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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DETRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

21930 ORDEN de 27 de septiembre de' 1995 por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad .Social 
(Tesoreria General de la Seguridad Social). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en' aten­
ci6n a las necesidades del servicio, y a propuesta de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social, procede convocar concurso espe­
cifico de meritos, de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 
de abril), en su articulo 40.1, para la provisi6n de los mismos 
y que puedan ser-desempeiiados por,fuııcionarios pertenecientes 
a Cuerpos/Escalas de gtupos A, B y C. 

. Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
de conformidad con ıo---"dispuesto enel Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, 'ıl ~o,~ la aprobaci6n de 'a Secretaria de Estado 
para la Administracil;iı 'P'ublica a que se refiere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los 
puestos que se relacionan en e~ anexo I a esta Orden y que se 
describen en el anexo ii con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podriln"tomar parte en el presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
los funcionarios de carrera de los grupos A, B y C, cualquiera 
quesea su situaci6n administrativa, excepto los 5uspensos en firme 
. mientras dure la suspensi6n, siempre que reunan las condiciones 
generales y requisitos determinados, en la convocatoria para ca da 
puesto en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. Quedan excluidos de su participaci6n el personal fun-

. cionario docente, lnvestigador, sanitario, de correosy telecomu­
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y 
meteorologia. 

2. Podriln solicitar hasta un inaximo de 15 puestos de trabajo 
distiırtos dentro de İas vacantes incluidas en el anexo ı. 

Segunda.-1. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas 
Cuerpos 0 Escalas del mismo 0 distintogrupo' s610 podrfm par­
ticipar en el concurso desde uno de ellos.Lif'cetftficaci6n deberil 
referirse a los requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 
o Escala. ' 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo los que se hallen en comis16n de servicio, estafiın obligados 
a participar en el presente concurso" soli~itando como minimo 
todas las vacantes de! misnıo 0 superior nivel que ,el puesto que 
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta­
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquenenİa localidad 
en que esten destinados, excepto los funcionarios que hayan rein­
gresado al servicio activo mediante adscrlpcl6n provisional, que 
s610 tendran la obligaci6n de partlcipar solicitando el puesto que 
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definltivo se 
les aplicaril 10 dispuesto en el articulo 21.2, b);de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

3. Los funcionarios destlnados en otro Departamento 0 Minis­
terio s610 podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitude~ han trans­
currido dos aiios desde la toma' de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo, ,0 les es de aplicaci6n 10 previsto en el parrafo 

segundo del apartado e) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 
30/1984~ .de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Autlmomas s610 podrantomar'parte en el concurso 
si, a lafecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transcurrido mas de dos aiios desde su transferencia 
o traslado y en todo caso desde '1a toma de posesi6n.en su actual 
puesto de trabajo definitivo. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedenci~ voluntaria, 
establecida en el -articulo 29,' puntos 3, c); 3', il), y 7 (excedencia 
por ipteres particular" por agrupaci6n famillar e incentivada, res­
pectivamente), ,de la Ley 30/1984, s610 podran participar si en 
la fecha de finalizaci6n de presentaci6n de solicitudes han trans­
currido mas de dos aiios para·las dos primeras categorias de exce­
dencia, 0 mas de cincö aiios para la ultima de el1as, desde que 
fueron declarados en dicha situaci6n. 

6.· A los funcionarios en excedencia 'por cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto, en el arficulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, ' 
a los efectos de la vciloraci6n de meritos durante eı,periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, s610 podran participar si han transcurrido dos 
aiios desde la toma de pose'si6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que concursen en el' ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
. defecto, del Minısterio donde tengan reserVado el puestro de tra-
bajo. , 

7. A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar­
tado anterior, et. puesto de trabajo en et que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funciona'rios en' situaci6n de expectativa de destino, 
si bien na tienen reserva del puesto de trabajo, se lesconsiderara 
a efectos' de la valoraci6n de meritos el ultimo puesto de trabajo 
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situaci6n . 

9. Los excedentes forzosos tendran la obligaci6n de participar 
en el presente concurso, si se lesnotifica, solicitando como minimo 
todas las vacantesa las que puedan acceder. Si no 10 hiciesen 
seran declarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

10. Los funcionarios con alguria discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud' de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto' en .el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

11. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservado pues.tos en exclusiva no podran participar en este con­
curso para cubrir otr9s puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administra­
ciones Publicas de, :conformidad con el departamento al que se 
halleil adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

T ercera.-La valoraci6n de los merltos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: . 

1. Prfmera /ase: Meritos gene~ales 

1.1 Grado:Se valorara de la forma siguie-nte: 

1.1.1' Para puestos de NCD 26: " 

Por tener-consolidado un grado 26 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 22 a 25: Siete puntos. 
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1.1.2 Para puestosdeNCD24: 

Por tener consolidado un grado 24 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 23: Slete puntos. 

1.1.3 Para puestos de NCD 22: 

Po'r tener consolidado ungrado 22 0 superlor: 10 puntOs. 
Por tener consolidado ungrado 15 a 21: Slete puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses ' 

. naturalesanteriores a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias. Hasta un miıximo de 40 puntos: 

1.2.1 Nivel de complemento de de$tino (NCD):' Por. el nivel 
de complemento de. destino del puesto de" trabajo actualmente 
desempeiiado se adjudlcarfm hasta un maximo de 20 puntos, dis­
tribuidos de la forma siguiente: 

1.2.1.1 Para puestos de NCD 26: 

Por ca da mes de desempefio de un puesto de trabajo de NCD . 
260 superior: 0,556 puntos. 

Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo de NCD 
246 25: 0,417 puntos. , 

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD 
20 a 23: 0,278 puntos. 

1.2.1,2 'Parapuestos de NCD 24: 

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD 
24 0 superior: 0,556 puntos. ' , 

Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo de NCD 
22623: 0,417 puntos. 

Por cada mes.' de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD 
16 a 21: 0,278 puntos. ' 

1.2.1.3 Para puestos de NeD 22: 

Por cada mes de desempeiiode un puesto de trabajo.de NeD 
220 superior: 0,556 puntos. 

Por. cada . mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD 
18 a 21: 0,417 puntos. .. 

Por·cada mes de desempeiio de un puesto de trabalo de NCD 
15 a 17: 0,278 puntos. 

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento. de 
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el,que par­
ticipa, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo [caso 
del articulo 29.3~a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), aduzcan 
el. desempefio de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. , 

\ 

1.2.2 Experiencia enel desempeiio del puesto: Hasta un maxi­
mo de 20 puntos: 

1.2.2.1 Deseinpeiio de puestos de la mlsma! area generica 
que ladelsolicitado: g , , 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la mrsm~ area gtme­
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos, 
hasta un maximo de 10 puntos. 

A 105 efectos de este apartado, y para 105 puestos de Jefe de 
Servicio Tecnico de Impugnaciones y Jefes de SecCl6n de apoyo 
a estos puestos, se entendera que 105 puestos adscritos a las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 'Social per­
tenecen a la misma area geiıerica que 105 convocados. La Inter­
venci6n General de la Seguridad Social, a efectos de este concurso, 
tiene la consideraci6n de Entidad de la Seguridad Social. 

A 105 efectos de 105 puestos de Jefe de Secci6n de· apoyo a 
105 puestos de' Jefes de 'la Unidad de la' Inspecci6n de Trabajo 
y Seguridad Social, se entendera ademas, como area generica. 
tos puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

1.2.2.2. Desempeiio de puestos en la misma area especifica 
o especifica afin que la del.puesto solicitado (ver la descripci6n 
de las. areas especificaş y especificas afines en el anexo III y su 
relaci6n c~m 105 puestos convocados en el anexo 11). Puntuaci6n 
maxima: 10 puntos: 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la mis ma area espe­
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos. 

Por cadames de desempefio de puestos de la mismaarea :espe-
cifica afin: 0,139 puntos. " ' 

A efectos de ,este merito, solo se valorara el desempeiio de 
puestosen condici6n de funcionario decarrera., 

1.3 Cursos: Por darse la circunStancia de que 105 puestos 
vacantes convocacJos son de nueva creaci6n. no se Incluye el men­
cionado merito en elpresente concurso, toda vez que actualmente 
no exi~ten cur.sos de formaci6n y perfeecionamiento especlflcos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de un punto por cada 
aiio completo de servicios en la Adminlstraci6n, hasta un maximo 
de 10 puntos. . ' 

A estos efectos se computaran 105 servidos prestados con carac- . 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala.: expresamente reco­
nociaos. No secomın:itaran seıVtcios prestados simultaneamente 
con otros igualinente'alegados. 

2. SegundaJase: Merltos especfftcos 

Los meritos especificos, de conformidad con las caracteristicas 
de ca da puesto. se' detemıinan en eL anexo II de la presente con­
vocatoria y la puntuaci6n milXima correşpondiente a este apartado 
sera de 40 puntos. Tambien " se valoraran 105 correspondientes 
a los treinta yseisme~es nat\lrales anteriores a la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

ı.a naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema 
especifico de selecci6n establecido en el articulo 45 del Real Decre­
to 364/1995~ por 10 que la puntuaci6n minima para acceder a 
esta segunda fase sera de 20 puntos. 

La Comisi6n de Valoraci6n j>uede establecer, sı 10 considera _ 
necesario, la celebraciôn de una entrevlsta. En este caso se podra 
convocar a 105 candidatos que liayan superado la primera fase 
y cuya puntuaci6n en la misma, sumada a la correspondiente por 
105 meritos de la segunda fase cuya valoraci6n se contempla en 
la columna «Puntuaci6n» del anexo II, arroje un total que les per­
mita optar al puesto solicitadQ, teniendo en cuenta la puntuaci6n 
alcanzada por el rest~ de 105 candidat05' al pueslo. 

105 diversos conodmientos 'y experiencias que para todos los 
puestosse requierenen el apartad();~~rJ~~,merltQs especificos, 
denominado de «relaci6n y adecuaci6n con re1'puesto», se valoraran 
de forma conjunta basta el in{udmo de' puntuaci6n seiialada para 
cada puesto detrabCljo,y se tendra 'en çuenta, 'ademas, la ade­
cuaci6n de 105 particlpaptes a las car~cteristicas del puesto soli­
cltado a traves de su hlstorlal profesional, capacidad de integraci6n 
en equipos de trabajo, asi como' susposibilidades respecto al 
desarrollo de 105 cometidos y funciones propias del puesto de 
que se trate. La entrevlsta, en su caso, se utilizara comO elemento 
de valorati6n 'enrelaci6n con estos meritos especificos. 

Los meritos generales y 105 especiflcos' deberan referirse a la 
fecha de fina1izaCı6n delplazopara la presentaci6n de so1icltudes, 
y estos ultimos se {:lcreditaran documentalmente mediante las opor­
tunas certificaçiones, justificaciones 0 cualquier otro medio admi­
tido en derecho. Encaso contrarlono seran tenidos' en cuenta. 

3. PUntuacl6n minimc,ı 

La puntuaci6n minima para acceder a la segunda fase (meritos 
especificos) sera la de 20puntos en meritos generaies. 

La puntuaci,6n :minima para la adjudlcaci6n de tos puestos con­
vocados sera de 40 puntos, de los· cuales deben corresponder 
a meritos espee.iftcqş .. 20punİqs. 

·4~ Comisiones de servicfos 

Respecto a 105 puestos desempeftados en comisl6n de servicio, 
unicamente se valoraran 105 sels meses naturalq de desempefio 
de puestos de trabajo'kımediatamente anteriores a la fecha de 
finalizaci6n de plazo'de Presentaci6nde soHcitudes, computandose 
elresto del tlempo hasta '105 treinta y sels meses en 105 puestos 
qu~ el aspirarite ostente con, nombramiento en propledad. En cual­
quler caso, la valoracilSn de tas comislones de servlcio se limltara 
a considerar' el puesto desempefiado por este procedimiento en 
el momento de publicarse la convocatoria. 

Cuarta.-l. Los'rtıeritos deberan ser certificados en el modelo 
que figura en el an exo V de esta Orden, y seran expedidos con 
el maximo rlgor por.las Unidades siguieotes: 

1.1 Funcionariosen sjtu~ciôn de servicio. activo, .servlcios 
especiales y excedencia del articulo' 29.4: ' . 

SubdirecciôiıGeneral competenteen materia de personal de 
105 Departamentos ministeriales' 0 . Secretaria General' 0 similar 
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de 105 Organismos aut6nomos Y. Ent,,,ades Gestoras Y Servicios 
Comunes de la $egurldad Soeial,cuabdô esten destinados 0 su 
61timo desUno deftnitivo ;haY,asido eqSe.ı;vlciQs eent~ales. 

Seeretarlas Genera.les, ,de ,la~, İ)4!,ıes~ciones. 'del ~9~ierno. 0 
Gobiemos Civiles, cuando .esten . destiriad~s, .0 su. 6ltimo' destino 
deftnitivo haya. sldo en Seı:Vicios ~rl~~coş de. 'rnbltoreglonal 
o provincial, con excepc:16h'de las desthıados en Dlrecciones Pro. 
vinciales de las Entıdades. Gestoras 0 SerViCi()s. Comunes de la 
Seguridad 'Social,' en euya QSO la certtftcaciôn corresponde a 105 
Directores proyincial~so'lnteiyentore~ t~rritorialeş.·, , 

Subdirector General de Personal Civil del ~iriisterio de Defensa, 
en todo caso, cuando'Se trate de funcionarios destinados 0 cuyo 
itltimo destlno deftnitivo baya. sido dich:o Dep~rtam~nto. '. , 

1.2 Funcionarlos destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcd6n General de la Funci6n P6&lica de la Comunidad u Orga­
nismo simllaro ConsejeriaoDepartamento correspondiente' si 
se trata de Cuerpos 4epartamentales. 

1.3, Fundcmarlos en sltuacio .. de eXcedencici del artit:ulo 29, 
punto 3, apa"ados i.l),G)Yd), y .,u~tô7, .asi cQmo'excedentes 
forzosos procede~tes de una sltuaCl6n de suspensi6n de funclones: 

Unldad de Personal a quefigure adscrlto el Cuerpo 0 acala. 
Direcci6nGeneral de la Funci6n P6blica'sipertenece a Escalas 

de la AlSS a extinguir ci Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n P6blica. 

No obstante 10, anterlor, a los funcionarlos en ·excedencia al 
amparo del PUnto 3.a) del articulo 29 queocupen como funcia­
narlos de otro Cuerpo. 0 Escala eri situaci6n .de servicio activo 
un puesto de trabajo de la Admlnistraci6n de la Segurldad Social, 
la certificaci6n le seraexpedida porla autorldad quese determina 
en el punto 1.1 de esta base. 

1.4 Los funcionarlo$ ensituaı:i6n de expectativa de destino 
y excedencia forlosa çuando ~ta proceda «Le la anterlor: Direcci6n 
General de la Fund6n P6blica. . 

1.5 . Las certiftcadones se expedir'n r~ferida$,' a. la .. fecha de 
finallzaei6n del Plazo depres~ntaci.Qn de solicit~es. 

2. Los merltos especificos', exc:epto los r,elativos atltUlacione,s 
academicas,que figuraran enelc anexo V,.deberan ser alegados 
para cada puesto solicitado por 165 concursantes en el anexo Vi, 
y estos 105 acreditaran. mediante documentaci6n fehaciente (cer­
tificaciones, justiftcantes, dlplomas,publicacloiu!s, trabaj~s ocual­
quier otro medio). En caso contrarlo, no serantenidos en cuenta. 

. 3. Los concursantes que procedan de l~ situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditatlva de la ter­
minaelôn de superiodo de suSpen'sl6n. 

4. Los excedentes. voluntarios' por interes particular acom­
paiiaran a su solicltud declaracion de 'no haber / sido separados 
del servicio en cualqulera de las Administraciones P6blicas. 

Qtilnta.-Caso de estar interesados en las.vacantes que se anun­
cian para un mismo municipio dOB funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cıierpos 0' ·Escala_, poc&lın condicionar cada 
una de sus peticiones, porrazones de eonvi;vencia famUiar; al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mlsmo concurso y 
en el mismo municipio, deblendo los funcionanos que se acojan 

. a esta petici6n condicional atompafiat;a, ibdnstancia lapetici6n 
del otro funcionario y conaetarlo en su Instanela. En caso de 
no cumplirse estas condicio~ ~.~teridera anulada la petici6n 
efeCıuada por.ambos.. ' , .... ~ .. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirl­
gidas al ilustrislmo seiior Dir.ectw ! ..... r~t:de Perso~al deı Depar­
tamento, se ajustaran al model0, publlcado cOlııo anexo iv de esta 
Orden y se present~ran enel ploo: Clequbice dias habiles; a contar 
desde el siguiente al de la publlca,cl6n de la presente convocatorla 
en el «Boletin Oficial deı Estado», en la sede central de la Tesoreria 
General de la Segurldad'Social (~ıe;Astros, 5 y7 ~ 28007 M~drid) 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Reglmen Juridico de las Adnrinlstraciones P6blicas y de. Proce­
dimlento Admlnistrativo Com6n, de 26 'de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son los .Igulentes: . 

Anexo iv. . Solicitud de particlpacf6il .. 
Anexo V.- Certificado de merltos. 
Anexo VI. Meritos especiflcos alegados por el atndldato en 

rela~i6n con 'ios puestOs ıollcitados. 

5eptima.-1. Et orden de priorldad para la adjudicaci6n de 
105 puestos veRdril dado, en cada caso, por la puntuael6n obtenida 
seg6nel bareino de'la base tercera. 

2.- En ·caso ·lIa empate / en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos especlftcos; de persistir el empate 
seacudir' a losmeritos "alorados en la prlmera fase (meritos 
generales) POl' elorden expresado eD el articulo 44, punto 1,. del 
Real Decreto 364/1-995, de 10 de marzo. 

De continuar et empate, se acudlra a .Ia fecha de ingreso como 
funcionarlo de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defectb, al n6mero de orden obtenido en el proçeso 
selectivo por ei que se adquiera la condici6n de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala. de~e eI que seconcursa .. 

Qctava.--COnıisilm, de Valoraci6n:Losmerltos seran valorados 
por una Comisi6n compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: Secretario general- de: hı Tesorerla General de la 
Segurldad Social, 0 funcionarl~ en quien delegue. 

Vocales: 

Sels . fu':'clo':'ilrlos'de la Tesoreria General de la Seg,-rldad 
Social, designados por el Director general, uno de.los cuales actua­
ra como Secretarlo .. 

Un representante,de la Direcci6n Generafde Personal del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Soqal. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y de las que cuenten \con mas del 10 por 
100 de representantes en el conjunto .de las Adminlstraciones 
P6blicas 0 en el amblto correspondiente. . . 

los miembros-de. la Comlsi6n ·de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpo 0 Escalas de grupo de titulaci6n Igual 0 superlor al 
de 105 puestos convocados y,- para 105 que 10 sean al.amparo 
del 'articulo 45 delReal Decreto 364/1995, deberan ademas 
poseer grado personal 0 d~peiiar puestos de igual 0 superlor 
niyel de complement~ de destlno a~ de los mismos., , 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solicttar de la autorldad con­
vocante la incorporaci6n aloı trabajos de valoraci6n de 105 merltos 
especificos de 10$ Subdirectoresgeneralesque colaboraran en cali­
dad de asesor., .cOP voz pero Ilin voto. eıı la sel~cci6n de 105 
asplrantes' a los puestos de trabajo incluidos en su centro de de5-
tino, y las organizaciones sindicales podran proponer tambien un 
asesor cada una deellas, con voz cuandosustituya al titular ,que 
colabore con el representante designado en las diversas fases del 
concurso. 

Novena.-1. Los traslados que puedan derlvarse de la resa­
luci6n deI pre~te.concurso tendran la conslderaci6n de volun~ 
tarlos a' los efeçtos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo, 'sobre Indemnizaciones por raz6n deı servicio. 

2. Las solieit.,.desiormuladas,·respecto de 105 puestos de tra­
bajo pedldos, seran vinculantes para el peticionario una vez tran5-
currido el periodo' de presentaci6n de Instaııcias sln que puedan 
ser obJeto ·cte· .. mödlfieaci6n alguna y el destino adjudicado sera 
irrenuncUıble; '.ahro . que antes de finalizar el plazo posesoriose 
hubiese obtenldq ,Qtro, destino mediante convocatoria p(ıblica, en 
Ct.lyo caso poclra optar entre 105 puestos .que le hayan sido adju­
dicados,vinlendo obllgado a comunlcar la opci6n realizada a 105 
demas Departamentos en cuyos' concursos. particip6 dentro del . 
plazo de tres, dias.' 

, Declma.-La preSente convoeatorla se resolver' por Resoluci6n 
del Dlrector -general de Personal en un plazo no Inferlor a' dos 
meses . dade elc dia' sigulente al de la ftna1izaci6n ,del plazo de 
presentaci6n de instancias, y se publicari en el«Boletin· Oficial 
del Estado». 

2. La Resohlcfôn .• xpresar6 tanto el puesto de orlgen dellnte~ 
resado a qulen se leadjudique el destino, con indicaci6n det Minls­
terio 0 Comunldad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de 
comPıemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa­
ci6n iıdmlnistrativa cuando esta sea distinta a la de activo,y la 
puntuaci6n obtenlda. 

3. Elplazo para tomar posesl6n del nuevo destino obtenido 
sera de.tres diaS h6biles si noimplica cambio' de residencia 0 
de un mes sı 'Implica cambio de residencla 0 si la Resoluci6n 
comporta el relngreso al servicio acllvo. 

EI plazode toma de posesl6n comenzara a contar a partir del 
dia sigulenteal del cese, que deberlı 'efectuarse dentro de '105 tres 
dias h6blles siguientes a la pubUcacioQ de la· Resoluci6n del con­
curso en el «BoleUn Oftcial deJEstado» •.. Si la Resoluci6n comporta 
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eheingreso al servicio activ'o, el plaz6 de tQflla de PQsesi6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n 4e la. Resohıçi6n de este 
~oncurso en el 1180letin Oficial del Estado».'No ·obst8nte. :aquel1os 
funcionarios que hayan obtenido desti~Q' de~e 'lassituaciones 

. Asimismo, el .. Subsec':~tario de Tr~bajo y Seguridad, Sodal 
podra co.ncedef, pr6rr9ga de incofpQraci6n haşta un maximo de 
veinte, dias h,abiles sı ,el destino ,radica en- distinta localidad y as~ 
10 solidta el interesadQpor:razones justifieadas. 

. Elc6mpufo deJ plazo posesorio se iniciara cuando finalice el 
peı:miso. 0 lic~~cia, cı~e~~n, su CilSO, hay,a,sido concedido alinte­
resado, 'salyo qu~: POl' <;aUsaş justifica~i:'s ,el 6rgano' convocante 

. de servicioS' especiales 0 de excedenda, para, əl cuidado de hijos, ' 
no sera necesario' que forinalicen' latoma ~eposesi6n' de! destino 
que les corresponda hasta que sehaga efectivoel reingreso al 
servicio adivo. acuerde suspender etdisku~e de.losmisınos. ' . '" ~ 

Undecima.-De la resoluci6n 'd'e'este concursose dara traslado 
a la Unidad d,ə Perso~ı donde 6gure adscrito el funcionario selec-
cionado. ' 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comuıiicarse esta 
circunstancta a la Unidad a que'haya sido destinado 'el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta ,del Departamento" y por exi­
gencias del norma.l funcionamiento, del servicio, la Secretariade 
Estado para la Administraci6n P6blica podra aplazar. la fecha de 
cese hasta un maximo detres meses, incluida la pr6,rrog.a prevista 

• Duodecima.-Lapresentecopvc>catorla y los adas derivados 
de 'la misrtıa podrim' ser impugnados deacuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de ~6 de noviembre, de Regimen Juridico 

, de las Adminlstracio.nes Piıblicas y del Procedimiento Admiııis-
trativo Coın(ın. ' 

en'el apartado anterlor. ',', ' . ' '- .' 

Madrid, 27 de septiembrede 1995.-P. O. (Orden de 27 de 
septiembre d~'199;3, «Bol~tin,oficial del Estado» del 2.9), el Direc­
'tor general de Servidos, "Eiıriqu~ Heras Poza. 

Nıimero C6digo 
de orden de puesto 

1 

1 

830 
2 832 

3 1 830 
4 832 

5 8~9 
6 832 
7 832 

8 830 
9 832 

10 831 
11 '832 

12 829 
13 832 

'14 829 
15 832 

,16 832 

17 827 
18 832 
19 832 

. 20 830 
21 832 
22 832 

23 830 
24 832 
25 832 

-

ANEXOI 

ReladOn de vacantes 

• :' ~', j • 

Nıimero 
Nlvel ~ Complemepto espeClfico GrupO$ Puesto de trabaJo depuestos coınplemento - de adscripcl6n dedestino Pesetas -

Centro de destlno: Dlreccl6n Provlnclal de Alava. C6dl 0: 632~ 9 500101001 

1 
Jefe Servicio Tecnico de Impugnadones ··············1 1 ,1' 26 1 809.748 
Jek Secci6n (de apoyo Serv. Tee. Impugnaciones) .... 1 ,24 489.336 1 

AıB 

1/8 

Centro de destino: DlrecCı6n Provincial de Albacete. C6digo: 6322500102001' ·"'''~n(.!.'!''1f~ -,t 

I
'Jefe Servicio Tecnicode Impugnaciones ..... ,·········1 1 1 26 L' .809.748 

, Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24, 489;336 -1 
AıB 
AıB 

Centrode·destfno: Blreccf6n Provfnclal de Alfcante. C6d'go: 6322300103()Ol 

Jefe Servici9 Tedıico de Impugnaciönes ................ 1 26 887.724 AıB 
Jefe Secci6n.(deapoyo, U. Inspecci6n T. y S~S.) ..... ~. 1 24 489.336, AıB 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 489.336 AıB 

, Centro'Cle destino: DfrecCı6nProvlnclal de Almer:fa/C6dlg~: 632250,0104001 

1 
Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ............. ·1' 1 '1' ' 26 '1" 809.748 
Jefe Secci6n (~e apoyo Serv~ Tec.lmpugnaciones) . .•.. 1 24. -,·489.336 

AıB 
AıB 

Centrodt dUllno: Dfi)icci6n Provlncial de Avila. C6digo: 6322600105001 

1 
Jefe Servido Tecnrc, '0 de Impu, 9qAldo, n,e,s ··············1 1 1" 26 1 106.464 
Jefe Secci6,n(de apoyo,Se~Tec.lmpugnaciones) ";', 1 ,24 ' 489~336 

AıB 
AıB 

~'- .. 

, Cimtrode destino: Direcci6n Provinclal de BadaJoz. C6digo: 6322400106001 

1 
Jefe S,~rv~cio Tecnıco;delmpug~ac,iones ·· .. ···········1 -1 1 26~ '1 887.724 
Jefe Seccı6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnacıones) .... 1 ~4 '489.336' 

, "'~'.H\ '1;01 

" Centro de destino:'Direcci6n Provfncial de Balear.:;s.'C6dfgo:, 632230010'100ı, 
Jefe Servicio Tecnico de Impugn~ciones .......... '~ ... ' l' 26 881.724 

AıB 
AıB 

AıB 
Jefe Secci6n (de apoyoU •. lnspecd6n T. YiS.S.) •••••.• 1 24 489.336 AıB 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaeiones) .... 2 24 489.336 AıB 

Centro de destino: Direçcl6n Provincial de Barcelona. C~f90:~632210010800,l 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones .............. 1 26 1.146.768 
Jefe Secci6n (de apoyo U. Insp~cd6n T. y S.S.) ....... 1 _24 ' '489'.336 
Jefe Secci(m (de apoyo Serv. Tec. Impugnaciones) .... 2 24' ' 489.336 

NB· 
NB 
AıB 

Centro d~ destino: DirecCı6n Provinclal de Burgos. C6digo: 6322500109001 

" Jefe Servido Tecnlcode Impug~ciones .............. 1 26 fi" 809.748 
.Jefe Secci6n (de apoyo U.lnspecci6n T. yS.S.) ....... 124 489.336 
defe Secei6n (deapoyo Serv~ Tec.lmpugnaciones) .... 1 ,24 489.336 

: " '. " r . 

AıB 
AıB" 

AıB 

Centro dedestino: Direcei6nProvincial de C6ceres. C6digo: 63225001100pı 

Jefe Selvicio Tecnico de linpugnaciooes .............. 1 26 809.748 
Jefe Secciôn (de:apoyo U~ Inspeccl6n T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 
'Jefe Secdôn (de apoyo Serv~Tec~ Impugnaciones) .... 1 24 489~336 ' 

NB 
AıB 
AıB 

Cuerpos 
de adscripcl6n , 

'1 
EX11 
EX11 

1 
EX11 
EX11 

EXl1 
EX11 
EX11 

EX11 
EX11 

EX11 
EX11 

EX11 
EX11 

EX11 
EX11 
EX11 

EX11 
EX11 
EX11 

EX11 
EX11 
EX11 

EX11 
EX11 
EX11 

J 
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l.(.lmero 
• orden 

26 
27 
28 
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,. i Niva C6digo Pueato ~e trab~Jo N6meıv coınPteıiıento de puesto de puestos d.destino 

Centro de destino: Direcci6n Prou'ncfal de Cad iz. C6di 0: 632~ 9 
26 

, 24 
8'29 Jefe Servicl9TeCIJico de Impugnaciones ............ . 
832 Jefe Secci6n (de apayo U.lnspecci6n T. y S.S.) ...... . 
832 Jefe Secci6n (de ~po~oServ. T.c.lmp~gnaciones) ... . 

1 
1 
1 24 

Complemento eapeCıfico 
-

Peaetes 

300111001 

887.724 
489.336' 
489.336 

Centrode destino:' Direccf6n Prouincfal de Castell6n. C6digO~63224001ı200ı 

29 .1·· 829 
30 832 1 

Jefe ServiciO Tec.n. i,CO d. e İmpugnaciones .... :., .... ····1 1 1· 26·1 887.724 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 '24 489.336 

. ~ 

, ' 

Centrodedestino: /)irecci6n Prouincfal de Ciudad Real. C6digo:6322500113001 

31 830 
32 832 1 

Jefe Servicio Iecnico de Impugnaciones ··············1 1 1 ·26 1· 809.74~ 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 _24 489.336 

33 829 
34 832 

Centro.de destino: Direccf6n Prouincial de C6rdoba. C6digo:63224oo1 14001 

1 
Jefe Servicio T~c~i~o de Impugnaciones ··············1 1 1 26 ~ 1· 887.724 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec. Impugnaciortes) .... 1 24 489.336 

. . 
Centto de destino: Direcci6n Prouincial de La Corurla. COdfgo: 6322300115001 

35 829 ' Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones . . . . . . . . . . . . . . . 1 26 887.724 ' 
36 832 Jefe Secci6n (de apoyo U. Inspecci6p T. y S.S~) ....... 2 24 489.336 
37 832 Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 2 24 489.336' 

Centro de desti!lo: Direccio"" Prouincfal de Cuenca. Codigo: 6322600116001 
, 38 831 Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ........... '... 1 26 706.464 

39 832 
40 832 

Jefe Secci6n (de apoyo U.lnspec~i6n T. y S.S.) ....... 1 . 24 489.336 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 489.336 

Centro de destino: Direcci6n Prouincial de Girona. C6digo: 632240011.7001 

41 829 
42 832 

Jefe Servicio Tecnico de ImRugnaciones .............. 1 26 . 887.724 
Jefe Secci6n (de apoyo U.I';specci6n T. y S.S.) ....... 1 24 489.336 

43 832 Jefe Secci6n (de apoyo Serv.Tec .. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 

44' 829 
45 832 

Centro de destino: Direcci6n Prouincial de Granada. C6digo: 6322400118001 

1 
J:fe Servicio Tec. nico de Impu~naciones ............. ·.1 1 L' 26 1 ~87. 724 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv: Tec.lmpugnaciones) .... 1 ~24 489.336 

Centro de destino: Direcci6n Prouincial de GuadalaJara. C6digo: 6322600119001 

46 831 Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones .. '............ 1 26 706.'464 
47 832 Jefe Secci6n (de apayo U.lnspecci6n T. yS.S.) ....... 1 - 24 489.336' 
48 832 Jefe Secci6n (de.:apoyo S~rv~ Tec. ,Impugnaciones) .... 1 24 489.336 

Centro dedestino: Direccf6n Prouincial de Guipuzcoa. C6digo: 6322300120001 

49 829 Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ............ ~. 1 26 887.724 
50 832 Jefe 'secci6n(de apoyo tJ. Inspecci6n T. y S.S.) ... :... 1 ":~24t· 489.336 
51 832 . Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec. Impugnaciones) .... 2 24 489.336 

" Centrode destino: Direcci6n Prouincial de Huelua. C6digo: 6322500121001 

52 830· 
53 832 
54 832 

Jefe servici.o Te.' c .•.. n, ,i. ~o deımpqgn., aciones ...... ~ ....... 'l 1 26 ' 809.748 
Jefe Secci6n,(de-apoyo U. hıspecci6n T;y S.S.) ....... 1 24. 489.336 
Jefe Secci6n (d~apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 ~4 489.336 

Ce",~rode destino: pirecci6n Prouincial de Huesca. C6digo:, 6322600122001 

55 831 
56 832 1 

Jefe Servicio Te~Dicode Impugnaciones ............ ~·I 1 1 26 I 706.464 
Jefe Seccion (deapoyo Serv. Tec. Impugnaciones) .... 124' 489.336 

, Centro de destino:Direcci6n Prouincial de Jaen. C6c;(igo: 6322400123001 

57 829 
58 832 1 

Jefe'Servicio Tecni.co de Impugnaciones ··············1 1 1 26' '1 887.724 
cJefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 . 24 489.336 

. . . 

Centro de destino: Direcci6n Prouincial de Le6n. C6digo: 6322400124001 

59 829 
60 832 1 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ··············.1 1 L' 26 1 887.724 
Jefe Secci6n (de apoyo Se,rv. Tec.lmpugnaciones) ..•. 1 24 48~.336 

Centro de destino: Direcci6n Prouincial de Lleida. C6digo: 6322500125001 

61 830 
62 832 1 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ............. '1, 1 1 26 '1· 809.748 
Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec. Impugnaciones) .... 1 24 489.'336 

BOE n(ıni. 238 

Grupos çuerpös 
de aclscripc:iôn c:ıeadac:rlpcl!m 

AıB EXll 
AıB' EXll 
AıB EX11 

AıB 

1 
EXll 

AıB EXll 

AıB EXl1' 
AıB ,EXll 

AıB EXl1 
AıB EX11 

AıB EX'll 
AıB EX11 
AıB . EX11 

AıB EX11 
AıB EXl1 
AıB EX11 

AıB EXl1 
AıB EX11 
AıB EXl1 

'\ 

1 
AıB EX11 
AıB EX11 

AıB EX11 ' 
AıB EX11 
AıB EX11 

AıB EX11 
, AıB EXl1 
AıB. EX11 

AıB EXl1' 
AıB EX11 
AıB EXll' 

r 
AıB EX11 
AıB EXl1 

, AıB ' 1 EXl1 
AıB EX11 

AıB EXll 
AıB EXl1 

AıB EXll 
i\IB EX:ll 
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N6mao c6digo N{ımero Ntvel Complemento apedfteo 
Grupoə Cuerpoə 

d.ordea depucsto Puato ıfıe va.,. depuestos C:OmPIemCntO - d. aclscıtpcl6n d. aclscıtpd6n d.destlno Peəetu 

Centrode dest'no: Dfrecçi6n Prov'nclal de La R.o . C6di ,'la 90 :,634 25oot26oo1 

63 830 
64 832 1 Jefe Servicio Tecnico de,lmpugnaciones ·,·············1 1 I 26 1., 809.748 

Jefe Seccion (de apoyo Serv.Tec.lmpugnaciones) ..•• 1 24 4~9~336 I 'NB EX11 
NB ~11 

Centro de destlno: Dlreccf6n Prov'nc'al de Lugo. C6d'go: 6322400127001 

65 829 
66' 832 I Jef; Servicio Tecnico de Impugnaclones ·····:········1 1 1· 26 1 887.724 

Jefe Seccion (de apoyo Serv. Tec. ~mpugnaciones) ., .• '. 1 . 24, 489~336 

Centro de dest'no: Dlreccf6n Prov'ncfal, de Madrfd.C6d'So: 6322100128001 ' 
I AıB EX11 

AıB EX11 

67 827 
68 832 
69 832 

Jefe Servicio Tecnlco de Impugnaciones................ 1 26 1.146.768 
Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T. y S.S.) ....... 2 24 '"' 489.336 
defe Seccion (de apoyo Serv . .Tec . .tnipugnaciones) ...• 3 24 489.336 

AıB EX11 
AıB -EX11 
AıB EX11 

Centro de destino: Dlreccf6n Provlncfal de M6laga. C6d.go: 6322300129001 

70 829, 
71 832 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ...•...•...... 1 26 887.724 
Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T. y S.S.) ..... ~ . 1 24 489.336 

NB EX11 
NB EX11 

72 832 Jefe Secclon(de apoyo Serv.Tec. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 AıB EX11 

Centro d.e dest'no: D'reccf6n Prov'ncfal de Murc'a. C6d'go: 6322300130001 

73 82,9 Jefe Serviclo T ecnlco de lmpugnaCıones •• :........... 1 26 887.724 AıB EX11 
74 832 Jefe Seccl6n (de apoyo U.lnspecclon T. y S.S.) ....... 1 24 489.336 AıB EX11 
75 832 Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 2 24 489.336 NB EX11 

Centro de dest'no: Dlreccf6n Prov'ncfa' de Navarra. C6dlgo: 6322400131001 

76 1 829 1 Jefe ServicioTecnico de Impugnaclones .............. 1, 1 1 26 1 ,887.724 NB EX11 

Centro de destlr:ao: Dlreccf6n Prov'ncfal de Drense. C6d'go: 6322500132001 

77 830 
78 832 
79 832 

Jefe Servicio T ~nlco de Impugnaclones '............... 1 26 809.748 
Jefe Seccion (de apoyo U. InspecCıon T. y S.S.) ....... 1 24 . 489.336 
Jefe Seccl6n (de apoyo serv. Tec. Impugnaclones) .... 1 24 489.336 1 

NB EX11 
AıB EX11 
NB ' EX11 

Centro de destlnoı Dlreccl6n Provlncfa' de Asturias. C6d'go: 6322300133001 

80 829 
81 832 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ..•...•....... 1 26 887.724 AıB 
Jefe Secci6n (de apoyoU.lnspecci6n T. y S.S.) ....... 1 24 489.336 AıB 

82 832 Jefe Secci6n (de apoyo Se'rv. Tec.lmpugnaclones) .... 2 24 ~89.336 AıB 

Centro de destlno: Dlrecc'6n Prol1'ncfal de Pa'encfa. C6dlgo: 6322600134001 

83 

1 

83İ 
84 832 I 

Jefe ServicioTecnico de Im.pugnaclones .' ..... ~",""'I 1 1 2.6 1 706.464 1 AıB 
Jefe Seccl6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 489.336 AıB 

85 1 829 
86 .832 

Centro dedest'no: Dlreccf6n Prov'ncfal de Las Pa'mas de GrGf1 Canaria. C6dlgo: 6322400135001 

1 

Jefe Servic;lo Tecn,ico de Impugnaclones . ~ ........... ·1 1 1 2,6 1 '. 887.724 1· AIB_ 
. Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaclones) .... 1 24 489.336 AıB 

Centro de destlno: Dlreccf6n Prol1'ncla' de Ponteuedra (VIgo). C6dlgo: 6322300136560 

87 829 Jefe Serviclo Tecnico de Impugnaciones .•..••.••..... 1 26 887.724 AıB 
88 832 Jefe Seccl6n (de apoyo U.lnspeccl6n T. y S.S.) .•..... 1 24 '489.336 AıB 
89 832 Jefe Secclon (de apoyo Serv. Tec. Impugnacl~nes) .... 2 24 489.336 AıB 

Centro de des~lno: Dlreccf6n Prol1lncfal de Salamanca. C6dlgo: 6322500137001 

90 830 
91 832 
92 832 

Jefe Servicio Tecnico de Impugnaciones ..•........... l' I ~26,,' ,~09.748 NB 
Jefe Seccl6n (de apoyo U.lnspeccl6n T. y S.S.) ....... 1 ' '24 4'89.336 NB 
Jefe Secclon (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 489~336 NB 

Centro de destlno: Dlreccf6n ProI1'nc.aı.de Santa Cruz d,e Tenerife. C6dfgo: 6322400138001 

93 829 
94 8,32 1 

Jefe Serviclo Tecnico de Impug~aciones ........... ~ . ·1 1 1 26 L' '887~ 724 
Jefe Seccl6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 ıt.89.336 -, 1 

NB 

1 

EX11 
AıB EX11 

Centro de dest'no: Dlreccl6n PTol1lncfa' de Cantabria. C6digo: 6322400139001 

95 829 
96 832 1 

Jefe Serviclo Tecnico de Impugnaclones .......... ,' .. ·1 1 1 26 1 887.724 
Jefe Seccl6n(de apoyo Serv. Tec.lmpugnaCıones) ;... 1 24 489~336 1 

AıB I EX11 
AıB EX11 

Centro de destlno: Dlreccf6nProvlncfa' de Segol1ia. C6dlgo: 6322600140001 

97 831 Jefe Serviclo Tecnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 AıB EX11 
98 832 Jefe Seccl6n (de apoyo U.lnspeccl6n T. y S.S.) ....... 1 24 489.336 AıB EX11 
99 832 Jefə Seccl6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaciones) .... 1 24 489.336 NB EX11 

Centro de dest'no: Dlretc'6n Provlncfa' de Sel1illa. C6dlgo: 6322300141001 

100 1 829 1 Jefe Serviclo Tecnico de Impugnaclone~ ..... ~ ........ 1 1 I 26 1 887 ~ 724 AıB EX11 
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N6məro C6cIlIO N6mero NlwI Complemento .. ~o 

deorden depuato Puateı elə trabajo 
depuatoə 

et fr halto -
t dedatlno P ..... 

Centro de destlno: Dlreccf6n Proufncfal de ; iorla. C6d. 90 : 682j 600142001 

101 1 831 1 Jefe Serviclo Tecnico de linpugnaclones ··············1 
102 832 Jefe Seccl6n (de apoyo Serv. Tec. Impugnaclones) .... 

1 
1 

1 

26 
24 . 

706.464 
489.336 

Centrode dest'no. Dfreccf6n'Prou'ncfal de ·Tarragona. C6d'go: 6322400143001 

103·1 829 
104 832 I

'Jefe se, rviclo Te,cniCo d,e Impugnaclo~es ........ • .. • .. 1 1 1 26" ·1, 887.724 
Jefe Seccl6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaclones) .... 1 24 489.336 

. Centro,4edestino:Dlreccf6n Prou'nclal de Teruel. C6d'IJO: 6322600144001 

105 831 
106 832 
107 832 

de'e Servicio Tecnlc::o de Impugnaclones ........... :.. ,1 26 ' '1· 70, 6.464 
Je'e Seccl6n (de apQYo U.ln.pecCıôn T. y S.S.) .....•. 1 24 489.336 
Je'eSecclôn (de apoyo Serv. Tee. Impugnaciones) ..•• 1 24' 489.336 

Centi'O de dest'i1o: Dfrecc'6n Proulncfal de Toledo. C6d'go: 6322500145001 

108 I 830 
109 832 

·1 Je'e Serviclo Tecnico delmpugnaciones ....•.... ~····I 1 I 26 I 809;748 
Je'e Seccl6n (de apoyo SeIV. Tic. Imp,!gnııclones) ...• 1 24 489.336 

,Centro de destlno: Dfi'eccf6n Proulnclal de Valencla. C6dfgo: 6322200146001 

110 828 
111 832 

Je'e Serviclo Tecnico de Impugnaclones .............. 1 26, 1.020.l92 
J.fe Seccl6n (de apoyo U.lnspeccl6n T. y S.S.) ....... ,2 24 489.336 

112 832 Je'. Seccl6n (de apoyo.Se"". Tec.lmpugnaclones) ..... . 3, 24 489.336 

Centro dedestfno: Dlrecc'6n Proufnc'al de Valladoı,d. C6d'g~: 6322500147001 

113 830/ 
114 832 

,1 Je'e Serviclo Te~nlco de Impugnaclones .............. ·1· 1 1 26 I 809.748 
Je'e Secci6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaclones) .... 1 24 489.336 

Centro de destfno: D'reccf6n Proulncial de V'.zcaya. C6dfgo: 6322300148001 

115 829 Jefe Servicio Tecnico de Impugnaclone.s ...••......... t 26 887.724 
116 832 
117 832 

Jefe Seccl6n (deapoyo U.lnspeccl6n T. y S.S.) ....... ' 2 ,24. 489.336 
Jefe Seccl6n (de apoyo Serv. Tec.lmpugnaCıones) ...• 2 24 489.3'96 

Cen~rO de destino: D'reccf6n Prou'ncfal de Zamora. C6d'go: 6322600149001 

118 831 
119 832 I Je'e ServicioTecnico de Impugn~clones ...... ,'········1 1 I 26 I 706.464 

Jefe Seccl6n (de apoyo Serv.~Tec.lmpugnaclones) .... 1 ,24 489.336 

Centrode dest,no: Dfrecc'6n Prou'ncfal de Zarago.za. C6dlgo: 6322300150001 

120 829 Jefe Servicio Tecnlco de Impugnaciones ......... ~.... 1 26 887.724 
121 832 Jefe Secci6n (de apoyo U. Inspeccl6n T. y S.S.) ....... l' 24 489.336 
122 832 Jefe Secclon (deapoyo Serv. Tec. Impugnaciones) .... 2 24 489.336 

CentrO de destfno: l)freccl6n Provfnclal de Ceuta. C6dlgo: 6322600151001 .< 

123 831 Jefe Servicio Tecnlco de Impugnaciones .............. 1 26 706.464. 
124 833 Jefe Secclôn (de apoyo U.lnspecci6n T. y 5.5.) ....... 1 22 282.168 
125 - 833 Jefe Seccl6n (de apoyo S~. Tec.lmpugnaciones) .... 1 22 282.168 

.. " '1'.' 

Cei1tro'de destfno:"Dlreccf6n Prou'nclal de Melflla. C6dlgo: 6322600152001 

126 831 Jefe Serviclo Tecnlco de Impugna,ciones ........•..•.. 1 26 706.464 
127 833 
128 833 

Jefe Secd6n (de apoyo U.lnspecci6n T. y S.S.) ....... 1 22 282.168 
Jefe Secciôn (de apoya Serv~·Tec."Impugnaclones) .... 1 22 282.168 

BOEnum.238 

Grupoə CuƏIpOƏ 
de echc:rtpcl6n deedKrlpd6n .. 

AıB 

1 
EX11. 

AıB EXl1 

AıB' EXıı 
AıB EXl1 

AıB EXll 
AıB EXll 
A!8 EXll 

AıB 

I 
EX11 

AıB EXfl 

AıB EXl1 
A/B EXll 
AıB EXll 

A/B 
1 

EXll 
AıB EXll 

AıB EXll 
A/B EXl1 
AıB EXll 

1 
A/B EXll 
AıB EXll 

AıB EXll 
AıB· EXll 
AıB EXll 

AıB EXll 
B/C EXll 
B/C EXll 

AıB EXll 
B/C EXll 
B/C EXll 



BOE n(ım. 238 Jlieves 5 .octubre 1995 ~ 

C6dlgo· 
delp~sto 

827 
828 
829 
830 
831 

832 

833 

ANEXOD 

DescripdOa de 1011· .. ...,.. Ateaa de geətlôa. V"ol'aclô.ad~. "'~Q. especifIco. 
(puestoe deprovləl6a Pol' aıticuIo 45 del Real Decnto 364/1995) 

Denomlnad6n 

Jefe del. Servicio. 
Tecnıoo de Impug­
naciones. 

" .... 

Control y segUimientode la calidad 
de la. doc.ument~çibn recaudato­
rla generadaant~s de su notifi­

;.cacibn asl como'la adopcibn de 
lasmedidas necesarlas para que 
estas sean efedivas. 

Tr.mitaci~rl,/y~ .. pa:opuesta de reso- . 
lucion de oposiciones al apremio 
y recursos ot.,d'inarios contra 

:., ado. de gesti6ii recaudatorla de 
tos recursos de)' sistema de la 
Segurldad SociaL. 

Jefe de Secci6n (de Control y seguimiento de 105 ados 
apoyo al Servicio. previos .jl. las notificaciones de 
Tecnico de Imp~ redamaciones de deuda, adop­
naciones). tando las medldas precisas para 

Jefe de Secci6n (de 
apoyo al Servicio 
Tecnico de Impug­
naciones). 

queistas seanefectivas. 
Preparaci6n de las resoluciones de 

las redamaciones y recursos que 
seformul~l\contra. ados de ges­
ticSn recaudatorla . 

. Elaboraci6n de propuestas de 
informes en relaci6n a las impug­
naciones de los ados de la Teso­

. reria GeneraL 

Control y seguimiento de las notİ­
ficaciones que se realicen. 

Preparaci6n de las resoluciones de 
liıs re'clamaciones y recursos que 
se formulen. 

Elaborael6n de propuestas de 
informes en relael6n con las 
lmpugnaciones de los ados de la 
Tesoreria' General. 

Espec. Espec. A. 

1 4 

1 4 

1 4 

.' M8ritos especlftcos 

1. PertenenCıa a grupo profesional: 

Grupo.A ..•.••.•.. ~., ....•..• ~ ..................... . 
GrupoB ..................................... . 

2. Titulaci6n: 

Ucen,ciado en Derecho .•........•............ 
. Diplomado en Derecho o Graduf;ldo Social ... . 
Otrastitulaciqn.es academicas equivalentes .. . 

3. . R~laci6n y iıdecuaci6n con el pue~to: 
"t . ;1' --:. '. -

Experlencia en' la tramitaci6n y resoluci6n de 
· r,~~~am~~~~~~p~~~~s. re~ursos de reposici6n 
· (ordinarlo) y de lmpugnaciones en general en 
· ıriateriacklesttOrr riJC8udatorla. 

E"pertenda~enla'elllisi6n de inforines y dic-
tamenes tecnico-juridicos. . 

Experlencia. en ". org~nizaci6n y dlrecci6n de 
equipos de trabajo .• Hasta un maximo de 

Desempeii6 depuestos de responsabllidad en 
dependencias' de recaudaci6n y reclamacio­
nes de} Ministerlode Trabajo y Segurldad 
Social. Hasta un maximo de ............... . 

Conoclmienıo :dct.las aplicaciones informaticas, 
a nivel de usuarlo, en materias de inscripci6n, 
afiliaci6n·ytecaudaci6r1. Hasta qn maxi~o de . 

1. Pertenencia a grupo profesional: 

GrupoA .•..........•......................... 
GrupoB ....................•................ 

2. Titulad6n: 

Licenciado en Derecho ............•.......... 
Diplomado en Derecho-o Graduado Sodal ... . 
Otras titulacfones acade~icas equivalentes .. . 

3. Relaclbn y. adecuaci6n con el puesto: 

Experlencia en la elaboraci6n de propuestas de 
re$oluc:lo9~~i"~minJstrativas de recursos de 
reposid6ri'ôrdinarlos y de redamaciones pıi: 
viasen materla·de gesti6n recaudatorla. 

Experienda 'en la "aborad6n de 'Informes rela­
cionados c~n la ·inscripci6n, afiliaci6n,reçau-
daci6n y demas recur~os. . 

Experlencia en 105 procesos para el tratamiento 
de la recaudacl6n y 'Ia emisi6n de. redama-
· ciones de deuda.. y actas. Hasta un maximo 
de ................ ~ ... ' .......................... . 

Desempeiio. de puestos de responsabilidad en 
dependencias de recaudaci6n y reclamacio­
IM!S. dei: Minist~rio de Trabajo y Seguridad 
Social. Hasta un maximo de ............... . 

Conocimlerito de 'las'apUc~ciones informaticas. 
a nivelde usuario;en materlas de inscrlpciôn, 
afi1iaci6n'yreciiudaci6n. Hasta un maximo de . 

1. PertenEmcia a. grupo profesional: 

Grupo B .................................... . 
GrupoC .................................... . 

2. Titulaci6n: 

Licenciado en Derecho ...................... . 
Diplomado en Derecho 0 Graduado Social ... . 
Otras titulaciones academiq.ıs equivalentes .. . 

3. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto: 

Experiencia en la elaboraci6n de propue·stas. de 
resoluciones adminlstrativas de recursos de 
reposici6n ordinarlos y de redamaciones pre­
vias en materla de gesti6n recaudatorla. 

292.96 

Puntos 

10 
6 ~ 

4 
2 
.1 

16 

6 

4 

10 
6 

4 
3 
2 

16 

6 

4 

10 
6 

4 
3 
2 
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C6dIgO 
delpuato 

832 
833 

832 
833 ' 

\ 
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Denomlnacl6n 

Jefe de Secclon 
, (apoyo a los 
Jefes de Unidad 
de la Inspecclôn 
de TrabaJo y 
Seguridad Social). 

Gestion y control del desarrollo de 
las tareas admlnistrativas cre apo­
yo, prevlas y posferiores, a la 
aetuaclOn inspectora delas Uni­
dades de Inspecciôn de Trabajo 

, y Seguridad Social. 

Jefe de Seccion, Gestion y control del desarrollo de 
( a p 0 y 0 a 10 s las Jareas admlnistrativas de apo­
Jefes de Unldad yo, 'preVıas y posteriores, a la 
de la Inspecciôn aetuaciôn inspectora de las Uni­
de Trabafo y dades de Inspeccl6n de TrabaJo 
Seguridad Social). y Seguridad Soclal. ' 

, 

Espec. Espec. A. 

10 i 1 

10 1 

• 

Experienclaen la elaboract6n de informes rela­
cionados con la Inscripciôn, aftUaci6n, recau-
daciôn y demas recursos. "-

Experiencia en los procesos para el tratamiento 
de la recaudaciôny laemlslôn de reclama- , 
clones· de deuda y aetas. Hasta un mludmo 

Puntoa 

de . '. : ........ ; . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16~ 
Desempe60de puestos de responsabilidad en \ 
dependeilCıas de recaudaciôn y reclamaclo-
nes del 'Mlmsterio 'de TrabaJo y Seguridad 
SocIal. Hasta un maximo de • r. • • • • • • • • • • • •• 6 

Conodmlento de'las aplicaclones Inform6ticas, 
a nivəl de usuario, en materias delnscripci6n, 
aftli(ld6n y ~udaciôn. Hasta un i1i6ximo de . 4 

1. Pedenenda a gnapo profesional: 

GrupoA ..........•.• , ....................... . 
Grupo B ..••...........•.•................... 

2. Tltulaci6n: 

Ucenciadoen Derecho ..•.......•............ 
Diplomado en Derechoo Oraduado Soclal ... . 
Otras titulaclones academlcas equlvalentes .. . 

3; RelaCı6n y adecuaclon con ei puesto: 

Experiencla en la tramitaCıôn de expedientes 
de IIquldaci6n decuotas y de infracci6n rela­
tlvos a estas materias. 

,Experiencla en la elaboraCıon de informes. ' 
ExperienCia eft losproeesos para el tratamlento 

de la recaudaci6n y la 0 emisiôn de reclama­
clones 'de deuda V' aetaı. Hasta un' maxlmo 
de •.. '~~ ••• '.' •••••••••••••••••••••••••••••..• 

Desempeiio de puestos de responsabilidad en 
dependencias de' recaudaclôn y reclamacio­
nes del Mlnisterio de Trabajo y Seguridad 
Sociəl. Hasta un m6xlmo de ............... . 

Conoclmlento de las- aplicaciones informaticas, 
a nivel de usuario, en materias de Inscripciôn, 
aftIIaCIÔn y recaudad6n. Hasta uıi m8xim0de ... 

1. Pel'tenencla a grupo profeslonal: 

GrupoB ...•...........•.•................... 
,Grupo C .................................•... 

2. Tltulacl6n: 

Ucenciado en Derecho ...................... . 
Diplomado en Derecho 0 Graduado Soclal ... . 
Otras titulaciones academicas equivalentes .. . 

3. Relacion y adecuaCıôncon el puesto: 

Experiencia,n la tramitaclôn deexpedientes 
de Iiquidacion de cuotas y de infracciôn rela­
tlvos a estas materias. 

Experiencla en la elaboraCı6n de Informes. 
Experiencla ,en los procesos para el tratamiento 

de la recaudaciôn y la emislôn de reclama­
ciones de deuda y aetas. Hasta un maximo 
de .•....•• ' ........ -.' ...........•. ô •• ' •••••• , •• 

Desempeiio de puestos de responəabilidad en 
dependenclas de . recaudaclôn y reclamaclo­
neS del 'Minlsterio de TrabaJo y Segurldad 
Social. Hasta un maxlmo de ............... . 

Conocimiento de las aplicaclones informatlcas, 
a nlvel de uıuario, en materias de lnscripclon, 
aftUadôn y recaudaciôn. Hasta un maximo de . 

10 
6 

4 
3 
2 

16 

6 

4 

10 
6 

4 
3 
2 

16 

6 

4 
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ANEXOID 

Deəcılpd6a de .... ...,.c:iIlc:as/eəpeci8c:M .... 

Area 1. ' Ge5tion de la Inscrlpc:ion de Empresas,-afiUacion, altas 
y baJas y de la recaudaelon y eotizacion de- la Seguridad 'Soclal. 

Area2. Tramite delos proeedirnientos de gestiôn del personal 
funelonarioy laboral. - -, / 

Area 3. Gesti6n de pagos de. sistema de la Seguridad 'Sociat 
Gesti6n eo,ntable, ftscal, presupuestaria- Yestadlstica. Administra­
elon de eentros sanitarios y asisteneiales de la Seguridad' Soctal. 

Area._ 4. Organizaclon .de procedimlentos de' trobajo y asesa-
ramiento fl!speelaUzado. '. -, " 

Area 5. Interveneion de la Seguridad Soclal._ 
Area 6. Gestion Informitiea.· , -
Area 7. Gestlon de. patrimonlo, Invers{one~, sumlnistros, eon-

trataelon admlnlstrativa 0 figlmen Interior. 
Area 8. ~poyo adminlstratlvo. -
Area 9. Asesoramiento Jurldleo y defensa en Julelo. 
Area 10. Gestion y tramitaeion de actuaelones de la Inspee-

elon de Trabajo. en materla de Seguridad SoeiaL. " . 

ANEXOVD 
COdItJOƏ d. ,......,.....,. də la segaıtdad SodaJ, ............ 

l' c.o.aaw ..... Aut6aoaaa8 

Oruanfsmos de_'a Segurldad Sociai 

01. Instltuto Naelonal de la Seguridad SoeiaL. 
-02.' Instituto Soeial de la Marina. 
03. Tesorerla'General de la Seguridad Social. 
04. IntervenclOn de la Seguridad Soclal.' , ' 
05. Gereneia de Inform6t1ea d,-laSegurldad Soclal. 
06. liıstltuto, Naelon.ı ,de Servielos ~iales. . 
07. Instituto Naelona1 cle la Salud. ' 

Mfnfsterfos 

'08. Administraeloneı P6blleas. 
09. Agrleultura, Peıea y Allmentaelon. 

10.. Asuntos Exteriores. 
11. Asuntos.Sociates (1). 
12~ Comerelo y Turismo. 
13. Cultura. 
14. Defensa. 
15. Eeonomia y Haeienda. 
16. Edueaeion y Clenela. 
17. Industria. 
18. 
19. Justiela e Interior. 
20. Obras P6bUcas y Transportes. 
21. Presldenela. 
22. Sanldad y Consumo (1). 
23. TrabaJo y Seguridad Social (1). ' 

24. Cataluiia. 
25. Pais VascQ. 
26. GaliCıa. 
27 . Cantabria~ 
'28. Asturlas. 
29. Andatuda. 
30. Murela. 
'31. Aragon. 

Comunfdades Aut6nomas 

32. ,Castllla-La Maneha. 
33. Valenela~ 
34. ~RioJa. 
35. Extremadura.· 
36. Canarias. 
37. Castllla yLeon. 

_ 38. , Baleares~ 
39._ Madrid. 
40. Navarra. 
41. Ceuta. 
42. Melllla.' 

(1) - En cuo də datino _ Entldadəa Gatoruo SerViC:IOI COmuneS cı. la ~ sodal. 
lacIIc:ar __ exo V ei c6digo de la Entldad Gestora 0 SerViC:IO ComUn y no ei del Mlnisterlo. 
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'ANEXOIV 

So1k:ltlul de Paı1fC:LPadOa (1) 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DEL MINJSTERIO DE TRABAJO Y SEGU~OAD SOCIAL DE ----1----1----1 8:0.E. ----1----1--.:.J 

DATOS PERSONALES 

D.N.I. PFlMER AfƏJiWOO J SEGUNOO APeı.ıJDO NOMBRE 
" 

Ne REG.PERSONAL CUERPO/ESCAlA DESDE EL QUE PARTICIPA EN a CONCURSO (BA8E za.1) CODIG9 1GAUPo 

OOMlcıuo COMPLETO I TELEFONa DE OONTACTO 

CONOICION ƏASE 51. sı ( ı NO [ ). EN CASO AFIRMAnvo OATQS OEL OTAQ FUNCfONARIO: . 
D.N.I. PRlMER APElUOO SEGUNOO APEWOO NOMBRE 

ADAPTACION PUESTO DE TRASAJO DE AcuEROO CON LA BASE SEGUNDA. si ( ı 
TIPO DE AOAPTAClON: . ' 

PUESTOS SOUCITAOOS POR PlJNTlJAClON: A CUMPl.IMENTAA POR LA ADMINISTRACION 
ORDEN DE PREFERENCIA 

MERITOS GENERALES 

ORDEN DE NƏ. ORDEN DE 
BASE5I V~TAA8AJO MERIT'OS 

PREFERENC1A CONVOCATORIA 
. (2) TOTAL ESPECIFICOS TOTAL 

GAAOO N.C.D. AAEA AAEA CURSOS ANTIGlJEOAD MERITOS 

GENERICA ESPEC. GENERAlES 

1 

2 

, " 

3 , 

4 

5 
-

, , 
6 

" 
. 

7 , 

8 -
9 .. 

~ 

10 ) 

" 

11 

12 

13 

14 

15 

(1) La prnente aolicilud cleber' presentarse ac:ompailada de 10. Anexo. V y Vi. 
(2) se:ıALEse (x) SOLO EN AQ\J~LLOS PUESTOS QUE SE aı)IERAN CONDICIONAR. 

• • • • • • • • • • • • • • . • • • • • •• a •••••••• de ••••••••.••••••••••••••••• de 188, 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIOAO SOCIA1. 
, (TESORERIA GENERAL DE LA SEGURlOAO SOCIAl) . 
Ci ASTROS, 5-7·28007 MADRID. 

Firma 

" 
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CenUIC:adO de"alt ... 
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Don/Dot\a •••••••••••••••••••••••• "." ••••••••••••••• -1" •••••••••• '.' .................. I ~ ••••••••••••••••••••••••••••••• 
/ 

Cargo ...•..•••....••.......•••.•..••••.•. ~ ••••... ' ..•.•..••••••.•.••••••.••.•••.•.••.••••.•..•.•..•...••••.•. '.' 

Certiflca.que, de acuerdo con 108' anteced,anta. obrant~a an su expedianta parsonal 0 aportados por el Jnter ... do, $On dertos 108 datos aquf 
e~puestos del funclonario que se menclona a continuaQI6n:. 
OATOS 'OEl FUNCIONARtO 

O.N.t I I Apellidos y norllbre •••••....•..•••••• ~ ••••••••.•.••••. ',' . '. ' •••..••.•• ' •••.••. " ......... . 

Cuerpo 0 Escala desde el que participa en el concurso ••. , •..•.••••••••••••.••••••.•.• ~ •••••• , ••.•• '; .•••..••.• , • • Grupo 
, Mos Mesas Oras ' . ora Mes Afıo 

~ Grado. consolidado 0 AntigÜeda~ I I . I Fecha 'Ingreao Cuerp~ '1 I N.Orden Oposıci6nl 
Fecha consolidacl6n: ...... __ ... 

SiTUACION AOMINJSTRATIVA EN El CUERPO 0 ESCALA DESoE El QUE PARTICIPA EN El CONCURSO Mar~ con: ~ 

1~ Servfclo activo' 2 ~" Servicios eapeclales 3 §. Servlcio en Com~nidad~ Aut6riomas 
4 . Expectatlva da destino '5 .. Excedencia Forzosa '. 6. Exc.'voluntaria Alt. 29.4' , 

7 Exc. voluntaria Alt. 29.3.8) 8 . Exc. voluntaria Alt. 29.3.c) " 9' Exe. vo~untaria Alt. 29.3.d) 

1 Exc. voluntarla Alt. 29.7 11 Suspansi6n de funeiones ___ .. 

En easo situa~6n: 1, 2, 3 6 S; Qrganlsmo S.S., Mlnisterio 0 CC.AA de Oestino (1) I IY munleipio de destlno ·1,.. ----------.... 
Dıa Mas Mo 

En easo de situael6n: 1,2,3,466: FECHA TOMA DE POSESrON ULTIMO OESTINO OEFINITIVO I " I Ofa Mas Afıo 

En caso de sltuaei6n: 3, 4, 5, 7; 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION I I I 
ora Mes Mo 1 

En~ caso da.situaei6n: 11: FECHA FIN DE S~SPENSION-. . ,1 I i . I 
TITUL.ACIONES ACAOEMICAS (Unieamanta euando Iu puntua la eonvocatorıa - Ver merıtos espeeiflcos en Anexo II). 

. " . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . -" . . .'. . . . . . . . . . " . . . . .. . . . . " . . . . . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
UlTn "'1"!ı"Ct:~IIN"''''A U SE S 

,,'D,::;:--::::: ::::",:;::!':i!:: 

::: 

[a} 
.' 

!b) 

Le) 

~) 

ic) 

~) , 

I~C ILO PARA fl -- IU~ A ,..UC~:U~ DE i 

1- SUBD1RECCıbN GENERAL: ____________ ~--_-___ -------~------------i 

fo SUBDIRECCION PROVINCIAL: __ -..;.. _____________ .......... ____________________ -1 

1 .. OTRA UNIDAO: ________________________ '---_____________ ..:...-__ _ 

a) En esta linea figurara el puasto des4Jlllpefaadoen la aetualldad en Comlsl6n de Servlclos. . 
b) En esta Unea flgurara el puesto desempefiado enla actualJdad eon ear6cter fljo 0 provlalona'. Incluao əl ,es.rvado en eaao də servlelos 

•• peclales y exeedeneia voluntarla art. 29.4. se reflajaran aqui todos los meses de dasempat\o ineluido~ aquallos que, en su caso, 
coinçidan con əl dəsempeno dəl puesto raflajado ~n elapartado al. 

e) En estas linaas figuraran los anterlores puestos dese~pefiados eon caricte, flJo, deatlnos provlslonales (salvo comlsi6n de servlelos), 0 

puestos sobre los quə se tuvlera reserv., dlstintos def que figur. en la IIne. b) 

(1) Indicar al c6digo corraspondiənte segun əl Anəxo VII. ' , 
(2) la suma de los masescompletos da desempet\o que figuran en las linaas b) y e) no puedeser superior a 36. 
(3) Indlcar para cada puesto, si pr9cadə. uno de los numeros que figuran ən al Aneııo ii idantificando las distlntas 'reas d.J actividad. 

a ..... de 

lo expido a patiei6n del ir.ıter.sado y para que surta efectos en al eoncurso convocado por Orden del Ministario de Trabajo y Seguridad Social 
de ----'----'----1 (B.O.E. del ----' ---.J---1). 

..•. ; •••..•.•..... de 199 
(Firma y Sello) 
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ANEXOVl 

Mentos ~ alegados 

O.N.1. .............................. APELLIDOS Y NOMBRE ..................... -.............................................................................. , ..... . 

ORDEN 
DE 

PREFESENCtA 

NQ DE ORDEN 
DE LA 

CONVOCATORIA 
M~RITOS -ALEGAOOS (APORT AR OOCUMENTACION JUSTJFICATlVA FEHACIENTE) 

" 

En .................. a ••••• .cIe ..... : .............. -.de .. 199S. 
Firma de! concursante:-


