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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- 21930 ORDEN de 27 de septiembre de 1995 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, y a propuesta de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, procede convocar concurso espe-
cifico de meéritos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), en su articulo 40.1, para la provision de los mismos
v que puedan ser.desempeiiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de grupos A, By

"Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo “dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién ’P’ubhca a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo de la-Administracién de la Seguridad Social,
los funcionarios de carrera de los grupos A, B v C, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
_mientras dure la suspensién, siempre que reinan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes. Quedan excluidos de su participacion el personal fun-

- cionario docente, investigador, sanitario, de correos y telecomu-
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

2. Podran solicitar hasta un méaximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo L.

Segunda.—1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podréan par-
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La‘cefitficacion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondxentes a dicho Cuerpo
o Escala.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
so6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

- 3. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio s6lo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma'de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo

segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesién.en su actual

puesto de trabajo definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3, ¢); 3, d), v 7 (excedencia -
por interés particular, por agrupacion familiar e incentivada, res-
pectivamente), de la Ley 30/1984, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos aiios paralas dos primeras categorias de exce-
dencia, o0 mas de cinco afios para la Gltima de ellas, desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6.- A los funcionarios en excedencia ‘por cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, -
a los efectos de la valoracion de méritos durante el periodo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,

" en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido dos

afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su

.defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puestro de tra-

bajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios en situacnon de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos el Gltimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacion.

9. Los excedentes forzosos tendran la obligaciéon de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen
seran declarados en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeifio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservado puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter

‘indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administra-

ciones Pablicas de conformidad con el departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuaré de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales
1.1 Grado: Se valorara de la forma siguiente:
1.1.1 Para pues_tbs de NCD 26: -

Por tener consolidado un grado 26 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 25: Siete puntos.
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1.1.2 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 24 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 23: Siete puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 22:

Por tener consolidado un grado 220 superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 15 a 21: Siete puntos.

1.2 Valoracnén del trabajo desarrollado: Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
. naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. Hasta un maximo de 40 puntos:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD):' Por el nivel

de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempeiiado se adjudicaran hasta un méximo de 20 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

1.2.1.1 Para puestos de NCD 26:

Por cada mes de desempefio de un puésio de trabajo de NCD -

26 o superior: 0,556 puntos.
Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD
24 6 25: 0,417 puntos.
. Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD
20 a 23: 0,278 puntos.

1.2.1,2 Para puestos de NCD 24:

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD
24 o superior: 0,556 puntos. .

Por cada mes de desempeifio de un puesto de trabajo de NCD
22 6 23: 0,417 puntos.

Por cada mes.de desempefio de un puesto de trabajo de NCD
16 a 21: 0,278 puntos.

1.2.1.3 Para puestos de NCD 22:

Por cada mes de desempefio de un puesto de trabajo. de NCD
22 o superior: 0,556 puntos.

Por cada mes de desempeiio de un puesto de trabajo de NCD
18 a 21: 0,417 puntos.

Por cada mes de desempefio de un puesto de traba]o de NCD
15 a 17: 0,278 puntos.

. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el.que par-
ticipa, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo [caso
del articulo Z9.3.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino
superior. ¢

1.2.2 Experiencia en el desempeiio del puesto: Hasta un maxi-
mo de 20 puntos:

1.2.2.1 Desempeiio de puestos de la mlsma érea genérica
que la del solicitado:

Por cada mes de desempeiio de puestos dela mfsma Area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado 0,278 puntos,
hasta un maximo de 10 puntos.

A los efectos de este apartado, y para los puestos de Jefe de
Servicio Técnico de Impugnaciones y Jefes de Seccién de apoyo
a estos puestos, se entendera que los puestos adscritos a las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social per-
tenecen a la misma area genérica que los convocados. La Inter-
vencion General de la Seguridad Social, a efectos de este concurso,
tiene la consideraciéon de Entidad de la Seguridad Social.

A los efectos de los puestos de Jefe de Seccién de-apoyo a
los puestos de Jefes de la Unidad de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, se entendera ademas, como area genérica,
los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1.2.2.2. Desempeiio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill y su
relacién con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacion
méxima: 10 puntos:

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica que a la que pertenéce el puesto convocado: 0, 278 puntos.
Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma ‘area espe-
cifica afin: 0, 139 puntos.

A efectos de este mérito, solo se valorara el desempeiio de
puestos en condicién de funcionario de carrera.. :

1.3 Cursos: Por darse la circunstancia de que los puestos

. vacantes convocados son de nueva creacién, no se incluye el men-

cionado mérito en el presente concurso, toda vez que actualmente
no existen cursos de formacién y perfeccionamiento especifjcos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administraclbn, hasta un méximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac- .
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados s:multéneamente
con otros lgualmente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apartado
serad de 40 puntos. También se valoraran los correspondientes
a los treinta y seis meses naturales anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

‘La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccién establecido en el articulo 45 del Real Decre-
to 364/1995, por lo que la puntuacién minima para acceder a
esta segunda fase sera de 20 puntos.

La Comisién de Valoracion puede establecer, si lo considera
necesario, la celebracién de una entrevista. En este caso se podra
convocar a los candidatos que Hayan superado la primera fase
y cuya puntuacioén en la misma, sumada a la correspondiente por
los méritos de la segunda fase cuya valoracién se contempla en
la columna «Puntuacién» del anexo II, arroje un total que les per-
mita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién
alcanzada por el resto de los candidatos al puesto. .

Los diversos conocimientos 'y experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 2 dg ros méritos especificos,
denominado de «relaciony adecuactén conél puestor, se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién sefalada para
cada puesto de trabajo, y se tendra en cuenta, ademas, la ade-
cuacion de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-
citado a través de su historial profesional, capacidad de integracion
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrollo de los cometidos y funciones propias del puesto de
que se trate. La entrevista, en su caso, se utilizara como elemento
de valoracion en relacién con estos méritos especificos.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
y estos Gltimos se acreditaran documentalmente mediante las opor-
tunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admi-
tido en derecho. En caso contrario no seran tenidos en cuenta.

3. Punttymclén minima

La puntuacién minima para acceder a la segunda fase (méritos
especificos) sera la de 20 puntos en méritos generales.

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos con-
vocados sera de 40 puntos, de los cuales deben corresponder
a méritos especlﬁco§ 20 puntos.

4. Comisiones de servicios

Respecto a los. puestos desempefiados en comisién de servicio,
anicamente se valoraran los seis meses naturaleg de desempeiio
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion de plazo de presentaciéon de solicitudes, computandose

. el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los puestos

que el aspirante ostente con nombramiento en propiedad. En cual-
quier caso, la valoracién de las comisionés de servicio se limitara
a considerar el puesto desempefiado por este procedimiento en
el momento de publlcarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por.las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales- o ‘Secretaria General o similar



29290

de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuandd’ estén destinados o su
tltimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las belegaclones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su Gltimo destino
deﬁnitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepci6n de los destinados en Direcclories Pro-
vinciales de las Enﬂdadcs Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad ‘Social, en cuyo caso la certificacion corresponde alos
Directores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector Gerieral dé Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
tltimo destino deﬂnitivo haya sido dicho Departamento

1.2 Funcionarios destinados en Comiinidades Auténomas:
Direcci6n General de la Funcién Pablica dé la Comunidad u Orga-
nismo similar 0 Consejeria o ‘Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ©)'y d), y punto 7, asi como ‘excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que_ﬁgure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica'si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica. .

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del punto 3.a) del articulo 29 que ocupen como funcio-
narios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacién le sera expedida por la autoridad que se determina
en el punto 1.1 de esta base.

1.4 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
y excedencia forZosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién
General de la Funcion Pablica.

1.5 .Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes. .

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas, que figurarén en el anexo V, deberﬂn ser alegados
para cada puesto solicitado por los cancursantes en ¢l anexo VI,
y éstos los acreditaran mediante documentacion fehaciente (cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medlo) En caso contrario, no serén tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditatlva de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes, voluntarios por interés particular acom-

pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados

del servicio en cualquiera de las Administraciones Pﬁbllcas

Qu‘lnta.—Caso de estar interesados en las vacantes qué se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada

una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al -

hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
- a esta peticién condicional acompafiar a st:instancia la peticién
del otro funcionario y concretarlo. en su instancia. En caso de
no cumplirse estas condiclones se. gntenderé anulada la peticién
efectuada por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo. publicado como anexo IV de esta

Orden y se presentaran en el plazo de quirice dias habiles, a contar .

desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria

General de la Seguridad Social (calle Astros, 5y 7, 28007 Madrid)

o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comtn, de 26 de noviembre de 1992.
Los anexos a presentar son los slguientes.

Anexo IV. Solicitud de particlpaclbn

Anexo V. Certificado de méritos.

Anexo V1. Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con los puestos solicitades.
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Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segun el baremo de'la base tercera.

2." ‘En-caso’'de empate en la puntuacion se acudiré para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos éspecificos; de persistir el empate
se acudird a los méritos valorados en la primera fase (méritos
generales) por el orden expresado en el articulo 44, punto 1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De continuar el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicion de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

- Octava.—~Comisién de Valoracién: Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de'la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, o ftmcionario en quien delegue.
Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director general, uno de los cuales actua-
ra4 como Secretario.

Un representante de la Dh’eccibn General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten .con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente. '

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpo o Escalas de grupo de titulacién igual 6 superior al
de los puestos convocados y, para los que lo sean al .amparo -
del ‘articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberan ademéas
poseer grado personal o desempefiar puestos de igual o superior
nivel de complemento de destino al de los mismos..

La Comisién de Valoracién podré solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos de los Subdirectores generales que colaboraran en cali-
dad de asesores, con voz pero sin voto, en la seleccién de los
aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su centro de des-
tino, y las organizaciones sindicales podrén proponer también un
asesor cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que
colabore con el representante designado en las diversas fases del
concurso. ‘

Noveéna.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas, respecto de los puestos de tra-
bajo pedidos, serén vinculantes para el peticionario una vez trans-
currido el periodo de presentacién de instancias sin que puedan
ser objeto de modificacién alguna y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju-
dicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
demés Departamentos en cuyos concursos.participé dentro del
plazo de tres dfas.’ : .

Décima.—La presente convocatoria se resolvera por Resolucién
del Director .general de Personal en un plazo no inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién.del plazo de
presentacién de instancias, y se publlcaré en el «Boletin Oficial
del Estadon.

2. La Resolucién éxpresara tanto el puesto de origen del inte-

‘resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-

terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, y la
puntuacién obtenida.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido

" serd de tres dias hébiles si no implica cambio’ de residencia o

de un mes si implica cambio de. residencia o si la Resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera ‘efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
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el reingreso al servicio activo el plaz6 de toma de posesion deberé
contarse desde el dia de la publicacién de la, Resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, -aquellos
funcionarios que bhayan obtenido destino desde las situaciones
.de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos,
no sera necesario que formalicen la toma de posesion del destino
que les corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso al
servicio activo.

4, Fl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que‘haya sxdo destmado el funcnonano

Excepclonalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento del servicio, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica podréa aplazar.la fecha de
cese hasta un méaximo. de tres meses, inclmda la préxroga prevista

Aslmismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder prérroga de incotporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad vy asx

o solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencna que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que’ por causas justnﬁcadas el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de ‘este concurso se dara traslado

. ala Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-

cionado.
‘ Duodécima —La presente convocatoﬂa y los actos derivados

- de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

* de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Adminis-

trativo Coman.

Madrid 27 de septlembre de 1995.—P, O (Orden de 27 de

.septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Direc-

tor general de Servicios, Enrique Heras Poza

en-el apartado anterior.

ANEXO1

. Relacién de vacantes
mer ° B mero Nivel ) Comleto especifico P UpO verpos
’ :eﬁordc‘:l ’ df :?n?sto Puesto de trabajo d? :uestos ?:s’mm Pe s_eh s . de n?!sc:p‘clbn de ::dscrr'l):clbn .
‘ Centro de destino: Direccién Provincial de Alava. Cédigo: 6322500101001 ’ o

1 830 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 809.748 A/B EX11
2 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Tée. Impugnaciones) .. 1 24 489.336 A/B EX11

Centro de destino: Direccién Prouincial_de Albacete. Cédigo 63225001 02001 isving ;
3 | 830 |dJefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 .809.748 A/B EX11
4 832 | Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. lmpugnac:ones) 1 .24 489.336 A/B EX11

Centro de: destlno Direccién Provincial de Alicante Cédlgo 6322300103001 ; 7
5 829 |Jefe Servicio Téchico de !mpugnaciones ............... 1 26 887.724 A/B EX11
6 832 |Jefe Seccién.(de apoyo U. Inspecciéon T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
7 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv Tec lmpugnacwnes) 1 24 489 336 A/B EX11
- Centro de destino: Direccién Provincial de Almeria. ‘Cédigo 6322500104001 ‘ ‘
8 830 | Jefe Servicio Técnico de Impugnactones .............. 1 26 809.748 A/B - EX11
9 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1. 24 +489.336 A/B EX11
v Centro de destino: Direccién Provincial de Avila. Cédigo: 6322600105001

10 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 " 706.464 A/B EX11
11 ‘832 | Jefe Seccion {de apoyo Serw,Téc. Impugnaciones) ..:. 1 24 48_9;336 A/B EX11
' Centro de destino: Direccién Provincial de Bt;dajoz. Caédigo: 6322400106001 -
12 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 | A/B EX11
13 832 | Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 o . 489. 336 o A/B EX11

) Centro de destino: Direcc:én Provlncxal de Baleares Cédigo- 6322300107001 ‘ »
14 829 |Jefe Servicio Técnico de’ lmpugnaclones ............... 1 26 . 887.724 A/B EX11
‘15 832 | Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T. y.8.8.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
16 832 |Jefe Seccidon (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) 2 24 : 489 336 A/B EX11

~ Centro de destino: Direccién Provincial de Barcelona Cédigo 63221«00108001‘ :
17 827 |Jefe Servicio Técnico de lmpugnaciones .............. 1 26 -1.146, 768 A/B . EX11
18 832 |Jefe Seccion (de apoyo U. Inspecciéon T.yS.S.) ....... 1 24 1489.336 A/B EX11
19 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 2 24 - 489.336 A/B EX11
‘ Centro de destino: Direccién Provincial de Burgos. Cédigo: 6322500109001
“20 | 830 |Jefe Servicio Técnico ‘de lmpugnaci()nes .............. 1 26 o 809.748 A/B EX11
21 832 |Jefe Seccidn (de apovo U. Inspeccién T.yS8.8.) ....... 1 24 . 489.336 A/B’ EX11
- 22 832 |Jefe Seccion (de apovyo Serv. Téc. lmpugnaciones) 1. 24 | . 489.336 A/B EX11
Centro de destmo Direccién Provinczal de Céceres. Cédigo: 63225001 10001 .

23 830 | Jefe Servicio Técnico de lmpugnaciones .............. 1 26 809.748 A/B EX11
24 | 832 |Jefe Seccion (de-apoyo U. lnspeccién T.y8.8) ....... 1 24 - - 489.336 A/B EX11
25 832 |Jefe Seceién (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) -1 24 489.336 " A/B EX11
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Nivel

Complemento especifico

s | ot P e B Dl - -~
Centro de destino: Direccién Provincial de Cédiz. Cédigo: 6322300111001
26 829 ' | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones ............. 1 26 887.724 A/B EX11 .
27 832 |Jefe Seccidén (de apoyo U. Inspeccién T.yS.S.) ....... 1 - 24 489.336 A/B- EX11
28 832 |Jefe Seccitn (de apoyo Sery. Tég:. Impugnaciones) .. 1 24 489.336 A/B EX11
Centrode destinor Direccién Provincial de Castellén Cédigox 6322400112001
29 |. 829 |dJefe Servicio Técnico de lmpugnacnones ............... 1 26 . '887.724 A/B EX11
30 | 832 dJefe Seccion (de apayo Serv. Téc. lmpugnacxones) 1 24 '489.336 A/B EX11
_ Centro de destino: Direccuén Provmcnal de Ciudad Real Cédigo: 6322500113001
31 830 |dJefe Serwcw Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 [ 809.748 A/B EX11’
32 ?32 Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. lmpugnag:iones) ceen 1 .24 489.336 A/B ‘EX11
» . Centro de des”tln‘o:‘D’freccléh Provincial de Cérdoba. Cédigo: 6322400114001 )
33 829 | Jefe Servicio Téchnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
34 832 . | Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnacionies) . 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de La Coruiia. deigo‘: 63223001 15001 ~
35 829 ‘ | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
36 832 |Jefe Seccidén (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... 2 24 489.336 A/B EX11
37 832 Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) ....| 2 24 489.336 A/B . EX11
k Centro de destino: Direccién Provincial de Cuenca. Cédigo: 6322600116001
- 38 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B " EX11
39 832 . | Jefe Seccién (de apoyo U. Inspecciéon T.yS.8.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
40 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Girona. Cédigo: 63224001 17001 . ‘ , .. ‘
41 829 [Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 ° 887.724 A/B EX11
42 832 |Jefe Secci6én (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 - A/B EX11
43 832 Jefe Seccnon (de apoyo Serv Tec Impugnaciones) . 1 " 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino:  Direcci6én Provincial de Granada. Cédigo 63224001 18001
44 - 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
45 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Guadalajara. Cédigo: 6322600119001
46 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones ...... e 1 26 706.464 A/B EX11
47 832 |Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T. yS.S.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
48 832 | Jefe Seccién (de apoyo Serv: Téc. :lmpugnaciones) 1 24 489.336 A/B - EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Guipuzcoa Cédigo: 63223001 20001
'49 | 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 - 26 - 887.724 A/B EX11
50 832 |Jefe Secci6n (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... 1 ST LI 489.336 + A/B - EX11
51 832 | dJefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 2 24 489.336 A/B . EX11
" Centro de destino: Direccién Provincial de Huelva. Cédigo: 6322500121001 . ‘
52 | 830 |defe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 26 809.748 A/B EX11-
53 832 | Jefe Seccidon (de.apoyo U. laspeccion T.yS.S.) ....... 1 24 | 489.336 A/B EX11
54 832 | Jefe Seccidén (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... L 1 24 . 489.336 \ A/B EX11-
Centro de destino: Direccién Provincial de Huesca. Cédigo: 6322600122001 7
55 831 |dJefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B EX11
56 832" | Jefe Seccién (de-apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) ... 1 24 . 489.336 A/B EX11
* . Centro de destino: Direccién Provincial de Jaén. Céd,‘igt'n 6322400123001
57 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 . - 887.724 - A/B EX11
58 832 - | Jefe Secci6n (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 - 24 489.336 A/B EX11
. Centro de destino: Direccién Provincial de Le6n. Cédigo: 6322400124601 ‘
59 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 - 26 887.724 A/B EX11
60 832 |Jefe Seccnon (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaclones) 1 ‘24 489.336 - A/B - EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Lleida. Cédlgo 6322500125001 .
61 | 830 |Jefe Servicio Técnico de lmpugnaciones .............. 1 26 A 809.748 A/B EX11
62 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 489 336 A/B EX11
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Centro de destino: Direccién Provincial de La Rioja. Cédigo: 6322500126001
63 830 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 809.748 ‘A/B EX11
64 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 _A/B EX11
Centro de dectlno Direccién Provlncial de Lugo. Cédigo: 6322400127001 .
65 829 Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
66" 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 - 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Madrid. Cédlgo 6322100128001 )
67 827 |Jefe Servicio Técnico de lmpugnaciones cesraaene eeee 1 26 1.146.768 A/B EX11
68 832 |Jefe Secci6n (de apoyo U. Inspeccién T.y S.S.) ....... 2 24 489.336 A/B “EX11
69 832 | Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. .lmpugnaclones) ceen 3 24 489.336 ' - A/B EX11
, ‘ Centro de destino: Direccién Provincial de Mdlaga. Cédigo: 6322300129001 o
70 829 . | Jefe Servicio Técnico de lmpugnaclonés .............. 1 - 26 887.724 A/B EX11
© 71 832 | Jefe Seccidén (de apoyo U. Inspeccién T.yS.8.) ....... 1 24 489.336 - - A/B EX11
72 \832 Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 A/B EX11
‘ Centro de destino: Direccién Provincial de Mur_cia. Cédigo: 6322300130001
73 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
74 832 |Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccién T.yS.8.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
75 832 |dJefe Secci(m (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 2 24 489.336 A/B EXll
v Centro de destino: Direccién Provincial de Navarra. Cédigo: 6322400131001 -
76 | 829 |dJefe Servicio Técnico de Impugnaciones .......... w1 | 26 | 887.724 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Orense. Cédigo:‘6322500132001 :
77 830 |dJefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 809.748 A/B EX11
78 832 | Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T.y S.8.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
79 832 |dJefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 489.336 z A/B -EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Asturias. Cédlgo 6322300133001 o
80 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 '887.724 A/B EX11
81 " 832 | Jefe Seccibén (de apoyo. U. Inspeccién T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
82 832 | Jefe Seccién (de apoyo Serv, Téc. lmpugnaciones) .. 2 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial dé Palencia. Cédigo: 6322600134001
83 831 |Jefe ServicioTécnico de Impugnaciones .-..... ereean. 1 26 706.464 A/B EX11
84 832 |[Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 489.336 ~ A/B EX11
‘ . Centro de destino: Direccién Provincial de Laa Palmas de Gmn Canaria. Cédigo: 6322400135001
85 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
86 |. 832 |Jefe Seccion (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 - 24 489.336 A/B EX11
» Centro de destino: Direccién Provincial de Pontevedra (Vigo). Cédigo: 6322300136560
87 829 |Jefe Serviclio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
88 832 |Jefe Seccién (de apoyo U. Inspeccién T.yS.S.) ....... 1 24 -+ 489.336 - A/B EX11
. 89 832 |]dJdefe Seccibon (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) 2 24 489.336 A/B EX11
. Centro de destino Direccién Provincial de Salamanca. Cédigo 6322500137001
90 830 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 . 809.748 A/B © EX11
91 832 |Jefe Seccién (de apoyo U. Inspeccién T.y8.8.) ....... 1 ‘24 ' 489.336 A/B EX11
92 832 | Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 249 489 336 A/B EX11
. Centro de destino: Direccién Provincial de Santa Cruz de Tenerife. Cédigo: 6322400138001
93 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
94 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino Direccién Provincial de Cantabria. Cédigo: 6322400139001
95 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
96 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: DirecdénProvincial de Segovia. Cédigo: 6322600140001 ,
97 831 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B EX11
98 832 | Jefe Seccidn (de apoyo U. Inspecciéon T.yS.8.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
99 832 | Jefe Seccidn (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) . 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Sevilla. Cédigo: 6322300141001
100 | 829 1 | 26 | 887724 A/B EX11

| Jefe Servicio Tecnico de lmpugnaciones ceeererearian, |
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Centro de destino: Direccién Provincial de Soria. Cédigo: 6322600142001
101 831 |Jefe Serviclo Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B EX11.
102 832 Jgfe Seccion {de apoyo Serv. Téc. Impugnaclones) ceen 1. 24 - - 489.336 A/B EX11
‘ Centro de destino. Direccién’ Provlnclal de Tarragona. Cédlgo 6322400143001 , )
103- | 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 . 887.724 A/B- EX11
104 832 |Jefe Seccibn (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) ... 1 24 489 336 A/B EX11
i - Centro-de destino; Direccién Provincial de Teruel. Cédlgo- 6322600144001
105 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 | 706.464 A/B EX11
106 832 | Jefe Seccién (de apoyo U. Inspeccién T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 A/B EX11
107 | 832 |Jefe Secclén (de apoyo Serv Tée. lmpugnaciones) 1 24‘ 489.336 A/B EX11
, Centro de destino: Direccién Provlncial de Toledo. Cédigo: 6322500145001
108 | 830 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 809.748 A/B EX11
109 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 1 24 489.336 A/B EXI1
Centro de destino: Direccién Provincial de Valencia. Cédigo: 6322200146001
110 828 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 1.020.192 A/B EX11
111 832 |dJefe Seccién (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... -2 24 489.336 A/B EX11
112 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) cenel 3 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Valladolid. Cédigo: 6322500147001 :
113 830- |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26  809.748 A/B EX11
114 832 |Jefe Seccibén (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) 1 24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Provincial de Vizcaya, Cédigo: 6322300148001
115 829 | Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 3 26 887.724 A/B EX11
116 832 |Jefe Seccién (de apoyo U. Inspeccién T.yS.S8.) ....... 2 24 489.336 . A/B EX11
117 832 |Jefe Seccién (de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 2 24 489.336 A/B EX11
- Centro de destino: Direccién Provincial de Zamora. Cédigo: 63226@149001
118 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B EX11
119 832 ' | Jefe Seccién (de apoyo Serv ~Téc. lmpugnaciones) 1 .24 489.336 A/B EX11
Centro de destino: Direccién Prouincial de Zamgo;a. Cédigo: 6322300150001
120 829 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 887.724 A/B EX11
121 832 |Jefe Secci6n (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... 1 24 489.336 A/B . . EX11
122 832 |Jefe Seccién {de apoyo Serv. Téc. Impugnaciones) .... 2 24 » 489.336 A/B EX11
‘Centro de destino: Direccién Provincial de Ceuta. ‘deigo: 6322600151001 -
123 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464. A/B EX11
124 833 |Jefe Seccién (de apoyo U. Inspecciéon T.yS.8.) ....... 1 - 22 282.168 B/C EX11
125 | 833 |Jefe Seccién (de apoyo Serv Téc. Impugnaciones) 1 22 282.168 B/C EX11
o Centro de desﬁno “Dlrecclén Provincial de Melilla. Cédigo 6322600152001 )
126 | 831 |Jefe Servicio Técnico de Impugnaciones .............. 1 26 706.464 A/B EX11
127 833 |Jefe Seccion (de apoyo U. Inspeccion T.yS.S.) ....... 1 22 282.168 B/C EX11
128 833 |Jefe Seccidén (de apoyo Serv. Téc. lmpugnaciones) -1 22 282.168 B/C EX11
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ANEXO I
Ducrlpdén de los puestos. Areas de gestion. Valoraciéon de méritas eopeciﬁcoc
(puectoc de pmhlén por articulo 45 del Real Decroto 364/1995)

dg‘:::;") k Denominacién Ducrlpclén Espec. | Espec. A.’ ‘ ‘ _M&ritql ?lpecﬂlcos , Puntos
827 - |Jefe del Servicio. | Controly seguimiento de la calidad 1 4 1. Pertenencia a grupo profesional:

- 828 Técnico de Impug-| de la.documentacién recaudato- Grupo A ; 10
829 naciones. " ria generada antes de su notifi- Grupo B ..... Trrhroemtrerrrmrrraererenes 6 -
830 - cacién asf como la adopcion de PoB ...l e eeereeeaeentenenanns
831 las medidas necesarias para que 2. Titulacion:

T ?;::::‘an efec:::las; sta de reso- Licenciado en Derecho ........ e 4
‘iu cién d?al:)v Is,iciz:es al apremio | ‘Diplomado en Derecho o Graduado Social . 2
"y recurs o:o otdinarios l; ontra Otras titulaciones académicas equlvalentes vee 1
?“05 de gesﬁgnlrecaudatoga c:e 13 Relac:én y adecuacién con el puesto:
Soeséur:i‘;:‘:;soci:l. sistema de la , Expenencia en la tramitacién y resolucién de
; - T . reclamaciones previas, recursos de reposicion |
- (ordinario) v de impugnaciones en general en
‘materia de gestion recaudatoria. ‘
Experiencia en la-emision de informes y dic-
tamenes técnico-juridicos.
Experiencia en"organizacién y direccién de _
equipos de trabajo. Hasta un maximode ....| 16
B Desempefio de puestos de responsabilidad en|
dependencias de recaudacién y reclamacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Hasta un maximode ................ 6
Conocimiento de las aplicaciones informaticas, :
a nivel de usuario, en materias de inscripcion,
; , -~ , afiliaciény recaudacién. Hasta un maximode .| 4
832 | Jefede Secci6on (de | Control v seguimiento de los actos 1 4 |1. Pertenencia a grupo profesional:
apoyo al Servicio | previos a las notificaciones de Grupo A 10
Técnico de Impug-| reclamaciones de deuda, adop- Srupo £ NN e dbeneeenteeeaiaceaanaaeaas ¢
naciones). ‘tando las medidas precisas para| _ PO socmrocersroremares Terrrereroneee
que éstas sean gfe,_ctivas. ) 2. Titulacién:
Preparacién de las resoluciones de Licenciado en Derecho 4
L?;:::;'{;t:ﬁ:;: ;2:: : ?j ;: : Diplomado en Derecho.P Graduado Soclal .. 3
tién recaudatoria. Otras titulaciones académicas equivalentes ... 2
,El‘alf:oracibn‘ df Pgopl;“tias de 3. Relacién y adecuacién con el puesto: ~ °
::;:m: f;; _ﬁ: ;::tgsad:slat?l‘zgg- Experiencia en la elaboracién de propuestas de
‘reria General. _resoluciones administrativas de recursos de
reposicién “ordinarios y de reclamaciones pre-
. vias en materia de gestioén recaudatoria.
Experiencia en la elaboracion de informes rela-
cionados can la inscripcion; afiliacién, recau-
dacion y demés recursos.
R Experiencia en los procesos para el tratamiento
de la recaudacion y la emision de reclama-|
‘ciones de deuda v actas. Hasta un maximo
e L T L P 16
‘Desempeno de puestos de responsabilidad en
dependencias de recaudacién y reclamacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad| -
Social. Hasta un maximode ................ 6
Conocimiento de las aplicaclones informaticas,
- a nivel de usuario, en materias de inscripcién,
‘ o afiliacién'y rek:au‘daclén Hasta un maximo de . 4
833 |Jefe de Secci6n (de | Control y seguimiento de las noti- 1 4 1. Pertenencia a grupo profesmnal
apoyo al Servicio| ficaciones que se realicen. Grupo B ] 10
Técnico de Impug- | Preparacién de las resoluciones de D0 B 0
' naciones). las reclamaciones y recursos que IPOC i i i e
: lsebfot‘mulen- d d 2. Titulacién:
Elaboracién de propuestas de .
LicenciadoenDerecho ................ .. a0, 4
::f:;;‘::cigze:f’l:flzl;c::: dek;: Diplomado en Derecho o Graduado Social ... I;

Tesoreria General.

Otras titulaciones académigas equivalentes ...

3. Relacién y adecuacién con el puesto:

Experiencia en la elaboracién de propuestas de
resoluciones administrativas de recursos de
reposicion ordinarios y de reclamaciones pre-
vias en materia de gestion recaudatoria.
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dcmo Denominacion " Desértpeion ‘ Espec. |Espec.A.| Miéritos especificos Puntos

Experiencia en la elaboracién de informes rela-
cionados con la inscripcién, afiliaci6n, recau-
dacién y demaés recursos.

Experiencia en los procesos para el tratamiento
de la recaudacion y la emisiéon de reclama-|.

, ' ' clones de deuda y actas. Hasta un méximo

' ' ' ‘ de il i it e et 16

’ Desempefio de puestos de responsabilidad en i
dependencias de recaudacién y reclamacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Hasta un méximode ................ 6

Conocimiento de las aplicaciones informﬁticas,
a nivel de usuario, en materias de inscripcién, | |
afiliacién y recaudacibn Hasta un méximo de . 4

832 |{Jefe de Seccién]Gestién y control del desarrollode|{ 10 | 1 1. Pertenencia a grupo profesional:
833 .| . (apoyo a los| lastareas administrativas de apo- Grupo A 10

Jefes de Unidad yo. previas y posfeﬂores, a ,a . p ------------- R I N R R R R R N I I I NN A A AP )
de la Inspeccién| actuacién inspectora de las Uni- 5
de Trabajo y| dades de Inspeccién de Trabajo 2. Titulacibn

Seguridad Social). | 'y Seguridad Social Licenciado en Derecho .. , s

Diplomado en Derecho o Graduado Social .
Otras titulaciones académicas equivalentes ces

NWa

3. Relacién y adecuacion con el puesto:

Experiencia en la tramitacién de expedientes
de liquidacién de cuotas y de lnfracclbn rela-
tivos a estas materias. 4

 Experiencia en la elaboracién de informes. .

Experiencia en los procesos para el tratamiento
de la reacaudacién y la emisién de reclama-
ciones de deuda y actas. Hasta un méaximo
de ...t rrereenaisaarai, 16

Desempefio de puestos de responsabilidad en

" dependencias de recaudacién y reclamacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Hasta un méximode ................ 6

Conocimiento de las aplicaciones informéticas,
a nivel de usuario, en materias de lnscripcién,

- ' afiliacién y recaudacién, Hasta un méximo de . 4

832 |Jefe de Seccién|Gestién y control del desarrollo de| 10 1 1. Pertenencia a grupo profesional:
833 .| (apoyo a los| lastareasadministrativasdeapo- Grupo B 10
Jefes de Unidad| yo, previas y posteriores, a la| GrUPOC oovvvrneseneiniinnsiiiiiiiinnnnnnn]| 6

de la Inspeccion| actuacién inspectora de las Uni- )
de Trabajo y| dades de Inspeccibn de Trabajo ‘ 2. Titulacién:

Seguridad S oci}al). y Seguridad. Soctal. LicenciadoenDerecho .......................

Diplomado en Derecho o Graduado Social .
Otras titulaciones académicas equivalentes ces

N Wba

. . 3. Relacién y adecuacién con el puesto:

Experiencia en la tramitacién de expedientes
de liquidacién de cuotas y de infraccién rela-
tivos a estas materias.

Experiencia en la elaboracion de informes.

Experiencia en los procesos para el tratamiento
de la recaudacién y la emisién de reclama-
ciones de deuda y actas. Hasta un maximo| .
L L S SN 16

Desempeiio de puestos de responsabilidad en| -
dependencias de recaudacién y reclamacio-.

. nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Hasta un maximode ................ 6

Conocimiento de las aplicaciones informéticas,

- anivel de usuario, en materias de inscripcién,
afiliacién y recaudacién. Hasta un maximo de . 4




Jueves 5 octubre 1995

BOE niim. 238

ANEXO I
Dualpdondciuuupodﬂm/upeaﬁcasaﬁn«

Area l. Gestibndela lnscrlpcién de Empresas. aﬁllacién, altas
y bajas y de la recaudacién y cotizacién de la Seguridad Social.

Area 2. Tramite delos procedimientos de gestién del personal
funcionario y laboral.

Area 3. Gestién de pagos del slstema de la Seguridad Soclal
Gestién contable, fiscal, presupuestaria y estadistica. Administra-
cién de centros sanitarios y asistenciales de la Seguridad Social.

Area 4.  Organizacion de procedimlentos de trabajo vy aseso-

ramiento especlalizado

Area 5. Intervencién de la Seguridad Social

Area 6. Gestion Informética.

Area 7. Gestiondel patrimonio, lnverslones, suministros, con-
tratacion administrativa o régimen interior.

Area 8. Apoyo administrativo. :

Area 9. Asesoramiento juridicoy defensa en julcio ;

Area 10. Gestién y tramitacion de actuaciones de la lnspec-
ci6n de Trabajo, en materia de Seguridad Social.

ANEXOVII
Céﬂgudcommdchwsmm
mm

Organismos de_la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
-02. Instituto Social de la Marina.
03. Tesoreria General de la Seguridad Social.
. 04. Intervencién de la Seguridad Social.
05. Gerencia de Informética dg'la Seguridad Social
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales.
07. Instituto Nacional de la Salud.

Ministerios

‘08. Administraciones Pablicas. o
09. Agricultura, Pesca y Alimentacién.

10.

11,

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,

24.
25.
26.

- 27.

28.

29
30.
31.
32.
33,
34.
35.
36.
37.

_38.

39.

40.
41.
42.

{1} “En caso de desth

Asuntos Exteriores.
Asuntos Sociales (1).
Comercio y Turismo.
Cultura.

Defensa..

Economiay Hacienda
Educacién y Ciencia.
Industria.

Justicia e Interior.

Obras Piblicas y Transportes
Presidencia.

Sanidad y Consumo (1).
Trabajo y Seguridad Social (1). .

Comunidades Auténomas

Cataluiia.
Pais Vasco.
Galicia.
Cantabria.
Asturias.
Andalucia.
Murcia.

.Aragbn. -
: Castilla-l.a Mancha.

Valencia.

La Rioja.
Extremadura.’
Canarias.
Castilla y Le6n.

. Baleares.

Madrid.
Navarra.
Ceuta.
Melilla.

en Entidades Gest: Gervicios Co

1dela S

29297

o

ridad Social,

tpdicar en anexo V el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comin y no el del Ministerio.
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DATOS PERSONALES

ANEXOIV

Soficitud de participacién (1)
CONGURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALDE ___/__ /. / BOE.__/__J/_f

NOMBRE

DN PRIMER APELLIDO SEGLUNDO APELLIDO ’
Ne REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTIGIPA EN £i. CORCURSO (BABE 28.1) coDIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONG DE CONTACTO |,
CONDICION BASE 5%, Si[ ] NO [ ). EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNGIONARIO:
g .
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. 8I{ ]
TIPO DE ADAPTACION: .
PUESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENCIA .
: : MERITOS GENERALES
ORDENDE | Ne.ORDENDE | BASE® VALORACION TRABAJO  MERmTos
PREFERENCIA| CONVOCATORIA @ TOTAL ESPECFICOS ToTAL
: GRADO N.C.D. AREA AREA CURSOS ANTIGUEDAD MERITOS '
) GENERICA | EsPeC. GENERALES
- -
2 -
a .
4
5
8 .
7 )
8
-]
N
10 4
11
12
13
14
18 -
{1) La presente solicitud debcri presentarse acompaniada de los Anexos Vy VI
@ serw_ese (<) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR
...................... S - L P (]
Firma

-

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
" (TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

C/ ASTROS, &7 -

28007 MADRID.
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Certifica.que, de acuerdo con log antecedentes obrantos en su expediente personal o aponados por el lntefoudo, son ciertos los datos aquf
expuestos del funcionario que se menciona a continuagién:. . . o .

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L l Apellidosynoﬁibre e e et ei e ania e RN EIIPPIR e e e

Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso ........ A B S e veee .. Grupo ..
Afos Meses Dias -Dia - Mes Afio

Grado consolidado :] Antighod34 : l I I Fecha Ingreso Cuerpol l | | N.Orden Oposlcién:

Fecha consolidacién:
SITUACION ADMINISTRATIVA EN E ERP! DESDE EL QUE PARTICIP NCUR: ' ' Maréar con:

1] | Servicio activo : . 2] ] Sewvicios especiales _ 3|_| Servicio en Comunidado\s Auténomas
4 Expectativa de destino -1 Excedencia Forzosa : 6 Exc. voluntaria Art, 29.4
7| | Exe. voluntaria Art. 29.3.) 8| | Exc. voluntaria Art. 29.3.c) gl ] exc. voluntaria Art. 29.3.d)
1 Exc. voluntaria Art. 29.7 11]_] Suspensién de funciones ‘ '
En caso situacién: 1, 2, 3 6 6; Organismo 8.S., Ministeric o CC.AA de Destino (1) muniéipio de desﬁno[ I
i : Dia Mes Ano
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO - l i 1|
] Dia Mes Ao : -
En caso de situacién: 3, 4,5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION ] |1 |

Dia Mes ~ Afio ‘

En' caso de sntuac|6n 11; FECHA FIN DE SUSPENSION- .
TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convocatoria - Ver méritos especificas en Anexo ll).

......................................................................................................

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURALES (2)

[2)
b
c)
c) . : . B ‘ .
c)
c)
'RT——W—WPMA UNCIONARIOS ADSCRITOS A PUEST E TESORERIA.
. SUBDIRECCION GENERAL:
. SUBDIRECCION PROVINCIAL:
. OTRA UNIDAD:

a) En esta linea figurara ei puesto desgmpenado en la actualidad en Comisién de Servicios.
b) En esta linea figuraré el puesto desempeiiado en. ‘la actualidad con carécter fijo o provisional’ # incluso el reservado en caso de servicios
especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se reﬂeiarén aqui todos los meses de desempeiio mcluldos aqueﬂos que, en su caso.

coincidan con ef desempefio del puesto refiejado en el apartado a).
cj En estas lineas figuraran los anteriores puestos duempenadoa con carécter fijo, destinos provislonales (salvo comlslén de servlclos),

puestos sobre los que se tuvlera reserva, distintos del que figura en la linea b)

(1) indicar el cédigo correspondlonte segun el Anexo VII. -
(2) La suma de los meses completos de desempeiio que figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 36.
(3) Indicar para cada puesto, si procede, uno de los numeros que figuran en el Anexo ! identificando las distintas éreas dg activndad

Lo expldo a peticién del interesado y para que surta ofectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de___/ f J/ (BOEdel __ [/ ./ .
(Firma y Sello)\
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ANEXO VI
Méritos e‘peciﬂeog alegados
DN e or s APELLIDOS Y NOMBRE ... ... oo o o oo oo oo oee s o1e s o 20 s 20e e s 200 s ore s a0 e
ORDEN R OE ORDEN — ‘ .
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA

CONVOCATORIA

Firma del concursante:




