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19862 RESOLUCION de 21 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de. Mataré (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo puiblico para 1995,

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Mataré.

Namero de codigo territorial: 08121,

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1995 (apro-
bada por el Pleno en sesiones de fechas 23 de febrero, 6 de abril
y 20 de julio de 1995).

Funcionarios de carrera

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Biédlogo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominaclén: Técnico Administracion Especial
Salud Pablica.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B, Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Tres. Denominacién: Técnico Medio.

Grupo segitn articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:’

Escala de Administracion Especlal, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Siete. Denominacién: Delineante.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niumero de vacantes: Fres. Denominacién:
Agente.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Namero de vacantes: Siete. Denominacion: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, Formaci6én Profesional de segun-
do grade o equivalente. Denominaci6n del puesto: Educador espe-
cializado. Namero de vacantes: Una.

Mataré, 21 de julic de 1995.—El Secretario. —Vlsto bueno, la
Presldenta del Area de Servicios Centrales.

19863 RESOLUCION de 24 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Canals (Valencia), referente a ia convoca-
toria para proveer una plaza de Subalterno.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valepcias niimero 139,
del dia 13 de junio de 1995, se han publicado ias bases que
han de regir la provision, en propiedad, de una plaza de Subal-
terno, perteneciente a la Escala de Administracion General, clase
Alguacil, grupo E, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 dela Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pgblica.

El plazo de presentacion de instanclas es de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente de la fecha en que se inserte el presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarén en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» v
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Canals, 24 de julio de 1995.—El Alcalde-Presidente, Vicente
Felipe Cuenca.

19864 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, de la Diputacion
Provincial de Alicante Suma. Gestién Tributaria, refe-
rente a la convocatoria para proveer 20 plazas de Ayu-
dantes Tributarios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nGmero 105,
de fecha 10 de mayo de 1995, se publican las bases integras
v en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» de fecha
22 del mismo mes, anuncio extracto de la convocatoria de con-
curso-oposicion para cubrir mediante contrato laboral de caracter
indefinido 20 plazas de ayudantes tributarios, vacantes en la plan-

tilla de personal laboral de Suma. Gestioén Tributaria, cuyos des-
tinos y sistema de provisiéon se indican en el anexo de las bases
de la convocatorla. Dichas plazas se encuentran incluidas en las
ofertas de empleo pablico de 1995.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién
seran dirigidas al ilustrisimo sefior Presidente de esta entidad,
debiendo presentarse en horas habiles en el Registro General de
Suma, Gestién Tributaria (plaza San Cristébal, namero 1, 03002
Alicante) o en la forma que determina el articule 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin {LRJPAC), dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

En la solicitud, los interesados haran constar los méritos que
reunan para puntuar en la fase de concurso, segin la base sexta,
adjuntando las certificaciones o justificantes acreditativos de los
mismos, en el bien entendido que, de no acreditarse debidamente
no se tendrin en cuenta en su valoracién. Asimismao, aportaran
la documentacién acreditativa de reunir los requisitos que se exi-
gen a excepcién de los que se indican en la base décima.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria s6lo se
haran pablicos a través del «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicantes y en el tablén de anuncios de Suma. Gestién Tributaria.

Alicante, 26 de julio de 1995.—El Presidente, Julic de Espafia
Moya.—Ante mi: El Secretario-Delegado, Manuel de Juan Navarro.

19865 RESOLUCION de 31 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Tarifa (Cadiz), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niamero 100,
de 15 de julio de 1995, y en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz» nimero 160, de 13 de julio de 1995, se publican inte-
gramente las bases para la provision, en propiedad, por los pro-
cedimientos que se indican para cada una de ellas, de las siguieates
plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Tarifa, incluidas en la oferta pfiblica de emplec para el afic 1994:

Personal funcionario

Arquitecto, una plaza; grupo A; Escala de Administracién Espe-
cial; subescala Técnica; sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
. Auxiliar Administrativo, una plaza; grupo D; Escala de Admi-
nistracién General; subescala Auxiliar; sistema de seleccién: Con-
curso-oposiciéon.

Auxiliar Inspector de Servicios Municipales, una plaza; gru-
po D; Escala de Administraciéon Especial; subescala de Servicios
Especiales; clase de Cometidos Especiales; sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

Ordenanza, dos plazas; grupo E; Escala de Administracion
general; subescala Subalterna; sistema de seleccién: Concurso-
oposicién.

-Personal laboral

Peén Limpieza Pablica, ocho plazas; Escala Pedn; sistema de
seleccién: Oposicién.

Peén de Obras Generales, una plaza (reservada a personal
minusvélido); Escala Peén; sistema de seleccién: Concurso-opo-
sicion.

Limpiadora, cinco plazas, Escala Limpiadora; sistema de selec-
cton:Oposicién. :

Oficial de primera-Mecanico de Mantenimiento, una plaza;
Escala Oficial primera; sistema de seleccién: Oposicién.

Oficial primera-Electricista, una plaza: Escala Oficial primera;
sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Ofictal segunda-Mantenimiento, una plaza; Escala Oficial
segunda; sistema de seleccion: Concurso-oposicién,

Oficial segunda-Carpintero, una plaza; Escala Oficial segunda;
sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Sepulturero, una plaza; Escala Sepulturero; sistema de selec-
cion: Concurso de méritos.

Portero-Conservador, una plaza; Escala Portero-Conservador;
sistema de seleccién: Concurso-oposiciéon.



