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19724 RESOLUCION de 24 de julio de 1995, de la Univer.
sidad de las Islas Baleares, por la que se hace piblica
la composicién de la Comisién que ha de resolver el
concurso de Profesorado convocado por Resolucién
de 10 de marzo de 1995.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, aparta-
do 8.°, del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer pablica la composiciéon de la Comisién que habra de
resolver el concurso para la provisién de una plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios que figura como anexo a la presente Reso-
lucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a los cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estado»,

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en dicho articulo 6.° del Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacion.

Palma de Mallorca, 24 de julio de 1995.—P. D., el Vicerrector
de Ordenacién Académica en funciones, Albert Saoner Barberis,

ANEXO QUE SE CITA

Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien-
to: «Filologia Espaiiolas. Clase de convocatorie: Concurso. Refe-
rencia: 347. Numero de plazas: Una

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco José Diaz de Castro, Catedritico
de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocales: Dofia M. Consuelo Izquierdo Moral, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Castellano-Manchega; don
Vicente P. Marrero Pulido, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, v dofia Maria
Antonia Martinez Linares, Profesora titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Alicante.

Vocal Secretaria: Dofia Celina Alegre Canudas, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco J. Diez de Reveriga, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Vocales: Dofia Amparo Tusén Valls, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona; don Jesis
Vazguez Obrador, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Zaragoza, v don Martin Muelas Herraiz, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Castellano-Man-
chega.

Vocal Secretario: Don Rafael Morales Barba, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid.

19725 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, de la Univer-
sidad de Vigo, por la que se declara desierta la plaza
20/94, perteneciente al Cuerpo Docente de Profesores
Titulares de Universidad del drea de conocimiento de
«Biclogia Vegetals, del Departamento de Recursos
Naturales y Medio Ambiente.

Como quiera que el aspirante presentado no ha superado la
primera prueba del proceso selectivo;

Visto el articulo 9.3 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), por
el que se regulan los concursos para la provision de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v demas d|sposic10nes que la desarrollan, ha resuel-
to:

Primero.—Declarar fipalizado el concurso.

Segundo.—Declarar desierta la plaza 20/94 convocada por
Resolucién rectoral de 28 de octubre de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de noviembre}, perteneciente al Cuerpo Docente
de Profesores Titulares de Universidad, del Area de conocimiento
de «Biologia Vegetal» y adscrita al Departamento de Recursos Natu-
rales y Medio Ambiente de la Universidad de Vigo.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podran

" los interesados, previa comunicacién a este Rectorado, interponer
recurso contencioso-administrative ante el Tribunal Superior de

Justicia de Galicia en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicaclén en el «Boletin Oﬁclal del Estado».

Vigo, 26 de ]ulio de 1995.—E! Rector, José Antonio Rodriguez
Vazquez.

19726 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de una plaza vacante
de la Escala Técnica de Gestién {actividades depor-
tivas) de esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestién {actividades deportivas) con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de la Escala Técnica de Gestiéon de esta Universidad.

1.2 La realizaciéon de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad, y la normativa
contenida en la presente convocatoria. '

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos
de entre tres extraidos al azar por el Tribunal, de entre los rela-
cionados en la primera parte del programa, v uno elegido al azar
por el Tribunal entre los relacionados en la segunda parte del
programa, que figuran como anexo 1 a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacién del primer ejercicio no podra ser
superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno. de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién publica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre v cuando en

" la valoracién conjunta del ejercicic el aspirante obtenga la pun-

tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenide una puntua-
cibn minima de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

" Consistira en la resolucién por los aspirantes de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con
las materias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacién del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién publica.

Cada supuesto practico serd valorado de cero a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener, al menos, una
calificacién de cuatro puntos, en cada uno de los supuestos prac-
ticos propuestos, siempre y cuando en la valoracién conjunta del
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ejercicio el aspirante obtenga la puntuacion minima exigida en
el parrafo siguiente.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma '

de las calificaciones otorgadas a cada uno de los supuestos prac-
ticos, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima igual a la mitad de la suma de las pun-
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de los supues-
tos propuestos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacidon de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracion de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracion Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado Organismo.

El e¢jercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B} Concurso: Consistira en la valoracién de’los meritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningilin caso la puntuacidon obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, en cualquier
Administracion, Organismo e Institucion publica, diferente de Uni-
versidades piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes, en Universi-
dades piablicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres anos.

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes
meritos:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacion oficial equitalente, nueve puntos.

b} Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracion del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, cinco puntos,

c¢) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) v b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracion de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario v de mérito y se valorara de cero a nueve puntos. Su rea-
lizacion se adecuars a lo establecido en la base 1.6.

3. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por estar en posesi6én del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, tres puntos. No se
incrementara la puntuacién por estar en posesion de més de una
titulacion.

4. Oiras titulaciones oficiales:

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias, siem-
pre y cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2 c} de la convocatoria, se
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b} Por estar en posesion de un titulo de Diplomado univer-
sitario o equivalente, un punto.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo v, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran obtenide mayor puntuaciéon una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo namero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacion de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de septiembre.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2. ¢) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién. La convocatoria
en la que se fijara el dia y hora de su realizacién sera publicada
en el tablén de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad
y se difundird a través de la insercion de anuncios en la prensa
local. Dicha prueba se realizara en su totalidad en euskera v cons-
tara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b} Prueba oral, en la que se valoraran la comprension y expre-
sion orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara piblica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2,1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c} Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como ane-
xo IV. A la solicitud se acompaiara una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso,

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b) del pun-
to 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
Unidad de Personal del Organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditaciéon de los méritos a) y b) del pun-
to 2 de la fase de concurso, v de los puntos 3 y 4, los aspirantes
deberan presentar fotocopia compulsada, o fotocopia y original
para su cotejo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
zonocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24A) de la instancia, con-
signando la expresién: «Prueba euskera». No se admitira ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admision a las pruebas
selectivas.
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3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio del Rectorado.
Planta baja. Campus de Arrosadia, sin nimere, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente at de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Unlversidad Pablica de
Navarra.

3.4 Los derechos de examen, serén de 3.000 pesetas v se
ingresarén en la cuenta corriente 3300.064001901.4 de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestién (actividades deportivas)s.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oﬁcio o a peticién del inte-
resado

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Piablica de Navarra dictaré Resolucién en el
plazo maximo de dos meses, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que Gnicamente se hari constar la relacién de estos (ltimos
v las causas de exclusién, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacion a que se refiere el articulo
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comain, ante el Rector de la
Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
anicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen dJuridico v del Procedimiento Administrativo
Comiun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la presente convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-

sentes bases.
' 5.3 Con anterioridad a la iniciacion de Ias pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos -
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. -

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera. se realizard con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les serad de aplicacién por
analogia las disposiciones sobre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores realizaran la propuesta de valoracion
de la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios de correcciéon
aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 FEl Presidente del Tribunal adoptara las. medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piblica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispueste en el articulo 25 del Reglamento

" de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado

v de provisién de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos o, en su caso, su posible cantratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Publica de Navarra asi lo requieran.

6. ‘Desarro!!o de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion, en tnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente por la letra «O», de acuerdo con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» namero 119, de 19 de
mayo de 1995.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientio de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandolé asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico, en el
lugar de celebraciin, la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacion de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribuna)l publicara la relacidén de aspirantes por orden
de puntuaci6n definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso. El Tribunal hara publico
la declaracién de que ha superado el proceso selectiva el aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en namero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria, y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ei
siguiente a aquél en que se hicieron pablicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2,1.¢).

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
ci6n piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.1.4 Fotocopia del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
tados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rez-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

B.1 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Beletin Oficial
del Estado- y en el «Boletin Oficial de Navarrax.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico y del Precadimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoiuciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrativo
Comin,

Pamplooa, 26 de julic de 19395 .— El Rector, Juan Garcia Blas
cO.

ANEXO 1

Primera parte: Actividades deportivas

1. La actividad fisico-deportiva, conceptos.

2. Eldeporte como un fenémeno social y cultural.

3. La condicién fisica. Concepcién v evolucién.

4. Principios basicos para el adecuado desarrolio de la con-
dicion fisica.

5. La fuerza como una capacidad fisica basica. Considera-
ciones tedricas y su desarrollo. .

6. La flexibilidad como una capacidad fisica basica. Consi-
deraciones tebricas v su desarrolio.

7. La resistencia como una capacidad fisica basica. Consi-
deraciones tedricas y su desarrolio.

8. La velocidad como wuna capacidad fisica basica. Conside-
raciones tedricas y su desarrollo.

9. Los deportes individuales y su planificacion.

10. Los deportes colectivos y su planificacisn.

11. Los deportes alternativos.

12. La eficacia del entrenamiento deportivo.

13. Los grupos deportivos, condiciones, caracteristicas y
dinamica.

14. Procesos de socializacién en el deporte.

15. El entrenador como director y gestor de recursos huma-
nos.

16. Las tomas de decisién del entrenador. Proceso, tipos,
implicaciones y efectividad.

17. Etapas del entrenamiento deportivo. Definicion, objetivos
y dindmica de esfuerzos.

18. Estructura y funciones de un Servicio de Deportes y su
incardinacién en la organizacion universitaria.

19. Demanda fisico-deportiva de los universitarios. Pasado
v presente.

20, La iniciacion deportiva y su aplicacion en el ambito uni-
versitario.

21. Los campeonatos internos en la Universidad. Planifica-
cion, organizacién vy control.

22. Lasactividades fisicas dirigidas, de promocién y de recrea-
cién. en la Universidad. Planificaciéon, organizacion y control de
las mismas.

23. Las competiciones deportivas externas. Planificacion,

~ organizacién y control.

24. Programas complementarios a la actividad fisica del Ser-
vicio de Deportes Universitario.

25. Eventos deportivos universitarios de gran trascendencia.
Problematica. Organizacion y plan de accion.

26. E! club deportive universitario. Naturaleza, marco legal
v desarrollo.

27. Generalidades del plan estratégico del Servicio de Depor-
tes de una Universidad. Justificacion del plan, fases, recursos
econbmicos.

28. Técnicas de presupuestacién. Presupuesto de actividades
por programas de las actividades deportivas desarrslladas por un
Servicio de Deportes Universitario.

29, Gestion de instalaciones deportivas propias. Uso, prefe-
rencias, horarios, obligaciones, régimen disciplinario v control.

30, Gestion de instalaciones deportivas ajenas. Plan de accion
v control.

31. Gestién de recursos humanos del Servicio de Deportes.
Plan de accién y control.

32. Gestion de recursos econdmicos del Servicio de Deportes.
Plan de accién y control.

33. El Servicio de Deportes v la Cormunicacida.

34. Estructura del deporte universitario en Fspaia.

35. Las Federaciones Deportivas. Fstructura v funciones.
Especial referencia a Navarra.

36. Las Asociaciones Deportivas. Estructura y funciones.
Especial referencia a Navarra. .

37. La practica deportiva federada en Navursa.

38. La practica deportiva no federada en Navarra.

39. Los Campeonatos de Espaha universitarios.

40. Los Campeonatoes interuniversitarios.

Segunda parte: Legisiucién y arganizacion universitaria

1. El sistema educative espadol. Estractura s caracteristicas
generales. Financlacion. Lz reforma de! sistema educative.
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2. La administracién educativa. El Ministerio de Educacién
y Ciencia.

3. Raices histéricas y evolucion legislativa de las Universi-
dades en Espaiia.

4. La Ley de Reforma Universitaria de. 1983: Sus principios
y contenidos.

5. La autonomia universitaria en la LRU, en los Estatutos
de las Universidades espaiiolas y en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional,

6. Ordenacién, estructura vy régimen juridico de las Univer-

sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-

sidades.

7. El Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacién, retribuciones). La provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes.

8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, erganizacién y funcionamiento.

10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacidn, modificacion vy supresién. Estructura v funcionamiento.

11. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Régimen juridico. Personal contratade: Moda-
lidades de contratacién. Régimen juridico. .

12. Estudios y titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

13. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v deberes.
Participacién en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu-
dio.

14. Reégimen econdmico y financierc de las Universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

15. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacion. Organos
de gobiernc de la Universidad Pablica de Navarra. Composicién
y funciones.

16. Estructura de la Universidad Piblica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS y EU Institutos unwersitanos Otros
centros.

17. Estudios vy ensefianzas en la Universidad Pablica de
Navarra: Normativa reguladora.

18. Los Estatutos de la Universidad Publica d¢ Navarra.

19. EIl acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad y revoca-
cidn.

20. LaleydeRégimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comun: Planteamiento
general v principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
cién de las Administraciones pablicas. Las fases del procedimiento
administrativo.

21. los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones p(blicas.

22. La jurisdiccién contenciosc-administrativa: Naturaleza,

-extension y limites.

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacién,

24. Los Presupuestos Generales del Estado y las Leyes anua-
les de presupuestos.

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

ANEXO 11

Tribunal de las pruebas
Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Piiblica de Navarra o
persona en quien delegue.
Vocales:

Don Vicente Martinez Orga, responsable del Servicio de Depor-
tes de la Universidad Politécnica de Madrid.
' Dofa Maria Luisa Plaza Vera, Profesora titular de Escuela Uni- -
versitaria de fa Universidad Pablica de Navarra.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Secretario general de la Universidad Pablica de
Navarra.
Vocales:

Don Manuel Vizuete Carrizosa, responsable del Servicio de
Deportes de la Universidad Politéecnica de Extremadura.

Don Jdavier Aguirre Zabaleta, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Publica de Navarra.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion v Servicios.

ANEXO m
DON/dOMa ..ottt e rte s rn e e aranenenean .
-con domiclio en......vucenviieiviiiiiiiiiiinn s Neererarrrerie e rarraraes
v documento nacional de identidad niimero ........ccocovevvvervnerennnn.

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Piblica de Navarra, que
no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administra-
ciones phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En Pamplona, a ............ de oo de 199....
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ANEXO IV / IV. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA /  DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kodea | 2. Especialidad, drea o asignatura / Berezitasuna, arloa ado F
: ‘ . irakasgaia
| 1 ! -
3.- Forma de acceso /|  Sarbide moia 4. Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.O.E./ E.B.O.zko Data

Da / Eguna  Mes/ Hilab, = Afio/ Urtea

5. En caso de minusvaliz o discapacidad, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma / Minusbaliatua edo ezindua izanez
gero, exkatzen den sgokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK

T.DNL/NAN. '8. Primer apellido / Lehen deitura 9. Segundo apellido / Bigarren deitura 10, Nombre I Izena
11. Fecha de nacimienio / Jaioteguna 12, Sexo / Sexua 13. Localidad de nacimiento / |14. Provincia de nacimiento /
dfa/ eguna mes/hilabetea anofurtea Jaioterria Probintzia
Varon/ Gizonezkoa D
Mujer/ Emakumezkoa D
15. Teléfono con prefijo / 16. Domicilio: Calle o Plaza y niimero /  Helbidea:Kalea edo Plaza eta 17. Cédi%;) Po;elal /
Telefonoa aurrekinarekin Zenbakia Posia Kodea
18. Domicilio: Municipio / .19. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia = 20. Nacionalidad / Nazionalitatea

Helbidea: Udalerria

21. TTTULOS ACADEMICOS OFICTALES / IKASKETA-TITULU OFTZIALAK
Exigido en la convocatoria /|  Deialdian esimtutakoa

Otros tiatos oficiales / Beste titulu ofizialak

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA / DETALDIAREN OINARRIEN ARABERA
JARRI BEHARREKO DATUAK X
L& [ B [o ‘ |
D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara qzic sOn ciertos
los datos consignados en ella y redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica ¥ las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea eskatzen du. Eva berean, bertan aéertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutake deialdian
bereziki jarriakoak beletzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez eginztatzeko hitz ematen duelarik.

.................... (e)n, 19::t...(‘¢;).ko.........‘...........aren.........(e)an

EXCMO. Y MAGFCQO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKOQ UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA

{(No escribir al dorso)



