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19724 RESOLUCION de 24 de Jullo de 1995, de la Unlver­
sldad de tas Islas Baleares. por la que se hace publfca 
la composlcl6n de la Comisi6n que ha de resolver et 
concurso de Profesorado convocado por ResoluCı6n 
de 10 de marzo de 1995. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 6.°, aparta­
do 8.°, del Real DecTeto 1427/1986, de 13 de junlo (.Boletin 
Oficlal del Estado. de 11 de julio), 

Este Rectorado ha resuelto 10 slguiente: 

Hacer publica la composici6n de la Comisi6n que habra de 
resolver et concurso para la provisi6n de una plaza de 105 Cuerpos 
Docentes Universitarios que figura como anexo a la presente Reso­
luCı6n. 

La citada Comisi6n debera constituirse en un plazo nO superior 
a 105 cuatro meses, a contar desde la pubUcaci6n de la presente 
Resoluci6n en et IcBoletin Oflcial del Estadoıo. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podran presentar la 
reclamacion prevista en dicho articulo 6.° del Real Decre~ 
to 1427/1986, .de 13 de junio (.Boletin Oficial del E.tado. de 
11 de ju1io), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares 
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de 
su publicacion. 

Palma de Mallorca, 24 de julio de 1995.-P. 0., el Vicerrector 
de Ordenaci6n Academica en funciones, Albert Saoner Barberis. 

ANEXO QVE SE CITA 

Profesores Titu/ares de Escuela Universitaria. Area de conocjmien~ 
to! «Filologia Espanola». Close de convocatoria: Concurso. Refe­

rencfa: 347. Numero de p/azos! Una 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Francisco Jose Diaz de Castro, Catedratico 
de la Universidad de las Islas Baleares. 

Vocales: Dona M. Consuelo' Izquierdo Moral, Catednıtica de 
Escuela Universitarla de la Universidad Castellano-Manchega; don 
Vicente P. Marrero Pulido, Profesor titular de Escuela Universitaria 
de la Universldad de Las Palmas de Gran Canarla. y dona Maria 
Antonia Martinez Linares, Profesora tituIar de Escuela Universi­
taria de la Universidad de Alicante. 

Vocal Secretaria: Dona Celina Alegre Canudas, Profesora titu­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de L1eida. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Francisco J. Die2 de Revenga, Catedratico de 
la Universidad de Murcia. 

VocaIes: Dona Amparo Tus6n Valls. Catedratica de Escuela 
Universitarla de la Universidad Aut6noma de Barcelona; don Jesii.s 
Və.zquez Obrador.' Profesor titular de Escuela Universitaria de la 
Universidad de Zaragoza, y don Martin Muelas Herraiz. Profesor 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Castel1ano-Man­
chega. 

Vocal Secretario: Don Rafael Morales Barba, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

19725 RESOLUCION de 26 de }ulio de 1995, de la Univer­
sldad de VIgo. por la que se declara deslerta la plaza 
20/94, perteneclente al Cuerpo Docente de Profesores 
Titu/ares de Universldad del area de conocfmlento de 
«81010g1a Vegetal», del Departamento de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente. 

Como quiera que el aspirante presentado no ha superado la 
primera prueba del proceso seIectivo; 

Vi.to el ariiculo 9.3 del Real DecTeto 1888/1984, de 26 de 
septiembre (<<Boletin Oficial del Estado~ de 26 de octubre), por 
el que se reguIan los concursos para la provisi6n de plazas de 
los Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorado, en uso de las atribueiones conferidas por et 
ariiculo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de ago.to, de Reforma 
Universitaria, y demas disp'osiciones que la desarroltan. ha resuel­
to: 

Prlmero.-Declarar fioallzado el concurso. 
Segundo.-Declarar deslerta la plaza 20/94 convocada por 

Re.oluCı6n TectoTal de 28 de octubTe de 1994 (.Boletin Oficlal 
del Estado~ de 14 de nOviembr,e), perteneciente al Cuerpo Docente 
de Profesores Titulares de Univerşidad. del ə.rea de conoclmiento 
de «Biologla Vegetal" y adscrita al Departamento de Recursos Natu­
rales y Medio Amblente de la l,1nlversidad de Vigo. 

Contra esta ResoluCı6n, que agota la via administrativa, podrə.n 
tos interesados. previa comunicaci6n a este Rectorado, interponer 
recurso conteneioso-admlnistrativo ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Galicla en el plazo de dos meses, a contar desde et 
dia sigulente al de su publicaci6n en el «Boletin Oflcial dE!1 Estado~. 

Vigo, 26 de julio de 1995.-El RectoT, Jo.e Antonio Rodriguez 
Və.zquez. 

19726 RESOLUCION de 26 de Ju/lo de 1995, de la Unlver­
s'dad PUbllca de Navarra, por la que se convocan prue­
bas selectivas para la provisi6n de una plaza vacante 
de la Escala Tecnlca de Gestl6n (actlvldades depor­
tivas) de esta Unlversidad. 

En uso de las atribuciones que me han sido conferldas por 
el articulo 40 de 105 Estatutos de la Universidad Pii.blica de Navarra, 
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala 
Tecnica de Gesti6n (actividades deportivas) con sujeci6n a las 
siguientes 

Baseə de la conVOClltoda 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas -para cubrir una plaza de 
funcionario de la Escala T ecnica de Gestl6n de esta Universidad. 

1.2 La reaIizaci6n de las pruebas selectivas se ajustara a 10 
estableCıdo en la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Pii.blica; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; 105 Estatutos de la Universidad, y la normativa 
contenida en la presente convocatoria. 

1.3 EI procedimiento de seleccl6n de 105 asptrantes constarə. 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

1.3.1 Prlmer ejercieio: Tendrə. caracter eliminatorio. 
Consistira en el desarrol1o por escrito de dos temas elegidos 

de entre tres extraidos al azar por el Tribunal. de entre 105 rela­
eionados en la primera parte del prQgrama. y uno elegido al azar 
por el Tribunal entre _105 re;1acionados en la segunda parte del 
programa, que figuran como anexo 1 a la presente convocatoria. 

El tiempo para la realizaci6n del primer ejerciclo no podrə. ser 
superior a cinco horas. 

El ejerciclo serə. leido por cada uno· de 105 aspirantes ante el 
Tribunal en sesi6n pii.blica. 

Cada tema serə. valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario 
para superar el ejercicio obtener al menos una calificaei6n de 
cuatro puntos en cada uno de los temas. siempre y cuando en 
la valoraci6n conjunta del ejercicio el aspirante obtenga ·la pun­
tuaci6n minima exigida en et parrafo siguiente. 

La puntuacl6n total del ejercicio vendrə. integrada por la suma 
de las calificaciones ot6rgadas a cada uno de los temas, siendo 
elimlnados 105 opositores que no hubleran obtenido una puntua­
ei6n minima de 15 puntos. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter elimlnatorio. 
Consistira en la resoluci6n por 105 aspirantes de uno 0 varios 

supuestos prə.cticos propuestos por el Tribunal relacionados con 
las materias que figuran en el programa, asi como con el ejerdcio 
de las funciones inherentes a la plaza convocada. 

Et tiempo para la realizaci6n del segundo ejercicio na podrə. 
ser superior a cinco horas. 

El ejercicio serə. leido por cada uno de los aspirantes ante el 
Tribunal en sesi6n p6blica. 

Cada supuesto practico serb. valorado 4e cero a 10 puntos, 
sieiıdo necesario para ~uperar et ejercicio obtener, al menos, una 
calificaci6n de cuatro puntos, en cada uno de 105 sJlpuestos prə.c­
ticos propuestos, siempre y cuando en la valoraci6n conjunta del 



BOE num. 197 Viernes 18 əgasıa 1995 25707 

ejercicio et aspirante obtenga la puntuaci6n mini ma exigida en 
et parrafo siguiente. 

La puntuaci6n total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de tas calificaciones otorgadas a cada uno de las supuestos prac­
Ucas, siendo eliminados 105 opositores que na hubieran obtenido 
una puntuaciön minima igual a la mitad de la suma de las pun­
tuaciones maximas que puedan otorgarse a cada uno de tas supues­
tas propuestos. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en la rea1izaci6n de una serie de pruebas psicotec­

nkas, dirigidas a la valoraci6n de las aptitudes de las aspirantes 
en relaci6n con las funciones inherentes a (əs plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por el Servicio de PSicologia Aplicada 
del Instituto de Administraci6n Publica del Gobierno de Navarra, 
en 105 locales y en las sesiones que determine el citado Organismo. 

EI ejercicio serə valorado de cero a 10 puntos. Serən eliminados 
los opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de cinco 
puntos. 

B) Concurso: Consistira en la va1oraci6n de' los meritos ale­
gados por 105 aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n. En ningun caso la puntuaci6n obtenida por acu­
mulaci6n de los meritos correspondientes a 105 distintos apartados 
de la fase de concurso podra superar 105 20 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valorarən los siguientes meritos: 

a} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter­
minaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes, en cualquier 
Administraci6n, Organismo e Instituci6n piı.blica, diferente de Uni­
versidades piı.blicas, en funciones analogas' q las de las plazas 
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afios. 

b} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter­
minaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, en Universi­
dades piı.blicas, en funciones analogas a las de las plazas con­
vocadas, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios. 

2. Conocimientos de euskera: Se valoraran los siguientes 
meritos: 

a) Por estar en posesi6n del certificado oficial de aptitud en 
euskera (EGA) 0 titulaci6n oficial equi(ialente, nueve puntos. 

b) Por estar en posesi6n del certificado oficial del ciclo ele­
mental en euskera 0 titulaci6n oficial equivalente, siendo incom­
patible su valoraci6n con la valoraci6n del merito a que hace refe­
rencia el apartado anterior, cinco puntos. 

c) Los aspirantes que no estim en condiciones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b) podran 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus 
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun­
tario y de merito y se valorara de cero a nueve puntos. Su rea­
Uzaci6n se adecuara a 10 establecido en la base 1.6. 

3. Otros meritos: Se valoraran 105 siguientes meritos: 

a) Por estar en posesi6n del certificado de aptitud correspon­
diente a cualquiera de 105 idiomas oficiales de la Uni6n Europea, 
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, tres puntos. No se 
incrementara la puntuaci6n por estar en posesi6n de mas de una 
titulaci6n. 

4. Otras titulaciones oflciales: 

Por estar en posesi6n de otras titulaciones universitarias, siem­
pre y cuando no hayan sido alegadas por 105 aspirantes para cum­
plir el requisito exigido en la base 2 c) de la convocatoria, se 
valoraran hasta tres puntos, de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de Licenciado univer­
sitario 0 equivalente, dos puntos. 

b) Por estar en posesi6n de un titulo de Diplomado univer­
sitario 0 equivalente, un punto. 

1.4 EI Tribunal dedarara que han superado el proceso selec­
tivo y, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera 
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposici6~, 
hubieran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de oposici6n y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
blecido en la base 5.11. 

La adjudicaci6n de plazas vacantes a 105 nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las peticiones de 105 opositores apro­
bados, por orden de puntuaci6n definitiva. 

1.5 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n tendra lugar 
a partir de la primera quincena,del mes de septiembre. 

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que 
se refiere el apartado 2. c) de la fase de concurso, tendra lugar 
con anterioridad al inicio de la fase de oposici6n. La convocatoria 
en la que se fijara el dia y hora de su realizaci6n sera publicada 
en el tabl6n de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad 
y se difundira a traves de la inserci6n de anuncios en la prensa 
local. Dicha prueba se realizani en su totalidad en euskera y cons­
tara de las siguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran 105 contenidos gra­
maticales y la expresi6n escrita. 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensi6n yexpre­
si6n orales. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Tribunal hara publica la relaci6n de aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Oicha lista debeni 
ponerse de manifiesto, en todo çaso, en el local donde vaya a 
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tabl6n 
de anuncias del Aulario de la Universidad. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguie!ltes requisitos: 

a) Ser espafioL. 
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido 

105 sesenta y cinco. 
c) Estar, en posesi6n del titulo de licenciado, Ingeniero 0 

Arquitecto. 
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 

desempefio de las correspondientes funciones. 
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 

del servicio de cualquiera de las Administraciones p6.blicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piı.blicas por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
rim cumplirse a la finalizaci6n del plazo de presentad6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como ane­
xo ıv. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento 
nadonal de identidad, ası como de la documentaci6n correspon­
diente a 105 meritos alegados en la fase de concurso. 

Et interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen, de ,acuerdo con 10 
establecido en la base 3.4. 

3.2 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de con­
curso' debenin relacionar la documentaci6n que presente en et 
apartado 240) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos a) y b) del pun­
to 1 de la fase de concurso, 105 aspirantes deberim presentar cer­
tificaci6n acreditativa de 105 servicios prestados expedida por la 
Unidad de Personal del Organismo donde hubieran prestado ser­
vicios. 

A efectos de la acreditaci6n de los meritos a) y b) del pun­
to 2 de la fase de concurso, y de 105 puntos 3 y 4, 105 aspirantes 
deberan presentar fotocopia compulsada, a fotocopia y original 
para su coteja de las tituladones que se aleguen. 

Las aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
.:onocimienta de euskera, correspondiente a la fase de concursa, 
deberim especificarlo en el apartado 24A) de la instancia, con­
signanda la expresi6n: IcPrueba euskera •. Na se admitira ninguna 
solicitud de realizaci6n de dicha prueba voluntaria que no este 
reflejada en la instancia de salicitud de admis16n a las pruebas 
selectivas. 
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3.3 La presentaci6n de solicttudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad Piı:bllta de Navarra (ediflcio del Rectorado. 
Planta baja. Campus de Arrosadia, sin numero, 31006 Pamplona), 
o en la forma e~tabıecida en la Ley de Regimen Juridico y de) 
Procedimlento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias 
naturales. a partir del siguiente al de la pub1icacl6n de esta con­
vocatoria en el .Boletin Oficial de) Estado_. y se dirlgira al exce­
lentisimo y magniflco senor Rector de la Unlverstdad P6blica de 
Navarra. 

3.4 Los derechos de examen. seran de 3.000 pesetas y se 
Ingr.sarlın .n la cu.nla corrl.nl. 3300.064001901.4 d. la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identiflcaCı6n de «Prue­
bas selectivas-Escala Tecnica de Gesti6n (activldades deportlvas)>>. 

En ningun caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante eJ' 6rgano senalado en la base 3.3. 

La falta de pago de 105 derechos de examen determinara la 
exdusi6n del asplrante. . 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran sub­
sanarse en cualquier momento. de oflcio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admlsl6n de asplrantes . 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Publica de Navarra dictara Resoluci6n en et 
plazo maximo de dos meses, que se publtcara en el .Boletin Oficial 
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra». y en la que, ademas 
de dedarar aprobada la ltsta de aspirantes admitidos y excluidos, 
en la que unicamente se hara constar la relaci6n de estos tiltimos 
y las causas de exdusi6n, se indicara el lugar y fecha de comienzo 
de 105 ejercicios. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un p1azo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publtcaci6n en el 
.Boletin Oficial del Estado» de la Resoluci6n, para poder 5ubsanar 
el defecto que həyə motivado la exclusi6n. 

Contra la Resoluci6n que declare aprobada definitivamente la 
Usta de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admİ­
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su pubU­
caci6n en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 
previa la realizaci6n de la comunicaci6n a que se refiere el articulo 
110.3 de la Ley de Regimen Juridico de Administraclones Ptiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiin, ante el Rector de la 
Universidad Piiblica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio. 
iinicamente a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 El Trlbunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo II a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Redor de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6'n de aspi­
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publi­
caci6n de la presente convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros de1 Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. 

Asimismo, 105 asplrantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en eİ «Boletin Oficial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri· 
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla· del Presldente. se constituira el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el Trlbunal acord~r' todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
seledivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la interpretacf6n y apllcaci6n de 
la presente normatlva. asl como la adopcl6n de las medidas opor­
tunas para la resoluCı6n de las cuestiones na prevlstas en la misma, 
que puedan suscitarse a 10 largo del proceso seıectivo. 

La actuacl6n del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 

dispuesto en la Ley de Reglmen Juridico y del Procedimiento Admİ­
nistrativo 'Com6n. 

5.6 EI Tribunal podrlı dispon.r la incorporacl6n a sus trabajos 
de -asesores espeCıalistas para tas pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, llmitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialtdades Mcnlcas. La deslg­
nacl6n de tales asesores debera comunicarse al Redor de la Uni­
versidad. 

A este respecto la correcci6n de la prueba voluntarla sobre 
conocimiento de euskera se realizara .con la colaboraci6n de un 
equİpo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni­
versidad. A 105 asesores nQmbrados les sera de aplicaci6n por 
analogia las disposiciones sohre abstenci6n a que se refiere la 
bilse 5.2. Dichos asesores realizaran la propuesta de valoraci6n 
de la prueba voluntarla de acuerdo con 105 criterios de correcciön 
aprobados por el Trlbunal de las pruebas. 

5.7 Et Trlbunal calificador adoptara las medldas precisas en 
aquellos casos que resu1te necesario, de forma que 105 aspirantes 
con mlnusvalias gocen de similares condlciones que el resto de 
105 partİclpantes para la realizaci6n de 105 ejercicios. 

5.8 EI Presldente del Trlbunal adoptara 'Iaş" medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
que' sean escrltos y no deban.ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad P6blica 
de Navarra. 

5.10 El Tribunal tendra la categoria prlmera de acuerdo con 
10 establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En ningiin caso ~i Tribunal podra aprobar nl dedarar 
que hari superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno dere­
cho, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 25 del Reglamento 
de ingreso del personal al servicio de la Admlnistraci6n del Estado 
y de provisi6n de puestos de trabajo, aprobado por Real Decreto 
364/1995, d. 10 de marzo. 

5.12 Ala finalizaci6n del proceso selectivo, el Trlbunal con­
feccionara una Usta ordenada en la que figuren 105 a!ipirantes 
que no hubieran obtenido plaza. para su posible nombramiento 
como funcionarios interinos 0, f:n su caso, su posible contrataci6n 
temporal, ,siempre y cuando las necesidades de personal existente 
en la Universidad PubHca de Navarra asi 10 requieran. 

6. Desarrollo de 105 eJercicios 

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Trlbuna.I, con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercido de .la 
fase de oposici6n, en unico llamamiento, siendo exduidos de las 
pruebas quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Trlbunal. 

Et orden del llamamiento de 105 aspirantes se realizara alfa­
beticamente por la letra «0», de acuerdo con el sorteo realizado 
por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piiblica y publi­
cado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 119, de 19 de 
mayo d. 1995. 

6.3 En cualquier momento del proceso seledivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigtdos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la so1icitud 
de admisi6n a las pruebas a 105 efectos procedentes. 
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7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizado eada ejercicio el Tribunal hara publico. en et 
lugar de celebraci6n, la relacion de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n akanzada, con indicaci6n de su doeumento nado·· 
nal de identidad. 

7.2 Finalizada la fase de oposiei6n, el Tribunal hara publieo, 
en el lugar de celebraci6n de los ejerdcios, y en aqueUos otros 
que 10 estime oportunos, la relaci6n de aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo por orden de puntuaci6n definitiva 
a1canzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de tos 
ejercicios, con irrdicacion de su documento nadonal de identidad. 

7.3 Et Tribunal publieara la relaciôn de aspirantes por orden 
de puntuaci6n definitiva alcanzada, una vez sumadas lasobtenidas 
en tas fases de oposicion y de eoncurso. Et Tribunal hara publico 
la declarad6n de que ha superado el proeeso selectivo el aspirante 
que hubiera obtenido mayor puntuaci6n, una vez sumadas las 
obtenidas en las fases de oposid6n y de concurso, eD numero 
que no exceda al de plazas convocadas, de aeuerdo con 10 esta­
blecido en tas bases 1.4 y 5.11 de la presente eonvocatoria, y 
elevara la propuesta de nombramiento eomo funcionario de carrera 
al Rector de la Universidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramientos de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a eontar desde eı 
siguiente a aque) en que se hicieron publicas tas listas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas, en cı lugar 0 lugares 
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuesto debera presentar 
en el Registro -General de la Universidad tos siguientes documen­
tos: 

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido 
en la base 2. Le). 

8.1.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra­
d6n piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejerddo de fundones 
puhlicas, segun modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certifieado medico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psjquico que inhabilite para el desempefio de 
las funciones correspondientes, expedido por la Direcci6n Pro­
vindal 0 la Consejeria/Departamento, segun proeeda, competen­
tes en materia de sanidad. 

8.1.4 Fotocopia del documento nadona) de identidad. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentasen la doeumentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos sefia­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarlos y 
quedaran anuladas sus aetuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 La adjudicaciön de destino a 105 aspirantes debera re<;:­
Iizarse por orden de puntuaci6n y teniendo eo ('ueota lo dispuesto 
en la base 1.4. 

8.4 Por la autoridad convoeante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
earrera mediante Resolucion quo€ se publicara eo el «Boletin Ofieial 
del Estado" y en el .. Boletin Ofidal de Navarra)l. 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi· 
nistrativos se deriven de ella y de la actuaci6n de! Tribunal podran 
ser impugnados en los casos y forma e.stableddos por la Ley de 
Regimen Juridico y deJ Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la l1niversidad podra, en ;s.u caso, proeeder a la revi­
sion de las resoluciones de! Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridic:o y di?l Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Parnplona. 26 de julic. d~ 1995.-· El R€ctnr, ,Juan ()3rda Blas 
co 

ANEXOI 

Primera parte, Actividades deporthıas 

~. La actividad fisico-deportiva, eoneeptos. 
2. El deporte eomo un fen6meno social y culturaL. 
3. La eondiciön fisica. Concepci6n yevolud6n. 
4. Prindpios basicos para el adeeuado desarroUo de la con­

diei6n fisica. 
5. La fuerza eomo una capacidad fisica basica. Considera­

ciones teoricas y su desarroUo. 
6. La flexibilidad eomo una capacidad fisica- basica. Consi­

deraciones te6ricas y su desarrollo. 
7. La resistencia como una capaeidad f!sica basica. Consi­

deraciones teoricas y su desarrolIo. 
8. La velocidad eomo UDa capacidad fisica basiea. Conside-

raciones te6ricas y su desarrollo. 
9. Los deportes individuale5ö y su planificadôn. 
10. Los deportes colectivos y su planificaci6u. 
11. Los deportes altemativos. 
12. La eficacia de! entrenamiento deportivo. 
13. Los grupos deportivos, condiciones, earaderisticas y 

dinamica. 
14. Procesos de socializad6n en el deporte. 
15. EI entrenador eomo director y gestor de recursos huma-

nos. 
16. Las tomas de decisi6n del entrenador. Proceso, tipos, 

implicaciones yefectividad. 
17. Etapas del entrenamiento deportivo. Definici6n, objetivos 

y dinamica de esfuerzos. 
ıs. Estructura y funcione.s de un Servicio de Deportes y su 

incardinaci6n en la organizaci6n universitaria. 
19. Demanda fisico-deportiva de 105 universitarios. Pasado 

y presente. 
20. La iniciad6n deportiva y su aplicaci6n en eI ambito uni­

versitario. 
2 t. Los campeonatos !nternos en la Universidad. Planifica­

ei6n, organizaci6n yeontroL 
22. Las actividades fisicas dirigidas, de promod6n y de recrea­

eion. en la Universidad. Planificaci6n, organizaci6n y eontroI de 
tas mismas. 

23. Las competiciones deportivas externas. Planifieaei6n, 
organizacion y eontrol. 

24. Programas eomplementarios a la actividad fisica de) Ser­
vido de Deportes l1niversitario. 

25. Eventos deportivos universitarios de gran trascendencia. 
Problematica. Organizaci6n y plan de acci6n. 

26. Et c1ub deportivo universitario. Naturaleza, nıarco legal 
y desarrollo. 

27. Generalidades del plan estrategico del Servicio de Depor­
tes de una Universidad. Justificaci6n de! plan, fases, recursos 
econ6micos. 

28. Tecnicas de presupuestaciön. Presupu€SW de actividades 
por programas de tas actividadcs deportivas desan0Uadas por un 
Servicio de Deportes Universitario. 

29. Gesti6n de instalaciones deportivas proJlias. Uso, prefe­
reneias, horarios, obligaeiones, regimen disciplinario y eontrol. 

30. Gesti6n de instaJaciones deportivas ajenas. Plan de aeei6n 
yeontrol. 

31. Gesti6n de recursos humanos del Servicio de Deportes. 
Plan de aeciôn yeontrol. 

32. Gestiön de recursos econ6mh'05 dd Servkio de Deportes. 
Plan de aeci6n y control. 

33. EI Servicio de Depories y la Comunicac10lL 
34. Estructura deI deporte universitar,o en Espafıa. 
35. Las Federaciones Deportivas. E .. tructup'ı y funeiones. 

Especial referencia a Navarra. 
36. Las Asociaciones Deportivas. r.strudura ~. funciones. 

Especial referencia a Navarra. 
37. La practica deportiva federada en Navüna, 
38. La practica deportiva no federada en Navarra. 
39. Los Campeonatos de tspafia ııniversitarios. 
40. Los Campeonatos inten.miversitər1os. 

Segunda parte_ J...egisluci6n.v arg(ıuizacion unii1ersitaria 

1, EI sistema. edU<·,aih·u ~spaöo!, E.,truduw ~ (~'.ı.rdcterlsticas 
generales. Financiacion. Li\. ,.erc;r,ma de! sistem?.. edHcə(i\i(l... 
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2. La administraci6n educativa. Et Minlsterio de Educaci6n 
y Ciencia. 

3. Raices hist6ricas y evoluciön legislativa de las Universi~ 
dades en Espaiia. 

4. La Ley de Reforma Universitarla de. 1983: Sus principios 
y contenidos. 

5. La autonomia universltarla en la LRU, en los Estatut05 
de las Universidades espaiiolas y en la jurlsprudencia del Tribunal 
Constituclonal. 

6. Ordenaci6n. estructura y regimen juridico de las Unlver­
sidades. El gobiemo de las Universidades. EI Consejo de Univer- . 
sidades. 

7. Et Profesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos 
Docentes: Su reglmen juridico (selecci6n, situaciones admlnistra­
tivas, dedicaci6n, retribuciones). la provisi6n de plazas de 108 

Cuerpos Docentes. 
8. PersonaJ docente contratado: Regimen juridico. 
9. Centros universitarios: Concepto, dases, funciones. Regl­

men juridlco. Creaei6n, organizaci6n y funcionamiento. 
10. Los Departamentos universitarios: Concepto y funeiones. 

Creaci6n, modificaci6n y supresi6n. Estructura y funclonamlento. 
11. Personal de administraci6n y servlcios: Personal funcio­

narla: Selecci6n. Regimen juridico. Personal contratado: Moda­
lidades de contrataci6n. Regimen juridico. 

12. Estudios y titulaCıones universitarlas: Estudios y titula­
eiones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo. 
El tercer ciclo y otros estudlos de postgrado. Otras titulaciones. 
Convalidaciones y homologaciones de, estudios. 

13. EI alumnado universitario. EI acceso a la Universldad. 
PermanenCıa en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes. 
Partlcipaei6n en el gobiemo universltario. Becas y ayudas al estu­
dil? 

14. Regimen econ6mico y financiero de las Universidades. 
Presupuesto y gesti6n presupuestarla. 

15. La Universidad Piıblica de Navarra: Su creaci6n. Organos 
de gobiemo de la Universldad Pilblica de Navarra. Composici6n 
y funciones. 

16. Estructura de la Universldad Piıblica de Navarra: Depar­
tamentos. Facultades/ETS y EU Institutos universitarios. Otros 
centros. 

17. Estudios y enseiianzas en la Universidad Piıblica de 
Navarra: Normativa reguladora. 

18. Los Estatutos de la Universidad Piıblica de Navarra. 
19. Et acto administrativo. Concepto y dases. Elem~ntos. La 

eflcacia del acto administrativo: Nulidad, anulabllidad y revoca­
ei6n. 

20. La L~y de Regimen Juridico de las Admlnlstraciones Piıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Plariteamiento 
general y princlpios rectores. Las normas reguladoras de la actua­
ei6n de las AdminJstraciones publlcas. Las fases del procedlmiento 
administrativo. 

21. Los derechos de 105 ciudadanos en la Ley de Regimen 
Juridlco de las Administraciones Pilbllcas y de1 Procedimiento 
Administrativo Comiın. Las garantias en el desarrollo del proce­
dimiento. Revisl6n de 105 actos en via adminlstrativa. La respon­
sabllldad de laı Adminlstracloneı piıbllcas. 

22. La jurlsdicci6n contenCıoso-administrativa: Naturaleza. 
. extensi6n y limites. 

23. Laı contratos admlnistratlvos. Prlncipios fundamentales. 
Tipos de contrato. Formas de contrataci6n. 

24. Los Presupue&tos Generales del Estado y las Leyes anua­
les de presupuestos. 

25. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura. 

ANEXOD 

Tribunal de las pruebas 

Tribunal tltular: 

Presidente: El Rector de la Un1versidad Publica de Navarra 0 

persona en qulen delegue. 
Vocales: 

Don Vicente Martinez Orga, responsable del Servicio de Depor­
tes de la Universidad Politecnica de Madrid. 
• Doiia Maria Luisa Plaza-Vera. Profesora titular de Escuela Uni~ 
versitaria de la Universidad Pilbllca de Navarra. 

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun­
cionarlo de Administraci6n y Servicios. 

Tribunal suplente: 

Presid~nte: El Secretario general de la Universidad Publica, de 
Navarra. 

Vacales: 

Don Manuel Vizuete Carrizosa. responsable del Servicio de 
Deportes de la Universidad Politecnica de Extremadura. 

Don Javier Aguirre Zabaleta, Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad PubUca de Navarra. 

DQs representantes designados por la Junta de Personal Fun­
cionario de Administraci6n y Serviclos. 

ANEXom 

Don/daiia ............................................................................ , 
con domicillo en .................................................................... . 
y documento nadonal de identidad numero .........•.................... , 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de carrera de la Universidad Pilblica de Navarra, que 
no ha sido separado de. servido de ninguna de las Administra­
danes pilbllcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de fundones publicas. 

En Pamplona, a ............ de ................................. de ı 99 ... . 
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ANEXO ıv i ıv. ERANSKINA 

SOUC!1UD DE ADMlSION A PRUEBAS SELEC!IV AS PARA PERSONAL FUNClONARIO 
LANGILE FUNlZIONARlEN HAUTAFROGE:TARAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCATORlAI DElALDfA 
1. Cuerpo 0 Escala I Kidegoa edo Eskala C6digo I Kodea 2. Especialidad, area 0 asignatura I Berezitasuna, artOQ edo 

I I . I irakasgaia 

1 3.- Fonna de acceso I Sarbide mota 4. ConvQcatoria / Deialdia 5.- Fecha NB.O.R I E.B.O.eko Dala 
Dia j Eguna I Mes I Hilab. I Afia I 

6. En caso de mİnusvalia 0 discapacidad, :ıdaptaciôn que se solıcita y motivo de La misma I Mmusbalıalua edo ezindua izan.ez 
gero, eskatzen. den egokitzapena. ela harl!.l1 arrazoia 

DATOS PERSONALESI NORTASUN EZAUGARRIAK 

7. D.N.!. I N.A.N. S. Primer apellido , Lehen deitura 9. Segundo apellido I Bigarren deiiura 10. Nombre: I /zena 

. 

uriea 

ı ı. Fech.8 de nacİmiento I Jaioıeguna 12. Sexo I Sexua 13. Loca1idad de nacimienıo I 14. Provincia de nacimiento I 
dial eguna mesl hiLabeıea afı ol urıea 0 Jaioıerria Probinızia 

I I 
Var6nl Gizorıezkoa 

~ujerl Emakumezkoa 0 

I 
15. Telefona con prefijo I 16. Domicilio: Calle 0 Plaza y nı1mero I Helbidea:Kale.a edo Plaza eta 17. C6dit> POJ.:al I 

T et efonoa aurrekınarekin Zen.bakia Pas Ko a , 
, , 

18. Domicilio: Municipio / .19. Domicilio: Provincia / H elbidea: Prabinızia 
, 

20. Naciona1idad I Nazionalitatea 

I Helbidea: Udalerria 

21. TITULOS ACADEMICOS OFlClALES I IKASKETA-TlTULU OFlZIALAK 

Exigido en la convocatoria I Deialdian. eskntutakoa 

Otros t.ftulos oficiales I este titu u ofızıa 

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORlA I 
JARRl BEHARREKO DATUAK 

DEIALDlAREN OlNARRlEN ARABERA 

I C) 

D)FASEDECONCURSO, MERITOSALEGADOS I LEHIAKETA ALDIA: ALEGATLEN DlREN MEREZJMFJVDUAK 

EI. abajo finnante solicita ser admitido a las pnıebas selectivas a que se refiere La presente instancia y declara que son ciertos 
los datos consignados en eUa y reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funci6n Pılblica y las espedalmente sei'ialadas 
en la convocatoria anterioımente citada. comprometi6ndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

Behean sinatzen duenaJc eskabide kaMtan aipatzen diren hautafrogetara onartua izatea e&kat;en du. Era berean~ bertan agertutako 
datuak ben.etalcoak dire/a adierazten du eta Funtzio Pub/ikoan sartzeko eskatzen diren baldinızak eta arestian aipatutako deia/dian 
bereziki jarritakoak beıeızen ditue/a ere, eskaera honetan agerızen diren datu gu:ztiak agiri bidez egiaztatzelco hitz ematen duelarik. 

En......................... a ......... de ........................... de 19 ... . 
.... .......... ( e)n, 19 ... . (e)ko .. ................ ... aren .... ..... ( e)an 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECfOR DE LA UNIVERSlDAD PUBUCA DE NA V ARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSlTATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. TXlT PRESTUA 

(No escribir al dorso) 

I 


