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Permisos retribuidos

Nimeros dias permiso

Documentos a aportar para su abono

[J Padres politicos, hijos politicos, ‘mietos, sbuelos y | 2 laborables.
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos ........... 4 naturales (con desplazamiento)
Alumbramiento esposa: 2 dias naturales a partir del hecho causante y 2 dias laborales | Libro de familia.
7 dentro de los 13 dias naturales siguientes al hecho.
Matrimonio productores: 14 laborables Permiso a través del superior correspondiente y documento
que acredite el matrimonio.
Cumplimentar el permiso para ausencia.
Matrimonios: ' '
£ Hijos, hermanos, hermanos politicos v padres. Un dia natural. Permiso a través del superior correspondiente.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Documento que acredite el matrimonio.

Asistencia a consulta médica:
O Especiatista

D Médico cabecera.

Tiempo necesario.

Justificante expedido por médico que le asista. (Dicho docu-
mento lo iniciard el Departamento de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laborak:

Resto de horas jomada.

Documento de autorizacion del Servicio Médico de la
Empresa,

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de familiares
directos de primer grado en hospital de urgencia:

Resto de horas jornada laboralfun dia natural,

Documento de ingreso o de asistencia en hospital de
urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, publico ¥ personal: | Tiempo indispensable. Documento oficial.
Traslado de domicilic habitual; Un dia laborabie. Documento det Ayuntamiento que acredite el cambio de
domicilio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Lactancia: Una hora al dia de permiso o reduccién de media hora

de su jormada hasta 9 meses del hijo. La reduccion
de jornada se efectuari en los casos de disfrute de horario
flexible en el computo de éste, respetandose los horarios
rigidos.

Justificante firmado por el responsable del centro o Profesor

Examenes eliminatorios de estudios impartidos por el 80 horas/aiio.

Ministeric de Educacién y Ciencia y asimilados: indicando horario del examen. La retribucién compren-
dera desde dos horas antes del inicio del examen y hasta
una hora después de la finalizacion del mismo.

Operaciones de familiares:

[ Padres, conyuges, hijos, hermanos (incluyendo Un dia natural. Certificado del Centro donde se le ha intervenido qui-

los afines). .

; . " - rurgicarnente. .
Con anestesia general de: Padres, conyuges. hijos, | Dos dias natucales. Certificado del Centro donde se le ha intervenido qui
hermanos (no incluyendo afines). rirgicamente.

Si el permiso se canaliza dentro del apartado como ' ’

enfermedad grave, éste no serd de aplicacion, ya que

no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio: Un dia natural. Centificado del Centro donde se le ha intervenido quirdr-

gicamente, indicando expresamente ef grado de gravedad.

" Nota primera.—~En el apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia
clara en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador.
Nota segunda.—Las jornadas laborables se computardn como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50
por 100 de la jornada de trabajo, considerdindose el resto de las horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota tercera.—Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.
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a dichos programas.

De conformidad con lo previsto en la disposicién final tercera de la
Orden de 3 de agosto de 1994 (<Boletin Oficial del Estado» mimero 191,

RESOLUCION de 7 de julio de 1995, del Instituto Nacional
de Empleo, de aplicacion y desarrollo de lo Orden del Minis-
terio de Trabgjo y Seguridad Social, de 3 de agosto de 1994,
por lo que se regulan los programas de Escuelas Taller
- y Casas de Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo
y los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones miblicas

del 11, y correccién de errores publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
mimero 228, de 23 de septiembre), que autoriza al Director general del
INEM s dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién
de la misma, se considera necesario desarrollar el procedimiento esta-
blecido para la aprobacién, seguimiento y control de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo
y Centros de Iniciativa Empresarial, ¥ de ias subvenciones que pudieran
otorgarse al amparo de la citada norma.

En el ejercicio de la menicionada autorizacién conferida, preﬁo informe
favorable de la Secretarfa General Técnica del Departamento, esta Direc-
cidén General resuelve:
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I. Escuelas Taller y Casas de Oficios. Procedimliento de aprobacién
de proyectos y de las subvenciones correspondientes

1. Objeto.—El objeto esencial de las Escuelas Taller y Casas de Oficios
es ¢l de promover la insercién en el mercado de trabajo de desempleados,
menores de veinticinco afios, dotdndoles de la eualificacién y experiencia
profesional necesarias. Para ello se articula la formacién mediante la rea-
lizacidén de trabajo productivo en alternancia con el perfeccionamiento
de la cualificacién.

Los trabajos de soporte que sé llevardn a cabo lo serdn en actividades
de cardcter piiblico, relacionados con la recuperacion del patrimonio artis-
tico, histérico, cultural ¢ natural, rehabilitacién de entornos urbanos o
del medio ambiente, mejora de las condiciones de vida de las ciudades,
asi como cualquier otra actividad de utilidad piblica o interés general
¥ social que permita la insercién laboral de los participantes.

2. Entidades promotorus.—A tenor de lo dispuesto en el articulo 2
de la Orden de 3 de agosto de 1994, podran ser entidades promotoras:
Organos de la Administracién del Estado, corporaciones locales, comu-
nidades autSnomas, organismos auténomos, sociedades estatales, otros
entes del sector piblico estatal, asociaciones y fundaciones sin fines de
lucro.

La promocién y gestién de los programas de Escuelas Taller y Casas
de Oficios se llevard a cabo de manera compartida entre las entidades
promotoras y el INEM, Este se reserva la programacion, supervision, coor-
dinacién, seguimiento y control, valoracién de resultados y financia parte
de los proyectos mediante el otorgamiento de las subvenciones cerres-
pondientes. Las entidades promotoras plantean la iniciativa, desarrollan
la gestién y procuran la insercién final, y al mismo tiempo aportan parte
de 1a financiacién de los proyectos, todo ello segin lo dispuesto en la
Orden de 3 de agoste de 1994 y en la presente Resolucion.

3. Iniciacion del procedimiento.—La entidad gue desee promover una
Escuela Taller o Casa de Oficios y solicitar las correspondientes subven-
ciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden mencionada,
presentari ante la Direccién Provincial del INEM, por duplicado, ks sigaien-
te documentacion:

3.1 Solicitud de aprobacién del proyecto de Escuela Taller o Casa
de Oficios y de las subvenciones correspondientes, segiin modelo esta-
blecido (anexo 1).

3.2 Memoria, en la que se hard constar lo $ig:(} snte {anexo 2):

a) Datos de identificacidén de la entidad pror-utora:

Denominacién, direccién, telefono, fax, miw:re e identificacién fiscal
¥ c6digo de cuenta de cotizacién a la Seguridad sovial,

Nombre y apellidos y cargo de la persona g.ie Gstente la representaciéon
& estos efectos. ‘

Documentacién acreditativa de la persoi:alidad juridica de la entidad
promotora y de la representacién indicada an:~~iormente:

En el caso de organismos auténomos estatales, autonémicos o locales,
se aportaran norma o acuerdo de creacién ¥ de nombramiento del titular,
publicadas en el «Bolétin Oﬁ::lal» correspondiente, asi como atribuciones
de quien les represente.

En el caso de sociedades estatales, otros entes del sector puiblico estatal,
mancomunidades, consorcios y asociaciones o fundaciones sin dnimo de
luero se aportardn escritura de constitucién y/o Estatutos, debidamente
inscritos en el Registro correspondiente y, en su caso, publicacién en el
«Boletin Oficials que corresponda, asi como certificacién del érgane com-
petente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos, de la persona
que deba representarla.

Las Corporaciones locales deberdn aportar certificacion del acuerdo
de aprobacién del proyecto y de solicitud de subvenciones por el 6rgano
competente.

b) Contenido del proyecto:

Denominacién de la Escuela Taller o Casa de Oficios proyectada, con
todos los datos posibles para su localizacién: Direccidn, teléfono, fax, ete.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y pérspectivas de empleo,
con inclusion de lo siguiente:

Previsiones, lo méis concretas posibles, de insercién laboral de los alum-
nos trabajadores participantes, a la finalizacién de la Escuela Taller °o
Casa de Oficios.

En el caso de existir descripeién del Centro de Iniciativa Empresarial
establecido en el articulo 11 de la Orden de 3 de agosto de 1994, o proyecto
del misimo, si estuviera prevista su creacién.

Planes integrales activadores de desarrollo comarcal, de los que, en
su caso, formaria parte la Escuela Taller o Casa de Oficios ¥ en los que,
a su término, podrfan insertarse los trabajadores participantes.

Descripeién detallada de la obra o servicio a ejecutar, mdlcamio el
destino previsto para su utilizacién posterior.

En el caso de que la obra a ejecutar lo requiera, se acompafiard proyecto
técnico (memoria, planos y presupuestos), aprobado por los organismos
competentes, ¥y acompafiado de informe sobre su valoracién y catalogacién
desde el punto de vista monumental, paisajistico, ecoldgico o social.

Plan de Formacijn estructurade mediante itinerarios modulares, con
los contenidos necesarios para el desempeiio de la ocupacitn y aquellos
otros que se refieran a la formacién complementaria, en su caso. Estos
programas formativos deberdn estar en correspondencia y de acuerdo con
las diferentes unidades que componen la obra o servicio a ejecutar, en
orden a la realizacion de la formacién préctica y el trabajo real.

Fechas previstas de comienzo y final de la actividad.

¢} Presupuesto y financiacién del proyecto:

Presupuesto de gastos del proyecto, periodificado por fases o periodos
semestrales, incluyendo:

Costes de contratacién de personal directivo y docente.

Costes de contratacién de personal administrative y de apoyo.

Costes de contratacién de alumnos trabajadores, correspondientes a
las fases de formaci6n en alternancia. Siempre que sea posible la modalidad
del contrato sera la de aprendizaje, prevista en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Costes de funcionamiento y gestion, como:

Medios diddcticos.

Material escolar y de consumo.

Material de oficina.

Viajes de alumnos para la formacién.

Amortizacién de instalaciones y equipos. Cuando la entidad promotora
aporte, para el desarrcllo del proyecto, bienes (instalaciones y equipos)
amortizables, se acompafiard relacién valorada de bienes, incluyendo la
cuota de amortizacién en el presupuesto de gastos. Asimismo se aportari
relacion valorada, en su caso, de otros hienes aportados no amortizables,
incluyendo materiales no did4cticos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

Primas de seguro de accidentes de los alumnos durante Ia primera
fase.

Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrolle del pro-
yecto.

Presupuesto total de ingresos del proyecto, en el que se indicard la
parte financiada por la entidad promotora u otras fuentes de financiacién
colaboradoras y la parte para cuya financiacién se solicitz subvencién
al INEM.

3.3 Certificaciones:

a) Certificacién expedida por el 6rgano competente, que acredite las
fuentes de financiacién de aguelia parte del proyecto que no subvencione
el INEM. ‘

b) Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

¢). Documentc acreditative de la titularidad juridica del objeto de
actuacion y su disponibilidad para la ejecucién de la obra o servicio pre-
visto. En el caso de titularidad privada, documento de cesién para uso
plblico por un plazo no inferior a veinticineo afios.

d) En elcaso de que la entidad promotora sea asociacién o fundacmn,
estatutos o documento acreditativo de su condicién de entidad «sin dnimo
de lucros.

4. Instruccién del procedimiento. Resolucion.

4.1 Una vez presentado en-el Registro de entrada el proyecto, la Direc-
cién Provincial verificara su contenido. Si faltase algiin extremo, requerird
a la entidad promotora para que lo complete, en el plazo de diez dias.

De acuerdo con lo establecido en €l articulo 13.2 de la Orden de 3
de agosto de 1994 el Director provincial del INEM emitird informe sobre
el citado proyecto, una vez completo, en la forma estabiecida en el anexo 3,
remitiendo dicho informe, junto con un ejemplar del proyecto a la Direccién
General del INEM, Unidad Central de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
en el plazo de quince dias contados desde que el expediente esté completo.

4.2 La Direccion General dictaminard, eon cardcter vinculante, sobre
1a viabilidad del proyecto, trasladando dicho dictamen a la Direccién Pro-
vincial. En el mismo escrito se resefiard el niimero que se haya asignado
al expediente, que serd con el que, a partir de este momento, se identificard
toda la documentacion correspondiente.

Una vez instruido el expediente se procederi a reallzar los tramites
necesarios para su fiscalizacién previa y autorizacién del gasto oportuna.
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4.3 El Director provincial del INEM resolverd por delegacion, en el
plazo maximo de doce meses, conforme a lo previsto en el articulo 13.4
¥ en la disposicion adicional segunda de la Orden citada, el otorgamiento
o denegacidn de las subvenciones previstas en dicha Orden en el apartado
siguiente.

La resolucidn se confeccionari por cuadruplicado ejemplar y, como
minimo, contendrsi los siguientes extremos (anexo 4):

a) Objetivos bdsicos del proyecto.

b) Nimero y caracteristicas de los beneficiarios.

¢) Subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del INEM
para la financiacién de los gastos previstos en el articulo 14 de la Orden
de 3 de agosto de 1994 y en el apartado 5 de la presente Resolucion,
desglosadas por conceptos y por fases o periodos semestrales.

El importe de las subvenciones especificadas en la resolucién del Direc-
tor provincial tendran el caracter de subvencidn estimada, quedando con-
dicionado su abonoe en los ejercicios siguientes a la existencia de crédito
para tal fin. El importe de las cantidades efectivas a abonar en cada una
de las fases estard en funcién del incremento anual del valor de los madulos,
del salario minimo interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social
vigentes, del niimero de alumnos trabajadores que participen en cada fase
¥ de la justificacién de los gastos subvencionados en fases anteriores en
los términos especificados en la Orden de 3 de agosto'de 1994 y en la
presente Resolucién.

d) Fechas previsibles de comienzo, fases y duracién del proyecto.

e) Especialidades que se pretenden impartir y su duracién corres-
pondiente, asi como el niimero de trabajadores que se incluyen en cada
una.

fy Cualesquiera otras especificaciones que se.estime oportuno incor-
porar en cada caso concreto,

La resclucion sera notificada fehacientemente a la entidad promotora,
segun lo dispuesto en los articulos 658 y 59 de la Ley 30716982, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrative Comin. Un ejemplar de la resolucién se
archivard en la Direccién Provincial del INEM, ddndose traslado de otro
ejemplar a la Unidad Central de Escuelas Taller y Casas de Oficios en
el plazo méximo de un mes.

Transcurrido el plazo establecido en el articulo 13.4, tltimo pdrrafo,
de Ja Orden mencionada, para dictar resolucién podra entenderse deses-
timada la solicitud.

5. Cuantias y requisitos de la subvencién.—El INEM podrﬁ conceder
a las entidades promotoras que hayan solicitado la aprobacién de un pro-
yecto de Escuela Taller o Casa de Oficios, subvenciones para.la financiacién
del mismo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 14 de la
Orden de 3 de agosto de 1994, en las cuantias y con los requisitos. que
se sefialan a continuacién:

5.1 Subvencién para sufragar los costes de formacidn profesional ocu-
pacional y, en su caso, formacién bisica complementaria durante todas
las etapas del proyecto, incluyendo:

a) Contratacién de Director y profesorado.

b) Contratacién de personal de apoyo.

¢) Compensacién del gasto por primas del seguro de accidentes de
los alumnos, durante la primera etapa. )

d) Medios didicticos, material éscolar y de consumo para fa for-
macjén. ) ‘

€} Amortizacién de instalacienes y equipos.

f) Viajes para la formacién.

g} Material de oficina.

"h) Alquiler de equipos (excluido sleasings).

i} Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del

proyecto formativo.

Los gastos financieros generados por avales, anticipos bancarios o ané-
logos en ningin caso serdn susceptibles de financiarse con cargo a la
subvencién. ' _

La cuantia de los médulos para gastos de formacién y funcionamiento
por hora/alumno de formacién se fija, en la Orden de 3 de agosto
de 1994, para 1994, en los valores siguientes:

: . Cuantia
Fase o periodo semestral Médulo - Gastos subvencionados
Ptas/hora/alumnol
 OIUPUS ‘A 325 a)
I o B 198 b), c), d), e), ), &), h), i)
Il y siguientes ...... A 462 a)
I y siguientes ...... B 198 b)l d)- e)l Dr g): h)l 1)
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El importe del mddulo A tiene en cuenta la relacién de un docente
a jornada completa por cada ocho alumnos trabgjadores.

Estos valores, salvo disposicién en contrario, se irdn actualizando, pa.ra
ejercicios sucesivos, a razén de un 2 por 100 de incremento anual.

Fl importe de la subvencién prevista para gastos de formacién y fun-
cionamiento en la primera fase serd el eguivalente al resultado de mul-
tiplicar el valor de los médulos A ¥ B por el nimero de alumnos y por
el total de horas a impartir, considerando la jornada completa. Para las
demas fases, la cuantia de la subvencién se calculari de Ja misma manera,
pero el niimero de horas a considerar sefd el correspondiente a media
jornada.

5.2 Becas.—Durante la primera fase, de formacion ocupacional, se abo-
nardn adicionalmente, y de manera directa a los alumnos, las becas por
asistencia diaria previstas en la normativa reguladora del Plan Nacional
de Formacion e Insercién Profesional, por el procedimiento en ella esta-
blecide de néminas mensuales, descontdndose el importe correspondlente

. alas faltas de asistencia no justificadas.

5.3 Subvenciones para cubrir los costes salariales derivados de la
contratacion de los alumnos trabajadores durante la segunda etapa de
formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 5.2 y 14.d) de la Orden citada y en la presente Resolucién.

Para cada contrato de aprendizaje formalizado con alumnos trabaja-
dores, y con independencia de su edad, el INEM subvencionard, durante
el primer afic de contratacién una cuantia equivalente al 70 por 100 del
Salario Minimo Interprofesional establecido anualmente para trabajadores
mayores de dieciocho afios. Este porcentaje se elevari al 80 por 100 durante
el segundo afio de contratacién. En ambos casos se subvencionarin también
la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empresario.

Cuando las caracteristicas y circunstancias del alumno trabajador exi-
janla formulacién de un contrato en modalidad distinta a la de aprendizaje,
la subvencién del INEM serd de la misma cuantia que la sefalada en
el pérrafo anterior, para la parte de sueldo y salarios. Para la cotizacién
empresarial a 1a Seguridad Social la subvencién del INEM seri equivalente
al importe de todas las cudtas a la Seguridad Social a cargo det empresario,
referidas a una retribucién equivalente al 70 o al 80 por 100 del Salario
Minimo Interprofesional para mayores de dieciocho afios, segiin proceda.

5.4 Cuando, como consecuencia de la participacién del INEM en Pro-
gramas o Iniciativas de la Unién Europea, se prevea el intercambio de
alumnos trabajadores ¢ 2 Escuelas Taller o Casas de Oficios con otros paises,
la entidad promotora L-amitard a través de la Direccién Provincial del
INEM, en modelo normalizade (anexo B), solicitizd acompariada de memoria
¥ presupuesto, sobre la cual recaerd resolucién a través del mismo pro-
cedimiento de concesion de subvenciones establecido en la presente nor-
mativa. La subvencion debers cubrir los gastos derivados de 14 preparacion
y realizacion del intercambio.

6. Transferencia y justificacidn de fondos. .

6.1 El abono de las subvenciones se llevari a cabo por el INEM a
la entidad promotora por fases o periodos semestrales, mediante anticipos
a justificar, segin lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 3 de
agosto de 1994. No obstante, cuando la entidad promotora deba presentar
garantias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de dicha Orden,
podréd optar por cobrar en firme los gastos realizados, previa su justi-
ficacién, en la forma prevista en el apartado 6.7 de la presente Resolucisn,

6.2 Una vez notificada la concesion de las subvenciones a que hubiere
lugar, la entidad promotora enviard a la Direccién Provincial del INEM
la oportuna solicitud de transferencia del anticipo de subvencion corres-
pondiente a la primera fase, utilizando para ello el modelo establecido
en el anexo 6. Esta solicitud se volveri a cursar por la entidad promotora
para cada una de las fases siguientes, consignando en la misma, en su
caso, los posibles saldos resultantes de la justificacion de las fases ante-
riores, en los términos indicados en los apartados siguientes.

" De acuerdo con !a solicitud de transferencia realizada por la entidad
promotora, y'ux_m vez verificada, el INEM procedera a transferir anticipos
de subvencién en cuantia no superior al consignado para cada fase en
la resolucion concesoria, dentro del primer mes de cada uno de los periodos
o fases. ' o

Recibida la transferencia de fondos por la entidad promotora, ésta
remitird al INEM certificacién contable de su recepcién. ‘

6.3 Las cantidades libradas por el INEM, y no aplicada al fin previsto,
dentro de cada periodo, podran acumularse al periodo siguiente, dedu-
ciéndose este importe en la préxima transferencia a efectuar. En todo
caso, las cantidades no justificadas debidamente al finalizar el proyecto,
serdn devueltas por la entidad promotora al INEM en-el mes siguiente
& dicho término, reflejdndolo en el anexo 8.

64 La subvencién méxima que se podrd admitir como jusmﬁcada en
cada fase, por gastos de formacién y funcionamiento (médilos A y B),
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no podrd exceder de lo que resulte de multiplicar el mimero de horas
realizadas por cada mdédulo, considerando, en la primera fase, el total
de horas de la jornada y, para las demds fases, la mitad de dicha jornada.
A estos efectos, y dado que los gastos generales y de profesorado son
rigidod para las Escuelas Taller y Casas de Oficios y no se pueden modificar,
dentro de cada fase, de forma proporcional a la fluctuacién del niimero
de alumnos, en funcién de altas y bajas, se considerardn también como
horas efectivas las correspondientes a los alumnos gque abandonen el pro-
yecto y por el perfodo dé tiempo comprendido entre la fecha de su baja

¥ el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del alumnp trabajador.

que sustituya dicha baja, )

La justificacion por horas realizadas se presentard junto con la solicitud
de transferencia de la fase inmediatamente siguiente, mediante relacién
de alumnos participantes en la fase gue se justifica, con fechas de alta
¥ baja, acompafada, a partir de la segunda fase, de copia de los contratos,
prérrogas y bajas en Seguridad Social de los alumnos.

6.6 La justificacién de 1a subvencién por costes salariales de alumnos
se efectuard en funcion de los contratos efectivamente formalizados y por
la duracién correspondiente en cada fase, segiin los criterios establecidos
en el apartado 5.3 de la presente Resolucién. La justificacién se realizard
mediante la documentacién indicada en el apartado anterior (contratos,
prorrogas, bajas en Seguridad Social), presentindose también junto con
la solicitud de transferencia de la fase siguiente.

6.6 Dentro del mes siguiente al final de cada fase o periodo semestral
considerado, la entidad promotora remitird a la Direccién Provincial
del INEM los justificantes de los pagos efectuados con cargo a los fondos
recibidos. La justificacién se presentard segin el desglose indicado en
el anexo 7, no pudiéndose efectuar compensaciones entre los distintos
conceptos (Médulo A, Médulo B y salarios de alumnos). Asimismo se acom-
paiiard relacién de pagos efectuados con identificacién de los perceptores
y especificando las cantidades correspondientes.

Una vez verificada 1a justificacién por gastos efectuados, y en caso
de ser inferior a la cantidad establecida como subvencién méxima jus-
tificable, se ajustard el correspondiente saldo en la préxima transferencia
a efectuar.

6.7 A tenor de lo dlspuesto en el articulo 20 de la Orden de 3 de
agosto de 1994 y en el articulo 1 de la Orden de 7 de septiembre de 19094,
en el supuesto de que la entidad promotora sea sujeto de derecho privado

sin dnimo de lucro, debera acreditar, con cardcter previo al cobro de los:

anticipos sobre 1a subvencién concedida, haber depositado, a disposicién
del INEM y por el importe de dicho anticipo, en la Caja General de Deps-
sitos, o en alguna de sus sucursales, la correspondiente garantia mediante
efectivo, valores o aval bancario. La garantia serd liberada cuando tenga
lugar la acreditacién de que las subvenciones otorgadas se han aplicado
& los fines para los que se concedieron y éstas han sido justificadas de
conformidad. A estos efectos el Director provincial del INEM expedird
el certificado que asilo acredite.

Si la forma elegida para el cobro de la subvencién hubiera side la
de compensacién de gastos realizados y justificados, la entidad promotora
deberd remitir al INEM, por periodos no superiores a seis meses, ane-
x0 7 con relacién de gastos efectuados e identificacién: de perceptores
y cantidades, acompaiiadas por los justificantes de pago correspondientes.
Una vez verificado y previas las aclaraciones que sean necesarias, el INEM
procederi a realizar 1a oportuna transferenciza de fondos.

7. Seleccidn y contratacidon de alumnos trabajadores y de personal
directivo, docente y de apoyo. ‘

7.1 Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 3 de
agosto de 1994 la seleccion de los alumnos trabajadores y del personal
directivo, docente y de apeyo la efectuard el INEM en colaboracién con
la entidad promotora, quien deberi, en su momento, formalizar las corres-
pondientes contrataciones.

7.2 Para la realizacion de la seleccién del personal arriba sefialado
se creard un grupo de trabajo mixto entre la ent.ldad promut.ora ¥ la Direc-
cién Provincial del INEM, presidido por la persona que éste designe. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

a} La seleccién de los alumnos trabajadores se efectuard necesaria-
mente previa tramitacién de oferta genérica a la oficina de empleo del
INEM. Ei grupo de trabajo determinaré el perfil de los candidatos y los
requisitos minimos que deban cumplir, entre los que figurardn, al menos,
el ser desempleados, menores de veinticince afios y que preferentemente
no hayan participado antes en otra Escuela Taller o Casa de QOficios.

El grupo de trabajo practicari la seleccién de entre las relaciones de
desempleados confeccionadas por la Oficina de Empleo del INEM, que
deberd contener, en lo posible, tres candidatos por puesto.

b) El proceso de seleccidn del personal divective, docente y de apoyo’

se podré realizar mediante oferta genérica de empleo, mediante convo-
catoria piblica o bien mediante ambas. .

El grupo de trabajo determinara el procedimiento a seguir, el perfil
de los candidatos, las caracteristicas y los requisitos a cumplir por los
mismos, entre los que figurard el de ser preferentemente desempieados.
Tendrédn prioridad asimismo aquellas personas gue hayan desempeiado
uns ocupacidn similar en otra Escuela Taller o Casa de Oficios.

EPgrupt de trabajo elaborara las convocatorias, determinars los bare-
mos y las pruebas a aplicar en su caso, preparard las ofertas de empleo
a cursar a la Oficina de Empleo si procede, y difundird las convocatorias
a través de los medios de difusion que se determinen.

La seleccién definitiva la realizara el grupo de trabajo entre las personas
preseleccionadas por la Oficina del INEM y las solicitudes presentadas
a la convocatoria. También se podriin tener en cuenta a las personas inclui-
das en ficheros de expertos, en aquellas Direcciones Provinciales que dis-
pongan de ellos.

¢} El grupo de trabajo preparard la relacién de aluranos y del resto
del personal seleccionade; levantard acta, por duplicado, de todo lo actua-
do, trasladendo un ejemplar a la Direccién Provincial, para su constancia
y aprobacion definitiva ¥ el otro a la entidad promotora para su cum—
plumento ¥ posterior archivo.

7.3 La entidad promotora contratard al persona.l directivo, docente
¥ de apoyo que haya resultado seleccionade y figure como tal en las actas
de la Comisién de Seleccién. Los alumnos seleccionados se incorporardn
a la Escuela Taller o Casa de Oficios, al inicio de 1a primera fase formativa.
Al término de dicha fase, la entidad promotora contratard, segdn establece
el articulo 5.2 de la Orden de 3 de agosto de 1994, a los alumnos que
finalicen con aprovechamiento la primera fase, en orden a comenzar la
etapa segunda.

Los contratos de trabaJo se instrumentardn por escrito en el modelo
oficial correspondiente y serdn registrados en la Oficina de Empieo, indi-
cando su pertenencia al programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
con indicador genérico de grupo «Es. Ademas cada contrato deberd codi-
ficarse con las siguientes claves: TOL para alumno de Escuela Taller; TO2
para docente y personal de apoyo de Escuela Taller; 001 para alumno
de Casa de Oficios; y 002 para docente y personal de apoyo de Casa
de Oficios.

7.4 Siseproducela baja de algin alumno trabajador se podra sustituir
por otro siempre que el que se incorpore aporte una base formativa sufi-
ciente para continuar el proceso formativo del proyecto. La finalizacion
del nuevo contrato, en su caso, no podrd exceder en el tiempo a la de
la Escuela Taller o Casa de Oficios a la que corresponde.

La seleccién, al igual que la del personal directivo, docente ¥ de apoyo
que se contrate una vez iniciado el proyecto, se efectuari por el proce-
dimiento gue determine el grupo de trabajo mixto para éubrir bajas.

8. Formaciton bdsica y complementarie.—Cuando existan alumnos
seleccionados que no han alcanzado los objetivos de la educacién secun-
daria obligatoria, previstos en el articuto 23.2 de la Ley Organica 1/1990,
de 3'de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
o no dispongan del titulo de Graduado Escolar, ¥ conforme con lo que
dispone el articulo 6 de la Orden de 3 de agosto de 1994, la Escuela
Taller o Casa de Oficios deberi organizar programas educativos especificos
complementarios, y siempre que sea posible en colaboracién con la Dele-
gacién del Ministerio de Educacién y Ciencia, 0 con la Comunidad Autd-
noma, en el caso de que ésta tenga transfendas las competencias corres-
pondientes.

9. Certificaciones de cualificacion profesional.—Segtin establece el
articulo 7 de la Orden citada, al término de su participacién en una Escuela
Taller o Casa de Oficios, cada trabajador recibird un certificado, expedido
por la entidad promotora, segin modelo normalizado (anexo 8) en el que
figuraran como horas de formacién tedri¢o-pricticas las correspondientes
a la primera fase de formacidn y como horas de formacién prictica todas
las correspondientes a las fases de alternancia con el trabajo y la practica
profesional, incluyendo los médulos mtegrantes ¥ las horas destinadas
a cadd uno. El mencionado certificado se expedira a todos los alumnos
trabajadores participantes, cualquiera que haya sido la modalidad de con-
tratacion utilizada,

Los Directores provinciales podrdn emitir diplomas a los alumnos par-
ticipantes en proyectos de Escuelas Taller o Casas de Oficios, en los que
se indicaréin los médulos impartidos y su duracién, segin anexo 9. bis.

10. Seguimiento y control.—Las Direcciones Provinciales del Instituto
son los 6rganos encargados de llevar a cabo la tareas de supervision, gestién
de la financiacién, coordinacién, seguimiento y control de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios. Para ello, ademads de tramitar. el expediente
de solicitud a la Direcclén General del INEM, resolver la solicitud de sub-
venciones, en su caso, ¥ transferir los fondos correspondientes deberﬂn
realizar lo siguiente: :

10.1 Asistencia, apdyo y asesoramiento técnico y administrative a
1a entidad promotora ¥ a la propia Escuela Taller o Casa de Oficios, tanto
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en la preparacién del proyecto como en la realizacién de las actividades
para las que se concede la subvencitn, en orden a conseguir el éxito del
proyecto: Creacién de empleo, colocacién, adquisicién de experiencia y
cualificacién asi como la correcta realizacién y desarrollo del trabaJo
actividades previstas.

10.2 Seguimiento de la gestién, recabando de las Escuelas Taller y
Casas de Oficios la informacion referente a alumnos trabajadores, personal
directivo, docente y de apoyo y cualquier otro dato que se considere de
interés para el seguimiento puntual de la gestién, especialmente de aquellos
que sirvieron de base para la concesién de la subvencién. Para elio la
Escuela Taller o Casa de Oficios cumplimentard la ficha de aluranos, ficha
de personal y ficha resumen de las anteriores (anexos 10, 11 y 12), tras-
ladédndolas a la Direccién Provincial en el plazo de quince dias naturales
a partir de la fecha de comienzo de cada fase. La Direccién Provincial
dara traslado de la ficha resumen (anexo 12) recibida a la Unidad Central
de Escuelas Taller, en un plazo miximo de treinta dias naturales a partir
de la fecha de comienzo de la fase.

A su vez, la Direccién Provincial del INEM cumplimentar4, el iltimo
dia hibil de cada mes, el seguimiento mensual de gestién (anexo 13) y
el seguimiento presupuestario mensual (anexo 14), trasladdndolos segui-
damente a la Unidad Central de Escuelas Taller en un plazo no superior
a siete dias a partir de ia fecha de cumplimentacion,

10.3 Control de finalizacién de la actividad y liquidacién del expe-
diente, supervisando el logro de los objetivos marcados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 3 de
agosto mencionada, la entidad promotora rémitird a la Direccidn Provincial
del INEM, dentro del mes siguiente al final de la iltima fase, justificacién
(anexo 7) del anticipo de subvencién pendiente de justificar, junto con
la relacion de gastos realizados y los correspondientes justificantes de
pago. Asimismo se remitirdn acta de liquidacién y cuadro resumen de
justificaciones de gastos (anexos 8.1 y 8.2). En caso de existencia de saldo
positivo a favor del INEM, la entidad promotora incluird también, junto
con los justificantes, resguardo del ingreso por el importe del mencwnado
saldo ala cuenta corriente del INEM en el Banco de Espafa.

Una vez verificada la justificacion presentada, y en caso de acuerdo,
la Direccién Provincial del INEM dard su conformidad a los documentos
sefialados, al mismo tiempo que, en su caso, se expide el certificado opor-
tuno para la liberacién de la garantia depositada en la Caja General de
Depésitos, segiin se indicaba en el apartade 6.7 de 1a presente Resolucidn.
En el supuesto de disconformidad o discrepancis, y existiendo saldo posi-
tivo a favor del INEM, la Direccién Provincial iniciara el procedimiento
legalmente establecido para el reintegro de subvenciones indebidamente
percibidas.

En todo caso, en el plazo de tres meses posteriores a la finalizacién
de la actividad de 1a Escuela Taller o Casa de Oficios, la Direccién Provincial
remitira a la Unidad Central de Escuelas Taller 1os anexos 8.1 y 8.2

10.4 Control de resultados, recabando de la entidad promotora la
cumplimentacién del cuestionario de insercién laboral {(anexo 15) en los
plazos que en el mismo se indican, asi como cualquier otra-informacién
pertinente al respecto. La Direccién Provincial trasladard el cuestionario
citado a la Unidad Central de Escuelas Taller, de acuerdo con lo indicado
en et anexo citado.

11. Cambio de titularidad.—Al haberse reducido el tiempo méximo
de duracién de la Escuela Taller a dos afios, los cambios de titularidad

deberdn responder a causas excepcionales debidamente valoradas que asi-

lo exijan. El cambio se podr4 realizar de oficio por el INEM o a solicitud
de la entidad promotora titular, para lo cual deberi tramitar a través
de la Direccién Provincial del INEM la siguiente documentaci6n:

Renuncia justificada de la entidad promotora cedente,

Solicitud de aceptacién de la entidad propuesta. .

Balance de derechos y obligaciones que se transfieren.

Balance de situacién y justificacién de ias subvenciones recibidas
del INEM.

Acta conjunta aceptando la liquidacién y transferencia de derechos
y obligaciones con el visto bueno del Director provincial del INEM.

La Direccién Provincial trasladard el expediente asi{ constituido a la
Direccion General, Unidad de Escuelas Tailer, junto con informe al res-
pecto. Recibido dictamen favorable del Director general, en su caso, la
Direccién Provincial dictard nueva resolucién a favor de la nueva entidad
promotora, remitiendo copia de la misma a la Unidad Central de Escuelas
Taller.

II. Unidades de Promocién y Desarrollo (UPD). Procedimiento de apro-
bacién de proyectos y de las subvenciones correspondientes

12. Objeto.—Las UPD, en los términos definidos en la Orden de 3
de agosto de 1094, se configuran como Unidades de Apoyo a las Escuelas
Taller y Casas de Oficios en €l d4mbito comarcal y regional, en orden a

facilitar el logro de sus objetivos, para lo cual desarrollarén su actividad
en las siguientes dreas:

a) Area de investigacion y andlisis de las oportunidades de desarrollo

local, comarcal y regional en términos de empleo, con las finalidades
siguientes:

Sintetizar la informacién sobre potencialidades de desarrollo y empleo.

Organizar la informacién para uso de los agentes de empleo.

Planificar, en su caso, nuevas estrategias para descubrir otras opor-
tunidades de empleo en el territorio.

b} Area de desarrollo de proyectos de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, con las siguientes funciones:

Analizar cuéles deben ser los proyectos de Escuelas Taller y Casas
de Oficios en cada comarca.

Promover y ayudar a la creacién de los mismos.

Colaborar en su gestién a través de asistencia técnica, disefio de accio-
nes formativas de apoyo, de planes de comunicacién y de sistemas de
evaluacién.

¢) Area de colocacién e insercién.

Apoyar a los Centros de Iniciativa Empresarial (CIE) y generar redes
de informacién y asesoramiento para ia bisqueda de emplieo.

d) Area de evaluacion de resultados:

Colaborar en el.seguimiento de la insercién y en la evaluacién de la
calidad de la formacién, de los trabajos realizados y del impacto sociat
de 1as Escuelas Taller y Casas de Oficios en su entorno.

13. Entidades promotoras.—Podrin promover Unidades de Promo-
¢ién y Desarrollo las entidades sefialadas en el artfculo 2 de la Orden
de 3 de agosto de 1894 que deseen colaborar con el INEM en el desarrolio
de estos proyectos ¥ que reiinan los requisitos establecidos en el articu-
1o 10.3 de la citada Orden. ’

14. Imiciacion, instruccion y resolucion del procedimiento. -

14.1 La entidad que desee promover un proyecto de UPD y solicitar
las’ corregpondientes subvenciones, a tenor de lo dispuesto en el articu-

to 16 de la Orden mencionada presentard ante la Direccién Provinciat

del INEM, por duplicado, la siguiente documentacidn:

1. Solicitud, segin modelo incluidg.en el anexo 16, -
2. Memoria, que consistira en la descripcién del proyecto de actuacién
en las que constari:

a) Datos de identificacién de la entidad promotors: Denominacién,
dmbitos competenciales y demas datos.de localizacién, as{ como la estruc-
tura, servicios y experiencia con que, en principio, cuenta al respecto.

b} Contenido del proyecto de UPD, que incluiri:

Finalidad y objetivos del proyecto.
Metodologia a emplear.

Estrategias previsibles de fomento del empleo.
Principales colectivos afectados.

Calendario de actuacién.

¢) Fecha pi‘evist.a. de comienzo y duracidn del proyecto.
d) ' Costes mdximos, periodificados por fases semestrales partiendo
de la fecha prevista de comienzo derivados de:

Contratacién de personal téenico y de apoyo.
Gastos de firncionamiento.

e) Presupuesto total de ingresos de la UPD, sefialando las partes finan-
ciadas por la entidad promotora ¢ por otras fuentes de financiacién que
se indicardn, asi como la parte para cuya financiacién se solicita la sub-
vencién del INEM. .

3. Certificaciones.

a) Certificacién acreditativa de la financiaciéon de aquella parte del
coste del proyecto que no subvencione el INEM.

b) Certificacién acreditativa de estar al corriente de sus obligaemnes
tributarias y frente a la Seguridad Social.

142 Las fases de instruccién ¥ reselucién se instrumentardn en la
forma sefialada en el apartado 4 de la presente Resolucién para las Escuelas
Taller y Casas de Oficios, utilizdndose los anexos 17 y 18 para el informe
¥ 1a resolucidn de la Direccién Provincial. E contenido minimo de la reso-
luci6n serd el siguiente:

a) Finalidad y objetivos bdsicos del proyecto ¥ para cuyo logro se
solicita subvencién al INEM.
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b) Composicién del equipo humano que integra la UPD, incluyendo
los perfiles de los puestos de trabajo y los requerimientos de preparacién
¥ experiencia necesarios para su respectiva cobertura.

¢) Fases de desarrollo del proyecto para el que se crea la UPD y
plazos de duracién de cada una.

d) Subvenciones a aportar por €l INEM para la financiacién de la
parte correspondiente del presupuesto de ingresos de la UPD.

e} Cualesquiera otras especificaciones que se estimén oportunas.

15. Subvenciones del INEM: Cuantia y requisitos, lransferencig y’

Justificacion y sequimiento y control.

15,1 Cuantia y requisitos—Las subvenciones que conceda el INEM
4 la entidad promotora de la UPD se destinardn a financiar los siguientes
conceptos de gasto:

a) Gastos salariales del personal técnico y de apoyo. La cuantia de

Ia subvencién para ayudas salariales del personal técnico serd equivalente-

a la de un Profesor de Escuela Taller o Casa de Oficios y que, para el
afio 1985, de acuerdo a los médulos y ratio Profesor/alumno, se estima

en 3.500.000 pesetas, para jornada completa, por aiio, estando incluida -

en esta cantidad el importe de la cuota patronal de Seguridad Social.
La subvencién se incrementard en un 20 por 100 parz el Director de
la UPD.

El importe de la subvencién para ayudas salanales del personal de
apoyo serd de 1.800.000 pesetas/afio, por jornada compieta, incluida la
cuota patronal de Seguridad Social. En ef sﬁpuesto de que este personal
suscriba un contrato de aprendizaje, la subvencién del INEM serd la misma
que la establecida para los alumnos trabajadores de Escuelas Taller y
Casas de Oficios.

Las cantidades indicadas se estiman como subvenclones medias por
costes salariales del personal de las UPD, sin que ello condicione nece-
sariamente los salarios efectivamente establecidos por la entidad promo-
tora. : ‘
b) La cuantia de la subvencién para gastos de funcionamiento .se
estabiece en el articulo 17.b) de la Orden de 3 de agosto de 1994 en 400 000
pesetas para el aio 1994 por componente y aiio.

¢) Las subvenciones para ayudas salariales y para gastos de funcio-
namiento de las UPD se incrementardn en un 2 por 100 para afios sucesivos,
salvo disposicién en contrario.

d) Las subvenciones para financiar las Unidades de Promocién y
Desarrollo se abonardn con cargo a los conceptos presupuestarios habi-
litados para-gastos de formacién y funcionamiento de las Escuelas Taller
¥y Casas de Cficios.

16.2 Transferencia de subvenciones y justificacién de los gastos.—Se
seguird el mismo procedimiento establecido en el articulo 18 de la Orden
citada y en el apartado 6 de esta Resolucién (anexos 19, 20 y 8).

16.3 Seguimiento y control.—Se seguird el mismo procedimiento esta-
blecido en el articulo 21 de la Orden mencionada y en el apartado 10
de esta Resolucién (anexo 21)

16. Seleccidn de personal.—La seleceién del personal se hara temendo

en cuenta lo establecido en ef articulo 10 de la Orden de 3 de agosto

de 1994 y por el procedimiento seguido para la seleccién y contratacién

del personal directivo y docente de las Escuelas Taller y Casas de Oficios.
La clave de codificacién de todos los contratos serd T02.

III. Centros de Iniclativa Empresa.rlal (CIE)

17. Objetoy fancwnamwnto

17.1 Los Centros de Iniciativa Empresarial (CIE), a tenor de lo que
establece el articulo 11 de la Orden, tienen por objeto estimular, impulsar
¥ apoyar a los alumnos-trabajadores participantes en las Escuelas Taller
¥ Casas de Oficios en orden a su establecimiento por cuenta propis, con
la consiguiente creacién de empleo.

172 Para el cumplimiento de estos fines desarrollarin las siguientes
funciones:

Detectar y estimular la iniciativa e impulsién creadora, en orden al
establecimiento por cuenta propia.

Asistir técnicamente, impulsar y apoyar el proceso de creacién de la
empresa o del autoempleo. El apoyo del CIE al trabajador se extenderi
por un perfodo de tiempo, posterior al final de la Escuela Taller o Casa
de Oficios, suficiente para garantizar la viabilidad econémica de la empresa
creada.

Impulsar, asistir y apoyar el proceso informativo y formativo.

Colaborar en la biisqueda de ayudas y financiaciones alternativas.

Aportar locales apropiados, en la medida de lo posible, para la primera
instalacién. La adaptacidn de estos locales podri ser calificada como de

interés general y social respecto a la colaboracién entre el INEM y las
Corporaciones Locales u otras entidades piiblicas, previstas en ia Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 2 de marzo de 1994,
para la realizacion de obras y servicios por trabajadores en desempleo.
Ofrecer, a tiempo compartido, servicios comunes para el funcionamien-
to administrativo de las empresas que se creen.
Colaborar en la colocacién por cuenta ajena.

17.3 Las Entidades promotoras de los CIE podrén solicitar las ayudas
establecidas en los diversos programas de apoyo a la contratacién y a
la creacion de empleo. )

Los CIE podrin utilizar para su financiacién los honorarios corres-
pondlentes & los servicios que presten y los alquileres derivados de los
locales que aporten.

El personal integrante del CIE serd contratado por la Entidad pro-
motora. '

17.4 Cuando los CIE que actien en paralelo y/o como prolongacién
de las Escuelas Taller y Casas de Oficios deberan informar periédicamente
al INEM de su funcionamiento y resultados.

IV. Disposiciones comunes

18. Imformacién.—A tenor de lo establecido en la disposicién adicional
primera de la Orden de 3 de agosto de 1994, con independencia de cum-
plimentar cualquier informacion que soliciten en -este sentido, las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales recibirin periédicamente de la Direccién
Provincial noticia del desarrollo y de los resultados de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios establecides dentro de la provincia
correspondiente.

19. Divulgacidon y publicidad, —EI mantenimiento de la imagen cor-
porativa del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, en todas
sus aplicaciones, tanto dentro’ de Espaiia como en el exterior, aconseja
unificar su simbologia y demis manifestacionés externas. Por otra parte,
la Decisién de la Comision de las Comunidades Europeas, de 31 de mayo
de 1894 («Diario Oficial de las Cornunidades Europeas», nimero L 152/38),
establece que toda manifestacién referente a programas cofinanciados
deberd hacer mencién expresa del apoyo comunitario y de la participacién
de los Fondos Estructurales. Por ello, y, dado que el Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios estd cafinanciado por el Fondo Social Eurcpeo,
se debe tener en cuenta lo siguiente:

19.1 Logotipo de Escuelas Taller y Casas de Oficios.—Se crea el lég&
tipo del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios con la repre-
sentacién grifica y caracteristicas que aparecen en el anexo 22, Este logo-
tipo se deberd utilizar en todas las manifestaciones del Programa, con
arreglo a lo que se indica m4s abajo. Las instrucciones de uso se facilitardn
poklas Direcciones Provinciales del INEM.

19.2 Escritos, anuncios ¥ publicaciones.—En los escritos, anuncios o
publicaciones que realicen las Escuelas Taller, Casas de Oficios o Unidades
de Promocién y Desarrollo, debera incluirse el logotipo del Programa segin
se indica en el punto 19.1, asi como la referencia al INEM y a la Unién
Europea a través del Fondo Social Europeo.

19.3 Vallas anunciadoras.—Durante el desarrolio de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios se sefialardn éstos, colocando vallas
de material resistente a la intemperie en los accesos a los lugares de trabajo,
claramente visibles, tanto para los alumnos trabajadores como para el
puiblico, seglin el modelo y caracteristicas del anexo 23. Las Escuelas Taller
y Casas de Oficios que a la entrada en vigor de esta Resolueion se encuen-
tren en proceso de desarrollo deberdn coloca.r egtas vallas en un plazo
no superior a dos meses.

19.4 Placas conmemorativas.—En las realizaciones de cardcter per-
manente que se lleven a cabo por las Escuelas Taller o Casas de Oficios
se deberd colocar una placa de piedra, bronce o material similar, segin .
el modelo y caracteristicas del anexo 24.

Disposicién derogatoria dinica.

Queda derogada la Resolucién de la Direccién General del INEM de
12 de marzo de 19982, por la que se establece el procedimiento para la
aprobacion, seguimiento y control de las Escuelas Taller y Casas de Oficios,
reguladas por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
28 de marzo de 1988,

Dlsposiczén final tnica.

La presente Resolucién entrarti en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

" Madrid, 7 de julio de 1996.—El Director general, Alberto Elordi Dentici.

-
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(Anexo 1)

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ESCUELA TALLER O
CASAS DE OFICIOS Y DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

DUAD® oottt ss e e e bbbttt e et oo e s mrneeeee
COMO L.ooiiriiinreniirreereeeaaee defaentidad ...
................................. domiciliada en el n® ..., de la callefplaza ...........ccoeevcivceeere
....................................... localidad ... CPL

o e, FAX Leierreene provincia de ..........ccoooie e
............... con NLLF. .. YC.CC @@ 88, e

de acuerdo con {a Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 3.08.94 (B.O.E. NGm.
191), por la gue se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, las Unidades de
Promocidn y Desarrolio y los Centros de niciativa Empresarial, y con la demas normativa aplicable:
SOLICITA, 1a aprobacién de la :

ESCUELA TALLER ___ CASA DE OFICIOS ____

con la denominacic n de

T T TR LT L L L L L L LTy o Py P

..............................................................................................................................................

para las especialidades formativas de:

Especialidad - Cddigo N° de alumnos
' trabajadores

Asimismo, SOLICITA la subvencion econdmica correspondiente de
acuerdo al detalle que se recoge en la memoria adjunta.

........................ e 08 eriierieen.. de 1.9 L
FIRMA Y SELLO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO. MADRID



BOE nim. 179 Viernes .28 julio 1995 - .23199

(Anexo 2)
MEMORIA
1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO
1.1 Localidad ....ccoooovvereeeccei i pereeenerereen
En el supuesto de que la E.T./C.O. tenga caracter comarcal:
Otras localidades afectadas Apoyo. Municipal
sl NO Se acompatia escrito

“(Acompariar plano de la comarca afectada)

1.2 ¢ Esta la comarca sometida a un plan de ordenacion o desarrolio?
Sl NO _ BCUAIT ittt e s

1.3 ¢Hay o hubo alguna ET/CO en la localidad o en alguna de las afectadas?
Sl ___ NO __ Nombre ET/CO ...t

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACIGO N ...ttt s st et ecsssssneesssessesesssssensenaeessesssasssans,
O3 RPN L Localidad ..o
Provincia ...... rereeneeeeeeean Codigo Postal ........ Thho. ........... FAX ...
CCC. alaSs. .o O3 1N =PSRN
Representante: D.J/D? ... it Cargo ..cocceevieiinns
Persona responsable a efectos de contacto: D./D% ...
TINO. o FAX cooeceerreeee e ncinans e e e

3. PROYECTO
3.1 IDENTIFICACION
ESCUELA TALLER ____ CASA DE OFICIOS ____
DENOMINACION .............

TGS ftreerrrereseeanareesennnes Localidad ......c.coceeererveerrrcnreecinnenne
Provingia .........ccoveevvereeees Caédigo Postal .......... T e, FAX



23200

Viernes 28 julio 1995

4, OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

BOE niim. 179

4.1 Autoempleo. Al término de la ET/CO se puede prever la creacion de ....... puestos de
trabajo. :
Tipo de actividad (1) Aclividad (2) N° puestos de Trabajo Ocupacidn (4)
(3) '
4.2 Al término de la ET/CO, la E.P. prevé contratar a .............. trabajadores.
" Tipo de contrato Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ccupacion (4)

4.3 Para cuando termine la ET/CO se han concertado las colocaciones siguientes.

Empresa concertada Actividad (2) N° de trabajadores (3) | Ocupacidn (4)
(5)

4.4 Al término de la ET/CO, aunque de forma indeterminada, se prevé que se cologquen
...trabajadores.

4.5 Porcentaje de insercidn previsible sobre el total de trabajadores, que participan en la
ET/ICO: ... %

4.6 Total de colocaciones previstas: ..................

NOTAS

En este momento del proceso es dificil llegar a determinadas concreciones en las previsiones de empleo. No obstante, es

conveniente que, =n lo posible, se cumpiimente el formulario.

{1): Previsiones relativas a la creacién de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de blenes etc., asf como el
establecimiento por cuenta propia como autdénomos.

(2): Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate, sefalando, si es
posible, la codificacié n que corresponda en la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-93), publicada en el
B.O.E. nimero 303, de 11 de diciembre de 1.992.

(3): Ndmaro de puestos de trabajo que se prevé péra cada entidad que se créa o para cada tipo de colocacign.

(4): Ocupacién que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que crea la entidad, o el que se coloca por cuenta ajena.

(5): Empleador con el que a Entidad Promotora ¢oncierta 1a colocacién de alumnos trabajadores, altérmino de su parﬁcipac;i on
en la ET/CO, una vez realizada la formacion tedrico practica teniendo en cuenta las demandas del empleador.
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5. CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL

5.1 Al término de la ET/CO, los alumnos trabajadores dispondran de un Centro de Iniciativa
Empresarial, cuya situacion hoy es:

NO PREVISTO ___ . PREVISTO __ ; DISPONIBLE ___
5.2 En el caso de estar disponible, sus caracteristicas son:

a} Plantilla de personal que lo integra:

Cargo (1) Titulacid n Dedicacidn (2)
b) Locales:

- Exigen adaptacion : Sl ___ NO
- Nombre: |
- Direccidn Postal:
- Teléfona: FAX:
- M: edificados: Mz sin cubrir:
- Agua corfiente: Si___NO _
- Energia eléctrica: S| __ NO __
- Saneamiento: Sl __ NO __
- N° de servicios: .
- Accesos asfaltados: S __NO __
- Distancia a la ET/ICO:
. - Esté en zona urbana: Sl ___ NO __
c) ,Tiene experiencia anterior?
SI _ {NO __; ¢Cuanta? ............ afios.
5.3 En el caso de estar previstolahada una nota con los detalles.

(1) Director; Técnico; Administrativo; Subalfemo; )
(2) Dedicacidn: TC: tiempo completo; TP/hr.: Tiempo parcial, horas de dedicacidn.
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6. PLANES INTEGRALES DE EMPLEQ .
Si existe algun plan de desarrollo que afecte a la comarca donde se ubica la ET/CO, con creacitn

de empleo, indicar sus principales caracter(sticas:

6.1 Organismo promotor del Plan:

6.2 Inversiones previstas:

6.3 Financiacion de las inversiones:

LR by

6.4 Puestos de Trabajo que se crean:

6.5 Principales actividades que se llevan a cabo:
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7. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

7.1 Breve descripcidn: .......c..ccccoeueen. et eeene ettt e s e s s et s e et e s sereeee e esaereenenseeneeen

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

7.3 Proyecto técnico aprobado: No necesario ___ Se acompafia ___
7.4 Acreditacidn de la titularidad, disponibilidad o cesién, en su caso:
No necesaria ____ Se acompaiia ___

7.5 Bien cataiogado: 81 ___ NO

7.6 En caso afirmativo se acomparia autorizacio n de la Entidad competente: SI ___ NO ___

7.7 Hacer una memoria descriptiva ykdetallada de todas las actuaciones que van a realizar los
alumnos trabajadores en la fase de alternancia.

(Ampliar esta informacicn en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que el trabajo
real es un aspecto esencial para la formacién y la adquisicién de experiencia, y por tanto
requisito imprescindible para la aprobacién de ios proyectos de E.T. y C.0.)



23204

Viernes 28 julio 1995 BOE nim. 179

8. PLAN DE FORMACION

"El Plan de Formacién contemplard, todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se

pretendan transmitir al alumno trabajador: cualificacion profesional; seguridad e higiene en el trabajo;
informacid n y orientacién profesional; formacion empresarial, formacién compensatoria en su caso,
as{ como cualquier otra actividad de indole similar.

En la confeccion del Plan de Formacidn Ocupacional deberdn seguirse las indicaciones siguientes:

a) Los apartados 8.1 y 8.2 que aparecen a continuacid n, se cumplimentar an con el desglose
de las especialidades que se vayan a impartir, su duracidn, fechas previsibles de iniciacion
y de final, nimero de alumnos previsto para cada especialidad, asi como la formacion
complementaria que se prevé impartir.

b) En el apartado 8.3, para cada especialidad, debera sefialarse el itinerario de modulos que
la integran, adecuando su secuencia a las necesidades de la obra o servicio que deba
realizarse.

c) En el apartado 8.4 se detallard, para cada uno de los médulos formativos citados antes,
ademds de su denominacion, la duracidn en horas que se pretende dedicar a los objetivos
que se pretenden alcanzes wia: su imparticid n, 1a lista de conocimientos tedricos y practicos
que lo integran y la Jelacién de cada uno de ellos con la unidad de obra o servicio o el
producto que en paralelo, se vaya a ejecutar.

“* Para la confeccién de! Plan de Formacidn Ocupacional se aconseja consultar+los programas

formativos, por familias profesaonales que se encuentran a su disposici6n en la Direccién Provincial

‘ del INEM.

* Para facilitar la informacién Iabofal, formacién empresarial y autoempieo, y seguridad e higiene en
el trabajo, es conveniente la utilizacid n de los medio didécticos disefiados al respecto especificamente
para el Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y distribuidos al efecto.
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8.1 DESCRIBA EL PLAN DE FORMACION

a) Formaci én Ocupacional:

ESPECIALIDADES

COoDIGO

N® DE ALUMNOS

TOTAL

b) Formacidn complementaria:

ACCIONES FORMATIVAS

DURACION

PREVISIBLE (hr.)
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8.2 RELACION DE ESPECIALIDADES

El Plan de Formacién Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan més abajo,
para cada fase, semestral:

Formacid n Ocupacional:

CODIGO ESPECIALIDAD FECHAS N° DE DURACION EN HORAS
PREVISTAS | ALUMNOS

INICIAL | FINAL | TEORICAS | PRACTICAS

TOT. 1*
FASE

TOT. 2*
FASE

T0T. 3*
FASE

TOT. 4*
FASE

TOTAL
GRAL.
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8.3 ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES

ESPECIALIDAD:
MODULOS: ' .

ESPECIALIDAD:
MODULOS:

ESPECIALIDAD:
MODULOS:
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8.4 MODULO
FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD:
MODULO: " CODIGO:
HORAS:

OBJETIVO:

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS/

SERVICIOS/PRODUCTOS
FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD:
MODULO: CODIGC:
HORAS:
OBJETIVO:

| CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS/
SERVICIOS/PRODUCTOS
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

9.1 Presupuesto de gastos

ETAPA |
CONCEPTO - FASE 1*.

ETAPA It

Fase 2

Fase 3

Fase 4

TOTAL
FASES

a)Contratacic n Personal directive vy
docente
- Sueldos y salarios
* Director
* Personal docente

TOTAL

- Cuota patronal S.S.
* Director
* Personal docente

TOTAL

TOTALES a)

b) Contratacidn personal de apoyo
- Sueldos y salarios
* Personal administrativo
* Subaiternos
* Otros

TOTAL

- Cuota patronal $.8.
* Personal administrativo
* Subalternos
* Otros

TOTAL

TOTALES b)

¢) Contratacidn alumnos
trabajadores .

- Sueldos y salarios

- Cuota patronal S.S.

TOTALES c}

d} Gastos de funcionamiento y
gestion ‘

- Medios didacticos

- Material de consumo en

cursos

- Material de oficina

- Comunicaciones

- Transportes

- Amortizaciones (1)

- Primas seguros alumnos (1* fase)

- Otros

TOTAL d)

TOTALES GENERAL

(1) Para efectuar el cikulo de las amortizéciones se deberd cumplimentar la hoja siguiente (2/12)
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9.2 Relacién valorada de bienes amortizables que aporta la E.P.
CONCEPTO __AN9§ DE 1 FECHA DE VALOR DE
VIDA (1) PRIMERA ADQUISICION
. : ADQUISICION {2)

T

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agericia Tributaria: elementos

comunes. :
(2) Justificar con factura de compra.

‘ - Sik _Id _necésita #ontimie en hojas adicionalés.
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9.3 Presupuesto de ingresos

FASES
ENTIDAD ETAPA | ETAPA i TOTALES
a

FINANCIERA 1 » 30 49

Entidad Promotora

INEM

Otras fuentes de

financiacign

TOTALES
9.4 Cuantia de ta subvencion del INEM.
a) Para financiar gastos de formacion y funcionamigpto
-Jomada (1) ....cccceeeeeen.
ETAPA | FASE FECHAS N° DE MODULO MODULO { HORAS TOTAL
PREVISTAS ALUMNOS A{2) B (2) 3 PTS.

I 1*

" 2*

] 3

I 4

TOTALES

(1) Indicar el nimero de horas de la jornada habitual

(2) E! valor de los médulo A y B es tinico para toda la fase ain cuando ésta se desarrolle en dos ejercicios anuales distintos

y serd el que comesponda al mes de inicio de la fase.

' {3) En la primera fase se considerar ef total de horas previstas en funcién de la jomada completa. En €i resto de fases se
tendré er consideracién la mitad de la jomada.

b) Para financiar costes salariales de atumnos {rabajadores.

TIPO DE CONTRATO

COSTE POR FASES

N° DE
CONTRATOS

ETAPA Il |

20 3

4%

TOTALES

Aprendizaje
- Salarios

- Cotizacién Patronal a
la Seguritad Social

Otros (1)

TOTALES

(1}|ndicarporca¢aﬁpodamhs§o§mm brutos, por un lado, y la cuota patronal a la Segurided Social por otro.
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Viernes 28 julio 1996

FINALIDAD -

ENTIDAD

IMPORTE

TOTAL
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INFORME DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Entidad Promotora: ........covvivevevvieeieeiieeeee e erevaessne e

Escuela Taller

Viernes 28 julio 1996

Casa de Oficios ____

(Anexo 3)

Denominacid n del Proyecto: ......c.c.cceivieeceeicievriee e e ettt bt rerate e attent et eessantan

" 1. OPORTUNIDADES DE INSERCION:

1.1 La comarca afectada ¢ha tenido otro proyecto?. SI ___

NO ___; En su caso refleje:

NOMDIE ¥ BUGAL ..ooriiiii et see s s rr b e e e e s s ar s e s s smsae s e aasasessssnsres

% de INSercitn: ......ccccooveeevccverririsecennne S i ereernree i neetresaeateane et taeaaresaaanraeaaensaeas {1)

1.2 Si existe algun plan de dasarrollo que la afecte. ¢Prevé Vd. que absorba a los
trabajadores participantes? ‘

@Eﬁ que %?

1.3 A la vista de los datos de las Oficinas de Empleo afectadas, asi como de los estudios
de! INEM sobre los mercados de trabajo locales y comarcales, cumpiimente en el cuadro
siguiente las perspectivas de insercién que ofrece cada especialidad:-

proyecto

Especialidad u ocupacion solicitada en el

Denominacid n

Cédigo

Muchas

Regular

Pocas

Ninguna

(1) Un afio después de finalizar. Si no ha transcurrido ese tiempo, indique cuantos meses
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- 1.4 ;Tiene la Entidad Promotora algan proyecte actual o previsto para:

a) Apoyar el autoempieo?: St __ NO __

ECUALT ... e n ey e | ...................
b) Contratar directamente trabajadores egresados del Proyecto?. Si__ NO __

B o= V- SO PO U OO R O PP PR E SR

c) Contratar, en concierto’ con Empresas, a trabajadores egresados?. SI __ NO __

LEN QUE EMPrESAT ...ovicverciiiiiiiiiiiisiisisnesansrarsterre st aas e s aea s s ba s s s sn st bt _

........................................................................................................................................

& Conoce Vd. los convenios celebrados entre la EP y las empresas a efectos de
prever ias colocaciones?

SI__NO_ Seﬁale sucintamente sus opiniones al respecto; ................. eeeereneeenenares
LEstd Vd. de acuerdo con el % de insercion que la Entidad Promotora preve en el
punto 4.5 de la MEMORIA (anexo 2)? Sl __ NO

LPOrqué? ..., eeraesiesessssentrsn s R
1.5 Si la EP alega en la MEMORIA disponer de un Centro de Iniciativa Empresarial:,
a) Si existe ya, 4lo considera Vd. suficiente para el proyecto?
SIS POE QUET oo oeeeeeesesesesesessmsmmemsseesssmsessovamsemmsemsssssssssssssess s
NO __ J2POT QUET ..ottt e e s e n s
b) Si esta en proyecto: ‘

* ¢Ha pedido la colaboracidn del INEM para ejecutario?: Sl __ NO __

* Su informe fue o sera:
POSITIVO __ NEGATIVO __
LPorqué?........... oo e e st r s e aas s enens SO

c) ¢ De que otras colaboraciones dispondrd la EP para fomentar la insercion laboral?
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2. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. SU CALIDAD Y BENEFICIOS
2.1 ;jDinamizaria los mercados de trabajo locales?
| A oo T+ 1 = O OO U T OU PO

No;LPor QUE? c.oeiiiiccrnnenrereerrees e eereeererienras e aeae st e e ae e re s a b aa e eeana s

2.2 ; Disminuir ia la emigracién de la comarca?
Sl___ Porque?....ericcenieee e et
h NO _ POr QUE? ... e e e
2.3 ;Aumentaria la emigracion de la comarca?
SI_¢,Porqué? ...... .....................
NO __iPOM QUE? oot ee e eeneeas et ettt s e
2.4 ;Se meijoraria la instalacign de las instituciones locales/comarcales?
SI_NO__iCuales YPOrQUET? .. esiii it s S
2.5 ;Se aumentaria la oferta turistica?
SI__NO__ iPor qué? ..ooociiiiiiniicceccneen. ferrreeeea—reeeie e eerheererraeesereerteesanaanenans
2.6 ¢ Mejorar’a ! medio ambiente local/comarcal?
Si__NO__ ¢(Por QU <ot e et e e et sttt ee s e s e re e eees e e e ee s e e areeaesannne RS
2.7 (Mejorarran las condiciqnes de vida locales/comarcales?
SI__NO__¢POr qUE? ..o O RO TR
2.8 Finalizado el Proyecto de ET/CO, ilo que se obtenga sera capaz de generar riqueza?

SI__NO__ ¢Por qué? ..o ST (L OO
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2.9 ¢Encuentra Vd. correcto el destino social previsto por la E.P. para los productos del trabajo de
la ET./C.O.?

5T 2 oo T« - Y RS RPR

NO _ POr QUETZ et e s ate e e s s rrr e e sr s s s ne e et sessnrannsss s rrnseeansansnnsrennens

2.10 (Cudl es su opinidn sobre la entidad y calidad del Proyecto, desde la perspectiva historica,
artistica, ambiental, etc.?

2.11 jConsidera Vd. gue la realizacién del Proyecto tendra algn impacto o repercusién comarcal o
provingial?

S NO __ ZCUBI? oo see e eseeeee st ess e sses s et seenesesssesenessesreene

2.12 ;Otros beneficios?

Sl__NO__ ;Cudles?
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5. CALIDAD DEL PLAN DE FORMACION:
3.1 s Existe una adecuada correspondencia entre las especialidades formativas y las
unidades de obra y servicio? |
Sl __NO __

3.2 yConsidera suficiente el desarrollo de contenidos de cada médulo formativo?:

"SI _NO

3.3 iExiste una temporalizacid n racicnal de los mddulos para conseguir los objetivos
formativos?:

SI_NO

B o o o 1T S SO SRPPPOPUSU S

3.4 ¢Cree que los resultados, unidades de obra o servicio a realizar en cada moéduio son
adecuados al nivel de aprendizaje propuesta?
‘St __NO

P o B« LT3 U U U

3.5 ¢la entidad promotora dispone de infraestructura necesaria para impartir las
especialidades 'solicitadas?
Sl__NO __

3.6 ¢El proyecto de obra es suficiente para llevar a cabo todo el itinerario formativo?:

SI__NO

3.7 Si lo considera necesario, indique alguna observacion o comentario sobre el Plan de

Formacidn en su conjunto;

......................................................................................................................................................
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A ta vista de todo o anterior haga Vd. una valoracién global de cada apartado, puntuéandolos de 0
a 10?7 ‘

1. Oportunidades de creacidn de empleo:

2. Oportunidades de colocacidn por cuenta ajena:

3. Esfuerzo de la E.P. por la insercién laboral de los trabajadores:

4. Calidad del proyecto desde el punto de vista: Arquitectonico,
histdrico paisajistico, medio ambiental, de servicios a la
comunidad, etc.

5. Beneficios para la comarca:

8. Plan de Formacidn:

.................. ST ST . - K- - I

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL .

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INEM. MADRID
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(Anexo 4)
RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES
N° Expédiente: ................. f....
Entidad; ................. i e e e e e e e as e aas
Direccion: ...
VISTA la solicitud de fecha ...................... , Registro de entrada n° ........., presentada ante
este Instituto Nacional de Empleo, por D. ... veeccsnensesinnens
en nombre y representacion de la entidad .........................................................................
................... , con domicilio en ................ieeeeeccceeeeeeeens, PIOVINCIA d€ L,
O3 CP. e CON CLE. N e,
y C.C.C. ala Seguridad Social ........c....coocovvevevrevecereennns , como promotora del proyecto denominado
L L O TR SO SO SRT U U RO RP SRR UTO PPN L
que se pretende desamolar en ........ccoeeeeeeeeiciirirr , relativa a los beneficios establecidos en

la Orden del Ministerioc de Trabajo y Seguridad Social de 3 de agosto de 1.994 (B.O.E. n® 191, de
11 de agosto de 1.994), por la que se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
las Unidades de Promaocién y Desarrollo y los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones ‘publicas a dichos programas y en [a Resolucion
de {a Direccidn General del INEM de 7 de juiio de 1.995.

HECHOS

1.- Para llevar a cabo el mencionado proyecto la entidad promotora solicita una subvencién de
........................................ pts.

-

2.- La entidad promotora aporta la documentaci6n referida en el articulo 13 de la citada Orden y. en
el apartado 2. de la Resolucion de la Direccidn General del INEM de 7 de julio de.1.995.
gue debidamente examinada se encuentra conforme, siendo los objetivos bdsicos de actuacidn:

3. Los costes de formacujn y funcionamiento del proyecto seran cofinanciados por la Unién Europea
a traves det Fondo Social Europeo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- En la tramitacion del expediente se han cumplido las prescripciones legales y reglamentarias
vigentes, y especialmente las del capitulo !l de la citada Orden de 3 de agosto de 1.994, del
Reglamento del procedimiento de aprobacion de subvenciones, aprobado por Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre (B.O.E. n® 312, de 30 de diciembre de 1.993) y de los articulos 81
y 82 del Texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo
109171988 de 23 de septiembre, segun la redaccién dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1.991 (B.O.E. n® 311, de 28 de diciembre}.

2.- La entidad promotora cumple los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

-3.- Se ha incorporado” al expediente ef dictamen favorable de la Direccion General del INEM, de
fecha, ............ . considerando viable el proyecto como Escuela Taller/Casa de Oficios, en las
eSpecialidades de ... e e

4. - Esta Direccion Provincial es competente para conocer y resolver este expediente de conformidad
con la delegacid n de atribuciones establecida en la Disposicion adicional segunda de la Orden de
3 de agosto de 1.994 mencionada; y de acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria.

VISTOS Ios preceptos Iegales citados y demas de general aphcac:én y en uso de las facultades que
le estan conferidas, esta Dlreccmn Provincial del INEM

ACUERDA: OTORGAR una subvencién global mdxima de .........ccc.ocoevin. pts. a la entidad

Promotora ... s para la realizacion de un proyecto denominado
................................................................................... con un total de .............. alumnos trabajadores,

segun los desgloses que figuran en el Anexo a la presente resolucién, y quedando condicionada su
concesidn en los ejercicios siguientes a la existencia de crédito para tal fin.

\

El importe de las cantidades efectivas a abonar en cada una de las fases estara en funcién
de:”

- El incremento anual del valor de los mddulos.

- El salaric minimo interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social
vigentes.

- El nimero de alumnos trabajadores que partlclpen

- La justificacio n de gastos de las fases anteriores.
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NOTIFIQUESE ia presente resolucign al interesado de conformidad con lo que establecen los
artfculos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. n® 285, de 27 de noviembre de
1.892) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, advirtiéndole: : :

a) Que queda sometido a las obligaciones sefialadas en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria, asi como en el articulo 21 de la Orden de 3 de agosto de 1.994 citada.

b) Que la presente resolucién agota la via administrativa segin lo dispuesto en los articulos 6.7 del
Real Decreto 2225/93 de 17 de diciembre y 109.d) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, por lo
que contra la misma podra interponer el RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO previsto .
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 27 de diciembre de 1.956
(B.O.E. n® 363, de 29 de diciembre), en el plazo de dos meses a partir de la notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia' de la Comunidad Auténoma, previa comunicacion a esta Direccidn
Provincial, en los términos de! articulo 110.3 de la precitada Ley 30/1992.

e A€ oo de 1.9,
EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INEM
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ANEXO A LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES

N° DE EXPEDIENTE

.......................

DENOMINACION E.T/C.0.. ..ovvoooermmreerereoecoeesssseeseeeneeeen e
ENTIDAD PROMOTORA: ....ooooueeeereeeeeeseaessseessresessseseseeeenmmeesesessessesesesensenessseen

1. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: .........cccoorrrrrcrrrnnnne PTS.

1.1 Subvencidn para gastos de formacién y funcionamiento:

FASES | FECHAS PREVISTAS Ne N° HORAS IMPORTE {MPORTE TOTAL
ALUMNOS MODULO A MODULO B (PTS) -
INICIO FINAL
1
2!
3.
1.2 Subvencidn para gastos salariales de alumnos trabajadores:
N° CONTRATOS SUBVENCION POR FASES (PTS) TOTAL (PTS)
’ FASE 2t FASE 3% FASE 4*
2. Numero de alumnos trabajadoresiespeciaiidades fases:
ESPECIALIDAD FASE 1* FASE 2¢ FASE 3* FASE 4%
TOTALES
3. OTRAS CONDICIONES:
.................................................. de....cciiiereerceeenenen.. de 1,99

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INEM

S

Fgo.:
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(Anexo SI;I)
SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL INTERCAMBIO
Y DE LA SUBVENCION COMPLEMENTARIA CORRESPONDIENTE

(De acuerdo con el apartado 5.4 de la Resolucién, se deberd tramitar cuando, como consecuencia
de la participacién del INEM en Programas o Iniciativas de la Unién Europea, se prevea el
intercambio de trabajadores alumnos de E.T./C.O. con otros paises).
Dhe oo eeeee e e e e oo eee oo oo eeee oot reene e
en representacic n de 18 ENtIAAT PTOMOIOTA .....o.vveeeeeeeeieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeesesaseeeesesesesasseeeeseseemnesaeeeenen .
que es titular de un proyecto dre E.TJC.O., EXp. NUMETO: .....cociririieieerceeecen e e ere s

denominado .......o.oovriiiiiiissssanrasrs e GO Bl eseeareeeeennnnnns

y aprobado hasta v, CUYO ODjELO de actuacion es

SOLICITA
le sea concedida la participacion de la E.T./C.O. anteriormente meﬁcionada en el programa
europeo denominado y la subvencion co_rréspondiente de
............................................ pts. para financiar los gastos derivados de la participacién en el mismo

segin memoria que se acompa fa.

SO R de ..o de 1.9..
FIRMA Y SELLO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
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(Anexo 5/2)

MEMORIA EXPLICATIVA PARA LOS INTERCAMBIOS

1.- Datos de la Escuela Taller/Casa de Oficios. Exp. nimero: .......cceeeeeee
DireCtOr/a.. ... oot SO PO SOR T RPN OP
Denominacio.N.......cooveveevireeceriecceeeecaes et etttanaeeeereernnanteeeeanreaeessabratesesras annnaaeenaereraneeranecaurare
CAlIRIPIAZA . ... ettt iettia v st e e e neeeeste e aseaa s s n et reeeearannatenbent bt rrnrans o L
Teléfono....ccoecvvevevveneerinenns JEAX s JLocalidad ....ooovvenieeec e
ProviNGIa ..ot ACTUACION ..ot iieiie s e s err e sree e eeeasasneeeae

2.- Programa Europeo:

DEenomINACIO A PIOGIAMA: ......c.eeveeeeereecieeicaetesesraesarsese st esreremeaseresneesaseseerenmesestessnssassesssnass
Objeto del Programa ... . ...t e res s ras s e s e e s s rsr e e s e e e e s e s s s aa e e e rar e e s e nen
Responsable del programa en Espafia...........coovee SRS PP SOUOPP RPNt
Teléfono ..........ccevveceeeeeenn. JEAX , Organismo con el que se intercambia
(o] 0=a1 7 o e (=30 21 Tx 1 1 = Lo 1 K o OO S P OO PO U O PU TSP
717 To7e1 1o 1 O PGSO , Teléfono ..........

FAX oo JLocalidad ........oooeiieeeieeeeee e PalS ...l seeeeeeenaearnrmenenee
N° de jovenes que intercambian ..............ccccceereneenen duiracié nde los intercambios ..............
Localidad de los intercambios ........... e eeeereecisteaabaeantan e e et .enelextranjero ...................

3.- Costes

- De formacién no incluido en la Subvencién aprobada para el mismo fin.
- descripcid n del material NECESAND ... e

- De profesorado no incluido en la Subvencion aprobada para el mismo fin.
- n® de profesores y caracteristicas ..o

- De desplazamiento al extranjero de los alumnos participantes.

- n°® de alumnos .............. importe del transporte ........ccccceeneeee. Ervernrrnreeeaaeaaanassanris
- De desplazamiento al extranjero de tutores/acompari antes. -

-n°® de personas ............. importe del transporte ... pesetas
De estancia en el extranjero. :

- total desplazados ............n°dedlas ............... , importe dieta ...l ... pESELAS



BOE num. 179 ___ Viernes 28 julio 1995 23225

{Anexo 8)

SOLICITUb DE TRANSFERENCIA

De acuerdo con lo que establece la Orden Ministerial de 03.08.1994, art. 18, asi como la Resolucion
del Director General del INEM, para aplicacidn y desarrollo de la mencionada Orden, apartado 6.2
de fecha 07.07.1995 ruego a Vd. que de las 6rdenes oportunas, para que se realice la transferencia
del anticipo de subvencidn que corresponde, con arregio a.lo siguiente:

A. DATOS DE IDENTIFICACION

N® EXPEDIENTE ...c.cvcveiinnee FASE:
— ESCUELA-TALLER ..ottt setes e esaesaesaes e sesssssss s es s ss e s s s ss s s e seas e ncsecon bensenasas
__ CASA DE OFICIOS ...ooeeeeeeererearrsnnseemaeseeeseneseesesiecessenees .................................
ENTIDAD PROMOTORA oo e
8 OO OO RO sUT U SPOTUT TV YO UUUROVUPIOP PR PR A
C.C.C. 1A S5, oottt saens bt s sttt

DOMICILIO CFP .. et s s s a s rr s bbb s emae s b et e Ne. o

LOCALIDAD ..ottt b P CP. .

B. DATOS BANCARIOS - -

TITULAR DE LA CUENTA ooooeoeoeeoeeeeeeee e s eeessese e ssessassse s s e sesssssseessassessasessessesssasesssseseeeeeeenseesnens '
NUMERO DE CUENTA ..o eee oo eeseees s oo e oo

ENTIDAD BANCARIA Y

SUCURSAL O AGENCIA .......oouorirreeererecrercecereeceeesesesseses st esssssssssessesssessssssssassssssss s essssesceneiee
DOMICILIO .eevveeevemeasmmaassassasmmmmseeseseseseesesesessesesesseses e ccrscesseesesssesesssssssssnssssasasasasieasssssssssssssssessosee
LOCALIDAD .............. e RaeaeA AR e

PROVINCIA ..ttt e nn s e ss e s s rmn e e r e srn s snaenas C.P. ..........
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C. SALDOS DE FASES ANTERIORES _ (Anexo 6-reverso)
PURACION FASE ANTERIOR: : Desde ....ccovveeverens hasta .....coeeeevieveneee,
N® DE ALUMNOS TRABAJADORES QUE HAN PARTICIPADO: ............ eaeee
HORAS JUSTIFICADAS: ...

GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO .

- SUBVENCION FECIDIAA ©vvveecvecoee oo eeeeeeeeeeee s Pts.
- Subvencidn justificable (1) .ooovoveceees s Pts.
Saldo ................. e i, Pts.
Saldos OIras fASES .vvvccccveeeeecee i eeeeieeeeeeeeeeeee uieeeeeereeessiiseeeess Pts
SALDO TOTAL vt eeeeetttieeteeeeeetiressaee trereree e ea———- Pts

GASTOS POR SALARIOS DE ALUMNOS - TRABAJADORES: .
- Subvencidn recibida ... tereeeiiebiiiesaatarbes Pts.
- Subvencign justificada (1) ...cccoceeeeeeeiecieeeenee, ' srresreseeeszeneeiieeeanens P8,
Saldo ... ettt e e ———nnnaes ervieearaaraena e Pts.
Saldos otras fases ..ovvevvveeeei s  iiiiiiterreesiisersesses Pts.
SALDO TOTAL .oooiiiiiiiiiietieeeveeererssrrssrsssrsssssesesenessssss rre————————— Pts.

(1) Segun lo dispuesto en los apartados 6.4 y 6.5 de la Resolucién de 7 de julio de 1.995

D. SUBVENCION QUE SE SOLICITA PARA LA FASE: ............. '
DURACION DE LA FASE: _ Desde ....ccccoovveveeenene. hasta ...oooovveevivreennnns
N° DE ALUMNOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN: .......cccoviierivireienns
SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO:
a) SUbVENCION Prevista .......ccccocceivvevcccveviceeeeees e Pts.
b) Saldo fases anteriores ......cooeeevvvvveivmieceereenrrennns PO PR R OPPPPPTOPIN -3
TOTAL (2= D) «oreeeeeeeeeeeeer e R s Pts.
SUBVENCION PARA SALARIOS DE ALUMNOS TRA_BAJADORES:
C) SUDVENCION PreviSta .cccccccriirceccviccererrrieees o reeveseee e rr—— Pts.
d) Saldo fases anteriores ............ccocvcverivveneeiens e e feiiieiieeranass Pts.
TOTAL {Cod) o rtrrerre e ——— Pts.
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR ........... e Pts.
3 T TR TUTTTIN con D.N.L
€N SU CAHAAE G0 oottt et e s eneenans

de la Entidad Promotora referenciada CERTIFICA que los datos anteriores son ciertos y estan
respaldados por los correspondientes justificantes. Por ello:
SOLICITA le sea abonada la cantidad de ..o, Pts.

............................................................ de .. de 1.9,

CONFCORME _ FIRMA Y SELLO
EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

Fdo.: .. e o TR
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_ {Anexo 7/1)
JUSTIFICACION DE GASTOS

1. ldentificacidn de la Escuela Taller/Casa de Oficios

ET__ CO__ N° Expediente A
Nombre .

Direccidn cpP. ___
Localidad

Provincia _ Tifno

Fase Periodo que se justifica: de a

2. |dentificacid n de 1a Entidad Promotora

Nombre Cl1F.
Direccion : Cod. Postal
Localidad - '

Provincia Tifno
Representante D./D" : N.i.F.

3. Desglose de gastos (1)

3.1 Mdduto A
- Personal docente y directivo:
*BAlAMI0S v —— e Pts.
“8S. acargodelaempresa .......... e Pts.
TOTAL st e Pts.
3.2 Méduio B
- Personal de apoyo:
*8alarios ... i Pts.
*8.S.acargo de laempresa ........... . . Pts.
- Gastos de funcionamiento y gestion ... Pts.
TJOTAL o e Pts.
3.3 Satario alumnos-trabajadores
=8BIAMHOS ooi——— e, Pts.
-8.S. acargode laempresa ... Pts.
JL 1 U Pts.
TOTAL GASTOS ..ccovcrreiriinssicnnns sessessenssncimses Pts
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(Anexc 7/1-reverso)
4. Subvencion justificable (2)

4.1 Horas consideradas: ............
4.2 Subvencidn a justificar:
Moédulo A (mddulo x horas) ° s

Médulo B (mddulo x horas) -
Salarios alumnos e

0.1 7.1 I —
5. Liquidacid n |
Modulo A Maodulo B . Salarios
o Alumnos
Subvencidn recibida (3) ’
Subvencid n justificada (4)
Saldos
A deducir de fase: ___
A reintegrar
A perbibir
, a___de de 1.99
FIRMA Y SELLO
Fdo:
INSTRU(":CIONES

(1) Se acompafiaran los justificantes de pago, segin modelo de relacion adjunta.

(2) El célculo se hard segin lo establecido en el apartado 6 de ia Resolucion.

(3) Subvencidn recibida es el importe del que dispone la Escuela Taller o Casa de Oficios
(subvencién abonada mas saldos acumuiados de fases anteriores).

(4) Se consignar, para cada partida, la cantidad que se haya indicado en el cuadro 4, salvo que
la reflejada en el cuadro 3 sea menor, en cuyo caso se consignara esta.
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'RELACION DE JUSTIFICANTES DE PAGOS

(Anexo 7/2)

FECHA N° PROVEEDOR/ CIF/ CONCEPTO (1 IMPORTE
' PERCEPTOR NIF (PTS})
SUMA ..............
(1) Claves. (A) Gastos Médulo A. (B) Gastos Médulo B. (S) Salarios alumnos.
de ...l de 1.99

FIRMA Y SELLO

Fdo.:
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{Anexo 8/1)
ACTA DE LIQUIDACION

Expediente nimero: ...........[......... ET. C.0. U.P.D.

Denominacién: -

D.

enrepresentacid nde laEntidad Promotora

, condomicilioen

, telf: ' , fax

MANIFIESTA

Que la subvencicn de ' pts.

( | . )

otorgada a la Entidad Promotora

por resolucid n de la Direccidn Provincial dei INEM en

+

, se ha aplicado a los fines previstos en la misma segun el desglose que se detalla.

Y para que conste se firma de conformidad en:
, @ de de

Conforme el Director Provincial Por la Entidad Promotora
del INEM

limo. Sr.: Director General del INEM. MADRID, Unidad de Escuetas Taller'y Programas
Especiales. _ B '

DILIGENCIA. DE DISCONFORMIDAD hoy dfa ........... una vez transcurrido el periode de tres meses desde que finalizé el
proyecto aniba resefado, y no habiéndose alcanzado la conformidad es por i¢ que, cumpliendo lo previsto en el punto 10.3
de la resolucién del imo, Sr. Director General del INEM, de fecha 7 de julio de 1995, trasladamos para su informacion ef
presente escrito, iniciando esta Direccién Provincial las acciones oportunas.

"El saldo econdmico fue de .........ceeecernessiasnennns pts.
Las causas de disconformidad SON ......ooemnnninnnennensenesesnssees

{fecha y firma del/de fa Director/a Provincial



BOE nam. 179 Viernes 28 julio 1995 . 23231

3 ‘ {Anexo 8/2)
CUADRO RESUMEN DE JUSTIFICACIONES DE GASTOS

Expediente n® ........... f.. ___ET. ___Cco :
Denominacign. ................. OO TP OPRRPRPPRIN
ENtidad PromOtOra: ..ottt e e e nee s e s annea e e s e e eeeanes e ————aaeaaneananns
Fecha de Inicio: .............. Fecha Final: ................ccooveinin.

1. Médulo A

Mddulo Ingresos Justifi- Saldo Observa-
A _ cado ciones

Fase 12

'Fase 2°

Fé\se 3

Fase 4°

Totales

2. Mddulo B

Mdédulo Ingresos Justifi- Saldo Observa-
B cado ciones

Fase 1%

Fase 2°

Fase 3°

Fase 4°

Totales

3. Salarios Alumnos

Salarios ingresos Justifi- '~ Saldo 1 -~Observa-
Alumnos ) cado & ciones

Fase z2*

Fase 3°

Fase 4

Totales

Saldo Total (1+2+3) ' Devoluciones

Saldo Final (Saldo Total - Devoluciones)

En el supuesto de saldo positivo a favor del INEM, con fecha ............ se ha ingresado en la
cuenta .............. del Banco de Esparia, segun justificante que se acomparia. . .

Conforme Director Provincial del INEM . Por la Entifad Promotora

Fdo. Fdo.:
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CUADRO RESUMEN DE JUSTIFICACIONES DE GASTOS
UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

Expediente n% ......../.....

Denominacidn:.........cccooceeeeeeveeeeioernen,

(Anexo 8/2 bis)

L3 =T B o 0T 11T 1 o - TSSOSO SO
Fecha de Inicio; ......ccovveeeeeeennne, Fecha Final: .....c.ccoovvmnnnenne.

1. Costes salariales

Justificado

Saldo

Observaciones

Ingresos

Fase 1*

Fase 2%

Fase 3°

Fase 4°

Fase 5°

Totales

2. Gastos de funcionamiento

Ingresos

- Justificado

Saldo

Observaciones

Fase 1®

Fase 22

Fase 3°

Fase 42

Fase 52

Totales

Saldo Total (i+2)

Devoluciones

Saldo Final
(Saldo Total - Devoluciones)

En el supuesto de saldo positivo a favor del INEM, con fecha
cuenta ............. del Banco de Esparia, segun justificante que se acomparia.

Conforme Director Provincial del INEM

Fdo.:

se ha ingresado en la

Por la Entidad Promotora

Fdo.:



Certificado de formacion teorico practica  (Anee9)

ESCUELAS TALLER

Yy CASAS pe OFICIOS
La entidad promotora
con domicilio en
Y, ¢n su nombre, D./Dna. ‘ en calidad de (1)

Certifica

Que D./Dna ¢on DN ha participado en la (2)....

~ denominada ' durante ............... horas, desde hasta
de las que horas han sido de formacion tedrico practica, de acuerdo con ios modulos que al dorso se citan,
y horas de formacion practica y experiencia profesional, en (3) ,

habiendo alcanzado un nivel (4)wmmmmnn

En

X de _ de 190

Firma y sello

Fdo:

641 wnu 308

G661 olnl gz seuleip

EECEC



(Anexo 9 - reverso)

ITINERARIO MODULAR:

-*

Como encargado del Registro de la entidad promotora, CERTIFICO que este documento figura en él con el n°

Fdo.:

NOTAS: :

(1) Alcalde, Presidente, Gerente, Director, elc.
{2) Escuela Taller o Casa de Oficios

{3) Nombre de la ocupacién o especialidad

{(4) Insatisfactorio, satisfactorio o muy satisfactorio

Dorso que se cita

HORAS:

YETEL

G661 olnl 87 soulsIp

6,1 WAu 308




(Anexo 9/bis)

ESCUELAS TALLER
vy CASAS pe OFICIOS

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQ

Certifica

ue D./ Dna - : , , ha participado con aprovechamiento en la especialidad

q P P p P

de en (I) desde el

de de 10 hasta el de .. de 19 segun el itinerario

modular que se relaciona al dorso y su duracion cn horas.

Y para que conste, expido el presente certificado

~

En a de.. - de 10

Firma y sello

(1) Escucla Taller o Casa de Oficios y denominacién

6.1 'wnu 308
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{Anexo 10)
FICHA DE ALUMNOS TRABAJADORES
Escuela Tafler __ Casa de Oficios __ Nombre Fecha de comienzo ET/CO
N° Expediente:(a) | Especialidad Cadigo Fase y Fecha de su comienzo ___/
Direccidn Postal Teléfono ( )
Director/a: D/D?
{1 (2 3 (4} (5) {5) {7} (8) (9) (10 {11)
N DN FECHA DE ~ FECHA PARADO NIVEL DE | FECHA DE | FECHA DE | CAUSAS | PERCEPTOR
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO NACIMIENTO | INSCRIFCION LARGA ESTUDIOS ALTA BAJA DE DE -
‘ ' EN LA O/E | DURACION BAJA PRESTACION

Fecha y firma del/de la Director/a de la ET/CO

641 'wnu3og
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A CUMPLIMENTAR POR LA E.T./C.O. Y REMITIR A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS NATURALES

{Anexo 10-reverso)

A PARTIR DE LA FECHA DE COMIENZO DE LA FASE

Esta ficha es la base para el sequimiento del Programa a nivel provincial y para la justificacién al FONDO SOCIAL EUROPEO, por lo que debera
cumplimentarse con rigor y_archivarse en la Direccidon Provincial a los efectos oportunos.

Para la cumplimentacign debe tenerse en cuenta lo siguiente:

{(a) El numero de expediente es el que tiene asignado la Escuela Taller o Casa de Oficios en fa resclucién de concesidn de subvenciones.

(b) Se cumplimentard una ficha por cada especialidad al principio de cada fase sefialando el codigo corraspondiente.

{c) Debe confeccionarse cada vez que comience una nueva fase e indicar la fecha y el nimero de orden de la misma en la cabecera de la ficha. Ejemplo: 3%16.05.94.
(d) En la columna (7) se debe indicar el nivel de estudios del alumno de acuerdo at siguiente esguema:

E.GB./ESO. - Estudios primarios, basicos, Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Bachillerato Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalentes.

BUP-COU - Bachillerato Unificado Polivalente, Bachillerate Superior o equivalentes.
FP 1 - Formacién Profesional d_e primer grado, Oficialia Industrial, Peritaje Mercantil o equivalentes
_ FP 2 - Formacién Profesional de segundo grado, Maestria Industrial o equivalentes.
T. M. - Diplorhado Universitario, Profesor Mercantil, Maestros, Peritos, Ingenieros y Arquitectos Técnicos, AT.S,, etc.
T. 8 - Licenciados Univesitarios, Ingenieres, Arquitectos, etc.

(e} Cuando el contrato que suscribe ef alumno trabajador, en las fases de alternancia no sea de Aprendizaje, se identificard poniendo junto al nombre del mismo una llamada que remita
a pie de pigina, en donde se indicard el contrato de que se trate.

(f) La columna (8) "Fecha de Alta" sélo se debe cumplimentar cuando se produzca algin alta posterior al comienzo de la E.T./C.O.

Se entiende que la primera fase comienza cuando la ET./C.O. y consecuentemente esa misma fecha es la de alta de todos los alumnos.

(@) La columna (9} "Fecha de Baja", se cumplimentar 4 siempre que se produzca una baja en la Fase anterior. {En las fichas de las fases siguientes no se relacionardn los alumncs
cuya baja ya se haya comunicado en anteriores).

(h) En fa colurna (10) "Causa de ia Baja", se Indicaré: T, Q, segln que la causa sea por haberse colocado (T) u otras (O).

{i) Esta ficha se archivard en el expediente del proyecto de E.T./C.Q., en la Direccidén Provincial. . ]
{i) En la columna (11) se indicard si el alumno es ¢ no perceptor de prestaciones por desempleo con arreglo al siguiente esquema: '

Aoz

. No percibe prestacidn
. Prestacion contributiva
. Subsidio

. REASS

8EZET
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{Anexo 11}
FICHA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ET/CO
Provincia Escuela Taller __ Casa de Oficios __
Nombre
Fecha de comienzo ET/CO N° Expediente; Fase y Fecha de su comienzo ___/
Direccién Postal Teléfono { )
Director/fa: D/D? _
{1 (2) (3) {4) {5) {6) 4] {8 (9) (10)
NUMERO DN FECHA DE NIVEL DE TIPO DE PERCEP- PARADC OCUPACION
DE, NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO NACIMIENTO ESTUDIOS CONTRATO TOR DE LARGA PROFESION EN LA
ORDEN } . PRESTACICN DURACION ET/ICO

Fecha y firma del/de la Director/a de la ET/CO

G666l onl gz souleIp
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{Anexo 11-reverso)

' A CUMPLIMENTAR POR LA E.T.\C.0. Y REMITIR A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INEMEN UN PLAZO NO SUPERIOR A 15 DIAS NATURALES
A PARTIR DE LA FECHA DE COMIENZO DE LA FASE

Esta ficha la cumplimentara la E.T./C.O., teniendo en cuenta las mismas consideraciones sefialadas al dorso de la ficha de alumnos, respecto
a la periodicidad, nimero de expediente, fecha y fase en desarrolio y nivel de estudios.

En la columna (5) se recogera el nivel de estudios alcanzado de cada persona, y en la (6) el tipo de contrato suscrito con la entidad promotéra. En la
columna (9) se indicara la profesidn habitual desarroliada en la ocupacion laboral anterior. En la columna (10) se sefalard la-ocupacidn que desempefia en
ia E.T./C.O. con arreglo a la clasificacion y codificacién siguiente:

- Director/a b
- Personal Docente , PD
- Personal Técnico PT
- Personal Administrativo A
- Personal Subalterno s

- Personal Auxiliar AX

En ta columna (7) se indicara si al ser contratada la persona era perceptora de prestaciones por desempleo, con arreglo a lo siguiente:

- No percibia N
- Si, contributivas c
- Si, subsidio S
- 8i, REASS R

QGSL onnl gz sauseIp
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(Anexo 12)
FICHA RESUMEN FICHAS 10 Y 11
ESTADISTICA Y VARIACIONES DE ALUMNOS TRABAJADORES, PERSONAL DOCENTE, TECNICO Y GE APOYO
ET__CO __ UPD __ Numero de Expedienie: /
Nombre: Fase y Fecha de comienzo:
1. ALUMNOS TRABAJADORES
ESTUDIOS CONTRATOS PERCEPTORES PRESTACIONES PARADOS VARIACKONES
- LARGA
COMGO ESPECIALIDADES 20A24 MADA EGB F& A2 OTROS NO [=X 1] R{7) g:g::— Al a1 (9 Bz {10y
TOTALES
2. PERSONAL
AL SEXQ CONTRATO OCUPACION PRESTACIONES
INICIO PARADOS
FASE H ] TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL PT A s AX C{5) S8 R LARGA
) {14) (15) ne DURACION
ALy P O (43 OTRO OTRO
NOTAS:
{1) En el caso de Unidades de Promocidn (5) Contributivas {B) Altas {11) Director {14} Personat Administrative

y Desarrollo cumplimentar sdlo el

apartado 2 {Personal)
{2) Aprendizaje

{3) Practicas

{4) Cbra 0 Servicio

(9) Bajas por colocacién
(10) Bajas otras causas

(12) Perscnal Docente
{13) Personal Técnico

(15) Personal Subalterno
(16} Personal Auxiliar

641 "WnuU 308
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{Anexo 12/bis)
FICHA DE DATOS BASICOS

ESCUELA TALLER __ - CASA DE OFICIOS ___ UPRD__
Fase: Fecha inicic de fase Fecha final
N° expediente / Fecha de resolucién

Denominacio n:

Direccién Postal:

Teléfono ( ) _ FAX: ()

Obra principal en realizacion:

Especialidades formativas:

Director/a; D./DA.

ENTIDAD PROMOTORA:

Direccién postal:

Teléfono: { ) ‘ FAX: ( )

Responsable del proyecto: D./D

e s s de oo, de 1.99..
EL/LA DIRECTORA DEL PROYECTO



SEGUIMIENTD MENSUAL DE GESTION

ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

PROVINCIA: ... e MES: e

(Anexo 13)

MPORTE

FASE

................................ e O8 v, de 1.9
N DENOMINACION DE LA FECHA FECHA FECHA FECHA FASE EN FECHA N* REAL DE SUBVENCIONES ABONADAS
EXP. ETICOUPD ACUERBO RESOLUCION COMIENZO FINALK DESARROLLO COMIENZO ALUMNCS
VIABILIDAD DIRECCION ZACION. - FASE EN ETKO. O POR FORMACION (1) POR SALARIOS (1} POR BECAS (2} POR AYUDAS (3}
PROVINCIAL DESARROLLO PERSONAL
uPD.

641 "wnu30g
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{Anexo 13-reverso)

A CUMPLIMENTAR POR LA DIRECCION PROVINCIAL

Esta ficha se cumplimentara el Gltimo dia de cada mes, con los datos de todas las Escuelas Taflér, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo que estan en
funcionamiento, y/o con dictamen de viabilidad y pendientes de inicio, destinando una linea para cada expediente.

Una vez finalizada se consignara la fecha de finalizacidn y se eliminara del anexo una vez reflejado el pago de todas las subvenciones y ayudas.
En el apartado de subvenciones ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

- En las columnas (1) "Por formacidn” y "Por salarios” se pondrdn las cantidades abonadas por estos conceptds separadamente y solamente en ia ficha cotrespondiente
al mes del abono, indicando la fase a la que coresponde el pago. En el caso de las U.P.D. se consignara el total de lo abonade en la columna "Por formacion”.

-La columna (2) "Por becas” se cumplimentara solamente el mes que se conozca el importe total de becas (solamente becas) abonadas correspondientes a la primera
fase del expediente. La anotacidn se hara, por tanto, una sola vez y por el importe total.

- La columna (3) "Por ayudas” solamente se cumplimentard en la ficha de los meses de diciembre y por las cantidades abonadas a lo largo de todo el afio en concepto
de ayudas de transporte y manutencién y/o alojamiento y manutencion en su caso, o en el mes de finalizacion del expediente cuando no coincida con diciembre. La Orden
Ministerial de 2.08.94 elimina todas las ayudas, por lo que esta columna solo debera incluir datos correspondientes a E.T./C.Q. con fecha de resolucidn anterior a la vigencia
de dicha Orden. ‘

V4244
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(Anexo 14)
SEGUIMIENTO - PRESUPUESTARIO MENSUAL
ESCUELAS - TALLER Y CASAS DE OFICIOS
PROVINCIA: .................... .
FECHA: ...
DATOS ECONOMICOS RETENCIONES DE . CREDITOS SALDO CREDITOS _ PAGOS
CREDITO COMPROMETICOS BH=(-2 EFECTUADOS (4)
CONCEPTO PROGRAMA RECIBIDAS (1) 2) .
TOTALES

NOTA:

Este anexo se cumplimentars por la Direccién Provincial el (timo dia habil de cada mes, teflejando las cantidades acumuladas a dicha fecha.

ELLA DIRECTOR/A PROVINCIAL
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' : (Anexo 15)
CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL

PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

LOCALIDAD ..ot ne i s sss s s s e s s v srnn s e e s e nesa e s s mnssmnes sres
PROVINCIA ...t vsss e s et
N°® DE EXPEDIENTE Y ANO .............................................................................................

ESCUELA TALLER ..o e evaneeeen.
DENOMINACION
CASAS DE OFICIOS ..o vevesere e eeeeeeeeseessasase e esenesenee

1. EL PROYECTO FINALIZO EN: MES AROC

2. ESTE CUESTIONARIO SE CORRESPONDE CON 1A APLICACION: 6 MESES __ 12 MESES __

3. NUMERO DE ALUMNOS-TRABAJADCRES APROBADOS EN RESOLUCION:

4. NUMERO DE ALUMNOS-TRABAJADORES QUE HAN PARTICIPADO EN EL PROYECTO:
HOMBRES __  MUJERES __ TOTAL ___

5. NUMERO DE ALUMNOS-TRABAJADORES QUE HAN CAUSADO BAJA DURANTE EL DESARROLLO DEL
PROYECTO POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

HOMBRES MUJERES TOTAL

a) Servicio Militar o prestacion
sustitutoria

b) inadaptacidn al Programa

c) Colocacidn

d) Otras causas
e} NS/NC
f) TGTAL

6. NOMERO DE ALUMNOS-TRABAJADORES QUE HAN ‘FINALi.ZADO: Y NO PUEDEN COLOCARSE POR SU
INCORPORACION AL SERVICIO MILITAR:

- 7. INDIQUE EL NUMERQO DE COLOCACIONES TOTALES QUE SE HAN PRODUCIDO EN EL PROYECTO
FINALIZADO:

HOMBRES __‘MUJERES __ TOTAL __

7.1 NUMERO DE COLOCACIONES HABIDAS EN LOS SEIS PRIMEROS MESES SIGUIENTES A LA
FINALIZACION DEL PROYECTO:

HOMBRES __ MUJERES TOTAL

7.2 NUMERO DE COLOCACIONES HABIDAS DESPUES DE TRANSCURRIDOS LOS SEIS PRIMEROS
MESES DE LA FINALIZACION DEL PROYECTO:

HOMBRES __ MUJERES __ TOTAL __
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8. RELACION NOMINAL DEL TOTAL DE LAS CONTRATACIONES DE LOS ALUMNOS POR CUENTA AJENA:

APELLIDOS Y NOMBRE

DN

ESPECIALIDAD
APRENDIDA
ETICO

ESPECIALIDAD |

EN QUE SE
COLOCA

TIPO
CONTRATO

EMPRESA

FECHA
COLOCACION




9. RELACION DE ENTIDADES DE PRODUCCION DE BIENES O SERVICIOS CREADOS POR ALUMNOS TRABAJADORES DE LA E.T./C.O.

DENOMINACION DEL PEFPSONALIDAD ACTIVIDAD ESPECIALIDAD FECHA INICIO DIRECCION TELEFONC ALUMNOS
CENTRO DE TRABAJO JURIDICA PRINCIPAL APRENDIDA ACTIVIDAD POSTAL YIO FAX TRABAJADORES
EMPLEADOS
APELLIDOS Y D.N.I
NOMBRE
............................................................... de ..., de 1.8

8¥CET

G661 onnl gz sawelp

6.1 WNW309
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10. INSTRUCCIONES

A los seis y a los doce meses siguiente a la finalizacion real de cada proyecto o expediente, independientemente de la
finalizacidn de la Escuela Taller o Casa de Oficios, la Entidad Promotora cumpllmentaré el presente cuestionario de
insercion. laboral. :

Ha de cumplimentarse UN SOLO Cuestionario por aplicacién de-6 y 12 meses y namero de expediente finalizado.
En la segunda aplicacion solamente se cumplimentaran las preguntas: 1, 2, 7, 7.2, 8 y 9, ademas de los datos
identificativos generales.

Cada pregunta debe ser contestada de acuerdo con las siguientes indicaciones:

1) Se indicard mes y afio en que acabd el éxpediente que se encuesta.

2) Seguin el Cuestionario corresponda a la primera o segunda aplicacion, se sefalara con una X en la casilla
correspondiente.

3) Recogerd el numero total de alumnos-trabajadores para los que se aprobd este expediente por parte de la Direccion
Provincial de acuerdo con la Resolucién dictada. '

4) Se cumplimentard indicando el numero total de alumnos-trabajadores que, a lo largo de la vida de la Escuela Taller
o Casa de Oficios, han formado parte de la misma.

5) Las bajas producidas durante el funcionamiento del expediente se recogeran desagregadas segun los motivos que
se indican. ’ .

5.b) En las casillas de inadaptaci 6n al Programa solo se consideraran las bajas producidas en la 1* fase.

6} Se incluirdn todos los jévenes a los que sus obligaciones militares, mas o menos proximas, les impide acceder aun
puesto de trabajo una vez que finaliza su presenma en la Escuela Taller.

7) Recogerd la suma total de las colocaciones producidas en la Escuela; tanto las indicadas en el apartado 5.C, como
las registradas en 7.1 para la primera aplicacion.

En la aplicacion de los 12 meses este total sera la suma del total de colocaciones recogidas en la primera aplicacion
mas el total de colocaciones habidas en el transcurso del 2° semestre.

7.1. S6lo se cumplimentara para el Cuestionario referido al primer semestre.
7.2. S6lo se cumpiimentard para el Cuestionario referido a la segunda aplicacion.

8) Se relacionard n en la forma que se pide; el total de colocaciones habidas, de acuerdo con los datos aportados en la
pregunta 7, de aquelios alumnos trabajadores que se hayan colocado por cuenta ajena.

' 9) Se relacionardn en la forma que se pide, las colocaciones reflejadas en la pregunta 7, de aquellos alumnos-
trabajadores que se hayan colocado por cuenta propia.

La columna correspondienie a personalidad juridica se codificard con arreglo a lo siguiente:

- Auténomo ' -A

- Comunidad de Bienes -CB

- Sociedad Civil . -SC

- Cooperativa - COOP
- Sociedad Limitada -SL

- Sociedad Andnima Laboral - SAL

- Scciedad Andnima - SA

- Otras : -0
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(Anexo.16)

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO Y DE LAS
SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

D et ettee e et e e eeteerebe e ateaeaaaerreerenaeaar sreeeastenre e e e e s e e e e neeeenne et e
COMO .ovveereeerenieee e ene s de laentidad .................cocenee. et eteteeraterere e e heatr e et s aae s eR et er e an e s e ae s anneseeretenane
domiciliada en el n° ...... de la calle/plaza ............c........ eeeeeeseeeaeeeeesreesaiineeesereeeieamteniiestmiateeeaeaareteeaaas s et narretaesatens
localidad ......covoiiiiii e, CP. i Hno.: o FAX et
provincia de .........cccecieniiicnne con N.LF. . YC.CC ala S S e

de acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 3.08.94 (B.O.E. Nim. 181), por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, las Unldades de Promocion y Desarrollo y los Centros
de Iniciativa Empresarial, y con la demas normativa aplicable:

SOLICITA, la aprobacién de la Unidad de Promocién y Desarrollo con la denominaciénde ........................
CUYO ODJELO € BCHUACION SEIAL -....vveoeeeeeeeeeeensoeeesesseeseessseseeeeesmme e esseeeessesssseieeeseerconenesseeseseeemseesseastsomesssemsssenreres
Asimismo, SOLICITA la subvencién econdmica correspondiente de ..........ccecvvvvvviiieeennnn, Pts., de acuerdo al

detalle que se recoge en la memoria adiunta.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO. MADRID | ,
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(Anexo 17)

INFORME DE LA DIRECCION PROVINCIAL
Fecha: ........ccccvvvvvvvnnnnnnnn,

Entidad PrOMOtONa ..o et ee e et ee e e e eeee e e s eeseeeer e eesemes st eee e e e e e oo e

1.- Area de investigacic n y andlisis de las oportunidades de desarrollo local, comarcal y regional en técnicas de
empleo:

1.1 ¢Prevé algin nuevo proceso de investigacid n de los recursos enddgenos existentes en su comarca de
influencia y/o tiene previsto utilizar los estudios realizados por otras instituciones en orden, todo ello a
optimizar los objetivos a conseguir en proyectos de ET/CO?.

S NO

1.2 ¢ Planifica estrategias de desarrolio futuro en colaboracién con Instituciones con competencia en la materia?

Si__ NO

2, Area de desarrollo de Proyectos de ET/ICO

2.1 La U.P.D., ;puede servir de soporte o asistencia a futuras entidades’ promoto'r'as de proyectos?

o

Sl NO

2.2 ;Tiene prevista su colaboracion en la gestion y disefio de acciones formativas gque beneficien la calidad del
proceso de aprendizaje de ios alumnos-trabajadores de ET/CO?

Sl__ NO

2.3 ¢Incluye algan plan especifico para divhlgar la calidad de los profesionales formados y
puestos a disposicién del mercado laborai?

Sl __ NO
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3. Area de colocacion e insercién.

'3.1 ¢Hay alguna iniciativa dirigida a establecer redes de informacion y asesoramiento para
facilitar la bdsqueda de empleo o el autoempieo?

Sl _ NO

3.2 ¢Plantea algun proyecto concreto y viable para la insercién laboral de los alumnos-
trabajadores de ET/CO? '

st NO
QUE HPO B8 PIOYECID .....ovoeieeiiiiiesessesseseesssssssessssesssansnsess bass st stasessacansnsebneaesssamsnsssemreasantsoesecnnns

3.3 ;Tiene prevista alguna accion con empresarios de la zona para mejorar los niveles de
insercién de la ET/CO de su ambito de influencia?. :

St__ NO
que tipo de accién ............ e eeeessmeeesesareereestessresssssmeeeesiisiiseecsssessseEisiiiitrtinnnrneeesseraaaannreretiaaeeasaen

L T T T T TR LT T P L A R R L R RE R L]

....................................................................................................................................................

34 ;Establece algtn plan de colaboracidn con los Centros de Iniciativa Empresarial (CIES) de su zona de
influencia, dirigido a incrementar las oportunidades de empleo de los participantes en proyectos de ET/CO?

Sl __ ' ~ NO
QUE PO B PIAN ..ot et e s e eansana e n e eeemnreeaees
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4. Area de evaluacion de resultados.

4.1 j Esta prevista la colaboracion con el INEM en los procesos de seguimiento de la insercion laboral de quienes
participan en proyectos de ET/CO?

SI__ _ NO

4.2 ;Esta prevista la ejecucidn de algun proyecto que mida el impacto social de le ET/CO en su entorno?
St ‘NO

indique qué tipo de proyecto y como influirfa en su entorno ..........cceeviieiiiieiii i

....................................................................................................................................................

4.3 ¢ Ofrece algun proyecto innovador que permita evaluar Iz calidad del trabajo y de la obra
ejecutada por las ET/CO de su entomo?

Sl__ NO

indique qué tiPo de PIOYECLO ...ttt

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INEM. MADRID

-
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{Anexo 18)
RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES
N° Expediente: ................. l...
Entidad: ...coo.coooeeeee e '
Direccion: ..o erresreseeasnaerrnanea
VISTA la solicitud de fecha .............c....... ,Registro deentradan®......... , preseniada ante este Instituto Nacionat
e EMPIEO, POF D ..ottt amr et e e e s s e e s sar e n e e s e ts b e s e ssasssnsrtsessssnsssnssesss sesnessessssssnstssnssssnsnsntssesmrnnnnses
en nombre y representacion de 18 @NBAA .............oo oot e e e e e e e et e s ettt e e et e e et e nra e e e e s .
con domicilio en ........... eeeeereeeeete e reeatnraareesean e , PIOVINGCIA 08 (oo sie et cs e ssi s s e snassaassen e
Cd i e retererren e en e et re s saene CP.rvcrveee y0on CLF. 0% y C.C.C. a la Seguridad
Social .......ccceoceiinine , como promotora del proyecto denominado U.P.D. s e
aue.se pretende desarroilaren ....................... , relativa a los beneficios establecidos en la Orden del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3 de agosto de 1.994 (B.O.E. n® 191, de 11 de agosto de 1.994), por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, las Unidades de Promocidn y Desarrollo y los Centros
de iniciativa Empresarial y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones ptiblicas a dichos
programas y en la Resolucion de la Direccién General del INEM de 7 de julio de 1.995. ' '

HECHOS

1.- Para llevar a cabo el mencionado proyecto la entidad promotora solicita una subvenciénde ............. e eeeeeeens
pts. .

2.- La entidad promotora aporta la documentacién referida en el articulo 13 de la citada Orden y en el apartado 2. de
la Resolucién de la Direccidn General det INEM de 7 de julic de 1.995 que debidamente examinada se encuentra.
conforme, siendo los objetivos basicos de actuacidn: :

3. Los costes del proyecto serdan cofinanciados por la Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- En la tramitacion del expediente se han cumplido ias prescripciones legales y reglamentarias’ vigentes, y
especialmente las del capitulo Il de la citada Orden de 3 de agosto de 1.994, del Reglamento del procedimiento de
aprobacndn de subvenciones, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre (B.O.E. n® 312, de 30 de
diciembre de 1.993) y de los articulos 81 y 82 del Texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1091/1988 de 23 de septiembre, segun la redaccién dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1.981 (B.O.E. n° 311, de 28 de diciembre).

2.- La entidad bromotora cumple los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

3.- Se ha incorporado al expediente el dictamen favorable de la Direccién General del INEM, de fecha, ............ .
considerando viable el proyecto, y con una duracién de ............ , para un fotal de .......... trabajadores. '

4.- Esta Direccidén Provincial es competente para conocer y resolver este expediente de conformidad con la delegabidn
de atribuciones establecida en la Disposicion adicional segunda de la Orden de 3 de agosto de 1.984 mencionada, y
de acuerdo con lo dispuesto en et articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, y en uso de las facultades que le estan
conferidas, esta Direccion Provincial del INEM :

ACUERDA: OTORGAR una subvencién global maxima de ... pts. a la entidad promotora

.......................................................... .. para la realizacbn de un proyecto denominado
................................................................................... con un total de .............. trabajadores, segun los desgloses que

figuran en el Anexo a la presente resolucion, y quedando condicionada su concesién en los ejercicios siguientes a la
existencia de crédito para tal fin.

El importe de ias cantidades efectivas a abonar en cada una de las fases estara en funcién de:

-El salario minimo interprofesional y las cotizaciones a la Segundad Social
vigeites.

- El nimero de trabajadores que participen.

- La justificacién de gastos de las fases anteriores.
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NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado de conformidad con lo que establecen los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1.992) de Régimen Jur[dlco de las
Admmlstraclones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, advirtié ndole:

a) Que queda sometido a las obligaciones sefaladas en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, as( como en el articulo 21 de la Orden de 3 de agosto de 1.994 citada.

b) Que la presente resolucid n agota la via administrativa segunlo dispuesto en los articulos 6.7 del Real Decreto 2225/93
de 17 de diciembre y 109.d) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, por lo que contra la misma podrd interponer el
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de 27 de diciembre de 1.956 (B.O.E. n® 363, de 29 de diciembre), en el plazo de dos meses a partir de
la notificacid n, ante el Tribunal Superior de Justicia de ia Comunidad Aut6noma, previa comunicacid n a esta Direccion
Provincial, en los términos del articulo 110.3 de la precitada Ley 30/1992.

de .. de 1.9.....
ELLA DIRECTORIA PROVINCIAL DEL INEM
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ANEXO A LA RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES
N° DE EXPEDIENTE ...
DENOMINACION U.P.D.: L tes e sesssss e ssesnessssassnsaseasseens

ENTIDAD PROMOTORA: ...t

1. SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: .......cccooniiiiciniinnn. PTS.

1.1 Subvencion para gastos de funcionamiento:

© FASES FECHAS PREVISTAS N° DE IMPORTE TOTAL

COMPONENTES SUBVENCION

INICIO FINAL COMPONENTE
1-
2.
30
40
5

TOTAL

1.2 Subvencién para costes salariales:

CATEGORIAS N° DE COSTE FASE | COSTE FASE | COSTE FASE | COSTE FASE | COSTE FASE TOTAL
LABORALES .COMPO- 1 2* 3 4* ] 5 .
] NENTES '

TOTAL

(*) Director, Personal Técnico, Personal de Apoyo.

2. OTRAS CONDICIONES

........ revriirsenrrerenne B cirreinnennn.... de 1,99
EL/LA DIRECTOR/A DEL INEM

Fdo.:
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- (Anexo 19)

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA

De acuerdo con lo que establece la Orden Ministerial de 03.08.1994, art. 18, asi como la Resolucién del Director General
del INEM, para aplicacidn y desarrolio de fa mencionada Orden, apartads 6.2 de fecha 07.07.1995 ruego a Vd. que de

las 6rdenes oportunas, para que se realice la transferencia del anticipo de subvencidn que corresponde, con arreglo a
lo siguiente:

A. DATOS DE IDENTIFICACION

N® EXPEDIENTE: ..coocvrrersCersderrnrrcn | FASE: ...
NOMBRE DE LA UP.D. ...ooorrrroeee e e e e e

ENTIDAD PROMOTORA .oooveceeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseosseeesesesesssesesesssssessssssssssssssssssssssssssessnneneeeeeeeee
NAF. oo, oo eeeeeee e S oot nenneene oo
CCC. alaSs. ............................................................................................................... L
DOMICILIO C/P |

LOCALIDAD .......vvoeeteuceeeceieeeeeeteteseaessscsesesesesesssiesseesssesa e catebes s eseseseaenncsrnnn CPune

B. DATOS BANCARIOS

TITULAR DE LA CUENTA

NUMERO DE CUENTA L.t as s s e s ns s ean s n e n b e an s
ENTIDAD BANCARIA Y
SUCURSAL O AGENCIA

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA ..o, O S PON C.P
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C. SALDOS DE FASES ANTERIORES (Anexo 19-reverso)
DURACION FASE ANTERIOR: Desde .......ooooeunrennn... hasta ......o.oooveeeene.. '
N° DE TRABAJADORES QUE HAN PARTICIPADO: ..................
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
- SUBVENCION rECIITR ....cccevcveieci i e ——— Pts.
- Subvencidn justificable (1) ....ccooovvevvvivieiieeeeeee Pts.
SAIHO ... —————————— v e e ———— Pts.
Saldos ofras fases ..........ccocviecvvvcvcc e e Pts.
SALDO TOTAL oottt et ——— Pts.
GASTOS POR SALARIOS:
- SubVenCioN recibida ..cccceev i e ——— Pts.
- Subvencidn justificada (1) .....oocoovvemvrcivieiieeee Pts.
SAIHOD .. ———— v ee———— Pts.
Saldos Otras fases . e Pts.
SALDO TOTAL oo b e Pts.
(1) Segun lo dispuesto en el apartado 15.1 de la Resolucién de 7 de julio de 1,995
D. SUBVENCION QUE SE SOLICITA PARA LA FASE: ............
DURACION DE LA FASE: DESAE wvooorevvreerern T R
N° DE TRABAJADORES QUE PARTICIPAN: .oiieriecevereens
SUBVENCION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
a) SUBVENCIO N PIeviSta ..ocoooieiiecccceecceceeeeeeeee Pts.
b) Saldo fases anteriores .............c.ccccoveeveveeecenen. rrreiiieiiieieieeiiens Pts.
TOTAL (8-Db) oo O Pts.
SUBVENCION PARA SALARIOS DE TRABAJADORES:
C) SUbVENCION Prevista ... e Pts.
d) Saldo faSES8 ANIANOIES oo e eeeesns Pis.
TOTAL (C = d) e e, Pts.
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR ........... L iiiiveereernn——— Pts.
D e ettt — e ab et bt o e it e e eeeareaeataeneanteaanta s eetseerreeaeesraeaneeaneree e st e n st e e st e
con DNl ..o, en SU CAldad A ... e e e e as eemreertesessriesevernen

de la Entidad Promotora referenciada CERTIFICA que los datos anteriores son ciertos y estan respaldados por los

correspondientes justificantes. Por ello:

SOLICITA le sea abonada 1a cantidad de ... Pts.

© reeeressieresrsieereseieesssraceessiiasessnne ) reeeernmaeri de ........
CONFORME _ FIRMA Y SELLO
ELLA DIRECTOR/A PROVINCIAL

Fdo.: Fdo.:
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JUSTIFICACION DE GASTOS

1. [dentificacio n de la Unidad de Promocion y Desarrolio

N° Expediente /
Nombre :
Direccidn C.P. -
Localidad _
Provincia Tifno
.Fase Periodo que se justifica: de a
2. ldentificacidn de la Entidad Promotora
Nombre C.ILF.
Direccidn _ Cod. Postal
Localidad ,
Provincia THno
Representante D./D®. N.LF.
3. Desglose de gastos (1)
3.1 Costes salariales
- Personal técnico:
P8AAMOS v e, Pts.
"SS5 acargodelaempresa .......... e, Pts.
- Personal de apoyo: ,
F8AlaNS e e Pits.
+* §.8. acargo de la empresa ............. Pts.
TOTAL ............................................................... Pts.
3.2 Gastos de funcionamiento
TOTAL e S . Pts.
TOTAL GASTOS ....cccviivciivnrtvmnenns sermmmesssscnnnans Pts,

{Anexo 20/1)
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7 (Anexo 20/1 - reverso)
4. Subvencidn justificable (2)

Costes salariales e aveans
Gastos de funcionamiento L e

5. Liquidacién

Funcionamiento Salarios
_Alumnos

Subvencid n recibida (3)

Subvencid n justificada (4)
Saldos
A deducir de fase: ___

A reintegrar

A percibir

, a___de | de 1.99

FIRMA Y SELLO

Fdo:

INSTRUCCIONES

(1)} Se acompafiaran los justificantes de pagos, segun modelo de relacién adjunta.

(2) El calculo se hard segun lo establecido en el apartado 15.1 de la Resolucion.

(3) Subvencién recibida es el importe del que dispone la Unidad de Promocién y Desarrollo (subvencid n abonada mas
saldos acumulados de fases anteriores).

(4) Se consignaré, para cada partida, la cantidad que se haya indicadc en el cuadro 4, salvo que la refiejada en el
cuadro 3 sea menor, en cuyo caso se consignara esta.
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RELACION DE JUSTIFICANTES DE PAGOS

(Anexo 20/2)

FECHA N° PROVEEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO {1) IMPORTE
_ : (PTS)
SUMA .............
(1) Claves: (S) Costes Salariales (F) Gastos de Funcionamiento. .
de ..o de 1.99

" FIRMA Y SELLO

Fdo.:



Provincia

Nombre

Fecha de comienzo U.P.D.

FICHA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA U.P.D.

N° Expediente:

Fase y Fecha de su comienzo ___/

Direccidn Postal Teléfono { ):
Director/a: D/D?
(1) ) (3) - {4) (5) (6) (7} (8) (9 (10}
NUMERO D.N.IL FECHA DE NIVEL DE TIPO DE PERCEPTOR PARADO OCUPACION
DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO NACIMIENTO | ESTUDIOS | CONTRATO DE LARGA PROFESION EN LA
' PRESTACION DURACION U.P.D.

Fecha y firma del/de la Director/a de Ia U.P.__D.

641 "wnu 3

G661 oinl gz seauiaip

£9¢€L



A CUMPLIMENTAR POR LA U.P.D. Y REMITIR A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN UN PLAZO NO SUPERIOR A 15 DIAS NATURALES A PARTIR DE LA

{Anexo 21-reverso)

FECHA DE COMIENZO DE CADA FASE

- En la columna {5) se recoger4 el nivel de estudios alcanzado de cada persona con el siguiente desglose:

E.G.B./E.S.O. -Estudios primarios, basicos, Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Bachillerato Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalentes.

BUP-COU - Bachillerato Unificado Polivalente, Bachillerato Superior ¢ equivalentes.

FP 1 - Formaci-dn Profesional de primer gt,'adg. Oficialia Industrial, Peritaje Mercanti! o equivalentes

FP 2 - Formacidn Profesional de segundo grado, Maestria Industrial o equivalentes.

T. M. - Diplomado Universitario, Profesor Mercantii, Maestros, Peritos;, Ingenieros y Arquitectos Técnicos, A.T.S., etc.
T. 8. _ - Licenciados Univesitarios, Ingenieros, Arguitectos, etc.

- En la columna (6} se indicara el tipo de contrato suscrito con la entidad promotora, y en’la columna (9) la profesién habitual desarrollada en la ocupacién laboral anterior.

En la columna (10) se sefialara la ocupacidn que desemperia en la U.P.D. con arreglo a la clasificacion y codificacion siguiente:

- Director/a. ....coceveeeene D
- Perscnal Técnico .............. PT

- Personal de Apoyo ............. PA

- En la columna (7} se indicara si al ser contratada la persona era perceptora de prestaciones por desempleo, con arreglo a'lo siguiente:

- No percibia .....cc.ccooun.... N
- Si, contributivas ............ C
- 8i, subsidio ................. S
- 8i, REASS ........cccooee R.

r9Z€e

G66l oinl gz ssuseIp

641 'wnu304d
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LOGO ESCUELA TALLER (ANEXO 22)

ESCUE

LAS TALLER

y CASAS pe OFICIOS

.

PARA IMPRIMIR EN COLOR

Fuente FF Quadraat
Color de hojas Pantone 201c
Color de texio Negro

PARA IMPRIMIR EN BLANCO Y NEGRO
SOBRE FONDOS CLARAS

Color de las hojas Negro
Color del texto Negro

SOBRE FONDOS OSCUROS

Color de las hojas Blanco
Color del texto Blanco



Prograrma ..,
Alura 20mm

. Minislerio sic,

Alura 15mem

Logo Ahura 160mm

' Linga Akura 18mm

 Escuelas Taler 65mm
{ver nota abajo)

Stilo Altura 62mm

Projecto
Alusa 30mm

Linea
Altura t8mm

Tamaiio 1
Tamario 2
Fuente

340mm

430mm

130mm

200mm
Fondo Pantone 378c, textos por blanco

CARTEL ESCUELA TALLER (ANEXO 23)

| ngrama dv! lnsmuto Na t-m'mll de’

Minfeierio de !rababy érguridud .Soaaf

G EsOURLAS TALLER .
. rCAsSAS o DHICLOS

Linea 350mm

120 x 90cm Color de fondo Pantone 378¢
180 x 135cm Color de textos blanco

Bodoni / Logo Escuelas Taller Colores
Bodoni Cursiva i ) Institucionales

300mm
) " Fonda Blanco »
. ¥ A E
£
2 Logo INEM,
ﬂwg M - Altura 100mm
X colov inglilucional
E
3
3
[+ ]
togo Fondo Europeo
Alura 100mm
£ colores instilucionalss
T RO R l§
&
Logo Promotor
Alura 100mm
cokores ingtilucionales
Nota:
{Sera Escuelas Teller 6 Casa de Oficio,
segun proceda)

99Z€¢

G661 oiinl 8Z sauivIA

841 WU 304
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PLACA ESCUELA TALLER (ANEXO 24)

Linea 84mm '

16mm

ESCUELAS TALLER
v CASAS pe OFICIOS

44mm

\J \J

.| 20mm

Esta iglesia de San Juan
fue rehabilitada por la
Escuela-Taller del INEM -

Camino de San Juan,
con la colaboracién de la.
Junta de Castilla y del
Fondo Social Europeo.

D-h—h-‘———-——-h-‘-b

110mm

ABRIL DE 1004

Ve
Logo Ahura 44mm
Texto Aliura
{mayuscuiars) 4mm
-
i
Tamafio

. Fuente

210mm

210mm x 210mm
Bodonl / Bodoni 0ursl\(a

20mm
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