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1 81 96 RESOLUCION dE 5 dE jul.io dE 1995, dE la,DirecC"i<ln General 
de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en et Regi& 
tro y publicaci6n de la revisi6n salarial det Convenw Colec
tivo de la empresa ·Publisher Navalmoral, Sociedad Limi
tada ... 

Visto el texto de la revisi6n salaria! del Convenio Colectivo de la empre
sa .Publisher Nava1mora1, Sociedad Limitada~ (c6digo de Convenio mimero 
9009632), que fue suscrito con fecha 22 de junio de 1996, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma. y de otra, por eI Delegado de Personal, en representaciôn del 
colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI artl
eulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marza t por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito del Convenios Colectivos de traba,jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la revisiôn salarial del citado Con
venio Colectivo en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin' Qficial del Estadot. 

Madrid, 5 de julio de 1995.-La Directora geneıııI, SoIedad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA 
.PUBLISHER NAV ALMORAL, SOCIEDAD LIMlTADA. 

Tabla salarlal para el afio 1995 

Categonas 

Director comercial ............................................ , ... . 
Director gerente ................................................... . 
Ejecutivo ............................................................. . 
Montador ............................................................ . 
Oficial administrativo ............................................ . 
Auxiliar de Arte ................................................... ,. 
Auxiliar administrativo .......................................... . 
Oficial oficios varios ............. : ............................... .. 
Tecnico mayor de dieciocho afios .............................. . 
Menores de dieciocho afios ...................................... . 

SalariQ menı:ıwıl 

89.140 
89.140 
72.426 
66.855 
66.855 
64.069 
62.700 
62.700 
62.700 
41.430 

1 81 97 RESOLUClON dE 6 dE jul.io dE 1995, dE la Direcci6n General 
de T'rabajo, complementaria a la de 1· de junio de 1995, 
por la qııe se dispone la publicaci6n del texto de la modi
ficaciôn y revisiôn salarial del Convenio Colectivo para 
el personal laboral de laAgenciaEstatal deAdministraciôn 
Tributarl.Cı. 

Vista la Re801uci6n de esta Direcci6n General de Trabajo de fecha 1 
de junio de 1995, por La que se dispone la inscripçiôn en eI Registro y 
publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado. del texto de la modificaci6n 
y revisi6n salarial del Convenio .Colectivo para el personal laboral de la 
Agencia Estata.1 de Administraci6n Tributaria, nômero de c6digo 9009682, 
publicaci6n que se realiz6 en eI -Boletin Oficial de! Estadot, 
de 26 dejunio de 1995; 

Resultando: Que en la publicaci6n oficial del texto del Convenio Colec
tivo de referencia se ha observado la omisi6n de parte del mismo; 

Considerando: Que esta Direcci6n General es competente para proceder 
a la rectificaci6n de la Resoluci6n de inscripci6n y registro del Convenio 
Colectiv, que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pôblicas y del Procedimiento Administrativo Comôn, 
en relaciôn con eI articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
de! Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general aplicaci6n; 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Disponer la publicaci6n en eI ~Boletin Oficial del Estadot de la parte 
de} texto omitido de la modificaciôn y revisiôn salarial de} Convenio CoIec
tivo para eI personallaboral de la Agencia Estata1 de Adntinistraciôn Tri-

butaria publicado en eI .Boletin Oficial de! Estadö~ de 26 de junio 
de 1995. 

Madrid, 6 de julio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA ADICIONAL A LA DE ACUERDO DE FINALIZACION DE LA 
NEGOCIACION COLECTIV A PARA LOS ANOS 1993, 1994 Y 1995 

En Madrid a 24 de maya de 1995, se reunen los representantes de 
la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria y las Organizaciones Sin
dicales CC.OQ., CGT, C8l·CSIF y UGT, con objeto de corregir diversos 
errores materiales detectados eU' el acta de acuerdo de finalizaci6n de 
la negociaci6n coIectiva para los afios 1993, 1994 Y 1995, suscrita el pasado 
23 de marzo de 1995. 

Con esta finalidad acuerdan y dejan constancia en esta acta de las 
siguientes correcciones: 

1. Anexo V. Productividad para el personal auxiliar de grabaci6n del 
Departamento de Infomuitica Tributaria, correspondiente a los afios 1993 
y 1994: La tabla deI apartado 3.2, en el que se recoge eI baremo de pul

. saciones y su valoraci6n, queda redactada como sigue: 

Baremo de pulsaclones media hora 

Hasta 7.500 ................................................. . 
7.501 a 8.000 ............................................... . 
8.001 a 8.500 ............................................... . 
8.501 a 9.000 ............................................... . 
9.001 a 9.500 ............................................... . 
9.501 a 10.000 .............................................. . 
10.001 a 10.500 ............................................ . 
10.501 a 11.000 ............................................ . 
11.001 a 11.500 ............................................ . 

Pesetas/pulsaci6n 

o 
0,38 
0,71 
1,01 
1,22 
1,37 
1,62 
1,68 
1,85 

2. Anexo II. Complementos salariales correspondientes al ejercicio 
1995. En los apartados I.C), complemento de disponibilidad horaria, y 
lD), complemento de especial disponibilidad, se hace una referencia erro.. 
nea a los afios 1993 y 1994. Estas referencias deben entenderse realizadas 
al ejercicio 1995, debiendo por eUo modificarse el anexo II en los indicados 
tenninos. 

3. Anexo V. Productividad para el personal auxiliar de grabaci6n del 
Departamento de Infonmitica Tributaria correspondiente a 1995. La tabIa 
del apartado 3.2, en el que se recoge eI baremo de pulsaciones y su valo
raci6n, queda redactada como sigue: 

Baremo de pulsaclones media hora 

Hasta 7.500 ................................................. . 
7.501 a 8.000 ............................................... . 
8.001 a 8.500 ............................................... . 
8.501 a 9;000 ............................................... . 
9.001 a 9.500 ............................................... . 
9.501 a 10.000 .............................................. . 
10.001 a 10.500 ............................................ . 
10.501 a 11.000 
11.001 a 11.500 

Pesetwı/pulsacl6n 

o 
0,39 
0,74 
1,04 
1,27 
1,41 
1,57 
1,74 
1,92 

Y en prueba de confonnidad firman la presente acta, en el lugar y 
fecha indicados en eI encabezamiento. 

1 81 98 RESOLUCION dE 6 dE jul.io dE 1995, dE la Direcci6n General 
de T'rabajo, complementaria a la de 9 de junio, por la que 
se dispone la publicaci6n del Convenio Colectivo para el 
personallaboral del Ministerio de Justicia (extinguido). 

Vista la Resoluci6n de esta Direcci6n General de Trabajo de fecha 9 
de junio de 1995, por la que se. dispone la inscripci6n en el Registro y 
publicaci6n en eI -Boletin Oficial de! Estado» del Convenio Colectivo para 
el personallabora1 del Ministerio de Justicia (extinguido), numero de c6digo 
9003602, publicaciôn que se realiz6 en el ~Boletin Oficial del Estado» 
de 27 de junio de 1995. 

Resultando: Que en la publicaci6n oficial del texto del Convenio Colec
tivo de referencia se han observado errores de parte del mismo. 
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Considerando: Que esta Direcciön General es competente para proceder 
a La rectifıcaci6n de la Resoluciôn de İnscnpciôn y registro de! Convenio 
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jundico de 
las Administraciones Pı1blicas y de -erocedimiento Administratlvo Comun, 
en relaci6n con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de 105 Trabajadores, y demas nonnas de general aplİcacİ6n, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Disponer la publicaciôn eo el .Baletin Ofidal de) Estad(1ıl de la correc
eion de errores del texto del Convenio Colectivo para el persona11abora1 
de! Minİsterio de Justicia (extinguido) publicado en el «Boletin Oficial del 
Estado- de 27 dejunio de 1995. 

Madrid, 6 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO 
DE JuSTICIA (EXTINGUIDO) 

1.° En el anexo 1, tabla sa1arialI993-1994: 

En el plus convenio de le. categoria de Redactor, donde dice: «113.76h, 
debe decir: «113.5710. 

Donde dice: ..Je(e de Instalacİones Industrialest, debe decir: «Jefe de 
Instalaciones In!onnaticas •. 

Donde dice: .Coordinador de personal de servicios generales., debe 
decir: .Coordinador de personal subaItemo y de servicios generales •. 

En el plus convenio de la categorfa de Coordinador de personaI subal
temo y de servicios generales, donde dice: .184.153., debe decir: «184.294 •. 

En el total individuaI correspondiente a la categoria de Coordinador 
de personaI subaltemo y de servicios generales, donde dice: .1.747.859., 
debe decir: «1.447.859 •. 

2.° En el anexo II, complementos no consolidabIes 1993-1994: 

En eI apartado correspondiente a domingos y festivos por jomada no 
figura la categoria de .Personal subaltemo y de servicios generales •. 

En el apartad.o correspondiente a las pesetas debe figurar .7.345 •. 

3.° En el anexo IV, tabla salariall995: 

Donde dice: "Je(e de Instalaciones Industriales., debe decir: «Jefe de 
Instalaciones Infonnaticas •. 

En el plus convenio de la categoria de Jefe de tumo, donde dice: 
.288.855_, debe deCİr: .298.965_. 

Donde dice: .Coordinador de persona1 de servicios generales., debe 
decir: .Coordinador de personal subalterno y de servicios generales •. 

En eI salario base de la categoria de Personal subalterno y de servicios 
generales, donde dice: «1.070.492_, debe decir: .1.107.492 •. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

18199 RESOLUCION de 6 dejulio de 1995, del lnstituto de la Peque· 
na y Mediana Empresa IndustriaL, por la que se establece 
concurrencia publica de ofertas para la suscripciôn de 
convenios de colab0raci6n entre tas entidades .financieras 
y el IMPI para implantaciôn de la Iniciativa PYME di 
DesarroUo Industrial. 

EI articulo 6 de la Orden de 8 de mayo de 1996, deI Ministerio de 
Industria y Energia, establece las ayudas de apoyo a la financiaciôn con
templadas en la Iniciativa PYME de DesarroUo Industrial, aprobada por 
el Consejo de Ministros de 6 de mayo de 1994. 

Con el fin de facilitar que las entidades financieras que operan en 
el territorio nacional puedan acceder a La suscripciôn de los convenİos 
de colaboraci6n con eI Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Indu&
trial, y con objeto de poder form.alizar las operaciones de prestamos y 
de arrendamiento financier-o con las pequefias y medianas empresas, reco-. 
gidas en la lniciativa PYME de DesarroUo Industrial, y, en aras de establecer 
la libre concurrencia de 1as mismas, se desarroııan en la presente Reso-

luciôn los requisitos que, con caracter minimo, deben incorporar dichos 
convenios de colaboracion. 

Primero.-Los convenios a suscribir entre eI IMPI y las entidades finan
cieras tienen por objeto establecer la fonna y condiciones de los prestamos 
y operaciones de arrendamiento financiero, que sirvan de apoyo e incen
tivaciôn al desarrollo y mejora de la gestiôn de las pequefias y medianas 
empresas. 

Para ello, las entidades financieras presentaran su oferta de acuerdo 
a las condiciones de la presente Resoluciôn, y en base al formato nor~ 
malizado que se acompafia como anexo. 

Segundo.-El ambito de colaboraciôn entre el IMPI y las entidades finan
cieras se centrara en 105 programas de apoyo a la financiaciôn de las 
pequefias y medianas empresas encuadrados en la Iniciativa PYME de 
Desarrollo Industriaı, aprobada en Consejo de Ministros del 6 de mayo 
de 1994. 

Tereero.-Cada entidad financiera ofrecera una linea de fınanciaciôn 
inicial, revisable en funeion de la evoluciôn de las operaciones fonna
lizadas. 

Cuarto.-Seran beneficiarias de 105 prestamos y operaciones de arren
'damientos finaneieros considerados en cada convenio, las pequefias y 
mediaİlas empresas que cumplan 105 requisitos establecidos en el artieu-
10 ı, apartado 2,. de la Orden de 8 de mayo de 1995 del Ministerio de 
Industria y Energia (~Boletin Oficial del Estado_ del 23). 

Quinto.-Las .entidades financieras estableceran su oferta de acuerdo 
con la naturaleza de tas operaciones previstas en eI artfculo 6, apartados 
2.1,2.2 y 2.4 de la Orden de 8 de mayo de 1995 del Ministerio de Industria 
y Energia (<<Boletin Oficial de! Estado. del 23). De modo particular se 
tendran en cuenta los requisitos siguientes: 

1.° Finalidad: Los prestamos y operaciones de arrendamiento finan
eiero formalizados al amparo del convenio, sôlo podran destinarse a los 
fines previstos en la Orden de 8 de mayo de 1995 del Ministerio de Industria 
y Energia. 

2.° Cuantia: La cuantia de 105 prestamos avalados para inversiones 
no podra exceder del 70 por 100 de la inversiôn prevista y, en ningl1n 
easo, superar los 50.000.000 de pesetas. 

Para 105 prestaınos de reestructuraciôn financiera, su cuantia podra 
alcanza.r eI 100 por 100 del pasivo a reestructurar. 

Para las operacion~s de arrendamiento fınanciero, la cuantia m8.xİma 
por operaciôn y/o beneficİario objeto de s.ubvenciôn, sin induir impuestos, 
sera de 25.000.000 de pesetas. 

3.° .Tipo de interes: El tipo ap1icable para los prestamos avalados 
podraser: 

a) Variable: Tipo de ref~rencia MIBOR a un aİio. Base del afio 365 
dias. 

b) Fijo: Segl1n cotizaciôn quincenal comunicada por el ıCO, 

Para las operaciones de arrendamiento financ:iero, el tipo de interes 
sera fıjo para toda la vida de la operaciôn, y esta.ra referenciado al MIBOR 
a un afio mas un difereneial maximo de 1,75 puntos porcentuales. 

4.° Comisiones: Se ofertara. sobre Ias siguientes: 

a) Comisiones de apertura. 
b) Comisiones de caneelaciôn, 
c) Comisiones de amortizaeiôn anticipada. 

5,° Plazo de amortİzaciôn: Ei plazo de amortİzaciôn de los prest.amos 
avalados para inversiones, a elecciôn del beneficiario, podra ser de cİnco 
anos, el primero de 108 cuales podra ser de carencia de aınortizaciôn del 
pıincipal, 0 de siete afios, de los cuales 105 dOB primeros podran ser de 

. carencia. 
Para los prestamos de reestnıcturaciôn fınanciera el plazo de amor~ 

tizacİôn oscilara entre cuatro y siete anos, a elecciôn del beneficiario, 
sin periodo de carencia. 

Para las operaciones de arrendamiento finaneiero el p1azo de amor
tizaCİôn sera de dos a cuatro afios. 

La entidad financiera tendcl liberta.d para (ıjar el sistema de 8.mor
tizaciôn de 105 p~stamos (sistema frances 0 sistema line8ı). 

6.° Garantfas: Las operaciones de prestamo a fonnalizar est8.n con
dicionadas a la viabilidad econômico-empresarial del proyecto. Una vez 
estimada esta, la entidad finaİlciera prestamista estimara suficiente, en 
la cuantia en que cubra el nominal e intereses deI correspondiente pres
tamo, eI aval de las siguient.es entidades financieras: 

a) EI Instituto de l.'"redito Ofı.cial. 
b) Los bancos. 
c) Las cajas de ahorro y la Confederaciôn Espafiola de Cajas de 

Ahorro. 


