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4. En caso de fallecirnlento antes de 108 setenta y cineo afios, la empre
sa otorgara al c6nyuge superviviente 0 a los huenano8 rnenores de die
ciocho afios que convivieran con la persona jubilada hasta la fecha en 
que esta hubiera cumplido 108 referidos setenta y cineo anas, una pensiôn 
equivalente al 60 por 100 de la pensi6n complementaria que viniera per
cibiendo et fallecido. Igua1mente se mantendni para los huerfanos mayores 
en circunstancias personales excepcionales. 

5. EL premio de jubilaciôn de 100.000 pesetas pactado en et Convenio 
de 1980 seni hecho efectivo en et rnismo momento del pase a la situaci6n 
de jubilaci6n. 

Segunda.-Personal que cumple sesenta aİioS a 10 largo de 1988: 

1. Se mantendra La situaci6n de alta en La empresa, con los incre
mentos del Convenio, hasta cumplir 108 sesenta anos. 

2. A partir de ese momento pa.sara a la situaci6n de jubilado en las 
mismas condiciones que el personal que ya tiene sesenta afi.os de edad. 

Pensiones complementarias (articulo 62).-La fırma del Convenio de 
1986 derog6 et Plan de Jubilaciones y Pensiones Complementarias previsto 
en et artfculo 10 del Convenio de 1985 y Convenios anteriores. 

Las pensiones al 31 de diciembre de 1986 seguinin disfrutando de 
los derechos que tenian en el momento de la jubilaci6n, incluido el Plan 
de Ayuda a Familiares de Jubilados Fa1lecidos de acuerdo con La siguiente 
escala: 

Hasta 6 aİios de jubilaci6n: 206.000 peset.as. 
De 6 a 10 aftos: 232.000 pesetas. 
De 10 a 16 aİios: 258.000-peset.as. 
M8.s de 16 aii.os: 285.000 pesetas. 

19ualmente se mantiene la gratificaci6n anual de 15.000 pesetas para 
los jubila.dos con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable en 
el mes de diciembre. 

EI Plan de Pensiones Complementa.rias queda sustituido por el siguiente 
sistema: 

Prirnero.-Personal que al31 de diciembre de 1985 tiene entre cuarenta 
y nueve y cincuenta y seis aİi:os: 

1. Sustituciôn de la pensiôn complementaria por una indemnizaciôn 
por jubilaciôn en funeiôn İnversa a La edad en que esta se produzca: 

A los sesenta afıos: Indemnizaciôn equivaIente a 2,3 anualidades. 
A los sesenta y un anos: Indemnizaciôn equivaIente a 2,2 anualidades. 
A los sesenta y dos afios: Indemnizaci6n equivalente a 2,1 anualidades. 
A los sesenta y tres afios: Indemnizaci6n equivalente a dos anualidades. 
A los sesenta y cuatro afios: Indemnizaciôn equivalente a 1,5 anua-

lidades. 
A los sesenta y cinco aftos: Indemnizaci6n equivalente a una anualidad. 

La anualidad 0 salario anual se computani de La misma manera que 
para las pensiones complementarias calculadas segti.n el articulo 61. 

2. Para los trabaJadores con una antigüedad en el momento de la 
jubilaci6n inferior a los quince afios, las indemnizaciones se reducin\n 
proporcionalmente al ritrno de 1115 por afio. 

3. La indemnizaciôn por jubilaci6n no podni ser superior a 9.340.875 
pesetas. 

Esta cantidad sera actualizada con 105 porcen~es medios de incre
mento en los sucesivos Convenios. 

Segundo.-Personal menor de cuarenta y nueve anos al31 de diciembre 
de 1986: 

1. Constituci6n de un fonda de pensiones individual, financiado por 
la empresa, con 12 mensualidades, que se actuallzari.n anualmente en 
un porcentaje igual aı 60 por 100 del incremento medio del Convenio 
de cada afio, hasta cumplir 108 sesenta y cinco,aiios. 

El irnporte para 1986 de estos pagos sera el que 8igu;: 

Ed'" Imgorte Ed'" Importe 
- - - -

Ai\~ -... Ai\~ P ...... 

60 7.600 39 4.600 
49 6.900 3B 4.600 
48 6.600 37 4.300 
47 6.400 36 4.100 
46 6.000 36 4.000 
46 5.900 34 3.800 
44 5.600 33 3.700 
43 6.400 32 3.500 

Ed'" Il'lporte Edad Importe 
- - - -

An~ Pew~ AliM P ...... 

42 5.200 31 3.300 
41 5.000 30 3.100 
40 4.800 

2. Estos pagos meusua1es no tendnin nunca la consideraci6n de masa 
salarial a efectos del c6mputo de las modificaciones salariales pactadas 
en Convenİo. 

3. El Fondo de Perısiones, gestionado por una entidad aJena a la empre
sa, podrıi ser incrementa.do POl' aquellas aportaciones que libremente deci
da cada uno de los empleados. 

4. En caso de abandonar la Empresa por cualquier motivo, 0 cuando 
10 decida eI empleado, este podni. disponer de las cantidades acumuladas 
a su nombre en el Fondo de Pensiones. 

5. Quedan excluido~ del Plan Individual de Pensiones los empleados 
que han causado alta en la empresa con posterioridad al 1 de enero 
de 1986. 

6. Al personaJ. de plantilla que esa fecha y con edades inferiores a 
los treinta afıos al 31 de diciembre de 1985, se les comenzara a abonar 
a su nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del momen
to en que cumplan dicha edad y por un importe igual al que percibieron 
el afio anterior 109 empleados que les preceden inmediatamente en edad, 
que para 1996 serıi de 4.122 pesetas. 

Disposici6n transitoria unica. 

En caso de despido declarado improcedente por sentencia fırme de 
trabaJadores de nu\s de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1986, con 
antigfiedad superior a diez anos, la empresa renuncia al derecho de abonar 
las percepciones econôffiİcas fijadas en eI articUıo 5~ del Estatuto de los 
TrabaJadores y sera. por tanto, reintegrado a su puesto de trabaJo. 

18193 RESOLUCIONrk27dejunio de 1995, del<ıDirecci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publica(,'i6n del texto del Convenio Colectivo 
de ambito interprovincial de la empresa -Paruifood, Socie
dad An6nim.aıo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
empresa .Pansfood, Sociedad An6niIna-, c6digo de Gonvenio nume
ro 9009702, que fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de 
la misma y, de otra, por 105 Comites de Empresa de 108 distintos centros 
de trabajo en representaci6n de 108 trabaVadores y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre regtstro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a La 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRE8A 
.PANSFOOD. SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITUWI 

Cl&usu!as de eonflgnracl6n de! Conven1o 

Articul0 1. Ambitofuncional. 

1. EI presente Convenio Colectivo 'regula las relaciones de ırabajo 
entre .Pansfood, Sociedad Anônimaıı, y su personaJ. dependiente, tanto 
si presta sus servicios en 105 diversos establecimientos abiertos al publico, 
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corno en la estructUra de la misma, tanto presentes como futuros durante 
la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 2. Ambito personaL 

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de 108 trabajadores, 
fıjos 0 temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia 
de La empresa. 

2. Queda exduido el personal que haya sido contratado al amparo 
de 10 establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el 
que se regula la relaciôn laboral de caracter especial de} personal de alta 
direccİôn. 

Articulo 3. Ambito geogrdfico. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n en todo el territorio del Estado 
espaii.ol. 

Articulo 4. Vigencia. 

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de mayo 
de 1995 y conduira e13! de diciembre de 1997. 

2. No obstante, se entendera prorrogado de afio en aİio si na mediara 
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con 
una antelaci6n minima de dos meses anteriores al terinino de su vigencia 
inicial 0 de cualquiera de sus pr6rrogas anuales. 

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se 
constituini La comisi6n para la negociaciôn de un nuevo Convenio. 

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado 
acuerdo sustitutorio antes de la expiraciôn de su vencimiento, el presente 
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligaciona1 manteniendose 
sus clausulas normativas. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorcWn. 

Las percepciones econômicas cuantificadas en el presente Convenio 
tendnin el caracter de minimas en su ambito de aplicaciôn. 

A la entrada en vigor de este Convenio 0 disposiciôn legal aplicable, 
la Empresa podra absorber y compensar los aumentos 0 mejoras que con
tengan, de las percepciones econômİCas realmente abonadas a los traba
jadores, cualquiera que sea su origen, siempre que estas sean superiores 
en su conjunto y cômputo anual. 

La absorciôn y compensaciôn s610 se podni efectuar comparando glo
balmente conceptos de naturaleza salaria1 0 de naturaleza extrasalarial 
y en cômputo anual. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones' pactadas fonnan un todo organico e indivisible, y a 
efectos de su aplicaci6n pnictica senin considerados globalmente. En el 
supuesto de que se dejaran sin efecto a1gunos de los acuerdos aqui esti
pulados por cualquier causa 0 motivo ıUeno a la voluntad de las partes, 
quedani sin efecto la totalidad del Convenio. 

Articulo 7. Garantıa personal. 

Se respetara tas condiciones superiores que pudieran tener acreditadas 
con cara.cter personal los trabajadores' afecta.dos por el Convenio, con
sideradas en c6mputo anual y en cuantfa globa1, y ello sin perjuicio de 
la pnictica de las absorciones y compensaciones que procedan a tenor 
~e 10 previsto en el artıculo 6. 

Articul0 8. Comisiôn paritaria. 

1. Al amparo de la prevenido en la legislaci6n vigente, se constituye 
una Comisiôn Paritaria para la interpretaciôn y aplicaciôn del presente 
Convenio, compuesta por tres miembros de cada una de las represen
taciones, elegida de entre quienes hubieren 1ntegrado la Comisi6n deli
beradora. 

2. La Comisiôn Paritaria se constituira dentro del plazo de quince 
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar 
su reglamento intemo de funcionamiento para cuya aprobaciôn se pre
ci.sar8. el voto favorabıe de, al menos, tres miembros de cada representaci6n. 

3. Son funciones de la Comisiôn: 

a) La interpretaciôn de la tota1idad de las cbwsulas del Convenio. 
b) La vigilancia del cumplimiento colectivo de 10 acordado. 
c) La informaciôn y el asesoramiento a iniciativa de part.e interesada 

sobre la aplicaci6n de} Convenio Colectivo. 

d) La conclliaciôn preceptiva en los confiictos colectivos derivados 
de La interpretaciôn y aplicaciôn del Convenio Colectivo, la cual debera 
intentarse dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticiôn de 
intervenciôn de la Comisiôn promovida por escrito por la parte interesada. 
Transcurrido este plazo sin celebrarse eI acto de conciliaciôn, la parte 
promovente podni libremente iniciar los t:r3mites de soluci6n del conflicto 
ante el ôrgano judicial 0 administrativo que corresponda 

e) La designaci6n de ıirbitros para la resoluci6n de los con.flictos colec
tivos derivados de la interpretaciôn y aplicaciôn de} Convenio Colectivo 
en aquellos supuestos en los que las partes decidan, de comu.n acuerdo, 
someter sus controversias a laudo arbitraJ. 

CAPITULOII 

Organlzacl6n del trabo,Io 

Articulo 9. FacuUades de la empresa: Organizaciôn del trabaJo. 

La organizaci6n, direcciôn, control y vigilancia de la actividad ıabaral 
corresponde en excIusividad a la empresa 0 a la persona en quien esta 
delegue. 

Articulo 10. Lugar de trabqjo. 

1.os trabıUadores prestarıin su actividad laboral en los diversos centros 
de trabı\io de la Empresa, sometidos a las reglas de movilidad geognifica 
que en el articulo 18 del Convenio Colectivo se especi:fica. 

Cualquier trabaJador podni ser cambiado de centro de trabtijo slempre 
que no iınplique cambio de residencia habitual, pudiendo desempeiıar su 
actividad profesional indistintamente en cualquier centro de trabajo de 
la ciudad donde resida y en un radio de acciôn de 30 kil6metros, sİn 
tener derecho a generar el eobro de dieta alguna. 

CAPlTULO III 

Conteoido del contrato de trabaJo 

SECCIÖN PRIMERA. INGRESO AL TRABAJO 

Articulo IL. Forma del contrato. 

1.os contratos se fonnalizaran por escrito en los tenninos establecidos 
en el vigente Estatuto de los TrabaJadores. 

En los contratos se ha.ran constar todas y cada una de las estipulaciones 
que las partes estimen necesarias contraer, teniendo preferencia en su 
apllcaci6n, siempre y cuando la autonomfa individual de las partes reflejada 
en el contrato individual respete los mİnimos basicos, en c6mputo anual, 
establecidos en este Convenio Colectivo. 

La empresa podni contratar trabajadores de acuerdo con las moda
lidades previstas por la vigente nonnativa. 

ArtIculo 12. peri.od.o de prııeba. 

Et penodo de prueba que se pacta en este Convenio Colectivo para 
los diferentes grupos profesionales tendni una duraciôn que no podni 
exceder de seis meses para los tecnicos titu1ados, cuando se exija este 
requisito, ni de dos meses para los denuis trabajadores. 

Artlculo 13. lngreso aı trabajo. 

Para la contrataciôn de trabajad.ores que yayan a prestar servicios 
en los estableclmientos abiertos al publico, se deben1 acreditar por los 
afectados la solicitud del carne de manipulador de alimentos 0 documento 
similar que se pueda establecer en et futuro. 

Asimismo sera condici6n inexcusable para superar el periodo de prueba 
del contrato, pasar el reconocimiento memco inicial obligatorio, que acre
dite La inexistencia de enfennedades infect.o-contagiosas, que por medio 
de la manipulaciôn de aliment08 u otros medios, dada la actividad de 
la Empresa, pudiera llegar a 'tıJUlSmitirse a·los clientes 0 compai\eros' de 
trabıUo. 

En los supuestos en que, tras haber superado el reconocimiento medico 
inieiaI, se detectase en alguno de 108 reconocimientos peri6dicos anuales, 
o bien en cualquier momento de· la duraci6n del eontrato, una incapacidad 
medica fisiC& sobrevenid.a, que impida que et emplead.o pueda continuar 
desarrollahdo normalmente las funciones propias de la actividad para la 
que fue contratado,. se reaJ.izarı1 un doble control medico; por una parte, 
por el especialista que designe la empresa y, por otra, caso de no estar 
de acuerdo, por otro que designe et empleado. En et supuesto de que 
los dictamenes fuesen contradictorios, la Comisiôn Paritaria de vtgilancia 
de} Convenio, desig:nar8. un tercer medico arbitral, euyo dictamen, tras 
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examİnar Imı otms do!! tendni C8racter dirimente y debera ser aceptado 
por ambas partes. En todo easo, aparte de cualquier otra causa de tipo 
rnedico, tendnin cara.cter de incapacidad sobrevenida tas enfermedades 
infectocontagiosas susceptibles de ser transmitidas a clientes 0 companeros 
de trablijo, y las alergiəs a componentes de' materiales 0 productos .que . 
se utilicen normalmente en la actividad de la empres8. 

Artfculo 14. Modalidades de contrataciôn. 

Las moda1idades de contrataci6n se adecuarin en cada momento de 
la vigencia del Convenio ~ La legislaci6n en vigor. No obstante, en tado 
easa, y siempre dentro de 10s limites legales, Ias partes adecuaran 108 
modelos de contratos existentes a las necesidades productivas de La em
pres8. 

a) Contrato para obra 0 senicio determinado: 

1. Este contrato tiene por objeto la realizaci6n de una obra 0 servicio 
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad 
de la empresa y cuya ejecuci6n, aunque limitada en el tiempo, es en prin· 
cipio de duraci6n incierta. 

2. EI contrato especificani con claridad el canicter de la contrataci6n 
e identificara suficientemente la obra 0 el servicio que constituya su objeto. 

3. La duraci6n del contrato sera la del tiempo exigido para la rea
lizaci6n de la obra 0 servicio. 

b) Contrato eventual por circunstancias de la producci6n: 

1. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender 
exigencias circunstanciales del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso 
de pedidos, aun tratcindose de la actividad normal de La empresa. 

2. En el contrato se consignara, con precisi6n y c1aridad, la causa 
o circunstancia que 10 justifique. 

3. La duraci6n maxima de este contrato seııi de seis meses dentro 
de un periodo de doce meses. En caso que se concierte por un plazo 
inferior a seis meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de Ias partes, 
sin que la duraci6n total del contrato pueda exceder de dicho lİmite 
m3.ximo. 

A los efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de seis meses 
se computara a partir de la fecha en que se produzca la causa 0 cİr· 

cunstancia quejustifique su utilİzaci6n. 
4. Si en el Convenio Colectivo del sector, de conformidad con 10 esta· 

blecido en el articulo 15.1, b), del Estatuto de los Trab!ijadores, se esta
bleciere una duraci6n superior de estos contratos 0 del propio penodo 
dentro del cual puedan realizarse, la empresa podra acomodarse a· estos 
periodos de forma directa y sin necesidad de tramite alguno. 

c) Contrato de interinidad: 

1. Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir 
a un trab!\iador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabəjo 
en virtud de norma, Convenİo Colectivo 0 acuerdo individual 0 para cubrir 
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecci6n 0 

prornoci6n para su cobertura definitiva. 
2. En et contrato debeııi identificarse eI trabajador sustituido y la 

causa de La sustituci6n İndicando si eI puesto de trabajo a desempefi.ar 
seııi et del trabəjador sustituido 0 el de otro trabəjador de La empresa 
que pase a desempenar el puesto de aqueI. Igualmente debera identificarse, 
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira 
tras el proceso de selecci6n externa 0 de promoci6n interna. 

3. Su duraci6n sera la del tiempo durante eI cual subsista el derecho 
del trabəjador sustituido a reserva de puesto de trab~o, 0 la del tiempo 
que dure el proceso de selecci6n 0 promoci6n para la cobertura deI puesto 
de trabajo, sin que en este ültimo supuesto la duraci6n pueda ser superior 
a tres meses. 

d) Contrato por lanzamiento de nueva actividad.-Se podran celebrar 
contratos por lanzamiento de nueva actividad con arreglo a las dispo-
sitiones del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2546/1994, 
de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores en materia de contrataci6n. 

ArticUıo 15. Prestaci6n laboraL 

1. POr acuerdo entre empresa y trabajador se estableceııi el contenido 
de la prestaci6n laboral objeto del Contrato, asl como la integraci6n en 
el grupo profesional teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, 
grado de autonomfa, responsabilidad e iniciativa. 

2. EI grupo funciona1 y el nivel de cualificaci6n fıjan la cIasificaci6n 
profesional del trabajador dentro de la organizaci6n de la empresa. 

3. Cuando se acuerde la realizaci6n de funciones propias de dos 0 

ma.s grupos de califıcaci6n, la cIasificaci6n en uno en concreto se realizara 
en virtud de las funciones que resulten preva1entes. 

Articulo 16. Pactos de plena dedicaciôn y de permanencia. 

1. Podran fonnali.zaTse pactos de plena dedicaci6n por el tiempo de 
duraci6n del contrato, en los terminos que al efecto se convengan, siendo 
incompatible en todo caso la simultaneidad de la prestaci6n de servicios 
en otras empresas de comida rapida. 

2. Si el trabajador hubiere recibido una especializaci6n profesional 
con cargo a la empresa, podra pactarse por escrito entre aınbos la per
manencia en esta durante el periodo de tiempo que se acuerde, sin que 
en ningun caso sobrepase los dos afios. Si eI trab!\iador abandona eI trabajo 
antes del plazo, la empresa t.endra derecho a una indemnizaci6n de dafios 
y perjuicios. 

3. Los trabajadores Que causen baja de forma voluntaria, 10 pondran 
en conocimiento de la empresa mediante preaviso prcsentado por escrito 
con una antelaci6n minima de un mes para eI personal de los grupos 3, 
4 Y 5, Y de quince dias, para el resto de los trabajadores. 

SECClON SEGUNDA. MOVILIDAD FUNCIONAL 

Articulo 17. Movilidadjuncional. 

La movilidad funciona1 en la empresa no tendra otras limitaciones 
Que las exigidas por las titulaciones academicas 0 profesiona1es precisas 
para ejercer la prestaci6n.laboraL 

En virtud de 10 previsto en el Estatuto de 105 Trabajadores, la direcci6n 
de la empresa podııi encomendar al trabajador a su seıvicio funciones 
no correspondientes a su grupo cuando concurran razones tecnicas u orga
nizativas que 10 justifiquen y por eI tiempo imprescindible para su atenci6n. 
En el caso de encomendarse funcİones inferiores, estas deberan estar jus
tificadas por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad de 
laempresa. 

En tales casos, el trabəjador afectado tendra derecho a percibir La 
retribuci6n correspondiente a tas funciones que realmente hubiere rea
lizado, saIvo que hubiere ejecutado funciones de un nivel de calificaci6n 
inferior, supuesto este en eI que mantendııi La retribuci6n de origen. 

Articulo 18. Moviıidad geogr4[ica. 

La empresa podııi efectuar, previa notificaci6n a los interesados, des
plazamientos temporales de sus trabajadores por razones econ6micas, t.ec
nicas, organizativas, productivas, 0 de apertura de nuevos centros de tra
bajo, que exijan que estos residan en poblaci6n distinta a su domicilio 
habitual, abonando, en este caso, gastos de viaje y dietas, pero sin posi
bilidad alguna de recIamaci6n por mayor tiempo invertido. 

Articulo 19. Modificaciones sııstanciales de tas condiciones de" trabajo. 

La direcci6n de la empresa podra modificar las condiciones de trabajo 
cuando existan probadas razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 

de producci6n y afecten a las siguientes materias: 

Jornada de trabajo. 
Horario. 
Regimen de trabajo a tumos. 
Sistema de remuneraci6n. 
Sistema de trabajo y rendimiento. 
Funciones. 

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabəjo podran 
ser de caracter individua1 0 colectivo y siempre deberan ser notificadas 
a los afectados, esta.ndo ambas partes en cuanto a su regulaci6n Iegal 
a 10 dispuesto en el art.iculo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 20. CesacWn por c:ambios estructurales en el establecimiento. 

En eI caso de que se produzcan reformas en 105 centros de la empresa, 
que impliquen cesaci6n temporal de la actividad laboral, la empresa pro
cedera previo los tramites administrativos necesarios a la suspensi6n de 
los contratos de trabajo durante el tiempo estrictaInente indispensable 
para llevar a cabo las obras 0 reformas necesanas. 

Articulo 21. Cambio de titularidad de la empresa. 

En este supuesto el adquirente, cualquiera que sea la forma juridica 
que adopte, debera respetar como condiciones ma.s beneficiosas aquellas 
que tuvieran los empleados que le fuesen transferidos, subrogandose en 
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todos 108 derechos y obligaciones contractuales que tuviese asumidos la 
empresa. Por acuerdo colectivo de los afectados se les podni seguir apli
cando el Convenİo Colectivo de empresa si el adquirente 10 fuese en regimen 
de franquicia. 

Si la empresa abriese un nuevo centro 0 ad.quiriese otro ya existente 
de un franquiciado se aplicarB el presente Convenio Colectivo. durante 
el tiempo en que eI centro fuese gerenciado por ıPansfood, Sociedad 
Anônİma_. 

Articulo 22. Pluriempleo. 

En todos 108 casos de pluriempleo, el empleado viene obli.gado a dar 
conocimiento de} mismo a la empresa, con anterioridad a la fecha de sU 

incorporaci6n al otro puesto de trabajo. En dicha comunicaci6n hara COIl& 

tar nombre, domicilio. actividad de la empresa y nıimero de inscripci6n 
en la Seguridad Social. 

se prolu'be total y completamente eI plurlempleo para quienes tengan 
contratos de jomada completa en la empresa, sea en eI sector de comida 
rapida 0 en otro cualquiera. 

El incumplimiento de las anteriores obligaciones por parte del emplea
do se considerani. como causa suficiente para eI despido justificado del 
mismo. 

SECCı6N TERCERA, RtGlMt:N SALARIAL 

Articulo 23. Estructura del salario. 

1.· El salario de los trabl\iadores estani integrado por: 

a) El salario base de convenio. 
b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio. 
c) En su. caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas 0 

unilateralmente concedidas por eı empresario. 

2. De comun acuerdo, trabaJador y empresario podran suscrib1r pactos 
de salario global que comprenda, por referencia a periodos anuales, la 
tota1idad de los conceptos salariales que aquel tuviere derecho a percibir. 

Articulo 24. Salario ba.se de Conııenio. 

1. El salario base de Convenio es la parte de la retribuci6n abonada 
a los trab~adores, en funci6n de su grupo profesional, por la realizaci6n 
de} trabl\io convenido durante la jornada ordinaria laboral fijada en eI 
presente Convenio Colectivo 0 la inferior individualmente pactad.a. 1.os 
salarios sefialados se conslderaran brutos. 

2. Los trabl\iadores con contrato a tiempo parcial percibiri.n el salarlo 
base de Convenio en proporci6n a la jornada ordinaria de trabaJo efectivo. 

Articulo 25. Gratificacio'nes extra.ordinarUıs. 

ı. Los traba,jadores tendnin derecho a dos gratificaciones extraor
dinarias al afio, a abonar en 108 meses de diciembre y julio, en cuantfa 
equivalente al 100 por 100 del salario base de Convenio. El irnporte de 
dichas gratificaciones podra ser prorrateado. 

Articul0 26. Di-eta8. 

ı. La dieta es un concepto extrasa1arial que tiene romo finalidad el 
resarcimiento 0 compensaci6n por los gastos de manutenci6n y alojamiento 
del trabajador, ocasionado romo consecuencia de la situaci6n de despla
zamiento. 

2. Se establece eI valor de la media dieta en 800 pesetas diar1as y 
la dieta entera de 3.000 pesetas diarias, que se percibira esta Ultima como 
consecuencia del desplazamiento y cuando el trabajador no pueda per
noctar en su resldenc1a habitual y siempre por dia natural. 

3. Cuando la empresa organ.ice y costee la manutenci6n y alojamiento, 
siempre que reuna las condiciones exigidas y suficientes, no se devengari. 
cantidad alguna por este concepto. 

Articulo 27. LocO'1nQP'i6n. 

se abonanin 108 gastos de locomoci6n que se origi.nen por 108 de8-
plazamientos por cuenta de la empresa cuando el trabajador utilice SU8 

propios medios, a raz6n de 27 pesetas eI kil6metro. 

Articulo 28. Mejoras voluntarias. 

1. EI regimen de las mejoras retributivas se regiri. por 10 prevenido 
en el pacto individual 0 en eI acto de concesi6n unilateral del empresario. 

2. se respet:an1n las condiciones que pudieran tener acreditadas con 
caricter personallos trabaJadores afectad08 por e1 Convenio, consideradas 

en c6mputo anual y en garantia g1obal, y eUo sin perjuicio de 10 establecido 
en eI artfculo 7. 

Articu10 29. Recibos de salarios y saldo de cuenta.s. 

1. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente 
convenio, la Comlsi6n Paritaria procedera a eIaborar un modelo de recibo 
de salanos que contenga, con la debida claridad y separaci6n, la espe
cificaci6n de los diferentes conceptos retributivos pactados asi como de 
las deducciones que legalmente procedan. En tanto no se acuerde dicho 
modelo, la empresa seguir8. utilizando el actual. 

2. En igual plazo, La indicada Comisi6n tambien procedera a elaborar 
un modelo de saıdo de cuenta,s y finiquitos en eI que se contendr.in, con 
la debida claridad y separaci6n, los conceptos retributivos que deban ser 
expresamente saldados. 

3. Una vez aprobados los modelos a los que se refieren los numeros 
anteriores, su utilizaci6n por parte de la empresa sera obligatoria. 

SECCJON CUARTA. TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 30. Jornada de trabqio. 

La duraci6n m8xima de la jomada de trabl\io ordinaria seni de 1.826 
horas y 27 minutos de trabajo efectivo en c6mputo anual. EI tiempo de 
trab~o se computara de modo que tanto al comienzo como al final de 
la jomada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de traba,jo. La 
jomada efectiva de trabajo, se computani para su inicio una vez que el 
trabajador haya justificado su presencia a traves del medio mec8.nico que 
se establezca y se encuentre correctamente unifonnado, rig1endo la misma 
nonna para La terminaci6n de lajomada labora1. 

La jomada anual establecida se podra distribuir por la empresa de 
fonna irregular tanto en c6mputo anual, semanal 0 diario. A traves del 
contrato individual se podni. establecer un mini~o y un nuixiıno de horas 
diarias de jomada efectiva. 

1.os trabajadores que realicen funciones de apertura y cierre de los 
establecİmientos podran prolongar su jomada por eI tiempo preciso, sin 
que se compute el tiempo prolongado a efectos de 108 limites de horas 
extraordinarİas. 

Articulo 31. Horas extraordinarias. 

1. Tendn\n la consideraci6n de horas extraordinanas las horas de 
trabajo realizadas sobre la duraci6n m8Jdına de la jomada ordinarla de 
trabl\io estabIecida en el artfculo anterior. 

2 .• El valor de la hora extraordinaria sera el mismo que eI de La hora 
ordinaria, pudiendo la empresa optar por la sustituci6n del pago por de8-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

3. La direcci6n de la empresa y la representaci6n de los trabaJadores, 
reconociendo el caricter estJuctural de las horas extras que se realizan 
y dada que tienen su causa en perfodos punta de producci6n, ausencias 
irnprevistas, cambi08 de tumo u otra& c1rcunstancias estructurales deri
vadas de la naturaleza de la actividad de la empresa, acuerdan en virtud 
de 10 establecido en eI articulo 35.4 del Estatuto de los Trabl\iadores la 
obligatoriedad de su realizaci6n, con sqjeci6n a los limites establecidos 
en el artfculo 36.2 del mismo texto legal. 

A efectos de cotizaci6n a la Seguridad Social, de tas horu extras estJuc
turales, la empresa dara cumplimiento a 10 dispuesto a la legislaci6n 
vigente. 

Artlculo 32. Incapıu:Wad tempımıl. 

El trablijador en situaci6n de incapacidad temporal por accidente de 
trabajo 0 enfennedad profesiotial tendn\ derecho a la percepci6n del 100 
por 100 del sal.ario a partir del primer dfa y hasta un mUirno de doce 
mese8. 

Artlculo 33. LIC<mCiaS Y pennisos. 

1. Los ~adores tienen derecho, previo aVİ80 y justificaci6n, a}08 
siguientes permis08 retribuid08: 

a) Quince dias naturales en cuo de matriınonio. 
b) Dos dias en caso de nacirniento de hijos. . 
c) Dos dias en caso de enfennedad· grave 0 fallecirniento de pariente 

hasta el segundo grado de consa.nguinidad 0 afınidad y hennanos polftiC08. 
d) Tres dias en C880 de falleciıniento de c6nyuge, padres, padres poli

ticos, hijos 0 hermanos. 
e) En los supuestos b), c) y d), cuando se necesite hacer un de&

plazamiento de 200 kil6metros por cada uno de 108 viaJes de lda y vuelta, 
los permİ80s se awnentanin en dos dias m.8.s de 10 seiıalado en cada caso. 
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f) Un dia por traslado de! domicilio habitual. 
g) Por el tiernpo indispensable para et cump1imiento de un deber 

inexcusable de caracter pı1blico y persona1. 
h) Para -realizar funciones sindicales 0 de representaciôn en 108 ter

minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio. 
i) Un dfa natural par matrimonio de padre, madre, hijo, hermano 

o hermano politico, en el dia de celebraciôn de la ceremonia. 

2. En 108 supuestos de matemidad se estara a 10 legalmente esta
blecido. 

Articulo 34. Vacaciones y diasfestivos. 

1. La duraci6n de las vacaciones anua1es retribuidas seni de treİnta 
dias natura1es, que se disfrutaran como se indica en el mİmero 3 de este 
articulo, cada una de las fracciones se procurani que no sea inferior a 
dOB semanas ininterrumpidas. 

2. Los catorce dias festivos de cada afio natural, siempre que no se 
disfruten en sus fechas correspondientes se disfrutar3.n corıjuntamente 
con los dias de vacacioııes y de la forma en que se indica en el parrafo 3 
de este articulo. 

3. Las vacaciones y los dias festivos que se acumulen a estas, podran 
disfrutarse en dos. periodos de veintid6s dias naturales cada seİs meses. 

Articulo 35. Calendario laboral y horario. 

El calendario laboral, que contendra necesariamente los horarios del 
trab~o del personal, debeni estar expuesto necesariamente en cada centro 
de trabl\io, con una antelaci6n de cinco dias antes del comİenzo de cada 
semana natural. Cualquier modificaci6n 0 cambio debera ser solicitado 
al responsable del establecimiento 0 centro de trabajo, que seni aceptado 
siempre y cuando no suponga una alteraci6n de los turnos de trabajo 
del resto de los trabajadores. 

Igualmente en el calendario laboral se hara constar el descanso semanal 
correspondiente de los trabajadores del centro de trabajo 0 de! estable
cirniento, que sera de dos dias de forma ininterrumpida, pudiendose acu
mular hasta por periodos de catorce dias si las necesidades organizativas 
10 requiriesen. 

Articul0 36. Uniformidad. 

La empresa suministrani al personal que presta atenciôn al pt1blico 
en los establecimientos el uniforme reglaınentario, con excepci6n de! cal
zado, que tendni las caracteristicas que indique la ernpresa. Permanen
temente se mantendni en penecto estado tanto de limpieza corno de plan
chado siendo reernplazado cuando debido al uso no esre presentable a 
juicio de la direccion, previa devoluciôn de las prendas objeto de c3.mbio. 
Tanto La limpieza como el planchado del uniforme sera responsabilidad 
del trabajador. 

A la fına1izacion de la pre~taciôn laboral se devolvera a La empresa 
el uniforme reglamentario que hubiese recibido el trabajador. 

Articulq 37. Competencias de los 6rganos de representaciôn de tas tra
bajadores en [a empresa. 

Tendnin Ias competencias y derechos que se determinen en' la legis
laci6n vigente. 

Articulo 38. Regimen disciplinario. 
, 

Principios generales.-La acci6n disCiplinaria en la empresa se hara 
siempre, salvo casos excepcionales en fotma progre,siva, de ta! forma que 
en todo momento se intente la recuperaci6n individual de las relaciones . 
laborales con et empleado afectado .. 'Por ello, excepto en el supuesto de 
la amonestaci6n verbal, el procedimiento se instari siernpre por escrito, 
y adecuandose a la naturaleza de la falta, se describiri un plan de· acci6n 
con plazos y seguimiento, con el fin de que el' empleado pueda corregir 
su actuaci6n antes de tomar las decisiones finales. 

EI Comire de Empresa 0, en su caso, 108 representantes lega1es de 
los empleados, tendran conocimiento escrito de tas· sanciones por faltas 
muygraves. 

Graduaci6n de las faltas.-Toda falta cometida por un trabajador se 
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intenci6n, en 
leve, grave 0 muy grave. 

Fa1tas leves.- Se consideran fa1tas leves las siguientes: 

1. La no presentaci6n a la empresa en el plazo de tres dias, de los 
partes de baJa 0 alta por incapacidad temporal, as! como cualquiera de 

.' 

SııS partes de confirmaci6n; sin perjuicio de la obligaci6n de comunİcaCİôn 
ala empresa en el mismo dia en que se produzcan tales hechos. 

2. De una a tres faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos, 
durante el periodo de un mes. De deriyarse graves perjuicios de estos 
retrasos para el servicio, senin calificados de falta grave. Se entiende por 
impuntualidad no solamente la entrada retardada sino tambien la salida 
anticipada. 

3. Abandonar e! puesto de .trabajo, aunque sea por breve tiempo, 
sin justificaci6n ni autorlzaci6n. 

4. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa jus
tificada, notificada con la debida antelaci6n. 

5. NegIigencia, descuido 0 demora en la ejecuci6n del trabajo enco
mendado 0 en La conservaciôn del material, que no produzca perturbaci6n 
o daii.o irnportante. 

6. No atender al pı:iblico con la correcci6n, cort.esfa y diligencia de
bidas. 

7. Discutir con los compafteros de trabajo, dentro de las dependencias 
de La empresa. 

8. No comunicar los cambios de domicilio en el momento que se 
produzcan. 

9. Retirar, estropear 0 usar con otros fines 108 avisos e informes del 
tablero de anuncios de! personal. 

Faltas graves.-Se consideran faltas graves tas siguientes: 

ı. MAs de tres faltas de puntua1idad, no justificadas, en el periodo 
de un mes. 

2. Faltar dos dias al trabajo, sin causajustificada, durante el periodo 
de un mes. 

3. Falta de aseo y pulcritud en el aspecto personal e imagen 0 limpieza 
del uniforme de trabajo. 

4. Simular La presencia de otro empleado fichando 0 firmando por eı. 
5. La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimİento normal 

del trabaJo, acreditada en las revisiones de rendimiento a que se refiere 
en el artlculo 45. En caso de reiteraci6n se consideran\ como falta muy 
grave. 

6. Simular enfermedad 0 accidente 0 no comunicar inmediatamente 
al encatgado, cualquier proceso febril 0 enfermedad contagiosa. 

7. El descuido importa.nte en el manejo y 9>nservaci6n de instala-
ciones yarticulos de! establecirnİento. 

8. Insubordinaci6n y desobediencia a las 6rdenes recibidas. 
9. IncumpIimiento de las normas de higiene y seguridad. 
10. Consumir alimentos 0 emplear para uso propio, enseres y generos 

del establecimiento, sin autorizaci6n. \ 
11. Fumar durante el trabajo 0 en las zonas prohibidas. 
12. Discutir con los compafteros de trabaJo en pı:iblico y con tras

cendencia respecto a los clientes del establecirniento. 
13. No cornunicar con puntualidad los cambios fantiliares habidos, 

que afecten a Seguridad Social 0 impuestos, 0 no cursar en tiempo oportuno 
la baja laboral que proceda. 

14. No respetar las normas de seguridad intema de la empresa, en 
su caso, podra llegar a considerarse como falta muy grave. 

15. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, 
habiendo mediado amonestaci6n. 

F~tas muy graves. Se consideran como faltas muy graves las siguientes: 

1. EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en los trabajos y gestiones 
encomendadas, 'asi como en el trato con compaii.eros, encargados, jefes 
de departamento yclientes. 

2. EI robo, hurto, malversaci6n 0 cua1quier otro acto delictfvo come
tidi> dentro 0 fuera de la empresa. 

3. Sustr&er 0 permitir la sustracci6n de dinero de hV! cajas regis
tradoras y otros fon,d,os de la empresa. No cobrar 0 no re~trar delibe-
radamente cualquier venta realizada. . 

4. Falsificar cualquier nota de. registro, bono de comida y cualquier 
otro documento de La empresa 0 proceder a S\} entrega a terceros, sin 
la debida y expresa autorizaci6n. 

5. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en alimentos, 
materia1es, utiles, herram.ientas, aparatos, insta!aciones, mobiliario, edi
ficios, documentos 0 cuaJ.quier otro bien u objeto de la empresa. 

6. Ejercer cualquier otra actividad incompatible, fuera 0 dentro del 
e.stablecimient.o, Dedicarse, promover 0 permitir todo tipo de actividad, 
trlı.rı.co 0 venta ajenos a los fines y objeto de la empresa, dentro del centro 
de trabajo. 

7. Consumir 0 traficar con doçumentos, bebidas alcoh6licas 0 drogas 
dentro del establecimiento, 0 consumirlas fuera de el, de forma habitual, 
redundando en el rendimiento del trabajo y en la imagen de ]a empresa~ 
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8. Mantener reiteradamente ralta de rendimiento de trabajo en los 
U!rmlnos sefıalados en eI articulo anterior. 

9. Maltratar de pa1abra U obra a companeros, persona1 a cuyas ôrde
nes esta, 0 persona1 a sus 6rdenes y clİentes 0 el UBO repetido de palabras 
soeces 0 blasfemas U otras que puedan significar un desprecio 0 discrl
minaci6n hacia'aqueUos por razôn de sexo, raza 0 religiôn. 

10. Revelar secretos, infonnes 0 datos privados de la empresa, 0 de 
sus sistemas, procesos y artİculos. 

ıl. La privaci6n de libertad por un perfodo superior a setenta y daB 
horas. 

12. La falta de dinero na justificada en las cajas registradoras. 
13. La falsedad. de los datos declarados en la solicitud de empleo, 

o en cua1quier otro documento aporta.do a la empresa. 
14. El aCoso sexua1 debidamente comprobado mediante instruccİôn 

de la correspondiente informaciôn por parte del departamento de recursos 
humanos, haya 0 no reclamaciôn previa de la persona ofendida. 

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
que hubiese sido sancionada regIaınentariaınente. 

Clausula general.-Ademas de la graduaci6n de las faltas enumerad.as, 
sin canicter limitativo en los articulos anteriores, tendran la consideracion 
de tales, todas aquellas conductas y actuaciones contrarias a las respon· 
sabilidades basicas y demas obligaciones contenidas en el presente Con· 
venio y recogidas eo el vigente ordenaıniento legal. Su valoraciôn y sanciôn 
se realizaran de acuerdo con dichas disposiciones y con la importancia 
y consecuencia que del propio hecho se deriven. 

Articulo 39. Sanciones. 

Toda acciôn u omisiôn que incurra en alguna de las faltas sefialadas 
en los articulos anteriores, sera merecedora de sanciôn, que impondra 
la empresa de acuerdo con los limites siguientes: 

1. Por faltas leves: 

a) Aınonestaciôn verbal. 
b) Amonestaciôn escrita. 
c) Suspensiôn de empleo y sueIdo hasta dos dias. 

2. Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 

3. POr faltas muy graves: 

Despido con perdida de todos los derechos en la empresa. 

Articulo 40. Notificaci6n. 

La sanciôn, que seri. valorada y aplicada libremente por la empresa 
teniendo en cuenta la per80nalidad de} autor y tas consecuencias del acto, 
sera notificada por escrito al emplead.o, quien debera firmar eI duplicado 
que, en caso de neg&.tiva, sera conformado por dOB te8tigOS. Toda sanci6n 
quedari anotada en el expediente personal del empleado. 

Art!culo 41. Prescripci6n de !Mfalıas. 

La.s faltas leves prescribiran a los diez dias. Las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comİsiôn y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

Articulo 42. Asimilaci6n de tas actuales categorias projesionales a los 
nuevos grupos de calificaci6n. 

1. A fin de facilitar la clasificaciôıi de los trabajadores en los grupos 
definidos.en el presente Convenio, la Comİsiôn Paritaria procedeni, dentro 
del plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta norma, a 
elaborar un a.t8.logo de asiınilaciôn de las actuales categorias profesionales 
que ostenten tales trabajadores con dichos grupos, asi como a definir la 
equivalencia entre gnıpos a los efectos de 10 prevenido en el articulo 39 
de1 Estatuto de los Trabajadores. • 

2. Una vez aprobado el caWogo al que se refiere el mlmero 1 de 
este articulo, el mismo se incorporara al presente Convenio como Anexo, 
formando parte integrante del m.ismo. 

Dis~siciôn final primera. Tabla salarial para el ano 1995. 

Grupo 1: 79.426 pesetasjmes. 
Grupo 2: 83.162 pesetasjmes. 
Grupo 3: 98.366 pesetasjmes. 

Grupo 4: 113.222 pesetasjmes. 
Grupo 5: 128.140 pesetasjmes. 

Disposiciôn final segunda. 

El incremento salarial para eI segundo ano y tercer ano de vigencia 
del Convenio sera del 35 por 100, siendo aplicable desde el dia 1 de enero 
de 1996 y 1997. 

ANEXO 

Deftnlclon de 108 gru.P08 profesionales 

Dejinici6n de los jactores y conceptos que irifluyen en la determinaciôn 
de la pertenencia a un determinado grupo profesional 

1. Conocimientos.-Factor para cuya elaboraciôn se tiene en cuenta, 
ademas de la formaciôn basica necesaria para poder cumplir correctamente 
eI cometido, eI grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como 
la dificultad en La adquisici6n de dichos conocimientos 0 experiencias. 

Este factor puede subdividirse en dos subfacetas: 

a) Formaciôn: Este subfactor considera el nivel inicial miniıno de 
conocimientos teôricos que debe poseer una persona de capacidad media 
para llegar a desempefıar satisfactoriamente las funciones del puesto de 
trabajo despues de un periodo de formaciôn practica. Este factor, tambien 
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, 
informıitica, etc. ~ 

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque
rido para que una persona de capacidad media, y p'oseyendo la fonnaciôn 
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y pnictica necesarias 
para desempeftar eI puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can~ 
tidad y calidad. 

II. Iniciativajautonomıa.-Factor en el que se tiene en cuenta la mayor 
o menor dependencia a directrices 0 normas y la mayor 0 menor subor~ 
dinaciôn en el desempefio de la funci6n que se desarrolle. Este factor 
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar 
soluciones a 108 mismos. 

Debe tenerse en cuenta: 

a) Marco de referencia: Valoraciôiı de las 'limitaciones que puedan 
eXİStir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior respon~ 
sabilidad en eı organigraına de la compania, la ex:istencia de normas escri~ 
tas 0 manuales de procedimiento. 

b) Elaboraciôn de la decisi6n: Entendiendo como ta1 La obligaciôn 
dimanante del puesto de determinar las sQJuciones posibles y elegir aquella 
que se considera ıruis apropiada. 

III. Compl~tdad.-Factor cuya valoraciôn estıi en funciôn del mayor 
o menor numero, asi como del mayor 0 menor grado de integraci6n de 
los restantes factores enumerados en la ta.rea 0 puesto encomendado. 

a) Dificultad en eI trabajo: Este subfactor considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de tas posibIes incidencias. 

b) Esfuerzo fisico: Este subfactor determina la intensidad y conti~ 
nuidad del esfuerzo fisico, requeİido y la fatiga ocasionada por posiciones 
dificiles. Se tendra en cuenta el 'grado de intermitencia en los esfuerzos. 

c) Aınbiente de trabajo: Este subfactor aprecia tas circunstancias bajo 
las que debe efectuarse eI trabajo, y el grado en que estas condiciones 
hacen eI trabajo desagradable. No se incluiran en este subfactor las cir· 
cunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.). 

IV. Responsabilidad.-Factor en cuya elaboraciôn se tiene en cuenta 
eI grado de autonomfa de acciôn de1 titular de la funciôn y eI grado de 
influencia sobre los resultados e impQrtancia ,de las consecuencias de la 
gestiôn. 

Este factor comprende los subfactores: 

a) Responsabilidad Bobre gesti6n y resultados: Este subfactor cou. 
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre 108 
err.ores qi.ıe pudieran ocurrİr. se valonln no sôlo tas consecuencias directas, 
sino tambh~n su posible repercusiôn en la marcha de la empresa. En este 
sentido conviene no tomar valores extremos, sino un promedio Iôgico y 
normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta eI grado 
en que eI trabajo es supervisado 0 comprobado posteriormente. 

b) Capacidad de interrelaci6n: Este subfactor aprecia la responsa· 
bilidad asumida por el ocup'ante del puesto sobre contactos oficiales con 
otras personas, de dentro y de fuera de La empresa. Se considera la per· 
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sonalidad y habilidad necesaria para comu'!guir IOR resultados deseados, 
y la forma y frecuencia de ıo~ contactos. 

V. Mando.-Es el conjunto de fareas: Planificaci6n, organizaciôn, con
uol y direcCİôn de las actividades de otros, asignados por la Direcci6n 
de La empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica
mente de! puesto. Para su valoraciôn debeni tenerse en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Naturaleza del colectivo. 

~ c) Nıimero de personas sobre tas que se ejerce el mando. 

Grupo profesional 1. Criterios generales: Fundones consistentes en 
la ejecuci6n de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones 
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes 
pnicticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisiôn directa 
y sistematica. 

Fonnaciôn: La formaciôn bAsica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar complementada profesionalmente por una formaCİôn especifica 
de este caracter 0 por La experiencia profesional. 

Grupo profesional 2. Criterios generales: Trabajos de ejecuciôn autO
noma que exijan, habitualmente,. iniciativa y razonamiento por parte de 
los trabıijadores encargados de su ejecuci6n, comportando, bıijo super
\isi6n, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro 
:.ı otros trabıijadores. 

FormaCİôn: Formaci6n bıisica, equivalente a BVP 0 bien Educaci6n 
General B:isica, complementada con formaci6n especifica de canicter pr~ 
fesional. 

Grupo profesional 3. Criterios generales: Se incluyen en este grupo 
la realizaci6n de 1as funciones de integra.r, coordinar y supervisar la eje
cuciôn de varias tareas homogeneas con la responsabilidad de ordenar 
el trabajo de un corijunto de colaboradores. 

lncluye ademas la realizaci6n de tareas que, aun sin implicar la orde
naci6n d~l trabıijo, tienen un contenido medio de actividad intelectual 
y de relaciones humanas. 

Formaci6n: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BVP, 
completados con una experiencia 0 una titulaciôn profesional a primer 
nivel superior 0 por los estudios especificos necesarİos para desarrollar 
su funciôn. 

Grupo profesional 4. Crite'ios genera1es: Funciones quc consisten en 
integrar, coordinar y supervisar la ejecuci6n de tareas heterogeneas con 
la responsabilidad de ordenar eI trabajo de un conjunto de colaboradores. 

Se incluye ademAs la realİzaCİôn de tareas complejas. pero homogeneas 
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual. asi como 
aquellas que consisten en establecer 0 desarrollar prograrnas 0 aplicar 
tecnicas siguiendo instrucciones generales. 

Formaci6n: Conocimientos equivaIentes a formaciôn academica de gra
do medio, completada con un periodo de pnicticas 0 experiencia adquirida 
en trabıijos an8logos. 

Grupo profesional 5. Criterios generales: InCı",ven las funciones que 
consist.en en la realizaciôn de actividades complejas con objetivos definidos 
y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsa
bilidad, dirigen normalment.e un conjunto de funciones que comportan 
una actividad tecnica 0 profesional especiaIizada. 

Formaciôn: Equivalent.e a titulaciôn academica superior 0 bien de grado 
medio completada con una dilata.da cxpcriencia profesional. 

18194 RESOLUCION de 28 de junio de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por ~ que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo Sectorial 
de Grandes Almacenes. 

Visto eI texto del COJlvenio Colectivo SectoriaI de Grandes A1macenes 
(Côdigo de Convenio numero 9902405), que fue suscrito con fecha 6 y 
9 de junio de 1995, de una parte, por la Asociaciôn Nacional de Medianas 
y Grandes Empresas de Distribuciôn (ANGED), en representaciôn de las 
empresas del sector, y de otra, por 10s Sindicatos FETICO, FASGA, CC.OO. 
y VGT en representaciôn del colectivo labora1 afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de1 Real Decreto Legis
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabEijo, 
esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-OrdemlT la insrripci6n del citado.Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de junio de 1995.-La Directora general, SoIedad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO SECTORIAL DE GRANDES 
ALMACENES 

TITULO 1 

Derechoslndivi<luales 

CAPITUWI 

Amblto Y revlsl6n 

SECCION 1.8 AMSI1'O 

Articulo 1. Ambitojuncional. 

EI presente Convenio Colectivo establece las nonnas basicas que regu
lan las condiciones mİnİmas de trab~o de las empresas que venian rigien
dose por eI Convenio CoIectivo de Grandes Almacenes. 

19ualmente se reginin por el presente Convenio: 

A) Como empresas.-Las encuadradas en la Asociaci6n Nacional de 
Grandes y Medianas Empresas de Distribuciôn (ANGED), que no tuvieran 
Convenio Co1ectivo concun-ent.e, y Ias siguientes: 

A.l Las que tengan por finalidad una actividad mcrcantil dedicada 
fundamentalmente al comercİo mixto al por menor en medianas y grandes 
superficies, con uno 0 ma.s centros de trabəjo organizados por departa
mentos, siempre que reunan a nivel nacional una superficie de venta no 
inferior a los 15.000 ffietros clladrados, en algunas de las modalidades 
siguieutes: 

A.l.l Grandes almacenes: Se entiende por ta1es aquellas' empresas 
que tienen uno 0 rruis establecimientos de venta al por menor, que ofrecen 
un surtido amplio y reIativamente profundo de varias gamas de productOs 
(principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confecciôn, cal
zado, perfurneria, alimentaci6n, etc.), prcsentados eu departamentos mul
tiples, en general-con la asistencia de un personal de venta, y que ponen 
ademas diversos servicios a disposiciôn de los clientes. 

A. 1.2 Hipermercados: Se entiende por tal, aquellas ernpresas que tie
nen uno 0 mas establecimientos de venta al por menor, que ofrecen prin
cipalmente en autosemcio un amplio surtido de productos allmenticios 
y no alimenticios de gran venta, que dispone, normalmente, de estacio
namiento y pone adema.. .. diversos servicİos a disposici6n de los clientes. 

A.1.3 Alınacenes por departamentos: Son aquellos establecirnientos 
de venta al detalle, .que reuniendo en su tratamİento comercial las carac
t.eristicas esenciales de1 grupo de grandes almacenes. est8.n dotad.os de 
surtido menor, con gamas de prod.uct.os limitados, disponiendo de un volu
men reducido de personal de venta. 

A.2 Quedan expresamente excluidas de laaplicaciôn del present.e Con
venio, aquelIas eınpresas dedicadas al comercio especializado al por menor 
que t.engan como objetivo la venta, exclusivamente, de alguno de los siguien
tes grupos de productos 0 de alguno de los posibles subgrupos (Real Decre
to 1560/1992), que puedan en estos contenerse: 

Productos alimenticios, bebidas y tabacos (52.2). 
Productos farmaceuticos, perfumeria y drogueria (52.3). 
Textiles, confecci6n. calza.do y articulos de cuero. Equipamiento del 

hogar (52.4). 
Vehiculos automôviles, motocic1etas, bicicletas y sus accesorios. Car

burantes y lubricant.es.'1. 
Qtro comercio especializado al por menor. 

Igualmente, quedan excluidas de la aplicaciôn del presente Convenio: 

1.0 Las empresas de supermercados, superservicios. autoservicios y 
los economatos y cooperativas de consumo que se reginin por su normativa 
especifica. 

2.0 Las empresas que no hubieran estado afectadas por la Ordenanza 
Laboral de Grandes Almacenes y 188 que vengan aplicando la Ordenanza 
Laboral de Comercio. 


