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1 8189 ORDEN de 5 de julio de 1995 por la que se aprueba un 
proyecto editorial para el BachiUerato establecido en la 
Ley Orgdnica 1/1990, de Ordenaci6n General del Sistema 
Educativo, y se autoriza el uso del libro de texto y de lps 
correspondientes materiales curriculares, en centros 
docentes ptıblicos y privados. 

EI Real Decreto 388/1992, de 15 de abril (~Boıetin Ofida1 del Estado
del 23), regulô la supervİsiôn de libros de texto y otros materiales curri
culares para las enseftanzas de regimen general establecidas por la Ley 
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema 
Educativo, y su uso en las centros docentes, y establec~ô corno objeto 
de supervİsiôn 10s proyectos editoriales. 

La Orden de 2 de junio de 1992 (_Bületin Qficial del Estado_ del 11) 
concret6 el contenido de los proyectos editoriales relativos a los materiales 
de! Bachillerato establecido en la Ley Organica 1/1990, antes citada. 

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Queda autorizado el proyecto editorial que se menciona en 
el anexo, asi como el uso, en centros docentes publicos y privados, del 
libro de texto y de Jos materiales correspondientes. 

Segundo.-El libro de texto y los materiales curriculares que resulten 
del proyecto editorial mencionado debenin reflejar esta autorizaciôn en 
los terminos establecidos en la·citada Orden de 2 dejunio de 1992. 

Madrid, 5 de julio de 1995.-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990), 
el Director general de Renovaciôn Pedag6gica, Jesus Palacios Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Academica. 

ANEXO 

Editorial: .McGraw-Hill/Interaınericana de Espaiia, Sociedad An6nima~. 
Proyecto editorial: Filosofia 1 de primer curso de Bachillerato. 

18190 RESOLUClON de 10 de julio de 1995, de la Secretaria de 
Estado de Universidades e Investigaciôn, por la que se anu
la et tituw ~ Licenciado en Medicina y Cirugia, a javor 
de don Zuhair Sultan Al-Tamini, por extravio del original. 

Por haberse extraviado el titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia 
a favor de don Zuhair Sultan Al-Tamini, expedido el 9 de julio de 1993, 
con el nıimero de Registio Nacional de Titulos numero 1978004290, al 
ser enviado por el Servicio de Titulos del Departamento, a la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Cad iz, 

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningıin valor 
ni efecto el citado titulo y se proceda a la expedici6n de oficio del corres
pondiente duplicado por extravio. 

Madrid, 10 de julio de 19Q6.-EI Secretario de Estado, Emilio Octavio 
de Toledo y Ubieto. 

llmos. Sres. Secretario general recnico y Decano de La Facultad de Medicina 
de la Universidad de Cıid.iz. 

18191 RESOLUClON de 10 de julio de 1995, de la Secretaria de 
Estado de Universidades e Investigaciôn, por la que se anu
la et titulo de Medico Especialista en Pediatria y sus dreas 
especfficas, a favor de doiia Susana GutiArrez Jaime, por 
extravıo del original. 

Por haberse extraviado el titulo de Medico Eşpecialista en Pediatria 
y sus areas especificas, a favor de doii.a Susana Gutıerr~z Jaime, expedido 
el 17 de septiembre de 1993, con el nÜInero de Registro Nacional de Tftulos 
1994012170, al ser enviado por la Oficina de Educaci6n y Ciencia de Bar
celona al Servicio de Titulos del Departaınento, 

Esta Secretaria de Estado de URiversidades e Investigaci6n ha dispuesto 
quede nulo y sin ningıİn valor nf efecto el citado titulo y se proceda a 
la reexpedici6n de oficio del correspondiente duplicado por extravio. 

Madrid, ıo·de julio de 1995.-El Secretario de Estado, Emilio Octavio 
de Toledo y Ubieto. • 

Ilınos. Sres. Secretario general tecnico y Jefe de la Oficina de Educaci6n 
y Ciencia de Barcelona. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
18192 RESOLUC/ON de 23 dejunio de 1995, de la Direccwn Ge1Uh 

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
et Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la emjYresa -Sociedad Espaftola de RadiodlJusiôn, Socie
dad Anônima,.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresj:l .Sociedad Espaiiola 
de Radiodifusi6n, Sociedad Anônima», (c6digo de Convenio nume
ro 9004782}, que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa en representaci6n de 
la misma, y de otra, por el Comite Intercentros, en representaci6n del 
colectivo laboral afectado y de conformidad con ,10 dispuesto en el articulo 
90, 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo LI 1995, de 24 de marıo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Leydel Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re~stro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

. Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn negociadora .. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. . 

CONVENIO COLECTIVO DE LA .SOCIEDAD ESPANOLA 
DI'! RADIODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA., ANO 1995 

CAPITIJLOI 

Normas generales 

Articulo 1. Ambito de apticaci6n. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaci6n en tOdos los centros de trabajo que tenga establecidos 0 en 
el futuro establezca la .Sociedad Espaii.ola de Radiodifusi6n, Sociedad An6-
nima-(SER, Sociedad An6nima), en el territorio del Estado espaii.ol duraıı.te 
el periodo de vigencia del citado Convenio. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Et presente Convenio Colectivo regulara las -relaciones laborales del 
personal dedicado a las actividades de La empresa, de acuerdo con et 
objeto social definido en sus Estatutos, mediante contrato de trabajo cual
quiera que fuesen sus cometidos. 

Se exceptıian del ıimbito de aplicaciôn del presente Convenio: 

a) La actividad que se limite pura y simplemente al mero ~esempeii.o 
del cargo de Consejero 0 miembro de los ôrganos de administracion de 
la citada Sociedad y siempre que su actividad en la empresa 5610 comporte 
la reaJizaci6n de cometidos inherentes a t.aI cargo. 

b) Los altos cargos, Directores de Departamento Centra1, y los Direc
tores de Emisora mientras perciban -complementos salariales vinculados 
al ejercicio de los mencionados cargos. 

c) Los profesiona1es liberaIes y asesores vinculados ala empresa en 
. virtud de contrato civil deJartendamiento de servici9s. 

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientifıcos, docentes, 
musicales, de infonnaciôn general 0 deportiva y de las artes que realicen 
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizad.o con la 
empresa 0 que aqueUa se limite a intervenciones puntuales 0 espor4dicas, 
con independencia de que rnantengan;ogna relaci6n profesional continuada 
con la empresa. 

e) Los agentes comerciales 0 publicitarios que se regirə.n por las con
diçiones que se determinen en et correspondiente contrato individual. 

El personaJ recnico, profesional y administrativo que cumpla funciones 
pertenecif:mtes a cualquiera de las cat.egotfas profesiona1es que en eL Con~ 
venio quedan definida5 y que con caract.er temporal 0 8610 parcialment.e 
realice alguna de las funciones que, como exceptuAdas, se designan en 
el presente articulo, no quedari. excluido del aplicaci6n de est.e Convenio. 
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Articulo 3. Vigencia. 

El periodo de vigencia de! presente Convenio Colectivo seni de das 
anas, y se İniciani el dia 1 de enero de 1995, -con independencia de la 
fecha en que una vez homologado por la autoridad laboral se publique 
oficialmente, y fina1izani el'dia 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 4. Denuncia del Convenio. 

Et presente Convenio Colectİvo se considerara prorrogado tacitamente 
por perfodos anuales, a menos que por cualquiera de IfLS partes se denuncie . 
por escrito con una antelaciôn minİma de tfes rneses a la fecha de expi
racian del Convenio 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenİo Colectivo constituyen 
un toda organico e indivisible, por 10 que dicho Convenio se considerara 
nulo, en el supuesto de que en virtud de procedimiento judicial, admi
nistrativo, 0 de otra naturaleza, se dejase sin efecto algı1n pacto considerado 
como fundamental ajuicio de cualquiera de las partes. 

Articulo 6. Compensaciôn y absorci6n. 

El establecimiento de condiciones econômicas 0 laborales por normas 
legales, tanto presentes como futuras, sean de general 0 parucular apli
caciôn, sôlo tendnin eficacia si consideradas globalmente en cômputo anual 
resultaran superiores a las pactadas en et presente Convenio Colectivo. 

CAPlTULO II 

Organizaciôn del trabajo 

Articul0 7. Organizaciôn de los servicios. Direcciôn de la actividad 
laboraL 

La organizaciôn y direcciôn t.ecnica, pnietica y eientifiea de la aetividad 
laboral, es facultad exclusiva de la Direcciôn de la empresa, con stıjeciôn 
a las normas y orientaciones de este Convenio y a las disposiciones legales 
aplicables. • 

La organizaciôn del trabajo tiene corno objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaciôn ôptirna de 
105 recursos humanos, materiales y tecnieos, 10 que es posible con una 
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio. 

Cualquier proyecto de introducci6n de nuevas tecnologias que puedan 
modificar sustancialrnente las condiciones de trabajo de los distintos gru
pos profesionales, debera ser cornunieado previaınente a su introducci6n 
a los representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesto 
de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la· Direcci6n 
de la ernpresa ofrecera a 105 trabajadores afectados la formaci6n necesaria 
para su adecuaci6n a las nuevas tecnologias. 

El personal, cua1quiera que sea la categona, secci6n 0 departaınento 
a que estk adserito, habni de cumplir las 6rdenes y servicios que le se8l1 
dados aentro de los cometidos propios de su eornpetencia profesional 
por la Direcciôn de La entidad y los legitirnos representantes de ella, rela
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que 
puedan ejercitar Ias acciones y reclaınaciones que eorrespondan ante la 
propia Direcciôn 0 autoridades competentes. 

CAPITULO III 

Reg1men de persona1 

Artieulo 8. Disposiciones generales. 

1. La politiea de personal de la .Sociedad Espaii.ola de Radiodifusiôn, 
Sociedad Anônima_, se inspira efi: la promociôn profesional de todos sus 
empleados de acuerdo con sus facultades y conocirnlentOs, y en el per
feccionaıniento de los servicios para su adecuada adaptaci6n a las earac-
teristicas de la empresa y a la evoltici6ri del medio. ""-

2. La empresa garantizani al personal los cauees adecuados para el 
estudio y resoluciôn de sus peticio:nes laboral~ de canicter general y 
particular . 

3. Las clasificaciones funcionales de! personal y definiciones de cate
gona dentro, del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio 
son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener provistas 
las plazas y categorias enumeradas si las neeesidades y la estructura de 
cada centro de trabajo no 10 requieren. 

Siempre que un productor estirne que el grupo 0 especialidad en que 
ha sido encuadrado, la categona que tiene asignada 0 su situaciôn seg1in 

la permanencia no corresponda a la funcİôn que efectivamente realiza, 
podni recIamar ante lajurisdicciôn competente, de acuerdo con las normas 
generales sobre cIasificaciôn profesional. 

Articulo 9. Ingresos. 

La proVİsiôn de puestos vacant.es se llevara a cabo de acuerdo con 
el siguiente procedimiento: 

a) Recursos internos mediante una adecuada politica de promociôn, 
ascensos y traslados pactados del personal de la empresa. 

Para ello durante el periodo de vigencia del presente Convenio y para 
facilitar la cobertura de 1as vacantes que pudieran producirse, todo el 
personal que pudiera tener interes en carnbiar de centro de trabajo 0 

actividad podra solicitarlo del modo que se indique en L~ correspondiente 
circular general. -

b) Corresponde a la Direcciôn de la empresa, con caracter exCıusivo, 
la cobertura de las vacantes que pudiesen producirse, mediante contra
taci6n externa de acuerdo con las disposiciones lega1es sobre empleo; ·asİ 
como La iıjaci6n de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en 
cadƏ; caso, al personal de nuevo ihgreso. 

Articulo 10. Contrataci6n. 

La contrataciôn del personal de nuevo ingreso se llevara a cabo con 
sujeci6n a las normas contenidas en la legislaciôn vigente que resulte de 
aplicaciôn, formalizandose en todo caso mediante contrato escrito. 

Atendiendo a la duraciôn del contrato de trabajo, este se coııcertara 
por tiempo indefinido 0 por duraci6n determinada. En este ultimo caso, 
la rnodalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direcci6n de 
La empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y entre ellas 
expresamente las siguientes: 

Contratos formativos: 

Contrato de trabajo en practicas.-Esta modalidad de contrataciôn se 
ıegulani por 10 dispuesto en La Ley 10/1994, de 19 de mayo, y serə. la 
rnodalidad adecuada para la incorporaci6n de personal de nuevo ingreso 
en los grupos profesionales de Tecnicos, Redactores y Administrativos. 

La retribuciôn de los trabajadores de nueva ingreso, contratados al 
amparo de esta modalidad, seni de 1.500.000 pesetas anuales integras, 
distribuidas en quince mensualidades de 100.000 pesetas, cada una de 
ellas. 

Contrato de aprendizaje: 

Esta modalidad de contrataciôn se regulara igualmente por 10 dispuesto 
en La citada Ley 10/1994, de 19 de mayo, y sera el instrumento adecuado 
para la formaci6n de Locutores de nuevo ingreso. 

La retribuciôn del aprendiz serə. de 1.500.000 pesetas anuales integras, 
distribuidas en 15 mensualidades de 100.000 pesetas cada una de ellas. 

Contratos de duraciôn determinada: 

Contrato por programa.--Como una modalidad mas del contrato por 
obra 0 servicio determinado, se establece el contratO por prograına, vin
culado a La duraciôn de la temporada rad~ofônica de acuerdo con 10s 
siguientes requisitos: 

Cada temporada radiofônica la empresa podra celebrar contratos de 
trabajo de duraciôn determinada con trabajadores que realicen 0 participen 
en la elaboraci6n de un prograrna radiofônico determinado. 

La vigencia de los mencionados contratos se prolongara durante toda 
la temporada radiofônica, salvo que el progr.ama se suspenda antes de 
la fina1izaci6n de la misrna, en euyo caso la finalizaciôn del programa 
supondra la extinciôn del contrato con la indemnizaci6n que legalmente 
corresponda. 

La temporada radiofônİca se establece a estos efectos en dos periodos: 

Del 1 de septiembre al 30 de junio. 
Del 1 de julio al31 de agosto. 

Los citad.os penodos de tiempo podnin reıijustarse en funciôn de tas 
caracteristicas de la prograınaciôn local de cada centro de trabıijo. 

La contrataciôn temporal por programa, con las caractensticas antes 
descritas, tendra sustantividad propia a lOS efectos preveriidos en el ar
tieulo 15 del Estatuto de los Trabıijadores respect.O a los· contratos por 
obra 0 servicio determinado. 

Articulo 11. Periodo de prueba. 

El persona1 de nuevo ingteso estaııi sometido a un periodo de pnıeba 
que en ningı1n caso podr8. exceder de seis meses para un titulado de grado 
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superior 0 media, ru de tres meses para 108 demas trabajadores, excepto 
para lOıi no cualificados que sera de qulnce dias laborables. 

Durante el periodo de prueba el trabajador tendni los derechos y obli
gaciones correspondientes al puesto de trabəjo que desempefie como si 
fuera de plantilla, excepto 108 derivados de la resoluciôn de la relaciôn 
labora1, que podni producirse a instancias de cualquiera de las partes 
durante su transcurso, sİn necesidad de preaviso nİ derecho a indem
nizaciôn por esta circunstancia. 

Transcurrido eI penodo de prueba sin que se haya producido eI deses
timiento el contrato producir4 plenos efectos, computcindose dicho perfodo 
de tiempo a efectos de antigüedad del trabajador en La empresa. 

La situaci6n de ILT, en cualquiera de sus contingencias, interrumpira 
eI periodo de prueba. 

Articulo 12. Clasificaci6n profesicnal. 

EI personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones 
que rea1iza en los grupos, esca1as y niveles salariales que a continuaci6n 
se determinan: 

1. Tecnica. 
II. Prograrnaci6n. 

nl. Emisiones y realizaci6n. 
rv. Administraci6n. 
V. Complementario general. 

VI. Comercial y marketing. 
VII. Informatica. 

VIII. Profesionales de oficio. 
IX. Subaltemos. 

Categ<ırfa 

Grupo 1. Tecnica 

Ingeniero Superior de Telecomunicaci6n ................ . 
Jefe Tecnico .................................................... . 
Encargado Tecnico Superior .................................. . 
Encargado Tecnico ............................................ . 

Grupo n. Prograrna.ciön 

Jefe de Prograrnaci6n ......................................... . 
Redactor Jefe .................................................. . 
Redactor Superior ............................................. . 
Redactor ........................................................ . 
Ayudante de Programaciôn ................................... . 

Grupo lll. Emisiones y realizaciôn 

Jefe de Emisiones ....................................... . 
Realizador ...................................................... . 
Encargado de Continuidad ................................... . 
Tecnico Superior de Control y Sonido ....................... . 
Encargado de Archivos Sonoros ............................. . 
Tecnico de Sonido ............................................. . 
Locutor Superior ............................................... . 
Locutor ......................................................... . 

Grupo rv. Administraci6n 

Jefe Administrativo de primera .............................. . 
Jefe Administrativo de segunda .............................. . 
Oficial Administrativo de primera ........................... . 
Oficial Administrativo de segunda ........................... . 
Auxiliar ......................................................... . 
Jefe de Negociado ............................................. . 

Grupo V. Complementario general 

Titulado Superior .............................................. . 
Titulado Grado Medio .............................. . ......... . 

Grupo VI. Comercial Y Marketing 

Jefe de Comercial y Marketing ................................ . 
Tecnico Jefe de Comercial y Marketing ..............•........ 
Tecnico Superior de Comerdal y Marketing ................. . 
Tecnico de Comercial y Marketing ........................... . 

Grupo VII. lriforrruitica 

Jefe de Servicios Infornuiticos ................ . .............. . 
Analista de Sistemas .............. , ...... , .................... . 

E 
D 
C 
B 

E 
D 
C 
B 
A 

E 
D 
D 
C 
B 
B 
C 
B 

E 
D 
C 
B 
A 
C 

E 
D 

E 
D 
C 
B 

E 
D 

Categorfa Escala 

Prognimador de Ordenadores .. ,......................... C 
Operador de Ordenadores ..................................... B 

Grupo VIII. Profesionales cw oficio 

Encargado ..................................................... C 
Oficial .......................................... :................. B 
Ayudante ........................................................ A 

Grupo IX. Subalternos 

Conserje .. ... ....... ... .............. ....... ... ... ....... ... ..... B 
Ordenanza ....................................................... A 
Vigilante ......................................................... A 
Personal de Limpieza .......................................... A 

Cada una de las mencionadas escalas se distıibuiri en tres niveles' 
salariales: 0, ı, 2. 

EI personal de nuevo ingreso se incorporani, como norma general, 
en el nİvel salarial 0 del grupo y escala correspoiıdiente a su categoria 
profesional. 

Las definiciones de los grupos y categoıias profesiona1es se determinan 
en el anexo ii del presente Convenio, fomando parte integrante del mismo 
a todos los efectos. 

Articulo 13. Trabajos de categoria superior. 

La empresa podni disponer qUE" su personal rea1.ice trabajos de categoria 
superior a aquellos en que est8. clasificado, no como ocupaci6n habittial 
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria. 

El personal designado sera de la categoria inınediatamente inferior, 
,siempre que sea factible y na perjudique el nonnal desenvolvimiento del 
servicio. 

El trabaJador que realice funciones de categorla _8uperior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superlor a seis meses durante un afio y ocho, durante do5 afios, 
puede reclamar ante la Direcci6n de la empresa la clasificaci6n profesional 
adecuada. 

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comİte, 0 en 
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Jurisdicci6n 
competente. 

Cuando se desempeii.en funciones de categorla superior, pero no prcr 
cede legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho 
a la diferencia retıibutiva entre la categoria asignada y la funciôn que 
efectivamente rea1.ice. 

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzca la vacante, 
la empresa decidira sobre la amortizaciôn de la misma. Si la plaza na 
fuese objeto de aınortizaci6n, se procedera a convocarla inmediatamente 
en La fonna regIaınentaria. 

Articulo 14. Trabajos de categoria iriferior. 

Si por nec~sidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad prcr 
ductiva fuera necesario d.estinar a un trabaJador a tareas correspondientes 
a categoria inferior a la suya, sôlo podni hacerse por el tiempo impres
cindible, manteniendole la retribuci6n y demas derechos derivados de su 
categoria profesional, comunicandolo a los representantes lega1es de los 
trabajadores. 

Articulo 15. Adaptaci6n del personal con capacidad. disminuida. 

El personal que, por deficiencia fisica 0 pstquica, a juicio del Semcio 
Medico de la Seguridad Social, no se halle en situacİôn de alcanzar el 
rendimiento normal correspondiente a su categoria, podra ser destinado 
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras esta 
persista, conservando en cualquier caso el derecho a los devengos que 
para la categoria de procedencia reconoce este Convenio. 

Articulo 16. Permutas. 

La empresa autoriı.ara la pennuta del personal perteneciente ala misma 
categoria y grupo profesional con destino en localidades distintas, teniendo 
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes 
para sus nuevos destinos y demas circunstancias que sean susceptibles 
de apreciaci6n. 

La permuta no dara derecho a indemnizaci6n alguna. 
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Articulo 17. Comisiones de servicW. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producci6n, 0 bien por con
tratacİones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar 
a su persona1 temporalmente, hasta eI limite de un afio, a poblaciones 
distintas de La de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios 
108 gastos de vİlijes y las dietas. 

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra
bajador tendra derecho a un minimo de cinco dias laborables de ~stancia 
eo su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, Bİn 
computar coma tales los de vi~e, cuyos gastos correran a carga de la 
empresa. 

Artkulo 18. Ceses. 

Los trabaJadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo 
ala misma con una autelaci6n de quioce dias. 

La falta de comunicaci6n supondni para el trabajador el descuento 
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacion. 

En el momento de La liquidaciôn el trabajador debera devolver todos 
108 utensilios pertenecientes a la empresa y el carne profesional, 0 La 
tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso 
de perdida, 0 no devoluciôn; la empresa estara facUıtada para descontar 
de la liquidaciôn correspondiente et importe de estos utensi1ios. 

CAPI11JLO iv 

Promod6n profesional 

Artİculo 19. Sistema de promoci6n projesionaJ. 

EI derecho a la promociôn profesional en el trabl\io al que se hace 
referencia en el arti~ulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, se hara efectivo 
rnediante el siguiente procedimiento: 

Anualrnente, entre los rneses de octubre y diciembre, para que surta 
efecto el dia 1 de enero del ano siguiente, La Direcciôn de la empresa 
con la participaciôn del Comite Intercentros, valora.rƏ. mediante un Sistema 
de asignaci6n de puntos la fonnaciôn, meritos y antigüedad de cada uno 
de tos trabajadores de la empresa, de acuerdo con tos criterios que a 
continuaci6n se detenninan: 

Antigüedad: 

Por cada tres MOB de antigüedad en la categorfa profesional se asignara 
1 punto hasta un mƏximo de 5 puntos. 

No obstante a los tTabaJadores con una antigüedad de quince anOS 
en su categoı1a que asciendan a la inmed.iata superior, les seni asignado 

'1 punto por este concepto durante los seis primeros MOS de permanencia 
en la categoria de ascenso. 

Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta categoria, 
se considerara, a estos efectos, que su antigüedad serci igual a la que 
tuviese corno Oficial primera Administrativo. 

Fonnaci6n: 

Cada curso de formaciôn profesional organizado por la empresa supe-
rado con exito, desde la fecba del ultimo ascenso de categoria se valorara 
con 2 puntos. La superaciôn de' uno 0 dos cursos en el mismo periodo 
de tiempo se valoraııi con 1 punto adicional. 

Por la obtenci6n desde el ıiltimo ascenso.de categoria de alg1in tftulo 
academico de grOOo medio 0 superior no relacionado con su puesto de 
trabajo 1 punto. 

La obtenci6n desde eı.wtimo ascenso de categoria de un tftulo ac&

delJl.ico relacionado con su puesto de trabajo se valorara con. 2 puntos 
los de grado medio y con 3 puntos los de grado superior. ·Del mismo 
modo se valoraııin los titulos de grado s.im.üar que acfediten conocimiento 
de idioma extranjero. 

Meritos: 

Por cada premio concedido por la empresa en los ultimos veinticuatro 
meses: 1 punto. 

Por otros meritos relevantes reconocidos por entidades l\ienas a la 
empresa: 1 punto. 

Sanciones: 

Por cada sanci6n por falta laboral grave impuesta en lOS ultimos seis 
meses, se deducira 1 punto. 

POr cada sanciôn por falta labor8ı muy grave impuesta en los ultimos 
doce meses se deducinm 2 puntos. 

Los ernpleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito 
obtengan un nümero de puntos iguaI 0 superior a 5 ascendeni.n a la cate
goria profesional inmediatamente superior. Quienes obtengan 3 puntos 
promocionaran, en su caso a la escala 1 del nivel correspondiente a su 
categoria, y a la escala 2 sİ el numero de puntos obtenidos es de 4. 

No obstante, el ascenso a las categorhis que supongan jefatura, seni 
siempre postestativo de la Direcci6n, entendiendose exclusivamente a estos 
efectos, que dichas categorias son las correspondientes al nivel E. Por 
esta razôn los empleados incluidos en el nivel D que obtengan una pun
tuaci6n igual 0 superior a 5 puntos y no asciendan de categoria profesional 
en virtud de la citada reserva, tendran derecho a percibir la diferencia 
econômica con el nivel E escala 0, que seni absorbible por ascenso posterior, 
considenindose a efectos de antigüedad en la categoria·la fecha de entrada 
en vigor de La citada variaci6n. 

Sin perjuicio del sistema de ascensoS y promoeiones anteriormente 
descrito, la Direcci6n de la empresa se reserva la facultad de realizar 
ascensos y promociones complementarios previa propuesta razonada de 
10s Directores de Departamento·o de Emisora, propuest.a que debera tener 
en cuenta los criterios de valoraci6n a los que se ha hecho referencia. 

De todos los ascensos y promocianes que se lleven a cabo sera infor
mado previamente el Comite Intercentros. 

Articulo 20. Tribunal. 

Siempre que sea necesaria La constituciôn de un Tribunal, de el for· 
maran parte dos personas por la Direcciôn d,e la empresa y dos empleados 
de la Emisora de igual 0 superior categoria de las personas a examinar, 
designados por el Comite 0 Delegados de Personal, presidido por un repre-
sentante de .1a empresa con voto de calidad. 

Artfcul021. Polftica deformaci6n. 

La Direcci6n de la empresa desarrollara anua1mente planes de for· 
maci6n tendentes a facilitar la continua capacitaci6n profesional y puesta 
al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con arreglo a 108 
siguientes criterios: 

1. Los planes de formaciôn,\asf como las distintas acciones formativas, 
8eran elaborados y orga.nizados por la Direcci6n de la empresa, la cual 
determina.rƏ. en cada caso 108 departamentos, areas de activid.ad, productos, 
etcetera, a los que Yayan dirigidos y las pers.onas que deben asistir a 
los mismos. 

2. El Comite Intercentros, en representaci6n de los trabajadores de 
la empresa, participara en el desarrollo e implantaci6n de los distintos 
planes 0 acciones, debie~do ser informados de los mismos con la mlixim.a 
antelaci6n posible. . . 

3. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes esta
tales, aQ.ton6micos 0 locales, de formaci6n continua, se regirıin por las 
condlciones especific~ que se detenninen en dicho plan. 

4 .. En todo caso, y a los efectos prevenidos en el sistema de promoci6n 
profesional pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada 
acci6rt formativa se detenninani La valoraci6n que se asigne a los empleados 
que participen y superen con exito dichas acciones formativas. 

5. Asi mismo, en La mencionada convocatoria se determinara el regi
men de asistencia a las citadas acciones fonnativas, cuando sea necesario 
realizar viajes 0 desplazami~ntos. 

CAPlTULOV 

Jornada 1abora1, vacaclones, llcenclas y exeedenelas 

Articulo 22. Jonı,adal/e mıbajo. 

Con ca.rƏ.cter general se establece unajomada laboral de treinta y cinco 
horas seınan8.le8 eomo mıiximo para todo·el personal, cualquiera que sea 
su categoria profesional 

ru personal adscrito a la escala adminİStTativa realizani. tına jornad.a 
continuada, de lune·s a viemes, de siete horas, y horario de acho a quince 
horas. 

La jornad.a continuada no es incompatible con el estƏ.blecimiento de 
turnos y horarios distintos a los citados que con caracter rigurosamente 
restringido se puedan fijar para garantizar La indispensable y normal con
tinuidad de 108 servicios que se estimen necesarios. 

Las horas trabajadas durante la semana se dig;tribuinin de modo que 
~ingUn dia el trabaJador re~ce mıis de ocho horas de trabajo. Entre la 
terminaci6n de una jornad.a y el comienzo de la siguiente mediara.n como 
minimo doce horas. . 
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El persona1 suba1terno realiza.ni. unajorriada lahora1 de treinta y dnm 
horas semanales, distribuidas en horarios iguales, en cinco dias conse
cutivos. 

Et personal que por necesidades de servİcio y turnos establecidos tra~ 
baJe 108 domingos sin retribuci6n especial, dispondra de un dia libre pol
cada siete do~ingos trab~ados. con un ıruiximo de cinco, a disfrutar con
secutivamente, de acuerdo con el Jefe de Departamento y atendiendo a 
las necesidades del seıvicio. Asi mismo, todo eI ~rsonal que trab~e fes
tivos, sin perjuicio de 10 establecido en eI articu10 23, tendr.i derecho 
a disfrutar de 108 correspondientes dias de descanso segı1n la relaciôn 
siguiente: 

Por cada 14, 13, 12 Y 11 festivos trabajados: 5 dias de descanso. 
Por cada 10 Ô 9 festivos trabajados: 4 dias de descanso. 
Por cad.a·g 6 7 festivos trabajados: 3 dias de descanso. 
Por cada 6 ô 5 festivos trabajados: 2' dias de descanso. 
Por cada 4 ô 3 festiv08 trabajados: 1 dia de descanso. 

Los horarios y tumos de trabajo del personal no perteneciente a La 
escala administrativa se estableceran atendiendo a cada caso, a las nece
sidades del servicio de los puestos de trab8,jo, fijando en cada centrQ un 
calendario labora! anual, que no podra sufrir variaciones para el person&l 
que no tenga pactados complementos especfficos, mas que en casos excep
cionales. 

se excepruan de 10 anteriormente establecido los puestos de Direcciôn 
y Jefatura de Servicios y los Vigilantes cuando tengan asignado el cuidado 
de una' zona limitada, siempre y cuando no se le exija una vigilancia 
constante. 

No obstante 10 anterior, el personal administrativo en alta en La 
.SER, Sociedad. An6nima_, el 31 de diciembre de 1994, durante el periodo 
comprendido entre el dfa 1 de junio y 30 de septiembre de cada ano 
realiz.ani una jomada continuada, de lunes a viemes, de ocho a catorce 
treinta hOra8. 

El mismo derecho tendra el personal subaltemo, en alta en la .SER, 
Sociedad Anônimaıı, a 31 de diciembre de 1994, a realizar en el mismo 
periodo de tiempo una jornada de treinta y d08 horas y media semanales, 
distribuidas en cinco jomadas de igual duraci6n. 

Artfculo 23. Descanso semanal. 

Todo el personal de la empresa tendra derecho a un descanso semanal 
de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprendera el 
sAbado 0 ellunes y el dia completo del domingo. 

No obstante y de cotU'ormidad con la vigente legislaciôn sobre descanso 
dominical, todo el persona1 correspondiente' a cualquiera de los grupos 
que establece el artfculo 12, e inCıuso por tumos los empleados admi~ 
nistrativos indispensables para la prestaciôn con canicter continuo del . 
servicio de radiodifusiôn, quedan exceptuados del descanso dominical y 
del correspondiente a los dias festivos. 

No obstante 10 dispuesto en el pıirrafo anterior, todo el personal com
prendido en este Convenio, disfrutara en compensaciôn del descanso domi
nical y del correspondiente a los dias festivos que sefiale el calendario 
1abora1, de treinta y seis horas de descanso, ininterrumpido dentro de 
la seınana siguiente por cada domingo 0 dia festivo trab;ijado. 

Cuando excepcionalmente y por necesidades de! servicio no pudiera 
darse el descanso compensatorio en los cinco dias inrnediatamente siguien
tes y no existiera un acuerdo de compensaciôn global, las horas trabajadas 
senin abonadas con el 100 por 100 de recargo. 

Artfculo 24. Vacaciones. 

El persoUaı acogido al presente Conven1o disfrutani de un periodo 
de_ ,vacaclones anuales de treinta y un dias naturales, quedando incluida 
en dicho periodo la denominada .Festividad del Patrono_ que queda supri~ 
rnida con la entrada en vigor de! presente Convenio. 

Por las especiales caracteristicas del seıv1cio de radiodifusiôn, que 
hace necesaria la cobertura de los servicios tod08 108 meses del ano, se 
establece el siguiente baremo de gratifi.caciones extraordinarlas para el 
fomento de los periodos de·vacaciones fuera de! periodo estival: 

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 16 de junio y el 30 de 
junio, y del 1 de septiembre aılə de octubre: 38.076 pesetas. 

Per80nal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero y el 16 de 
junio y del 16 de octubre al31 de diCtembre: 76.151 pesetas. 

El abono de estas gratifi~ones se hara como fracci6rı. minima de" 
quince dias de vacaciones disfrutadas. 

El persona1 que cese en el transcurso del afio tendni derecho a la 
parte proporciona1 de las vacaciones-segı.in el mlmero de meses trabajados, 
coınputandose como rneses compİetos la fracciôn del mismo. El periodo 

de vacar.ioneı:ı .podni disfrutarse en cualquier epoca del afio, para 10 cua1 
cada servicio confeccionani sus turnas con d08 meses de antelaciôn. Para 
la elecciôn por parte de los empleados del perlodo de vacaciones se seguir8. 
en cada servicio 0 dependencia un riguroso orden de antigüedad, y en 
caso de igualdad de aquel1a, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos 
que tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a que las suyas 
coincidan con los perfodos d_e vacaciones escolares. Los que teı;ıgan fami
liares que trabajen en la misma 0 distinta actividad para que se haga 
posible el disfnıte simultaneo de las vacaciones. En ningı1n caso se podra 
variar el tumo de vacaciones esta.blecido, salvo por necesidad ineludible 
de} servicio. Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de 
Trabajo fıjara la fecha que para su disfrute corresponda. 

El disfrute de las vacaciones en los rnencionados periodos estara siem
pre sujeto a las necesidades del servicio. No se podni. descontar del periodo 
de vacaciones regIamentarias cua1quier permiso que por la empresa pueda 
haberse concedido, asi com.o el tiempo que el trabajador haya podido estar 
de bəJa en el servicio activo por accidente de trabajo 0 enfermedad. 

Articulo 25. Licencias. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendn\ 
derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que 
a continuaci6n se relacionan y·por la duraciôn que se il\dica: 

A) Con abono. integro de la retribuciôn y sin que ello suponga deg.. 
cuento a ningı1n efecto: 

1. Por matriınonio, quince dias. 
2. Durante cinco dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando 

el trabajador necesite realizar un desplazaıniento al efecto, en los casos, 
de: Nacimİento de un hijo 0 de enfermedad grave 0 fallecirniento del côn
yuge, hljo, padre 0 madre, nietos, abuelos y hermanos de uno u otro 
c6nyuge. 

3. Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual. 
4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

mexcusable de canicter publico y personal, del modo que se determina 
en la legislaci6n vigente que resulte de aplicaci6n. 

5. Matemidad de La mujer trabajadora: Eri todo 10 que se refiere a 
esta materia, se estara a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente que resulte 
de aplicaci6n. 

6. Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el afio, siempre 
que las necesidades del servicio 10 pennitan. 

Las licencias a que se refieren los apartados 2, 3 y 5 se concederan 
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse sİ se 
alega causa: que resulte falsa. 

B) Sin derecho al abono de retıibuciôn alguna: Por asuntos propios, 
por plazo no superior a tres meses, siempre que las necesidades del servicio 
10 permitan. 

Artfculo 26. Licencias por asuntos propios. 

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribuciôn 
alguna se tendra en cuenta que: 

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato, 
quien la cursan. y emitira el oportuno informe sobre la posibilidad de 
concederla sin -detrimento del servicio. 

Para tener derecho a esta dase de licenclas, el empleado debera haber 
superado satisfactoriamente el perfodo de prueba. 

No se podra disfrut8.r mas de una licencia de esta dase en el curso 
de cada afio natural. 

Esta licencia podni ser anulada,' previa noti.ficaci6n al interesado en 
cualquier momento, por causas de fuerza mayor 0 circunstancias extraor
dinarias si por necesidades del serviCİo fuera preciso contar con la con
currencia de! interesado. 

Se concedera 0 denegani' dentro de 108 diez dias siguientes a la pre
sentaci6n de la solicitud. 

El tiempo de licencias por asuntos propi08 no se comput&ra a efectos 
de antigüedad cuando la duraci6n del permiso exceda de un mes. 

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas, 
podni concederse La licencia por asuntos propios durante el mes inme
diatamente precedente 0 siguİente a la vacaci6!l anual. Los Comites y 
Delegados de Personal senin informados de tas concesiones 0 denegaciones 
en tas licencias por asuntos propios. 

Articulo 27. Exce~. 

La situacİôn de excedencia, tanto volwıtaria como fOrzOS8, 'se regulara 
por 10 dispuesto en cı articu10 46 del.Estatuto de los Trabajadores y ı;lemas 
normas legales que resulten de aplicaci6n. . 
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La situaciôn de excedencia voluntaria no podra ser uWizada para pres
tar servicios laborales 0 profesionales, en cua1quier otro medio de radio
difusi6n publico ıl privado, dentro del territorio nacional, salvo autori
zaCİôn expresa'y por escrito de la Direcci6n de la empresa. 

Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde volun
tariamente el contrato de trabajo que tenİa suspendido y pierde todos 
sus derechos. 

Articulo 28. Servicio müitar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

La suspensi6n del contrato de trabajo por cumplimiento del servicio 
rnili'tar 0 de la presta.ciôn socia1 sustitutoria, tanto con caracter forzoso 
como-voluntario, se regulara. por las normas aplicables a la excedencia 
forzosa. 

Todo eI personal de la empresa durante el periodo de "tiempo de cum
plimiento del servİcİo rnilitar 0 de la prestaci6n socia! sustitutoria, y con 
el limite de dieciocho meses, tendra derecho a percibir las gratificaciones 
extraordinarias correspondientes a abril, julio y diciembre por el importe 
correspondiente a los conceptos de salario base, antigüedad y complemento 
salarial personal. 

En el caso de que las obligaciones militares 0 civiles permiti.eran al 
interesado acudir a su puesto de trabajo, al_menos media jornada, tendra 
derecho al sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le 
pudieran corresponder. 

CAP!TUWvı 

Regl.men eron6mlco 

Articu1029. Retribucimıes. 

Las retribuciones de! personal afectado por el presente Convenio CoIec
tivo estaTan constituidas por el salario base y los complementos de} mismo. 

Se entendera por salario base la retribuci6n del trabajador fijada por 
unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica especial y 
su importe sera eI que se determina en eI anexo 1 de! presente Convenio 
Colectivo. 

Articulo 30. Complementos salariales. 

Los complementos salariales se fijaran atendiendo a las circunstancias 
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabəJo real.izado 
y a la situaci6n y resultados de la empresa, quedando expresamente defi
nidos los siguie~tes: 

1. Complementos personales: 

1.1 Complemento personal de antigüedad.-Todo el personal afectado 
por el presente Convenio Colectivo percibini aumentos periôdicos por cada 
cinco afıos de seıvicio, en La cuantia uniforme de 120.000 pesetas anuales, 
ind~pendientemente de la categoria profesional en la que este clasificado. 

EI nı1mero mı1xİmo de quinquenios a percibir sera de nueve. 
El cômputo de la antigüedad se regulara por las siguientes normas: 

a) La fecha inicial sera la de İngreso en La empresa, cualquiera que 
sea el grupo profesional 0 categoria en la que el interesado se encuentre 
encuadrado. Asfmismo, se estimaran los 8ervicios prestad.os en perfodo 
de prueba y por eI personal interino que pase a ocupar plaza de plantilIa. 

b) Lo8 aumentos peri6dic08 por afı08 de servicio comenza.nin a deven
garse segUn se cumplan en el primer 0 segundo semestre de cad.a ano, 
a partir del dia 1 de enero 0 de junio, respectivamente. 

1.2 Qomplemenro salarial personal.-Es eI complemento de naturaleza 
salarial int.egrado por 188 cantidad.es asi.gnadas al trabajador, atendiendo 
a sus circunstancias personales, que no exiJa contraprestaci6n eapecffi.ca 
alguna. 

Ei lmporte de dicho complemento estanı constituido por el denominado 
• Mıis Import.e Salarial-, tCompensaci6n IRTP_, 0 cualquier otro de las mis
mas caracteristicas y sera reconocido exclu8ivament.e a aquellas personas 
que individualment.e 10 tuvieran asignado. 

2. Comple~entos salariales relativos al trabəjo realizado: 

2.1 Responsabilldad.-Es el complemento de puesto de trabajo asig-,..t 
nado a aquellas personas que ocupan puesto de jefatura 0 sean designadas 
para asumir la direcci6n de un ma de servicio concreto de la empresa, 
con independencia de la categoria profesional del trabajador que LD oeupe. 

Este complemento sed de cantidad variable en, funci6n del &rea de 
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc. 

2.2 Por programa.-Complement.o de puesto de trabaJo que seri. aSJ.g
nado en funci6n del programa en el que el trabaJador preste sus serviei08, 

y que por las caracteristicas del mlsmo (audiencia, complejidad, intensidad, 
etcetera), asi se pacte con el interesado. 

2.3 Turnicidad.-Complemento de puesto de trabəjo asignado a aque
Uas personas que de manera voluntaria, y al margen de los tUrnos habi
tuales desarrollados en cada Emisora, pueden stifrir cambios atipicos en 
et horario 0 la distribuci6n de la jomada, en funci6n de las necesidades 
del servicio. 

2.4 Disponibilidad.-CompIemento de -cal.idad y cantidad de trabl\io~ 
asignado a aquellas personas que, en funciôn de las necesidades del 
servicio, tengan la obligaci6n de permanecer a las ôrdenes deI Director 
de la Emisora fuera de su turno de trabəjo, con posibilidad de incorporarse 
al mismo sİ las necesidades de servicio asİ 10 requieren. 

Este complemento compensa, tanto la situaci6n de disponibilidad, cuan
to el tiempo invertido en la realizaci6n de los trabıijos para los que sea 
reqi.ıerido. 

2.5 Prolonga.ci6n de jomada.-Complemento de _cantidad y calidad 
de trabajo. que compensa las eventuales prolongaciones de la jornada 
que como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan pro-
ducirse. . 

La percepci6n de este complemento no supondra modificaciôn alguna 
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no expetimentaran varia
ciôn alguna ni en cuanto a regimeri de trabajo, tumo, descanso semanal, 
descanso mİnimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en 10 reIativo 
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a numero 
ma.ximo anual, equilibrio entre numero de horas y cuantia del plus, etc., 
dejaria de percibir, considerando que eI compIemento de prolongaci6n 
de jornada compensa hasta esos limites nuiximos citados su eventual 
rea1izaciôn. 

2.6 Exclusividad.-Complemento de .calidad y cəntidad de trabajo., 
que compensa la exigencia de no realizar ning6n ot;ro trabajo sea 0 no 
competitivo con el desarroUado en la empresa. 

Sera asignado discrecionalınente por la Direcciôn en funci6n del puesto 
de ?,abajo y las necesidad.es del serviclo en cada moment.o. 

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendran dura
ciôn ilimitada, salvo que especlficamente se pacte 10 contrario. 

Ambas partes podnin rescindir el cornpromiso establec1do en las mis
mas, preavisando con un mes de antelacİôn. 

Artfcu1031. Pagas extraordinarıas de verano y Navidad.. 

Todo eI personal afecta.do por el presente Convenio Colectivo percibira 
anua1mente dos pagas extraordinarias..J)Or un importe equivalente a una 
mensualidad del salario base, incrementado con 108 complementos sala
riales que en su caso pudieran corresponderIe. Cada paga sen\ proporcional 
al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ella por semestres natu
rales del afio en que se devenguen y se hanin efectivas el 30 de junio 
yel 21 de diciembre de cada ano. 

Articulo 32. Paga iu abril. 

IguaJ.mente se hanı. efectiva, a tod.o el personal afectado por el presente 
Convenio Colectivo, una paga extraordinaria en eI mes de abri1, por un 
importe equivalente a una mensualidad del salario base incrementada con 
los complement.os salaria1es que en su caso pudieran corresponderle. 

Dicha paga- se devenga.ra por partes alfcuotas a 10 1argo de los doce 
nı.eses anteriores a la fecha de pago, por 10 que se perclblni la parte pro
porcional al period.o de tiempo trabajado desde el mes de abril del ano 
anterior. 

Artfcu10 33. Horas extraordinarias. 

Tendrı1n la consideraci6n de horas extraordlnarias aquellas horas de 
trabajo que se realicen sobre la' duraci6n m&xima de la Jomada ordinaria 
de trabajo y se abonar4n OOB eL 75 por 100 de 1ncremento sobre el precio 
de la hora normal de tralN\lo 0 se compen.sarıbt con un periodo de descanso 
equivalent.e, dentro de 108 cuaıro meses s1guientes a su 'rea11zacİ6n . 

En el supuesto ,de que tas necesidades del servicİo impidieran disfrutar 
dicho periodo de descanso, se hani efectivo su importe, equivalent.e al 
precio de la hora extr&ordın,.rta de trabaJo. 

El numero de horas extraordin,arias no pOctni ser supenor a ochenta 
al ano, salvo 10 previsto en eI p&rrafo siguiente de este artıculo. 

No se tendn1 en cuenta, a efectos de la duraci6n mwma de La jomada 
ordinaria laboral, ni para el c6mputo deI n6mero m8.xirno de las horas 
extraordinarlas autprizadas, el exceso delıas trabajadas para prevenir 0 

reparar Siniest.rOI U ottos dan08 extraordinari08 y urgen~ sin perjuicio 
de su abono como si se tratase de horu extraordinarias. 

La prestaci6n de horas extraordinarias serB voIunt:a:ria, salvo que eI 
interesado tuviese asignado complement.os salariale8 que impliquen la reaM 
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llzaci6n de trabajos extraordinaıios cuando las necesldades de servicio 
asi 10 exijan. 

Articulo 34. 'Jlrabajo nocturno. 

Todo el persona1 afectado por el presente Convenio Colectivo que re8-
lice al menos tres horas de su jornada normal de" trabajo eiıtre tas diez 
de la noche y las seis de la manana del dia siguiente, salvo que haya 
sido contratado para realizar su trabajo en jomada noctuma, tendra dere
cho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida 
con el mencionado horario. 

Articulo 35. Anticipos. 

EI trabajador tendri. derecho a recibir anticipo8 a cuenta por el trabajo 
ya rea1izado, sİn que pueda exceder de hasta el 90 por 100 deI importe 
del salario. 

Dicho derecho se harıi efectivo en eI momento de foı'mu1ar La solicitud. 

CAPITUWVII 

Atenclones soelales 

Articu10 36. GonduccWn de vehiculos. 

Et personaJ. que conduzca vehiculos de la empresa en el desempeno 
de actividadeS propias de! servicio, tendri cubiertos los siguientes riesgos 
derivados de ta! actividad: 

a) Con independencta del seguro colectivo contratado segdn el ar~ 
tfcu10 39 del presente Convenio, el conductor del vehfculo de la empresa 
y, en su CBSO, el 0 los acompaii.antes, estaran protegidos' por un segiıro 
adicional de muertejinvalidez permanente de 12.885.000 pesetas. 

b) En caso de retirad.a·de came de conducir (por hechos no dolosos), 
el conductor percibin. una indemnizaci6n compensatoria de 58.000 pe.setas 
mensuales (696.000 peseta8jaii.o) mientras dure la suspensi6n. 

c) En caso de privaci6n.de libertad como conseCuencia de ıhecho 
no doloso., la empresa ademas de reservarle el correspondiente puesto 
de trabajo complement:.ani et salario hasta el 100 por 100.' 

Articulo 37. Maternickid e incapacida.d laboral transitoria. 

Todos 108 trabajadores en situaciön de ILT, en cualquiera de sus con~ 
tingencias 0 en situaciön de suspensi6n de contrato por matemidad, ten~ 
dran derecho a percibir la diferencia existente entre la prestaci6n por 
dicho concepto de La Seguridad Social.y el 100 por 100 de su salario 
base y complementos persona1es. 

Artfculo 38. Prestamos. 

Todo el personal de La empresa, con una antigüedad minima de un 
aii.o, podra solicitar la concesiön de un prestamo, acreditando necesidad 
apremiante e inaplazable, equivalente 8 una 0 dos mensua1idades, que 
se reintegraran en 12 ö 18 pagas, respectivamente. No devengarin interes 
alguno y su concesiôn serB. discrecional para la Direccİön de la empresa, 
todo ello sin perjuicio de 10 dispuesto en la legislaciôn flscal que resulte 
de aplicaci6n. 

Articulo 39. • Seguro de vida. 

Todo el personal fıjo de la empresa tendra cubierto el riesgo de muert.e 
e invalidez absoluta para todo trabajo, mediante un seguro colectivo de 
vida e invalidez que sera a cargo de 1, empresa, con un capita1 garantizado 
de dos anua1idades de los conceptos salariales de caracter fJjo (salarlo 
base, antigüedad y complemento salarial personal.) 

El personal contratado con canicter eventua1. tendnl cubierto el mismo 
riesgo mediante el plan de ayuda a fanl.ınares de empleados fallecid08 
en serviclo activo que a estos efectos se considere vigente. 

No obstante durante la vigencia de! presente Convenio, se modificar8. 
et sistema anteriorment.e descrito de modo que tod6 et personal d.e la 
empresa tenga cubierto el menCıonad:o riesgo, mediante un seguro de vida 
de caricter homog~neo. 

Articulo 40. Ayudas y as>gnaciones. 

Premio' de nupcialidad.-8e· establece un prem10 de nupcialidad por 
importe de 32.134 pesetas. Lo percibir8.n 108 empleados, de plantilla 'en 
activo, que contralgan matrimonlo. 

El mismo derecho tendr4 el personal que acred1te convivencia estable 
en pareja. 

Premio de permanencta y fidelidad.-Los trabaJadores en activo al cum
plir los veinticinco afios de servicio, percibirıin de una sola vez 157.241 
pesetas. Los que cumplan cuarenta anos de servicio en la empresa, per~ 
cibiran por una sola vez 305.500 pesetas, con las deducciones del IRPF 
correspondientes. 

Ambos premios se harin efectivos eI mes del cumplimiento de estos 
afios de servicio, 0 en el mes que se contraiga matrimonio 0 se certifique 
La convivencia. 

CAPITULO VIII 

Prem1os,'faltas y 88llclones 

Articulo 41. ObligacWnes deL personal. 

Todo el personal viene obligado: 

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a La hora seii.a1ada y a 
permanecer en ellos dttrante el horario fijado. 

B) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas 
al servicio. 

C) A desempeii.ar con la debida atenciôn y diligencia el cometido 
que tenga. encomendado. 

D) A usar adecuadamente el material y las instalaciones. 
E) A guardar eI secreto profesiona1. 
F) A dar conocimiento del cambio de domicilio. 
0) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista 

y Justificada impida la asistencia al trabajo. 
H) A cumplir tas 6rdenes de SU8 superiores. 
1) A presentarse y permanecer en eI lugar de trabajo con el debido 

aseo y decoro. 
J) A observar en todos sus cometidos ias -Ilormas del presente Con· 

venio y aquellas otraa que pudieran dictarse. 

Articu10 42. ProhWWiones. 

Queda prohibido: 

A) Recibir gratificaci6n alguna de organismo, entidad 0 persQnas 1ije
nas, en relaci6n con el desempeno del servicio, considera.ndose la infracciön 
de esta norma como falta muy grave. 

B) Facilitar informaciôn privativa y de uso interior a entidad 0 per
sona ajena a la empresa. 

Articul0 43. lncompa.tibilidades. 

El desempeno'de la funciôn asignada en la empresa seni incompatible 
con el ejercicio habitua1 de cualquier otro cargo, profesiôn 0 actividad, 
que impida 0 menoscabe el estricto cumpllmiento de los deberes del emplea
do, y muy especia1mente, sa1.vo autorlzaciôn expresa, en medios de comu~ 
nicaci6n socia1, y en todas aquellas cuyo trabajo 0 materia coincida con 
algUn sector especifico de La empresa. 

En caso de denegaclôn· de la autorizaciôn, esta se hara de manera 
razonada al interesado. 

Articulo 44. Premios. 

Los empleados que se di8tingan notoriamente en eI cumplimiento de 
sus deberes podra.n ser premiados, entre otras, con las siguientes recom~ 
pensas: 

a) Menciones honorffic8S. 
b) FeUcitaciones por escrito. 
c) Premios en met8.lico. 
d) Conces16n de becas y viajes de estudio. 
e) Aumento del periodo de vacaciones. 
f). Intercambio profesiona1 con enüdades an8.logas. 

Estas recompens&q se anotaran en e! expediente de! empleado y se 
tendnin en cuenta como meritos en 108 concursos 0 pruebas de acceso, 
haciendose pt1blicas en tas tablillas de anUnci08 para general conocimİento. 

La concesi6n. de recompensas habni de ser otorgada a propuesta fun~ 
damentada de sus defes inınediatos 0 superiores y oida la representaci6n 
social. 

Articulo 45. Faltas. 

se consideran1n raltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto 0 desconocimiento de 108 derech08 y deberes de cualquier indole 
impuestos. por tas disposiciı;mes laboraleıt vigenteB y en particülar por 
el presente Convenio eolectivo. 
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i.&.s faltas laborales se clasificaran at.Pndiendo a su importancia, tra.oı;;.. 

cendencia, e İntenci6n en: Leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 46. FaUas leves. 

Se consideraran faltas leves 188 siguientes: 

1. De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos, 
en la asistencia al trabajo, sin la debid~ justificaciôn, cometidas en eI 
periodo de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso se prOdujeran 
perjuicios de alguna consideraciôn en el servicio, esta falta podra ser con
siderada como grave. 

2. Na justificar con caracter previo 0, en su easa, dentro de tas vein
ticuatro horas siguientes a la falta, la razôn de la ausencia al trabajo, 
a na ser que se pnıebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3. El abandono del servicio sin causajustificada. Si como consecuencia 
del mismo se causase peı:Juicio de alguna consideraci6n a la empresa 0 

fufse causa de accidente a sus cornpaiı.eros de trabajo, esta falta ,podni 
se considerada como grave 0 muy grave segı1n los casos. 

4. Pequellos descuidos en la conservaci6n del material mobiliario 0 

enseres. 
6. Fa1ta de aseo 0 limpieza personaL 
6. No atender al p1İblico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 
8. Las discusiones molestas con los compaiı.eros en las dependencias 

de la empresa. 
9. La falta iqjustifıcad.a 4e asistencia al trabajo durante un dia. Siem

pre que de esta falta se derive perjuicio para el servicio serti considerad.a 
como-falta grave 0 muy grave. 

Articulo 47. FaUas graves. 

Se calificaran como faltas graves tas siguientes: 

1. Mas de seis fal~ de puntualidad inferiores a treinta minutos en 
la asistenda al trabajo sin la debida justificaci6n cometidas en ei periodo 
de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo Buperior 8, 

treinta minutos. Cuando de estos retraBos se deriven perjuicios para el 
servicio se considerara como falta muy grave. 

2. Faltar dOB dias al trabajo durante un penodo de treinta dias sin 
causa que 10 justifique. 

3. Entregarse ajuegos durante lajornada de trabajo. 
4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, 

si implicase quebranto manifiesto de La disciplina 0 de eUa se derivase 
perjuicio notorio para la empresa podni ser considerada como falta muy 
grave. 

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indoIe 
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo. 

6. La negligencia 0 desidia en eI trabajo que afecte a la buena marcha 
de! mismo. 

7. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 
para el tra:bajador, para sus companeros 0 peligro de avenas para las 
instalacİones seni considerada como falta muy grave. 

8. Realizar sin el oportuno penniso trabajos particulares duran'te La 
jomada laboral, asi como eI empleo para usos propios de 1İtiles, materiales 
o herramientas de la empresa. 

9. La reincidencia en faltas leves aunquc sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trirnestre y habiendo mediado sanciôn que no sea la de 
amonestaci6n verbal. 

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los n1İmeros 1, 3 
Y 9 del apartado anterİor. 

Articulo 48. Faltas muy graves. 

se considerarƏ.ıı como faltas muy graves ias siguientes: 

1. Mıis de quince faltas no jusWıcadas de punwalidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 treinta en un aflo. 

2. Las faltas injustificadas al trabaJo durante tres dias consecutivos 
o cinco altemos en un perfodo de .treinta dias. 

3. EI fraude 0 deslealtad 0 abuso de confianza en Ias gestiones enco
mendadas, 88i como eI hurto 0 robo, tanto a sus compafıeros de trabaJo 
como a la empresa 0 a cualquier otra persona 0 durante eI trabajo en 
cualquier otro lugar. 

4. La condena por delitos de robo, estala 0 malversaci6n cometidos 
fuera de La empresa 0 cua1quier otra clase de delito que pueda implicar 
para esta desconfianza hacia su autor. 

6. La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. Se entenderi. siempre 
que existe falt.a cuando un traruuador en situaci6n de incapacidad labora1 
transitoria por un(l d.e tales motivos realice trabaJos de cualquier clase 

por cuenta propia 0 ajena. Tambien se compTenderan en este apart.a.do 
toda manipulaci6n hecha para proIongar la 'baJa por accidente 0 enfer
medad. 

6. Simular la presencia de otro ernpleado fichando 0 finnando 
porel 

7. EI estado de embriaguez 0 el derivado del consumo de drogas 0 

estupefaciefftes durante eI trabajo. 
8. Violar eI secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 

la empresa 0 de los trabaJadores. 0 revelar a extranos a la misma datos 
de reserva obligada. 

9. Rea1izaciôn de actividades que impliquen concurrencia desleal con 
la de la empresa. 

10. Los malos tratos de palabra y obra, 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n a sus Jefes 0 a sus familiares, asi como a sus compaiieros 
y subordinados, incluyendo expresamente en este apartado eI acoso sexual. 

11. Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia. 
12. Abandonar eI trabajo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuciôn no justifıcada en eI rendimiento normal de La 

Iabor encomendada. 
14. Las frecuentes rii'ias 0 pendencias con los compai'ieros de trabajo. 
15. La reincidcnCİa en falta grave aunque sea de distinta natura1eza, 

siempre que se cometa deı;ıtro de un perfodo de seis meses y haya sido 
sancionada. 

16. Las derivadas de 108 supuestos prevenidos en los n1İmeros 4 y 
7 de1 articulo 47 Y el mlmero 3 del artıculo 46. 

La enumeraciôn de 1as faltas que se contienen en 108 artıculos pre
cedentes no es limitativo sino simplemente enunciativo y por eUo tendn\n 
La misma calificacİôn aquellos hechos aruilogos que puedan cometerse aun
que no esten expresamente rerogidos en 108 mendonados artfculos. 

Art(culo 49. Deıenci6n del trabajador. 

No se considerar;in injustificadas las faltas al trabaJo que deriven de 
la detenci6n del trabaJador, salvo que procesado judicialınente por delito 
doloso, sea posterionnente condenado. 

Articulo 50. Sanciones. 

Las sanciones m3.xİmas que podrıin imponerse a los que incurran en 
faltas laborales senin 1as siguientes: 

a) Por fa1tas Ieves: 

Aınonestaciôn verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Traslado de destino dentro de la misma localidad. 
Suspensi6n de empleo y sueIdo de dos a quince dias. 

c) Por falta8 muy graves: 

Traslado fOlZOSO a otra localidad. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
Despido. 

Articulo 51. Procedimiento sancionador. 

Corresponde a La Dj.recciôn de la empresa 0 a la persona e" que deıegue, 
la facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuer
do con la graduaci6n de faltas y sanciones establecidas en 10s artfculos 
precedentes. 

Previamente a la imposici6n de saıtciones por faltas graves y rnuy gra
ves, se incoara expediente discipıuu!io que simultaneamente sera puesto 
en conocimiento del interesado, del Comite de Empresa 0 DeIegado de 
Personal, y en su caso de la Secci6n Sindical coiTespondiente. 

La valoraci6n de las faltas Y las correspondi.entes sanciones impuestas 
por la Direeci6n de la ernpresa, ser8.r1 siempre revisables ante lajurisdicci6n 
cornpetente. La sanci6n de las fa1tas graves y muy graves requerir8n comu
nicaci6n escr.ita al trabajador, haciendo constar la fecha y 108 hechos que 
lamotivan. 

Impuesta la sanci6n, su cumplimiento se podri dilatar hasta el momento 
en que bien por sentencia de la jurisdicci6n competente 0 por agotamiento 
del plazo de caducidad para recurrir contra la rnisma, aqueJla sea firme. 

Articulo 62. Prescripciôn. 

De confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 60 de! Estatuto de 
los TrabaJadores, las faltas leves prescribiran a 108 diez dias, las graves 
a 108 veinte dias y tas muy graves a 108 sesenta dias, a partir de la !echa 
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eo que la empresa tııVO conocimiento de su comisi6n, y en toda C8S0 
a 108 seis meses de haberse cometido. 

Aniculo 63. Abuso de autoridad. 

La empresa considcrara como faltas muy graves y sancİonara en con· 
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc
tivoB, jefes 0 rnandos intermedios. 

Se considerara abusa de autoridad siempre que un superior corneta 
un hecho arbitrario con infracci6n del precepto -legal, 0 de! articulado 
del presente Convenio Colectivo y con peıjuicio notorio para un inferior, 
en este caso cı trabajador perjudicado 10 pondra en conocimiento del Comi
ıe 0 Delegados de Personal, y 10 cornunicara por escrito a su Jefe inmediato, 
quien tendra la obligaci6n de tramitar la queja hast.a La Direcci6n de la 
empresa. Si cualquiera de ellas no 10 hiciera 0, a pesar de hacerlo, insistiera 
en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito en 
eI plazo no superior a quince dias al organismo laboral competente. 

CAPlTULOIX 

Representaci6n de tos trabajadores 

Articulo 54. Principios generales sobre las relaciones sociales. 

Los Comites 0 Delegados de empresa son 105 legitimos representantes 
de los empleados en eI cimbito de las relaciones socia1es y, en el ejercicio 
de sus funciones, gozanin de las garantias y competencias que le corres
pondan segUn la legislaci6n vigente y las pr.icticas que normalmente se 
vienen observando en la empresa. 

La empresa facilitani a los representantes de los trabajadores un local 
adecuado para sus reuniones entre si y con los representantes de las 
Centra1es Sindicales, y les facilitara medios para la distıjbuci6n de comu
nicados, con garantias de publicidad e inviolabilidad. 

Los Comites 0 Delegad08 informaran a la empresa acerca de las recla
maciones que se produzcan en la dinamica general de las relaciones de 
trabajo. 

Los Comite8 0 Delegados de cada centro de trabajo celebraran una 
reuni6n mensual con la Direcci6n respectiva con previo orden del dia, 
de La que se levantara el correspondiente acta, a no ser que se desconvoque 
por mutuo acuerdo por falta de temario. 

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenden\n en eI sentido 
mais amplio, en el ıimbito del centro de trabajo respectivo, tantô para 
temas derivados del presente Convenio, como para 108 que surjan en ou-os 
temas laborales. 

Comite Intercentros.-Es el 6rgano representativo de todos los traba
jadores de la ~Sociedad Espaftola de Radiod1fusiôn, Sociedad Anônima-, 
consta de 13 miembros designados de entre tos componentes de 108 dis
tintos Comites de Centros y Delegados de Personal. 

Se guardara la proporcionaIidad de tos Sindiı+ttos seg11n los resultados 
electorales considerados globalmente, y de conformidad con los acuerdos 
tomados por la asambl~a de todos los miembros de 105 Comites y Delegados 
de Centro de la SER. 

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores 
y demas preceptos legales atribuyen a 105 Comites de Centro, referidos 
a la Sociedad Espafiola de Rad.iodifusiôn. 

Se regira por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Comite 
Intercentros, y debidamente registrados en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad- Social. ' 

Articulo 55. Competencias de los COf1!.it6s 0 Delegados de Personal. 

EI Comite de Empresa 0 Delegados de Personal tendran las siguientes 
competencias: 

1. Recibir informaciôn que Le sera facilitada trimestralmente, al 
menos, sobre la evoluciôn general del sector econ6mico al que pertenece 
la empresa, sobre La situaciôn de la producci6n y ventas de la entidad, 
sobre su programa de producciôn y evoluCİôn, probable del empleo en 
laemptesa. 

2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, de 
105 demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas 
condiciones que a estos. 

3. Emitir info:rme con caracter previo a la ejecuci6n por parte de 
la empresa de las decisiones adoptadas pdr esta, sobre tas siguientes 
cuestiones: 

A) Reestructuraci6n de plantilla y ceses totales 0 parciales, definitivos 
o temporales de aquella. 

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total 0 parcial de las 
instalaciones. 

C) P1anes de fonnaci6n profesiona1 de la empresa. 
D) Implantaciôn 0 revisiôri de sistemas de organizaciôn y control del 

trabajo. 
E) Estudio de tiempos, establecimiento de sİ...<ıtema de prilTl8S 0 incen

tivos y valoraciôn de puestos de trabaJo. 

4. Emitir informe cuilndo La fusiôn, absorci6n 0 modificaciôn del ~sta
tus_ juridico de la empresa suponga cualquier incidencia al volumen de 
empleo. 

6. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen 
en La empresa, asi como los documentos relativos a la terminaci6n de 
la relaci6n·laboral, en los terminos establecidos en la Ley 2/1991, de 7 
de enero, sobre Derecho de Infonnaciôn de los Representantes Laborales 
en Materia de Contrataci6n. 

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas, asİ como de 
los premios y menciones honorfficas concedidas. 

7, Conocer, trimestralmente al menos, las estadfsticas sobre el indice 
de absentismo y sus causas, 108 accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales ysus consE'cuencias,los indicesde siniestmlidad, 105 estudios 
peri6dicos 0 especia1es del medio ambiente laboral y los mecanismos de 
prevenciôn que se utilizan. 

8. &jercer una labor. 

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia 
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactoş, 
condiciones y usos de empresa en vigor, formuIando, en su caso, las accio
nes legaIes oportunas ante eI empresario y los organismos y tribuna1es 
competentes. 

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene 
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con tas particularidades previstas 
en este orden por eI artfculo 19 de la Ley 8/1980, de 10 de enero. 

9. Participar en la gesti6n de obras sociales establecidas por La ettıpre
sa en beneficio de los trabajadores 0 sus familiares. 

10. Colaborar con la Direcci6n de la empresa para conseguir el esta
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento 
de la productividad, de acuerdo con 10 p8.ctado en los Convenios Colectivos. 

11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones 
sefıalados en' este articul0 en cuanto directa 0 indirectamente tengan 0 
puedan tener repercusi6n en las relaciones laborales. 

Los informes que deba emitir el Comite, a tenor de tas competencias 
reconocidas en los apartados 3 y 4 del parrafo anterior, deben elaborarse 
en el plazo de quince dias. 

Articul0 56. Derec1ws sindicales. 

La empresa reconoce los Sindicatos legalmente constifuidos y respeta 
eI derecho de todos tos trabajadores a sindicarse libremente. 

A los efectos de este Corlvenio, se entenderan legalmente cGnstituidos. 
aquellos Sindicatos 0 Centrales Sindicales que se hallen inscritos en la 
Oficina de Depôsito de Estatutos y 10 acrediten fehacientemente: 

Se entendenin por debidamente implantados los Sindicatos 0 Centrales 
Sindicales que acrediten una afiliaciôn superior al 10 por 100 de la plantilla 
del centro de trabajo. . 

La empresa admitinİ. que los trabaJadores afiliad06 a un Sindicato pue
dan cobrar cuotas 0 distribuir informaciôn sindical, fuera de las horas 
de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad nonna1 de la empresa. 

En los centros de t.rabajo, los Sindicatos 0 Centrales, legalmente cons
tituidos y debidamente implantados, podrıin insert8.r comunicados en los 
tablones de anuncios que pudiera interesar a los afiliadQS al Sindicato 
y 108 trabajadores del centro, dando conocimiento previo de las mismas 
ala Direcciôn. ) 

Por tanto, en coitsecuencia, la empresa facllitani a 108 Sindicatos y 
Centrales Sindicales, los medi08 adecuado8 para su ejercicio de acuerdo 
con las normas I~es vigentes. 

CAPlTULOX 

Seguridad elılglene 

Articulo 57. _ Seguridad e higiene ən et trabajo. 

En todos 105 centros de trabaJo y dependencias de la empresa, a que 
se refiere este Convenio, se dara ~stricto cumpUmiento a las medidas de 
seguridad, sef\aladas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo y denuis normas lega1es de aplicaci6n. 
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Articulo 58. Prendas de trahajo. 

La empresa proveera al personal del vestuario adecuado para el digno 
cometido de sus funciones profesiona1es, en Ios servicios que asi 10 requie-
ran, ajuicio de la empresa. 

Se dotahi al persona1 suba1terno y de extenores de uniforme de vemno 
e invierno, consistente en Topa y calzado. 

Dicho uniforme consistira efi trəJe, gabardina de inviemo, zapatos, 
camİsa y corbata, debiendo llevarlo siernpre con ia lirnpieza y la correcci6n 
debida. La duraci6n de lOS unifonnes citados, seca la de una temporada, 
con excepciôn de la gabardina de invierno, Que tendra una duraci6n de 
dhs aftos. 

CAPlTULOXI 

Disposiciones finales 

Disposiciôn transitoria unica. Adaptaci6n del n71etJo sistema de retri
buci6n de la antigiiedad.. 

Tado el persona1, en alta en la -SER, Sociedad An6nima., a 31 de 
diciembre de 1994, percibir.i en concepto de complemento personal de 
antigüedad el importe correspondiente al numero de quinquenios resul· 
tante de la aplicaci6n de 10 pactado en el articulo 30 apartado 1.1 del 
presente Convenio Colectİvo. 

La diferencia que pudiera existir entre eI importe del anterior com
plemento y el nuevo, se increment:.ar.i a la cantidad asignada en concepto 
de complemento salarial personal, al que hace referencia el art1culo 30 
apartado 1.2 del presente Convenio CoIectivo. 

No obstante quienes por aplicaciön del anterior sistema de retribuciön 
de la antigüedad tuvieran asignado el importe correspondiente a 1, 2, 
3 ö 4 bienios, mantendr8.n dicha retribuciôn especifica hasta que causen 
derecho a percibir el importe de un quinquenio, quienes tengan asigna
dos -1 Ô 2 bienios, 0 de 2 quinquenios quienes tengan asignados 3 ô 4 
bienios,· momento en eI cual se sustituira eI anterior importe por el nuevo, 
incrementando en su caso, el importe del citado complemento salarial 
personal con la diferencia que pudiera existir. 

Disposiciôn final primera. Revisi6n econ6mica para los aiios 1995 
y 1996. 

Afio 1995: En el supuesto de que el porcenU\,ie de incremento de} IPC 
correspondiente al afio 1996 superase el 3,5 por 100, se incrementara 
en la misma diferencia porcentual eI importe de las retribuciones salariales 
f"ıjas (salario base, antigO.edad, compIemento salarial personal y comple
rnentos salariales relativos al trabajo realizado), con efectos retroactivos 
al dia 1 de enero de 1995. 

Afio 1996: Con efectos del dfa 1 de enero de 1996, las retribuciones 
sa1ariales de canieter f"ıjo (salario base, antigüedad, complernento salarial 
personal y complementos salariales relativos al trabajo realizado) se incre
mentarıin en el mismo porcenU\,ie en que consista el IPC previsto para 
dicho afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

En el supuesto de que el IPC real correspondiente al afio 1996 supere 
el porcenU\,ie anteriormente citado, se aplica.ra a las mencionadas retri
buciones salariales fijas el ınismo incremento porcentual en que consista' 
dicha diferencia, con efectos retroa.ctivos al dia 1 de enero de 1996, incre
mentado en 0,6 pUittos. 

Asimismo, junto con el import.e correspondiente a la retribuciôn del 
mes de diciembre de 1996 se hara 'efectiva una gratificaciôn extraordinaria 
de 46.000 peset.as a todos 108 trabajadores en alta en la .SER, ·Sociedad 
An6nima., eI dfa 31 de dictembre de 1994. 

El importe de La mencionada gratificaciôn se consolida.ra con efectos 
del dia 1 de enero de 1997, integrado en eI complemento sa1arial personal 
de cada uno de los trabajadores que hubieran percibido la mencionada 
gratificaciôn extraordinaria. 

Disposiciôn final segunda. Com,isi6n de interpretaci6n y vigüancUi 

Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretaci6n 
y aplicaciôn del presente Convenio se constituye una Comisiôn paritaria, 
integrada por los representantes designados por el Comite Intercentros 
y por 105 representantes de la Direcci6n de la empresa. 

Disposicion final tercera. Jubilaci6n obligatoria. 

Para todo eI personal afectado por· el presente Convenio la jubi1aciôn 
sera obligatoria al cumplir los sesenta y ciİıco afios de edad. 

Disposiciôn final cuarta. Plan de jubilaciones anos 1986, 1987 y"1988. 

Lo pactado sobre esta materia en 10s articulos 61 y 62 de1 Convenio 
Colectivo para el afio 1993, cuyo texto se reproduce en el anexo II del 
presenie Convenio Coleetivo, mantendra su vigencia exclusivamente para 
las situaciones y personas que expresamente se indican en eI rnencionado 
anexo. 

Disposiciôn final quint.a. Derecho supLetorio. 

Las norrnas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte
gramente las disposiciones de la Ordenanza Laboral para Entidades de 
Radiodüusİôn de 31 dE" enero de 1977, asi corno tas normas contenidas 
en anteriores Convenios Colectivos, con la sola excepciôn de aquellos aspec
tos de las mismas que expresamente rnantengan su vigencia. 

Para todas aquellas materias que no hubiesen sido objeto de regulaciôn 
especifica en el presente Convenio, se estara a 10 que sobre la materia 
establezca el Estatuto de 105 Trabajadores y demas disposiciones de carac
ter general que pudieran ser aplicables. 

ANEXOI 

Tabla Sa1ar1aJ. por nive1es retrlbutlvos y caıegorfas para 1995 

A 8 C D E 
Nivel - - - - -........ Peseta8 Peset.aıı PeııetaıJ p,,,,,,,,, 

0 117.014 126.715 136.806 147.601 160.209 
I 119.932 130.080 140.405 151.804 164.658 
2 123.327 133.443 144.002 156.006 169.096 

ANEXon 

Deftnlcl6n de caıegorias profeslonales 

Grupo L Tecnicos 

Es personal tecnico en actividades especfficas de radiodifusiôn eI que 
participa en 1as tareas de planificaciôn, proyecto, construcciôn, ınante
nimiento, operaci6n, explotaciôn e inspecci6n ıecnica, de las insta1aciones 
o equipos destinados a producci6n y emisiôn de los programas radiof6-
mcos. 

Ingeniero Superior.-Es el profesional que habiendosele exigido para 
su ingreso 0 asignaciôn de puesto de trabəjo,la titulaciôn academica correa
pondiente, desarrolla funciones especificas y generales para las que se 
encuentra facultado teôrica y profesionalmente, y ademas puede dirigir 
y orientar el trabsjo del personal ıecnico a sus ôrdenes. 

Jefe Tecnico.-Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse, 
con plena iniciativa, de la explotaciôn y mantenimiento de equipos de 
alta y baja frecuencia de un centro de trabajo, dirigiendo y orientando 
el trabajo del personal tecnico a sus 6rdenes. 

Encargado Tecnico Superior.-Es eI profesional que reuniendo todas 
1as condiciones que se ex1gen al Encaİ'gado Tecnico, ejerce con respon· 
sabilidad permanente y con plena imciativa, funciones de alto.nivel recnico 
en tos servicios de explotaci6n y/o mantenimiento de equipos de alta y 
baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad. ina
talaciones y equipos de varios centros de trabajo. 

Encarga<1o Tecnico.-Es el profesional que con amplios conocimientos 
de las recnicas de radiodifusiôn y de las normas de explotaci6n y/o ınan
tenimiento que se aplican a tas mismas, est.a capacitado para la realizaci6n 
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener 
a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equiPQS de un centro 
de trabajo. 

Grupo IL Programaci6n 

Es eI personal que planifica,los programas, formula los correspondien
tes cı.ı,adros de horarios con distinciôn de los rnism08, 108 idea y 108 redacta., 
responsabiliz8ndoke de todo 10 necesario para su posterior realizaciôn. 

Jefe de Programaciôn.-es eI profesional capaz de planificar y coordinac 
('on plena iniciativa eI coı\iunto de espacios radiofôrucos de una 0 varias 
emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma 
escrita 0 hablada, espacios radiofônieos de todo tipo, y/o informativos 
en sus diversas fases. 
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Redactor Jefe.-Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en 
forma escrita 0 hablada, espacios radiofônicos de todo tipo, yjo infor
mativos en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigilar el trabajo 
de los Redactores a sns 6rdenes, pudiendo tener, asimismo, la respon
sabilidad de un area de programaci6n. 

Redactor Superior.-Es el profesiona1 que posee conocimientos radio
f6nicos sufıcientes que le capacitan para crear, realiı;ar 0 dirigir espacios 
radiofônicos de todo tipo y/o informativos en sus diversas fases. Debera 
conocer el uso y manejo de 108 equipos de baja frecuencia necesarios 
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinaci6n del personaI tecnico 
que precise para la elaboraci6n de los cita.dos espacios radiof6nicos. 

Redactor.-Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita 
o hablada todo tipo de espa.cios radiof6nicos y/o informativos en sus diver
sas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de b~a frecuencia 
necesarios para su trab~o, pudiendo asumir la coordinaci6n del persona1 
recnico que precise en la producci6n de programas. 

Ayudante <Le Programaci6n.-Es el profesional que posee conocimientos 
radiof6nicos basicos, siendo capaz de realizar funciones como redacci6n 
de textos sencillos (que na supongan una autentica labor de creaci6n), 
confecci6n de pautas, audici6n, registro y anotaci6n de programas y sus 
caracteristicas, archivo, clasificaci6n y custodia del material documental 
y sonoro, y en general auxiliar en la producci6n de programas. 

Grupo llL Emisiones y realizaci6n 

Se integran en este grupo aquellos profesionales de Ias distintas espe
cialidades que posibilitan la realizaci6n de programas radiof6nicos. 

Jefe de Emisiones.-Es el profesional que, con pleno conocimiento de 
la tecnica de producci6n radiof6nica, se responsabiliza con plena iniciativa 
de la realizaci6n de toda clase de programas, asi como del buen orden 
y encadenamiento de la ernisi6n de un centro de producci6n, a cuyo efecto 
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir 
y detennina los medios materiales que ha de utilizar. 

Realizador.-Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte 
y las tecnicas radiof6nicas, es capaz de crear, dirigir 0 presentar programas 
radiof6nicos que exigen La coordinaci6n de medios humanos y tecnicos 
no habituales. " 

Encargado de Contiriuidad.-Es eI profesional que, con conocimientos 
suficientes del proceso de la realizaci6n radiof6nica, es tambien capaz 
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro
grama, que se ajustara en su duraci6n al tiempo fijado, debİendo decidir 
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificaci6n del İndice 
de programaci6n y La resoluci6n de cualquier tipo de İncidencias. 

Tecnico Superior de Control y Sonido.-Es el profesional que, con pleno 
domİnİo de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Tıknicos 
de Sonido, posee una s6lida experiencia en el proceso de la producci6n 
radiof6nica y la necesaria capacitaci6n para organizar los trabl\ios que 
requieran para su ejecuci6n eI empleo de equipos de baja frecuencia. Le 
corresponde ademas ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos 
propios de los Tecnicos, seleccionar los medios mıis adecuados a cada 
circunstancia, llevar La documentaci6n del servicio que se le encomienda, 
supervisar·ıa c8.J.idad sonora de las unidades m6viles y asumir La respon
sabilidad de la producci6n realizada. 

Encargado de Archivos Sonoros.-Es el profesional que, con amplios 
conocimientos radiof6nicos, musicales, culturales y a.rt:lsticos, tiene a su 
cargo la preparaci6n, clasificaci6n, renovaci6n y ordenaciôn y entreteni
rniento de la docurnentaci6n sonora. Su labor consistira en organizar el 
suministro de material del archivo preciso para la realizaci6n de 105 pro
gramas. 

Tecnico de Sonido.-Es el profesional que, conociendo las p08ibilidades 
de 105 equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades m6viles 
y de retransmisiones que se utilizan para la realizaci6n radiof6nica, los 
manipula con toda destreza. Corresponde a su funcİeın realizar las mezclas 
y los encadenamientos de acuerdo con 1as indicaciones de gui6n 0 de 
realizador, ya sea para su transmisi6n directa 0 diferida en el estudio, 
o fuera de el, asİ como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales. 

Locutor Superlor.-Es eI profesional que, reunİendo las condiciones 
del Locutor y correspondiendole todas sus funciones, estƏ. capacita.do para 
crear y presentar cualquier espacio radiofônico, incluidos los rehrtivos 
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de I?aja frecuencia nece
sarios para ello. 

Locutor.-Es eL profesional que con amplia cultura y calidad de voz 
est8. capacitado para realizar con plena iniciativa una locuci6n improvisada 
en espacios radiof6nicos, tahto dentro como fuera de los estudios. Asi
mismo, podra especializarse en la presentaci6tı. y animaci6n de programas 
musicales, mediante el manejo de los equipos de b~a frecuencia. 

Grupo W. Administraci6n 

lntegra este grupo profesional el persona1 que participa en la gesti6n, 
organizaci6n y tramitaci6n de los asuntos econ6micos, de persona1 y de 
canicter general. En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, 
se clasifican en las siguientes categorias profesionales: 

Jefe Administrativo de primera.-Es el profesional que desarrolla fun
ciones administrativas, econ6micas 0 comerciales de elevada especializa
ci6n en una de sus ramas, 0 en varias de ellas, ta1es como: Intervenci6n 
general, inspecci6n administrativa, administraci6n presupuestaria y con
table, -pagaduria y nôminas, expedientes, relaciones laborales, archivos, 
administraci6n de asuntos generales, estudios y amilisis contab!es 0 de 
costos y otras de analoga entidad. 

Jefe Admİnistrativo de segunda.-Es el profesional que desarrolla con 
plena responsabilidad funciones de control, comprobaci6n e inspecci6n, 
supervisi6n, gestiôn y operaci6n de actividades de cara.cter administrativo, 
econ6mico 0 com~rcial y laboral, refetida a un campo concreto 0 a varios 
afines con limitados requerimientos tecnol6gicos y reducida complejidad 
respecto a La categoria superior. Estani a su cargo el orden y disciplina 
del personal que tuviese asignado, asi corno su efıcacia individual y de 
cot\junto. 

Oficial Adminİstrativo de primera.-Es el profesional que ejerce fun
ciones de caracter adminfstrativo y contable, signi:ficadas por la necesidad 
de aportaci6n de cierta iniciativa, actuando seglin las instrucciones de 
superior inmediato, como redacci6n de asientos contables, taquimecano
grafia en castellano y cualesquiera analogas en significaci6n e importancia, 
con 0 sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes. Corresponde tam
bien a esta categoria, entre otros cometidos, la gesti6n de almacenes de 
complejidad media. 

Oficial Administrativo de segunda.-Es el profesional que tiene a su 
cargo analogas actividades de la categoria superior, pero referidaş a un 
tumo de trab~o b~o instrucciones generales 0 a los aspectos menos com
plejos y mas repetitivos de las mismas. 

AWd.liar.-Es el profesional al que se le encomiendan actividades de 
elem~nta1es caracteristicas generales administrativas, con reducida ini
ciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia,· sencillas opera
ciones de registro y archivo, tramitaci6n de documentos, atenci6n a los 
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telef6-
nicas y los servicios complementarios de las ınİsmas. 

Jefe de Negociad'o.-Ostentanin esta categorfa (a extinguir), los Admi
nistrativos que b~o la dependencia directa del Jefe de primera 0 Jefe 
de segunda, y con uno 0 varios empleados a su cargo, asume dentro de 
una secci6n la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifı.co y 
de importancia definida en el ambito de la secci6n correspondiente. 

Grupo V. Complem,entario general 

Se integran en este grupo aquellos profesionaJes qne desempeftan fun
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos: 

Titulado Superior .-Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trab~o se exigi6 0 consider6 condici6n basica una titulaci6n 
oficial de grado sup~rior universitario y que, desarrollando funciones pro
pias de su titulaci6n academica 0 de nivel adecuado a La misma, para 
cuya rea1izaci6n se considera necesaria una fonnaci6n superior, no es 
clasificable en otras categorias profesionaJes concretamente establecidas 
en La p~esente clasi:ficaci6n profesional. 

Titulado Medio.-Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trabajo se exige como condici6n bıisica una titulaci6n oficial 
de grado medio y que desarrol1ando funci6nes propias de su titulaci6n 
academica, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta
mente establecidas en la presente clasificaci6n profesional. 

Grupo VI. Comercial y Marketing 

Se incluye a los profesionales que tienen como misi6n vender, rea1izar 
prospecciones de mercado, planificaCi6n y asesoramiento a clientes sobre 
formas mas eficaces de desarrollar sus campaftas publicitarias obteniendo 
el mıiximo rendimİento de las posibilidades deI medio, fijar criterios para 
la comercializaci6n de programas, espacios bloques, anallzar las contenidos 
de la programaciôn general con vistas a su posible comercia1izaci6n y 
mantener relaeiones y contactos con agencias de publicidad y clientes 
para conseguir La aceptaci6n de los criterios publicitarios fıjados por la 
Direcci6n y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia, 
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta infonnaci6n de la audiencia. 

Jefe de Comercial y Marketing.-Es el profesional que es capaz de Ilevar 
a cabo la programaci6n, direcci6n y ~ecuciôn de la politica comercial 
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de una 0 varİas emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias 
publicitarias y client~s. Puede orİentar y concxionar 10$ di$tintos'servi~ios 
y departamentos que intervienen en La contrata.ciôn, administraciôn y eje
cudon de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus ôrdenes. 

Tecnico Jefe de Comercial y Marketing.-Es el profesional que es capaz 
de Ilevar a cabo la programaciôn, direcci6n y ejecuci6n de la politica comer
cial de un area 0 de un sector de una ernisora, asİ como las contactos 
y relaciones con agencias de publicidad y clientes. 

Tıknico Superior de Comercial y Marketing. -Es el profesional que eje
euta misiones de ventas, prospecci6n de mercados y asesoramiento a c1ien
tes, a Ias ôrdenes del Jefe Tecnico de Comercial y Marketing, 0 del Jefe 
de Comercia1 y Marketing, en la emisora donde existan, 0 direct.amente 
del Direcior de la Emisora en su caso. 

Ttknico de Comercia1 y Marketing.-Es el profesional que, dotado de 
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y 
conocimientos suficientes, ejecuta tas misiones de vent.as y promoci6n que 
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de 
las operaciones que lleve a cabo. 

Grupo VII. biformdtica 

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen . 
la misi6n de planificar y ejecutar programas de a.milisis y sistemas infoı""" 
maticos, siguiendo las directrices que marque La Direcci6n para la con
secuci6n de objetivos a corto y largo plaıo. 

Jefe de Servİcios Informaticos. Ttknico de Sistemas.-Es el profesion~ 
que, en posesi6n del eorresl?ondiente titulo academico, colabora con su~ 
criterİos wcnİcos en la planifieaci6n de los sistemas informaticos a corto 
o largo plaıo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, elecci6n de 
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicaci6n 
propuesta en cada caso, asİ como en los estudios de rentabilidad de las 
aplicaciones en explotaci6n. Coordina el trabt\io de los Analistas. 

Analista de Sistemas.-Es el profesional que, en posesi6n del corres
pondiente titulo aeademico, es capaz de verificar anruisis organicos de 
aplicaciones complejas para obtener la soluci6n mecaniıada de las mismas 
en cyanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefto 
de los mismos, ficheros a tratar, su defınici6n, puesta a punto de las apli
caciones, creaci6n de juegos de ensayo, detecci6n de anomalias y trata
miento posterior. Elige, en cada caso, el lengut\ie de programaci6nadecuado 
a las aplicaciones. Coordina el trabaJo de programaoi6n y Operadores. 

Programador de Ordenadores'.-Es el profesional que, con el corres
pondiente titulo academico 0 demostrada capacidad, adquiere el cono
cim~ento profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas 
que no eswn disponibles segun las ııormas y est.andares en vigor en La 
instalaci6n, confecciona el programa, si es necesario, codifica el programa 
en ellengu!\,ie elegido y asesora a los Operadores. 

Operador de Ordenadores.-Es el profesional que, con los conocimientos 
necesarios para el desempefio de La categoria, maneja los ordenadores 
para el tratamiento de la informaci6n e interpreta y. desarrolla las ins
trucciones y 6rdenes para su explotaciôn. 

Grup<> VIIL Profesionales de oficio 

Se incluye en este grupo, a los profesionales de oficios manuales, ta1es 
como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaftiles, pinto
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc. 

Encargado.-Es el profesiona1 al que, con demostrados conocimientos 
de oficia1fa, se le asigna la responsabilidad de los trab!\,ios mas complejos 
de su oficio. Posee -una 0 varias especialidades para realiıar tas 6rdenes 
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de -un area, con 
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al 
oficialla forma de ejecutarlas. 

Oficial.-Se inCıuye en esta categoria al profesional que, con demostrado 
conocimiento de la oficialia, se Le asigna la responsabilidad de los trarnyos 
menos complejos de su oficio, que con plena iniciativa debe preparar, 
desarrollar en base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante 
croquis 0 planos, que debe saber interpretar, coordinando, lildemas, en 
su caso, al personal asignado como ayuda. 

Ayudante.-Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi
eio, ayuda a los oficiales en la ejecuci6n de los trabajos de estos, pudiendo 
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo inforrnativo. 

Grııpo IX. Subalternos 

Integra este grupo el persona1 que reallza funciones que generalmente 
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que s610 se requiere, 
salvo excepciones, instrucci6n primaria. 

Conserje.-Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a 
edi:f"ıdos y locales, revisar 108 posibl~s desperfectos 0 averias en 108 inmue
bles, distribuci6n de La correspondencia, control de la circulaci6n de per
sonal, observaci6n de fichaje por el personal, infonnaci6n sobre locali
ıaci6n de despachos -y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas, 
asi como la ejecuci6n de 108 encargos y recados que se le encomienden. 

Ordenanıas.-Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos 
a quienes se asigna la distribuci6n interna de La correspondencia, control 
de la-circulaci6n de personas, informaci6n en su area sobre la localiıaci6n 
de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos, 'ası como 
la ejecuci6n de encargos y recados que se le encomienden dentro de su 
cometido. 

Vigilante.-Son aquellos subalternos que, en turno diurno 0 noctumo, 
tienen encomendada la inspecci6n y control en el interior y exterior de 
tos inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulaci6n del personal, 
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden, 
asiriıismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde
nanzas. 

Personal de Limpieıa.-A esta categoria pertenece et persona1 que se 
ocupa del aseo y liınpieıa de las dependencias. 

ANExom 

Plan dejubllaciones anos 1986, 1987 Y 1988 

Prearnbulo.-Las disposiciones contenidas en el presente anexo forman 
parte integrante del Convenİo Colectivo a todos los efectos pero su apli
caci6n se limita exclusivamente a aquellas personas que cumpliendo los' 
requisitos exigidos en cada circunstancia (edad, antigüedad, etc.) se encon
traban en situaci6n de alta en la plantilla de la ~Sociedad Espanola de 
Radiodifusi6n, Sociedad An6nima_, el dia 31 de diciembre de 1985. 

Incapacidad Laboral Transitoria.-Para el personal que al 31 de dİciem
bre de 1985 tenıa entre cuarenta y nueve y cincuenta y seis anos, agotados 
los plaıos de _Incapacidad Laboral Transitoria_ y una veı determinada 
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social et grado de invalidez que 
corresponda (siempre que esta determine la extinci6n del contrato de tra
b<\io) su situaci6n se regira por 10 establecido para el personal jubilado 
al 31 de diciembre de 1985. 

Para el personal menor de cuarenta y nueve anos al 31 de diciembre 
de 1985, se estara a 10 dispuesto en el articulo 62: 

Seguro de vida.-Todo el personal con derecho a iııtegrarse en el fondo 
de pensiones individual al que hace referencia el articul0 62, segun
do, 1, tendra cubieito el riesgo de muerte e invalideı absoluta para todo 
trabajo mediante un seguro de vida e invalidez a cargo de la empresa 
con un capita1 garantizado de dos anualidades. 

Jubillaciones (articulo 61).--Con el fin de adecuar la estructura de tas 
plantillas de los distintos centros de trabajo a 188 actuales necesidades 
del medio durante los anos 1986, 1987 Y 1988, para todo el personal de 
la SER, la jubilaci6n sera obligatoria a part1r del momento en que cumplan 
sesenta anos de ed8.d. Aquellos que a la firma del Con~enio tuviesen ya 
c\lmplida esa edad, quedan\n jubilados en el momento del acuerdo. 

Dichas jubilaciones se llevanin a cabo cumpliendo los requisitos pre
vistos en la sentencia del Tribunal Constituciona1 de 2 de julio de 1981. 

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento de empleo, La empresa, 
por todas y cada una de tas jubilaciones obligatorias que se produzcan 
en virtud de las disposiciones de este articulo, se compromete a proceder 
a la contrataci6n del mismo mlmero de trabajadores procedentes del 
desempleo. 

Las condiciones seran tas siguientes: 

Primera.- Personal con sesenta anos 0 mas, el 31 de diciembre 
de 1985: 

1. B!\,ia en la empresa y pase a la situaci6n de jubilado al dia siguiente 
de la firma de! Convenio. 

2. Pensiôn complementaria de la empresa.hasta cubrir el 100 por 
100 del salario de namina (.base~ mas .antigüedad. nuis -mas importe 
salarial. mas _compensaci6n IRTP_) percibido en el momento de la jubi
laci6n, con el aumento correspondiente a 1986, siempre que: 

La antigüedad sea superior a 108 Cinco afio$,. 
La 'pensi6n complementaıia mıixİma mas la de la Seguridad Socia1 

no supere las 3.626.617 pesetas anuales. 
La pensi6n m(ni~a sea de 20.000 pesetas mensuales. 

Para antigüedades menores, 108 limites de La pensi6n complementa.rla 
serian disminuidos proporcionalınente. 

3. La pensi6n cornplementaria na sufrir8. actualizaci6n alguna desde 
el mornento de-lajubilaci6n. 
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4. En caso de fallecirnlento antes de 108 setenta y cineo afios, la empre
sa otorgara al c6nyuge superviviente 0 a los huenano8 rnenores de die
ciocho afios que convivieran con la persona jubilada hasta la fecha en 
que esta hubiera cumplido 108 referidos setenta y cineo anas, una pensiôn 
equivalente al 60 por 100 de la pensi6n complementaria que viniera per
cibiendo et fallecido. Igua1mente se mantendni para los huerfanos mayores 
en circunstancias personales excepcionales. 

5. EL premio de jubilaciôn de 100.000 pesetas pactado en et Convenio 
de 1980 seni hecho efectivo en et rnismo momento del pase a la situaci6n 
de jubilaci6n. 

Segunda.-Personal que cumple sesenta aİioS a 10 largo de 1988: 

1. Se mantendra La situaci6n de alta en La empresa, con los incre
mentos del Convenio, hasta cumplir 108 sesenta anos. 

2. A partir de ese momento pa.sara a la situaci6n de jubilado en las 
mismas condiciones que el personal que ya tiene sesenta afi.os de edad. 

Pensiones complementarias (articulo 62).-La fırma del Convenio de 
1986 derog6 et Plan de Jubilaciones y Pensiones Complementarias previsto 
en et artfculo 10 del Convenio de 1985 y Convenios anteriores. 

Las pensiones al 31 de diciembre de 1986 seguinin disfrutando de 
los derechos que tenian en el momento de la jubilaci6n, incluido el Plan 
de Ayuda a Familiares de Jubilados Fa1lecidos de acuerdo con La siguiente 
escala: 

Hasta 6 aİios de jubilaci6n: 206.000 peset.as. 
De 6 a 10 aftos: 232.000 pesetas. 
De 10 a 16 aİios: 258.000-peset.as. 
M8.s de 16 aii.os: 285.000 pesetas. 

19ualmente se mantiene la gratificaci6n anual de 15.000 pesetas para 
los jubila.dos con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable en 
el mes de diciembre. 

EI Plan de Pensiones Complementa.rias queda sustituido por el siguiente 
sistema: 

Prirnero.-Personal que al31 de diciembre de 1985 tiene entre cuarenta 
y nueve y cincuenta y seis aİi:os: 

1. Sustituciôn de la pensiôn complementaria por una indemnizaciôn 
por jubilaciôn en funeiôn İnversa a La edad en que esta se produzca: 

A los sesenta afıos: Indemnizaciôn equivaIente a 2,3 anualidades. 
A los sesenta y un anos: Indemnizaciôn equivaIente a 2,2 anualidades. 
A los sesenta y dos afios: Indemnizaci6n equivalente a 2,1 anualidades. 
A los sesenta y tres afios: Indemnizaci6n equivalente a dos anualidades. 
A los sesenta y cuatro afios: Indemnizaciôn equivalente a 1,5 anua-

lidades. 
A los sesenta y cinco aftos: Indemnizaci6n equivalente a una anualidad. 

La anualidad 0 salario anual se computani de La misma manera que 
para las pensiones complementarias calculadas segti.n el articulo 61. 

2. Para los trabaJadores con una antigüedad en el momento de la 
jubilaci6n inferior a los quince afios, las indemnizaciones se reducin\n 
proporcionalmente al ritrno de 1115 por afio. 

3. La indemnizaciôn por jubilaci6n no podni ser superior a 9.340.875 
pesetas. 

Esta cantidad sera actualizada con 105 porcen~es medios de incre
mento en los sucesivos Convenios. 

Segundo.-Personal menor de cuarenta y nueve anos al31 de diciembre 
de 1986: 

1. Constituci6n de un fonda de pensiones individual, financiado por 
la empresa, con 12 mensualidades, que se actuallzari.n anualmente en 
un porcentaje igual aı 60 por 100 del incremento medio del Convenio 
de cada afio, hasta cumplir 108 sesenta y cinco,aiios. 

El irnporte para 1986 de estos pagos sera el que 8igu;: 

Ed'" Imgorte Ed'" Importe 
- - - -

Ai\~ -... Ai\~ P ...... 

60 7.600 39 4.600 
49 6.900 3B 4.600 
48 6.600 37 4.300 
47 6.400 36 4.100 
46 6.000 36 4.000 
46 5.900 34 3.800 
44 5.600 33 3.700 
43 6.400 32 3.500 

Ed'" Il'lporte Edad Importe 
- - - -

An~ Pew~ AliM P ...... 

42 5.200 31 3.300 
41 5.000 30 3.100 
40 4.800 

2. Estos pagos meusua1es no tendnin nunca la consideraci6n de masa 
salarial a efectos del c6mputo de las modificaciones salariales pactadas 
en Convenİo. 

3. El Fondo de Perısiones, gestionado por una entidad aJena a la empre
sa, podrıi ser incrementa.do POl' aquellas aportaciones que libremente deci
da cada uno de los empleados. 

4. En caso de abandonar la Empresa por cualquier motivo, 0 cuando 
10 decida eI empleado, este podni. disponer de las cantidades acumuladas 
a su nombre en el Fondo de Pensiones. 

5. Quedan excluido~ del Plan Individual de Pensiones los empleados 
que han causado alta en la empresa con posterioridad al 1 de enero 
de 1986. 

6. Al personaJ. de plantilla que esa fecha y con edades inferiores a 
los treinta afıos al 31 de diciembre de 1985, se les comenzara a abonar 
a su nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del momen
to en que cumplan dicha edad y por un importe igual al que percibieron 
el afio anterior 109 empleados que les preceden inmediatamente en edad, 
que para 1996 serıi de 4.122 pesetas. 

Disposici6n transitoria unica. 

En caso de despido declarado improcedente por sentencia fırme de 
trabaJadores de nu\s de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1986, con 
antigfiedad superior a diez anos, la empresa renuncia al derecho de abonar 
las percepciones econôffiİcas fijadas en eI articUıo 5~ del Estatuto de los 
TrabaJadores y sera. por tanto, reintegrado a su puesto de trabaJo. 

18193 RESOLUCIONrk27dejunio de 1995, del<ıDirecci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publica(,'i6n del texto del Convenio Colectivo 
de ambito interprovincial de la empresa -Paruifood, Socie
dad An6nim.aıo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
empresa .Pansfood, Sociedad An6niIna-, c6digo de Gonvenio nume
ro 9009702, que fue suscrito con fecha 19 de mayo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de 
la misma y, de otra, por 105 Comites de Empresa de 108 distintos centros 
de trabajo en representaci6n de 108 trabaVadores y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre regtstro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a La 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 27 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRE8A 
.PANSFOOD. SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITUWI 

Cl&usu!as de eonflgnracl6n de! Conven1o 

Articul0 1. Ambitofuncional. 

1. EI presente Convenio Colectivo 'regula las relaciones de ırabajo 
entre .Pansfood, Sociedad Anônimaıı, y su personaJ. dependiente, tanto 
si presta sus servicios en 105 diversos establecimientos abiertos al publico, 


