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de tres calificaciones de seis otorgadas por los distintos miembros
de la Comisién calificadora.

La Comisién Académica del Consejo de Universidades, en su
sesion de fecha 3 de mayo de 1995, acord6 informar favorable-
mente la pretension del interesado y ha elevado a esta Secretaria
de Estado propuesta vinculante a favor de este concursante, para
el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias.

En atencién a lo anteriormente expuesto,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar el informe vin-

culante del Consejo de Universidades, emitide el dia 3 de mayo
de 1995, a favor de don Antonio de las Casas Redondo, para
accesos al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias en virtud de pruebas de idoneidad y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 19.2 de la Orden de convocatoria de 7 de febrero
de 1984,
_ El interesado tiene el plazo de un mes a partir de la fecha
de publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados,
para aportar ante la Direccién General de Enseiianza Superior
la documentacion exigida por la convocatoria de las pruebas de
idoneidad, mas fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad, para proceder a su nombramiento como Profesor titular
de Escuelas Universitarias.

Madrid, 24 de mayo de 1995.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Ensefianza Superior, Luis Egea
Martinez.

Iimo. Sr. Director general de Enseiianza Superior.

17024 RESOLUCION de 26 de junio de 1995, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién, por la
que se acepta la propuesta de la Comisién de Pruebas
de Idoneidad, del drea de «Psicologia Evolutiva y de
la Educacién» B, donde dofia Natividad Madriga! Gar-
cia no supera las citadas pruebas.

Por Orden de 16 de febrero de 1995, se dispuso el cumpli-

miento, en sus propios términos, de las sentencias de la Sala .

de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de 18 de septiembre de 1989, y de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, de 22 de septiem-
bre de 1993, recaidas en sendos recursos contencioso-adminis-
trativo y de apelacién, interpuestos por dofia Natividad Madrigal
Garcia, concursante de las pruebas de idoneidad para acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, contra
Resoluciones del Ministerio de Educacién y Ciencia que le habian
declarado no apta para e! acceso al mencionado Cuerpo.

Por Resolucion de la Direccion General de Ensefianza Superior
de 21 de febrero de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del
Estados de 10 de marzo siguiente, se hizo pablico el fallo de ambas
sentencias para general conocimiento.

Para dar efectivo cumplimiento a las referidas sentencias, la
Direccién General de Enseiianza Superior dispuso una nueva reu-
nion de la Comisién de «Psicologia Evolutiva v de la Educacién»
B, que era la afectada en el presente caso, reunién que tuvo lugar
el dia 23 del corriente mes, donde se volvié a la reconsideracion
y nuevo estudio del expediente personal y trabajos aportados,
en su dia, por la interesada, aplicando nuevo criterios de valoracién
en cumplimiento estricto del mandato judicial a que se ha hecho
referencia.

Una vez realizada la nueva calificacion de la concursante, la
Comision elevé propuesta negativa para las pretensiones de la
misma.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar
la propuesta de la Comision de Pruebas de Idoneidad para acceso
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en
el area de «Psicologia Evolutiva y de la Educacién», emitida con
fecha 23 de junic de 1995, declarando no apta a dofia Natividad
Madrigal Garcia para ‘el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, en virtud de pruebas de idoneidad.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso ordinario
ante la propia Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacion, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Ensefianza Superior, Luis Egea
Martinez.

[lmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

Jueves 13 julio 1995 .

17025 RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la Direccién
General de Personal y Servicios, sobre concurso de
méritos para la provision de vacantes de personal
docente en el exterior: Puntuaciones provisionales de
la fase especifica del procedimiento y adjudicacién
provisional de plazas.

Por Orden de 23 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de febrero), se convocd concurso publico de méritos para
la provision de vacantes de personal docente en el exterior.

Una vez finalizada la valoracion de los meritos de la fase espe-
cifica del concurso, v en cumplimiento de la base quinta de 1a
convocatoria, la comisién de seleccién nombrada en virtud de
la base tercera, eleva a la Direcciébn General de Personal v Ser-
vicios, a través de la Subdireccion General de Cooperacién Inter-
nacional, propuesta de puntuaciones provisionales de la fase espe-
cifica del concurso, asi como la adjudicacién provisional de plazas.

Por todo lo cual,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo previsto en la base
sexta, punto tres, de la Orden de convocatoria, ha resuelto:

Primero.—Ordenar la exposicion de las listas conteniendo la
relacion de aspirantes que han participado en la fase especifica,
con indicacién de las puntuaciones provisionales obtenidas, v de
las. plazas adjudicadas con caracter provisional, a partir del
dia 13 de julio, en los tablones de anuncios del Servicio de Infor-
macion del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Alcala, 36,
Madrid); de la Subdireccion General de Cooperacién Internacional
{paseo del Prado, 28, Madrid); de las Direcciones Provinciales
del departamento; de las Subdirecciones Territoriales de Madrid,
y de las oficinas de Educacién.

Segundo.—En ‘el plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente al de la exposicién de esta Resolucion, los interesados
podran presentar reclamaciones contra las puntuaciones provi-
sionales de esta fase, asi como contra las plazas provisionalmente
adjudicadas. .

Asimismo, en igual plazo, los aspirantes podrédn renunciar a
la participacién en la convocatoria, perdiendo todos los derechos
que pudieran derivarse de la misma.

Tercero.—Elevar a definitivas Jas puntuaciones provisionales
obtemdas en la fase gemeral por los candidatos incluidos en el
anexo HI de las listas aprobadas por Resolucion de la Direccién
General de Personal y Servicios, de 18 de mayo de 1995, por
no haberse producido reclamacion alguna en el plazo establecido
para ello. Contra estas puntuaciones los interesadoes podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién al

drgano convocante.

Madrid, 6 de julio de 1995.—El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. ‘

MINISTERIO
~ PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17026 RESOLUCION de 29 de junio de 1995, de! instituto
Nacional de Administracién Prblica, por la gue se con-
vocan cursos incluidos en el Pl'an' de Formuacior: Con-
tinua para la Administracién General del Esiado.

El Instituto Nacional de Administraciéon Pihblica, en aplicacién
de su Plan de Formacién Continua, convoca las siguientes acciones
formativas a impartir durante el afio 1995:

Comunicacién para el trabajo en equipo.

Programa superior de gestién empresarial para Ingenieros y
Técnicos de la Administraciéon General del Estado.

Planificacién estratégica de recursos humanos.
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Direccion y gestién de la formaci6n.
Gestion de proyectos.

Comportamiento organizacional.
Técnicas de negociacién y cooperaci6n.
Calidad total.

Informacion y atencién a los ciudadanos.
Presupuesto y gestion del gasto piblico.
Mecanismos de control del gasto publico.
Procedimiento administrativo.
Introduccién a la Unién Europea.

Unidn Europea: Proceso de convergencia.
Contratacion administrativa.
Gestion ambiental.

El Plan de Formacién Continua pretende ofrecer una formacion
para el desarrollo de habilidades y mejora de aptitudes v actitudes
de los empleados publicos de la Administracién General del
Estado.

Las caracteristicas y contemdos especificos de cada curso se
detallan en el anexo 1. Todos se desarrollaran de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Solicitudes.—Quienes aspiran a participar en algan
curso deberan solicitarlo en el modelo de instancia que figura
como anexo I,

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del

Instituto Nacional de Administracion Pablica, calle Atocha, 106,

28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrative
Comiin.

Efeciuada la seleccion definitiva de los participantes por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, se procedera a notificar
la admisién a los interesados.

Documentacién a aportar:

a) Curriculum personal que incluya la trayectoria profesional

en el ambito de la Administracion Piblica, segiin el modelo que
figura como anexo I11.

b) Informe suscrito por el superior directo del interesado, en
el que se manifieste el interés objetivo de la organizacién admi-
nistrativa efi su participacién en el curso.

Segqunda. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la
asistencia a cualesquiera de Jos cursos convocados, el personal
de la Administraci6én General del Estado que cumpla los requisitos
exigidos parz cada uno de los cursos en el apartado «destinatarios»
‘del anexo I.

Tercera. P!azo de presentacion de solicitudes.—E! plazo de
presentacion de solicitudes finalizara en lafecha que se determina
en cada uno de los cursos en el anexo 1.

Cuarta. Certificado de asistencia.—Para la obtencion de este
certificado serd requisito imprescindible la asistencia regular a
las actividades objeto del curso. La inasistencia superior al 10
por 100 imposibilitara su expedicion.

Quinta. Informacién adicional.—Se podra solicitar informa-
cién adicional en el teléfono 349 32 41.

Madrid, 29 de junio de 1995.—Fl Director del Instituto, Manuel
Blasco Leqaz.

ANEXO1

Comunicaciéon para el frabajo en equipo .

Objetivo.—Obtener una mayor eficacia de la organizacién pro-
porcionando a los participantes entrenamiento en los recursos
de la comunicacién interpersonal.

Destinatarios.—~Personal que coordine eql.upos de trabajo.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Treinta horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde.

Fechas de realizacién: 13, 14, i5. 16 v 17 de noviembre
de 1995,

Plazc para la presentacién de instancias: Finalizara el 11 de
octubre de 1995.

Lugar de imparticién: Institute Nacional de Administracién
Piblica, calle Atocha, 106, Madrid.

Jueves 13 julio 1995

Numero de plazas: 25.
Programa:

La comunicaclén como soporte del trabajo en equipo.
Factores que rompen los canales de comunicacién.
Recursos para facilitar la comunicacién.

El autocontrol personal en el trabajo en equipo.

Programa superior de gestién empresarial para Ingenieros
v Técnicos de la Administraciéon General del Estado

Objetivo:

Conocer y comprender el marco macroecondémico de actuaciéon
de la empresa y sus aspectos legales.

Conocer los parametros y criterios de la gestion empresarial.

Facilitar a través del conocimiento las relaciones entre la empre-
sa y Administracion.

Destinatarios.—Ingenieros y Técnicos de la Administracion

General, relacionados con la gestion, el contrel, el diseiic, la

implantacion o el desarrollo de planes, politicas de actuacién,
proyectos administrativos, etc., dirigidos al tejido empresarial o
relacionados con él,

Programa:

La comunicacién como soporte del trabajo en equipo.
Factores que rompen los canales de comunicacién.
Recursos para facilitar la comunicacion.

El autocontrol personal en el trabajo en equipo.

Programa superior de gestibn empresarial para Ingenieros
y Téenicos de la Administracion General del Estado

Objetivo:

Conocer y comprender el marco macroeconémico de actuacion
de la empresa vy sus aspectos legales.

Conocer los parametros y criterios de la gestion empresarial.

Facilitar a través del conocimiento las relaciones entre la empre-
sa y Adminisfracion.

Destinatarios.—Ingenieros y Técnicos de la Administracién
General, relacionados con la gestion, el control, el disefio, la
Implantacién o el desarrollo de planes, politicas de actuacion,
proyectos administrativos, etc., dirigidos al tefido empresarial o
relacionados con él. .

Régimen lectivo y fechas de realizacion.—El curso se estructura
en dos médulos, el primerc de los cuales se impartira en el afio
1995 vy el segundo en el préximo ejercicio:

Duracién: 150 horas lectivas.

Horario: Tardes, de diecisiete a diecinueve horas.

Fechas de realizacién: 18 de septiembre-22 de diciembre. Tres
tardes semanales.

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 31 de
julio de 1995, ‘
Lugar de imparticién: Escuela de Orgamzacibn Industrial, calle
Gregorio del Amo, 6, Madrid.
Niimero de plazas: 25.
Programa:

Fundamentos de economia.
Marco legal.

Contabilidad.

Planificacién estratégica.
«Marketings.

Organizacion.

Recursos humanos.
Comportamiento organizacional.
Analisis financiero.

Control de gestidén.

Observaciones.—Los participantes en el curso seran previamen-
te entrevistados por el Director del Programa, a fin de conocer
sus objetivos de formacién y garantizar la homogeneidad de los
alumnos, necesaria para la utilizacion pedagégica del método del
caso.
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Planificacion estratégica de recursos humanos

Objetivo.—Desarrollar en los participantes las actitudes y habi-
lidades necesarias para conducir procesos de racionalizacion de
plantillas de personal.

Destinatarios.—Personal Superior de la Administracion del
Estado.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Treinta horas lectivas.
Horario: Mafiana y tarde.
Fechas de realizacion:

1.* edicion: 18, 19, 20 y 21 de septiembre de 1995,
2.7 edicion: 6, 7, 8 y 9 de noviembre de 1995.

Plazo para la presentacién de instancias:

1.2 edicion: Finalizara el dia 31 de julio de 1995.
2. edicion: Finalizara el dia 6 de octubre de 1995.

Lugar de imparticiéon: Instituto Nacional de Administracién
Piablica, calle Atocha, 106, Madrid.

Nuamero de plazas: 25. .

Programa:

Los recursos humanos en las Administraciones Ptaiblicas.

La Administracién ante un contacto de austeridad: Estrategias
de respuesta. :

Planificacién de recursos humanos.

Andlisis de plantillas.

Reciclaje y redistribucién de empleados excedentes.

Reduccién de plantillas: Sistemas y proceso.

Direccion y gestion de 1a formnéién

Objetivo.—Proporcionar a los responsables de formacién los
conocimientos necesarios para facilitarles el desarrollo de una ges-
tion integral de la funcidn de la formacién.

Destinatarios.—Personas encargadas de gestionar la formacién
en sus diferentes niveles. -

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Treinta horas lectivas.
Horario: Mafiana v tarde.
Fechas de realizacién:

1.7 edicién: 25, 26, 27, 28 yv 29 de septiembre de 1995.
2.® edicion: 20, 21, 22, 23 y 24 de noviembre de 1995.

Plazo para la presentadion de instancias:

1.* edicién: Finalizara el dia 31 de julio de 1995. -
2 2 edicion: Finalizara el dia 20 de octubre de 1995,

Lugar de imparticion: Instituto- Nacional de Administracion
Publica, calle Atocha, 106, Madrid.
Programa:

La funci6n formativa en las organizaciones.
Diagnéstico de necesidades.

Disefio de planes y programas de formacion.
La formacién de adultos.

La accién formativa,

Evaluacion de resultados.

El emarketing» de la formacion.

Gestion de proyectos
Objetivo:

Conocer las técnicas y herramientas basicas de la gestion de
grandes proyectos.

Proporcionar criterios de analisis, medios de valoracién y con-
trol para la toma de decisiones en la gestién de proyectos.

Fomentar estructuras de desarrollo de proyectos basadas en
el trabajo en equipo.

Destinatarios.—Técenicos de la Administracion General de! Esta-
do relacionados con el conirol, desarrollo y gestion de proyectos.
Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracidén: Treinta horas lectivas.
Horario: De diecisiete a veintiuna horas.

Fechas de realizacion: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 de octubre
de 1995,

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 4 de
septiembre de 1995,

Lugar de imparticién: Escuela de Organizacion Industrial, calle
Gregorio del Amo, 6, Madrid.

Programa:

Especificacion del proyecto.

Ciclo de vida del proyecto.

El contexto del proyecto. Contratacién.
Organizacién de provectos:

Plan de control vy gestion.
Plan de calidad.

Planificacién, control y seguimiento de proyecto.
El equipo de proyecto.

Comportamiento otgnniznc_ional
Objetivo:

Comprender el funcionamiento de las organizaciones y el papel
de los individuos en ellas.

Facilitar la integracién y la cooperacion en el desarrollo de
la actividad profesional.

Potenciar el trabajo en equipo.

Destinatarios.—Técnicos de la Administracién General del
Estado.
Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Veinticuatro horas lectivas.
Horario: De dieciséis a veintiuna treinta horas.
Fechas de realizacion: 16, 17, 18, 19 y 20 de octubre de 1995.

Plazo para la presentacién de instancias: Finalizara el 15 de
septiembre de 1995,
. Lugar de imparticiéon: Escuela de Organizacién Industrial, calle
Gregorio del Amo, 6, Madrid.

Programa:

El individuo en la organizacion.

La organizacién. Cultura organizativa. Autoridad con respon-
sabilidad.

El rol profesional.

Funciones de liderazgo.

Motivacién.

Desarrollo del potencial humano.

El equipo de trabajo.

Técnicas de negociacion y cooperacion
Objetivof

Dirigir la reflexién sobre las situaciones de conflicto y procesos
de busqueda de situaciones eficientes.

Analizar el comportamiento frente a situaciones conflictivas
para la mejora de habilidades negociadoras.

Destinatarios.—Preferentemente del Grupo A.
Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Veinte horas lectivas.
Horario: Maifiana y tarde.
Fechas de realizacion: Segunda quincena de octubre de 1995.

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 15 de
septiembreé de 1995.

Lugar de imparticiéon: Instituto de Estudios Fiscales, calle Car-
denal Herrera Oria, 378, Madrid.

Programa:

Cooperacién y conflicto: Concepto y naturaleza de las nego-
ciaciones.

Habilidades de negociacion.

Creatividad y reclamacion de valor.

Preparacion de las negociaciones.

Métodos de valores y priorizag intereses.

Direccion de los procesos de negociacién.
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Aspectos psicosociales de las negociaciones.
La negociacion como estilo de direccion.

Calidad total
Objetivo:

Conocer y ejercitar los conceptos de calidad total.
Valorar las ventas de aplicacion a una organizacién de servicios.

Introducir el concepto de QFD (Despliegue de las Funciones
de Calidad).

Destinatarios.—Técnicos de la Administracién General del
Estado.

Reégimen lectivo v fechas de realizacién:

Duracién: Cuarenta horas lectivas.

Horario: Maifiana y tarde, de nueve treinta a trece treinta y
de quince treinta a diecinueve treinta horas.

Fechas de realizacion: 23, 24, 25, 26 v 27 de octubre de 1995.

Plazo para la presentaciéon de instancias: Finalizara el 22 de
septiembre de 1995.

Lugar de imparticion: Escuela de Organizaci6én Industrial, calle
Gregorio del Amo, 6, Madrid.

Programa:

Etapas de desarrollo de calidad en una organizacion: Del con-
trol de calidad a la calidad total.

Orientaciones estratégicas: ISO 9000. Modelo europeo de Cali-,

dad Total.
La calidad en una empresa de servicios:

Gestion de los clientes:

Medidas de satisfaccién.
Medidas de necesidades.

Los clientes en la Administraciéon Pablica:

Caracteristicas comunes.
Caracteristicas diferenciales.

Estrategia de calidad basada en el QFD:

Las medidas de deseos de los clientes,
La respuesta de la organizacién a estas medidas.
El disefio de la organizacion a estas medidas.

Informaciéon y atencién a los ciudadanos

Objetivo.—Mejorar los conocimientos, habilidades v actitudes
de los asistentes para atender a los ciudadanos con eficacia v
calidad.

Destinatarios. -Personal en puestos de informaclén y atencidén
al ciudadano.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Veintiuna horas lectivas.
Horario: Mafiana y tarde.
" Fechas de realizacién: 16, 17 y 18 de octubre de 1995.

Plazo para la presentacion de instancias: 15 de septiembre
de 1995,

Lugar de imparticion: Instituto Nacional de Administracion
Publica, calle Atocha, 106, Madrid.

Programa:

Modelo de comunicacién.

Elementos que facilitan y distorsionan la comunicacion.
Expresion de emociones negativas.

Como pedir cambios de comportamientos.

Habilidades especificas de atencion al publico.

Como responder a una situacién de tensién.

Presupuesto y gestion del gasto piablico

Objetivo.—Mejorar los conacimientos sobre los procesos de pre-
supuestacion y gestion presupuestaria en la Administracién Gene-
ral del Estado. '

Destinatarios.—Funcionarios de los Grupos Ay B.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Cuarenta horas lectivas.
Horario: Mafana y tarde.

- Fechas de realizacién: Primera quincena de noviembre
de 1995.

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 29 de
septiembre de 1995,

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales, calle Car-
denal Herrera Oria, 378, Madrid.

Programa;

Presupuestacién:

Los Presupuestos Generales del Estado.
Elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado.
Aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado.
Modificaciones presupuestarias.

Ejecucion presupuestaria:

Procedimiento coman de ejecucion.

Gestién de créditos de gastos de personal.

Gestion de créditos para ayudas y subvenciones pablicas.
Gestion de créditos de contratos administrativos.

Mecanismos de control del gasto pablico

Objetivo.—Anélisis v estudio de los diferentes sistemas de con-
trol del gasto en el Ambitc de la Administracion Pablica. -

Destinatarios.—Funcionarios de los Grupos Ay B.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Mafiana y tarde. .

Fechas de realizacién: Primera quincena de noviembre
de 1995,

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 29 de
septiembre de 1995,

Lugar de imparticidén: Instituto de Estudios Fiscales, calle Car-
denal Herrera Oria, 378, Madrid.

Programa:

Visién general del control.

Control interno y control externo.

Especial referencia al control financiero permanente: Entes
sujetos y disposiciones.

Organos competentes. Informes.

Procedimiento administrativo

Objetivo.—Mejorar- la cualificacién profesional de los partici-
pantes mediante la actualizacién de los conocimientos sobre la
aplicacion de la Ley de Régimen Juridico de las Administracuones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Destinatarios.—-Personal que desempefie puestos de trabajo con
responsabilidad en la gestion administrativa. Régimen lectivo vy
fechas de realizacion:

Duracién: Veinte horas lectivas.
Horario: Mafiana y tarde.
Fechas de realizacion: 23, 24 v 25 de octubre de 1995.

Plazo para la presentaciéon de instancias: Finalizard el 22 de

- septiembre de 1995.

Lugar de imparticidon: Instituto Nacional de Administracion
Pablica, calle Atocha, 106, Madrid.
Programa:

Ambito de aplicacion. Principios. Los derechos v deberes de
los ciudadanos.

El silencio administrativo. Los interesados.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos.

La responsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.

Supuestos practicos.

Introduccién a la Unién Europea

Objetivo.—El nuevo marco comunitario a la luz de la entrada
en vigor del Tratado de la Unién Europea.

Destinatarios.—Profesionales de la Administraciéon General del
Estado, que ejercen puestos directivos o predirectivos en las Orga-
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nizaciones Administrativas. Régimen lectivo v fechas de realiza-
cidn:

Duracion: Veintiuna horas lectivas.
Horaric: Mafiana y tarde.
Fechas de realizacion: 27, 28, 29 de noviembre de 1995.

Plazo para la presentacién de instancias: Finalizara el 27 de
octubre de 1995,

Lugar de imparticion: Instituto Naciona! de Administracién
Pablica, calle Atocha, 106, Madrid.

Programa:

Antecedentes. .

De las Comunidades & la Unién.

Las instituciones.

Las relaciones de los paises miembros.
Los procesos decisorios.

La ampliacién a 15.

Unién Europea: Proceso de convergencia

Objetive.—Proporcionar a los destinatarios del curso una vision
general sobre el proceso de convergencia europea desde sus inicios
hasta nuestros dias.

Destinatarios. —Funcionarios de nivel superior que desempefien
tareas directivas en campos de actividades relacionadas con el
objeto del curso.

Reégimen lectivo y fechas de realizacién:

Duraci6n: Veinticines horas lectivas.
Horario: Maiiana vy tarde.
Fechas de realizacién: Segunda quincena de octubre de 1995.

Plazo para la presentacion de instancias: Finalizara el 15 de
septiembre de 1995,

Lugar de imparticién: Insiitute de Estudios Fiscales, calle Car-
denal Herrera Oria, 378, Madrid.

Programa:

La Unién Econdmica y Monetaria.
El Tratado de Maastricht.
Criterios de convergencia: Situacién actual y perspectivas.

Contrataciéon administrativa

Objetivo.—Facilitar el estudio y conocimiento de los contratos
administrativos mas comunes: Contrato de suministros; contrato
de asistencia con empresas consultoras o de servicios vy contratos

para la realizacién e wabajos especificos v concretos, no habi-
tuales.
’ Destinatarios. —-{runes Ay B.
Régimen lectivo ¢ ferchas de realizacion:

Duracion: Quince nioras lectivas.
Horario: Manana v tarde,
Fechas de realizacion:

1.* edicidn: Primeorz quincena de octubre de 1995,
2.2 edicion: Segunda quincena de noviembre de 1995,

Plazo para la presentacién de instancias:

1.” edicién: Finalizara el 31 de julio de 1995..
2.2 ediciéon: Finalizar.. el 13 de octubre de 1995.

Lugar de imparticién: Instituto de Estudios Fiscales, calle Car-
denal Herrera Oria, 378, Madrid.

Programa.—Fl esiudio de cada una de las figuras contractuales
se realizard a través de la exposicion de las distintas fases del
contrato: Preparacién, adjudicacion, efectos v extincion, haciendo
referencia a las modiiicaciones introducidas por la nueva Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

Giestion ambiental

Objetivo. —Intormar, comanicar, capacitar a los participantes
sobre el desarrollo e implantacién de los sistemas de gestion
medicambiental, sus mecanismos v herramientas de diagnostico
v control. ’

Destinatarios.—Técnicos de la Administracion General del
Estado.

Régimen lective v fechas de realizacion:

Duracién: Treinta y £¢3s horas lectivas.

Horario: Manana y tarde, de nueve treinta a trece treinta y
de quince treinta a diecinueve treinta horas.

Fechas de realizacién: 13, 14, 15, 16 v 17 de noviembre
de 1995.

Plazo para la presentaclon de instancias: Finalizara el 11 de
octubre de 1995,

Lugar de imparticién: Escuela de Organizacion Industrial, caile
Gregorio del Amo, 6, Madrid.

Programa:

Legislacion medioambiental,
Reglamento 1836/93 y certificacién medioambiental.
La gestion medioambiental.
" Auditoria medioambiental.
Minimizacién de recursos v residuos.
Reciclaje.
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ANEXO II instituto Naciona
de
. { Administracin Poblica
Ministerio .
para s
MODELO DE lNSTANClA‘ Admiristraciones
] Pabiicas
* CURSO QUE SE SOLICITA
- £OnIGS FECHA DEL CUAS0
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO .~
HOMRAE [.TEN - SEXO EDAD
LY
DOMICHIO PARTICILAR (Calla ¥ rimarcy: CcP.
PROVINCIA 7 MUHISPY) TELEFONO (o prariys}
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUEARG £ GRUHO DE PERTERENCIA fon acry ARC MGRESG
FUESTO OF TRABA IO ACTURL: Danomineitn " HIVEL ARO NOMBRAIENTO
comeoneeTo, T MINSTEAVCOMUHIDAD ATONOWMAORGANEMG
PUESTOS O€ TRALAXD ANTERIORES: (D Soee SbodsarvCon U —— RS HOWBFAMENTS
13- 1}-
2}.- Fi
Mnawwonemmmym PROVINCIA f MUHICIPIO FAX: TELEFONO feon prefio)
ACTIVIDAD LABORAL
AROS EN LA ADMINISTRACION oo ° ED ARCOS EN LA EMPRESA PRIVADA Dj
N CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARI) [:[] .
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA EXPEDICCION
-
2).-
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZAGION
13-
2).-
3).-
CURE0OS AEALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ARO REALZACION| -~ '
1)~
C -
Otros documentos que se aportan:
Descripcion del puesto actual, motlvacién para la realizacién del curso avaladas por ei superior directo D
curricuium D
otros N
Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
CONFORME, [ - | de de 199
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO (Firma)

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO IIT :-:liuoNacional
L Administracién Piblica
Ministerio
' paralas
\ Administraciones
Piblicas
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PRMER APELLIDO SEGUNDC APEUJDO NOMERE
CURSO QUE SE SOUCITA CODIGO
1. FORMACICN ACADEMICA
1.1 Ensefianza Universitaria
TITULO ACADEMICO ‘Fecha Expedicitn
1.2 Otros Estudios
TITULO DIPLOMA/CURSO CENTRO DURATCION Fecha Expedicitn
1.3 idiomas
DHOMA NIVEL CONQCIMIENTO TITULO Fecha Expedicisn
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTC OCUPADG PERICDO DE TIEMPO
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales

CUERPOS O ESCALAS

GRUPO | FECHA INGRESO| (funcionaric carrera, evertua,

CONDICION

irterino, laboral)

3.2 Puestos desempeiiados

DENOMINACION

SUBDIRECCION
GENERAL

CENTRO DIRECTIVO

MINISTERIO

NIVEL

Nombamienn | FechaCese

3.3 Trabajos de investigacién, publicaclones, actividades docentes, y otfas actividades

)

..de 199




