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cuado clima laboral tienen las relaciones mando-subordinado, se establece
que toda propuesta, queja o reclamacién que el perscnal deba realizar,
la canalizari a través de sus mandos directos, quienes vendran obligados
a resolver o gestionar la solucion de las cuestiones planteadas.

Articulo 67. Trabajos de Comercial y Distribucidn.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Organizacién del Trabajo,
Sistemas de Comisiones Variables y Cobertura de Vacantes de las Direc-
ciones de Distribucién, y Comercial se regirdn, por lo dispuesto en et
acuerdo de fecha 8 de noviembre de 1991, actualizado.

Articulo 68. Normativa supletoria.

En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio, regiran las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior o en las dis-
posiciones legales vigentes.

CAPITULO XVII
Disposicién deroga.wrla
Articulo 69. Disposicion derogatoria, )
El presente Convenio anula y sustituye al Convenio Colectivo del aio

1994, firmado el dia 15 de junio de 1984 y publicado en el «Boletin Oficial
del Estados, el dia 16 de agosto de 1994,

ANEXO 1~
Comercial y distribuclén
Nivel Salario base Pius Convenio Total anual .
03 2.961.483 1.1256.576 4.087.069
04 2.564.279 937.163 3.501.442
05 2.440.685 . 701.989 3.142.674
06 . 2.036.922 662.598 2.689.620
07 1.879.874 646.247 2.526.121
08 1.752.385 606.412 2.368.797
09 '1.682.407 575.476 2.257.883
10 1.623.305 575.476 2.198.781
11 1.486.486 575.476 2.061.962
ANEXO 2
Logistica y Produccién
Nivel Salario base Plus Convenio Total anuat
03 2.961.493 1.125.5676 4.087.069
04 2.564.279 937.163 3.601.442
05 2.440.685 701.089 3.142.674
06 . 2.036.922 667.726 2.604.648
07 1.879.874 6566.142 2.635.016
08 1.762.385 643.956 2.396.341
09 1.682.407 634 841 2.317.248
10 1.623.3056 624.226 2.247.630
11 1.486.486 616.749 2.103.235
ANEXO0 3
Econémico-financiero, control gestidn, recursos humanos, organizacién
¥ sistemas de informacién
Nivel Salario base Plus Convenic Total anual
43 2.961.493 1.126.576 4.087.069
04 2.664.279 937.163 3.601.442
06 2.440.685 701.98¢ 3.142.674
08 2.008.087 930.990 3.020.977
07 2.080.646 813.352 2.893.898
08 1.906.117 749.713 2.654.830
09 1.666.586 688.566 2.366.151

ANEX0 4
Complemento Actividad de Mando

. Ecund_l'n.ictrFinanciero
Nivel Comercial Distribucién Log, y Produce. 8‘;:;‘1’;22;3‘1 ‘;,"S?:;‘I‘rf’::
¥ Recursos Humanos
03 2.698.642 2.468.320 2.468.320
04 2.221.455 1.810.066 1.974.662
06 1.926.314 1.513.873 1.645.5611
Administracién

Incentivos. Capacitaciones totales

Proceso de datos
Nivel Admén. General Programador
Operador Grabador
06 . 223.803 412.133 362.459 246.528
07 65.893 - 200.321 174.390
08 51.696 - 268.702 169.271
09 36.060 - 183.710 101.022

15159 RESOLUCION de 5 de junio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del texio del Convenio Colectivo de ln
empresa -Semillas Cargill, Sociedad Andnimas.

Visto e} texto del Convenio Colectivo de la empresa «Semillas Cargill,
Sociedad Andnimar {niimero cédigo: 90085682) que fue suscrito con fecha
10 de noviembre de 1993, de una parte, por los designados por la direccién
de la empresa, en representaciéon de la misma y de otra, por los Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova

. Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA «SEMILLAS CARGILL,
SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambilo terrilorial

El presente Convenio serd de aplicacién en todoe el territorio nacional
donde la empresa «Semillas Cargill, Sociedad Anénimar, desarrolle su
actividad. :

Articulo 2. Ambito personal.

La normas del presente Convenio regularan las relaciones de trabajo
entre la empresa «Semillas Cargill, Sociedad Andnimav, y sus trabajadores,
a excepcidn de las del personal directivo a que hacen mencién los articulos
1.3, C) y 2.1, A) de la Ley 8/1880, reguladora del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Este Convenio no ser4 aplicable a los trabajadores adscritos al Régimen
Especial Agrario, que se regiran por el Convenio del Campo.

Articulo 3. Ambite temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre de 1993; no obstante, para el personal que se
encuentre prestando servicios en el momento de su firma, sus efectos
econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1893. ‘
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La denurncia del presente Gonvenio se efectuard por escrits, que pre-
sentard la parte denunciante a !a otra, con una antelacion minima de
un mes a la terminacion de su vigencia.

Este Convenio se entenderd prorrogado a todos los efertos Jurante
el tiempo que medie entre lz fecha de su expiraciin ¥ la entrada en vigor
del nueve Convenio o norma que lu sustituya, salve las condiciones de
retroactividad que expresamente se pacten.

Articulo 4. Organizacidn del trobajo.

La direccién de la empresa tendrd la faccliad de la organizacion det
trabajo en todos sus aspecios, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacién vigente.

Articulo 6.  Jornada laboral

A) Se establece en cuarenta 'oras semanales de trabajo efectivo, ya
sea semana a semarna, en jornada partida o.continuada, o con los céinputos
correspondientes, segin los turnos de trabajo. L.as modificaciones que
sobre estos horarios se pudieran operar a criterio de la direccion, cuando
fucran necesarias por circunstancias productivas u organizativas, debi-
damentz acreditadas, tendrdn cardcter transitorie v habréan de ser comu-
nicades a ios trabajadores afectados con una antelacion minima de setenta
v dos horas.

Se acuerca que no hakrd descanso intermedio para bocadillo, sin per-
juicic de que en el supueeto de parar quince minutos para tomarlo, se
prolongaria o adelantaria ¥a jornada por el mismo tiempo.

B} Jornada intensiva: El personal de la oficina de Sevilla realizara
jornada intensiva durante aproximadamente tres meses al afto y que orien-
tativamente irdn del 15 de junic al 1£ de septiembre, inicidndcse en lurnes
y finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizardn
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano
se recuperari durante los nueve meses restantes del afio, a razén de quince
minutos diarios, iniciéndose la recuperacidn a partir del primer dia labo-
rable del mes de enerc.

La jornada intensiva regulada en este articulo se establece en base
2 la cldusula siguiente, cliusula que actuard como condicidén vesoluioria
en caso de incumplimiento de la misma; el mismo efecto producird la
declaracion de nulidad o interpretacién contraria en cualquiera de los
puntos del pacto hecha por autoridad administrativa, Juez y/e ‘Cribunal:

Cliusula \nica: Se pacta que, sl existir diferencia de horas 'je trabajo
efectivo en los meses de verano, respecto a los restantes meses del afio,
no se realizardn compensaciones horarias por realizacién de vacaciones,
situaciones de incapacidad laborai transitoria (I.1.T.)}, uso de excegencias,
permisos y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una
u otra época, es decir, que no se realizardn' cémputos anuales de horas.

C) Jornadas especiales para el centro de trabajo de Sevilla:

1. El martes, miércoles y jueves de la Feria de Abril de Sevilla, la
jornada a realizar serd de seis horas, en horario de ocho a catorce, siendo
las dos horas restantes abonables y sin recuperacién.

2. El martes y miércoles de la Semana Santa, la jornada a realizar
serd de seis horas, en horario de ocho a catorce, debiéndose recuperar
cuatro horas en los dias que, por necesidades organizativas o productivas,
sean fijados por la direccion de la empresa.

Articulo 6.  Festivos.

Se consideraran festivos abonables ¥ sin recuperacidn, iinicamente los
dias sefalados pgr las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa.

No obstante, para el centro de trabajo de Sevilia, también se considerara
festivo abonable y sin recuperacidn el viernes de la semanas de Feriz de
Abril de Sevilla.

Articulo 7. Vacaciones.

Para todo el personal de la empresa se establecen veintidés dias labo-
rales de vacaciones (gue equivalen a treinta dias naturales, como minimo}.
De estos dias, se podra disponer, siempre que la organizacién del trabajo
lo permita ¥ sea autorizado por el superior jerarquico, dentro de los cri-
terios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo
del ano, uno a uno o hasta el miximo de cinco. El resto, hasta el total
fle los veintidds, o los veintidés disponibles, en el supuesto de no utilizar
los cinco dias o parte de cllos, se podran fraccionar en dos periodos.
como maximo.

La retribucién a percibir durante ei periodo de vacaciones comprenderd
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador ¥ que son: salario base,

complemento de &9 4 e » & yuien los perciba, antigiedad. plus disca-
pacitados, y 8.0 p=0; =< uruizas al afo en concepts de bolsa de vacaciones,
que se pagaran junto <ui ks pigs normal de] mes de abril.

El periodo de vacacionss y la fecha de su disfrute se fijarin de comin
acuerdo entre la emy resa 7 los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Fersonal, atendiendo a los deseos de aquéllos
¥ siempre que no sear en menoscabo de la organizacion del trabajo. El
calendario de vacacienes se confecsionsed y publicard para permitir a
los interesados la planitiracién del disfrute de 1as mismas con la antelacion
suficiente, pero, cumo minime, dos meses antes de su inicie.

Al personal gque nc Duvara on afio en la plantilla fijz de la empresa,
para el disfrute d= ;.5 vroaeiones, le correspondera la parte proporcional,
incluso de la cantidad fija de 8.000 pesetos dc la bolsa de vacaciones.

Articulo B. Horas exiraordinaring,

A) El valer da :e hovas eswracrdinarias duranie I vigencia de este
Convenio serd ei resuil . ati- de aplicar 2 signiente formula:

ot i = i o i e e % L TH
w2

B) No se tendra -» cien'a, o sfecwos de b duracién mdxima de la
jornada ordinaria iat-val i par: €l (dmoiio dzi mimero maximo de las
horas extraordinaria: -witorizedaz, por ser de fucrza mayor, el exceso de
las trabajadas pars provenir o reparar siniestros v otros dafos extraor-
dinarios o urgentes . per tanto, de realizacién obMgatoria, sin perjuicio
de su abono como si 52 t12tase de horas extracrdinarias.

C) 8e definen come horas ext.aordinarias estructurales y de ejecucion
obligatoria las siguientcs: la recepcion de materias primas (semillas) y
las devoluciones de ser-ilias en los meses de junio, julio y agosto. .

El niimero maximn e horas extras obligatorias a realizar sera de sesen-
ta horas anuales por persona y segan las condiciones siguientes:

1. Enlos sdbados, demingoes y festivos, no podrin realizarse ni menos
de seis ni mas de ocno horss extras.

2. De lunes a viernes {excepio festivos), rl maximo a realizar sera
de tres horas extras obligatorias. Tn este casc, ¥ siempre que la prolon-
gacién de jornada sew romo minimo, de una hora extrs obligatoria, se
percibird la cantidad -le 900 pesetas comoe ayuda nara el almuerzo o la
cena. El tiempo utilizade para comer no podrd ser superior a sesenta
minutos y correra a cargo del empleada.

D) Seran, asimismo, horas extraordinarias estructurales y de ejecu-
cién veluntaria: el calihvado 3 ensacado de semillas, carga y descarga de
suministros, asi como s devoluciones de semillas en los meses distintos
a junio, julio o agosto.

Articulo 9.  FEstructure salgrial

El salario de los trabajadore: se desglosara en:
A) Remuneraciosies fijas.

Salario base.

Complemento de ecmnresa.

Plus de antigiiedad.

Plus de discapacitados.
Bolsa de vacaciones.

B} Remuneracioues varjables (a quienes corresponda).

Horas extras.

Plus de turno.

Plus de nocturnc.
Plus de transporis.
Ayuda escolar.

Todas las remuneraciciies, comnpensaciones o prestaciones que abone
la empresa, mencionadas 0 no en este Convenio, se entenderin como
brutas,

Las remuneraciones variabies serdn abonadas en la nomina det mes
siguiente a q.quel en ¢e se hebieran realizado.

Articulo 10. Pagas extraordinerics.

Los trabajadores c: ib’van ires pagas exlraordinarias al afio que se
haran efectivas en ;. Lan o semans de [os meses de:
N
Julio, septiembre ¥ niciemore.

La remuneracicn ~ ;2roibiv comprenderd: Saiaric base, complemento
empresa ¥ a quid: corresponds: Flus antigiiedad v plus discapacitados.
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En el supuesto de una prestacion lsboral isJt-i~s al afio se percibird
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Las pagas exiras se devengarin desde el primer ¢fa del mes siguiente
al de su pago hasta el Gltimo dia del mes en gue se shanen,

Articulo 11.  Incremente salarial.

Se pacta para e} aiic 1993 g:e la suma de! uaierio base y del com-
plemento de empresa, en la cuaniia que se vianiews percibiendo al 31 de
diciembre de 1982, sord incrementada en un 4 por G0, von efectos desde
el 1 de enero de 1993,

Se establece un salaric base de 60.£71 pesctes. el cual sera tinico para
todo el personal afectado por este Convenio.

Articulo 12, Antigied:d
La empresa abuna:é en cada una de lss 1% jogus io antigﬁedad real

a cada trabajador, en funcién de los afos ¢« s~vicios prestados en la
empresa de forma irinlerrampids. a razén de:

Sis'u:ctr-a N’ Arlos ARog Lipe tes [ Importes
antigiedad antigiedar | acumulados acumulados
— ——

Bienio ................. ! b2 2 nou? 1367
Bienio ........... 2 4 Pt T 2.734
Quinguenio ..., b ) L 5.468
Quingueniv .... 13 14 5704 8.202
Quingquenioc [ 19 P 10.936
Quingquenio .......... B 24 5.3 13.670
Quinqueric .......... B 20 v B> 16.404
Quinguenio b = HY 3 T 19.138
Quinguenio ..., B 39 L.Ts4 21.872
Quinguenic .... 13 44 2134 24.606

La fecha inicia) del cémputo de antighiedau sexd la del dltimo ingreso
del trabajador enli plaatiila de la empresa.

El imporie de cada bienic « cada guingueni. vencido comenzara a
pagarse desde €i dia prinero ded mes siguiente a; dus ingreso.

La fecha inicial del cémputo de antigieduc scrd la del ingreso del
trabajador e la plantilla fijs de la empresa.

Ei importe de cada bienio ¢ cada guinguenis vencido comenzara a
pagarse desde el din primero del mes siguiente al del ingreso,

Articulo 13, Pluses de turnicidad 1 nocturnidac.

Los trabajadores sujetos a turnos rotatives confinuados de mafana,
tarde y noche, por cada ocho horas realmente eizcouadas percibirdn los
siguientes importes: :

A) Por los efectuados realente en turnus de mahana y tarde (de
seis a catorce horas y de catorce a veintidés horas), la cantidad de 130
pesetas por el concepte de plus de turno.

B} Por los efectuados realmente en turno de noche (de veintidés a
seis horas) la cantidad de 500 pesetas por el concepto de plus de nocturno.

En el supuesto de jornada incompleta se abonai 4 la parte proporcional
en funcidn de las horas realmente trabajadas.

Los pluses mencionacdlos en este articulo no serdn de aplicacién a aque-
llos trabajadores cuyo cambic en lu rotacién de mafiana a tarde o a noche
no sea semanal.

Articulo 14. Plus de transporte.

Para compensar los gastos de desplazamiento el centro de trabajo de
Sevilla, se abonard 1a cantidad de 230 pesetas por cads dia de asistencia
real al trabajo,

No tendrin derecho al mencionadr: pius de transporte aquellos empiea-
dos que dispongan de vehiculo entregado por la empresa.

Articulo 16.  Gustos de viafe, cuche de emprese y dietas.

A) Al personsl que, por necesidades de! s~>vizir ¥ por orden de la
empresa, tenga gue efectuar desplazamientes. gr I shonari, a nivel ade-
cuado, los gastos normales de locomocién manutencién y alojamiento,
previa justificacién de los mismos.

B) En concepto de locomocién (kilometrajr) cuando utilice coche
propio, percibiré la centidad de 27,60 pesetas ‘kilémeire.

Excepcionalmente ¥ como situacién a extinguir, para tres empleados
a los que la empresa les abona eI geguro a tode riesgo de su automovii,
percibirin la cantidad d» 24 pesetas/kiléometro recorrido.

C) Los trabajadores a loa que la empresa pone a su disposicién un
vehicuwlo propiedad de ta misma para desarrollar sus funciones, vendrin

-obligados 4 vigilar 1as condiciones de seguridad, asi como a velar por

el manienimiento y las reparaciones ordinarias y extraordinarias que pre-
cise el vehiculo, previa autorizacién de la Direccion,

D) Como. alternativa al abono de gastos establecidos en el apartade
A}, para los empleados del Departamento Técnico de Campo, se establece
un régimen de dietas de la siguiente cuant{a:

Desayuno: 250 pesetas.
Almuerzo: 2.500 pesetas.
Cena: 2.200 pesetas.
Alojamiento: 6.300 pesetas,

Deta comapieta: 11.250 pesetas.

En el casc de que la duracién del desplazamiento sea de veinticuatre
horas, se percibira la dieta completa, para cuyo abono deberd justificarse,
al menos, ! gasto en alojamiento; si 1o es por menos tiempo, se abonara
el importe de los conceptos sueltos en cuyo gasto se incurra, previa apro-
nari6n por el Director o supervisor del departamento.

“

Articuio i6. Enfermedad o accidente.

Durante el periodo de incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
meadades o accidentes, los trabajadores percibiran el importe neto (es d.cir,
deducides los impuestos y cuotas de Seguridad Social) de sus remune-
racioner fijas, incluso las pagas extraordinarias.

Articulo 17, Ayuda o discapacitados.

A los trabojaderes que tengan hijos discapacitados a su cargo, se les
pagard una prestacion de 15.640 pesetas brutas por paga, en cada una
de las quince pagas que hay establecidas. Esta prestacion es independiente
de la que los interesados puedan percibir de los organismos oficiales.
Para tener derecho a ella deberdn presentar los justificantes acreditativos
de estar cobrando por dicho motivo de la Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior y cuando
dichoes hilos estén inscritos v asistan regularment= a centros de recupe-
racidn especializados, lo que s acreditard mediante certificacjén corres-
pondiente expedida por aquéllos, se abonari, ala finalizacién del curso
¥ por una sola vez, la diferencia entre 303.668 pesetas anuales y la también
cifra. ancal que salga de las 15.640 pesetas por paga indicadas en este
articulo, es decir, 68.068 pesetas/ano.

Articulo 18. Ayuda escolar,

Con independencia de lo especificado en el articulo 17, en el curso
19983/1994, se abonara este concepto a los trabgjadores cuya suma anual
de su salario base y complemento de empresa sea igual o inferior a 2.500.000
pesetas brutas, en el momento de la percepcién de este concepto y tengan
hijos a su cargo que cursen EGB, de seis a catorce anos, ampliables hasta
los dieciocho aifios, de acuerdo con la legislacién vigente en Educacién,
cumplidos en el curso.”

Para tales casos, se establece un importe de 5.000 pesetas, por cada
hijo, que serdn pagadas en el mes de octubre de 1993, previa la presentacidén
de los justificantes que acrediten que estdn cursando EGB.

Para el percibo de esta ayuda sera preciso estar de alta en la empresa
en el mes de octubre y haber prestado servicios ininterrumpidos durante,
al menos, los s2is meses anteriores al mes de abono (octubre).

Articuio 19.  Seguro colectivo.

La empresa tiene establecido un segurc de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesién habifual o muerte, eual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
y cinco aiflos de edad, que figuren en ndmina y con mas de tres meses
en plantilla. Los interesados o sus derechohabientes percibirdn de la com-
paiiia aseguradora los importes siguientes:

A) Eil 100 por 100 si Ia invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

B} E) 300 por 100 si la invalidez permanente tota! para ls profesidn
habitual o muerie lo son & consecuencia de accidente.

En ambos supuestos, de las remuneraciones fijas brutas de los doce
ineses anteriores a lIa efectividad legal del siniestro.
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Articwlo 20.  Préstamos a los tmbq;_'a,dores.

Se crea un fondo total de 2.000.000 de pesetas para préstamos al per-
sonal de la empresa.
El importe maximo por cada empleado serd de 300.000 pesetas, con

€l interés del 13 por 100 sobre ¢l capital vivo y la amortizacién se llevard

a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
las pagas, desde el mes siguiente al de la concesién del préstamo.

Para una nueva concesion de crédito han de transcurrir, como minimo
dos meses a partir de la amortizacién total del anterior (se hubiese soli-
citado o no por su importe méximo). Sélo se concederdn préstamos al

’ personal con contrato de trabajo indefinido.

A los solos efectos de aclaracidn, el 13 por 100 sobre el capital vivo
para cada 100.000 pesetas de préstamo, equivale pagar 3.777 pesetas por
principal, mds intereses en cada uno de los treinta plazos de amortizacién.

Articulo 21. * Lote navidefio.

La empresa continunard obsequiando a todos sus empleados con un
lote navidefio que entregard en los alrededores de Navidad. La calidad
del lote no serd inferi_or ala entregada en los tltimos afios.

Articule 22. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Al personal que por las condiciones de su puesto de trabajo lo requiera,
se le entregard anualmente las siguientes prendas de trabajo:

a) Para el personal fijo de planta: Dos pantalones; dos camisas, una
de manga larga y otra de manga corta; una cazadora, un chaleco de abrigo,
y un par de zapatos o botas.

b) Para el personal eventual de planta: Un buzo, y un par de zapatos
o botas (podr4 entregirseles el mismo calzado en caso de prestar servicios
por poco tiempo y volverlos a prestar durante el afio siguiente).

¢) Para el personal fijo de laboratorio: Dos batas.

d) Para el personal eventual de laboratorio: Una bata.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la empresa tendran la obligacién de utilizarlos, asi como conservarlos en
buen uso, salvo el deterioro natural.

Articulo 23. Seguridad e higiene en el trabago.

Las partes convienen en tratar de conseguir las mejores condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo.

Se constituird una «Comisién para la Seguridade mt.egrada por dos
miembros de la parte social y uno de la parte econémica.

De los dos miembros de la parte social, uno de ellos serd un repre-
sentante legal de los trabajadores y el otro sera elegido por la Direccién
de la empresa.

Sobre el miembro de la parte econémica recaera la presidencia de
la Comision, que ser4 ostentada por el Director general o persona en quien
delegue. -

La funcién de esta Comisién serd la de actuar con todos los medios
a su alcance para garantizar y velar por la seguridad e higiene de los
trabajadores.

Articulo 24. Comisién Paritarie para la vigilancia e interpretacion
deil Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird, en el plazo de quince dias a partir
de la firma del Convenio, una Comisi6n Paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio.

Esta Comisi6n estard integrada por cuatro miembros: Dos por la repre—
sentacién de los trabajadores y otros dos por ia Direccién, todos ellos
con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de
ambas representaciones deberin haber participado en las deliberaciones
del Convenio.

Las reuniones se celebrardn en el término de quince dias a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

La Comisién publicard conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en ¢l plazo que en cada caso se determine en su seno.

La Comisién recibird cuantas consultas que sobre la interpretacién
del Convenio se le formulen a través de la Direccién o de la representacién
de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacién de este Convenio y antes de acudir a la via administrativa

o judicial, se recurriri, en primer lugar, a la Comisién Paritaria para que
ella emita su criterio sobre el asunto en cuestién.
B

Articulo 25. Normas supletorias.

Para todos los aspectos no contemplados concretamente en el presente
Convenio, se estard a las normas contenidas en el Estatuto de los tra-
bajadores y disposiciones de cardcter general vigentes en cada momento.

Articulo 26. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible y a
efectos de su aplicacién préictica serdn consideradas globalmente, las cuales
podrin ser modificadas o ampliadas a nivel personal, siempre que exista
mutuo acuerdo entre las partes y el mismo no contradiga los minimos
y normas de derecho necesario.

Articulo 27. Compensacicn y absorcion.

Las condiciones convenidas en el presente Convenio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la empresa, contrato individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normativo, judicial o con-
vencional de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los
conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual computo, no tendran eficacia alguna a efectos
del mismo.

15160 RESOLUCION de 6 de junio de 1995, de la Direccidn General
de Trabajo, por la gue se dispone la inseripcion en el regis-
tro y publicacidn del texto del Acuerdo sobre renuncia a
la aplicacion del Convenio Colective de la empresa ~ECCO
T.T., Sociedad Andnima-.

Visto el texio del acuerdo sobre renuncia a la aplicacién del Convenio
Colectivo de la empresa +ECCO T.T., Sociedad Andnima» (niimero de cédigo:
9009042) publicade en el Boletin Oficial del Estado de 4 de noviembre
de 1994, y adhesién al Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal, acuerdo que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1994, de
una parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa en repre-
sentacién de la misma y de otra por miembros del Comité de Empresa
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatato de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.--Ordenar la inseripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcacmn en &l Boletfn Oficial del Estado.

Madrid, 6 de junio de 1995—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Reunidos en el domi%ilio social, a 16 de mayo de 1995, las represen-
taciones social y empresarial de la empresa sECCO T.T., Sociedad Anénimas
empresa de trabajo temporal. Por parte de la representacién de la empresa
don Miguel Alfageme, don Andrés Cano Mejias y don Luis S&nchez de
Ledn y por parte de la representacion de los trabajadores don Francisco
Mesonero, don José Maria Jurado y don Enric Calaf Ferrer.

MANIFIESTAN

1. Que en fecha 22 de septiembre de 1994 ambas partes suscribiercn
el Convenio Colective de la Empresa «ECCO T.T., Sociedad Andnimar
empresa de trabajo temporal, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
el dia 4 de noviembre de 1994 con el niimero 264.

2. Que en fecha 16 de mayo se ha firmado por don Miguel Alfageme,
don Luis Sdnchez de Ledn y don Andrés Cano en representacién empre-
sarial y por don José Maria Jurade de la Calle, don Francisco Mesonero
¥ don Enric Cataf por la representacién sindical, el Primer Convenio Colec-



