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Nivel de titulaci6n: Certiflcado 'de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Pe6n Brigada Municipal Obras. Numero de vacantes: 
005. 

Nivel de tituladôn: Bachiller, Formad6n Profesional segundo 
grado 0 equivalente. Denominaciôn del puesto: Educador Guar
derla Municipal. Numero de vacantes: 005. 

Vilassar de Mar, 9 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Visto 
bueno. et Alcalde. 

8898 RESOLUCION de 20 de febrero de 1995. del Ayun
tamiento de Miguelturra (Ciudad Real), por la que 
se anuncia la oJerto de empleo publico para 1995. 

Provincia: Ciudad ReaL. 
Corporaci6n: Miguelturra. 
Numero de C6digo Territorial: 13056. 
Oferta de empleo pii.blico correspondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 7 de febrero de 1995). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun artİCulo 25 ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Servidos Especiales, clase 
Polida local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Guardia 
de la Polida local. 

Grupo segun articulo 25 ley 30/1984: E. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n General, subescala Subalterna. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Conserje. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Formad6n Profesional de primer grado 0 

equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar de Centro de Aten
ei6n a la Infanda. N(ımero de vacantes: Una. 

Miguelturra, 20 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Visto bue
no, el Alcalde. 

8899 RESOLUCION de 27 de febrero de 1995. del Ayun
tamiento de Canlzal (Zamora), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publlco para 1995. 

Provincia: _Zamora. 
Corporaci6n: Canizal. 
Niimero de C6digo Territorial: 49034. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondiente al ejercıcıo 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 27 de febrero de 1995). 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n:' Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Operario de Servicios Multiples. N(ımero de vacantes: 
Una. 

Cafiizaı, 27 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

8900 RESOLUCION de 27 de febrero de 1995. del Ayun
tamiento de Lebrija (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publlco para 1995. 

Provincia: Sevilla. 
Corporaci6n: lebrija. 
Niımero de Cbdlgo Territorial: 41053. 
Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 22 de febrero de 1995). 

Funcionarios-de carrera 

Grupo segiı.n articulo 25 ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala.Servicios Especiales, clase 
Policia locaL. Niı.mero de vacantes: Una. Denominaci6n: Cabo. 

Grupo segiin articulo 25 ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policia local. N(ımero de vacantes: Tres. Denominaci6n: Guardia. 

Personal'abora' 

Nivel de titulaci6n: BUP, Formad6n Profesional de segundo 
grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Administrativo. 
Niimero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n de! puesto: Auxiliar 
Administrativo. N(ımero de vacantes: Tfes. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Oflcial 
de Mantenimiento. Numero de vacantes: Cuatro. _ 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad 0 equivalente. 
Denominaci6n del puesto: Conserje. N(ımero de vacantes: Dos. 

lebrija, 27 de febrero de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno, 
elAlcalde. 

8901 RESOLUCION de 1 de marzo de 1995. de la Dipu
taci6n Provincial de Salamanca. por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Salamanca. 
Corporaciôn: Diputaciôn Provincial. 
N(ımero de C6digo Territorial: 37000; 
Oferta de empleo p(ıblico corr~spondiente al ejercicio 1995 

(aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 24 de febrero de 1995). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segiin articulo 25 ley 30/1984: B. Clasificaci6n: Escala 
de Administraciôn Especial, subescala Te<:nlta. Niimero de vacan
tes: Una. Denominaciôn: Arquitecto Tecnlco. 

Grupo seg(m articulo 25 ley 30/1984: B. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Niı.mero de vacan
tes: Nueve. Denominaci6n: ATS. 

Grupo seg(ın articulo 25 ley 30/1984: B. Clasiflcaciôn: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. N(ımero de vacan
tes: Una. Denominaci6n: Fisioterapeuta. 

Grupo seg(ın articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasiflcaciôn: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Niimero de vacan
tes: Unjl. Denominaci6n:' Asistente Social. 

Grupo segiin articulo -25 Ley 30/1984: C. Clasiflcaciôn: Escala 
de Administraci6n General, subescala Administrativa. Numero de 
vacantes: Dos. Denominaci6n: Administrativos. 

Grupo segiı.n articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: Escala 
de Administraci6n General, subescala Auxtliar. Numero de vacan
tes: Tres. Oell(>minaci6n: Auxiliar. 

Grupo segun artİCulo 25 ley 30/1984: D. Clasificaciôn: Escala 
de Administraciôn Especial, subescala Tecnica. Niı.mero de vacan
tes: 15. Denominaci6n: Auxiliar Enfermeria. 

Grupo segiin articulo 25 ley 30/1984: E. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n General, subescala Subaltema. N(ımero de 
vacantes: Tres. Denominaci6n: Subalterno. 

Grupo segun articulo 25 ley 30/1984: E. Clasiflcaciôn: Escala 
de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N(ımero de vacantes: Tres. Denominaci6n: 
Camillero. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciôn: Medio. Denominaciôn del puesto: Tecnico 
Coordinador Comarcal de Cultura. Niı.mero de vacantes: Ocho. 

Nivel de titulaciôn: Medio. Denominaciôn del puesto: Tecnico 
Medio Un. Informaciôn Cultural. Nuıpero -de vacantes: Una. 

Denominaci6n del puesto: Profesor Escuela Tauromaquia. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
primer grado. Denominaci6n del puesto: Conductor Mecanico. 
N(ımero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
primer grado. Denominaci6n del puesto: Oficial Cocina. N6mero 
de vacantes: Dos. 


