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Peseta.~ 

Grupo 6.. . .............. . 1.648.110 
1.708.196 
1.964.425 

Grupo 7. . ............... . 
Grupo 8" ................................. . 
Persona1 contratado de diecisiüs afios 
Personal contratado de diecisiete aflos 

714.203 
733.067 

8292 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se di.spone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del protocolo de adhesi6n del Sin­
dicato Corifederaciôn lntersindical Galega (CIG) al Acuer­
do de Administraci6n-Sindicatos sobre ordenaci6n de la 
negociaci6n de tos Convenios Colectivos de la Administra­
ci6n del Estado. 

Visto el texto del protocolo de adhesi6n del Sindicato Confednaciôn 
Intersindical Galega (CIG) al Acuerdo de Admİnİstraci6n·Sindicatos sobre 
ordenaci6n de la negociaciôn de los Convenios Colectivos de la Admi­
nistraciôn del Estado de 7 de febrero de 1995, que fue suscrito con fecha 
8 de marzo de 1995, de una parte, por elSecretario general d~ la Federa.ciôn 
de Administraciôn Publica del citado Sindicato, y de otra, por el Director 
general de la funciôn publica, en representaci6n de la Admİnistraci6n 
general del Estado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto ı 040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado protocolo en el correspon­
diente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

PROTOCOLO DE ADHESION DEL SINDICATO CONFEDERACION 
INTERSINDICAL GALEGA (CLG) AL ACUERDO ADMINISTRA­
CION-SINDICATOS SOBRE LA ORDENACION DE LA NEGOCIACION 
DE LOS CONVENlOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL 

ESTADO DE 7 DE FEBRERO DE 1995 

Firmado el Acuerdo Admİnİstraciôn-Sindicatos para la ordenaciôn de 
la negociaciôn de 105 Convenios Colectivos de la Administraci6n del Estado, 

de 7 de febrero de 1995, la representaciôn de la Administraciôn y de 
CIG como Sindicato mas representativo, a nİvel de Comunidad Aut6noma, 
acuerdan suscribir el .siguiente protocolo de adhesiôn: 

L EI Sindicato CIG se adhiere en su totalidad a 10 dispuesto en el 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos sobre la Ordenaci6n de la Negociaci6n 
de los Convenios Colectivos en la Administraciôn del Estado, de 7 
de 1995. 

2. Este acta de adhesi6n se trasladara al Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Sodal, para su registro y depôsito en la oficina ptiblica de registro 
correspondiente, con los rnisrnos efectos derivados de! Acuerdo Adminis­
traci6n-Sindicatos sobre la ordenad6n de la negociaciôn de los Convenios 
Colectivo de la Adrnfnistraciôn del Estado, de 7 de febrero de 1995. 

Y para que conste, se firma el presente Protocolo en Madrid a 8 de 
marzo de 1995. 
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Reg-istro y publicad6n del texto de la revi".i6n salarial 
del Convenio Coıect-ivo de La Empresa ·Servimax Servicios 
Auxiliares, Sociedad Anon'i-ma» (antes .. Prosegur Distribu­
don, Sociedad Anonimu"). 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la ernpre­
sa .Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad An6nirna. (antes "Prosegur 
Distribuciôn, Sociedad An6nima~) (côdigo de Convenio numero 9007562); 
que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de otra, por los Delegados de personal, en representaic6n del colectivo 
laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, 
y en cı Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcd6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente .Registro de este centro directivo, 
con notificad6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Tabla sa1arla1 para eI ai'io 1995 de la empresa "Prosegur Distribuciôn, Sociedad AnônimaD, con nueva denominaciôn por cambio de razon soda1 
«Serviınax Servicİos Auxiliares, Sociedad Anonima .. 

Categofıaı; 

PeN!onal directivo y tecnico: 

Director general ........... . 
Dirt':ctor administrativo ................ . 
Director de personal ..... ................ . .................. . 
Jefe de departamento ........................................................... . 
.Titulado grado superior .......................................................... . 
Titulado grado media ..... : ................................................................ . 

Personal administrativo: 

Jefe ı. a administrativo 
Jefe 2. a administratİvo .. 
ondal de primera .......... . ............. . 
Ofıcial de segunda ........................................ . 
Auxil1ar administrativo ......................... . 
Aspirante administrativo (menor' 18 afi.os) 
Tdefonista 
Vendedor ............... . 

Mandos intermedios: 

Jefe general de servicios ................ . 
Jefe de servicios .............................. . 

Salario ba.,e Plus transportf.' 

Pesetas Pesetas 

148.350 7.805 
148.350 7.805 
148.350 7.805 
137.874 7.805 
116.436 7.805 
109.215 7.805 

120.383 7.805 
111.952 7.805 
96.453 7.805 
89.618 7.805 
82.957 7.805 
61.814 7.805 
72.293 7.805 
96.381 7.605 

94.632 7.805 
88.082 7.805 

Plus Horas extras Horas extras 
'pıantf.'nim(f.'nw T,W laborablf.'s diurnas festivıı-~ diurna.~ 

vestuario y nocturnaı; y nocturnas 
Pesetas 

Pcs('tas Pcsetas Pesctas 

156.155 
156.156 
156.156 
145.679 
124.241 
117.020 

128.188 1.469 1.968 
119.757 1.368 1.952 
104.258 1.189 1.680 
97.423 1.096 1.562 
90.762 1.005 1.439 
69.619 753 1.074 
80.098 884 1.260 

104.186 1.178 1.680 

102.437 1.157 1.652 
95.887 1.018 1.461 
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Salario ba"e 
Categorias 

Po>S(-ta., 

Supervisor ..................... 80.233 
Jefe de tnifico ................ 11 1.952 

Personaloperativo: 

Conductor/Repə 1;idor 71.692 
Andarfn. ......................... 71.692 
Cartero ....................... .................. ....................... 71.692 

Oficios yarİm; servİL'İo., externc." 

Ofidal priıuera . 73.800 
Ofida! segunda . ................. 72.775 
Auxiliar ........ . ................... 71.692 
Auxiliar mercandas ................. 71.692 
'felefonista;Recepcionista .......................... 71.692 
Azafata .................. 71.692 
Ordenanza ..... ............................. . .................... 71.692 
Lector contadores ...................... 73.281 
Pe6n ....................................................... 66.142 
Ayudante (menor 18 afıos) ............................... ............ ..... 60.279 

8294 R'E,'80LUCION de 23 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n de tos Acuerdos sobre modiJica­
ci6n del XII Convenio Colectivo entre la empresa «!beria 
Lineas Aereas Espaiiolas, 80ciedad An6nima, y sus l'ri­
pulantes de Cabina de Pasajeros». 

Visto el texto de los Acuerdos sohre modifıcaci6n del XII Convenio 
Colectivo entre La empresa .Iberia LineasAereas Espanolas, Sociedad An6-
nima, y sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros. (codigo de Convenio nume-­
ro 9002640), que fueron suscritos con fecha 8 de marzo de 1995, de una 
parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n 
de La misma, y de otra, por miembros del Comite de Empresa de vuelo, 
e"-, representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 c:!ispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Col.ectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primcro.-Ordenar la inscripci6n de los citados Acuerdos en el corres­
pondiente Registro de este Ccntro Directivo, con notificaci6n 8, La Comisi6n 
Negociadora. ""'" 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia!" del Estado~. 

Madrid, 23 de mar.w de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE ACVERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XII CON­
VENIO COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS 
DE "IBERIA LINEAS AEREAS ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA". 

En Madrid, 8İendo las doce horas del dia 8 de marzo de 1995, se reunen 
las personas que se relacionan, en representaciôn de La compaiiia «Iberİa 
Lfneas Aereas Espaf\Olas, Sociedad An6nima •• y de los Tripulantes de Cabi­
na de Pasajeros, todas ellas miembros de la Comİsi6n Negociadora del 
XII Convenio Colectivo, entre Iberla y sus Tripulantes de Cabina de Pasa­
jeros, reconocü~ndose ambas partes como interlocutores vıilidos, con la 
capacidad y legitimaci6n necesarias, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
artıculo 87 del Estatuto de los Trabajadores, y convienen las modificaciones 
a İntroducir en el xIi Cçmvenio Colectivo, adoptando a tal fin los siguientes 
acuerdos: 

Asistentes: 

En representaci6n de La Direcci6n: Don Guillermo de Miguel Gala, don 
Juan Martinez Gil, dona Maria Paz Corominas y don Juan Potrero Cruz. 

En representaciôn de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros: Dona 
Angeles Morıjas Revilla, don Angel Romero Garcia, don Jose L. Martin 
Santos, don Pedro Sarmiento Arriaga, don Fernando Sanchez Cano, dofıa 
Esther Company Alias (Asesor por SITCPLA), dona Ana Rosa Benedicto 
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Plus Hor"", extrns Horas extras 
Plus traıısporte mantemmİento TotaL laborables diurnas festivas diurnas 

vestuario y nocturnas y nocturnas 
PCSf'tas P .. s.'t.as 

Pesetas Pesetas Pesetas _ 

7.805 88.038 981 1.402 
7.805 119.757 1.368 1.952 

7.805 7.1R3 86.680 883 1.259 
7.805 7.183 86.680 883 1.259 
7805 7.183 86.680 883 1.259 

7.805 7.183 88.788 903 1.279 
7.805 7.183 87.763 893 1.269 
7.805 7.183 86.680 883 1.259 
7.805 7.183 86.680 883 1.259 
7.805 7.183 86.680 883 1.259 
7.805 7.183 86.680 883 1.259 
7.805 7.183 82.966 883 1.259 
8.147 1.538 82.966 810 810 
7.805 Ur-L8 75.485 826 1.182 
7.805 1.538 69.622 753 1.079 

Gutierrez (Asesor por UGT), don Manuel Atienza Artigas (Asesor por 
ce.oo.) y don Carlos Montero Garcia. 

Primero. Vigencia. 
Modifıcar cı parrafo primero del artfculo 3, quedando.redactado de 

La siguiente forma: 

.L<~1 prescnte Convt~nio cntra en vigor el dia 1 de enero de 1993. Su 
vigencia se extendera desde dicha fecha, hasta el dia 31 de diciembre 
de 1996, exccpto para aqucllos temas concretos en los que de manera 
expresa se dispongan vigencia .. distintas .• 

Segundo. Productü!idud. 
Se acuerda crear la disposiciôn transitoria decima, con el siguiente 

texto: 

.Arnbas partes adquieren el compromiso de mejorar la productividad 
durante los afıos 1993 a 1997. 

En consecuenC'ia, se acuerda crear la figura de Cese Voluntario de 
Açtividad en Vuelo, a la cual se accedeni, en cualquier caso, de forma 
voluntarİa, conforme queda desarrollado en la clausula transitoria quinta, 
del anexo 2 del Conveniü Colectivo. 

En este sentido, la Jı:epresentaci6n Sindical acepta el compromiso de 
facilitar los medİos humanos necesarios para afrontar este programa y, 
adicionalmente cualquier otro puntual que sea preciso para mejorar la 
situaciôn com~titiva de la Compafiia.~ 

Tercero. Licencia no retribıt'ida. 
Se afıade un nuevo parrafo en el articulo 37, apartado B), con el siguien­

te texto: 

Durante 1995 Y 1996, los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, podnin 
disfrutar de licencia no retribuida, cuya duraci6n estani comprendida entre 
qUİnce dias y seis meses naturales. La concesiôn de la misma estani sujeta 
ala voluntariedad de am bas partes .• 

Cuarto. Cese 'I.'oluntario de actividad en vuelo. 
Se cı-ea una cJausula transitorİa quinta en el anexo 2, con el siguiente 

texto: 

.Durante los afıos 1995, 1996 Y 1997, todos los Tripulantes de Cabina 
de Pasajeros que alcancen la edad de dncuenta y ocho anos, podnin aco­
gcrse voluntariamente a la situaciôn de cese voluntario de actividad en 
vuelo, euya coneesi6n seni iguaJmente voluntaria por parte de la Compaiiia. 

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se acojan al cese voluntario 
de actividad en vuelo, percibinin en catorce pagas, el 80 por 100 de La 
suma total de lms siguientes eoneeptos: Sueldo base, antigüedad, prima 
por raz6n de viaje garantizada, gratificaci6n complementaria y primas de 
responsabilidad, en su caso. 

Todos los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se acojan al cese 
voluntarİo de actividad en vuelo, permanecenin en situaci6n de alta en 
la Seguridad Social, manteniendose la .. cotizaciones que en cada momento 


