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Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Administraciôn a la que pertenece el cuerpo 0 escala utilizando las siguientes siglas: 
C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: Seguridad Sacial. 

(2) Si na hubiera transcurrido un afia desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 al. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nueva ingreso. 
(4) Todos tas supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y 105 previstos en el articulo 27.2 

de. Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (~Boletin Oficial del Estado» del 16). 
(5) Na se cumplimentaran 105 extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano com­

petente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constltuyan tiempo efectivo de servicios (excedencias. servicios especiales, suspensi6n 

de fundones ... ). Para ello, en oıfecha de cese» se indicara la del dia en que deja de pr~star servicios efectivos, y en oıfecha de nombramiento» 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, 
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEXOIV 

Grupo primero: 
Grupo segundo: 
Jefe de Unidad Regional de Recaudaci6n. 
Inspector Unidad Central de Recaudaci6n. 

Grupo tercero: 
Jefe Oependencia adjunto Recaudaci6n. 
Inspector adjunto Unidad Regional de Recaudaciôn. 
Jefe Area Oir. Ast. Gest. Recaud. Perif. 
Inspector adjunto A Unidad Central de Recaudaci6n. 

8233 RESOLUCION de 24 de marza de 1995, de la Agencia 
Estatal de AdministraCı6n Trlbutarla, por la que se 
convoca concurso especijico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo. 

Vacantes puestos de traba}o dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20.1.a) de la ıey 30/1984, de 2 de aga.ta, madifıcada par 
la Ley 23/1988. de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (oıBoletin Oficiat del Estado» 
de 6 de ma;ıo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributar", en el Director 
general de la misma. 

Esta A.E.A.T. acuerda convocar concurso para cubrir los pues­
tos vacantes que se relacionan en et anexo 1 de esta Resoluci6n, 
el cual, conforme al articulo 14 de la Constituci6n Espanola y 
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al 
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visi6n de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los fun­
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a 105 funcio­
narios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupo$ comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de 
adscripci6n a cuerpos que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, exc"epto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que re(ınan tas condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base prim~ra que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 105 que esten 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autônomas s610 podrim tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
de su (ıltimo destiho definitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n de su (ıltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hadenda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer ano de excedencia. 5610 podran par-
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ticipar si en la fecha de termİnaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
de! iJ.ltimo destino obtenido, salvo que se de alguoo <Le 105 supues­
tos del apartado 4 anterior. 

6. Las funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular s610 podran participar si lIevan mas de dos aiios 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos fuoda­
narios est41m interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad pqdnl.n condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con· 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumpllmiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sen) 
el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de instancias. 

Tercera.-1. las sollcitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luciôn y dirigidas a la ilustrisima sefıora Directora General de la 
Agencia Estatal de Admlnistraciôn Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 
Madrid), se presentarim, en el plazo de quince dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traciôn Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los 
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en 
el de la respectiva unidad de ambito periferico, segitn localizaciôn 
de 105 puestos de trabajo, 0 en los Registros a que se refiere 
el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Pitblicas y del Procedimiento Administrativo Comitn. 

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaciôn exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

la procedencia de -la adaptaciôn del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del so1icitante, que no suponga detri­
mento para la organizaciôn, asi como en su caso, la compatibilidad 
con el desempefıo de las tareas y funciones del pue5to en concreto, 
seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraciôn, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la ~ual podra recabar 
del interesado en entrevista personalı la informaciôn que estime 
necesaria, asi como el dictamen de los 6rgal\os tecnicos corres­
pondiente5. 

3. Una vez transcurrldo el plazo de presentaciôn de instandas, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado segun­
do de la base decima. 

Cuarta.-EI pre5ente concurso especifico consta de_ dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristica5 de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los partlcipantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima exigida no 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

La valoraci6n de tos meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaciôn obtenida con la media aritmetica de tas otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisl6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciôn final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el.siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta primera fase 
no podra ser superior a 12 puntos. 

Meritos generales: 
1. ı Valoraciôn del grado personat: 
EI grado personal consolidado se valorara en relaci6n con el 

nivel de los puestos de trabajo a 105 que se concursa, hasta un 
maximo de dos puntos, segitn la distribuciôn siguiente: 

Por un grado personal superior al nivel del puesto de!' trabajo 
que se solicita: Dos puntos. 

Por un grado personaJ igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: Un punto. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraciôn d~ı trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefıado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto aı que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, qulenes no estEm desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel m-ınimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefıo de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaciôn con los ofre­
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
pefıados en relaciôn con 105 solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

ı.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento. Por la supe­
radôn 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
que tengan relaciôn directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, en las que se haya expedido 
diploma, certificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 imparticiôn: Hasta un punto por cada curso, 
con un maximo de dos puntos. 

ı.4 Antigüedad. Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones P(ablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos. . 

A esto's efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraciôn maxima de esta segunda fase 
podra Ilegar hasta ocho puntos. 

Meritos espedficos: Se valoraran los meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada uno de 105 puestos que se 
determinan en el anexo ı. Se podnın alegar: Titulaciones aca­
demicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, 
conocimientos profesionales, experiencia 0 permanenda en un 
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cual­
quier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberim ser acreditados 
mediante certificadôn, segitn modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluciôn, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de -trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u Organismos Aut6nomos, por la Subdirecciôn 
General competente en materia de personal de 105 Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los Organismos 
autônomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando s~e trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
ministerios u Organismos autônomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegacione5 del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinad05 en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciôn General de Personal 
Civil del Departamento. 
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e) Al personaJ en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de (as mismas, por 121 organoo competente 
de la fundan pitblica de la Comunidad U organismo similar. 

f) En et caso de funcionarios destinados en corporaciones loca-
1125, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 10s funcionarios que se encuentren en la situaciön admİ­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo. por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personaJ del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala. 0 por La Direcci6n General de la Funci6n Piı.blica, sı 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscrito5 al Ministerio para tas 
Administraciones Pitblicas y dependtentes de la Secretaria de Esta­
do para la Admlnistraciön Pitblica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a EscaJas de Organismos 
Aut6nomos, por la Subdirecciön General de PersonaJ del Ministerio 
o Secretaria General del Organismo donae hubieran tenido su 
itltimo destino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciön adminis­
trativa de sU5pensiön de funcione5 acompanaran a su 50licitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de 5U5-
pen5i6n. 

Septima.-1. La propue5ta de adjudic'aciôn de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciôn total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos especificos. 

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaci6n ,otor­
gada en )05 restantes meritos segun el sigui_ente orden: Grado, 
trabajo desarrollado, cursos y por itltimo antigüedad. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiön 
compuesta por 105 siguientes miembros: EI Director del Depar­
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar 
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados 
entre funcionarios de la Agencia Estata) de Administraci6n Tri­
butaria: dos Vocales en representaci6n d,ı Servicio de Auditoria 
Intema, un funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n 
de Personal, que actuara como Secretario, y un representante 
de cada una de las centrales sindicales mas representativas. 

La Comisiôn de Valoraciôn podra contar con -expertos desig­
nados por la autoridad convocante. previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valorad6n deberan,pertenecer 
a grupo de Utulaeiön igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de 
nivel igual 0 superior a aqueııos. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, 105 citados miem­
bros, podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
que reitnan el requisito exigido en el parrafo anterior para los 
miembros titulares de la Comisi6n. 

La Comisi6n podra. en cualquh~r momento. reca,bar de los inte­
resados tas aclaraciones 0, en su caso. la documentaci6n adicional 
que se eştime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

La Comisi6n de Valoracian podra, asimismo, solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los-. Directores de 
Departamento, de 105 Delegados Espeeiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Novena.-El plazo maximo para la resoluciön del presente con­
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaei6n de algitn puesto de La presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiön se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publlca. EI escrito 
de opciôn se dirigira ala autoridad a que se refiere la base ter­
cera.L 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciön 
de) presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios Y. 
en consecuencia. no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuieio de 10 establecido en et articulo 
26 del Real Oecrelo 236/1988. de 4 de marzo. 

Undecima.-1. EI presente concurso se resol\1era por Reso­
lueiön de la Agencia Estatat de Administraciön Tributaria. que 
se publicariıı en el .ıBoletİn Oficial del Estado~, en la que figuraran 
los datos personales del funcionario. el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose­
si6n en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
105 supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de 
la base segunda. 

3. El plazo maximo para la to~a de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles. si radica en la misma 
localidad, y de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado~. Si la resoluei6n com­
porta et reingreso al servicio actlvo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de 105 puestos convocados. 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 Iicencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en et parrafo segundo del punto 3. pre­
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en et «Boletin Oficial del Estado~ 
de la resöluci6n del concurso, servira de notificaci6n a 105 inte­
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen tas actua­
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, prevla comunicaei6n a este 6rgano, recurso conten­
cioso-administrativo. ante, la Audiencia Nacional, en el plazo· de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n en 
e)«Boletin Oficial de) Estado». 

Madrid, 24 de marzo de 1995.-La Directora general, Juana 
Maria Lazaro Ruiz. 

ANEXOI 

Nitmero de orden: 1-3. Centro directivo. Puesto de trabajo: 
Servicio de Auditoria Interna. Inspecci6n de 105 Servieios. Cola­
horador de Auditoria N.26. N6mero de puestos: 3. Localidad: 
Madrid. Grupo: B. Nivel C. des.: 26. Complemento especifico 
anual: 1.597.'692 pesetas. Descripci6n de funciones mas impor­
tantes: Trabajos de apoyo a las inspecciones de 105 servicios y 
de cQordinaci6n de estas unidades de apoyo. Me-ritos especificos: 
Experiencia minima de tres afios en servidos encargados de la 
aplicaci6n del sistema tributario estatal y del aduanero 0 de la 
gesti6n de la contabilidad publica y, en su caso, rendimiento como 
Colaborador de Auditoria 0 Colaborador de Inspecci6n. Conoci­
miento practico de la. actual organizaci6n. y funcionamiento de 
tos servicios y de 105 procedimientos y tecnicas existentes para 
la aplicaci6n efectiva del sistema tributario estatal y aduanero. 
Titulaciones academicas, cursos, 'diplomas y otros merit~s ade­
cuados a las caracteristicas del puesto. 

Niimero de orden: 4-5. Centro directivo. Puesto de trabajo: 
Colaborador de Auditoria N.24. Numero de puestos: 2. Localidad: 
Madrid. Grupo: B. Nivel C. des.: 24. Complemento espedfico 
anual: 847.776 pesetas. Descripci6n de funciones mas importan­
tE!'s: Trabajos de apoyo a las Inspeceion'es de los Servicios. Meritos 
espedficos: Experiencia minima de tres afios· en servicios encar­
gados de la aplicaeiön de) sistema tributario estatal y del aduanero 
o de la gesti6n de la contabilidad publica. Conocimiento practico 
de la actual organizaci6n y funcionamiento de los servicios y de 
105 procedimientos y tecnicas existentes para la aplicaci6n efectiva 
del sistema tributario estatal y aduanero. Titulaeiones academicas, 
cursos, diptomas y otr6s meritos adecuados a las caracteristicas 
del puesto. 
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AGENaA ESTATAL DE ADMINIS1RAClON 
TlUBUfARIA 

ANEXOD 

RESOLUCION DE 

SOUCITUD DE PARTICIPACION 

(BOE 

IMPORT ANTE: Leer Instrucdones al dorso antes de rellenar esta instancla. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI . , I PRlMER APELUDO ISEGUNDO APEWDO 

CUERPO/ESCALA I GRUPO I N.O REGISTRO DE PERSONAL 

CONCURSO / 

I NOMBRE • 

I FECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRAllVA I TELEFONO CONTACTO (Con p,etıjoj I GRADO I FECHA CONSOUDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITUlAR INlVEl I MODO DE PROVlSION I FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECOON GENERAL 0 ASIMllADA, AREA DELEGACION 0 ADMlNISTRACIONj IlOCAUDAD . 
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO. DELEGACION) I AEAT, MINISTERlO, ADMINlSTRACION AUTONOMA 0 lOCAL 

PUESTO/S SOUCITADOS 

PREFERENCIA N.o ORDEN BOE UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEl LOCAUDAD 

1 

2 

3 . 

4 

5 

6 

1 COMO D1SCAPACrrADO soucrro LA ADAPTACION DEl!DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N,o ............................. ./ .......................... i ...................... 1 

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de clerre del plazo de presentaci6n de instandas 
ANOS ...................... MESES .................. DIAS .............. .. 

• 
ı CURSOS DE FORMACION CENTRO OFlCIAl DE FUNOONARlOS 1 

::::: ::::: :::::::::~:~::: ::::::::: ::::::::::::::::::::::::: ::::::::: :::::::::::::::::::::"::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: I 
Condiciono mi petici6n, por razones de .convivenda famillər • a que 0/0" .................................... \ ...................................................................................... . 
............................................................................. ON) ........................................ obtenga puesto de trabajo en la localidad de' ....................................... .. 
......................................................................................................................................................................................................................................... 

ALEGAOON PARA LA VALORACON DE!. TRABAJO DESARROUADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Aoompallar on hoja_j 

Oeclaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisltos exigidos en la convocatoria para desempefiar eI/los puesto/s que solicito y 
que los datos y clrcunstanclas que hago con star en ei presente Anexo son ciel1os. 

Lugar. fecha y 6rma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTlGÜEDAD VALORACION TRABAJO MERlTOS ESPECIFlCOS TOTAL PUNTOS 

ILMA. SRA. DlRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Eorique, 26 - 28920 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO. 

1. Et irnpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mana se hara con letras mayusculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro «moda de provisi6nıı, debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo. 
entre las siguientes: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 

3. En puestos solicitados et recuadro correspondtente a la Unidad de adscripciôn se rellenara con el noınbre del Departamento, 
de la Direcciôn General, Organismos autônomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la que corresponda et puesto. 

4. La alegaci6n para valorad6n, el trabajo desarrollado y los meritos espedficas se uninı a la presente instancia, aunque en ningun 
caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

5. La memoria. en el caso de Que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instanda. 
6. Toda la documentaci6n debeni presentarse con la solicitud en tamafıo (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 
7. En el apartado «Reservado Administraci6n» no escribir nada. 

\ 

, 
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ANEXom 

CERTIFICADO DE MERITOS 
D.!D.a ........................................................................................... " ............................... , ................................................................................................. . 
Cargo: .........................................•.... , ...........•..............•............................. -...•.....................•................................................................................................ 
CERTlFlCO: Que segu.n 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funclonario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .................................................................................................................................................... DM ............................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............... _ ................................. " .......................................................... Grupo: ..............................•.. NRP: .............................................. . 
Administradon a la que pertenece (1): .•...•..••...••..•.......•...••..•••.•...••..••..•...•...••..••...••...•...••..•....•..••..••.•.•• , .••••.•..•••.••••••..•.....•...•.•••••..••••••.••.••••...•••••...•.......••.••••• 

2. SITUACION ADMINISTRA TIV A 

o Servido Activo 0 Servicios Espedales 0 SerVido en CC.AA. (Fecha toma posesion: ........................................................................................... ) 
o Suspension firme de mndones: Fecha tenninacion suspension: .................... :............. 0 Excedenda voluntaria Art. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984. fecha 
cese en servicio activo: ................................................................................................. ) 
o Excedencia, Alt. 29.4 Ley 30/1984 Toma posesion iıltimo destino de6nitivo: ................................................................................................................... .. 
.... , .............................. Fecha cese en servicio activo (2): ...................................................................................................................................................... . 
o Otras situaciones: ...................................................................................................................................................................................................... . 

3. DESTINO ACTUAL 

o Definitivo (3) o Provisional (4) 

a) A.E.A.T. (Admon. Deleg. 0 Dep. Serv. CentraJes) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. De1egacion 0 Direcc. Periferlca. Comunidad Autönoma, Corpo· 
racion Local: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
Denomlnaclon del puesto: .............................. : .................................................................................................................................................................... . 
localldad: ................................................................................... Fecha toma posesion: ...................................... Nlvel de1 puesto: ................................... . 

b) Comision de Serviclos en .......................................................... Denominaciön del puesto: .....................••.•........ , ..................................................... " ... . 
localidad: ..................................................................................• Fechatomaposesiön: .......................... , ... " ...... Nivelt!lelpuesto: ...................... " ...•........ 

4. MERITOS (5) 

4.1 Grado-Personal ...................................................................................... fecha de consolidacion (6) .......................................................................... . 
4.2 Puestos desempenados (7), induido et destino actual. 

DenomlnaCİôn deJ puesto Sub.Gral. 0 Unidad Asimllada y Centro-'Directivo Nive1 Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo 
(Adman. Estado. Autonömica 0 locaJ) nombramiento de posesiön destino actual) 

I 

ı 

4.3 Antigüedad: Tiempo de servlclos reconocidos en la Admininistraciön del Estado. Auton6mica 0 'fK:al hasta la fecha de ci~ del plazo de presentaci60 de los-
tancias: ' 

Administrad6n Cueri>o 0 Escala 
Periodos de servicio en cada cuerpo (8) 

Grupo AAos Meses Di .. 

Anti9Üedad total 

4.4 Cursos superados en Centros 06cial~ de fundonarios, reladonados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria. 

CERTlACACION que expldo a petiCıôn dellnteresado y para que suJta efecto en eI concurso convocado por ............................................................................. . 
............................... de fecha ............................................................................... BOb ....... , ............................................................................ : ............... .. 

OBSERVACIONES AL DORSO, o SI DNO 

(Lugar, fecha, ftnna y seUo) 
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Obseıvaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Administraci6ri a la que pertenece et cuerpo 0 escala utilizando la siguientes siglas: 

E: Administraci6n del Estaclo. 
A: Auton6mica. 
L:Local. 
S: Seguridad Sadə1. 

(2) Si na hubiera transcurrido un afia desde la fecha de cese debera cumplimentarse et apartaCıo 3 al. 
(3) Puestos de trabajo ohtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Todos 105 supuestos de adscripci6n provisional inCıuyendo el reingreso al servicio activo y 105 previstos en et articulo 27.2 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (~Boletin Oficial del Estado» del 16). 
(5) Na se cumplimentaran tas extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaciôn, el interesado debera aportar certificaciôn expedida por el ôrgano com­

petente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que na constituyen tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales. suspensiôn 

de funciones ... ). 
(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensiôn de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, 

se rellenara una linea por cada periodo de servido activo resultante. 
(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

8234 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAl 
RESOLUCION de 29 de marzo de 1995. del Con.ejo 
Econ6mico y Social, por la que se anuncia la con­
vocatoria para la provisi6n, mediante contrato, de 
interinidad. de una vacante existente en el Gabinete 
de Estudios de' Consejo Econ6mico y Social. 

En el tablôn de anuncios del Consejo Econômico y Sodal (calle 
Huertas, 73, 28014 Madrid), figura expuesta la convocatoria p(ıbli­
ca n(ımero 3/95 para la provisi6n, mediante contrato de inte­
rinidad, de una vacante existente en el Gabinete de Estudios del 
Consejo Econ6mico y Social. 

EI plazo de presentad6n de solicitudes para dicha vacante es 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicadôn del presente anuncio en el .. Boletin Ofidal del Estado». 

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Presidente del Con­
sejo Econômico y Social, seg(ın modelo anexo a la convocatoria, 
presentandolas en et Registro General del Consejo Econ6mico y 
Social (calle Auertas, 73, 28014 Madrid), de nueve a catorce horas 
y de dieciseis a dieciocho horas, 0 por cualquiera de las formas 
que establece et articulo 38.4 de la Ley 39/1992, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y de) Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-El Presidente. federic,O Duran 
L6pez. 

8235 RESOLUCION de 29 de marzo de 1995. del Con.ejo 
Econ6mico y Social, por la que se anuncia la apertura 
del proceso selectivo para la contrataci6n eventual, 
por circunstancias de la producci6n, de un Tecnico 
e~ Producci6r:ı y Gesti6n Editorlal. 

En el tablôn de anuncios del Consejo Econ6mico y Social (calle 
Huertas, 73, 28014 Madrid);, figura expuesta la convocatoria publi­
ca numero 4/95 para la contrataciôn eventual, por circunstancias 
de la producciôn, por un periodo de seis meses, de un Tecnico 
en Producciôn y Gestiôn Editorial en el Consejo Econ6mico y 
Soda1. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes para dicha vacante es 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaciôn del presente anundo en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los interesados dirigiran sus səlicitudes al Presidente del Con­
sejo Econômico y Sodal, segiın modelo anexo a la convocatoria, 
presentandolas en el Registro General del Consejo Econ6mico y 
Sodəl (calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de nueve a catoTce horas 
y de diecisids a dieciocho horas, 0 por cualquiera de las formas 
que establece el articulo 38.4 de la Ley 39/1992, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-EI Presidente, federico Duran 
Lôpez. 


