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APENDICE I (REVERSO) 

Instrucclones para tIU redacdon 

1) Grado cu1tural, ponga el mayor que posea: 

Certificado de escolaridad. 
Graduado Escolar. 
BVP. 
Formaciôn Profesional primer grado. 
Formaciôn Profesional segundo grado. 
COV. 

Documentaciôo, Que se acompafıa: 

Fotocopia de) documento nadonal de identidad. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIAY HACIENDA 

8232 RESOLVCION de 24 de marzo de 1995. de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trlbutarla. por la que se 
convoca concurso para la provlsf6n de puestos de tm· 
bajo (grupo A) en et area de Recaudaci6n. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn corresponde lIevar a efecto por el procedirniento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
20.l.a) de la Ley 30/1984. de 2 de ago.to, modiflcada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre, modl­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluciön de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin Oflcial del Estado .. 
de 6 de mayo) por la Que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en et Director 
general de la misma. 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluciön, el cual. conforme al articu-
10 14 de la Constituci6n:espafiola y l~ Directiva comunitaria 
de 9 de febrero de 1976. responde al principio de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes 

Ba .... 

Primera.-La presente convocatoria se dirige a los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado que pertenezcan al 
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean 
la especialidad de Inspecciön Financiera y Tributaria y Gestiön 
y Politica Tributaria mencionada en la letra a) del articulo unico.1 
del Real Decreto·ley 2/1989, de 31 de marzo. 

Segunda.-1. Podrim participar los funclonarios comprendi­
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaciön admİ­
nistrativa, excepto los suspensos en flrme mientras dure la sus­
pensiön. slempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar . en la misma aquellos funcionarlos 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripciön 
provisional en la Agencia Estatal de Administraciön Tributaria. 
si se convoca el 'puesto al que fueron adscritos, y los que esten 
en situaci6n de excedencia forzosa. . 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autönomas sölo podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de' posesiön 
de su iiltimo destino deflnitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesİön de su iiltimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacien­
da 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por et procedimiento de concurso 0 de libre designaciön. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia.para el cuidado 
de hijos, durante el primer ano de excedencia. sölo podran par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han tran~currido dos anos desde la toma de posesiön 
del iiltimo destino obtenido. salvo que se de alguno de 105 supues­
tos del apartado 4 anterlor. 

6. Los funcionarios en situaciön de excedencia voluntaria por 
interes particular 5610 podran participar si llevan mas de dos anos 
en dicha situaciön. 

7. Cuando, por razones de convivencia familiar. dos funcio­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad. podrim condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los·obtengan, ehtendiendose. en caso con­
trario. anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n dei 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 reQui­
sitos exigidos y la posesiön de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de insta'ncias. 

Tercera.-l. Las soficitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo ıJ de esta Reso­
luciön y dirigidas a la ilustrisima senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraciön Tributaria, (Depanamento de 
Recursos Humanos. calle San Enrique. niimero 26. 2802,0 
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles. con­
tados a partir de! siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
traciön Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en 105 
Registros Generales del Ministerio e Economia y Hacienda. 0 en 
el de la respectiva unidad de ambito periferico. segun la loca­
Iizaci6n de 105 puestos de trabajo, asi como en 105 organismos 
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiin. 

2. Cada MO de 105 funcionarios participantes podra soliCıtar, 
por orden de preferencia. 105 puestos vacantes. que se incluyen 
en et anexo 1, siempre Que reunan 105 requisitos exigidos en cada 
caso. 

En concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma 
localidad y con idlmticas funciones, nivel y comptemento espe­
cifico, que 105 de aquel10s que figuran en el anexo I que resulten 
vacantes a consecuencia de la resoluci6n del presente concurso. 
cu~ndo su provisiön se considere conveniente por la Agencia Esta­
tal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciön del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaciön del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante. sin que ello suponga 
detrimento para la organizaci6n. asi como. en su caso. la com­
palibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto . 
en concreto. seran apreciadas por la comisi6n de valoraciön, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto. la cual podra 
recabar del interesado. en entrevista personal. la informaci6n que 
estime necesaria. asi como el dictamen de 105 örganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez lranscurrido el plazo de presentaci6n de instancias. 
las solicitudes formuladas 'seran vinculantes e irrenunciables para 
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el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido eD el apartado segun­
do de la base novena. 

Cuarta.-Los meritos se valoranın con referencia a la fecha 
de cierre de) plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener puesto de trabajo en eI presente concurso 
sen} necesario que tas solicitantes alcancen la puntuaciön minima 
exigida eD tas meritos que mas adelante se especifican. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el' siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de 105 meritos especificos. Se valorarim 105 

meritos especificos adecuados a tas caracteristicas de cada UDO 
de 105 puestos que se detenninan eD eı anexo 1, hasta un maximo 
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero det anexo ıv 
y de 9 puntos para tos puestos de 105 grupos segundo y primero 
del mismo anexo. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente col~' 
curso sera necesario que 105 solicitantes aJcancen una puntuaciôn 
minima de 3 puntos para 105 puestos del grupo tercero de. ane· 
xo iV y 5 puntos para los grupos segundo y primero de dicho 
anexo iV .. 

2. Valoraci6n del grado personal. Por la posesiôn de grado 
personaJ superior, igual 0 inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. Se valorara la expe· 
riencia en el desempefio de puestos de trabajo con funciones pro· 
pias de la Inspecciôn Financiera y Tributaria y Gesti6n y Politica 
Tributaria 0 con otras funciones vinculadas a la Administraci6n 
Tributaria del Estado. 

Se adjudicara hasta un maximo de un punto por afio completo 
de experiencia, valorandose proporcionalmente las fracciones de 
jlfıo. 

La puntuaciôn podra alcanzar hasta un maximo de 15 puntos 
para los puestos induidos en el grupo tercero del anexo ıv y 
de 20 puntos para 105 puestos de 105 grupos segundo y primero 

. del citado anexo. 
Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los 

solicitantes alcancen un minlmo de 3 puntos para 105 puestos 
del grupo segundo y 7 puntos para 105 puestos del grupo primero. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. Por la supera· 
ei6n de cursos de formaei6n y perfeccionamiento, que tengan rela~ 
ei6n directa con las funciones del puesto de trabajo que se solieite, 
se computara 0,5 puntos por cada curso hasta un maximo de 
5 puntos. 5610 podran ser valorados 105 cursos convocados por 
la Escuela de Haeienda P6blica, a cuyo termino se haya expedido 
un certificado 0 diploma tras haber aprobado el correspondiente 
examen. 

5. Antigüedad. Por cada afio completo de servieios en las 
distintas Administraciones Piıblicas: 0,50 puntos por afio cuando 
esa antigüedad 10 sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado, especlaHdad de Inspecci6n Ftnanclera y Tri· 
butaria y Gesti6n y Politica Tributaria, y 0,10 puntos por ano 
en el resto de los casos, hasta un maximo de 11 puntos. 

A estos efectos se computaran los serviclos prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en et Cuerpo, expresamente reconocldos. 
No se computarim servicios que hubieran sido prestados simul~ 
taneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-L. Los meritos generəles deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segiln modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluciôn, y no se valorara ningiin merito que no figure 
en la misma. 

La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el pue5to de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u Organismos aut6nomos. por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de 105 departamentos 
ministeriales 0 de la Secretaria General 0 similar de los Organismos 
aut6nomos. sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial. respectivamente, de 
Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene-

rales de la5 Delegaciones del Gobiemo 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirec;ci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6· 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano com.petente 
de la Funciôn Piiblica de la Comunidad u Organismo similar. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensiôn de funciones acompafiar{m a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus~' 
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudini para diri­
mirlo a la otorgada a 105 meritos enunciados en la base cuarta, 
segiln el orden e$tablecido en" la misma. De persistir el empate 
se atendera al mayor tiempo de servicios efectivos. 

Septima.-Los meritos senin valorados por una comisiôn com­
puesta por los siguientes miembros: EI Director del Departamento 
de Recursos Humanos. quien la presidlra. y podra delegar en un 
Subdirector de dicho departamento; dos Vocales, designados entre 
funcionarios de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria; 
un Vocal en representaci6n de cada una de las tres areas a (as 
que pertenecen los puestos convocados; un funcionario de la Sub­
direcciôn General de Gestiôn de Personal, que actuara como Secre~ 
tario, y un representante de cada una de las Centrales Sindicales 
mas representativas. 

La Comisiôn de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de Utulaci6n igual al exigido para los puestos convocados. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, los citados miem­
bros podrim delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
que reunan el requisito exigido en el parrafo anterior para 105 
miembros titulare5 de la Comisi6n. 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de 105 inte~ 
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

La Comis~ôn de valoraci6n podra. asimismo. solicitar 105 infor­
mes que juzgue necesarios, _en particular, de 105 Directores del 
Departamento. de los Delegados especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resoluciôn del presente con­
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algiln puesto de la presente 
çonvocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articuto 18 del Reglamento 
General de Provişi6n .de PU\lıst05 de Trabajo y Promoci6n Pro­
fes~onal. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria pilblica. EI escrito 
de opci6n" se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran ta consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generanin derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. sin perjuicio de 10 establecido en el articu-
10 26 del Real Decrelo 236/1988, de 4 de marzo. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por resoluciôn 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se publi­
cara en el ~Boletin Oficial del Estado». en la que figuraran 105 
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datos personales del funcionario. et puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. El personaJ que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso na podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos afios desde Que tamaran posesiôn en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan "en et punto 4 de la base segunda. 

3. Et plazo maximo para la foma de posesiôn en el nueva 
puesto de trabajo sera de tres dias hcibiles si radicə en la misma 
localidad, y de un mes si radicə en distinta 0 comporta et reingreso 
al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado». Si la resoluci6n com­
porta et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias Que 
vinieren disfrutando, los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente cöncurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

Undecima.-la publicaci6n en el IcBoletin Oficial del Estado .. 
de la resoluci6n del concurso, servira de notificaci6n a 105 inte­
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatorla se podra inter­
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso-ad­
ministrativo, ante la Audiencia Nacional. en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de marzo de 1995.-La Directora general, Juana 
Maria LƏ.zaro Ruiz. 

ANEXOI 

Dep...ıumento de RecaudadoD Tributaria 

SUBDlRECCIÖN GENEııAL DE RECAUDACIÖN E.rECUTIVA 

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Area Dir. Ast. 
Gest. Recaud. Perif. Numero 'de puestos: Uno. Localidad: Madrid. 
Grupo: A. Nivel: 28. Cpmplemento especifico anual: 2.341.680 
pesetas. Descripci6n de funciones: A5e50ramiento y asistencia a 
la5 Delegaciones en materia de gesti6n recaudatorla. Merltos espe­
dficos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; experien­
cia en fqncione5 de aplicaci6n del sistema tributario. . 

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo: Inspector de la Unidad 
Central de Recaudaci6n. Numero de puestos: Uno. Localidad: 
Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento espedfico anuaE 
3.438.156 pesetas. Descripci6n de funciones: Ge5ti6n recauda­
torla y aplazamlentos en materia de expedientes de gran cuantia. 
Meritos especificos: Conocimientos de. procedimiento recaudato­
rio; experiencia en funciones de aplicaci6n del sistema tributario; 
conocimient05 especiales en materia de inspecci6n y comproba­
ei6n de grandes empresas. 

Numero. de orden: 3-4. Puesto de trabajo: Inspector adjunto 
de la Unidad Central de Recaudaci6n. Numero de puestos: Dos. 
LocaHdad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico 
anual: 2.341.680 pesetas. Descrlpci6n de funciones: Gesti6n 

recaudatoria y aplazamientos en materia de expedientes de gran 
cuantia. Meritos especificos: Conocimientos del procedimiento 
recaudatorio; experiencia en funciones de aplicaei6n del sistema 
tributario; conocimientos especiales en materia de inspecci6n y 
comprobaci6n de grandes empresas; llcenciado en Derecho. 

SUBOIRECCIÖN GENERAL DE PROCEDlMIENTOS ESPECIALES 

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe del Area de Recau­
dad6n de ambito nacional. Numero de puestos: Uno. Localidad: 
Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 
2.341.680 pesetas. Descrİpciôn de funciones: Gesti6n de expe­
dientes propios del Area de Procedimientos Especiales. Meritos 
especificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; expe­
riencia en funciones de aplicaci6n del sistema tributario; Iicenciado 
en Derecho. 

AdministracioD TerritoriaJ de la Agenda Estatal 
de Administradon Tributaria en Cataluna 

DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA 

Area de Recaudaci6n 

Numero de orden: 6. Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Regional 
de Recaudaci6n. Numero de puestos: Uno. Localidad: Barcelona. 
Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 4.172.580 
pesetas. Descripciôn de funciones: Direcci6n y ejecuci6n de la 
gestiôn recaudatoria de expedientes de gran cuanUa. Meritos espe­
cificos: Conoeimientos del procedimiento recaudatorio; experien­
cia en funciones de~ aplicaciôn del sistema tributario; conocimien­
·tos espeeiales en materia de inspecci6n y comprobaci6n de grandes 
empresas. 

DELEGACIÖN DE BARCELONA 

Area de Recaudaci6n 

Numero de orden: 7. Puesto "de trabajo: Jefe de Dependencia 
adjunto de Recaudaci6n. Numero de puestos: Uno. Localidad: Bar­
celona. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 
3.438.156 pesetas. Descripci6n de funciones: Apoyo al Jefe de 
la dependencia provincial en el ejercicio de sus funciones. Meritos 
especificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; expe­
riencia en funciones de aplicaci6n del sistema tributario; cono­
cimientos especiales en materia de inspecci6n y comprobaci6n 
de grandes empresas. 

Administradon Territorial de la Agencla Estatal 
de Administradon Tributaria en Valeada 

DELEGACIÖN ESPECIAL DE VALENCIA 

\ Area de Recaudaci6n 

Numero de orden: 8. Puesto de' trabajo: Inspector adjunto Uni­
dad Regional de Recaudaci6n. Numero de puestos: Uno. Loca­
lidad: Valencia. Grupo: A. Nivel: 27. Complemento especifico 
anual: 3.203.196 pesetas. Descripci6n de funciones: Gestiôn 
recaudatoria y aplazamientos en materia de expedientes de gran 
cuantia. M~tos especificos: Conocimientos del proceclimiento 
recaudatorio; experiencla en funciones de aplicaci6n del sistema 
tributario; conocimientos especiales en materia de i.nspecci6n y 
comprobaci6n de grandes empresas. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICjPACIÖN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISIÖN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL 
DE ADMINISTRACIÖN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCIÖN DE: 

(B.O.E.: .l 

- DATOS DEL FUNCIONARIO 
PRIJılER APELLlOO 1 SEGH)() APE~IOO IOflRE 

D.N.1. IXI1ICILIO <calle 0 Plaza y ,.0> rEL..fFCHl ctNTACTO TRABAJO 
(ccn-prefijo) 

(60100 POSTAL LOCAlIDAD PROVINCIA 

NO REGIsrno DE PERsctW. 1 ~PO GAAOO (1) 

CUERPO/ESCALA SllUACION AOHINISTRATIVA 
0 ACTIVO 0 OTRAS' 

2 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO -
DEJO'\lNACICıN DEl PUESTO DE TRABAJO OCUPADO 1 NlVEL "000 DE PROVlSı6N (2) FECHA DE TOJılA DE posEsı6N 

UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO I LOCALlDAD 1 PROVINCIA 

ENTE, JılINISTERIO, ORGANISKO, ADHINlSTRAcı6N AUT~ICA 0 LOCAL 

ES?ACIOS PARA CODlfICACıCfi A REAUZAR POR LA ADt11NISTRA.CI~, i'c lNTRODUZCA DATOS I PTO NV .ol UN I PRO I LOC I "RO 

3.- PUESTOS DE TRABAJO OUE SOLICITA 
ORDBI ... ORDEN ooe CENTRO DlRECTlVO OƏOIlNAcl6N OEL ... DE lOCAUOAO ~1..EI1EIITO NlVEL 

PRfFER94C!A (3) (4) PUESTO DE TR.ABAJO PlAZAS ESPECIF1CO C. O. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Soltc;to adc4:ıtaci6n del/de las p.JeStos de trcbajo solicitlrll8 (;n:::Iicar n° orden 9:JE): ----, , , , , ,----,---_.,---_.,----, 
Ccırdiciaıo ra; petic;6n, per raza-ıes de caıvivencia faai lıar, a qJe 0/01 ________________________ _ 

D.N.!. _______ ctıtenga puesto de trabajo en la I..OCAL.LJW) de _____________________ _ 

Decləro l:ajo.i responsabil idcl::t q.Je cxn:ızco ~te y retro los r8lJısitos sobre La posesien del grado perscnal 0 n;vel del puesto 
de trabajo necesarios para desenpe(ıar el/los q.Je solidto Y qJe los datos y cirCUlStcrıcias qR i'la!;p ccnstar en el presente SleXO saı ciertos. 

L.ı..gar, fedıa y firrııaı. 

ILMA_ SRA. DIR~fTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÖN TRIBUTARIA 
(uepal"'tSlıento de Recursos tuııan:lıs calle s5l EnriCJJe nV 26 PlBdrid 28L2O) 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACıON EN EL CONCURSO 

Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayı.'isculas y tiDtə negra. 
(1) la alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de meritos a que hacen referencia las 

bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo iii de esta convocatoria. 
(2) En et recuadro «Modo de provisi6n» debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre tas 

abajo indicados. (Segun et articulo 2.0 de. Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo, aprobado-por Real Decreto 28/1990, 
de ı 5 de enero, la reclasificaci6n na es un moda de provisi6n de puestos de trabajo). 

Concurso. 
Libre designaciôn. 
Redistribuciôn de efectivos. 
Adscripciôn provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 
Comisiôn de servicios. 

(3) EI numero de orden del «Boletin Oficial del Estado» prevalecera en caso de discrepancias en la identificaciôn de cada puesto 
solicitado. 

(4) El apartado «Centro directivo» recogera et nombre de la Unidad, Delegaciôn 0 Administraciôn de la Agencia Estatal de Adml· 
nistraciôn Tributaria. 

Los meritos se alegaran, exclusivamente, a traves de la certificacl6n establecida en tas bases y recogida en et Anexo ILI de esta 
convocatoria. 

\ 
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D.lDI. 

CA/GJ: 

Miercoles 5 abril 1995 

ANEXO III 
CERTIFICADO DE MERITOS 

BOE n.:ım. 81 

CERTIFICO: QJe ~ tas entecedentes obrırıtes en este Centro, et fuıciaıar'1o abajo indicado tiene acrechta::bs los si9Jientes· extrecros: 

1 . - OATOS PERsaw...ES 

Apell id:ıs Y --i.' ======':=================G.'\4Xı:;:====-::-N:iu. D.N. 1., ______ _ cuerpo 0 Esaıl. i.' ~ ______ ~ _________________ G"4'O N.R.P., _________ _ 
Adtinistraci6n 8 la ~ pertenece (1): __________________________________________ _ 

2.- SITUACION AOHINSTRATIVA 

o Servido actiYQ o o Servicios Conuııdades Aut6nonas 
Fedıa taıə posesi6n: ___ _ 

o SUspensi{:wı finne de flrlcicnes. 
term;nacien suspensi6n: ____ _ Servicios especiales 

o Excedencia volıııtaria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 o Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tene posesi6n lilt;ııo destioo definitiYo: ____ _ 
Fecha cese servicio activo: ______ _ Fedıa 'aıe posesi6n (2), _______ _ 

c:J otras situaciones: ___ c-____________________________________________ _ 

3.- DESTlNO ACTUAL 

o Definitivo (3) o Provisicnal (4) 

a) A.E.A.T. (Adıiın., Deleg . 
.t.utcn:.a, Corporaciaı t..ocal 
~inəci6n del puesto 
L.ocal idad 

o Dep. ~rv_ Centrales), "inisterio I Secretar;a de Estaıdo, Of"ganisıro, Delegacitn 0 Direcc. Perif~rica, eo.uıidəcf 

Fed\a taaa posesi6n _________ _ Nivel deL p.Jesto 

b) Coıııisiaı de servicios en ________________ DenaniMCıCın del puesto __________ ~~~~--~-----
LOcalidad fecha taıa posesien __________ Nivel del puesto ___ _ 

4. - OIERlTOS (5) 

4.1 . - Graı::b PersooaL =-.,.:.-"""""c.-~....,...,..,-.,_,_,_,.,...-_:___;----
4.2.- Puestos deSmPefIadOS (7), incLuido eL destino actuəl. 

Fectıa de cc:nsoL idaci6n (6) __________________ _ 

Deroainaci6n del p.JeSto 

• 

Sı.ix:Ii recci6n GeneraL 0 liıidad Asi.i lada y 
Centro Directivo (Adıtır;ı. Estado, Autaı6mica 0 NiveL 

L.ocaL) 

fedıa de 
f'lClIIbrwıiento 

Fecha de taaa 
de posesi6n 

Fedıa de cese 
(salvo destim 

actual) 

4.3.- AntigOedad: Tiaıpo de servicios re<X:OXicbs en La Acbinistraci6n del Estado, AutCllt:lllica 0 L.ocal, hasta La fedıa de cierre del plazo de 
presentaci6n de inst.rteias. \ 

Adrıinistl"'aci6n Cuerpo 0 Esca la Periocbs de servicio en cada GUeI"'pO (8) 

Gn.p:ı M'os Meses Dias ~ 

I I I I 
4.4.- CUı-sos .5l4M!rados (tras eL corresponchente exaııen) en la Escuela de La Hacienda Plblica .. relaçionados CC(L el puesto 0 puestos soL icitados. 

Certific:ac:i6n qJe expioo a peticiaı del interesadJ y para q.Je sul"'ta efeect:o:..:en~.:l:..:c:onw:::r:so::..:convocado:::~por:__================: de fedıa 6.0. E. _ 

Cbsef'VIICiaıes al dorso 

o Si 

(Lı.ıgər, fedıel, fi,... Y sello) 
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. 

Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Administraciôn a la que pertenece el cuerpo 0 escala utilizando las siguientes siglas: 
C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: Seguridad Sacial. 

(2) Si na hubiera transcurrido un afia desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 al. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nueva ingreso. 
(4) Todos tas supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y 105 previstos en el articulo 27.2 

de. Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (~Boletin Oficial del Estado» del 16). 
(5) Na se cumplimentaran 105 extremos na exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano com­

petente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constltuyan tiempo efectivo de servicios (excedencias. servicios especiales, suspensi6n 

de fundones ... ). Para ello, en oıfecha de cese» se indicara la del dia en que deja de pr~star servicios efectivos, y en oıfecha de nombramiento» 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, 
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEXOIV 

Grupo primero: 
Grupo segundo: 
Jefe de Unidad Regional de Recaudaci6n. 
Inspector Unidad Central de Recaudaci6n. 

Grupo tercero: 
Jefe Oependencia adjunto Recaudaci6n. 
Inspector adjunto Unidad Regional de Recaudaciôn. 
Jefe Area Oir. Ast. Gest. Recaud. Perif. 
Inspector adjunto A Unidad Central de Recaudaci6n. 

8233 RESOLUCION de 24 de marza de 1995, de la Agencia 
Estatal de AdministraCı6n Trlbutarla, por la que se 
convoca concurso especijico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo. 

Vacantes puestos de traba}o dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20.1.a) de la ıey 30/1984, de 2 de aga.ta, madifıcada par 
la Ley 23/1988. de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (oıBoletin Oficiat del Estado» 
de 6 de ma;ıo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributar", en el Director 
general de la misma. 

Esta A.E.A.T. acuerda convocar concurso para cubrir los pues­
tos vacantes que se relacionan en et anexo 1 de esta Resoluci6n, 
el cual, conforme al articulo 14 de la Constituci6n Espanola y 
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al 
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visi6n de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los fun­
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a 105 funcio­
narios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupo$ comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de 
adscripci6n a cuerpos que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, exc"epto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que re(ınan tas condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base prim~ra que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 105 que esten 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autônomas s610 podrim tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
de su (ıltimo destiho definitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n de su (ıltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hadenda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer ano de excedencia. 5610 podran par-


