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APENDICE I (REVERSO)

Instrucciones para su redaccion

1} Grado cultural, ponga el mayor que posea:

Certificado de escolaridad.
Graduado Escolar.

BUP.

Formacidn Profesional primer grado.

Formaci6n Profesional segundo grado.
COou.

Documentacion que se acompafa:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

................................................................

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

8232  RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo A) en el area de Recaudacion.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, vy de acuerdo con la
Resclucion de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo) por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracién Tributarla en el Director
general de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucion, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucién:espafiola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
v promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspecciéon Financiera y Tributaria v Gestion
y Politica Tributaria mencionada en la letra a) del articulo finico.1
del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, stempre que reGnan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el ‘puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacién de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autonomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aifios desde la toma de posesién
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon de su ditimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacien-
da o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiado.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iltimo destino obtenido, salve que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos aiios
en dicha situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-

narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una

misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los-obtengan, ehtendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotoct)pna de la peticion def
otro funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumpllmlento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién vy dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. {Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los

-Registros Generales del Ministerio e Economia y Hacienda, o en

el de la respectiva unidad de ambito periférico, segiin la loca-
lizacién de los puestos de trabajo, asi como en los organismos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reinan los requisitos exigidos en cada
caso.

En concurso podra extenderse & puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe-
cifico, que los de aquellos que figuran en el anexo [ que resulten
vacantes a consecuencia de la resolucién del presente concurso,
cuando su provision se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacidon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comisién de valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztiranscurrido el plazo de presentacwn de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
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el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos especificos. Se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno
de los puestos que se determinan en el anexo I, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexc IV
v de 9 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente cor:-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaciéon
minima de 3 puntos para los puestos del grupo tercero del ane-
xo IV v 5 puntos para los grupos segundo y primero de dicho
anexo IV_

2. Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal superior, igual o inferior enr uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara la expe-
riencia en el desempeiio de puestos de trabajo con funciones pro-
pias de la Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestion y Politica

Tributaria o con otras funciones vinculadas a la Administracion

Tributaria del Estado. :

Se adjudicara hasta un méximo de un punto por aiio completo

de experiencia, valorandose proporcicnalmente las fracciones de
no.

? La puntuacion podra alcanzar hasta un maximo de 15 puntos

para los puestos incluidos en el grupo tercero del anexo IV y

de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo v primero

‘del citado anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un minimo de 3 puntos para los puestos
del grupo segundo v 7 puntos para los puestos del grupc primero.

4. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Por la supera-
cién de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan rela-
cion directa con las funciones del puesto de trabajo que se solicite,
se computara 0.5 puntos por cada curso hasta un méaximo de
5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos convocados por
la Escuela de Hacienda Piablica, a cuyo término se haya expedido
un certificado o diploma tras haber aprobado el correspondiente
examen.

5. Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,50 puntos por afic cuando
esa antigliedad lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, especialidad de Inspeccién Financlera y Tri-
butaria y Gestion y Politica Tributaria, v 0,10 puntos por afio
en el resto de los casos, hasta un maximo de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubleran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

La certificacion debera ser expedida:

-

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o de la Secretaria General o similar de los Organismos
autbnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-

rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el drgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situacidon adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus--

pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base cuarta,
segin el orden establecido en la misma. De persistir el empate
se atendera al mayor tiempo de servicios efectivos.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidird, y podra delegar en un
Subdirector de dicho departamento; dos Vocales, designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
un Vocal en representacion de cada una de las tres areas a las
que pertenecen los puestos convocados; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal, que actuara como Secre-
tario, y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisién de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reiinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de Ja Comisién.

I.a Comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados. .

La Comisi\c’m de valoracién podré, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular, de los Directores del
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

QOctava.—~El plazo maximo para la resclucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision. de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. :

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 26 del Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por resolucion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara ‘en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los
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datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2, El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la foma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles st radica en 1a misma
localidad, v de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segqundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacién a este érgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 24 de marzo de 1995.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO 1
Departamento de Recaudacion Tributaria

SuBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION EJECUTIVA

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Area Dir. Ast.
Gest. Recaud. Perif. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 2.341.680
pesetas. Descripcion de funciones: Asesoramiento v asistencia a
las Delegaciones en materia de gestion recaudatoria. Méritos espe-
cificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; experien-
cia en funciones de aplicacién del sistema tributario.

Nuamero de orden: 2. Puesto de trabajo: Inspector de la Unidad

Central de Recaudaciéon. Nimero de puestos: Uno. Localidad: .

Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual:
3.438.156 pesetas. Descripcién de funciones: Gestiéon recauda-
toria y aplazamientos en materia de expedientes de gran cuantia.
Meéritos especificos: Conocimientos del procedimiento recaudato-
rie; experiencia en funciones de aplicacion del sistema tributario;
conocimientos especiales en materia de inspeccién y comproba-
cion de grandes empresas.

Ndmero de orden: 3-4. Puesto de trabajo: Inspector adjunto
de !a Unidad Central de Recaudacién. Nimero de puestos: Dos.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico
anual: 2.341.680 pesetas. Descripcion de funciones: Gestiéon

recaudatoria v aplazamientos en materia de expedientes de gran
cuantia. Meritos especificos: Conocimientos del procedimiento
recaudatorio; experiencia en funciones de aplicaciéon del sistema
tributario; conocimientos especiales en materia de inspeccién v
comprobaciéon de grandes empresas; licenciado en Derecho.

SUBDIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Nimero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe del Area de Recau-
dacidon de ambito nacional. Nimero de puestos: Uno. Localidad:

~Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual:

2.341.680 pesetas. Descripcion de funciones: Gestidon de expe-
dientes propios del Area de Procedimientos Especiales. Méritos
especificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; expe-
riencia en funciones de aphcacmn del sistema tributario; licenciado
en Derecho. .

Administracién Territorial de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en Cataluiia

DEeLEGACION ESPECIAL DE CATALUNA

Area de Recaudacién

Namero de orden: 6. Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Regional
de Recaudacion. Namero de puestos: Uno. Localidad: Barcelona.
Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 4.172.580
pesetas. Descripcién de funciones: Direccidn vy ejecucién de la:
gestidon recaudatoria de expedientes de gran cuantia. Méritos espe-
cificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; experien-
cia en funciones de aplicacion del sistema tributario; conocimien-

‘tos especiales en materia de inspecciény comprobacnon de grandes

empresas.
DELEGACION DE BARCELONA

Area de Recaudacién
'

Namero de orden: 7. Puesto ‘de trabajo: Jefe de Dependencia
adjunto de Recaudacién. Nlimero de puestos: Uno. Localidad: Bar-
celona. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual:
3.438.156 pesetas. Descripcion de funciones: Apoyo al Jefe de
la dependencia provincial en el ejercicio de sus funciones. Méritos
especificos: Conocimientos del procedimiento recaudatorio; expe-
riencia en funciones de aplicacion del sistema tributario; cono-
cimientos especiales en materia de inspeccmn vy comprobacién
de grandes empresas.

Administracién Territorial de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en Valencia

DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA

B Area de Recaudacién

Nimerc de orden: 8. Puesto de trabajo: Inspector adjunto Uni-
dad Regional de Recaudacion. Namero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Valencia. Grupo: A. Nivel: 27. Complemento especifico
anual: 3.203.196 pesetas. Descripcion de funciones: Gestién
recaudatoria y aplazamientos en materia de expedientes de gran
cuantia. Méritos especificos: Conocimientos del procedimiento
recaudatorio; experiencia en funciones de aplicacién del sistema
tributario; conocimientos especiales en materia de inspeccién y
comprobacién de grandes empresas.



10216 - . Miércoles 5 abril 1995 BOE niim. 81

- ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

(B.0.E.: )
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
PRIMER APELLIDO o SEGUNDO APELLIDO NCMBRE
D.N.I. DOMICILIO (Catle o Plaza y N9) ‘ TELEFONO CONTACTO TRABAJO
(con-prefijo}
CODIGO POSTAL - LOCAL IDAD . PROVINCIA
N2 REGISTRO DE PERSONAL GRUPO _ GRABG (1)
CUERPO/ESCALA : SITUACION ADMINISTRATIVA
ACTIVO OTRAS
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (2) FECHA DE TOMA DE POSESION
UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO LDCALIDAD PROVINCIA
ENTE, MINISTERIO, ORGANISMO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
ESPACIOS PARA CODIFICACION A REALIZAR POR LA ADMINISTRACION, NO INTRODUZCA DATOS PTO NV MOI UN PRO LoC NRO
3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ORDEM N® ORDEN BOE CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N¢ DE LOCAL IDAD COMPLEMENTO NIVEL
PREFERENCIA (3) {4) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPECIFICO C. 0.
1
2
3
4
5
[
7
Y
B8
9
10
Solicito adaptacion del/de los puestos de trabajo solicitados (indicar n? orden BOE):
/ / / / / / / / / /

Cordiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/09

D.N.I. cbtenga puesto de trabajo en La LOCALIDAD de

peclarc bajo mi responsabilidad que conozeo expresamente y redno los requisitos sobre la posesion del grado perscnal o nivel del puesto
de trabajo necesarios para desempefiar et/los que solicito y que los datos y ciramnstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
Lugar, fecha y firma.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE_ADMINISTRACION TRIBUTARIA __H

(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrigue nf 26, Madrid 28020)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayisculas y tinta negra.

(1) La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo HI de esta convocatoria.

{2} En el recuadro «Modo de provision» debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segtn el articulo 2.° del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, la reclasificacién no es un modo de provision de puestos de trabajo).

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcion provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

Comision de servicios.

(3) El nimero de orden del «Boletin Oficial del Estados prevalecera en caso de discrepancias en la identificacién de cada puesto
solicitado.

(4) El apartado «Centro directivo» recogerd el nombre de la Unidad, Delegacién o Administraciéon de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

Los méritos se alegaran, exclusivamente, a través de la certificacién establecida en las bases y recogida en el Anexo Il de esta
convocatoria.
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ANEXO T11
CERTIFICADO DE MERITOS

D./DR.

CARGO:

CERTIFICD: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremps:

7.~ DATOS PERSONALES d
D.N.I.:

Apellidos y Nombre:
Cuerpo © Escala : Grupo :
Administracién a La que pertenace (1):

N.R.P.:

2.~ SITUACION ADMINSTRATIVA

D D A ; D servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones. Fecha
Servicios especiales Fecha toma posesidn: terminacion suspension:

Servicio activo

D Excedencia woluntaria Art.29.3 Ap___Ley 30/84 D Excédencw’a Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destiro definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha toma posesidn (2):

3.- DESTINO ACTUAL

Otras situaciones: .

D pefinitivo (3) D Pravisional {(4)
a) A.E.A.T. {(Admn., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc. Periférica, Comumidad

Auténoma, Corporacién Local
Denominacion del puesto

\ocalidad fecha toma posesidn Nivel del puesto
b) Comisidn de servicios en Denominacidn del puestoc :
Localidad i fecha toma posesién Nivel del puesto
4.~ MERITOS (5) )
4.1.- Grxio Personal : Fecha de consolidacién (6)
4.2.- Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual.
subdireccién General o Unidad Asimilada y Fecha de cese
— : . . . Fecha de Fecha de toma :
Denominacidn del puesto Centro Directivo (Admin. Estado, Autondmica o Nivel ¢ jento de ien (salve destino

Local) actual)

v

4.3,- Ai':tig—ledad: Tiempo de servic-ios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta {a fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias. ) 5 :

Administracidn Cuerpo o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (B)
Grupo AfOSs Meses pias

4.4.- Cursos superados (tras el correspondiente examen) en (a Escuela de la Hacienda Publica, relagionados con el puesto o puestos solicitados.

Certifiaacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocada por
de fecha B.0.E.

U

dbservaciones al dorso

sl

(lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES
{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el cuerpo o escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano com-

petente. .

{(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «<Fecha de nombramiento»

la del dia de reanudacién de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el serviclo activo dentro de un mismo cuerpo,

se rellenaré una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV
Grupo primero:
Grupo sequndo:
Jefe dé Unidad Regional de Recaudacién.
Inspector Unidad Central de Recaudacion.

Grupo tercero:

Jefe Dependencia adjunto Recaudacion. )
Inspector adjunto Unidad Regional de Recaudacion.
Jefe Area Dir. Ast. Gest. Recaud. Perif.

Inspector adjunto A Unidad Central de Recaudacién.

8233  RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurse especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecide en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31,/199Q, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo}, por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma. . .

Esta A.E.A.T. acuerda convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion,
el cual, conforme al articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola v
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las siquientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, exeepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primdra que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca ¢l puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacidén administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afes desde la toma de posesiéon
de su altimo destiho definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su tltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda. ’

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempediando. .

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-



