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Disposicion final.

Una vez que este Acuerdo entre en vigor lax partes firmantes se dan
un plazo Jde dos meses para regular las situaciores gue de este documento
se puedan detivar y que modifiguen situaciones anteriores.

DisposiciGn dercgadoria.

Queda sin efecto el Acuerdo de 30 de enero de 1987 suscrito entre
las centrzies sindicales y la Consejeria de Fresidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, asi como cualquier otre, de cardeter expreso o
tdcito, que pudiera sponerse a lo regulado en £} presente pacto.

En prueba de conformidad, los anterionnenie citados, firman el pre—
sente Acuordo.

Por la Junta de Extremadura: Bl Corwejers &+ Presidencia y Trabajo,
Joaquin Cuello Contreras.—is1 Director genciw. d¢ 1a Funcién Piblica,
Rafael Pacheco Rubio.

Por las organizaciones sindicales:

UGT: Secretario regienal, Pemigio M: rtinaz Ge “cie- Sucrelarin accién
sindical, José Ignacio Luis Cansado.

CC.00.: Secretario regioi:al, José Manus=t £yale ¥ gei.

C8I-CSIF: Presidente autondmico, Avelinn Montss Enmdi o - Presidente
provincial de Badajoz, J. Carlos Gémez Carvetera.- FPreswdenie rovincial
de Caceres, José Ferndandez Vidal, .

4191

RESGLUCION de 81 de enero d+ 1845, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que s¢ Jdispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del iexts ael Convenio Colectivo
de la empresa «Evkimia, Socizdad AnGrimas.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo ge 1z enipresa «Erkimia, Sociedad
Anénimas (ndmero de cédigo 9007412), que fuc suscrito con fecha 14
de diciembre de 1994, de una parte, por los desighados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de ctra. per los Comités de Empre-
sa de los distintos centros de trabajo, en represeniacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3,
de la L& 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposn,o
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citads Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notx.ﬁcaclén ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ERKIMIA, S. A.
CAPITULO |

SECCION PRIMERA.  AMBIIC TERRITORIAL, FUNTIONAL Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacion = 1a iotalidad de los centros
de trabajo que la sociedad tiene enclavados er Flix (Tarragona), Barcelona,
Sevilla, Madrid, Valencia, Zaragoza, Bilbao, cualguiera que sean las acti-
vidades que en dichos centros se desaprolien.

Articulo 2. Ambito funcional,

Siendo [a actividad preferente de la sociedad 1a de fabricacién y venta
de productos quimicos y siendo sus restantes actividades o notablemente
inferiores ¢ bien preparatorias ¢ coadyuvantes de aqaéllas, o consecuencia
del lugar donde estd enclavada alguna de sus fantorfas, se deja expre-
samente convenido, por principio de umdad de empresa, que la totalidad
de dichas restantes actividades no coastituiivas de la fabricacién y venta
de productos guimicos, guedan incluidss en el émbite de aplicacién del
presente Convenio, con esclusion especifica de cualquier otro Convenio
que en un futuro se pueda dictar, sea cual ses ¢l &mbito de su aplicacién.

Articulo 3. _Ambito personal,

Afecta a la totalidad del personal encuadrado en los centros de trabajo
incluidos en el Ambito territorial, asi como ios que iﬁgresen en los mismos
duratite su vigencia, excepto Consejeros y personal de alta direccién.

El personal perteneciente a la llamada némina TD (anteriormernite »ex-
cluidos») no estard afectado, en ningiin caso, por los efectos econémicos
del Convenio. No ubstsnte, aquellos trabajadores miembros de dicha nomi-
na, con excepcion de Directores, Subdirectores, Ingenieros superiores y
Licenciados, Jefes de Divisidn, Sector, Departamento de Produccion, Planta
¥ Mantenimiento, todos ellos con categoria de Técnicos Jefes, Jefes de
Zona Comercial ¥ Apoderados, gue deseen acogerse al presente Convenio
Colectivo a todos los efectos, incluso los econémicos, podran hacerio
mediante solicitud dirigida a la Direccién de la Empresa. Su efectividad
serd a partir del 1 de enero del afo siguiente al de la fecha de su peticién.
Dicha solicitud implicard 1a -.ceptacién por parte del interesado de que
su remuneracion se adapte - .a estructura salarial.

La integracién volunta. ii del personal de la lamada ndémina TD, a
esta nueva situacién, no imylicara variacién alguna en su remuneracién
eh jornada ordinaria en su conjunto y cdmputo anual.

Igualmente dicha solicitud significard la renuncia en todos los derechos
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la ndémina
de TD.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS, RESOLUCION Y RESCISION

Articulo 4. Vigencia.

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en =l «Boletin
Oficial el Estados; elio no obstante, BUs efectos econdmicos se retrotraeran
& 1 de enero de 1994,

Articule B Cldusula de revisidn salarial,

En =] caso que €l Indige de Prer-ns al Consumio (IPC), registrase
al 1 «e diciembre de 1994 un increiveito respecto al 31 de diciembre
de 1962 superior al 3,6 por 100, se cfectuald una revision salarial en
el mes d= enero, una vez conocida Ja k:fiacion torrespondlente a dlClembre
de 1964, dAndola como definitivi.

Dicha revisién no podra ses superior al &5 por 100 de la pactada en
el IX C.G.LQ. en su articulo 37, ni inferfor al 0,5 por 100.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1994, mmendo
por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial
de 1995 y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios
y tablas resultantes de aplicar los aumentos pactados en dicho afio 1894.

La revisidn salarial se abonard en una sola paga.

Articulo 6. Duracicn.

La duracién del presente Convenio seérd de un aiio, finalizando el 31
de diciembre de 1894,

Articule 7. Resolucidn o revision,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de su nuevo
Convenio un mes antes de finalizar la vigencia del actual.

Articulo 8.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efec-
tos de su aplicacion seran consideradas globalmente y referidas a periodo
anual.

SECCION TERCERA. 'COMPENSACION Y GARANTIA ¢ AD PERSONAM
Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en las que
rigieran anteriorm®ente al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial
contencioso o administrativo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales\umarcales, regionales o
por cualquisr otra causa.

Articulo 10,

En ef orden erondmico y para la aplicacién del Convenio a cada caso
concrete se estara s lo pactado, con abstraccién de los conceptos salariales
o econfinicos anteriores al Convenio, su cuantia y regulacién.

Por consiguiente, son compensables todos los pluses, premios, primas
o cualquier otra retribucién econdmica.’
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Articulo 11. Garantia -Ad personams.

Se respetarin situaciones persenales que, con cardcter global anual,
excedan del pacto, manteniéndese estrictamente «ad personams y enten-
didas como cantidades brutas, pues son situaciones econémicas las que
se garantizan en este articulo.

Articulo 12. Absorbilidad general y de horas extraordinarias.

Las disposiciones legales futuien que impliquen variacién econémica
en todos o en alpunos aspectos reir,puiivos, inicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste.

Esta clausula implica igualmente el valor convenido en el anexo V
relativo al precio de la hora extreordinaria contenido en el articulo 43,
al haberse acordado en dicho articulo que serd mantenida durante la vigen-
cia del presente Convenio.

Articulo 13.

La interpretacién de lo dispuesto en la presente seccién es competencia
exclusiva de la Cormnision Paritaria.

SECCION CUARTA.  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 14. Vinculacion a lo totalidad.

Lo pactadoe en este Convenio constituye un todo organico e indivisible,
por lo que, en el supuesto de no ser conformada alguna de las cldusu-
las por la autdridad laboral o de ser modificada o declarada nula o ineficaz
por disposicién legal o acuerde de superior rango o sentencia firme o
resolucién administrativa, quedara automdticamente sin efecto Ia totalidad
del Convenio, debiéndose reconsiderar nuevamente su contenido.

SECCION QUINTA.  COMISION PARITARIA
Articulo 15.

Se crea la Comisién Paritaria dél Convenio como érgano de interpre-
tacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 16.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstaculizaran

en ningan caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y-

contenciosas. En caso de duda, la Comision elevara consulta a la autoridad
laboral competente.

Articulo 17.

La Comision Paritaria tendrd su domicilio en la central de la sociedad
en Barcelona. Se podra reunir en el centro de trabajo donde exista un
problema importante, a requerimiento de dicho centro.

Esta se reunira trimestralmente siempre que exista algdn asunto que
tratar, pudiéndose reunir también con caricter extraordinario a reque-
rimiente de una de las partes.

La Comisién Paritaria emitira el fallo o resolucién adoptado en caso
de reuniones ordinarias en el plazo de siete dias y en el caso de ser extraor-
dinarias en el plazo de cuatro dias.

Articulo 18.

La Comisién Paritaria se compondré de ocho Vocales, cuatro por la
empresa y cuatro por los trabajadores, y de los asesores juridicos res-
pectivos.

Articulo 19.

Cada una de las partes nombrara a un Secretario de entre los cuatro
Vocales que aporten, que serdn los encargados de redactar las actas en
comuin o conjuntamente y comunicar los fallos o resoluclones de la Comi-
sién Paritariaa los interesados,

Articulo 20.

Los Vocales empresarios y trabajadores seran designados respectiva-
mente por representacién de la empresa y de los trabajadores actuante
en el Convenio de entre las personas que han concurrido a las delibe-
raciones del mismo.

Representacién de la empresa: Don Francisco Arazuri Borras, don Luis
Garcia Tocado, don Pedro Montserrat Costa y don Angel Ferndndez Marin.

Representacidn de los trabajadores: Don Pablo Gémez Toquero, don
José Tarrago Alentorn, don José Granena Sabaté y don José Maria Gonzélez
Garcia.

Articulo 21.

La Comisién Paritaria podra actuar por medio de ponencias para enten-
der en asuntos especializados, tales como organizacidn, clasificacién, cali-
s . P i . .
ficacion, adecuacion de normas genéricas o casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 22..

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que la
Comision emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria prevista, previa
al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosa o admi-
nistrativa. ’

CAPITULO II
SECCION PRIMERA.  ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 23. Organizacion del trabajo. :

La organizacion del trabajo estara basada en los siguienes principios:

1. La corganizacidn del trabajo, con arreglc a lo prescrito en la legis-
lacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y materiales,

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de las facultades aludidas los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, segin el caso, serian informados por la empresa scbre
cualquier modificacion en la organizacion del trabajo que afecte a los tra-
bajadores, previa a su ejecucién; asimismo tendrin funciones de orien-
tacién, propuestas, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabgjo, de conformidad con la legis-
lacion vigente.

2. Se estimard como actividad correcta la que habitualmente vienen
desarrollando el personal en la empresa.

3. Facultades de la empresa.—Son facultades de la empresa:

a) La exigencia de la actividad correcta fijada por 1a empresa.

b), La adjudicacién del mimero de maquinas o de la tarea necesaria
para la saturacién del trabajador, a actividad correcta.

¢} La fijacién de los indices de desperdicios y de calidad admisibles
a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, ateuclon y hmpleza de la maquinaria
encomendada.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa con arre-
glo a las necesidades de la organizacién y de la produccién de cada centro
de trabajo. Cada labor encomendada al productor serd compatible con
sus aptitudes fisicas y profesionales a juicio del Médico de empresa.

f) L& aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo o de
la forma que fuese (destajos, tarea, etc.).

Articulo 24. Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

a) Laempresa se compromete a poner en conocimiento de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, segin los casos, con un minimo
de quince dias de antelacidn, el propdsito de modlﬁcar sustanc1almenl:e
la organizacién det trabajo.

b) El tiempo de implantacion de un nuevo método serd como maximo
de doce semanas, a contar del momento de su implantacion.

¢) Recabar, finalizade el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonada y poer escrito de los Delegados smdlcales o Comités de
Empresa, en su ¢aso.

d) En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado
de la representaciéh de los trabajadores, la empresa decidird sobre la
implantacién definitiva del nuevo sistema.

e) Tener a disposicién de los trabajadores ¥ de sus representantes
sindicales (inciuido Delegado sindical), la especificacion de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo.
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f) Establecer y redactar la férmula para el calculo de salaric de forma
clara y sencilla para que los trabajadores puedan comprenderla.

Articulo 25. ) B

Serd preceptivo para el trabajador la acept;cién de la modificacion
de los métodos de trabajo siempre que las exigencias de fabricacién lo
aconsejen, informando con la suficiente antelacién al Comité de Empresz,
pudiende el trabajador disconforme recurrir contra su modificacién ante
la autoridad competente, la que resolvera lo gue proceda, sin que por
esta circunstancia se deje de aplicar.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con su aplicacién
deberdn ser planteadas al Comité de Empresa. De no resolverse en el
seno del centro de trabajo podra plantearse la oportuna reclamacién ante
1a autoridad competente, sin que por ello deje de aplicarse.

Articulo 26, Clasificacion laboral.

El nuevo sistema de clasificacién laboral aqui establecido deroga y
sustituye al sistema vigente hasta el 31 de diciembre de 1980 al haber
finalizado el proceso de homogeneizacién (tal como se recoge en el acta
de dicha Comisién de 26 de octubre de 1989).

Las categorias que integran este nuevo sistema de cla.snﬁcacmn laboral
son las definidas en el manual de clasificacién. Sus definiciones no cons-
tituyen en si mismas una descripcién exhaustiva de las tareas a desempenar
en cada puesto de trabajo, sino que estin orientadas a determinar la cla-
sificacién laboral de los trabajadores.

Las categorias que componen el nuevo sistema de clasificacién laboral
tienen cardcter enunciativo ¥ no implican para la empresa la obligacién
de tener provistas todas ellas, ni en el éonjunto de la empresa ni en cada
centro de trabajo individualmente considerado.

La categeria de cada trabajador viene determinada por el puesto de
trabajo que desempefia en la empresa, de acuerdo con las definiciones
del citado manual de clasificacién. Por tanto, los titulos académicos y/o
profesionales del trabajador no se consideran, en ningin caso, como ele-
mento determinante para asignar la categoria.

La aplicacién del nuevo sistema de clasificacién laboral supondrd la
modificacién y sustitucion de la categoria que tiene reconocida actualmente
cada trabajador, por la nueva que le corresponda en funcion del cédigo
que le Tue asignado en su dia para el reparto de fondos de homogeneizacidén,
segun se especifica mas adelante.

En los casos en que por aplicacién del nueve sistema de clasificacién
laboral, resulte una categoria inferior a la que el trabajador tiene reconocida
en el momento de la implantacién, se le respetard, a titulo personal, la
categoria, dentro del nuevo sistema de clasificacién, equivalente a la que
actualmente tiene reconocida.

Igualmente, en los casos en que, aplicando el nuevo sistema, resulte
un grupo de tarifa inferior al que el trabajador tiene asignado, se le res-
petar4, a titulo personal, el que actualmente tiene reconocido.

Las garantias establecidas en los dos parrafos anteriores no implican
el reconocimiento del nivel salarial que la categoria que se le respeta tenga
asignado y serdn vdlidas en tanto el trabajador no promueva a otro puésto
de igual o mayor nivel salarial que el de la categoria respetada a titulo
personal.

La asimilacién salarial a una categoria superior que tienen reconocida
algunos puestos de trabajo no implica el reconocimiento y asignacion de
la categoria superior. Aquella asimilacién es exclusivamente a efectos
salariales.

Todos los puestos de trabajo estin ya clasificados segiin se refleja en
la relacion por centros que figura como anexo en el acta de 26 de octubre
de 1989 de la Comisién de Homogeneizacidn, sin que sea posible modificar
esta clasificacidn en el dmbito del centro de trabajo, ya que. esta com-
petencia, asi como las de definir la categoria y nivel salarial de los puestos
de trabajo de nuecva creacidén, corresponde a la Comision Paritaria del
Convenio,

Con independencia de que algunas denominaciones de las nuevas cate-
gorias coincidan con otras del sistema anterior, queda claro que se trata
de un nuevo sistema de clasificacion, que deroga y sustituye al anterior
a todos los efectos, con las excepciones en su aplicacién antes mencionadas.
Consecuentemente no serd posible hacer referencias ni reclamaciones en
base al sistema anterior.

Las denominaciones de las categorias que componen el nuevo sistema
de clasificacion laboral y el grupo de tarifa asignado para la cot.lzamon
a la Seguridad Social, son las que figuran en el anexo L.

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito personal del Convenio
seran clasificados en los grupos sngulentes, en atencion a las funciones
que realizan:

Técnicos.
Empleados.
Subalternos.
Obreros.

L S

Cada uno de estos grupos estin a su vez divididos en subgrupos y
categorias figurando todos ellos en ¢} ancxo IL

A cada una de las distintas catevorias que integran el nuevo sistema
de clasificacién laboral corresponde un nivel salarial, gue queda reflejado
en los cuadros que se adjuntan cc+- »nexo 11

Articulo 27.  Trabajo miiltiple, continuado y mermanente.

En el caso de trabajo miiltiple, continuado y permanente, susceptible
de inclusién en distintos niveles de clasificacién, el productor que los
efectie serd retribuido con las percepciones correspondientes al nivel mis
alto durante el tiempo que dure tal situacién, aunque si dicha situacién
se prolonga mas de siete meses alternos o tres consecutivos, salvo en
los casos de sustitucidn por Servicio Militar, enfermedad, acceidente de
trabajo, licencias y exceédencia por nombramiento para cargo politico o
sindical, dicho puesto de trabajo serd cubierto mediante la aplicacién de
los articulos 29 y 30 del presente Convenio.

SECCION SEGUNDA.  INGHESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo 28. Ingreso del personal.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las normas legalés
generales sobre colocacién y a las especiales para los trabajadores de edad
madura, minusvilidos, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempeiado o desempefen funciones en la empresa con
caricter eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato
a tiempo parcial 6 contrato en formacién y pricticas.

Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito en
la Oficina de Empleo.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién determinard las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacion a aportar.

La empresa comunicard al Comité de Empresa o Delegados de personal
el puesto o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién. .
Los Comités de Empresa o Delegados de personal, en su caso, velaran
por su aplicacidon objetiva.

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de otros centros de
trabajo de la sociedad o de sus empresas participadas.

Articulo 29.  Ascensos del personal.

La empresa confeccionard los programas necesarios sobre los temas
¥ materias que hayan de ser objeto de exdmenes a rendir en las pruebas
calificatorias para el ascenso de personal, cuyos programas, una vez ela-
borados, serin sometidos a conocimiento y sugerencia de los Comités de
Empresa o Delegados de personal, antes de su confeccién definitiva.

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir empate entre
los examinados, serd éste dirimido en funcién a 1a mayor antigiedad en
la empresa.

Todos los candidatos serdn sometldos, ademds, necesariamente, a las
pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de Seguridad e Higiene,
siendo eliminatoria la primera en caso de informe negativo.

Préximo a producirse o producida la vacante del puesto de trabajo,
la cobertura se efectuari de la siguiente manera: Se anunciari en el tablén
de anuncios del centro de trabajo la existencia del mismo y la convocatoria
de las pruebas de aptitud; a estas pruebas podrd presentarse todo el per-
sonal de la seccion, unidad o taller en donde exista la vacante que asi
lo desee y que sea de la categoria inmediatamente inferior que la exigible.
Si en todo el taller, unidad o seccién no hubiera ningiin apto, la Direccién
del centro de trabajo anunciard la existencia de esta vacante y podrd
presentarse a examen todo-el personal de dicho centro que asi lo desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados al Jefe de
que dependa el puesto de trabajo en cuestién, la Comisién examinadora
procederd a la eleccién del trabajador que resulte con puntuacién més
elevada, computando estos resultados con las pruebas del taller, unidad
o seccién, notas en curso de formacién, conocimiento de la profesién,
antigiedad, historial profesional.
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Si se producen nuevas vacantes tendrin opcién a presentarse los tra-
bajadores no aptos en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicard en cuanto a personal técnico, oficios
y auxiliares y de fabricacién de las categorias de pedén a contramaestre
y en el personal mensual hasta la de Oficial de primera administrativo.

Los aprendices al cumplir el periodo de aprendizaje tendrin acceso
a la prueba de aptitud a Oficial de tercera; una vez superada esta prueba,
consolidaran dicha categoria.

Arxticulo 30. De la comision de ascensos del personal.

L.as pruebas seran supetvisadas por la Comisién de ascensos de per-
sonal, ¢creada en cada caso, en los centros de trabajo de mas de 50 pro-
ductores, estande constituida por la Direccién del Centro o persona por
éste delegada, el Jefe de Relaciones Industriales o persona por éste dele-
gada, el Jefe de la seccién o taller o unidad de quienes dependa el puesto,
¥ tres miembros que del Comité de Empresa designe, uno representante
del personal de igual clasificacién reglamentariamente exigida para el pues-
to y los otros representantes de la misma categoria profesional, perte-
necientes a la misma secciéon, unidad o taller y si no, pertenecientes a
la fibrica o centro de trabajo.

En el caso de que dos miembros de la comision disintieran del resultado
obtenido seran sometidas las pruebas a persona ajena a la sociedad.

CAPITULO 111

Sistema retributivo

Articulo 31.  Sistema retributivo.

Los conceptos salariales que a continuacion se describen conformardn,
junte con la tabla salarial la nueva estructura salarial.

La aplicacion en némina de estos nuevos conceptos salariales implicard °

la extincién de los actualmente vigentes en cada ceniro de trabajo y su
sustitucién automdtica por los que correspondan de la nueva estructura.

Los conceptos salariales gque se establecen son de aplicacién en todos
los centros, siempre que se cumplan las condiciones de devengo. Con-
secuentemente toedos los centros de trabajo no utilizaran necesariamente
todos los conceptos salariales que ahora se crean.

Cuando por reorganizacién del trabajo en un centro, comience a deven-
garse un concepto no utilizado anteriormente, su importe y condiciones
de devengo seran los establecidos en esta nueva estructura salarial, que
es de aplicacién automdtica no sujeta a modificacién por los centros de
trabajo.

El hecho de que la denominacién de un conceépto de esta nueva estruc-
tura salarial coincida con la de otro de la estructura salarial anterior
no significa necesariamente que hayan de ser iguales en su cuantia ni
en su forma de devengo.

En el conjunto de sueldos’y salarios se incluyen las siguientes agru-

paciones y conceptos:

Agrupaciones Conceptos
Salario base. :
Complementos personales ................... Antigiiedad.
«Ad personams.
Complementos de puesto de trabajo ....... Turnidad.
Nocturnidad.
Compensaciéon descanso domi-
nical.
Compensacién festivos.
Complementos de calidad y cantidad ..... Plus de calidad.
Plus de convenio.
Pagas extraordinarias.
Horas extraordinarias.

Articulo 32.

La tabla salarial que se adjunta como anexo [V sustituye y anula las
tablas salariales vigentes hasta la actualidad.

Quedan eliminados, por tanto todos los conceptos salariales anteriores,
que son sustituidos por los nuevos conceptos salariales, con los valores
que se sefialan en la tabla salarial anexa. ’

Articulo 33.  Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo,
sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
0 4565 dias, segun se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455 del importe anual en las pagas
mensuales y 3/16 y 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 24. Antigiiedad,

Es la parte de la retribucién del trabajador que se percibe en funcién
del tiempo transcurrido desde su ingreso en la empresa.

El médulo para el cilculo y abono de este complemento serd el salario
base que se perciba por el trabajador, sirviendo dicho mddulo, no sédlo
para el cidlculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino
también para el de los ya devengados.

La cuantia de este complemento serd del 5 porl00 para cada trienio
y del 10 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiedad sera la del ingreso del
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente a los periodos
de excedencia legal o pactada durante lo3 que no se compita antigiiedad.

El importe de cada trienio ¢ quinquenio comienza a devengarse desde
el dia 1 del mes de su cumplimiento. 7

El tope méximo a devengar por antigiiedad se establece en dos trienios
¥ cinco quinquenios.

El importe anual de este concepto se abona distribuide en 15 pagas
6 455 dias, seglin se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente, Es decir, 12/15 6 365/455 del importe anual en las pagas
mensuales y 3/15 6 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 35, «Ad personams.

Es la parte de la retribucién del trabajador que se percibe por razones
personales o histdricas, derivadas de traslado de centro o por otras causas,
¥ que supera el total anual de retribuciones de su nivel o escalén en
el centro de destirno. o

Este complemento personal es absorbible por carmbio de categoria, nivel
o escalon, ya sea temporal o definitivo o por incremento de los comple-
mentos de puesto de trabajo, si asi estd recogido en la respectiva carta
de traslado. :

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
4 455 dias, segin se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/456 del importe anual de las pagas
mensuales y 3/15 6 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 36. Turnidad.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caricter conso-
lidable, se percibe por realizar el trabajo en r’gimen de turnos rotativos,
con modificacién periédica del horario de trabajo.

Este plus se devenga por todo el conjunte de incomodidades y obli-
gaciones inherentes al régimen de turnos.

El aboho se realiza por dia realmente trabajado. También se percibird
este concepto en vacaciones, computado por dias laborales.

Articulo 37. Nocturnidaed.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caracter conso-
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en el turno de noche en un
régimen de turnos rotativos. ) .

También percibirdn este plus los trabgjadores que temporalmente rea-
licen su jornada ordinaria entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

El abono-se realiza por dia realmente trabajado en dicho turno, También
se percibird este concepto en vacaciones, computando por la media de
pluses de nocturnidad que se hayan percibido en los tres meses anteriores.

Articulo 38. Compensacidn festivos.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter conso-
lidable, se percibe por trabajar los festivos en régimen de jornada ordinaria,
va dentro de un cuadrante de turno rotativo continuo, ya descansando
sabados y domingos, desplazando, en tode caso, el descansc correspon-
diente al festivo a otro dia no festivo. )

El abono se realiza en 12 pagas coincidiendo con los meses naturales
del afio.

Articulo 39. Compensacion descanso dominical.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin caricter conso-
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en régimen de jornada ordinaria,
en turno de domingo, desplazando el descanso semanal a otro dia no
domingo.

El abono se realiza por domingo efectivamente trabajado. También se
percibird este concepto en vacaciones, computado por la media de pluses
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de compensacién descanso dominical que se hayan percibido en los tres
meses anteriores.

Articulo 40. Plus de calidad.

Es la parte de la retribucion del trabajador, complementaria del salario
base, por la calidad y cantidad de trabajo.

Es este concepto queda incluido y valorado cualquier otro tipo de deven-
gos que legal o reglamentariamente correspondan o pudieran corresponder
al trabajador, que sélo serian de aplicacién si considerados globalmente
en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las percepeiones
reales del trabajador por todos los conceptos en jornada ordinaria.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 12 pagas
6 366 dias, segin se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente. '

Articulo 41. _Plus de convenio.

Es la parte de la retribucidon anual por todos los conceptos del trabajador
en jornada ordinaria, que excede del importe anual que le corresponde
por la aplicacién estricta de las nuevas tablas y conceptos salariales. Es
el resultado de la diferencia entre la retribucién anual que el trabajador
veniz percibiendo y la que le corresponde por la implantacién de las nuevas
‘tablas salariales de Convenio, si ésta fuera inferior,

Este concepto, que garantiza para cada trabajador las percepciones
que viene devengado en el momento de la implantacién de la nueva estruc-
tura salarial establecida en este Convenio, no serd absorbible y se incre-
mentard anualmente en igual porcentaje que el resto de los conceptos
de la tabla salarial del Convenio. Este concepto incluye a los que hasta
ahora se han abonado como complemento personal ¥ plus de energia.

El importe anual de este concepto se abona distribuido eri” 15 pagas
G 455 dias, segun se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455 del importe anual en las pagas
mensuales y 3/15 6 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias.

Este concepto no afectara necesariamente a todos los trabajadores y
podra ser de diferente cuantia para cada uno de ellos, por lo que su per-
cepcion por parte de algunos trabajadores y su cuantia no podran alegarse
para que le sea reconocido 3 los restantes, ni serdn transmisibles a otros
trabajadores, ya que son de estricta asignacion personal.

Articulo 42. Pagas extreordinarias.

A partir de 1991, el concepto salarial «Paga extraordinaria» se abonara
anualmente dos veces y media, y conjuntamente con las néminas de junio,
septiembre (media paga), ¥ diciembre.

El importe de cada «Paga extraordinarias incluird los coneeptos siguien-
tes: .

Salario base.

Antigiiedad.

1Ad personams.

Plus de convenio.

La distribucién del importe anual de dichos conceptos, como ya se
ha dicho anteriormente en sus respectivas definiciones, se realizard de
la forma siguiente:

12/15 de su importe anual, coincidiendo con las doce pagas ordinarias.

Los 3/15 restantes de su importe anual se abonarin en las pagas
extraordinarias, /

El importe de cada una de las dos pagas y media extraordinarias serd,
para ¢l personal de némina mensual, el resultado de la siguiente férmula:

(Salario base + antigiiedad +ead personam» + plus convenio) x 3
- (valores anuales)

26x156

En el caso de personal de némina diaria, la férmula sera la siguiente:

(Salario base + antigiiedad + «ad personams + plus convenio) » 90
(valores anuales)

75 = 456

Articulo 43. Horas extraordinarias.

El importe de dichas horas extraordinarias estd constituido por los
valores de los cuadros que se adjuntan como anexo V, en donde estin

contempladas las distintas situaciones de trabajo de las mismas de la
Sociedad.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezea la creacién de empleo se acuerda:

1. Horas habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias estructurales: Realizacion siempre que no
quepa la utilizacién de contrataciones temporales o a tiempo parcial pre-
vistas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedido ¢ periodo punta de produccién, cuando
éstas sean imprevisibles ¢ su no realizacidn produzca: Graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente,

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

Las producidas por cambio de turno.

Las de mantenimiento cuando su no realizacién lleve consigo la pérdida
0 el deterioro de la produccién y en el supuesto de gue su no realizacién
suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta
en marcha de la produceién. ]

3. Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otrog andlogos cuya no realizacion
produzea evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.
A los efectos del Real Decreto 1858/1981, de 10 de agosto, estas horas
tendrin el cardcter de estructurales. Las horas extraordinarias, en todo
caso, por su naturaleza seran voluntarias, de acuerdo con la ley, excep-
tuando aquéllas cuya no realizacién produzca a la empresa graves per-
Jjuicios o impida la continuidad de la preduccion y los demds supuestos
de fuerza mayor contenidos en este apartado 3 del presente articulo.

Ambas representaciones manifiestan que sobre los valores de horas
extraordinarias que se consignan en el anexo, no cabe reclamacién alguna
respecto a su cdleulo ni individaal ni colectwamente durante el periodo
de vigencia del Convenio.

El valor de dichas horas serd el establecido en el anexo V.

El personal que las realice podri optar entre:

a) Percibir su valor en metélico.

b) Efectuar un descanso eqoivalente a hora y media por cada hora
extraordinaria trabajada, percibiendo, ademds, en este caso un plus que
serd el 25 por 100 del valor de la hora extra. |

¢) Efectunar un descanso equivalente a una hora cuarenta y cinco
minutoes por cada hora extraordinaria trabajada.

'Las mencionadas horas de descanso serdn acumulables por jornadas
completas y se tomarin de mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa.

CAPITULOIV —

Jornada. Rotacién de turnos

Articulo 44. Jornada y rotacidn de turnos.

La jornada laboral para todo el personal serd de mil setecientas cin-
cuenta y dos horas/a afio de trabajo efectivo, considerando como dias
no trabajados a efectos de este computo anual el dia de «puentes y los
festivos-intersemanales o medias jornadas de fiesta particulares de cada
centro de trabajo en que el personal no trabaje.

Jornada en horario partido.—La Direccidén de cada centro de trabajo,
de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de personal, establecerd
el horario de trabajo para el personal de esta jornada comenzando a las
ocho horas de la mafiana.

Asimismo, podri realizar jornada intensiva de oche a quince horas
del 15 de junio al 16 de septiembre, siempre que gueden cubiertos los
servicios que se consideren necesarios para la jornada de tarde.

Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricacién.—El personal
que trabaje en aquellas secciones de proceso discontinuo, descansando
domingos y festivos intersemanales, seguird haciendo su turno de ocho
horas, de lunes a viernes: En consecuencia las horas que sobran para
ajustar la jornada a la pactada se descansardn en los dias que se determine
conjuntamente entre la Direccién y el Comité de Empresa de forma que
sea compatible con la marcha de la seceién.

En aquellas secciones que por necesidades de produccion sea necesano
que trabaje durante un cierto periodo de tiempo en turno continuo el
personal trabajard seglin uno de los cuadrantes del anexo VIa, VIb, Vic.
La eleccidn del cuadrante previo acuerdo entre las partes a nivel del Comité -
¥ la Direccidn del centro, serd uno de los mencionados cuadrantes. El
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exceso de jornada realizada se descansard de acuerdo con la Direccion
para que la jornada se ajuste a la pactada en el afio.

Jornada en turnos continuos de fabricacién.—El personal que trabaje
en turnos continues, incluidos domingos’y festivos intersemanales, su jor-
nada serd de ocho horas diarias y el cuadrante el que figura en ei ane-
xo VII en el que se contempla tante el sistema de rotacidén con cinco
hombres, como los periodos de vacaciones en que la rotacién serd entre
los cuatro hombres restantes. Dicho cuadrante esta ajustada en cémputo
global de los cinco hombres, a la jornada pactada anual, quedando los
periodos de vacaciones distribuidos desde junio a diciembre. Dado que
por la naturaleza del cuadrante al tener fijados los descansos y las vaca-
ciones, no se generan horas extras, la empresa dispondra del personal
adicional necesario para cubrir el absentismo.

Principio y fin de jornada.—Se entenderd por horas en que debe empezar
o terminar la labor de cada trabajador a aquéllas que oficialmente corres-
ponden al principio y fin de su jornada. Es decir, que debera permanecer
integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar su labor.

En los trabajos continuados, el trabajador saliente que haya de ser
relevado no abandonara su puesto sin que llegue su sustituto o sea debi-
damente relevado. A este fin, el mando inmediato superior, deberd disponer
sus relevos o convenir con el interesado la prolongacién de la jornada
antes de trans¢urrir una horg'desde el momento en que debid ser relevado.

"5t el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deduccién de las per-
cepciones del sustituto por este tiempo, su importe incrementara las per-
cepciones del relevado como compensacién al retraso.

Articule 45. Prolongacidn de jornada.

Cuando la jornada de trabajo ordinaria por circunstancias excepcio-
nales, tenga que prolongarse y por ello no haya sido posible el preaviso
al trabajador de la continuidad de aquélla, la empresa facilitard al personal
afectado el refrigerio correspondiente o le habilitara el tiempo necesario
para que pueda efectuarlo, corriendo en este caso el importe del mismo
a cargo de la empresa.

Articulo 46. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal serén de treinta dias naturales.

Para el personal de jornada partida o que trabade en turnos discontinuos
los treinta dias equivaldran a veintidos dias de trabajo.

Para el personal que trabaje en turnos continuos serd el que se con-
templa en su calendario anual que estd ajustado a la jornada pactada.

El personal de aquellos centros de trabajo o divisidén operativa que
de acuerde con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional de
forma conjunta, disfrutaran del mismo durante los meses de junio, julio
o agosto, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de personal.

Para el personal de aquelios centros de trabajo o divisiéon operativa,
que por motivo del proceso productivo o de la demanda no puedan disfrutar
del periodo vacacional de forma conjunta, se establecerin turnos de vaca-
ciones a lo largo de todo el afic de forma que queden cubiertas las nece-
sidades de la misma. En caso de no llegar a un acuerdo para los turnos
de vacaciones en cualquier pueste de trabajo, el criterio a seguir serd
el de rotacién anual, tomando como referencia el afio anterior.

Articulo 47. Personal fordneo.

En los trabajos peculiares de la empresa y servicios correspondientes
(talleres mecdnicos, de plomeria, de carpinteria, de electricidad, etc.), la
sociedad deberd emplear preferentemente al personal de su plantilla, salvo
en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que requieran el con-
curso de personal forineo, informando con la suficiente anticipacién al
Comité de Empresa.

Este personal forineo no realizard, salvo casos de emergencia, una °

jornada laboral superior a la que legalmente le corresponda, bien por ley
general o por el Convenio correspondiente & su dmbito.

. CAPITULOV

Permisos, licencias y excedencias
Articulo 48. Permisos.

El trabajador, avisando con la antelacién precisa y posible, podra faltar
al trabajo con derecho a percibir el salaric base, plus de calidad mas
antigiiedad, en su caso, en los siguientes casos y por los periodos que
se indican:

a) Porfallecimiento o enfermedad grave del cényuge y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, de dos a cinco dias.

b} Por alumbramiento ds lz esposa de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como politicos,
un dia.

d) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimientc de un deber
inexcusable de cardcter ptiblico ¥ personal; se estari a lo establecido en
el articulo 37, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores.

La amplitud de estos periodos serd a juicio de la empresa en la forma
establecida por ia Ley.

Articuto 49. Licencias por matrimonio.

Sera de gquince dias naturales, retribuidos por salario base, plus de
calidad, mis antigiiedad, en su caso,

Articulo 50. Excedencias volur tarias.
*

La empresa autorizard excedencia a aguellos productores que con la
antigiiedad minima de vn zfio de servicio en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendrd un periodo méximo de cinco afios,
no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningiin caso podra acogerse a esta situacisn el personal que tenga
un contrato de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas favorablernente por la
empresa en el plazo maximo de un mes y serd preceptivo el aviso de
reingreso con un mes de antelacion a la fecha de expiracion. El incum-
plimiento de este requisito supondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
sueldo ni retribucién alguna. No podra utilizarse nunca para prestar ser-
vicios en otra empresa del mismo ramo y si esto se comprobase se procedera
a dar de baja definitiva; a no ser que la excedencia haya sido concedida
con esta condicion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nueve periodo, de al menos, cuatra afies de servicio en la empresa.
Cuando el trabajador solicite el reingreso, si no hubiese plaza ern su cate-
goria, ocupara una plaza con categoria infericr, pero con las percepciones
econdrmicas correspondientes a su categoria, debiendo la empresa resolver
en un plazo maximo de seis meses esta s1tuamon para que el rabajador
se reintegre & un puesto de su categoria.

El tiempo de esta excedencia no se computard para antigiedad.

CAPITUL" VI

Reglamento de régimen interior
Articulo b1. Reglamento de régimen interior.
Queda derogado en todas aquellas partes que viniesen reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, y en los pactos de empresa vigentes en

cada centro, manteniéndose el resto de malerias en sus actuales condi-
ciones.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Articulo 52. Jubilaciones y pensiones viudedad,

Pensién jubilacidn. —Se considera salario tipo a los efectos de cédleulo
de la pensién, las cantidades percibidas anualmente por el trabajador por

. los conceptos de salario base, antigiiedad y plus de calidad. Para el personal

de Ia némina TD (excluidos de tablas salariales), se considerari como
salario tipo, el sueldo brutoe aifio en su jornada ordinaria.

La empresa abonara en concepto de pensidén complementaria la can-
tidad que resulte de aplicar al salario tipo, el 0,95 por 100 por afic completo
de antigiiedad, computindose comeo tal los afios comprendidos desde la
fecha de ingreso a la de jubilacién.

Esta pensién complementaria tendra como tope, el que la suma entre
la misma y la otorgada por la Seguridad Social no exceda del 95
por 100 del salario tipo.

La pension complementaria tendrd cardcter vitalicio y serd fija sih
revalorizaciones.

En caso de fallecimiento del interesado, si dejara viuda, esta percibira
mientras viva el 50 por 100 de la pensién complementaria de la empresa
que tuviera reconocida el mario. Bsta pensién quedard extinguida al con-
traerse nuevas nupcias. -
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Para poder acogerse a esta pensién de jubilacién es condicién exigible
cumplir los sesenta y cinco afios estando en servicio activo en Ia empresa.
la baja por jubilacién debera formalizarse, para gozar del tipo mds favorable
para el interesado, el ultimo dia del mes que cumpla sesenta y cinco anos.

En el caxso de no formalizar la baja por jubilacion al cumplir los sesenta
¥ cinco anos, los porcentajes de pensién irdn disminuyendo de la siguiente
forma:

A los sesenta y citico anos: | por 100 del salaric tipo por afios anticipada.

De sesenta ¥ cinco a sesenta y seis anos: 0,750 por 100 del salario

tipo por anos anticip4ads.

De sesenta y scis a sesenta y siete afos: €875 pof 100 del salario
tipo por afios acticipada.

De sesenta y siete a sesenta y ocho aros: 0,076 por 100 del salario
tipo por afios anticipada.

De sesenta y ochc 2 sesenta y nueve afigs: 0,060 por 100 del salario
tipo por afios anticipada.

-

Ademas, podrén jubilarse a requerimiento de ia empresa, y aceptacion
del interesado, los trabajadores con edades comprendidas entre sesenta
y sesenta y cinco anos de edad, siempre que hayan estado de alta en
la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967.

La empresa abonari, en estos cases, la pension complementaria expues-
ta anteriormente, mids la diferencia existente entre la pensién que
asigne la Seguridad Social y 1a que corresponderia al interesado de tener
en el momento de su juhilacidén sesenta y cincoe aios de edad,

Pension de viudedad fallecidos en activo.-A las viudos/as del persona.l
que falleciera en activo, ya sep por muerte natural, accidente o enfermedad
profesional, se les asignard con caracter vitalicio una pensién del 75
por 100 de la cantidad que resulte de aplicar la norma de jubilaciéh al
trabajador fallecido calculada como si tuviera la edad ordinaria (sesenta
y cinco afos), y acreditase el 100 por 100 de cotizacién en el momento
de fallecer, o sea, la diferencia positiva entre el 0,95 por 100 sobre el
salario tipo, y el 100 por 100 de la base reguladera que le corresponderia
segiin la legizlacion social vigente en cada momento, todo ello con'el limite
de un 0,95 por 100 por afto de antigiedad en la empresa a contar desde
el ingreso del trabajador en la misma, hasta la fecha de fallecimiento,
con un minimo del 20 por 100 a los gue lleven menos de veinte afios
de antigitedad.

Esta pensién quedard extinguida al contraer nuevas nupcias.

Estas mejoras sociales, contempladas en este articulo inicamente serdn
de aplicacion para el personal de «Erkimia, Suciedad Andénimae, afectado
por este Convenio, que tenga caracter fijo y su ingreso sea anterior
al 1 de enere de 1988,

Articulo 53.
estudios.

Complementos para casos de ewfermedad y becas para

Para el personal de némina diaria la empresa ha creado una ayuda
para enfermedad cuyo valor, segiin la plantilla existente en el dltimo tri-
mestre de 1994, ha quedado fijado en las siguientes cantidades:

Fabrica Flix, 770.880 pesetas.

Cada trimestre se regularizard segin 1z variacién de plantilla del centro
de trabajo. Abondndose dentro de los veinte priraeros dias del mes si-
guiente.

Por lo que respecta al personal de ndmina mensual, se estari a lo
dispuesto en las normas que hasta la fecha se vienen aplicando y con
las mismas liniitaciones.

Corresponde administrar este fondo al Comivé de Ayuda por Enfer-
medad, que dependerd del Comité de Empresa.

Becas para estudios.—Para el personal incluido en este Convenio, la
empresa estudiard en cada caso una ayuda para estudios, dando cuenta
de las concesiones de las mismas al Comité.

Articulo 4. Premio de nupcialidad. :

Sera del 85 por 100 de una mensualidad salaric base, plus de calidad
mas antigliedad, cuando la antigiiedad del productor sea inferior a cinco
afios y del 95 por 100 de dos mensuzlidades salario base, plus de calidad
Tas antigiiedad, cuando sea superior a dicha antigliedad en la empresa,

Tendra derecho a esta percepeién cada uno de los productores o pro-
ductoras que contraigan matrimonio.

En el caso de que el personal contraiga segundas nupcias, el premlo
consistird en el importe del 85 por 100 de una mensualidad salaric base,
plus de calidad mas antigiiedad, cualquiera que fuese su antighedad.
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Este premio se abonari a aquellos trabajadores que lleven, al menos,
un afo con caricter continuado en la empresa.

Articulo 55. Premio natalidad.

Consistird en el 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus
de calidad mds antigiiedad correspondiente, en su caso, por nacimiento
del primer hijo y del 95 por 100 de quince dias de retribucién salario
base, plus de calidad mds antigiiedad correspondienie, en su caso, por
el nacimiento de sucesivos hijos.

En el supuesto de que el matrimonio esté formado por trabq}adores
de afectados por este Convenio se le concederd el premio a cadza cényuge.

Este premio se abonaré a aquellos trabajadores que lleven, al menos,
un aio con cardcter continuado en la empresa.

Articulo 66. Premio de vinculacion a la empresa.

A los fines de premiar la vinculacidn a la empresa se establecerdn
los siguientes premios:

A los veinticinco afios, el 95 por 100 de una mensualidad salario base,
plus de calidad mds antigiitedad correspondiente, en su caso.

A los cuarenta afios, el 95 por 100 de tres mensualidades salario base,
plus de calidad més antigiiedad correspondiente, en su caso.

A los cincuenta aftos, el 95 por 100 de tres mensualidades salario
base, plus de calidad mis antigiiedad correspondiente, en su caso.

I

Sera condicién precisa que los servicios sean continuados y no haber

sido sancionado por falta de cardcter muy grave.

En el caso de que en el memento de producirse la jubilacidn anticipada
o el cese por disminucién de plantilla o incapacidad permanente o muerte
no hubiera transcurrido ei pericdo anteriormente mencionado para alcan-
zar premio de vinculacién del 40 aniversario, se le abonari la parte pro-
porcional por el tiempo transcurrido desde el 26 aniversario.

En el caso de premio de vinculacién del 26 aniversario se cobrard

la parte proporcional cuando faltaren cinco afios 0 menos para su ven-
cimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzario de haber
seguido en activo hasta Jos sesenta y cinco afios.

En el caso del premio de vinculacién del 50 aniversario se cobrara
siempre la parte proporcional en aplicacién de la norma octava del Regla‘
mento de Pensiones Complementana.s de la compaiiia.

Articulo 67. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todo su personal prendas de trabajo que cum-
plirdn con cardcter general los requisitos minimos que sefialan los apar-
tados 2.° 3.° y 4.° del articulo 142 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971,

Los Comités de Seguridad e Higiene asesorardn sobre la necesidad
y entrega de prendas de trabajo.

Articulo 58.

La empresa procederd en cada uno de sus centros de trabajo, dada
la complejidad y diferenciacion de los trabajos realizados en cada une
de ellos, a dar cumplimniento a las normas dictadas al efecto sobre reserva
de plazas y contratacion de personal mayor de cuarenta afios, 0 minus-
validos siempre de acuerdo con los Comités de Empresa.

Articulo 69. Servicio Militar.

Al personal casado que marcha a prestar su Servicio Militar le serd
abonada durante su permanencia en filas la cantidad de 8.650 pesetas
mensuales, asi como Jas partes proporcionales de las pagas de julio y
Navidad, segiin su fecha de baja, calculadas sobre su retribucidn en la
tltima némina, mientras persista en tal situacién.

Articulo 60. Disminuidos menlales y fisicos.

La empresa concederd una asignacion de 6.210 pesetas mensuzles,
en las condiciones que se determinan en el Reglamento anexo al acta
de firma del Convenio.

El anexo citado es el siguivnte:

Reglamento para la concesion de ia asngnacxén por disminuidos men-
tales y fisicos:

1. Hijos disminuidos psiquicos.—Se considera hijos disminuidos psi-
quircos los reconocidos por el INSALUD como subnormales.
2. Minusvilidos:
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2.1 Se consideran minusvilidos los asi calificades mediante Resolu-
cién/Dictamen de la Unidad Provincial de Valoracién de Minusvialidos Fisi-
cos y Psiquicos (SEREM).

Las edades que comprenden esta clasificacidn son entre quince y sesen-
ta y cinco afos, ambos inclusive. Para las personas no comprendidas en
este periodo, acreditaran la condicion de minusvalia mediante certificaciéon
librada por los servicios médicos de la Seguridad Social, indicando con-
cretamente la enfermedad o enfermedades que le aquejen y si éstas le
producen invalidez permanente en cualquiera de sus grados.

Los servicios médicos referidos pueden ser: INSALUD, Servicio de
Mutualismo Laboral, Médico de cabecera del SOE o Especialista del SOE.

2.2 Ladocumentacién aludida deber4 ser refrendada por el respectivo
Médico de empresa en los centros de trabajo que exista este servicio.

2.3 Para tener derecho a la concesién de la mencionada ayuda, el
familiar afectado no deberd percibir pensién alguna del Municipio (be-
neficencia), provincia, Estado o Seguridad Social, para lo cual el interesado
aportard los certificados oportunos de dichos centros.

2.4 El peticionario deberd, asimismo, acreditar la dependencia ¥ con-
vivencia del presunto beneficiario, mediante el correspondiente «Situacién
familiar del beneficiario» (P-1) del INSALUD.

2.5 Los familiares posibles beneficiarios serdan:

Hijos. ) B

Canyuge.

Padres (del trabajador peticionario).

Hermanos (del trabajador peticionario).

Quedan excluidos los padres ¥ hermanos politicos.

CAPITULO VHI
Accién sindical
Articulo 61. Sindicatos.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mas su condicién de interlocutores vilidos, y se reconocen asimismo
como tales, en orden a instrumentar unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas susciten nuestra dindmica social.

«Erkimia, Sociedad Anénimas, admite la conveniencia de considerar
a los Sindicatos debidamente implantados como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias retaciones entre
trabajadores y empresario. Todo elio sin demérito de las atribuciones con-
feridas por la ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Comités
de Empresa y Delegados de personal.

Asimismo, «Erkimia, Sociedad Anénima», se compromete a no hacer
discriminacion en el empleo ¢ en las condiciones de trabajo, sean favorables
o adversas, por razén de la adhesién o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

De la accidn sindical:

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén, -en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

c} Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos més. representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa o cuenten
con Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondria a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantlce un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.,

b} Ala negociacién colectiva, en los términos estabiecidos en su legis-
lacidn especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos centros de trabajo con mds de 100 trabajadores.

De los cargos sindicales:

»

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico
o estatal, en las organizaciones sindicales més representativas, tendrin
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no ‘retribuides necesarios para €l
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose

i

establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos
en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b} Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el gjercicio de su cargo repre-
sentativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabijo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

c} A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades prepias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario y sin que el gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo,

De los Delegados sindicales.—En los centros de trabajo que ocupen
a mas de 100 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estarin
representadas, a todos los efectos, por los Delegados sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
de los miembros del Comité de Empresa, se determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

De 100 a 750 trabajadores: Uno.
Mas de 751 trabajadores: Dos.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccidn del mismo estardn representados
por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente
constituide comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la persona
o personas que gjerceran las funciones propias de Delegado sindical.

2. Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados al mismo en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacidén entre su central sindical o Sindicate y la
Direceién del centro de trabajo.

2. Asistir a las reunicnes de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que el
centro de trabajo deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar
sigllo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn
las mismas garantias ¥ derechos reconocidos por la ley a los mlembros
del Comités de Empresa.

4, ' Seran oidos por la Direccién del centro de trabajo en el tratamiento
de aquellos problemas de cariacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la Dlrecc:lon del centro
de trabajo con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de
empleo, trasiado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualguiera de sus pousibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuantoe al procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

8. El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sin-
dicales, serd considerade como un miembro del Comité de Empresa. En
este sentido, sdlo tendria derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

9. Las empresas dardan a conocer a los Delegados sindicales y a los
miembros del Comité de Empresa los TC1 y TC2.

Articulo 62, Comités de Empresa.

Sin perjuicic de los derechos y facultades concedidos por las ]eyes
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:
A) Ser informados por la Direccidn del centro de trabajo:

1. Con cardcter previo a su ejecucién (quince dias) de las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales
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v las reducciones de jornada: sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones y sdbre los planes de formacion profesional de la empresa.
2. En funcién de la materia de que se trate,

a) Socbre la tmplantacién o revisién de sistema de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo,
establecimiento de sistemas de prima ¢ incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

b) El centro de trabajo facilitard al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efectuar las reglamaciones oportunas ante la Direc-
cién del centro de trabajo y, en su caso, la autoridad laboral competente.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en espe-
cial, en supuestbs de despido. .

d} En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesicnales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, en movimiento de ceses
e ingresos y los ascensos. :

e) Lo referente a previsiones de produccidn, ventas, inversiones y
cuestiones econémicas referentes al centro de trabajo, serd informado tri-
mestralmente por parte de la Direccién del mismo.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Sccial, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en su respectivo centro. ' .

C) Colaborar con la Direccion del centro de trabajo para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad en la empresa.

D} 8ereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para cjercer acciones administrativas o judiciales en todo
1o relativo al ambito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su cohjunto, obser-
varan sigilo profesional, en todo lo referente al apartado 1, A), de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las gue la Direccién del centro
sefnala expresamente el cardcter reservado.

F) El Comité velard no sdlo porque en los procesos de seleccién de

personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por *

los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una
politica racional de empleo. .

G) El Comité velara por el correcto funcionamiento de las obras socia-
les, tales como comedores, economatos. ' ’

- »
Articulo 63. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podra ser despedido o sancionadoe durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentiro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despidc o sancién se basen en
la actuacién del trabajador en el gjercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
dictorio en el gue serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el centro
de trabajo. En el supuesto de despido de representanties legales de los
trabajadores, la opcién corresponderi siempre al mismo, siendo obligada
la readmision si el trabajador optase por ésta.

" Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o ¢entro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension ¢ extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdémicas. .

b} No podrdn ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

¢y Podran ejercer la libertad de expresion en el interior del centro
de trabajo, en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, agquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo elle previamente a la Direccion del centro de trabajo y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

d) Dispondran de hasta un crédito de cuarenta horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones.

Se establecerdn a nivel de centro de trabajo pactos o sistemas de acu-
mulacidn de horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de

personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el miximo
total pactado en Convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

e) 8in rebasar el maximo pactado, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembrqs del Comité o Delegados de Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de formacién u otras entidades.

f) En aquellos centros de trabajo con plantilla comprendida entre
100 y 150 trabajaderes y que el Delegado sindical no sea miembro del
Comité de Empresa, el crédito de horas disponibles que indica el aparta-
do d) se reduciri a treinta y cinco horas mensuales, tanto para el Delegado
sindical como para los miembros del Comité de Empresa integrante de
su organizacion sindical.

Articula 64.

A) Cuota sindical.—A requerimiento de los Sindicatos, las empresas
descontardn en la némina mensual de los trabajadores con autorizacién
escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se
ingresara en la cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direcctén de la empresa entregara copia de la transferencias a la
representacion sindical, si 1a hubiere.

B) Practicas antisindicales.—Cuando, a juicio de alguna de las partes
firmantes, se entendiera gue, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen
actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podrd recabar la
tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del proceso
de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 65.

Para coordinar a los diferentes centros de trabajo de zonas comerciales,
los Delegados de personal, une por zona, se reunirin una vez al semestre.
Decidirdn la designacion del representante en las deliberaciones del Con-
venio. '

CAPITULO 1X

Seguridad y salud laboral

Articulo 66. Seguridad e higiene.

Sus materias quedarin reguladas-de acuerdo con lo establecido en
el vigente Convenio General de la Industria Quimica, y que figuran como
anexo VIII en el presente Convenio. Ambas partes acuerdan adherirse
a lo que en su dia se pacte en el citado Convenio General de la Industria
Quimica.

Clausula adicional primera, - \

La Comision Paritaria en su primera sesién, procederi a compulsar
el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» a efectos
de eventual correccién de erratas.

Clausula adicional segunda.

La empresa continuara con el fondo de préstamos soclales para ayudar
a adquisicién o reparaciones y reformas imprescindibles de su vivienda
permanente y a otras contingencias extraordinarias que la empresa con-
sidere de verdadera necesidad. Estas ayudas se atenderdn en la medida
que lo permitan las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de
distribucién y de prioridad lo mds equitativos posibles. '

Clausula adicional tercera.

Hasta un 650 por 100 de la plantilla de Oficiales 1.* del persdnal de
taller mecdnico o eléctrico e igualmente hasta un 50 por 100 de la plantilla
total conjunta del resto de talleres de cada centro de trabajo, estard encua-
drada dentro del nivel 6.

Clausula adicional cuarta. Plus Convenio.

Los valores del plus Convenio se incrementaran en el mismo porcentaje

“en que se incrementan las tablas salariales.

Clausula adicional quinta. - .,

La empresa, en caso de necesitar Técnicos fitulados, considerari la
posibilidad de tomarlos con preferencia de miembros de su plantilla que
posean titulos, formacién y experiencia requeridos para el puesto.
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Cliusula adicional sexta.

La Comision Paritaria procedera a describir y valorar los nuevos pues-
tos de trabajo que vayan produciéndose y la de los puestos actuales en
los que se haya producidoe variacion en sus trabajos.

Cléusula adicional séptima. Reconversidn.

La adecuacion de los servicios a las unidades productivas, la auto-
matizacién de los procesos que la nueva tecnologia aporta, la mejora de
métodos administrativos al introducir o implantar ordenadores y el enve-
jecimiento normal de instalaciones productivas, etc., lleva como conse-
cuencia irreversible para la supervivencia del trabajo y de la empresa
una necesaria reestructuracién y movilidad de algunos puestos de trabajo.

Al objeto de poder mantener el mayor nimero de puestos de trabajo,
garantizando en todo caso el salario y las demas posibles condiciones
laborales equivalentes se comprometen ambas partes a intentar, por via
de didlogo y a nivel del personal afectado, del Comité de Empresa v la
Direccién del respectivo centro de trabajo la solucién a las necesarias
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesicnal, de aquellos tra-
bajadores afectados, teniendo preferencia por aquellos puestos de trabajo
similares al que venian ccupando.

En consecuencia y aplicacién de todo lo que antecede, el personal
que se vea afectado, podra optar por uno de los siguientes casos:

1. No modificar Ja categoria laboral, manteniendo por tante idénticas
condiciones salariales que ¢n el puesto de trabajo anterior.

2. En caso de tener gque proceder a una reconversion profesional del
trabajador, ésta serd de su propia drea profesional, siempre que exista
puesto de trabajo en Ia misma.

Areal profesionales:

a) Técnicos y mandos superiores.

b) Mandos intermedios.

¢) Oficina, oficina técnica y laboratorio.
d) Oficiales de mantenimiento.

e} Produccién y expediciones.

El cambio producido dentro de una misma drea profesional se indem-
nizard con una mensualidad bruta, que figurard en némina, para las dreas
¢} y d), siempre que a su vez implique cambio de profesién y una vez
transcrurrido un minimo de tres meses en su nueva profesion.

Sélo cuande no haya puesto de trabajé disponible dentro de su propia
drea profesional, 4 juicio de la representacién de los trabajadores y la
empresa, se procederd a reconversiones profesionales fuera de las dreas
demarcadas anteriormente.

Cuando la reconversion profesional se produzca fuera de las dreas
profesionales, el trabajador afectado percibird la cantidad de dos men-
sualidades brutas. Esta indemnizacidn no iraplicard de hecho la pérdida
de su categoria profesional y s6lo se abonard una vez que el cambio de
puesto de trabajo haya sido definitivo. - '

El cambio de 4rea profesional que suponga una promocién ro se com-
pensaré con la cantidad indicada en el pdrrafo anterior.

En los casos en que la reconversién del trabajador suponga la pérdida
definitiva de la percepeion de pluses se le indemnizari con: -

1.° El que pase de turnos continuos a jornada partida, una anualidad
bruta de los pluses que deje de percibir.

2.2 El que pase de turno continuo & dos tornos (sin percibir plus
de nocturnidad), una anualidad bruta de los pluses que deje de percibir.

3.2 El que pase de dos turnos a jornada partida, una anualidad bruta
de los pluses que deje de percibir.

4.° Al personal de mantenimiento que en la actualidad percibe plus
de bomberos y/o pluses de guardia y de llamada para atender urgencias
en sabados, domingos y festivos y deje de realizarlas por efectos de la
aplicacidn de la reconversion, les seri abonado, por una sola vez, como
indemnizacién una cantidad equivalente a lo que percibiria durante un
afno por los citados conceptos. De esta indemnizacién se deducira la mayor
cantidad que pudiera percibir en su nuevo puesto de trabajo, ¥ en el citado
periodo de un ano.

En aquellos casos que la empresa considere que en el plazo de cuatro
meses el trabajador en reconversién-puede volver a la jornada de la cual
procedia, se le mantendrin todos los pluses durante dicho perfodo, excepto
el plus de festivos intersemanales. Si transcurrido dicho plazo ello no
ha sido posible, a la indemnizacién que le corresponda se Je deducird
to percibido por estos conceptos durante este tiempo.

3. En igual de condiciones se respetard al trabajador de mayor anti-
gliedad.

Cliusula adicional octava.

Cuantas reclamaciones individuales o colectivas se efectien sobre las
competencias inherentes a la Comisién Paritaria, se tramitardn a través
de los Comités de Empresa o Delegados. de personal de los respectivos
centros de trabajo, quienes dirigirdn dichas reclamaciones a la Direccion
de Personal de Erkimia sita en su domicilio social de calle Céreega, 301
(Barcelona), adjuntando el correspondiente informe -si asi lo estimaran
oportunc, '

ANEXO1

Relacién de categorias que componen el sistema de clasificacién laboral

cf!iiiagga Drriominacion de categoria df‘;:ﬁ?ﬁ
Area de Produccidn:
1.7 | Ayudante técnico de Produccidén .............cooel 4
1.6 |Contramaestre ..............cooeeeun. 4
1.6 Controlador de Proceso 8
1.4 Profesional de primera .... 8
1.3 Profesional de segundsa : 8
1.2 Ayudante especialista ....... ... iiiiiiiiiiiie. 9
1.1 Controladorde Calidad ............c.cciiiiiiienaan. 7
Area de Mantenimisnto:
28 | DRYRCE 2P 1T o) o 9
2.7 Ayudante téchico de Mantenimiento 4
2.6 Contramaestre ......................... 4
25 Maestro de Mantenimiento 8
24 Oficial de primera . ... .....ooiiiiiiinan. e 8
23 Oficialde segunda ..., M
22 Técnico de Organizacion de Mantenimiento ........ i -
2.1 Ayudante de Mantenimiento .............oooiiii a
Area de Manutencion: '
3.8 Ayudante de Almacén ...l e 10
3.7 Contramaestre 4
36 Conducter equipo movil y gruista .. 3
25 Chéfer recadista ...... ..ottt 2
34 Verificador ....... ... <]
3.3 Operador de Manutencion 8
3.2 Almacenero ............. 6
3.1 | Basculero pesador 6
. Area de Laboratorio:
44 | Ayudante de Investigacion ..................... 4
4.3 COontramaestre .......cooivivviaierivnrerainiarreairans 4
4.2 Analista ... e 4
4.1 Auxiliar de Laboratorio ... 7
Area de Administracién:
5.4 Jefe de Unidad Administrativa ...... e, 3
53 Oficial de primera administrative .... 5
5.2 Oficial de seguida administrativo ... 5
5.1 Auxiliar administrative ............. il 7
Area {omercial:
6.4 Vendedor .....ovviiiiiiiiiii i e 5
6.3 Jefede Agencia ... it 3
6.2 Promotorde Veilas ........ocoovvviiiiiinaiiarnaann 3
6.1 Vendedor interior . ..., . 5
Area de Seguridacd y Vigilancia:
7.5 Contramaestre ........... 4
7.4 Operador de Seguridad 2
7.3 JefedeGuardas ...ttt 6
7.2 Guarda ... e [}
7.1 Guardajurado ......... .. 6
Area de Oficina Técnica:
84 Ayudante de Organizacién ................. eveeeeieas 3
8.3 Jefe de Oficina Téenica ................ 4
82 Delineante proyectista ... ' 4
8.1 Delineante ... oo it 4
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cfgi‘i‘;a Denominacién de categoria dgﬁp'.n;a
Area de Servicio Médico;
9.2 Enfermerc ........ ..ot e [3]
9.1 Ayudante técnico sanitario ........................ . 4
Area de Servicios Generales:
10.5 Telefonista-Recepcionista ..., ..........occh vvvenss 7
10.4 CONSerie .....covviiiiiiiiiiiiiieinannns e 6
10.8 Operario de Limpiezas ........... .................... 10
10.2 | Dependiente de Economato ...... e 6
10.4 Auxiliar de Actividades Diversas ...:.ooovvvviee.... 10
{tras categorias: )
b R T 1 S i
11.2 Téenicomedio ..o s 2
111 Pedn ... e * 10
Area’de Informaitica:
12.6 Programador de primera ... ..o 3
i2.5 Programador de segunda .............oociiiie., 5
124 Grabador . ... 7
12.3 Uperador Jefe de Equipe ..................... ... 3
122 Operador de Ordenador ........................... i)
121 Uperador de Equipo Periférico ...................c.. 5]

ANEXO I

Clasificacién del personal en grupos y subgrupos de acuerdo
con s categoris

Técnicos

+ Fsle grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
categcrias siguientes: R
a} Técnicos titulados:
Técnico,
Téenico medio.
Ayudante técnico sanitario.

b) Tésnicos no titulados:

Ayudaniz técnico de Produccién.
Ayudante téenico de Mantenimients,
Conwramaestre.

Avudante de Investigacion.

Empleados
Comprende las categorias sigunientes:

Jefe de Unidad Administrativa,
Oficial de primera administrativo.
Oficial de segunda administrative.
Auwxiliar administrativo. :
Jefe de Oficina Técnica.
Delineante proyectista.
Delinsante.

Jefi. 4= Agencia.

Prownotds de Ventas,

Vergedor
Vernneder interior.

Anstinte.

Corntrelador de Calidad.

Auxiiiur de Laboratorio.

Programador de primera.

Operador Jefe de Equipo.

Programador de segunda.

Operador de Ordenador.

Operador de Equipo Periférico.

Grabador,

Técnico de Organizacién de Mantenimiento,
Ayudante de Organizacién.

Subalternos

Comprende las categorias siguientes:

Jefe de Guardas.
Almacenero.

Enfermero.

Conserje.

Dependiente de Economato.
Basculero pesador.
Guarda.

Ayudante de Almacén.
Operario de Limpiezas.
Guarda jurado.
Telefonista-Recepcionista.

Obreros

Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en las
categorias siguientes:

a) Profesionales de Oficios Auxiliares:

Maestro de Mantenimiento.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Engrasador.

Conductor equipe mévil y gruista.
Chéfer recadista.

Ayudante de Mantenimiento.

b) Profesinnale_:s de la Industria:

Controlador de Proceso.
Profesional de priméra.
Verificador.

Profesional de segunda.
Operador de Manutencién.
Operador de Seguridad.
Ayudante especialista.

Pedn.

Auxiliar de Actividades Diversas.

ANEXO III

Seguridad e higiene en el trabajo

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo serin
de aplicacién las disposiciones contenidas en is Ordenanza General de -
Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, arnbas partes acuerdan abordar Ia aplicacion del parrafo
anterior en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales.

1. Principios generales

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacién enla materia se considerardn
como niveles méiximos admisibles de sustzncias quimicas y agentes fisicos
en €] medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
los 8.5.5.H. del Ministerio de Trabajo. .

1.2 En cada centre de trabajo, v por cada drea homogénea, se llevard
el registro periédico dejos datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores anilisis por.el 5.5.8 H. Los resultados del mues-
treo'serdn puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.3 Toedo trabajo gque después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso
tendrd un caricter excepcional y provisional debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicién de este caracter, sin
gue ello reporte ningiin perjuicio para la sitnacién laboral del trabajador.
Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias ¥ cualquier cambio de horario gque suponga un incremento
de exposicién al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.2 su generacidn, 2.° su emisién y 3.° su transmisién, y séio en ultima
instancia se utilizarian los medios de proteccién personal contra los mismos.
En tode caso, esta tnltima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacién, emisidn y transmision del riesgo.



BOE niim:: 41

Viernes 17 febrero 19956

5637

1.6 Entoda ampliacién o modificacién del proceso productive se pro-

curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a inborporar no
. generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral.

Cuando se implante nueva tecnologia se afiadiran a.smusmo las tecmcas
de proteccién que dicha tecnologia lleve anexas.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de trabajo
serd a los efectos de este Convenio considerada como enfermedad pro-
fesional.

1.7 Todo accldente de trabajo, enfermedad profesionat u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho daho.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que coma consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa

_ por parte de los técnicos del INSHT serén facilitados por parte de la misma
a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo méiximo
de diez dfas decde su recepcion.

1.8 Slempre que exista un riesgo demostrado pdra la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo podra recurrir al Comité de Segu-
ridad e Higiene con caricter de urgencia. Este propondrd las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca. -

1.9 En el supuesto de que en una determinada- fabricacién no exis-
tieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia
de prevencion de riesgos para empresas filiales con matriz extranjera,
éstas estardn obligadas a mantener fos mismos niveles y medios que en
su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacién o todo nuevo proceso que se implan-
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un
nivel de exigencia en materia de prevenclon de riesgos, las mismas con-
feccionardn un proyecto de seguridad a los efectos legales que proceda.
De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes legales de los
trabajadores para que emitan informe. ‘

"~ L10 En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia
de jornada, lo previsto en los articulos 28, 20 y 30 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, en relacién con las limitaciones de los tiempos
de exposicidn al riesgo. Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad,
penosidad o peligrosidad, se tenderd en primer lugar a la eliminacién
o disminucién de tales circunstancias.

2. Comité de Seguridad e Higiene

2.1 En los centros de trabajo de mas de cincuenta trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que estard compuesto por
tres representantes designados de entre la plantilla por el-Comité de Empre-
sa, el responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de Mantenimiento
¥ un representante de la Direccién de la empresa.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no seran despedidos
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzea por dimisidh o revocacién por el Comité de Empresa que les

hayan' designado, siempre que el despido o sancién se base en la accién .

del trabajador en el e¢jercicio de su representacién, sin perjuicio por tanto
de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

En los centros de trabajo con menos de cincuenta trabajadores, los
Delegados de personal nombrarin de entre la plantilla al Vigilante de
Seguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

) 2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
dran derecho a la informacién hecesaria sobre las materias empleadas,
la t,ecnologla y deimds aspectos del proceso productivo que sean necesarios

- para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo tendri derecho a aquella informacién que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenela.les del proceso productivo
¥ mecanismo de su prevencion,

2.3 Lostrabajadores, individualinerte, tendrin derechoatoda!a infor-
macién correspondiente a fos estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo ¥ sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdmenes, diagnésticos y tratamiento que se les efectiie. Tendran tam-
“hién derecho a gue estos resultados les sean facilitados.

24 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrain utilizar
horas sindicales para e} desarrollo de su actividad como tales, siempre
¥ cuando éstas les sean cedidas voluntarjamente por miembros del Comité
de Emipresa, y teniendo en cuentd io establecido en el articulo 63.2.D.

Asimismo dispondrin al afio de un maximo de dieciséis horas cada
uno de cllos para asistiv a cursos sobre seguridad e higiene impariidos
por organisraos publicos o privados competentes on la materia, debiendo
screditarse la asistencia al misino, -

i

3. Vigilancia del riesgo

3.1 La Direccién de ia empresa, asesorada técnicaments —cuando lo
hubiere— por el departamento de seguridad y medicina de la empresa,
elaborard: '

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Unplan general de prevencién.

¢} Planificacién de planes anuales de prevencién.

d) Periédicamente se elaborard la memoria del plan general y de los
programas anuales.

s
La Direccién de la empresa dara cuenta_cle todo ello alos repregsentantes
de los trabajadores y al Comité Mixto de Seguridad e Higiene, en el plazo

‘méximo de seis meses a partir de la publicacién del Convenio ¢n el «Boletin -

Oficial del Estados, al objeto de que dicho comité pueda elaborar un libro
blanco del sector en esta materia.

El procedimiento establecido en el apartado anterior deberd adapiarse
al tamaio de la empresa, redumendose y mmpl:ficéndose el procedimiento
establecido. i

3.2 Aquellos traba.ja_dores y grupos de trabajadcres qgue por sas carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdan
vigilados de modo particular. '

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabujo

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad de los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de las empresas,
a los fines del total éumplimiento de los puntos. antes mencionados y
todos aquellos aspectos relacionados con la protecciéon de la salud del
trabajador. - .

4.2 La informacion recogida por estos servicios no podrd tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardindose el
debido secreto profesional. En el caso de que se demuestre el incumpli-
miento de esta obligacion, el Comité de Seguridad e Higiene tendri derecho
a solicitar &l cese inmediato de la persona responsable, reservindose la
Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médiégs Los reconocimientos médicos que se

" efectiien deberan ser espeeificos, adecudndose 'a las materias primas o

aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimientos
serin de periodicidad mixima anual,

5. Programas, presupuestos y controles

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado acerca
de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud del tra-
bajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucién
del mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciarin para

" sus afiliados ta asistencia a cursos de formacién sobre esta materia.

6. Tecnologia y organizacidon del trabajo

El Comité de Seguridad e Higiene deberd ser informado de todas aque-
Has decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Proteccion a la maternidad

Existira el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do se demuestre que las condiciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, ete., puedan producir abortos o deformacio-
nes, asegurandose el mismo salario ¥ la incorporacion a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

6. Comité Mixto de Sequridad e Higicne en el Mbq;ib 4 Medic Ambdenté

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de trabajo
que regird sn actuacion a través de las siguientes normas:

Primera.—Su composicion seri paritaria. -

Segunda.—Estara asistido por los asesores des:gnadoa por ¢ada una
de las partes.

Tercera.--Podrd recabar la informacidn necesaria para aterder a sus
propios fines a través de las carganlzacmnes ¥y empresas de la industria
quimica.,

Cuarta.—Mantendrd reuniones penédl( as, ‘levantandose acta del con-
tenido de las mismas. :

Quinta.—Podra emitir informes a requerimiento de las partes acerca
de los problemas y cuesiiones que plantee el correcto y adecuado tra-



5538

BOE nim. 41

tamiento de la seguridad e higiene en €l trabajo en la industria quimica,
asi como su repercusion hacia el exteriur del propio seector y opinién
publica.

Este comité tendrd como objetivos prioritarios velar ¥ orientar para
conseguir en el dmbite de las empresas las adecuadas condiciones de tra-
bajo y medio ambiente que permitan el correcto cumplimiento de este
capitulo, centrandose fundamentalmente en:

Viernes 17 febrero 1995

Seguimiento de las enfermedades peligrosas.
Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de los trabajadores y conscientes de 1a necesidad de una accién conjunta
en este sentide se elaborarin planes de formaciéon especifica en materia
de seguridad e higiene, poniendo en marcha y desarrcllando dichos planes,
pudiendo requerir a este fin los servicios de los Gabinetes Técnicos Pro-

Materias primas peligrosas, su control segin los criterios del Convenio

y su sustitucidn por otra materia prima similar pero no peligrosa.

firmantes.

ANEXO IV

Tablas de 1994, incremento 2,4 por 100

vinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las organizaciones

‘ i , Salario b S.tase+P.cal. | S.base+P.cal. | S.base+P.cal | S besc+P.cal. | S.base+P.cal | S base+P.cal. | S base+P. cal,
Nivel Salariobase | Plusdeeaticad | 000 ER | S edad [+ 10% matighedade 20 antigiedadl 30% sntighedadls 40% antigtedads 50% antigiedad+ §0% sntighedad
1 763.298 932.886 1.696.183 1.734.348 1.772.513 1.848.843 1.925.173 2.001.502 2.077.832 2.164.162
2 814.142 1.009.262 1.823.404 1.864.111 1.904.818 1.986.233 2.067.647 2.149.061 2.230.475 2.311.890
3 882,041 1.068.570 1.950.610 1.994.712 2.038.815 2.127.G619 2.216.223 2.303.427 2.391.631 2.479.836
4 949.939 1.144.851 2.094.791 2.142.288 2.189.7856 2.284.778 2.379.772 2.474.766 2.669.760 2.664.754
b 1.000.782 1.229.693 %.230.475 2.280.514 2.330.653 2.430.631 2.630.709 2.630.787 2.730.866 2.830.944
6 1.051.626 1.314.550 2.366.176 2.418.7568 2.471.339 2.576.502 2.681.664 2.786.827 2.891.990 2.997.162
7 1.136.421 1.373.937 2.510.358 2.567.179 2.624.000 2.737.642 2.861.284 2.964.926 |° 3.078.568 3.192.210
8 1.204.318 1.458.682 2.663.000 2.723.216 2.783.432 2.903.864 3.024.296 3.144.727 3.265.159 3.385.691
9 1.272.216 1.543.443 2.815.659 2.879.270 2.942.881 3.070.102 3.197.324 3.324.545 3.451.767 3.578.988
10 1.339.956 1.636.842 2.878.799 3.043.797 3.110.794 3.244.790 3.378.786 3.512.781 3.646.777 3.780.772
11 1.424.749 1.730.147 3.154.896 3.226.133 3.297.371 3.439.846 3.582.320 3.724.795 3.867.270 4.009.745
Complementos de puestos 1964, incremento 2,4 por 10¢
: Turaidad Turnidad Turmdad | N dad | Nocturnidad |y i | Comptest | ComRtest | oo ro | cDomin | SRDomin | opnoin
Nl | ocanaar | Sidades | TSR | Noranaal | umdades | TVRRRT | oramal | wmidades | SR Vtoram | Spidades | B0 00
1 113.328 240 472,20 37.616 80 470,18 110.880 12 5.240 74.082 39 1.900
2 1 20 185 240 500,77 39.336 80 481,69 110.880 12 9.240 74.082 39 1.900
3 127.059 240 529,41 42,759 80 534,49 110.880 12 9.240 74.082 39 1.900
4 135.647 240 565,20 46.163 80 b77,04 110.880 12 9.240 74.082 39 1.900
5 142.521 240 593,54 ‘49,688 B0 619,85 125.301 12 10.442 74.082 39 1.900
6 151.107 240 - 629,61 B3.010 80 662,63 142.052 12 11.838 - 74.082 39 1.900
7 161.3908 240 872,49 66.433 B0 706,41 142,052 12 11.838 74.082 39 1.800
8 171.707 240 716,45 69.854 80 748,17 142.052 12~ 11.838 74.082 a9 1.900
9 180.293 240 781,22 63.278 B0 790,898 165.740 12 13.812 74.082 39 1.900
10 192.322 240 801,34 66.684 80 833,85 216.490 12 18.041 74.082 39 + 1.900
Articulo 59 Servicio militar: 8.650 pesetas. .
Articulo 80, Disminnidos: 6.210 pesetas.
ANEXO v Valares base turno de noche
Horas extras afio 1994. Incremento 2,4 por 100 '
Valores base jornada normal
Nivel | 0% 5% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60%
Nivel G % 5% 10 % 20 % 50 % 40 % 50% 80 % - n
1
1 1.119 | 1.149 | 1.187 | 1.2564 | 1.321 ; 1.388 | 1.463 | 1.537 g
2 1.134 | 1.164 | 1201 | 1.269 | 1.343 [ 1410 | 1.485 | 1.560 .
3 1140 | 1179 | 1224 | 1201 | 1368 | 1440 | 1515 | 1.580 3 1.269 | 1.298 | 1.343 | 1.410 | 1.478 | 1.660 | 1,627 | 1.701
4 1224|1260 | 1313 1.403 | 1470 | 1552 | 1.842 | 1.731 4 1.276 | 1.306 | 1.361 | 1.418 | 1.485 | 1.6567 | 1.634 | 1.70D
5 1231 11276 | 1328 | 1418 | 1478 ! 1567 ! 1.679 | 1.739 b 1.208 | 1336 | 1,381 | 1.463 | 1.630 | 1.619 | 1.687 | 1L.761
6 1.246 | 1.284 | 1343 | 1.433 § 1492 [ 16582 | 1.716 | 1.746 6 1.470 | 1.507 | 16562 | 1.634 | 1.716 | 1.806 | 1.881 | 1.8970
7 1343 | 1.403 | 1485 [ 1.537 | 1.664 § 1.709 | 1.813 | 1.910 7 1.478 | 1.515 | 1.560 | 1.642 | 1.724 | 1.813 | 1,888 | 1.985
8 1433 | 1470 | 1.522 | 1.612 { 1.694 | 1.791 | 1.881 | 1.963 8 1486 | 1522 | 1.589 | 1.664 | 1.746 | 1.B26 | 1.918 | 2.022
9 | 1478 | 1.507 | 1552 | 1.657 | 1.761 | 1.828 | 1.940 | 2.015 9 | 1524 | 1.560 | 1.612 | 1.700 | 1.786 | 1.876 | 1.967 | 2.064
107 1528 | 1570 | 1630 | 1715 1 1818 | 1.901 | 2.003 | 2.085 10 | 1678 | 1.725 | 1.770 | 1875 | 1.967 | 2.034 | 2.148 | 2.242
111 1570 | 1619 1 1678 | 1.770 | 1.866  1.960 | 2.063 | 2.148 11 | 1.728 | 1.770 | 1.818 | 1.930 | 2.027 | 2,109 | 2.207 | 2.306




ANEXO VIa. {Art. 44) - CUADRO DE TURNOS

Turno 1° - Noche (De 22h. a 6h.)
Turno 2¢ - Hafiana (De 6h. a 14h.]
Turne 3¢ - Tarde (De 14h. a 22h.}
Descanso

Turno 1¢ - Noche (De 22h. a 6h.)
Turno 2¢ - Mafiana {De 6h. a 14h.)
Turno 3¢ - Tarde (De 14h. a 22h.)
Descanso

---------

Turno 1* - Noche (De 22h. a 6h.)
Turno 2¢ - Mafana (De 6h. a 14h.)
Turno 3¢ - Tarde (De l4h. a 22h.}
Descanso

‘Turno 19 - Hoche (De 22h. a 6h.)
furno 2° - Mafana (De 6 a 14h.)
Turne 3¢ --Tarde (De 14h. a 22h.)
Descanso

o Lad D et
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Turno 1t - Koche (De 22k, a 6h.)
Turno 2¢ - Kaiiapa (De 6h. a 14h.)
Tumo 3¢ - Tarde (De 14h. a 22h.)
Descanso

Turno 1¢ - Noche (De 22h. a 6h.)
Turno 2¢ - Mafiana {De 6h.a 14h.)
Turno 3¢ - Tarde (De 14h. a 22h.)
Descanso
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AEXO VJc. {Art.44) - CUADRO DE TURNOS

2' semana
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CUADRANTE DE TURNOS CONTINUCS LOS 365 DIAS DEL ANO - ANEXO VII
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