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Articulo 64. 19ualdad de oportunidades. 

19ualmente la Comisi6n creada en el articulo anterior, estudiani los 
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la 
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre 108 traba­
jadores/as de la empresa, en linea con et marco legislativo y constitucional 
de protecciôn de La na discrim!naciôn en el ıimbito labora1. 

CAPITULO XLII 

Formacl6n 

Articul0 65. Formaci6n profesWnaL 

La empresa prestara especia1 atendan a la formaci6n y perfecciona­
miento de todo su persona1, con objeto de facilitar una capacitaciôn pro­
fesional adecuada, asi corno promover eL reciclaje y puesta al dia de sus 
empleadosjas; para ello la empresa esta creando las condiciones que orien­
ten su plan de forınaeion profesiona1. A tal efecto, se crea una Comisi6n 
Mixta conforınada por los representantes de 10s trabajadores/as y de la 
empresa en la que se estudiani participativamente las necesidades de for­
maciôn de la misma. 

Articulo 66. Asistencia a cursos deformaci6n. 

La empresa abonara todos los gastos de transporte, manutenciôn y 
alojamiento, en base a las norrnas que se establezcan para los trabaja­
don's/as que tengan que asistir a cursos de forrnaciôn, previajustificaciôn 
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensara con 
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de 
forrnaciôn, quc se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea 
obligatoria la asistencia, ajuicio de 'la empresa. 

CAPlTULO XIV 

Comisi6n Paritaria 

Articulo 67. Comisiön Paritaria. 

Se constituye una ComisMn Paritaria' para la interpretaciôn y aplicaciôn 
del presente Convenio, compuesta con criterİos dE!proporcionalidad, por 
seİs mİembros representantes de los trabajadores en el Comitk Intercentro, 
que hayan formado parte de la Comİsiôn Deliberadora de} Convenio y 
otros seİs representantes de la empresa. Los componentes de dicha Comi­
sion se designaran oportunamente. Esta Comİsiôn Paritaria se reunira 
con caracter ordinario cada dos meses. 

CAPITULOXV 

Disposiciôn derogatoria 

Articulo 68. Derogaciön de normas. 

El presente Convenio Colectivo deroga las normas anterİormente vigen­
tes fıjadas en Convenios Colectivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de 
Regimen Interior y cua1esquiera otras normas de caracter interno que 
hubieran subsistido hasta la firma del presente Convenio. 

ANEXOI 

CONVENIO COLECTIVO WAGONS-LITS VIAJES 

Tablas 8alariale8 ano 1994 

Salario ba.se Sa1arlo base Valor bienio Valor bienlo 

Categorias mensual anual mensual anual 
- - - -

Pf'seta.s Pescta.s Pcseta.s Pesetas 

Mando superior 1.8 .... ......... 263.779 4.220.464 4.906 78.496 
Mando superior 2.8 ... .. , . . ..... 204.228 3.267.648 3.410 64.660 
Mando medio 1.8 .. .. .... ....... 187.250 2.996.000 2.606 41.696 
Mando medio 2.8 ..... ... .. ..... 167.140 2.674.240 2.42) 38.736 
Mando medio 3.8 ............... 146.781 2.348.496 2.394 38.304 
Tecnico superior }.8 ............ 131.062 2.096.992 2.366 37.840 
Tecnico superior 2.8 

•••••••••••• 117.047 1.872.752 2.366 37.840 
Tecnico superior 3.8 

•••••••••••• 112.676 1.802.800 2.376 38.016 
Tecnico medio .................. 109.869 1.767.744 1.774 28.384 
T(knico especialista ............ 101.723 1.627.668 1.676 26.800 
Auxiliar ......................... 93.684 1.497.344 1.664 25.024 

ANEXOU 

Valor hora extraordlnarla ano 1994 

Categorias 

Auxiliar ..................................................... _ .. _. 
.Tecnico especia1ista ............................................ . 
Tecnico medio ............................................. . 
Tecnico superior 3.8 

Tecnico superior 4 8 

Tecnico superior }.8 

ANExom 

Premio permanencla ai!0 1994 

Valor hom extra 

Pcseta8 

830 
916 

1.020 
1.146 
1.246 
1.390 

Treintay nueve 8 

Categorias 
Veinticlnco alı08 trcinta y sİete ano9 

Pesetas 
Pe~tas 

Mando superior L.8 ............... . 289.540 460.667 
Mando superior 2,a ... " .......... . 208.656 316.430 
Mando medio 1.8 

................ . 167.760 247.038 
Mando medio 2.8 

•••••••••••••••••••••••••••• 166.180 227.674 
Mando medio 3.8 

•••••••••••••••••••••••• 156.180 227.674 
Tecnico superior 1. a ....................... . 146.160 209.240 
Tecnico superior 2.8 

••••• : ••••••••.••••• : ••• 145.160 209.240 
Tecnico superior 3.8 

....................... . 145.150 209.240 
Tecnico medio ............................. . 146.160 209.240 
Tecnico especia1ista .... , .................. . 145.160 209.240 
Auxiliar .................................... . 146.160 209.240 

ANEXOIV 

Seguros de vida-capita1es garantizados a partir de 1 de enero de 1994 

Grupo 1.0 
Grupo 2.° 

especialista. 

1.119.000 pesetas por persona. Auxiliar. 
1.339.000 pesetas por persona. Tecnİco medio. Tecnico 

Grupo 3.0 1.848.000 pesetas por persona. Tecnico superior 3. a 

Grupo 4.0 2.103:000 pesetas por persona. Tecnico superior 2.8 

Grupo 5.0 2.385.000 peset.as por persona. Tecnico superior La 
Grupo 6.° 3.180.000 pesetas por persona. Mando medio segunda. Man­

do medio tercera. 
Grupo 7.0 3.434.000 pesetas por persona. Mando medio primera. -
Grupo 8.0 4.474.000 pesetas por persona. Mando superior segunda. 

Mando superior primera. 

2502 ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se amplia para 
et ano 1995 et plazo de solicitud establecido en el articu10 
6 de la de 13 de abril de 1994 por la que se regula la 
concesiön de_ subvenciones por et Instituto Nacional de 
Empleo en et ambito de la colaboracwn con 6rganos de 
la Administraci6n del Estado y sus organismos aut6nomos. 
Comunidades Aut6nomas, Universidades e Instituciones 
sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores desempla­
dns para la realizaci6n de obras y servicios de interes gene­
raly soCiaI. 

La Orden de 13 de abril de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» del 28), 
est.ableci6 el procedimiento para que los ôrganos de la Administraciôn 
del Estado y sus Organismos aut6nomos, Comunidades Autônomas, Uni· 
versidades e Instituciones sİn animo de lucro, solicitasen la concesiôn 
de subvenciones para contrat.ar trabajadores desempleados para realizar 
obras y servicios de interes general y social. 

Ei articulo 6 de la mencionada Orden estabIece que eI plazo para la 
presentaciôn de solicitudes sera antes de finalizar el primer mes de cada 
ai'io natural. Por su parte, la disposiciôn transitoria segunda, establece 
una prorroga para la ejecuciôn de Ias obras y servicios durante 108 tres 
primeros meses de 1995. . 
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A fin de compatibilizar 1as actuaciofies correspondientes a 108 ejercicios 
de 1994 y 1995 se hace aconsejable ampliar el plazo de presentaci6n de 
solicitudes conespondiente a 1995. 

En consecuencia, he tenido a bien disponer: 

Articulo unico. 

Queda ampliado el plazo 'de presentaci6n de solicitudes, a que se refiere 
el articulo 6 de la Orden de 13 de abnl de ,1994 (~Boıetin Oficial del Estado. 
de! 28), excepcionfllmente para el afio !995, hasta el15 de marzo. 

Disposici6n final 

La presente Orden entrara en vigor eı mİsmo dia de su publicaci6n 
en el «Bületin Ofidal del Estado •. 

Madrid, 18 de enero de 1995. 

GRINAN MARTlNEZ 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

2503 ORDEN ck 20 de enero de 1995 por La que se convocan 
subvenciones con cargo a los presupuestos del Instituta 
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario para activida­
des jormativas realizadas por entidades, sin dnimo de 
lucro que tengan entre sus objetivos mejorar la cualifica­
cwn de los projesionales del sector agroalimentario y deı 
mundorural. 

La formaci6n es una variable estructural que condiciona cualquier 
estrategia de crecimiento y de progreso regional 0 nacionaL. 

Con el fin de asegurar una formaciôn continua que garantice La adap­
taci6n perma.ente de tas cualificadones a las exigencias de la sociedad 
cada vez mas competitiva y eficaz, se hace necesarİa la mejora de 108 
sisternas educativos y formativos. 

La formaci6n profesional constituye un valor estrategico prioritario 
ante los procesos de cambio tecnol6gico, econ6mico y social en que esmn 
inrnersos el sector agrario y.la sociedad rural. El futuro de nuestro sistema 
productivo depende, en gran parte, de las cualificadones de la pobhici6n 
activa, tanto de empresarios, especialmente de tos de La mediana y pequena 
empresa, como de asalariados. 

Las ı1ltimas reformas de la Politica Agraria Comunitaria ponen de mani­
fiesto la necesidad de que los agricultores adecuen sus producciones a 
las necesidades del mercado y modernicen sus explotaciones para hacerlas 
cornpetitivas en los mercados internaciona1es 0, en otros casos, diversi­
fiquen sus objetivos hacia producciones alternativas no agrarias 0 se incor­
poren a funciones de ctınservaci6n de La naturaleza. 

Estas caracteristicas aconsejan impulsar las actividades formativas que 
estimulen y capaciten a la poblaci6n rural para enfrentarse con posibi­
lidades de exito a los nuevos retos planteados, consiguiendo niveles de 
renta y de calida.d de vida que le pennitan continuar en su medio. 

En virtud de 10 anterior y con el fin de instrumentar un programa 
de ayudas a la formad6n dirigido fundamentalmente a la poblaci6n del 
medio roral, he tenido a bien disponer: 

Articulo ı. Objeto. 

EI objeto de la presente Orden es la concesi6n de subvenciones con 
cargo a los presupuestos del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo 
Agrario (en adelante IRYDA) para La financiaci6n de actividades de for­
maciQn que tengan entre sus objetivos mejorar la cualifıcaci6n de los pro­
fesionales del sector agroalimentario y del medio rural. 

.Articulo 2. Benejiciarios. 

Seran benefıciarios de las ayudas reguladas en la presente orden las 
entidades y organizaciones no gubernamentales sin animo de lucro direc­
tamente relacionadas con el sector agroalfmentario y el medio rural, euyo 
ambito de actuad6n sea estata1 y tengan entre sus objetivos mejorar la 

cualifıcaci6n de los profesionales del medio rural. Tendran preferencia 
la Confederaci6n de Cooperativas Agrarias de Espafia y las Organizaciones 
Profesİona1es Agrarias de ambito estatal ~sus uniones territoriales. 

• 
Articulo 3. Cobertura de las subvenciones. 

Las subvenciones a conceder por el IRYDA, dentro de sus disponi­
bilidades presupuestarias, y la cofinanciaci6n del Fondo Social Europeo, 
para cada actividad formativa, pueden alcanzar los siguientes niveles: 

a) Hasta el 90 por 100 de los gastos de ensenanza. 
b) Hasta eI 70 por 100 de los gastos derivados de La asistencia de 

los alumnos a la actividad formativa, que podran incluir desplazamientos, 
alojamiento y manutenci6n de aqueııos. 

En ningı1n caso el importe total podra superar el 85 por 100 de 10s 
gastos originados por el desarrollo de.la actividad formativa. 

Las aCtividades formativas· realizadas fuera de las regiones del obje­
tivo ı deberan ir dirigidas a facilitar la inserci6n profesional de: 

Parados amenazados por Uf\a sİtuaci6n de desempleo de larga duraci6n. 
J6venes en busea de empleo. 

Articulo 4. Objetivos y modalidades de las actividadesjormativas: 

Los objetivos de las actividades formativas a desarrollar seran, pre­
ferentemente, LOS siguientes: 

Modernizaci6n de las explotaciones agrarias aplieando tecnologias com-
patibles con la conservaci6n del medio ambiente y del espacio natu~al. 

Diversificaci6n de actividades en las areas rurales. 
Forestaci6n y reforestaci6n de tierras agranas. -
Mejora de las estructuras comerciales e İndustrİales en 1as producciones 

agrarias. 
Aprovechamiento de telefonia'de datos en eI medio rural. , 
Estas actividades iran dirigidas prioritariamente a agricultores a titulo 

principal, agricultoresjovenes, pequeöos agricultores, ml.\jeres que deşarro­
Uen su actividad en el medio rural, asi como cualesquiera otros activos 
que participen en accİones de desarrollo rural y de eonservaci6n del espacio 
natural. 

Las modalidades de açtividades formativas que habran de impartir 
los' entes benefıciarios podran consistir en: 

Jornadas tecnicas: De dos a cuatro dias de duraci6n. 
Seminarios: De dos a siete dias de duraci6n. 
Cursos: De tres a veinticinco dias de duraci6n, pudiendo desarrollarse 

de forma discontinua. 

Tanto en los 'cursos como en los seminarios se podran incluir viajes _ 
recnicos para el mejor desarrollo de la actividad, siendo la.. duraci6n de 
estos desplazamientos de un mıix.imo de un dia de viaje por cada tres 
dias de curso programado. 

Articulo 5. soıicitudes. .. 
ı. Las sohcitudes dirigidas al ilustrİsimo sefıor Presidente del Ins­

tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, se eumplimentanin en 
el impreso normalizado correspondiente, segun modelo que fıgura en el 
anexo 1. Se presentaran en el Registro General del Instituto Nacional de 
Reforma y Desarrollo Agrario 0 mediante a1guno de los cauces pr-evistos 
en eI articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Ju-ridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimİento Adrninis­
trativo Comı1n. 

2. Las entidades interesadas en percibir las subvenciones objeto de 
la presente Orden no podran realizar mas de una soli~itud para la misma 
finalidad. 

Art1culo 6. Documentaciôn necesaria para la solicitud. 

Las cntidades que presenten la solicitud deberan acompaöar los siguien­
tes documentos: 

li) Acreditaci6n formal de la constituci6n "de la entidad solicitante 
y, en su caso, de La inscripci6n en el Registro correspondiente. 

b) Programa anua! de formacion, que contendni: 

TItulo, coritenidü bıisico y objetivos de cada actividad formativas. 
Nı1mero de personas y colectivos a que van dirigidas dichas actividades. 


