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3.7. Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi caruo 
traslado total 0 parcia1 de las instaJaciones. 

3.8. Estudio de tiempos, establecimiento de primas 0 incentİvos y 
valoracian de puestos de trabajo, 

4) Ser informado con caracter previo por La empresa de la imposici6n 
de medidas disciplinarias de cara.cter grave y nıuy grave. 

5) Recibir' inIormacİôn trirnestralmente en rnateria de persona1 sobre 
las siguien:tes materias: 

Relaci6n completa de personal en la que figuren eI nombre completo, 
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria y fecha 
de antigüedad en la misma, sueldo base y antigiiedad. 

Volurnen de gastos de personal de la empresa. 
Gastos de Seguridad Soda1 y prestaciones complementarias. 
Gastos de formaci6n profesional. 
otras ayudas y gastos sociales. 

6) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes, en I}\ateria 
iaboral de Seguridad Social y empleo, asi como ei resto de los pactos, 
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, Ias accio
nes legales oportunas ante la empresa y 105 organismos 0 Tribuna1es 
eompetentes. 

7) Controlar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo 
del trabaJo en la empresa. 

8) Nt:gociar, prorrogar 0 denunciar Convenios Colectivos de empresa, 
elabı-,yar la relaci6n de materias objeto de la negociaci6n colectiva. 

b) Designar los miembros que !es ('orresponde nombrar a los repre
sentantı:-s de los trabaJadores en Ja~ di.stintas comisiones creadas por el 
presente Convenio Colectivo 

c) Secciones sindicaıes. 'f;:'.td,.5n las funcwnes que establece la legis
laci6n vige:oı.te. 

Articul0 29. IXırerko.'I. 

1. Locah:s y tabiones de anu:ıc:os.·-La emprc.sa facilitani locales ade
cuadı;r, a los representantes sindkalcs de 10,'; traba.iadon's cn los centcos 
con rr.a.s de treinta trabaJadores, co sus re:i(lecı;vos centros de trabajo. 
euya disponibilidad na estanı supedita:1a oi supi:rvisada por la empresa, 
pudiendo tener aceeso a los mismo.s tanto eH I:ı.or:ıs de trabajo como fuera 
de ellas, dentro de los limites razonables. 

Dichos locales reuninin tas condiciones de cquipamiento neeesarios 
para (>1 desarrollo de 13.-0;; funciones propias de ('ada representad6n, espc
cialmente en materias de secreto de documentaciôn y eondiciones 6ptim3.-'> 
de eomuhicaci6n con los trab~adores representados. Dicho equipaıniento, 
siempre en eonsonancİa con eI 'mimero de reprE'sentantes sindicales del 
respectivo centro de trabajo, constara, en la medida que sea posible, con 
mesa de reuni6n y sillas, annario cerrado, telefono, maquina de escrilıir 
y de calcular. 

Al propio tiempo eolocara, en sitio accesible durante toda la jornada 
laboral, un tabl6n de anuncİos que pueda ser utilizado por 105 distintos 
ôrganos de representaciôn en todos los eentros de trabajo de rnenos de 
treinta trabajadores. En los centros de trabaJo de mas de treinta traba
jadores se colocara un tabl6n a disposici6n de los Delegados de Personal 
y Comites de eentro de trabajo y otro para cada Secci6n Sindicallegalmente 
constituida. 

2. Tiempo sindical.-Cada uno de los Delegados de Personal 0 miembro 
de Comite de centro de trabajo dispondra de trescientas sesenta horas 
en c6rnputo anual, con un nuiximo de cuarenta mensuales, para desarrollar 
las funciones de su cargo sindical. 

El credito horario de cada Delegado de Personal 0 rniembro de Comite 
de centro de trabajo podr:i ser acumulable al de otro Delegado de Personal 
o miembro de Cornite de centro de trabajo de! mismo centro de trabajo, 
previa comunicaci6n a la empresa. 

Tambien podni ser acurnulable previa comunicaciôn a la ernpresa al 
credit.o horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo, 
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal 0 
miernbro de Comire de centro d.e tra.bajo no podni ser superior a veinte 
horrus mensuales. 

3. Labor sindical.-La empresa asume que -la labor sindical dentro 
de sus garantias y limites lega1mente establecidos, es el medio mas id6neo 
para canalizar el dialogo entre sus tı'abajadores y los distintos niveles 
de Direcd6n y por tanto forma parte importante de su proceso productivo. 

Por cUo, pone a disposiciôn de los representantes de los trabajadores 
los medios de que dispone para difundir y cana1izar adecuadaınente La 
infonnaci6n a los distintos centros de trabajo y los trabajadores, de los 
mismos, con los limites que norm,almente tuviera establecidos para cual-

Quier otra labor productiva de la empresa y siempre Que no se perjudique . 
la actividad propia de la mİsma. ' 

4. Gastos.-Los gastos de desplazamiento de los repre5entantes de 
los trabaJadores, con motivo de las reuniones paetadas en este Convenio, 
correran a cargo de la empresa. Los gastos de estancia 0 dietas para todos 
aquellos que deban desplazarse fuera de su centro de trabaJo habitual 
se abonanin de conformidad con 10 establecido en las nonnas generales 
de la empresa. 

Aruculo 30. Garantias. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislaci~n vigente. 
Articulo 31. Asambleas. 
Los Delegados de Personal, miembros de Comires de Empresa y las 

Secciones Sindicales reconocidas legalmente podran convocar en cualquier 
centro de trabajo asambleas, confonne 10 dispuesto en la Ley 8j 1980, 
de 10 de marzo, salvo 10 establecido en eı artıculo 78.2 b que queda estİ
pulado eomo sigue: Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la 
ultima reuni6n celebrada. 

Articulo 32. Personal de inspecci6n. 

EI personal de inspecci6n constituye, dentro de la organizaciôn de 
la empresa, un grupo profesional de especia1es caracteristicas cuyas par
ticulares fu.nciones aconsejan diferenciarlos de las corrcspondientes cate
gonas administrativ8.'5. 

Articulo33. Equivalencia salariaL 

La equiparaci6n entre las tablas salariales de la escala eomercial y 
ıh administrativa sera la siguiente: 

Inspeetor Jefe: Jefe Negociado 
Inspector: Ofıcia1 Primera 

Inspector Alurnno: Oficia1 Segunda. 

Articulo 34. lnspector alumno. 

S(· considerani dentro de est.a categoria a aquel personal de plantilla 
o ~.;no a la misma, que habiendo solicitado La plaza de Inspector est.e 
sometido a jcırnadas de aprendizaje especifico durante un periodo de tiem
po de dOB afi.os. Transcurrido eı periodo de aprendlzaje, se producira el 
ascenso automatieo a la categoria de lnspector, 0 reintegrado a un servicio 
de La empresa en 1as condiciones que ostentaba antes de İniciar su apren
diuije. 

Disposici6n fmal. 

1. El presente Convenio Colectivo deroga, sustituye y abBorbe, a todos 
los efectos, los acuerdos, pactos extraestatutarios, reglamep.tos de regimen 
interior y Convenios Colectivos de empresa vigentes hasta la fecha en 
eua1quiera de 1as entidades que integran el Gnıpo Axa Seguros. 

2. EI personal que hasta la fecha de la finna del presente Con~enio 
Colectivo viniera percibiendo en n6mina eI plus de transporte, seguini 
percibiendo eI mismo con caracter de inabsorbible, en la cuantfa iıjada 
para 1991. 

2501 RESOLUCION M 12 M <mero de 1995, M 14 Direcci6n Ge1U> 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del ıexto del il Convenio Colectivo 
de .. Wagons-Lits Viqjes, SociedadAn6nima». 

Visto eI texto del II Convenio Colectivo de .Wagons-Lits Viajes, Sociedad 
An6nimaı (numero de côdigo 9008442), que fue suscrito con feçha 18 
de noviembre de 1994, dı:> una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa en representaeiôn de La misma, y de otra, por los miembros 
del Comit.e Intereentros en representaci6n df'1 colectivo laboral afectado 
y de conformidad con 10 dispuesto en ,el artıculo 90, apartado 2 y 3, de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadores, y en 
eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de 
Convenios Colectivos de trabajo, esta Dİrecciôn General de Trabajo, 
acuerda: 
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Primero.--Orrlenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en et 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

TEXTO DEL II CONVENIO COLECTlVO 
DE LA EMPRESA ,WAGONS-LITS VlAJES, S. A. Y SU PERSONAL 

CAPITUWI 

Ambito de apllcaci6n 

Artfculo 1. Ambito territoriaL. 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n obligatoria en todos 105 centros 
de trabajo que la empresa .Wagons~Lits Viajes, Sociedad Anonima-, tiene 
establecidos en La actualidad 0 que pueda abrir en el tuturo, en tado el 
territorio naciona1. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio afecta obligatoriamente a todos los trabajado
res/as que presten servicio en la empresa con exclusİôn del personal a 
que se refiere el articulo 2.1 a), de} Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULOII 

Duracl6n, vlge~cla y denuncia 

Articulo 3. Duraci6n y vigencia. 

La duraciôn del Convenio seri. de un afio, entrando en vigor una vez 
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No obstante, 
los efectos econômicos se aplicanin, salvo en los casos en que expresamente 
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre 
de 1994. 

Sera condiciôn indispensable para La aplicaciôn de las mejoras que 
introduce, estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no 
siendo aplicable esta condiciôn a aquellos empleadosjas que hubieran cau
sado baja por jubiJaci6n 0 fa1lecimiento durante el peıiodo comprendido 
entre el 1 de enero de 1994 y la firma del Convenio. 

Articulo 4. Denurıcia. 

La denuncia del presente Convenio debera llevarse a cabo con un mes 
de antelaciôn al termino de su vigencia. Denunciado el Convenio, y hasta 
tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clau
sulas obligacionales, manteniendose eD vigor su contenido noimativo. Una 
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguiran los tr3.mites previstos 
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITUWIII 

Absorci6n y compensacl6n. Vinculaci6n a la total1dad 

Art1culo 5. Absorci6n y compensaci6n. 

Como norma general, las mejoras salariales introducidas en el presente 
Convenio no senin absorbibles ni compensables. Por excepciôn, se pactƏ. 
que la empresa podr.i llevar a cabo dicha absorciôn, al personal cuyos 
emolumentos brutos globales excedan de 3.600.000 peset.as para 1994. 
Dicha absorcioo afectara exclusivamente al complemento persona1. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totaJidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo 
orgıinico e indivisible y, a efectos de su aplicaciôn practica, seran con
sideradas globalmente. 

CAPITULOIV 

G ... .!.;.Qs-profesionales 

ArtiCI.!!~ -;. ~rincipios generales. 

Los trabl\iadoresjas afectados por el presente Convenio, se estructu
raran en los grupos profesionales que a continuaciôn se especifican, pa,ra 
cuya coniıguraci6n se parte de los criterios de responsabilidad y poli
valencia de funciones. 

Se entiende por responsabilidad la capacidad de asunciôn por el tra
bajador de cometidos que entrafian, sucesivamente segı.in los grupos res
pectivos y la funci6n realizada, mayor relevancia en orden a la buena 
marcha de la empresa. 

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima 
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter
minado, de asumİr los distintos cometidos funcionales propios de cada 
uno de ellos, siempre que no sean entre sİ manifiestamente incompatibles 
o impliquen un tratamiento discriminatorio 0 vejatorio por parte de la 
empresa. 

Igualmente se hace constar que 1as tareas en las que se concreta la 
definiciôn de los grupos s610 tiene un earacter enunciativo, recogiendo 
105' rasgos mas caracteristicos, con la posibilidad de reahzar 105 trabajos 
que sean encomendados dentto de las funciones de cada grupo profesional. 
Ello conlleva la ejecuciôn de las tareas bıisicas, ademas de tas de car3.cter 
auxiliar 0 complementarias inherentes a cada puesto. 

Articulo 8. Definici6n. 

Se entiende por grupo profesionalla unidad clasificatoria que agrupa 
unitariamente 1as aptitudes profesionales y contenido general de la pres-
taci6n, constituyendo el marco y descripci6n funcional del trab<\io que 
viene obFgado a desempefiar el emp1eadoja por su pertenencia al grupo. 

Catla grupo incluye diversas categonas 0 especialidades, entendiendose 
que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo 
permiten desarrollar las prestaciones bıisicas de todas las de1 grupo a 
que pertenecen. 

Articulo 9 .. Grupos profesionales. 

Se establecen cuatro grupos profesionales: 

Grupo 1: Mandos superiores. 
Grupo II: Mandos medios. 
Grupo III: Tecnicos A.· 
Grupo IV: Tecnicos B. 

Grupo 1. Mandos Superiores 

Se integraran en este grupo los trab<\iadoresjas que teniendo unas 
aptitudes profesiona1es altamente especializadas y cua1ificadas, dentro del 
ambito de sus funciones, adquiridas normalmente a traves de una for
maci6n de alto nivel yjo una dilatada experiencia, tienen como prestaciôn 
laboral La gestiôn global del conjunto de la empresa, 0 de las urudades 
encuad~das dentro de una demarcaciôn geogrıifica, 0 bief! de un area 
funcional de la empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunci6n de 
las funciones de los distintos grados no supondr.i, por si misma, el derecho 
a reclamar diferencias econômicas, ya que est8.n atribuidas a titulo persona1 
por la mayor responsaiJilidad tecnica, iniciativa y experiencia. 

Grupo Il. Maw:üJs Medios 

se integraran en este grupo los trab<\iadores/as que teniendo una apti
tud profesional cualificada en la gestiôn comercial yjo administrativa, 
adquirida normalmente a traves de una dilatada experiencia, tienen como 
prestaciôn laborat La gesti6n de una agencia 0 de un departamento'O ma 
funcional de la empresa. Tienen un alto grado de autonomia y respon
sabilidad, dependiendo directamente de un mando superior. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de los distintos grados no supondra, por si misma, el derecho 
a reclamar diferencias econômicas, ya que est8.n atribuidas a titulo personal 
por la mayor responsabilidad tecnica, if\iciativa y experiencia,. 

Grupo III. Tecnicos A 

Se integraran en este grupo L~~ t.!~b&dadoresjas que teniendo iniciativa 
y responsabilidar! ~;L eı desempefio de sus funciones, 0 que le puedan 
enCOl'!!er~~~i' por razôn de su cargo, tienen una aptitud profesional cua
lificada, adquirida, normalmente, a traves de una extensa experiencia, 
ası como con conocimiento tecnico amplio de su profesi6n y pericia en 
el manejo de terminales de emisiônjreserva yjo administrativas, tienen 
como prestaci6n laboral la informaci6n, promociôn, reservas y emisiôn 
de toda clase de viı\ies 0 bien el desarrolIo administrativo yjo tratamİento 
informatico de una agencia, 0 de un departamento de un area de la empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de 10s distintos grados no supondr.i, por si misma, el derecho 
a reclamar diferencias econômicas, ya que estAn atribuidas a titulo personal 
por la mayor resporuıabilidad tkcnica, iniciativa y experiencia. 
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Grupo IV Tecnicos B 

Se integranin en este grupo 108 trabajadoresjas que teniendo, respecto 
a los de! grupo anterior, un grado menor de iniciativa y responsabilidad 
limitada en el desempefto de sus funciones, tienen no obstante una aptitud 
profesional similar que eI grupo .anterior, aunque sin la experiencia del 
mismo, y con conocimiento tkcnico nonnal de su profesiôn y manejo de 
tenninales de emisi6n/reserva yjo administrativas, tienen como prestaci6n 
laboral La infortnaciôn, promoci6n, reserva y emisi6n de toda clase de 
viajes, 0 bien, el tratamiento administrativo-informatico de una agencia 
o de un departamento de un area funcional de la 'empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las funciones de 108 distintos grados no supondra, por sİ misma, el derecho 
a reclamar diferencias econ6micas, ya que estƏ.n atribuidas a titulo personal 
por la mayor responsabilidad.ttknica, iniciativa y experieneia. 

Articulo 10. Asignaciôn de la.'J categorias actuales a los grupos pro
jesionales y a grupos de cotizaciôn a la Seguridad SociaL. 

1. Las actuales categonas se integrai-an en los grupos profesionales 
y grados personales siguientes: 

Grupos Grados personaJes 

Grupo 1: Mandos Superiores 1. Mando Superior Primera. 
2. Mando Superior Segunda. 

Grupo II: Mandos Medios 1. Mando Medio Primera. 
2. Mando Medio Segunda. 
3. Mando Medio Tercera .. 

Grupo III: Ttknicos A ................ 1. Tıknico Superior Primera. 
2. Ttknico Superior Segunda. 
3. Tecnico Superior Tercera. 
4. Tecnico Medio. 

Grupo IV: Tecnicos B 1. Tecnico Especialista. 
2. Auxiliar. 

2. Previo et cumplimiento de 105 tramites legales .que procedan, y 
en base a la reestructuraci6n a los actuales grupos profesionales llevado 
a cabo en el presente Convenio, 10s grados personales se induinin en 
105 grupos que a continuaei6n se expresan: 

Grados personaJes 

Auxiliar ................ . 
Tecnico Espeeialista ........................ . 
Tecnİco Medio .......................................... . 
Tecnico Superior Tercera ............. , ...... , ....... . 
Tecnico Superior Segunda . 
Ttknico Superior Primera ..... 
Mando Medio Tercera 
Mando Medio Segunda ..... . 
Mando Medio Primera .. 
Mando Superior Segunda 
Mando Superior Prihlera .... . ........... . 

CAPlTULOV 

Contrataclones y ascensos 

Articulo 11.1 LU; ;:'t~dalidades de contrataciôn. 

Grupos de cotizaciön 
a la Seguridad Social 

6 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
1 

Las modalidades de contrataci6n se ~~~taran a las que legalmente 
existan en cada momento, y se respetaran aquellos requ1~;t~s que obliguen 
en cuanto a la formalizaci6n de contratos, entrega de copia bAsİcii ~~ 
contratos, finiquitos, etcetera. 

Para el contratado eventual que continuase en calidad de fıjo se com
putara a efectos de antigüedad el tiempo de servicios efectivos que hubiese 
prestado como eventual, siempre que la relaei6n laboral haya sido' con
tinuada. 

Articulo 11.2 Contrataciones. 

Se establece con caracter general una p.refereneia a favor de los tra
bajadoresjas de la emprese para ocupar las vacantes que se produzcan 

en los niveles superiores a aquel en que esoon adscritos, 0 bien para ocupar 
las vacantes del mİsmo nivel a las que el interesado quiera optar. A estos . 
efectos, la empresa realizara convocatorias internas para cubrir ·puestos 
vacantes a partir de! grupo profesional III, Grado 3 (Tecnico Superior 
de Tercera) en adelante. La empresa informara a la representaci6n soeial 
de los criterios de selecciön que se yayan a aplicar, asİ como tambien 
le dara una informaci6n peri6dica de 105 ascensos que se hayan efectuado. 

Articulo 11.3 Evaluaciones 

La empresa sİn renuncia a los derechos legales que le corresponden 
en materia de contrataci6n Iaboral, estableceni una evaIuaciôn orİentativa 
al personal de nuevo ingreso temporal de .Wagons-Lits Viajes, Sociedad 
An6nima», a los doce meses de su trabajo efectivo. Aquellos empleados 
que no hubieran superado total 0 parcialmente alguna 0 algunas de las 
materias tecnicas, objeto de la evaluaci6n orientativa, se les dara una 
nueva oportunidad para realizar otra pnıeba, sobre las materias tecnicas 
no superadas antes de La terıninaci6n de'su contrato temporal. No obstante 
10 anterior, siempre el Director de Unidad y el Delegado de Zona haran 
una valoraci6n de aptitudes y actitudes que sera contrastada por la Divisi6n 

. de Recursos Humanos, antes de tomar la empresa la decisi6n definitiva. 

Articulo 12. Ascensos 

Las promociones en la empresa tendran lugar por medio del siguiente 
sistema: 

C Libre decisi6n de la empresa.- Este sistema regira para ocupar 
los puestos comprendidos desde el grupo profesional III Tecnicos A, Grado 
personalı (Tecnico Superior La), hasta el grupo profesional L 

En este sistema, la empresa apreeiara libremente los meritos aducidos, 
si en su caso decidiese cubrirlos mediante un sistema de concurso. 

2. Examenes.- Este sistema sera valido para ascender desde el grupo 
profesional IV hasta el grupo profesional III, en todos sus grados, siempre 
que a la fecha del examen el empleado/a lleve trabajando mas de seİs 
meses en la empresa. 

Estos examenes constaran de tres grandes apartados: 

Conocimientos culturales. 
Conocimientos practico-tıknicos en base al traba.jo a realizar. 
Valoraci6n del Jefe del centro de trabajo. 

En cualquier caso siempre tendni mayor puntuaci6n el apartado segun
do. 

EI Tribunal que juzgue estos examenes estara integrado por represen
tantes de} personal y por representantes de la Direcci6n, asi como si fuese 
necesario, por personal especializado. ' 

Como regIa general y salvo casos excepcionales, 10s ascensos tendnin 
lugar al gnıpo 0 grado inmediata[~ıe.nte superior. 

Se procurara en la·medida de 10 posible que los examenes tengan rela
ei6n con 10 explicado en los diferentes cursos de formaci6n que se puedan 
desarrollar. 

La convocatoria de exıimenes se efectuara cada afio con una antelaei6n 
de treinta a cUarenta y einco dias a la fecha de su celebraci6n, que tendra 
lugar antes del 15 de dieiembre. Los efectos econ6micos para el personal 
que supere las pruebas correspondientes se ap1icaran a partir del 1 de 
enero siguiente. 

Se convocaran anualmente veinte plazas de examen con una distri
buci6n proporcional que se realizara de acuerdo con el numero de personas 
que exİste en cada categoria alI de agosto de cada afio. 

Las plazas se cubrinin en su tota1idad con las puntuaciones globales 
mas altas conseguidas en cada uno de los niveles y grados sin ser necesarios 
minimo de puntuaci6n en ninguna de las pruebas. 

En la 'fealizaci6n de la prueba cultural pueden quedar exentos los Bachi
lleres Superiores, los poseedores del Titulo de F.P. ii y·los de Acceso 
a la Universidad para mayores de 25 anos. Si es asi, la calificaci6n que 
se les aplicar.a sı;:ra de 7,5 puntos. Si con el fin de mejorar asta puntuaci6n 
se presentaren a dicha prueba, no senin respetados esos 7,5 puntos, sino 
~~:- se aplicani 10 que resulte de su ejercicio (entre 0 y 15 puntos). 

La realizacİoii ;'!~ La prueba tecnica, segı1n especialidad, se llevara a 
cabo teniendo en cuenta que eİ 7~ .!l0r 100 de las preguntas que se efectı1en 
scan cerradas, siendo del 100 por 100 eii !~ ?rueba cultural. Asimismo, 
en la prueba tecnica quedaran suprimidas las pregufı:::::: ~obre·tarificaei6n 
aerea manual, estableeiendo unos programas actualizados al ambito tü;;~ 
tico del momento y diferentes para cada funei6n laboral de la empresa. 

En cuanto a la prueba de idiomas, se establece la obligatoriedad de 
examinarse de ingles para aspirantes a Ttknicos A, Grados 1.0

, 2.0 y 3.0
, 

siendo optativo para mejorar calificaciones el fİ"ances yjo aleman. 
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Para el grupo profesional de Tecnicos B, eu todos sus grados'y gnıpo 
profesional de Tecnicos A, grado 4.0, senin optativos los idiomas ingle5, 
frances y/o a1eman. 

Cuando por razones justificadas, algUn empleadoja no pudiera pre
sentarse a la convocatoria que con la ~ntelaci6n pactada se celebre, podra 
pr,esentarse a una nueva que tendra lugar en el plazo m8xirno de un mes. 
EI personal que se encuentre en dicha situaciôn, tendra que aportar un 
justifıcante explicativo de las razones de causa mayor que le han irnpedido 
su asİstencia al exarnen. 

Las puntuaciones m8ximas'para cada prueba y grupo profesional son 
1as siguientes: 

Materias 

Cultura general 
Parte tecnica ............ . 
Idioma inglt~s ............ . 
Apreciaciôn Director 

Grııpo profesiona\ III 

15 puntos 
30 puntos 
25 puntos 

unidad ........... ,. .. >0. 10 puntos 
Tota1es ............ 80 puntos 

Idiomas optativos con 
una bonificaciôn 
maxima de cinco pun-
tos ppr idioma Frances y/o aleman 

• 

Grupo profesioııal rv 

15 puntos. 
30 puntos 
No obligatorio. 

10 puntos 
55 ~untos. 

IngIes, frances Y/o ale
man. 

Los tipos de enmenes a realizar senin los siguientes: 

EmÜıor. 

Receptivo. 
Secret./Taquim. 
C.P.E. 
D.A.F. 
eT A/UTR/ Adm6n. 
Panorama. 
Interservicİos. 

3. Permanencia.-Este sistema regira para tos empleados/as encua
drados en el gnıpo profesional de Tecnico B. 

La promociôn para ascender al grado personal de T.knico Especialista 
o al grado personal de Tecnico Medio tendra en cuenta el ti~mpo de per
manencia en su grado personal, asi como 105 cursos de fonnaci6n que 
relacionados con la actividad y convocados por la empresa 0 terceros 
haya asistido con resultado satisfactorio. La falta de convocatorİa de estos 
cursos 0 de la correspondiente citaci6n al trabəjador a los mismos por 
la empresa, no podra perjudicar los derechos reconocidos en este capitulo, 
a menos que medie culpa 0 responsabilidad del propio empleado. 

Los supuestos de promoci6n por pennanencia en la empresa se con
cretara en los siguientes: 

1.° Los empleados/as que ingresen a traves de un contrato en pnicticas 
consolidy-an el grado personal de Tecnico Especialista una vez terminado 
y superado dicho penodo formativo. Para acceder el grado de Tecnico 
Medio habra de desempenar el grado de Especialista durante tre~ anos. 

2.0 Los empleados contratados como Tecnicos Especialistas accederan 
al grado de Tecnico Medio por el desempeno de aquel grado, durante 
cuatro anos. 

Por excepci6n, durante el afıo 1995, accederan al grado de Tecnico 
Medio todos aquellos empleados/as que provenientes de las anteriores 
disposiciones en materia de ascensos cumpliesen las condiciones alli con
templadas para adquirir el grado de Tecnico Medio. 

3.° Los empleados/as contratados con un contrato de aprendizaje con
solidaran el grado. de Auxi1iar una vez transcurrido y superado dicho perio
do formativo. Para acceder al grado superior de Tecnİco Especialista debera 
pennanecer en el de Auxiliar por un periodo de tres anos. La obtenci6n 
del grado superior de T.knİco Medio exigira la permanencia de dos afıos 
mas en la condici6n de Tecnico Especialista. 

4.0 Los empleados/as contratados como auxiliares promocionaran al 
grado de Tecnico Especialista transcurrido un periodo de tres anos en 
aquel grado. Para acceder al grado de Tecnico Medio se exigira dos afıos 
ma.s eomo Tecnico Especialista. 

Articulo 13. Contrato en prdcticas y de aprend'izUJ·e. 

Conforme a 10 reguladQ en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, La empresa 
podra contratar empleados en pra.cticas 0 en aprendizaje, en los tenninos 

legalmente contemplados, salvo en los aspectos que a continuaci6n se 
İndican. ' 

Los empleadüs contrat.ados en practicas ingresaran en su calidad de 
Tecnico Especialista en practicas, siendo su salano del 87 por 100 y 
del93 por 100, del correspondiente al grupo profesional rv, grad.o,perscııal 
1.0 (Tecnico Especialista), durante eI primero y segundo ano de vigencia 
del contrat.o, respectivarnente. 

Los ernpleados contratados en aprendizaje ingresaran en su calidad 
de aprendiz de Auxiliar, siendo su salario del .85 por 100, 90 por 100 
y 95 por 100 del eorrespondiente al grupo profesional rv, grado personal 
segundo (Auxiliar), durante el primero, segundo y tereer ano de vigencia 
del contrato, respectivamente, sin que en ningun caso pueda superar el 
100 por 100 de la retribuci6n que le sirve de referenci'a. 

Los ernpleados sefialados que puedan adquirir la condici6n de fıjo de 
plantilla a la finalizaci6n de las practicas 0 del aprendiZf\je, consolidaran 
el grado personal de Tecnico Especialista y Auxiliar, respectivamente. 

Las comisiones variables que pudieran corresponder a los trabajado
res/as con los contratos formativos aqui previstos, se devengaııin en los 
mİsmos porcenUijes arriba sefialados, teniendo en cuenta las condiciones 
de reparto establecidos en eada eentro. 

Articulo 14. Periodo de prueba. 

Se estableeera un periodo de prueba de acuerdo a las siguientes con
diciones: 

1. Para los empleados/as contratados para los grupos 1 y II (mandos 
superiores y mandos medios), dicho penodo de prueba tendra una duraei6n 
maxima de doce meses. 

2. Para los empleados/ə:s contratados en los restantes grupos, dicho 
penodo tendra una duraci6n mmma de seis meses. 

3. No obstante, en raz6n de las caracteristicas de los puestos de trabajo 
o a 'Ias peculiaridades de las personas a contratar, la empresa, oida la 
İ'epresentaciôn de los trabajadores, en la persona que estos deleguen, podni 
establecer un periodo de pnıeba de una duraci6n max:ima de dos anos. 
En estos supuestos, sin perjuicio de la libre facultad de desestimiento 
de ambas partes durante el peı:ıodo fıjado, la extinci6n habra de preavisarse 
a la otra parte con una antelaci6n minima de quince dias, reconociendose 
eI derecho a una compensaci6n econ6mica de quince dias por ano de 
servicio, prorrateandose en funci6n del periodo de tiempo efectivamente 
trabajado, si el desestimiento es invocado por la empresa. 

4. Los periodos de prueba aquf senalados no se intercumpi.nin en 
los casos de suspensi6n del contrato de trabajo. 

5. Las condiciones aqu! establecidas extenderan su vigencia hasta 
eL 31 de diciembre de 1996, sin perjuicio de 10 que pue<la establecerse 
en convenİos şucesivos. 

CAPıTULOVI 

Tiempo de trabaJo 

Articulo 15. Jornada y horario. 

1. Jornada Iaboral; 

a) Se reconoce a todos los empleados pertenecientes a Wagons-Lits 
Viəjes el c6mputO de cuatrocientas cuarenta y cuatro horas de trabajo 
ordinario en un ciclo de doce semanas, que equivale a un media de treinta 
y siete horas semanales de trabajo. 

b) En cuanto a los sabados se trabajara en jornada de manana, con 
una duraci6n de cuatro horas y la realizaci6n de las mismas se hara en 
base a turnos segı1n el numero de efectivos de cada unidad, atendiendo 
a 105 siguientes cnterios: 

Las unidades cuyas plantillas tengan un numero de efeetivos de seis 
o mas libraran tres de cada cuatro sabados y las que tengan un numero 
de dueo 0 menos efectivos, libranin dos de cada tres sabados. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que eI numero de los efectivos 
de una unidad no pennita asegurar La prestaci6n de las guardias, los saba
dos se libraran de fonna alterna. 

c) En cualquier caso, dentro del ciclo de doce semanas, en cada uno 
de los dias laborabIes de jornada completa (lunes a viernes, ambos inclui
dos), se debe recuperar doce minutos diariamente que corresponde a la 
parte proporcional de sabados librados, con la excepci6n fijada en el ultimo 
parrafo del apartado l-d. 

d) En las supuestos establecidos en ~l segundo parrafo del apartado 
l-b y con eI fin de completar la diferenc1a de horas trabajadas dentro 
de ciclos de doee semanas, se compensaran de La siguiente manera: 
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En 1as unidades en las Que se establezca la libranza de dOB sabados 
de cada trea, tendran derecho a librar compensatoriamente las tres ıiltimas 
horas del dia laborable anterior a uno de los sabados libres de cada doce 
semanas. 

En Laa unidades que por razones de imposibilidad na puedan disfrutar 
de 10s supuestos anteriores y tengan que librar 108 sabados de una forma 
a1terna, tendran derecho a librar compensatoriamente las tres tiltimas 
horas del dia laborable anterior a un sabado libre cada cuatro semanas. 

En 10s supuestos contemplados en 108 dos p8rrafos precedentes de 
este mİsmo apartado, na se recuperani en la semana correspondiente a 
las libranzas cornpensatorİas indicadas, 108 doce minutos diarios en con
cepto de recuperaci6n de tos sabados librados. 

e) Con canicter general se respetani la organizaciôn de las guardias 
de los sabados que se establece en los apartados anteriores. Si por causas 
excepcionales se alterase el turno de libranza de algtin empleado (vaca
ciones, enfermedad, viajes, etcetera), el Dİrector de la Unidad, en principio 
de mutuo acuerdo con los empleados de la misma, efectuani los cambios 
necesarios para garantizar la guardia minİma y la recuperacion posterior 
por parte de los mismos. 

f) Se reconoce expresamente el derecho recogidn en el articulo 22 
del Estatuto de los Tr~bajadores sobre adaptaci6n de ıh jornada ordinaria 
de trabajo para la asistencia a cursos de fonnaci6n profesional, asi como 
tambien cuando se cursen con regularidad estudios para la obtenci6n de 
un titulo academico 0 profesionaL. 

2. Horario limite de actividad laboral: 

a) Los horarios limites de actividad labora1 de canicter general en 
todas las unidades senin de ocho horas a .diecinueve treinta horas, de 
lunes a viemes (salvo los sabados que sera de ocho a trece tr~inta horas), 
trabajandose las cuatro horas de fonna continuada. 

b) Por excepci6n al apart.ado 2-a se respetar~n los horarios de verano 
(desde el 1 de junio a 30 de septiembre), que vienen disfrutando desde 
hace afi.os las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, C6rdoba, 
Granada, Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, ~alma de Mallorca e Ibiza, 
en las que eI limite vespertino. de actividad Iaboral queda fJjado a las 
veinte horas. 

c) Cualquier otro horarİo de actividad 1aboral que pudiera sobrepasar 
en eI futuro eI limite sl!fıalado en los apartados 2-a y b, debİdo a unidades 
de nueva creaci6n tales como .Servicio 24 horas_, en grandes superficies, 
etcetera, asi como aquellas unidades que por razones justificadas de carac
ter comercial y gesti6n empresarial pudieran ser reestructuradas y que 
exijan otra organizaci6n del trabajo, se realizara con plantilla de empleados 
que voluntariamente acepten las condiciones que se pacten individual
mente por escrito 0 con persona1 de nuevo ingreso, sin revasar en cual
quiera de los casos La jomada laboral pactada para el resto de la plantilla. 

d) La Direcci6n de la empresa podri\ adoptar las medidas de control 
de pennanencia y horario (relojes, hojas de firma, etcetera), que estime 
convenientes, para 10 cual establecera eI correspondİente prOcedimiento 
(cumplimentaci6n y control de documentos, partes de incidencias, etce
tera), pennitiendo al trabl\İador mensualmente y siempre que sea de una 
forma excepcional, un mmmo de cinco retrasos- de hasta dİez minutos 
diarios en jornada continuada y dİez retrasos de hasta diez minutos en 
jornada partida, tiempo este que tiene que ser recuperado en eI mismo 
dia en que se prod.uzca dicho retraso. 

3. Horarios de apertura y cierre al publico: 

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios lim.ites 
de actividad laboral y de los turnos de trabajo que se İmplanten con canicter 
general, el horarİo de'apertura y cierre de las unidades minoristas abiertos 
al publico, asi como el de 1as mayoristas (Panorama, Intervuelos, etcetera), 
seri. con caracter general, durante todo,el afi.o, eI siguiente: 

Dias laborales (excepto sabados): 

Mafi.anas: De nueve a trece treinta horas. 
Tardes: De dieciseis treinta a diecinueve treinta horas. 
Sabados: Maiianas de nueve treinta a trece treinta horas. 

No obstante el parrafo anterior, se respetaran los horarios de verano 
(desde ı de junio a 30 de septiembre), que desde hace afi.os disfrutan 
las unidades ubicadas en Iş.<; localidades de Sevilla, C6rdoba, Granada, 
Ma.J.aga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza, eo las que 
eI horarİo de cierre vespertino queda fJjado a las veinte horas. 

b) La.s centrales especiali~das (de empresas y de grupos) asi como 
la Direcci6n central y delegaciones, al no tener apertura directa al ptiblico, 
su hora de cierre sera a las diecinueve horas. 

c) La unidad denominada C.P.E., que desarrolla tradicionalmente un 
hararİo especial con respecto a 108 demas centros de traba,jo mantendni 
en eI futuro su cara.cter excepcional y seguira realizando dicho horario. 

d) Cualquier otro horario de apenura y cierre qiıe deba sobrepasar 
en el futuro los 1imites sefi.alados en 108 apartados 3-a, b y c, debido a 
unidades de nueva creaci6n tales como .Servicio 2'4 horas_, en grandes 
super.ficies, etcetera, asi como aqueUas unidades que por razones justi
ficadas de caracter comercial y gesti6n empresarial pudieran ser rees
tructuradas y que exijan otra organizaci6n del trabajo, se realizara con 
plantilla de emplead.os que voluntariamente acepten las condiciones que 
se pacten İndividualmente por escrito 0 con personal de nuevo ingreso, 
sin rebasar en cualquiera de los casos la jornada laboraJ pactada para 
el resto de la plantilla. 

4. Tumos de trabajo: 

a) Los turnos de trabajo regulares (de lunes a viernes) para cubrir 
las diferentes actividades eo cada unidadı se estableceran a propuesta 
del Director de la misma, previa consulta con sus empleados, en base 
a las posibilidades operativas de la propia unidad y al mimero de sus 
efectivos, con la conformidad del Delegado de Zona y la aprobaci6n de 
la Direcci6n Central, la cua1 establecera .eI procedimiento correspondiente 
asi como 108 diferentes caJendarios laborales anuales. 

b) Los tumos de trabajo regulares de caracter general podran seT 
modificados en cada unidad hasta un mwmo de dOB veces al ~fi.o, con 
un preaviso a lOS empleados afectados de, al menos, treint.a dias naturales. 

c) No obstante los apartados 4-a y b, el Director de la Uıadad t'endni 
capacidad para alterar los tumos aprobados por La Direcci6n Central, sin 
consultar con ningun estamento superior, s610 en caso excepcional y de 
emergencia manifiesta (enfermedad, ausencias, circunstancias coyuntura
les, etcetera), con el fin de cubrir todos 10s servicios y garantizar la calidad 
di 10s mismos. 

d) Todos los turnos en cua1quier actividad de la empresa tendran 
siempre un canicter reversible total. En caso de producirse un traslado 
a oıra unidad, el trabajador se ~ustara al horario que rija en la nueva 
situaci6n. 

e) El max:imo de empleados para realizar el tiltimo turuo cuya salida 
coincide con eı cierre vespert:.ino, es decir, las diecinueve treinta horas, 
o las veinte horas, segun el apartado 3-a, seri.: 

1. En las unidades pequefi.as hasta cinco efectivos, incluido eI Direc7 
tor): Hasta dos empleados. 

2. En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos incluido 
eI Director): Hasta tres empleados. 

3. En las unidades ~maxh (con 18 efectivos 0 mıis, incluido eI Director): 
Hasta cuatro empleados. 

Not.a: Esta clasificaci6n de unidades se realiza exclusivamente a estos 
efectos concretos. 

f) Los empleados. que fonnasen parte -de la plantiUa de La empresa, 
al 13 dejulio de 1990 cuando tengan que realizar el ıiltimo tumo de trabajo 
en Ias unidades minoristas abiertas al publico, as1 como en 1as mayoristas 
(Panorama, Intervuelos, etcetera), cuya salida coincida con eI cierre ves
pertino, es decir, las diecinueve treinta horas 0 las veinte ho.ras, segtin 
el apartado 3-3, percibini.n como reembolso excepcional de ga.stos de trans
porte la cantidad de 550 pesetas, por cada dia que efectivamente realicen 
dicho turno .• La empresa establecera el correspondiente procedimiento 
para eI abono y control de dicho reembolso. . 

g) La designaci6n de los empleados que deban desarroUar eI tiltimo 
turuo vespertino, seglin el apartado 4-e 10 efectuara peri6dicamente el 
Director de la Unidad, preferentemente entre los empleados que desarro
Uen el trabajo de gran publico y posean acreditada experiencia, tratando 
que dicho reparto sea equitativo y que la calidad del servicio quede total
mente asegurada. 

La empresa ha resuelto las dificultades habidas en algunas unidades 
de Wagons-Lits Viajes respeto a la recuperaci6n diaria de los doce mİnutos 
de 10s sabados, soluciomindolo en el sentido que su recuperaci6n se efec
tuara dentro del horarİo de apertura y cierre establecido en cada unidad, 
salvo excepciones que se acuerden entre los empleados y ci Director de 
la Unidad. 

Artİculo 16. Vacaciones. 

a) Las vacaciones anua1es retribuidas tendran una duraci6n de treinta 
dias naturales, para todo eI personal de la empresa. EI perıodo anual 
de vacaciones podri. dividirse preferiblemente en dos, siempre que uno 
de ellos comprenda, al menos, catorce dias naturales ininterrumpidos. 
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b) Adicionalmente al periodo antes mencionado se di&fnıtanin tres 
dias complementarios en temporada b;ija. que se fijan\.n de comun acuerdo 
entre las fechas que coincidan con s8bado, visperas de fiesta 0 puente. 
La empresa podni habilitar otras fechas distintas de tas antes citadas. 
En todo caso. quedan excluidos los periodos de mayor actividad productiva 
estacional de la empresa 0 aquellos otros que por razones productivas 
y organizativas puedan afectar al servicio. 

c) EI persona1 disfrutani sus vacacİones por anos naturales y por 
su totalidad, a partir del ano siguiente al de su ingreso, disfrutandolas 
en este proporcionaJ.mente al tiempo trabəjado durante el mismo. 

d) La empresa debera establecer para cada centro de trabajo y!n 
departamento e'ı calendario de vacaciones durante la segunda quıncena 
del mes de diciembre de cada ano para determinar la epoca en que cada 
empleadoja tomara sus vacaciones en el ai'i.o siguientc, cuidando de que 
10s seIVİCİos queden cubiertos y atendiendo las'peticiones del personal, 
que en caso de incompatibilidad. se resolvenin en primer rermino po:' 
antigüedad y en segundo lugar mediante sorteo entre los solicitantes, en 
todo caso dentro de cada categoria y centro de trabıijo. Durante La prirnera 
quincena del mE'S de diciembre los empleados interesados en disfrutar 
las vacaciones del ano siguiente en una epoca determinada, deberan soli, 
citarlo por escrito al Jefe de Unidad en que trabəjen. 

Artlculo 17. Libranzas. 

a) Se establece para todos los empleados de Wagons Lil'i Viajes, un 
dia de licencia retribuida por asuntos propios, que se autorizara siempre 
qUE' no coincida ausencias en el centro de trabl\io que impidan el normal 
desarrollo del servicio y que no i>odra ser enlazado eon las vacaciones 
ni en temporada alta. 

b) tos trabl\iadores/as que disfruten sus vacaciones, al menos quince 
dias en temporada baja, dispondran de un dia suplementario de libranza 
reeuperable. 

19ualmente, cuando una festividad de earacter nacional, auton6mico 
o loeal, eoineida en periodo de vaeaciones, dispondni de un dia de libranza 
suplementaria igua1mente reeuperable. 

Los dias de libranza de vacaciones no seran aeumulables, limitAndose 
en todo caso su disfrute a un dia de libranza. 

La reeuperaci6n de las horas correspondientes al dia de libranza se 
lIevara a cabo dentro de los tresmeses siguientes a su disfrute. 

c) Los dias 24·y 31 de diciembre se consideraran de libranza para 
todo el personal de .Wagons-Lits Vil\ies, Sociedad Anônima-. No obstante, 
cııando por razones organizativas 0 productivas se trabajen diehas fechas, 
los trabajadores afectados tendran derecho al descanso correspondientt: 
en otras feehas, a eleeciôn del interesado, equivalente aı tiempo que pcesterı 
servicios dichos dias, que seca como mmmo, de euatro horas en horario 
de manana. 

Se estableceran los siguientes tumos de guardia en unidades rnixtas 
('on un limite maximo de efectivos simİlar a un sabado: • 

Barcelona (a designar). 
Rilbao (a designar). 
Cartagena. 
C6rdoha. 
Gij6n. 
GranadajGomerez. 
Ibiza. 
Jerez. 
Zaragoza. 
LasPalmas, 
La Coruna. 
Centra1 de Recepeiôn Madrid. 
Madrid (a designar). 
Mahôn. 
Oviedo.· 
Palma de Mallorca. 
Pamplona. 
San Sebastian. 
Santa Cruz de Tenerife. 
Santander. 
Sevilla/ A venida. 
Valencia/Marques. 
Valladolid. 
Vitoria. 

Las unidades mayoristas, tales como Panorama, Interservicios, etc., 
establecenin una guardia telefônica. 

d) EL S8.bado Santü se considera de libranza para todos IOıJ traba
jadores/as de Wagons-I..J.ts Viəjes, a e:<C'Cpdôn del personal de las agencias 
y centrales receptivas Que tengan qae trabajar dicho dia., en func::,;n de 
las guardias que se establezean <en dirhos centros de trabajo. LOB traba
jadores/as afectados por dichas guardıa.<ı podnin dejar de trabaJar una 
jornada que disfrutaran en fecha anterior a los dias festivos 0 puentes 
a su elecciôn. 

e-) . Otros tumos de libranz.a.. 
El trabc\jador, previ,'ı amI') y .h.lstificaciô1'. podni ausentar8e del trabajo, 

con derecho a remun'~radon, p,:ır &l~U!lO dç los motivos y por ("j tiempo 
siguiente: 

1) Quince dias natunı.l{'~ cn ca..<ıo de matrimonio 
II) Dos dias en l"s ca.s(J.~ de nacimiento de hijo 0 enfennedad gcave 

o falledmiento de pa:M.entes hasta seguı:ıôli grado de eonsanguinidarl afi
nidad. Cuando con tal müti\lo eI tr'\b JjadQr ne'~esite hacer un desplaza
mienl.) al efeeto el piazo -Ha fjP ,'uətriJ dias. 

III) Un dia por traslado de! dom\.eiHo habituaL. 
IV) Por el tiempo İnd.ispe""able para el eurnplimiento de lut deber 

. in~x('usable de caracter public,. y personal. ('uando conste en una norma 
legal 0 convencional un perioao detecminados se estara a 10 que esta dis
ponga en cuanto a dur8(~İf)n de la ausencia y a su compensaciôn econ6mica. 

Cuando el cumplimiento del deb~r antes referido suponga La impo
sibilidad de la prestaciôn del trabəjo debi.do en mas del 20 por 100 de 
tas horas laborables en un periodo de tres meses podra la empr<:sa pasar 
al trabajador afectado a la situaciôn ;ie excedencia regulada en ~I apar
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de 105 Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador por eumplimiento del deber 0 

desempeno del cargo perciba una indemnizaci6n, se descontarıi el importe 
de la misma del salario a que tuviera dere('ho en La empresa. 

V) Para realİzar funciones sindieales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidos legal 0 convenciomilmente. 

VI) Para la realiza<'iôn de examenes ae obteııcİôn de titulos profe
sionales, por eI tiempo estrictamente necesario, cuando concurran lruı cir
cunstancias legalmente ex.igibles. 

En estos easos los trabajadores debenin aportar La convocatoria con 
la petici6n de ı>ermiso y justiticar despues la asistencia a aquellos actos 
para los que fue solicitado. 

Artkulo 18. Horas ext'ro,ordi'ruırias estructurales. 

De mutuo acuerdo las parles establecen como horas estructurales para 
las distint.as categorias del personal las que a continuaciôn se expresan: 

Las que realice 1"1 pE'rsonal de ofıcinas y de agencias de viajes por 
razôn de pedidos 0 periodos punta de prodll.cci6n y auseıtcias imprevistas, 
asi como todas aquellas que reali~n circunstancialmente por encima de 
la jornada efectiva de cada centro de trabajo~ sin exeeder de la jornada 
legal, por 10 que no tieneu el caracter de horas extraordinarias. 

La anterior definici6n de horas estructurales viene dada POl' la impo
sibilidad de eontrataciones temporales 0 a tiempo parcial previstaB en 
la Ley, y se ha lleva.do a cabo por las partes en base a 10 establecido 
en el Real Decreto 1958/1981, de 20 de agosto. 

Ante la grave situa<'İôn de paro existente en el seetor y con objeto 
de favorecer la creaciôn de empleo, ambas partes acuerdan la com-eniencia 
de reducir al mitl'tmo indispensable las horas extraordinarias con arreglo 
a los siguientes criterios~ 

Horas extraordinarias habituales: Supresion. 
Horas extraordinanas estructurales: Se realizaran 1as que tengan tal 

caracter de acuerdo con la definici6n anterior. Las horas estructurales 
que pudieran realizarse, previa autorizaCİôn de la empresa y CQJI. lOS meea
nismos de control establecidos, seran retribuidas econômicamente 0 com
pensad.as por un tiempo de descanso, a elecci6n del trabI\jador, a razôn 
de dos horas de descanso por cada hora reaIizada, en temporada bl\ia 
y siendo acumulables las horas a compensar. Las horas extraordinarias 
que sean retribui4as, el valor de las mismas es el que iıgura en la tabla 
que como anexo se acompaiia al presente Convenio. 

CAPITULO VII 

Permlsos sin sue1dos, ext'edencias y permutas/traslado8 

Artfculo 19. Permisos sin sueldo. 

EI personal de la eompafiia que lleve un mfnirno de dos anos a 'Su 
servicio podni pedir penniso sin sueldo por un plazo no inferior a quinee 
dias naturales, ni superior a sesenta. A ta1 efecto, debeni dirigir la petici6n 
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a la Oire, cioı; de la ~mpresa; a traves rleı Jefp d~ su centro de trabajo, 
y aqui>lla Ic. ('ı;ncpderıi dentro del r~ıe.s slgtiiente a la presentacion de-la 
~lieitı.:.d, prevıo infoiIDe favorabl.e :i~ 51l Jefe İlınıediato si a su juicıo 
10 pt'nniten las rec~sidade .. deı.,erın,_lo. 

Articulo 20. Excedencias. 

a) La excedenda podni ser voluntaria .... fQI"Zosa. La forzosa, que dara. 
derecho '1 !a conservaciôn dd p1ıeaw y ;ii c6mputo de la antigO.edad de 
su vigen.da., se concedera por la ıt;>!'Iİl(Jlil.Ciôn 0 elecd6n para un cargo 
pı.iblic.) ( .. Ut. imp(',si~'ihte ljl asi.s-r,enC.i3 al tra08JO 

. El reir.greso dı::uera seT soliC'İtado dentro del mes siguiente al cese 
en eI cargo püblico. 

b) El trabajador cün EJ. mt>nos una antigt1eda.d en la empresa de un 
ano tiene derecho a que se le reconüzca la pnsibılidad de situarse en 
excedencia volunta.ria por un plazo no menor de un afio y no mayar il 
cinco. F~te derecho solo podra ser ejercido ot.ra vez por el mismo trab~ad.or 
si han transcurrido cuatro an08 1esd.e cl final de la anterior excedencia. 

c) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a COntar desde la fecha del 
nacimiento de este. Los sUCesiV08 hijos danin derecho a un nuevo perfodo 
de excedencia que, en su caso, pondn\ fin al qUe se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajeJ.l 8010 uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaci6n de exce
dencia, el trabl\iador tendrıi derecho a La reserva de su puesto de trabajo 
ya que el citado periodo sea computado a efectos de antigüedad.. Finalizado 
el mismo, y hasta la termina.ciôn del periodo de excedencia, senin de 
aplicaci6n, salvo pacto colectivo 0 individual en contrario, tas normas 
que regulan la excedencia voluntaria. 

d) Asimismo, podnin solicitar su paso a la situaciôn de excedencia 
en la empresa los trabajadores que e,it!rıan funciones sindicales de ambito 
provincial 0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. 

e) El trabajador excedente conseıva solo un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 simüar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

f) Se cornputara a efectos de antigüedad el tiempo que dure el servicio 
militar de los empleados. Estos una vez licenciados, tendnin derecho a 
ocupar el misrno puesto que desempenaban al incorporarse a filas, siempre 
que 10 ejereiten dentro de 10s dOB meses siguientes a su licenciamiento, 
pero debenin avisar siquiera con quince dias la fecha de su incorporaci6n 
al trabajo a fin de que pueda comunicarse al que le hubiera suplido su 
cese, al menos con quince dias de antelaciôn. 

Las peticiones de excedencia se cursaran por medio del Jefe del centro 
de trabajo a la Direcciôn de la empresa, y esta deberan resolver en el 
plazo de un mes a partir de su presentacion. 

Antes de expirar el plazo de duraciôn de la excedencia voluntaria, 
el empleado/a vendra obligado a solicitar su reingreso, perdiendo todo 
derecho el reingreso si no 10 hiciera. 

Articu!o 21. Permutas y traslados. 

Se entiende por traslado et carnbio permanente de la residencia que 
el personal tuviera establecida, y podra tener lugar por ascenso del İnte
resado, l'uando no existieren vacante.s de la nueva categoria en su lugar 
de residencia, 0 bien a peticiôn de tos ernpleadosj as, 0, finalmente, por 
iniciativa de la Direccion de la ernpresa, cuando las necesidades del servicio 
asi 10 requieran. 

Si el trJlslado fuese motivado por el ascenso del Agente, le senin com
pensados los gastos de transporte. 

En cuanto a traslados a peticiôn propia de los empleados/as, en caso 
de vacante en lugar distinto al de su residencia, si la peticiôn fuera for·· 
mulada por varios, la empresa resolvera discreciona1mente, destinando 
a aquel de los peticionarios que considere mas capaci~o para el desern
pefıo de la funeion correspondiente al puesto vacante. 

Se concedera preferencia a las pt~ticiones de traslado de c6nyuges siem
pre Que arnbos ttab~en t>n la empresa, y tambien a las peticiones que 
se funden en razön de su salud, debidamente justihcadas. 

En et traslado por necesidades del servicio, seran de cuenta de la 
emprcsa tos gastos de tramıporte de} empleado/a., c6nyuge, hijos y padres 
que v.ivan en su ('ompafıia, asi como del mobiliario, enseres y ropas de 
hogar, abonandnse adernas a los cabezas de familla una indemni7.2.ciôn 
equivalente a una mensualidad de! salario base. 

Dentro de 18-~ posibilidades, el empleadoja podra obtener los prestamos 
con deştino a vivienda previstos en este Convenio. 

l..as permut.as de puestoır de trabajo, con 0 sin traslado de residencia, 
8ôlo podran solicitartas los empleadosjas de la misma categoria que desem
pefıen funciones de identicas caracteristicas, y habrıi.n de fundarse en 
razones de salud u otras motivos debidamente justificados. La empresa 
att='ndera tas peticiones de permut.a, siempre que no se produzca perjuicio 
a ter~eros 0 para la buena marcha del servicio. 

Et) los supuestos de traslado individual por necesidades del serv1cio, 
modiıicaciôn de condiciones de trabajo y despido objetivo, contemplados 
en 108 articulos 40, 41 Y 52, c), en relacİôn con el 51 del Estatuto de 
~03 TralıaJadores, en los que no se requiera expediente tramitado ante 
la Autoridad Lalıora1, la ernpresa habni de notificar las medidas a adoptar, 
asi como las razones que le sirven de fundamento, al propio trab~ador 
interesado en el plazo lega1mente establecido, dando copia de dicha noti
ficaCİôn a la representaciôn de los trabl\iadores. 

Esta debeni emitir preceptivamente un informe que careceııi de cara.c
ter vinculante, sobre las medidas que fueran a adoptarse, dentro del plazo 
de quince dias. La empresa no podni ejecutar su decisiôn sin el mencionado 
informe, salvo que hubiese transcurrido el plazo citado sin que la repre
sentaciôn de los trabajadores 10 haya emitido y se 10 haya comunicado 
fonnalmente. 

Sin perjuicio de 10 anterior, el trabajad.orja afectado podni ejercitar 
Ias acCİones legales que le cOlTespondan. 

Articulo 22. Desplazamientos temporales. 

Por razones econômicas, tecnicas, organizativas 0 de producciôn, 0 

bien por contrataciones referidas a la actividad empresaria1, la empresa 
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadoresjas que 
exijan que estos residan en poblaciôn distinta de la de su domici1io habitual, 
abonando, adenuis de 108 salarios, los gastos de viaje y ias dietas.· 

El trabajadorja debera sec informado con una ant.elaci6n suficiente 
a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cineo dias laborables 
en el caso de desplazamientos de duraci6n superior a tres mese8j en este 
Iİltimo sllpuesto, el trabajadorja t.endra derecho a un permiso de cuatro 
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des
plazamiento, sin computar como ta1 las de viajes, cuyos gastos correııin 
a cuenta de la empresa. 

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, 
podra recumr el trabajadorja en los mismos tkrminos previstos en el 
nümero 1 de! articulo 40 del Estatuto de los TrabaJad4)res. 

Los desplazamient.os cuya duraciôn en un perfodo de tres anos exceda 
de doce meses t.endnin, a todos los efectos, et tratamiento previsto en 
el Estatuto de los Trabajadores para los traslados. 

CAPITULO VIII 

Retrlbuciones 

Articulo 23. Conceptos salariales. 

La retribuei6n del personal de la empresa, comprendido en el ıimbito 
de aplİcaciôn del presente Convenio, estara integrada por los siguientes 
conceptos sa1aria1es: 

a) Salario base. 
b) Antigüedad. 
c) Cornplt>mento personal. 
d) Gratificaciones extraordinarias Gunio y diciembre). 
e) Gratificadones extraordinarias de Convenio de marzo y septiem 

bre. 
f) Comisiones variables. 

El İncremento general para el ano ] 994, exduidas comisiones, ·ca1culado 
SObH:'" las retribuciones a 31 de diciembre de 1993, sera el siguiente: 

Mandos superiores y medios: 

Salario base: 3,50 por 100. 
Antigüedad: 2,50 por 100. 
Complemento personal: 2,25 por 100. 
Plu~ de ıransporte: 5,00 por 100. 

Rest.\.) de persona1: 

Salario base: 3,75 por 100. 
Antigüedad: 2,50 por 100. 
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Complemento personal: 3,75 por 100. 

Plus de transporte: 4,00 por 100. 

En el anexo al presente Convenİo se incluyen las tablas de retribuciones 
de los diferentes grupos y grad~s personales para el afio 1994. 

Articulo 2~. Salario base. 

Es la retribuciön del trabajadorja fıjado por unidad de tiempo. Las 
cantidades por dicho concepto son las que constan para cada grado per· 
sona! en las tablas anexas al presente Convenio. 

Articulo 25. Antigüedad. 

El reconocimiento de la antigtiedad en la ernpresa, se llevani a cabo 
mediante la asignaci6n de bienios sin 1imitaciôn y sİn que el ascenso de 
los empleados/as lleve consi~o la perdida de La antigüedad adquirida en 
la categoria de origen. . 

El devengo del bienio se regira por las siguientes normas: 

Aquellos empleadosjas que ingresen en el primer semestre de afios 
par, devengatan bienio a partir del 1 de enero del siguiente afio par, y 
sucesivamente en los afios pares. 

Aquellos empleadosjas que ingresen en el segundo semestre de ano . 
par, devengaran bienio a partir de 1 de enero del segundo afio impar 
a su incorporaciön, y sueesivamente en los anos impares. 

Aquellos empleadosjas que ingresen en el primer semestre de afıo 
impar, devengarə.n bienio a partir del 1 de enero del siguiente ano impar, 
y sueesivamente en los MOS impares. 

Aquellos empleadosjas que ingresen el segundo semestre del afio impar, 
devenganin bienio 8 partir del 1 de enero del segundo afio par a su incor
poraciön, y sucesivamente en los ai'ios pares. 

Articulo 26. Complemento personaL 

Este concepto salarial incorpora las condiciones particulares que, a 
titulo individual disponen 105 trabajadoresjas afectados por este Convenio. 

Dichas condiciones, al ser de canicter personal, no son en absoluto 
aplicables a ninglin otro trabajadorja, aunque tu.viese igu:al 0, similar cali
ficaciön profesional y fuese cual fuese su antigüedad 0 tipo de contrataci6n, 
por no serles de aplicaci6n aquellas condiciones individuales y personales 
que este complemento retribuye. 

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre). 

La constituye una mensualidad de retribuci6n real de salario fijo (sa
lano base, antigüedad y complemento personal en su caso), que se abonara 
e130 de junio y el20 de diciembre. 

Esta gratificaci6n extraordinaria se devengani por afio completo aı 
servicio de la empresa, prorrateandose su importe en proporciön al tiempo 
trabajado en aquellos trabajadoresjas que hubieran ingresado 0 cesado 
durante el mismo. . . • 

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarios de Convenio (ma1'%O y 
. septiembre). 

La constituye una mensualidad, de retribuci6n real de salario (yo (S8-
lario base, antigüedad y complemento personal en su caso), que se abonarıi 
en la primera quincena de} mes de marzo y el 30 de septiembre. 

Estas gratificaciones se devenganin semestralmente dentro del aii.o 
natural, comput3.ndose la de marıo, desde' et 1 de enero al 30 de junio 
y la de septiembre desde e1 1 de julio al 31 de diciembre, aboruindose 
la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado en los 
seis meses de devengo. 

En el caso de baja 0 cese en la empresa serə. deducida la parte pagada 
Y'no trabajada de la Iiquidaci6n de haberes que corresponda. 

Articulo 29. Cuadro resumen de gratificaciones extraordinarias. 

A efectos de una ırtejor comprensi6n, se incluye et siguiente cuadro 
referente a bis gratificaciones extraordinarias. 

Denoınlnaclon Periodo de tieınpo Cari.cter Fechaabono 

Paga Convenio mar- Desde 1 enero al 30 Semestrə1. Primera quineena de 
'0. junio de! mismo mano. 

afio. 

Paga extrajunio. Desde 1 julio afio Anual. Conjuntamente con 
anterior a! 30 mensualidad de 
junio mismo afio. junio. 

Paga Convenio sep- Desde 1 julio al 31 Semestral. Conjuntarnente con 
tiembre. d,iciembre misrno rnensuiılidad de 

ano, septiembre. 

Paga extra diCiem- Desde 1 enero a! 31 Anua!. 20 de diciembre. 
bre. diciembre mismo 

aflo. 

Articulo 30. Comisiones variabks. 

El personal que desarrolle su trabajo en unidades dedicadas a la emisı6n 
y venta directa, con excepci6n del Director de la Unidad y de aquellos 
otros empl~adosjas que tengan establecido un sistema sustitutorio de remU
neraci6n, percibiran comİsiones variables de acuerdo con el siguiente 
procedimiento: 

Primero: Las Comisiones se asignarə.n globalmente al punto de venta, 
de conformidad con los porcentajes, sobre las ventas ingresadas, que se 
expresan a continuaci6n: 

Avi6n: 1,92 por 1.000. 
'Ferrocarril: 0,67 por 1.000. 
Navegaci6n: 4,80 por 1.000. 
Programas CIWL T y terce~os: 4,80 por 1.000. 
Hoteles: 2,70 por 1.000. 
FORFAITS CIWLT: 4,80 por 1.000. 
Autos-excursiones INTER: 4,80 por 1.000. 
Gastos intervenci6n: 19,20 por 1.000. 
Aviones honorados: 1,54 por 1.000. 
Passages honorados: 3,10 por 1.000. 
Otros bonos honorados; 2,'('0 por 1.000. 
Seguros equipajes: 40,35 por 1.000. 
Seguros diversos: 28,80 por 1.000. 
SIA: A establecer. 

Segundo: EI reparto del montante global de comisiones asignado al 
punto de venta, se hani, en funci6n de los gnıpos y grados, por el sistema 
de puntuaciones siguiente: 

Personal con contratos formativos: Un punto. 
Personal encuadro como Asistentes: Dos puntos. 
Personal encuadro coİno Tecnico Especialista: 2,50 pdhtos. 
Personal encuadro como Tecnico Medio: 3,50 puntos. 
Personal encuadro como Tecnieo Superior tercera: 4,10 puntos. 
Personal encuadro como Tecnico Superior segunda: 4,70 puntos. 
Personı;ıl encuadro como Tecnico Superior primera: 5,50 puntos. 

EI nıİmero de puntos minimo, por los cuales se tiene que dividir la 
masa de comisiones' para hallar el valor del punto, en cualquier caso 
sera 10 (diez). 

Tercero: La m,ecə.nica operativa serə.: 

En el momento de conocer .el montante global asignado de comisiones, 
se retirarə. un 5 por 100, que se ingresara en una cuenta especial, llamada 
cuenta ~x», y euyo importe se empleani exclusivamente en soportar los 
debitos por errores imputables a los empleadosjas. EI sobrante, al final 
del afio se repartira entre el personal de ese mismo centro de trabajo, 
junto con las comisiones correspondientes al mes de diciembre, y de acuer
do con la puntuaci6n establecida. 

Se comprobani si los puntos totales de la unidad, en funciôn al personal 
eXİstente y en, base a las puntuaciones del parrafo segundo, son 0 no 
menores de 10 puntos. 

Si resultase menores de 10, se dividira el importe de las comisiones, 
una vez deducido el 5 por 100 mencionado mas arriba, por 10, halltindose 
de esta forma el valor del punto. Si fuese supenor se dividira por la suma 
reaL. 
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A cada persona se le asignani como comisİones variables, en la hoja 
de trabəjo, el valor hallado del punto por el numero de puntos asignados 
a su nivel y grado en el parrafo segundo. 

Con el diferencia1 de comisiones, si 10 hubiera, no se efectuani ninguna 
clase de operaci6n. 

Cuarto~ NO ohstante 10 anterior, cada unidad, cuando supere La suma 
de 10 puntos, podni modificar esta fonna de reparto, aunque siempre 
despues de deducir el 5 p6r 100, cuando fuese re-chazada por dos tercios 
del personaJ y se proponga un sİsterna sustitutorio basada en un reparto 
de puntuaciôn por: categorias,' que nO sea discriminatorio y sea aceptado 
por dos tercios del persQJlaL En aquellas unidades que no alcancen 
tos 10 puntos se aplicara necesariamente el reparto expuesto en el apartado 
tercero. - . 

Quinto: Las comisiones se pagımin doce veces al afio, junto con la 
mensualidad correspondiente y a los dos meses de su devengo. 

Articulo 3 ı. Dietas y plus de tra'fI:SPorte. 

1. Dietas. 

La dieta diaria por desplazamiento se fıja en la əantidad de 5.200 
pesetas, que incluye desayuno, comida y cena, asumiendo la empresa el 
alojamiento. ~ 

Se excluye de este.acuerdo otros tipos de·dietas que continuan man
teniendose. 

2. Plus de transporte. 

Este plus cuya cuantia mensual en 1994 es la que figura mas abl\io, 
se configura con caracter' de no absorbible ni compensable respecto de 
cualquier otro 'concepto retributivo, no abonandose con las gratificaciones 
extraordinarias, ni en la pagas de marıo y septiembre. Los eitados importes 
no tendran la consideracion legal de sa1ario y, por tanto, no fonminin 
parte de la base de cotizaei6n al Regimen General de la Seguridad Social, 
pero si fonnaran- parte de la masa global y senin objeto de negoeiaeion 
en Convenios sucesivos, junto con los·conceptos salariales si las partes 
asi 10 acuerdan. 

Gı;ados personales 

Mando Superior primera ......... . 
Mando Superior segunda .......... . 
Mando Medio primera ........ . 
Mando Medio segunda 
Mando Medio tercera ........... . ................ . 
Tecnico Superior primera ..... . 
Tecnico Superior segunda ........ . 
Tecnico Superior tercera .......... . 
Tecnico Medio ................ . 
Tecnico Especialista ........... . 
Auxiliar 

Articulo 32. Lu,.gar y Jec1uı de pago y recibo de salarios. 

Pesetas 
mensuales(- (2) 

15.078 
15.078 
15.078 
15.078 
14.909 
12.101 
11. 787 
10.809 
7.998 
7.834 
7.834 

EI pago de los salarios se realizarıl por transferencia bancaria al banco 
y cuenta designado por el interesado. 

EI pago de los salarios se efectuara mEmsualmente, abomhıdose los 
mİsmos en una sola V~ entre el 25 del mes en que se contraiga y el 5 
del mes siguiente. 

A todos los trabl\iadores se les entregara, con ocasi6n de cada pago 
la liquidacion correspondiente, en la que figurarıin los conceptos que se 
liquidan y las deducciones que se practiquen. 

CAPıTULOIX 

Beneficlos 80eiales 

Articulo 33. Jubilaciôn. 

1. Se mantiene La jubilaciôn forzosa a la edad de sesenta y einco 
aoos. La empresa admitira la solicitud de jubilaciôn del personal que 10 
desee a 10S sesenta y cuatro afios cumplidos y antes de alcanzar los sesenta 
y cinco, en los terminos previstos en la legislaciôn vigente, obligandose 
a sustituir simultaneamente a cada trab~adorja a quien sustituya, para 
que disfrute de las prestaciones mwmas de La Seguridad Social. 

Se mantiene, asimismo, la posibilidad de jubilaciôn voluntaria entre 
sesenta y sesentay cuatro afios. Estajubilaciôn tendni en todo caso caracter 

de voluntaria no sôlo para el trabl\iador que 10 solicite sino tamb~en para 
la empresa, debiendo por consiguiente mediar el acuerdo de ambas partes 
para que lajubilaci6n tenga lugar. 

2. El personal que pase a la situaci6n de jubilado por cumplir la 
edad de sesenta y cinco afios, 0 sesenta 'J cuatro aoos segu.n 10 previsto 
en el punto anterior, percibira de la empresa una indemnizaci6n equi
valente al 6,60 por 100 del importe de una paga, calculada dividiendo 
los salarios de los doce meses naturales anteriores a la fecha de jubilaciôn 
por 16, e~ decir, por el numero de pagas aplicabl'es en. la empresa,- por 
cada an\. de antigüedad y fracciôn que corresponda a la- fecha en que 
se produzca la jubilaeiôn. Se entiende por salarİo todas las percepciones, 
a excepciôn de las correspondient.es compensaeiones de gastos~ En ningun 
caso'la citada indemnizaciôn serıi inferior a 132.000 pesetas. Esta indem
nizacion se entiende bruta, estando sujeta a las reteneiones fiscales qU6 
procedan. 

Articulo 34. Ayuda para idiomas. 

La ayuda para el estudio de idiomas extranjeros se fıj'a en 65.000 pesetas 
por empleadoja y curso, teniendo derecho todo el personal que lleve mas 
de seis meses en La empresa, abonıindose dicha ayuda en ocho mensua
lidades, salvo que al concederse se establezcan con los benefieiarios otnts 
condiciones. 

Articulo 35. Premit1de permanencia. 

El personal que lleve veinticinco afios al servicio de la empresa se 
le abonarnn' con caracter ı1nİco las cantidades que' se fıjan en e1 anexo 
al Convenio. 

A partir de la finna del Cotıvenio se reducira progresivamente el penodo 
de prestaciôn de servicios en la empresa para obtener el premio de per
manencia de treinta y nueve a treinta y cinco .afibs. Las cuantias brutas 
por este concepto son las que se fıjan en el anexo del Convenio. 

Con el fin de regularizar la' percepciôn de este premio, se acuerda 
su abono conforme a los siguientes criterios: 

Durante el afio 1994 percibiran este premio los trabl\iadoresjas que 
cQmplan treinta y nueve, treinta y ocho y treinta y siete afıos de servicio 
en la empresa. 

Durante el afio 1995 pereibiran este premio los trab~adoresjas que 
cumplan treinta y siete, treinta y seis y treinta y ci~co afioB de servicio 
en la empresa. 

Junto con estos premios en metalico se entregara a cada empleadoja 
una medalla conmemorativa. 

Articulo 36. Becas escokıres. 

Se f.ıja en 72 el numero de becas escolares por un importe unitario 
de 10.659 pesetas brutas. EI aumento de 46 a 72 becas sefialado, sustituye 
a la denominadıt fiesta de Reyes que queda suprimida por este Convenio. 
Las ayudas se distribuinin en dos apartados, la mitad en funei6n del nivel 
sa1arial, calculado sobre una jornada en c6mputo anual, y La otra mitad 
en funeion de las califieaciones m.as altas en los estudios a partir de~6.o 
de EGB, BDP, Formaci6n Profesional 0 titulaciones ofieiales similares a 
estas. 

Afticulo 37. Ayuda hi,jos con minusvalia. 

Los ernpleados/as que tengan a su cargo algun hijo con disminuciôn 
fisica 0 pSİqıÜca reconocida por el INSS, percibirıin la cantidad de 87.696 
pesetas brutas anuales por cada hijoja en estas circunstancias. 

Articulo 38. Prestamos de vivienda. 

Se concedera un mıiximo de 17 prestamos para los empleadosjas con 
mas de tres afios de servicio. 

La cantidad de cada prestamo sera de un maximo de 969.000 pesetas. 
La amortizaci6n se efectuara en un mıiximo de 48 mensualidades a 

descontar de la nômİna de salarios teniendo un interes de un 8 por 100 
anual. -

Asimismo, a efectos de garantizar et abono de las cantidades pendientes 
se contratarıi una p6liza de seguro que garantice las percepciones adeu
dadas. El importe de esta pôliza correra a cargo, a partes' iguales, entre 
la empresa y el solicitante. Ademas, el beneficiario fırmarıi un escrito 
de reconocimiento de deuda por la cantidad cedida. 

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas, los interesados debe
nin, en ~l plazo y forma anunciada, presentar documentos, que avalen 
la solicitud de eompra de la vivienda que yaya a 'constituir su resideneia 
habitual 0 secundariamente la rehabilitaci6n de dicha vivienda. 
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Artlculo 39. Seguro colectivo de vida, accidente 0 invalidez. 

La empresa tiene concertada una p6liza de seguro de vida que garantiza 
en caso de fallecimiento en activo un capital en funCİôn de la categoria 
laboral de! empleadoja, a percibir por los beneficiarios designad08 al efecto. 

Los capitales asegurados para 1994 son 108 que constaİt en anexo al 
presente Convenio. 

En caso de muerte por accidente la cantidad asegurada seci el doble 
de la que fıgura en el anexo para cada uno de'los grupos. 

A partir del 1 de enero de 1994 la cmpresa ampliani. la cobertura 
de la p6liza a 105 casos de inva1idez perrnanente absoluta, reconocida por 
la Seguridad Social, siendo el capita.l asegurado el mİsrno que para 10s 
casos de fallecimiento por, causa natural. 

Con independencia de ello, eI personal, voluntariamente, podra aumen
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo en tal caso a su cargo 
el pago de la diferencia de primas correspondientes. 

Artfculo 40. Enfermedad comun yaccidentes no laboral. 

La empresa complementani solamente las situaclones en las que la 
Seguridad Social reconoce a los trabəJadores/as la baja y prestacioneıo 
de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comün y accidente no 
laboral, de acuerdo con 108 siguien.tes criterios: 

Se garantiza hasta un 90 por 100 de los salarios fıjos del mes anterior, 
durante tos tres primeros dias de la incapacidad Iaboral transitoria por 
enfermedad comün 0 accidente no laboral. 

A partir del cuarto dia y hasta el 20 dia el complemento por dichos 
conceptos seni del 75 por 100, siempre que la cuantia de las prestaciones 
que por incapacidad laboral transitoria abona La Seguridad Social sea infe
rior a este porcentl\ie. 

Desde el 21 dia y hasta el 7 mes incluido, dicho' complemento sera 
del 90 por 100 de los salarios' fıjos del mes anterior a la bəJa, siempre 
que la cuantia de la prestaci6n que por este concepto abona la Seguridad 
Social sea inferior a este porcenU\je, quedando por tanto excluidos de 
abono, a partir del 7 mes de la baja, -Ias gratiticaciones extraordinarias 
o de convenio establecidas. 

En eI caso de que las presta.ciones de la Seguridad Social 'por este 
concepto sufriesen variaciones, estos complementos abonados por la 
empresa, operarian la reducci6n oportuna en la misma cuantia de forma 
autoıruitica. 

Artfculo 41. Accidente de trabajo y maternidad. 

1. En caso de accidente de trabajo asr reconocido, la empresa garantiza 
la percepci6n del100 por 100 de 109 salarios brutos reales del mes-anterior, 
durante el periodo de baja, de ser menor la cuantia de la presta.ci6n que 
por este concepto abone la Mutua Patrona1. 

2. En las mismas condiciones anteriores, en et supuesto de incapa· 
cidad labora1 transitoria derivada de maternidad 0 patern,idad, la ernpresa 
completani. la diferencia existente entre la cuantia de la prestaciôn de 
la entidad gestora de la Seguridad Socia1 y hasta el 100 por 100 del nlario 
bruto real del mes anterior al de baja, desde el primer dia de la incapa.cidad 
labora1 transitoria por maternidad 0 paternidad hasta su finalizaci6n. 

En el supuesto de parto la $uspensiôn tendni una duraciôn de dieciseis 
sernanas ininterrumpidas ampliables por parto mültiple hasta dieciocho 
semanas. EI periodo de suspensiôn se distribuini a opci6n de la interesada. 
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo por fa11e
cimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en et caso de que la madre y eL padre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque et padre disfrute de hasta' cuatro de las ültimas semanas de sus
pensiôn, siernpre que sean ininterrumpidas, y al final del citado periodo, 
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciôn al trab1ijo 
de la madre suponga riesgo por su salud. 

3. En los supuestos precedentes, cuando las prestaciones de la Segu* 
ridad Social sufrieran variaciones la Comisi6n Paritaria establecen\ la for· 
mula a aplicar. 

En las situaciones antes descrita8 el empleado/a podni ser requerido 
para ser reconocido por los servicios medicos de la empresa, pudiendo 
su negativa injustificada ser motivo de perdida de dicho complemento. 

Articu10 42. Facilidades de circulaci6n en RENFE: 

Los trablijadores/as en calidad de fıj08 en plantilla, tendnin para 
ellos/as, sos c6nyuges 0 pareja de hecho que acrediten oficialmente la 
convivencl8. habitual por m8s de un ano, asi como para sus hijos que 
convivan con el/el1a menores de veintiseis anos, salvo que padezcan a1gUn 
tipo de minusvalia, en cuyo caso no existini limite de edad, bonificaciones 
en los billetes de RENFE, 0 entidad que en el futuro pudiera sustituirla, 
en la forma y manera que se seiıala en el siguiente cuadro. 

BlUete ferrocarrll Nümero Camas Nıimero 
Categoria - de - deviajes 

Porcenttı,le viə,ies Porcentı\ie al afto 

M. Superior: 

M. Media La .... 100 Ilimitados. 100 -Ilimitados. 
Titular .......... 100 Ilimitados . 100 Tres. 
Con e/hijos ..... - - 50 Dos. 

M. Medios: 

2.a y3.a ....•..•.. 75 Cinco. - -
Titular .......... 75 Cinco. 100 Ilimitad08< 
Con e/hijos ... - - 100 Uno. 

TecnicosA: 

Titular ......... 75 (La 6 2.a) Cinco . 0 Cero. 
Con e/hijos ..... 75 (La 6 2.a) Cinco. 0 Cero. 

TecnicosB: 

Titular .......... 75 (2.") Cinco. -0 Cero. 
Con e/h.ijos ..... 75 (2.") Cinco. 0 Cero. 

Estas bonificaciones se aplicanin igualmente sobre los s)lplementos 
de talgo, exceso de velocidad y litera, en igual nümero de viaj·eş y limites 
que para billetes de feriocarril figuran en el cuadro anterior. 

Articulo 43. Comedores colectivos. 

La subvenciön que actualmente aporta la empresa para los comed.ores 
colectivos existentes el dia de hoy, se seguira abonando de acuerdo a 
la forma y criterios actualmente establecidos. 

Articulo 44. Anticipos. 

La empresa destinar.ıi los fondoş necesarios para atender los anticipos 
que pueda solicitar el persona1 con mas de tres anos de servicio, con 
motivo de a1guna necesidad apremiante e inaplazable. Estos anticipos no 
devengaran interes a1guno. . 

Salvo casos excep'Cİonales debidamente justifi.cados, ningUn emplea
do/a podra solicitar anticipos por cantidades superiores a las que repre
senten dos dozavas partes del salario gIobal anual, ni pedir un nuevo 
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidaciôn. EI reintegro de 
cada antlcipo debera hacerse dividiendo su importe en 12 plazos iguales, 
que se deduciran de 108 salariOB correspondientes a los meses inmediatos 
siguientes a aquel en que perciba la cantidad anticipada. En caso de cese 
al servicio activo de la empresa, el empleado/a que tuviera la totalidad 
o parte de ·un anticipo pendiente de reembolso, debera devolverlo en su 
totalidad. 

Articulo 45. Cownia de vacaciones. 

La empresa tomara las medidas necesarias con el fin de ga.rantizar 
el disfrute de tas vacaciones en regimen de colonias en los meses estivales, 
a los hijos de los empleados/as de Wagons-Lits Viajes, con edades com· 
prendidas entre cinco y dieciseis aİl08 de forma totalrnente gratuita, tanto 
en el transporte como en el alojamiento, manutencion, lavado de ropa, 
etcetera, tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en 
cuenta el nümero liınitado de plazas, la adjudicaci6n de las mismas se 
efectuara por riguroso orden de llegada de la coİTespondiente solicitud. 

Artfculo 46. GastosjunerarWs e indemnizaciôn por fal1.ecimiento. 

Cuando un empleado!a que lleve al men08 un ano de servicio fallezca 
en situaci6n de activo, la empresa abonara a sus familiares, para gastos 
funerari08, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base. 
Ademas percibirtin una indemnizaci6n por fallecimiento de 4.000 pesetas. 
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Articulo 47. Economato. 

Como en la actualidad viene sucediendo, la empresa procuran1. con
certar con mayoristas 0 grandes superficies, el acceso de los empleados 
de Wagons-Lits Vil\ies a sus instalaciones para efectuar sus cornpras. 

Articulo 48. Colegio de huerfanosferroviarios. 

La empresa deducini de la namİna la euota de aquellos empleadosjas 
que voluntariamente esten asociados 0 puedan hacerlo en eI futuro a dicha 
instituciôn. 

CAPITULOX 

Premios, faltas Y sanciones 

Articulo 49. Premios. 

La Direcciôn de La empr~sa con el fin de motivar y recompensar las 
conductas sobresa1ientes de} personal, podra establecer los correspondien
tes premios, que estanin basados en conducta5 que por rb.ones de servicio, 
en cada ('aso aprecie la Direcci6n de la empresa, a propue.sta del Jefe 
de centra de trabajo y de los co:mpafıeros del centro. 

En La concesi6n de 105 premios se dara. la mayor publicidad y solem
nidad posible y se hara. constar en el expediente personal de los interesados, 
sirviendo como merito para posibles ascensos. 1.os premios que puede 
conceder La Direcci6n de La empresa podran ser en tiempo de descanso 
o recompensas en meta.J.ico. 

Articulo 50. Facultades de la empresa. 

La facultad de sancionar disciplinariamente corresponde a la Direcci6n 
de la empresa. 

Artfculo 51. Definici6n y clasijicaci6n de las jaltas. 

Se considera fal,ta laboral toda acci6n U omisi6n que suponga quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las 
disposiciones legales en vigor, el presente Convenio Colectivo y 1as 6rdenes 
e instrucciones emanadas por la Direcciôn de la empresa en eI uso de 
sus facultades directivas, 'as1 como tambien el incumplimiento por parte 
de los e>mpleados/as de las obligaciones que le:; corresponde en ci desem
peno de sus funciones. 

Las faltas se Cıasificanın en tres grupos: Leves, graves y muy graves, 
tenicndo cn cuenta su gravedad intrinseca, las consecuencias derivada<; 
de la falta para la prestaci6n del servicio y la reİncidencia e intencionalidad 
del empleado/a en su comisi6n. 

Articul0 52. Faltas leves. 

Se considerara.n faltas leves las siguientes: 

a) Las de puntualidad, a partir del limite estabIecido en el articulo 
15.2, d), siempre que no excedan de una hora ni de tres veces al mes. 

b) No cursar eI aviso correspondiente cuando la falta de puntualidad 
o asİstencia seajustificada. 

c) No comunicar al superior jenirquico los cambios de residencia 0 

domicilio 0 composici6n de la familia, cuando sea requerido a ta1 fin. 
d) Ei retraso en el envio de la baja nu!dica en caso de enfermedad. 
e) Abandonar, sin autorizaci6n, el puesto de trabajo, por tiempo infe

nor a una hora. 
f) Las falt.as de higiene, limpieza 0 aseo, siempre que no sean impor

tantes y reiteradas. 
g) Las interrupciones durante el trabajo que puedan distraer a los 

compafıeros. 

h) El descuido en el uso del material y equipos de trabajo 0 de las 
insta1aciones. 

i) Trato inadecuado con Ios compafıeros de trabajo. 
j) Fumar en lugares y horas prohibidos por la empresa 0 prescritos 

por la legislac.i6n especifica. 
k) No atender al publico con la diligencia y correcciôn debidai. 
1) Las demoras en eI cumplimiento de las İnstrucciones recibidas 0 

servicios encomendados. . 
m) Permanecer en lugares que ofrezcan peligro dentro de los centros 

de trabajo, en momentos que no sea necesario. 
n) Cualquier o~a (alta de natura1eza y gravedad similar a las ante

riores. 

Aıticulo 63. FaUas graves. 

Se consideran faltas graves: 

a) Faltas injustificadas de puntualidad que excedan de una hora b 

de tres veces al mes. 
b) Las falt.as irijustificadas al trabl\io de dos dias durante el mes 0 

de cuatro eu periodos semestrales. 
c) Entregarse a juegos 0 alborotos durante la jornada de trabl\io en 

las distintas dependencias de la empresa no destinadas a la atenci6n al 
,publico. 

d) Abandono de} trabaJo por tiempo superior a una hora sİn causa 
justificada y sİn la autorİzacİ6n oportuna. 

e) La !alta de atenci6n y cortesia grave hacia c1ientes 0 personal de 
la empresa. 

f) La negligencia 0 desİdia en eI trabıljo y la falta de celo en el cuidado 
y conservaci6n deI material, elementos de trabajo, equipos 0 İnstalaciones 

de la empresa. 
g) Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcohô!icas 0 eI con

sumo de ellas durante lajornada de trabajo. 
h) ReaIİzaci6n de trabajos l\ienos a la empresa durante la jornada. 
i) Ofensas verbales 0 amenazas a compafteros, superiore.s 0 subor

dinados. 
j) Encubrir al autor 0 autores de una (alta grave. 
k) La falta de aseo y limpieza personal cuando produzca quejas razo

nables de los clientes, superiores 0 coınpafte:cos de trabajo. 
1) Quebrar 0 violar secretos profesionales, en perjuicio de la empresa. 
ın) Utilizar material, elementos de trabajo, equipos 0 instrumentos 

de trabajo de la empresa para fines particulares. 
n) Cualquier falta de naturaleza y grave~ad analoga a las anteriores. 
0) La reiteraci6n en las faltas leves. 

Articu1054. FaUas muy graves. 

Son falt.as muy graves: 

a) Las faltas de puntualidad no justifıcadas que excedan de 10 sefıalado 
para las faltas graves. 

b) Las faltas reiteradas e irijustifıcadas de asistencia, que excedan 
de dos al mes, cuatro al semestre y ocho al ano. 

c) ReİteraCİôn en eı abandono injustificado del servkio. 
d) Hacer desaparecer, inuti1izar, destruir 0 <;ausar desperfectos en 

instrumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa. 
e) Violaciôn del secreto de La correspondencia 0 documentos reser

vados de la empresa. 
:f) La neg1igencia 0 imprudenda inexcusable que pueda dar Iugar a 

accidentes graves. 
g) Rinas frecuentes e irijustifıcadas con los compafıeros de trabajo. 
h) La condena por delito de robo, estafa, hurto 0 apropiaciôn cometida 

fuera de la empresa 0 por cualquier otra condena que pueda implicar 
para aquella desconfianza hacia su autor. 

i) La falta maIiciosa de comunicacİôn de los cambios experimentados 
en la famiJia, residenda 0 domicilio. 

j) La imprudencia en acto de servicio que entrafıe grave riesgo de 
accidente 0 peligro de averias en eI material, equipos 0 instalaciones de . 
La empres3. • 

k) Modificar 0 falsear datos en los documentos de trabajo 0 de control 
del nıişrno. 

1) La desobediencia a las instrucciones de la empresa, sin perjuicio 
de que, una vez acatadas, pueda impugnarlas de consİderarlas irijustas. 

m) La incitaci6n a los compafıeros al incumplimiento de sus deberes 
cuando, siquiera parciaImente, consiga sus objetivos. 

n) La percepci6n de cualquier cantidad sİn la expedici6n de recibo 
o factura 0 a precio superior al estipulado. 

0) La utilizaci6n de bi1letes u otros titulos de transporte expedidos 
a favor del empleado/a 0 sus familiares, con conocimien~ de aquel, por 
persona distinta del beneficiario. 

p) Cua1quier otra falta de naturaleza y gravedad anaJ.oga a las ,ante
riores, y en general todas aquellas que constituyen alguna de las causas 
justas de despido previst.as en la Iegis1a~i6n en vigor. 

q) La reiteraci6n'en las faltas graves. 

Articulo 55. Sa;nciones. 

Las sanciones aplicables, segiin la naturaleza de las faltas, senin las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n privada. 
Carta de advertenCİa. 
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Carta de censura. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tfes a quince dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres meses. 
Despido. 

Artkulo 56. Abuso de autoridad. 

Ei ahuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara falta grave 
y cı que 10 sufra podra por si mismo 0 por media de sus representantes 
legales ponerlo eo conocimiento de la Direcci6n de la empresa, la que 
adoptani las medidas sancİonadoras que procedan. 

Los empleados/as de la empresa disponen de acuerdo con la normativa 
vigente, entre otr08 derechos eI respeto de su intimidad y la conside.raci6n 
a su dignidad, comprendiendo .la protecciôn frente a ofens~ verbales 0 

fisicas de naturaleza sexual. 

Articulo 57. Prescripci6n de lasfaltas. 
, 

En cuanto a la prescripciôn de tas faltas reginin 10s plazos previstos 
en la legislaciôn vigente. 

ArticuIo 58. Cancelaci6n de sandones. 

Las sanciones por faltas leves se cance1anin a 10s se is meses del final 
de su cumplimiento por eI trabajadorja sancionado; tas sanciones por 
falta grave a los dieciocho meses y las de por falta muy grave a los treinta 
y seis meses de su cumplimiento por el trabajador. 

Una vez transcurrido los plazos de cancelaciôn sefialados en el apartado 
anterior, la sanciôn perdeni su vigencia y no podra ser utilizada en el 
futuro, a efectos de reincidencia. 

Articulo 59. Nbtificaci6n de las sanciones. 

La Direcciôn de la .empresa, a traves del Jefe de1 eentro de trabajo 
correspondiente, notifieara las sanciones a los interesados, verhalmente 
o por escrito, cuando se trate de faltas leves 0 graves. 

Cuando se trate de faltas muy graves, se notificara en todo caso La 
sanciôn por escrita, y si asta fuera la de despido, deheran cumplirse en 
la notificaciôn los requisitos exigidos en la legislaciôn vigente, dando copia 
de dicha notificaciôn al Comite de Empresa. 

CAPITULOXI 

Comites de Empresa, Delegados de personal y Sindicatos 

Artfculo 60. Comiıe Intercentro. 

Se crea por este Convenio un Comite Intercentro, cuyo numero maximo 
sera de nueve miembros, que seran designados de entre los componentes 
de los distintos Comites de centro. En la constituciôn del Comite Inter
centro se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segun los resul
tados electorales considerados globalmente. 

Las facultades de dicho Comite Intercentro seran las que contempla 
el articul0 64 del Estatuto de los Trabajadores, referidas con caraeter gene
ral a la totalidad de la empresa. Asimismo, se considerara interlocutor 
valido frente a la empresa en aquellos asuntos individuales 0 colectivos 
en los que hayan recibido la delegaciôn expresa de los Comites de centro, 
Delegados de personal y de aquellos trabajadoresjas que soliciten su inter-
venciôn. 

EI Comite Intercentro tendra la facultad de la negociaciôn co1ectiva. 
EI Comite Intercentro se regira por un Reglamento interno que eı mismo. 

determinara, una vez constituido. 
De acuerdo con la legislaci6n vigente la empresa facilitara un loeal 

a dicho Comire Intercentro en el que puedan desarrollar sus actividades, 
a..<;İ como el material de oficina preciso. 

Articulo 6 L Credito de horas. 

Se acuerda a nivel nacional la ereaciôn de una bolsa de horas, en 
numero de ciento veinte mensuales para cada uno de los dos primeros 
grupos ma.s representativos en el Comite Intereentro, a nİvel estatal, ya 
scan estos Sindicatos 0 grupos de trabajadores. 

El disfrute de esta bolsa sôlo podra ser ejercitado por personal en 
activo de la empresa, tenga 0 no la condici6n de representante de los 
trabajadores en la empresa. 

Indepep.dientemente de 10 anterior, se mantienen Ias cuarenta 
horasjmensuales para tos miembros del Comite de Empresa y 1as quinee 
horas mensuales par los Delegados de personal, pudlendo repartirse las 
mismas entre distintos miembros designados al efecto. 

EI credito horarİo mensua1 que disponen los Comites de Empresa, podni 
distribuirse adeIhas de a los representantes de los trabajadores elegidos, 
a un empleado en aetivo en la empresa, designado por cada Sindicato 
presente en el Comite de Madrid de Wago'ns-Lİts Viajes, euya desİgnaciôn, 
que sölo produeira los efE!ctos de credito de horas aqu! establecido, no 
podra ser modificado durante eI mandato lcgal previsto para los Comires 
de Empresa, salvo destituci6n decidida por los respectivos Sindicatos pro
ponentes, no pudiendose producir nueva designaciôn hasta la celebraciôn 
de nuevas elecciones, salvo acuerdo en contrario. 

En la regulaciôn del eredito horarİo mensual anteriormente indicado, 
se aplicaran las siguientes normas: 

1. En las reuniones convoeadas por la empresa, no se computara 
el credito horarİo cuando se haga constar expresamente por escrito dicha 
circunstancia en La convocatoria. Senif1 a cargo del eredito horarİo del 
Comite de centro de trab~o, la de aquellos representantes que acudan 
ala reuni6n sin estar previamente convocados por la empresa. 

2. Por razones de urgencia, cuando la empresa eonvoque e::ıocepcio
nalmente una reuniôn en forma verbal, una vez concluida dicha reuniôn, 
se entregara el justificante de dicha asistenCİa a los efectos de no com
putarse en el credito borario. 

3. Todas aquellas reuniones que mantenga la Comisiôn Deliberadora 
del Convenio Colectivo de La Empresa, en e1 ambito de su competencia, 
no se incluiran en eredito horario del centro de trabajo al que pertenezcan 
sus miembros. 

4. Seran por cuenta del credito horarİo del centro de trabajo, las 
reuniones promovidas por los representantes de los trabajadores durante 
e1 periodo de discusiôn del Convenİo de la empresa cuyo contenido no 
corresponda a los temas especificos que sean objeto de la negociaciôn 
colectiva. La solicitud de la reuniôn por parte de dichos representantes 
de los trabajadores CO" la Direcciôn de la empresa, se ajustara a un orden 
del ~:lia previamente comunicado a la misma. 

5. Igua1mente ... seran de cuenta del credito horario del centro de tra
bajo, las feuniones ordinarias y extraordinarias que convoquen los Comites 
de eentro de trabajo. 

6. Por excepci6n, no se aplicara 10 anteriormente sefıalado a las reu
niones ordinarias y extraordinarias que convoque el Comite Intereentro 
de la cmpresa. 

Articulo 62. Cobro de cuotas .. 

.' La empresa acepta el cobro de cuotas sindicales mediante deducciön 
en la nômina de sa1arios, siempre que se solicite individualmente por 
cada afiliado. 

CAPITULO xıı 

Salud laboral e igualdad de oportunidades 

Articulo 63. Salud laboral. 

La empresa concert.ara un servİcio medico, de acuerdo con las dis
posiciones vigentes en esta materia, que atendera en tado momento la 
salud de 10s trabajadores, tanto en la prevenciön como en las revisiones 
periôdicas de los ·mismos. 

EI servİcio medico concertado realizara reconocimientos periôdicos 
para todo el personal, informando a cada trabajador' de sus resultados 
y posibilitando los medios neeesarios para dicha prevenciôn, tales como 
electrocardiogramas al personal mayor de cuarenta afıos, anaHtica com
pleta, etc. 

La Direcciôn de la empresa eonsciente de La importancia de los temas 
que afectan a La salud laboral y seguridad de los trabajadoresjas y siguiendo 
con su politica favorecedora de esta materia, acuerda con la representaciôn 
social la creaciôn de una Comisiôn, integrada por representantes de los 
trabajadores y de la empresa, que tendra como competencia e1 estudio 
y propuesta a la Direcciôn de los planes y programas que pueden llcvarse 
a cabo en la materia de prevenciôn de riesgos en la empresa y de cuanta.<; 
medidas estimen, necesarias en este tema. 
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Articulo 64. 19ualdad de oportunidades. 

19ualmente la Comisi6n creada en el articulo anterior, estudiani los 
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la 
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre 108 traba
jadores/as de la empresa, en linea con et marco legislativo y constitucional 
de protecciôn de La na discrim!naciôn en el ıimbito labora1. 

CAPITULO XLII 

Formacl6n 

Articul0 65. Formaci6n profesWnaL 

La empresa prestara especia1 atendan a la formaci6n y perfecciona
miento de todo su persona1, con objeto de facilitar una capacitaciôn pro
fesional adecuada, asi corno promover eL reciclaje y puesta al dia de sus 
empleadosjas; para ello la empresa esta creando las condiciones que orien
ten su plan de forınaeion profesiona1. A tal efecto, se crea una Comisi6n 
Mixta conforınada por los representantes de 10s trabajadores/as y de la 
empresa en la que se estudiani participativamente las necesidades de for
maciôn de la misma. 

Articulo 66. Asistencia a cursos deformaci6n. 

La empresa abonara todos los gastos de transporte, manutenciôn y 
alojamiento, en base a las norrnas que se establezcan para los trabaja
don's/as que tengan que asistir a cursos de forrnaciôn, previajustificaciôn 
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensara con 
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de 
forrnaciôn, quc se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea 
obligatoria la asistencia, ajuicio de 'la empresa. 

CAPlTULO XIV 

Comisi6n Paritaria 

Articulo 67. Comisiön Paritaria. 

Se constituye una ComisMn Paritaria' para la interpretaciôn y aplicaciôn 
del presente Convenio, compuesta con criterİos dE!proporcionalidad, por 
seİs mİembros representantes de los trabajadores en el Comitk Intercentro, 
que hayan formado parte de la Comİsiôn Deliberadora de} Convenio y 
otros seİs representantes de la empresa. Los componentes de dicha Comi
sion se designaran oportunamente. Esta Comİsiôn Paritaria se reunira 
con caracter ordinario cada dos meses. 

CAPITULOXV 

Disposiciôn derogatoria 

Articulo 68. Derogaciön de normas. 

El presente Convenio Colectivo deroga las normas anterİormente vigen
tes fıjadas en Convenios Colectivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de 
Regimen Interior y cua1esquiera otras normas de caracter interno que 
hubieran subsistido hasta la firma del presente Convenio. 

ANEXOI 

CONVENIO COLECTIVO WAGONS-LITS VIAJES 

Tablas 8alariale8 ano 1994 

Salario ba.se Sa1arlo base Valor bienio Valor bienlo 

Categorias mensual anual mensual anual 
- - - -

Pf'seta.s Pescta.s Pcseta.s Pesetas 

Mando superior 1.8 .... ......... 263.779 4.220.464 4.906 78.496 
Mando superior 2.8 ... .. , . . ..... 204.228 3.267.648 3.410 64.660 
Mando medio 1.8 .. .. .... ....... 187.250 2.996.000 2.606 41.696 
Mando medio 2.8 ..... ... .. ..... 167.140 2.674.240 2.42) 38.736 
Mando medio 3.8 ............... 146.781 2.348.496 2.394 38.304 
Tecnico superior }.8 ............ 131.062 2.096.992 2.366 37.840 
Tecnico superior 2.8 

•••••••••••• 117.047 1.872.752 2.366 37.840 
Tecnico superior 3.8 

•••••••••••• 112.676 1.802.800 2.376 38.016 
Tecnico medio .................. 109.869 1.767.744 1.774 28.384 
T(knico especialista ............ 101.723 1.627.668 1.676 26.800 
Auxiliar ......................... 93.684 1.497.344 1.664 25.024 

ANEXOU 

Valor hora extraordlnarla ano 1994 

Categorias 

Auxiliar ..................................................... _ .. _. 
.Tecnico especia1ista ............................................ . 
Tecnico medio ............................................. . 
Tecnico superior 3.8 

Tecnico superior 4 8 

Tecnico superior }.8 

ANExom 

Premio permanencla ai!0 1994 

Valor hom extra 

Pcseta8 

830 
916 

1.020 
1.146 
1.246 
1.390 

Treintay nueve 8 

Categorias 
Veinticlnco alı08 trcinta y sİete ano9 

Pesetas 
Pe~tas 

Mando superior L.8 ............... . 289.540 460.667 
Mando superior 2,a ... " .......... . 208.656 316.430 
Mando medio 1.8 

................ . 167.760 247.038 
Mando medio 2.8 

•••••••••••••••••••••••••••• 166.180 227.674 
Mando medio 3.8 

•••••••••••••••••••••••• 156.180 227.674 
Tecnico superior 1. a ....................... . 146.160 209.240 
Tecnico superior 2.8 

••••• : ••••••••.••••• : ••• 145.160 209.240 
Tecnico superior 3.8 

....................... . 145.150 209.240 
Tecnico medio ............................. . 146.160 209.240 
Tecnico especia1ista .... , .................. . 145.160 209.240 
Auxiliar .................................... . 146.160 209.240 

ANEXOIV 

Seguros de vida-capita1es garantizados a partir de 1 de enero de 1994 

Grupo 1.0 
Grupo 2.° 

especialista. 

1.119.000 pesetas por persona. Auxiliar. 
1.339.000 pesetas por persona. Tecnİco medio. Tecnico 

Grupo 3.0 1.848.000 pesetas por persona. Tecnico superior 3. a 

Grupo 4.0 2.103:000 pesetas por persona. Tecnico superior 2.8 

Grupo 5.0 2.385.000 peset.as por persona. Tecnico superior La 
Grupo 6.° 3.180.000 pesetas por persona. Mando medio segunda. Man

do medio tercera. 
Grupo 7.0 3.434.000 pesetas por persona. Mando medio primera. -
Grupo 8.0 4.474.000 pesetas por persona. Mando superior segunda. 

Mando superior primera. 

2502 ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se amplia para 
et ano 1995 et plazo de solicitud establecido en el articu10 
6 de la de 13 de abril de 1994 por la que se regula la 
concesiön de_ subvenciones por et Instituto Nacional de 
Empleo en et ambito de la colaboracwn con 6rganos de 
la Administraci6n del Estado y sus organismos aut6nomos. 
Comunidades Aut6nomas, Universidades e Instituciones 
sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores desempla
dns para la realizaci6n de obras y servicios de interes gene
raly soCiaI. 

La Orden de 13 de abril de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» del 28), 
est.ableci6 el procedimiento para que los ôrganos de la Administraciôn 
del Estado y sus Organismos aut6nomos, Comunidades Autônomas, Uni· 
versidades e Instituciones sİn animo de lucro, solicitasen la concesiôn 
de subvenciones para contrat.ar trabajadores desempleados para realizar 
obras y servicios de interes general y social. 

Ei articulo 6 de la mencionada Orden estabIece que eI plazo para la 
presentaciôn de solicitudes sera antes de finalizar el primer mes de cada 
ai'io natural. Por su parte, la disposiciôn transitoria segunda, establece 
una prorroga para la ejecuciôn de Ias obras y servicios durante 108 tres 
primeros meses de 1995. . 


