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3.7. Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi como
trasiado total o parcial de las instalaciones, ‘

3.8. Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4) Ser informado con cardcter previo por la empresa de la imposicion
de medidas disciplinarias de cardcter grave y muy grave.

5) Recibir informacion trimestralmente en materia de personal sobre
las siguientes materias:

Relacién completa de personal en la que figuren el nombre completo,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria y fecha
de antigaedad en la misma, sueldo base y antigiedad.

Volumen de gastos de personal de la empresa.

Gastos de Seguridad Social ¥ prestaciones complementarias.

Gastos de formacién profesional. -

Otras ayudas y gastos sociales.

6) Devigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laberal de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones ¥ usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, Ias accio-
nes legales oportunas ante la empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

7) Controlar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa. ’

8) Negociar, prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa,
elaborar la relacién de materias objeto de la negociacion colectiva.

6} Designar los miembros que les corresponde nombrar a los repre-
sentantss de los trabajadores en las distintas comisiones creadas por el
presentz Convenio Colectivo.

¢) Secciones sindicaies. Tc.adin las funciones que establece la legis-
lacién vigente. '

Articuio 29.  Dererkos,

1. Locales y tablones de anuncios.-La empresa facilitard locales ade-
cuades a los representantes sindicales de los trabajadores en los centros
con mis de treinta trabgjadores, en sus respectives centros de trabajo.
cuya disponibilidad no estard supeditada ni supervisada por la empresa,
pudiendo tener acceso a los mismos tanto en horas de trabajo como fuera
de ellas, dentro de los limites razonables. )

Dichos lotales reunirin las condiciones de equipamiento necesarios
para el desarrollo de las funciones propias de cada representacién, espe-
cialmente en materias de secreto de documentacion y condiciones éptimas
de comuhicacién con los trabajadores representados. Dicho equipamiento,
siempre en consonancia con el nimero de representantes sindicales del
respectivo centro de trabajo, constar4, en la medida que sea posible, con
mesa de reunion y sillas, armario cerrado, teléfono, miquina de escribir
y de calcular. _ '

Al propio tiempo colocard, en sitio accesible durante todz la jornada
laboral, un tablén de anuncios que pueda ser utilizado por los distintos
érganos de representacidn en todos los centros de trabajo de menos de
treinta trabajadores. En los centros de irabajo de mds de treinta traba-
jadores se colocard un tablén a disposicidn de los Delegados de Personal
y Comités de centro de trabajo y otro para cada Seccion Sindical legalmente
constituida.

2. Tiempo sindical.—Cada uno de los Delegados de Personal o miembro
de Comité de centro de trabajo dispondri de trescientas sesenta horas

en cémputo anual, con un rmaximo de cuarenta mensuales, para desarrollar

las funciones de su cargo sindical. )

El crédito horario de cada Delegado de Personal o miembro de Comité
de centro de trabajo podrd ser acumulabie al de otro Delegado de Personal
¢ miembro de Comité de centro de trabajo del mismo centro de trabajo,
previa comunicacién a la empresa.

También podrd ser acumulable previa comunicacién a la empresa al
crédito horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo,
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal o
miembro de Comité de centro de trabajo no podrd ser superior a veinte
horas mensuales. .

3. Labor sindical.—La empresa asume que - la labor sindical dentro
de sus garantias y limites legalmente establecidos, es ¢l medio mas idéneo
para canalizar el didlogo entre sus trabajadores y los distintos niveles
de Direccidn y por tanto forma parte importante de su proceso productivo.

Por ello, pone a disposicién de los representantes de los trabajadores
los medios de que dispone para difundir y canalizar adecuadamente la
informacién a los distintos centros de trabajo y Jos trabajadores de los
mismos, con los limites gque normlalmente tuviera establecidos para cual-

quier otra labor productiva de la empresa y siempre que no se perjudigue -
la actividad propia de la misma. '

4. Gastos.—Los gastos de desplazamiento de los representantes de
ios trabajadores, con motive de las reuniones pactadas en este Convenio,
correran a cargo de la empresa. Los gastos de estancia o dietas para todos
aquellos que deban desplazarse fuera de su centro de trabajo habitual
se abonardn de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Articulo 30. Garantias.

Se estard a lo dispuesto en la legislacié_n vigente,

Articulo 31. Asambleas.

Los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y las
Secciones Sindicales reconocidas legalmente podrin convocar en cualquier
centro de trabajo asambleas, conforme lo dispuesto en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, salvoe lo establecido en el articulo 78.2 b que queda esti-
putade como sigue: Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la
ultima reunién celebrada.

Articulo 32. Personal de inspeccidn.

El personal de inspeccién constituye, dentro de la organizacion de
la empresa, un grupo profesional de especiales caracteristicas cuyas par-
ticulares funciones aconsejan diferenciarlos de las corresporndientes cate-
gorias administrativas.

Articulo 33. Egquivalencia salarial.

La equiparacion entre las tablas salariales de la escala comercial y
s administrativa serd la siguiente:

Inspector Jefe: Jefe Negeciado
Inspector: Oficial Primera
Inspector Alumno: (Micial Segunda.

Articulo 34. Inspectur alumnd_

Se considerard dentro de esia categoria a agquel personal de plantilla
0 ajeno a la misma, que habiendo solicitado la plaza de Inspector esté
sometido a jornadas de aprendizaje especifico durante un periodo de tiem-
po de dos anos. Transcurrido el periodo de aprendizaje, se producira el
ascenso autemidtico a la categoria de Inspector, o reintegrado a un servicio
de la empresa en las condiciones que ostentaba antes de iniciar su apren-
dizaje. '

Disposicion final.

1. El presente Convenic Colectivo deroga, sustituye y absorbe, a todos
los efectos, los acuerdos, pactos extraestatuiarios, reglamentos de régimen
interior y Convenios Celectivos de empresa vigentes hasta la fecha en
cualquiera de las entidades que integran el Grupo Axa Seguros.

2. El personal que hasta la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo viniera percibiendo en némina el plus de transporte, seguird
percibiendo el mismo con caricter de inabsorbible, en la cuantia fijada
para 1991,
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RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del If Convenio Coleclivo
de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad
Andnimar (nimero de cdédigo 9008442), que fue susecrito con fecha 18
de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa en representacién de la misma, y de otra, por los miembros
del Conité Intercentros en representacién del colectivo laboral afectado
¥ de conformidad con Jo dispuesto en.el articulo 90, apartado 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su pub].lcacmn en ¢l «Boletin Oficial del Estado-

Madrid, 12 de enero de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DEL II CONVENIO COLECTIVO i
DE LA EMPRESA «WAGONS-LITS VIAJES, §. A» Y SUPERSONAL

CAPITULD [
Ambite de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién obligatoria en todos los centros
de trabajo que la empresa «<Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andnimas, tiene
establecidos en la actualidad o que pueda abrir en el futuro, en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta obligatoriamente a todos los trabajado-
res/as que presten servicio en la empresa con exclusién del personal a
que se refiere el articulo 2.1 a), del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Duracién, vi_gei:cia ¥ denuncia

Articulo 3. Duracion y vigencia.

La duracién det Convenio serd de un afio, entrando en vigor una vez
se lieve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No obstante,
los efectos econémicos se aplicaran, salvo en los casos en que expresamente
se sefale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 1994,

Serd condicién indispensable para la aplicacién de las mejoras que
introduce, estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no
siendo aplicable esta condicién a aquellos empleados/as que hubieran cau-
sado baja por jubilacién o fallecimiento durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1994 y la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberd llevarse a cabo con un mes
de antelacién al término de su vigencia. Denunciado el Convenio, y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, perderin vigencia solamente sus cldu-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normative. Una
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguiran los trimites previstos
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Absorcién y compensacién. Vinculacion a la totalidad

Articulo 5.  Absorcion y compensacidn.

Como norma general, las mejoras salariales introducidas en el presente
Convenio no serdn absorbibles ni compensables, Por excepcion, se pacta
que la empresa podrai llevar a cabo dicha absorcién, al personal cuyos
emolumentos brutos globaies excedan de 3.600.000 pesetas para 1994,
Dicha absorcién afectara exclusivamente al complemento personal :

Art.lculo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible ¥, a efectos de su aplicacién prictica, serin con-
sideradas globalmente.

CAPITULO IV

Gz profesionales
Artienls 7 Bincipios generales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, se estructu-
rardn en los grupos profesionales que a continuacién se especifican, para
cuya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad y poli-
valencia de funciones.

Se entiende por responsabilidad la capacidad de asuncién por el tra-
bajador de cometidos que entrafian, sucesivamente segin los grupos res-
pectivos ¥ la funcién realizada, mayor relevancia en orden a la buena
marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre gue no sean entre s{ manifiestamente incompatibies
o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejamrio por parte de la
empresa.

Igualmente se hace constar que las tareas en las que se concreta la
definiciéon de los grupos sdlo tiene un caricter enunciativo, recogiendo
los  rasgos mas caracteristicos, con la posibilidad de realizar los trabajos
que sean encomendados dentro de las funciones de cada grupo profesional.
Ello conlleva la ejecucién de las tareas basicas, ademds de las de caracter
auxiliar o complementarias inherentes a cada puesto.

Articulo 8. Definicion.

Se entiende por grupo profesional la unidad clasificatoria que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales y contenido general de la pres-
tacién, constituyendo el marco y descripcién funcional del trabajo que
viene obligado a desempeiiar el empleado/a por su pertenencia al grupo.

Cada grupo incluye diversas categorias o especialidades, entendiéndose
que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo
permiten desarrollar las prestaciones bdsicas de todas las del grupo a
que pertenecen.

Articulo 9. . Grupos profesionales.

Se establecen cuatro grupos profesionales:

Grupo I: Mandos superiores.
Grupo {[: Mandos medios.
Grupo III: Técnicos A. -
Grupo IV: Técnicos B.

Grupo I, Marndos Superiores

Se integraran en este grupo los trabajadores/as que teniendo unas
aptitudes profesionales altamente especializadas y cualificadas, dentro del
dmbito de sus funciones, adquiridas normalmente a través de una for-
macion de alto nivel y/o una dilatada experiencia, tienen como prestacién
laboral la gestion global del conjunto de la empresa, o de las unidades
encuadradas dentro de una demarcacmn geogrifica, o bien de un drea
funcional de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, Ia asunciéon de
las funeiones de los distintos grados no supondra, por si misma, el derecho
a reclamar diferencias econémicas, ya que estdn atribuidas a titulo personal
por ia mayocr responsabilidad técnica, iniciativa y experiencia.

Grupo II. Mandos Medios

Se integrardn en este grupo los trabajadores/as que teniendo una apti-
tud profesional cualificada en la gestion comercial y/o administrativa,
adquirida normalmente a través de una dilatada experiencia, tienen como
prestacion laborat la gestion de una agencia o de un departamento-o drea
funcienal de la empresa. Tienen un alto grado de autonomia y respon-
sabilidad, dependiendo directamente de un mando superior.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondr4, por si misma, el derecho
a reclamar diferencias econémicas, ya que estdn atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y experiencia,

CGrupo [Il. Técnicos A

Se integrarin en este grupo los tubajadores/as que teniendo iniciativa
y responsabilidad 27, el desempefio de sus funciones, o que le puedan
eNCOMELILT por razén de su cargo, tienen una aptitud profesional cua-
lificada, adquirida, normalmente, a través de una extensa experiencia,
asi como con conocimiento téenico amplio de su profesién y pericia en
el manejo de terminales de emisién/reserva y/o administrativas, tienen
como prestacion laboral la informacion, promocion, reservas y emision
de toda clase de viajes o bien el desarrotlo administrativo y/o tratamiento
informitico de una agencia, o de un departamento de un area de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de los distintos gradoes no supondra, por si misma, el derecho
areclamar diferencias econdmicas, ya que estin atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y experiencia.
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Grupo IV. Técnicos B

Se integrardn en este grupo los trabajadores/as que teniendo, respecto
a los del grupo anterior, un grado menor de iniciativa y responsabilidad
limitada en el desempeiio de sus funciones, tienen no obstante una aptitud
profesional similar que el grupo .anterior, aunque sin la experiencia del
mismo, y con conocimiento técnico normal de su profesién y manejo de
terminales de emisién/reserva y/o administrativas, tienen como prestacién
laboral la inforiacién, promocion, reserva y emisién de toda clase de
vigjes, o bien, el tratamiento administrativo-informaitico de una agencia
o de un departamento de un drea funcional de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondra, por si misma, el derecho
areclamar diferencias econdmicas, ya que estdn atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y experiencia.

Articulo 10. Asignacion de las categorias actuales a los grupos pro-
Sfesionales y a grupos de cotizacion a la Seguridad Social.

1. Las actuales categorias se integrardn en los grupos profesionales

y grados personales siguientes: -
Grupos Grados personales
Grupo I: Mandos Superiores ....... 1. Mando Superior Primera.
2. Mando Superior Segunda.
Grupo II: Mandos Medios ........... 1. Mando Medio Primera.

2. Mando Medio Segunda.

3. Mande Medio Tercera. -
Grupe III: Técnicos A ..............., 1. Técnico Superior Primera.
. Técnico Superior Segunda.
. Técnico Superior Tercera.
4. Técnico Medio.

Grupo IV: Técnicos B ................ 1. Téenico Especialista.

2. Auxiliar.

2. Previo el cumplimiento de los tramites legales que procédan, ¥y
en base a la reestructuracion a los actuales grupos profesionales llevado
a cabo en el presente Convenio, los grados personales se incluirdn en
los grupos que a continuacién se expresan:

Grupos de cotizacion

Grados personales a la Seguridad Social

Auxiliar ...
Técnico Especialista ...............

Técnico Medio ...............eeuens

Técnico Superior Tercera
Técnico Superior Segunda
Técnico Superior Primera
Mando Medio Tercera ..............ocoovvvvimivnniannns
Mando Medio Segunda ..................coe
Mando Medio Primera .......................oll
Mando Superior Segunda ......................
Mando Superior Primera ...............cccoiviiill.

b Lo OO TN N

CAPITULOV

. Contrataciones y ascensos
Articulo 11.1  Les modalidades de contratacion,

Las modalidades de contratacién se ;jV'Stardn a las que legalmente
existan en cada momento, ¥ se respetarin aquellos requisiT0s que obliguen
en cuanto a la formalizacién de contratos, entrega de copia basica J¢
contratos, finiquitos, etcétera.

Para el contratado eventual que continuase en calidad de fijo se com-
putari a efectos de antigiedad el tiempo de servicios efectivos que hubiese

prestado como eventual, siempre que la relacién laboral haya sido con-
tinuada.

Articulo 11.2  Contrataciones.

Se establece con cardcter general una preferencia a favor de los tra-
bajadores/as de la emprese para ocupar las vacantes que se produzcan
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en los niveles superiores a aquel en que estén adscritos, o bien para ocupar
las vacantes del mismo nivel a las que el interesado quiera optar. A estos’
efectos, la empresa realizard convocatorias internas para cubrir puestos
vacantes a partir del grupo profesional III, Grado 3 (Técnico Superior
de Tercera) en adelante. La empresa informari a la representacion soctal
de los criterios de seleccion gue se vayan a aplicar, asi como también
le dard una informacién periédica de los ascensos que se hayan efectuado.

Articulo 11.3  Evaluaciones

La empresa sin renuncia a los derechos legales que le corresponden
en materia de contratacién laboral, establecera una evaluacién orientativa
al personal de nuevo ingreso temporal de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad
Andnimas, a los doce meses de su trabgjo efectivo. Aquellos empleados
que no hubieran superado total o parcialmente alguna o algunas de las
materias técnicas, objeto de la evaluacién orientativa, se les dard una
nueva oportunidad para realizar otra prueba, sobre las materias técnicas
no superadas antes de Ja terminaciéon de 'su contrato temporal. No obstante
lo anterior, siempre el Director de Unidad y el Delegado de Zona hardin
una valoracion de aptitudes y actitudes que sera contrastada por la Division

"de Recursos Humanos, antes de tomar la empresa la decisién definitiva.

Articulo 12. Ascensos

Las promociones en la empresa tendran lugar por medio del siguiente
sistema:

17 Libre decisién de la empresa.— Este sistema regira para ocupar
los puestos comprendidos desde el grupo profesional Il Técnicos A, Grado
personal 1 (Técnico Superior 1.%), hasta el grupo profesional 1.

En este sistema, la empresa apreciara libremente los méritos aducidos,
si en su caso decidiese cubririos mediante un sistema de concurso.

2. Examenes.— Este sistema seri vilido para ascender desde el grupo
profesional IV hasta el grupo profesional 111, en todos sus grados, siempre
que a la fecha del examen el empleado/a lleve trabajando mas de seis
meses en la empresa.

Estos exdmenes constarin de tres grandes apartados:

Conocimientos culturales. :
Conocimientos prictico-técnicos en base al trabajo a realizar.
Valoracion det Jefe del centro de trabajo.

En cualquier caso siempre tendrd mayor puntuacion el apartado segun-
do. .
El Tribunal que juzgue estos exdmenes estara integrado por represen-
tantes del personal y por representantes de la Direccién, 351 como si fuese
necesario, por personal especializado.

Como regla general y salvo casos excepcionales, los ascensos tendrdn
Iugar al grupo o grado inmediatamente superior.

Se procurari en la-medida de lo posible que los exdmenes tengan rela-
cién con lo explicado en los diferentes cursos de formacién que se puedan’
desarrollar.

La convocatoria de exdmenes se efectuara cada afio con una antelacién
de treinta a ¢cuarenta y cinco dias a la fecha de su celebracién, que tendra
lugar antes del 15 de diciembre. Los efectos econémicos para el personal
que supere las pruebas correspondientes se aplicaran a partir del 1 de
enero siguiente.

Se convocardn anualmente veinte plazas de examen con una distri-
bucién proporcional que se realizara de acuerdo con el niimero de personas
que existe en cada categoria al 1 de agosto de cada afo.

Las plazas se cubrirdn en su totalidad con las puntuaciones globales
mas altas conseguidas en cada uno de los niveles y grados sin ser necesarios
minime de puntuacién en ninguna de las pruebas.

En laPealizacién de la prueba cultural pueden quedar exentos los Bachi-
lleres Superiores, los poseedores del Titulo de F.P. II y los de Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afos. Si es asi, la calificacién que
se les aplicard serd de 7,6 puntos. Si con el fin de mejorar esta puntuacién
se presentaren a dicha prueba, no serin respetados esos 7,5 puntos, sino
one se aplicard lo que resulte de su ejercicio (entre 0 y 15 puntos).

La realizacion 2o la prueba técnica, segin especialidad, se llevard a
cabo teniendo en cuenta que et ' or 100 de las preguntas que se efectiien
sean cerradas, siendo del 100 por 100 er 12 prueba cultural. Asimismo,
en la prueba técnica quedardn suprimidas las preguiiias Sobre tarificacién
adrea manual, estableciendo urios programas actualizados al drbito e
tico del momento y diferentes para cada funcidén laboral de la empresa.

En cuanto a la prueba de idiomas, se establece la obligatoriedad de
examinarse de inglés para aspirantes a Técnicos A, Grados 1.9, 2.° y 3.°,
siendo optativo para mejorar calificaciones el francés y/o alemén.
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Para el grupo profesional de Técnicos B, en todos sus grados’y grupo
profesional de Fécnicos A, grado 4.°, seran optativos los idiomas ingiés,
francés y/o alemdn.

Cuando por razones Justificadas, algin empleado/a no pudiera pre-
sentarse a la convocatoria que con la antelacién pactada se celebre, podri
presentarse a una nueva que tendra lugar en el plazo maximo de un mes.
El personal que se encuentre en dicha situacién, tendria que aportar un
justificante explicativo de las razones de causa mayor que le han impedido
su asistencia al examen. ]

Las puntuaciones miximas para cada prueba y grupo profesional son
las siguientes:

Materias Grupo profesional 111 Grupo profesional [V

Cultura general .... 15 puntos ... 15 puntos.
Parte técnica .... 30 puntos ... 30 puntos
Idioma inglés .. 26 puntos No obligatorio.
Apreciacién Dlrector ¢

unidad .................. 10 puntos

Totales ............ 65 puntos.

Idiomas optativos con '

una bonificacién -

maxima de cinco pun-

tos per idioma ........ Francés y/o aleméan ... | Inglés, francés y/o ale-

man.
L ]

Los tipos de examenes a realizar seran los siguientes:

Emisor.
Receptivo.
Secret./Taquim.
CPE.

D.AF.
CTA/UTR/Admén.
Panorama.
Interservicios.

3. Permanencia.—Este sistema regird para los empleados/as encua-
drados en el grupo profesional de Técnico B.

La promocién para ascender al grado personal de Técnico Especialista
o al grado personal de Técnico Medio tendra en cuenta el tiempo de per-
manencia en su grado personal, asi como los cursos de formacién que
relacionados con la actividad y convocados por la empresa o terceros
haya asistido con resultado satisfactorio. La falta de convocatoria de estos
cursos o de la correspondiente citacién al trabajador a los mismos por
la empresa, no podra perjudicar los derechos reconocidos en este capitulo,
a menos que medie culpa o responsabilidad del propio empleado.

Los supuestos de promocién por permanencia en la empresa se con-
cretara en los siguientes:

1.° Losempleados/as que ingresen a través de un contrato en practicas
consolidaran el grado personal de Técnico Especialista una vez terminado
y superado dicho periodo formativo. Para acceder el grado de Técnico
Medio habrd de desempefiar el grado de Especialista durante treg aiios.

2.° Los empleados contratados como Técnicos Especialistas accederdn
al grado de Técnico Medio por el desempefio de aquel grado, durante
cuatro anos.

Por excepcion, durante el afio 1995, accederdn al grado de Técnico
Medio todos aquellos empleados/as que provenientes de las anteriores
disposiciones en materia de ascensos cumpliesen las condiciones alli con-
templadas para adquirir ! grado de Téenico Medio.

3.° Los empleados/as contratados con un contrato de aprendizaje con-
solidaran el grado de Auxiliar una vez transcurrido y superado dicho perio-
do formativo, Para acceder al grado superior de Técnico Especialista debera
permanecer en el de Auxiliar por un periodo de tres afios. La obtencién
del grado superior de Téenico Medio exigird la permanencia de dos afos
mads en la condicion de Técnico Especialista.  *

4° Los empleados/as contratades como auxiliares promocionarin al
grado de Técnico Especialista transcurride un periode de tres afios en
aquel grado. Para acceder al grado de Técnico Medio se exigira dos afios
mas como Técnice Especialista.

Articulo 13. Contrate en prdctlicas y de aprendizaje.

Conforme a lo regulado en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, la empresa
podré contratar empleados en practicas o en aprendizaje, en los términos

legalmente cuntemplados salvo en los aspectos que a contmuacmn se
indican.

Los empleados contratados en pricticas ingresardn en su calidad de
Técnico Espectalista en pricticas, siendo su salario del 87 por 100 y
del 98 por 100, del correspondiente al grupo profesional IV, grado perscnal
1.° (Técnico Especialista), durante el primero ¥ segundo aio de vigencia
del contrato, respectivamente.

Los empleados contratados en aprendizaje ingresarian en su calidad
de aprendiz de Auxiliar, siendo su salario del 85 por 100, 90 por 100
y 95 por 100 del correspondiente al grupo profesional 1V, grado personal
segundo (Auxiliar), durante el primero, segundo y tercer ano de vigencia
del contrato, respectivamente, sin que en ningin caso pueda superar el
100 por 100 de la retribucion que le sirve de referencin.

Los empleados senalados que puedan adquirir la condicién de fijo de
plantilla a la finalizacién de las practicas o del aprendizaje, consolidarian
el grado personal de Técnico Especialista y Auxiliar, respectivamente.

Las comisiones variables que pudieran corresponder a los trabajado-
res/as con los contratos formativos aqui previstos, se devengaran en los
mismos porcentajes arriba sefalados, teniendo en cuenta las condiciones
de reparto establecidos en cada centro.

Articulo 14. Periodo de prueba.

"Se establecerd un periodo de prueba de acuerdo a las siguientes con-
diciones:

1. Para los empleados/as contratados para los grupos [ y II (mandos
superiores y mandos medios), dicho periodo de prueba tendra una duracidn
maxima de doce meses.

2. Para los empleados/as contratados en los restantes grupos, dicho
periodo tendra una duracién méixima de seis meses.

3. Neobstante, en razon de las caracteristicas de los puestos de trabajo
o a’las peculiaridades de las personas a contratar, la empresa, oida la
representacion de los trabajadores, en la persona que éstos deleguen, podrd
establecer un periodo de prueba de una duracién maxima de dos afios.
En estos supuestos, sin perjuicio de la libre facultad de desestimiento
de ambas partes durante el periodo fijado, la extincién habrd de preavisarse
a la otra parte con una antelacion minima de quince dias, reconociéndose
el derecho a una compensacién econdémica de quince dias por afo de
servicio, prorrateindose en funcién del perfodo de tiempo efectivamente
trabajasdo, si el desestimiento es invocado por la empresa.

4. Los pericdos de prueba aqui sefalados no se interrumpirdn en
los casos de suspensién del contrato de trabajo.

5. Las condiciones aqui establecidas extenderin su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1995, sin perjuicio de lo que pueda establecerse
en convenios gucesivos.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 15. Jornada y horario.

1. Jornada laboral:

a) Se reconoce a todos los empleados pertenecientes a Wagons-Lits
Viajes el computo de cuatrocientas cuarenta y cuatro horas de trabajo
ordinario en un ciclo de doce semanas, que equivale a un media de treinta
y siete horas semanales de trabajo.

b) En cuanto a los sibados se trabajard en jornada de mafana, con
una duracién de cuatro horas y la realizacion de las mismas se hard en
base a turnos segin el niimero de efectivos de cada unidad, atendiendo
a los siguientes criterios:

Las unidades cuyas plantillas tengan un niimero de efectivos de seis
o méas libraran tres de cada cuatro sdbados y las que tengan un nimero
de cinco o menoes efectivos, librardn dos de cada tres sibados.

No obstante lo anterior, en el caso de que el nimero de los efectivos
de una unidad no permita asegurar 1a prestacion de las guardias, los sdba-
dos se librardn de forma alterna.

¢) En cualquier caso, dentro del ciclo de doce semanas, en cada unc
de los dias laborables de jornada completa (lunes a viernes, ambos inclui-
dos), se debe recuperar doce minutos diariamente que corresponde a la
parte proporcional de sabados librados, con la excepcién fijada en el dltimo
péarrafo del apartado id.

d) En los supuestos establecidos en el segundo pdrrafo del apartado
b y con el fin de completar la diferencia de horas trabajadas dentro
de ciclos de doce semanas, se compensaran de la siguiente manera:
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En las unidades en las que se establezca la libranza de dos sdbados
de cada tres, tendrdan derecho a librar compensatoriamente las tres dltimas
horas del dia laborable anterior a uno de los siabados libres de cada doce
Semanas.

En las unldades que por razones de 1mposnb111dad no puedan disfrutar
de los supuiestos antericres y tengan que librar los sibados de una forma
alterna, tendrdan derecho a librar compensatoriamente las tres ltimas
horas del dia laborable anterior a un sdbado libre cada cuatro semanas.

En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes de

este mismo apartado, no se recuperard en la semana correspondiente a-

las libranzas compensatorias indicadas, los doce minutos diarios en con-
cepto de recuperacion de los sibados librados.

e) Con caricter general se respetari la organizacion de las guardias
de los sibados que se establece en los apartados anteriores. Si por causas
excepcionales se alterase el turno de libranza de algiin empleado (vaca-
ciones, enfermedad, viajes, etcétera), el Director de la Unidad, en principio
de mutuo acuerdo con los empleados de la misma, efectuara los cambios
necesarios para garantizar la guardia minima y la recuperacmn post.enur
por parte de los mismos.

f) Se reconoce expresamente el derecho recogide en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores sobre adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional, asi como
también cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

2. Horario limite de actividad laboral:

a) Los horarios limites de actividad laboral de cardcter general en
todas las unidades serian de ocho horas a diecinueve treéinta horas, de
lunes a viernes (salvo los sdbados que serd de ocho a trece treinta horas),
trabajandose las cuatro horas de forma continuada.

b) Por excepcién al apartado 2-a se respetaran los horarios de verano
(desde el 1 dé junio a 30 de septiembre), que vienen disfrutando desde

hace anhos las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Cérdoba,

Granada, Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza,
en las que el limite vespertine de actividad laboral queda fijado a las
veinte horas.

¢} Cualquier otro horario de actividad laboral que pudiera sobrepasar
en el futuro el limite séhaladoe en los apartados 2-a y b, debido a unidades
de nueva creacion tales como sServicio 24 horass, en grandes superficies,
etcétera, asi como aquellas unidades que por razones justificadas de cardic-
ter comercial y gestion empresarial pudieran ser reestructuradas y que
exijan otra organizacién del trabajo, se realizard con plantilla de empleados
que voluntariamente acepten las condiciones que se pacten individual-
mente por escrito ¢ con personal de nuevo ingreso, sin revasar en cual-
quiera de los casos la jornada laboral pactada para el resto de la plantilia.

d) La Direccion de la empresa podra adoptar las medidas de contro}
de permanencia y horario (relojes, hojas de firma, etcétera), que estime
convenientes, para lo cual estableceri el correspondiente procedimiento
(cumplimentacion y control de documentios, partes de incidencias, etcé
tera), permitiendo al trabajador mensualmente y siempre que sea de una
forma excepcional, un miximo de cinco retrasos de hasta diez minutos
diarios en jornada continuada y diez retrasos de hasta diez minutos en
jornada partida, tiempo éste que tiene que ser recuperado en el mismo
dia en que se produzca dicho retraso.

3. Horarios de apertura y cierre al publico:

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios limites
de actividad laboral y de los turnos de trabajo que se implanten con cardcter
general, el horario de’apertura y cierre de las unidades minoristas abiertos
al piiblico, asi como el de las mayoristas (Panorama, Intervuelos, etcétera),
serd con caricter general, durante todo el afio, el siguiente:

Dias laborales (excepto sibados):

Mananas: De hueve a trece treinta horas. -
Tardes: De dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.
Sabados: Mafianas de nueve treinta a trece trein{a horas.

No obstante el pirrafo anterior, se respetaran los horarios de verano
(desde 1 de junio a 30 de septiembre), que desde hace ahos disfrutan
las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Cérdoba, Granada,
Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Tbiza, en las que
el horario de cierre vespertino queda fijado a las veinte horas.

b) Las centrales especializadas (de empresas y de grupos) asi como
la Direccion central y delegaciones, al no tener apertura directa al piiblico,
su hora de cierre sera a las diecinueve horas.

¢) La unidad denominada C.P.E., que desarrolla tradicionalmente un
horario especial con respecto a los demds centros de trabajo mantendra
en el futuro su caracter excepeional y seguird realizande diche horario.
~ d) Cualquier otro horario de aperfura y cierre que deba sobrepasar
en el futurc los limites sefialados en los apartados 3a, b y c, debido a
unidades de nueva creacién tales como «Servicio- 24 horass, en grandes
superficies, etcétera, asi como aquellas unidades. que por razones justi-
ficadas de cardcter comercial y gestion empresarial pudieran ser rees-
tructuradas y que exijan otra organizacién del trabajo, se realizard con
plantilla de empleados que voluntariamente acepten las condiciones que
se pacten individualmente por escrito o con personal de nuevo ingreso,
sin rebasar en cualguiera de los casos la jornada laboral pactada para
el resto de la plantilla.

4. Turnos de trabajo:

a) Los turnos de trabajo regulares (de lunes a viernes) para cubrir
las diferentes actividades en cada unidad, se establecerdn a propuesta
del Director de la misma, previa consulta con sus empleados, en base
a las posibilidades operativas de la propia unidad y al mimero de sus
efectivos, con la conformidad del Delegade de Zona y la aprobacion de
la Direccién Central, la cual establecera el procedimiento correspondiente
asi como los diferentes calendarios laborales anuales. B

b) Los turnos de trabajo regulares de caricter general podrin ser
modificados en cada unidad hasta un maximo de dos veces al afio, con
un preaviso a los empleades afectados de, al menos, treinta dias naturales.

¢) No obstante los apartados 4a y b, el Director de la Umidad fendra
capacidad para alterar los turnos aprobados por la Direccién Central, sin
consultar con ninglin estamento superior, s6lo en caso excepcional y de
emergencia manifiesta (enfermedad, ausencias, circunstancias coyuntura-
les, etcétera), con el fin de cubrir todos los servicios y garantizar la calidad
délos mismos.

d} Todos los turnos en cualquier actividad de la empresa tendrin
siempre un cardcter reversible total. En caso de producirse un traslado
a otra unidad, e} trabajador se ajustard al horario que rija en la nueva
situacidén.

e} El miximo de empleados para realizar el iltimo turno cuya salida
coincide con el cierre vespertino, es decir, las diecinueve treinta horas,
o las veinte horas, segiin el apartado 3-a, sera: -

1. En las unidades pequenas hasta cinco efectivos, mc]uido e] Dlrec-
tor): Hasta dos empleados.

2. En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos incluido
el Director): Hasta tres empleados.

3. Enlas unidades «maxi» {con 18 efectivos o mds, incluido el Director):
Hasta cuatro empleados,

Nota: Esta clasificacién de unidades se realiza exclusivamente a estos
efectos concretos.

) Los empleados que formasen parte de la plantilla de la empresa,
al 13 de julio de 1990 cuando tengan que realizar el iltimo turno de trabajo
en las unidades minoristas abiertas al publico, asi como en las mayoristas
(Panorama, Intervuelos, etcétera), cuya salida coincida con el cierre ves-
pertino, es decir, las diecinueve treinta horas o las veinte horas, segin
el apartado 3-a, percibirin como reembolso excepcional de gastos de trans-
porte la cantidad de 550 pesetas, por cada dia que efectivamente realicen
dicho turno.- La empresa establecera ¢l correspondiente procedimiento
para el abono y control de dicho reembolso. )

&) La designacién de los empleados que deban desarrollar el dltimo
turne vespertino, segin el apartado 4-e lo efectuard periédicamente el
Director de la Unidad, preferentemente entre los empleados que desarro-
llen el trabajo de gran piiblico y posean acreditada experiencia, tratando
que dicho reparto sea equitativo y que la calidad del servicio quede total-
mente asegurada.

La empresa ha resuelto las dificultades habidas en algunas unidades
de Wagons-Lits Viajes respeto a la recuperacion diaria de los doce minutos
de los sabados, solucionindolo en el sentido que su recuperacién se efec-
tuard dentro del horario de apertura y cierre establecido en cada unidad,
salvo excepciones que se acuerden entre los empleados y el Director de
la Unidad.

Articule 16. Vacaciones.

a)} Las vacaciones anuales retribuidas tendrin una duracién de treinta
dias naturales, para todo el personal de la empresa. El periodo anual
de vacaciones podra dividirse preferiblemente en dos, siempre que uno
de ellos comprenda, al menos, catorce dias naturales ininterrumpidos.
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b} Adicionalmente al perfodo antes mencionado se disfrutardn tres
dias complementarios en temporada baja, que se fijardn de comitn acuerdo
entre las fechas que coincidan con sibado, visperas de fiesta o puente.
La empresa podrd habilitar otras fechas distintas de las antes citadas.
En todo caso, quedan exchiidos los periodos de mayor actividad productiva
estacional de ]la empresa o aquellos otros que por razones productivas
¥ organizativas puedan afectar al servicio,

¢) El personal disfrutard sus vacaciones por ahos naturales y por
su totalidad, a partir del ano siguiente 2l de su ingreso, disfrutindolas
en éste proporcionalmente al tiempo trabajado durante el mismo.

d) La empresa deberd establecer para cada ceniro de trabajo y/o
departamento el calendario de vacaciones durante la segunda quincena

del mes de diciembre de cada afio para determinar la época en que cada -

empieado/a tomara sus vacaciones en el afio siguiente, cuidando de que
los servicios queden cubiertos y atendiendo las peticiones del personal,
que en caso de incompatibilidad, se resolverin en primer término po-
antigiiedad y en segundo lugar mediante sorteo entre los solicitantes, en
todo caso dentro de cada categoria y centro de trabajo. Durante la primera
quincena del mes de diciembre los empleados interesados en disfrutar
las vacaciones del afio siguiente en una época determinada, deberdn soli-
citarlo por escrito al Jefe de Unidad en que trabajen.

Articulo 17.  Libranzas.

a) Se establece para todos los empleados de Wagons Lits Viajes, un
dia de licencia retribuida por asuntos propios, que se autorizard siempre
que no coincida ausencias en el centro de trabajo que impidan el normal
desarrolio del servicio ¥ que no podrd ser enlazado con las vacaciones
ni en temporada alta.

b) Los trabajadores/as que disfruten sus vacaciones, al menos quince
dias en temporada baja, dispondran de un dia suplementario de libranza
recuperable. '

Igualmente, cuando una festividad de cardcter nacional, autondmico
o local, coincida en periodo de vacaciones, dispondrd de un dia de libranza
suplementaria igualmente recuperable.

Los dias de libranza de vacaciones no serdn acumulables, limitandose
en todo caso su disfrute a un dia de libranza.

La recuperacién de las horas correspondientes al dia de libranza se
llevara a cabo dentro de las tres meses siguientes a su disfrute.

¢) Los dias 24y 31 de diciembre se considerardn de librunza para
todo el personal de «<Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andnima»s. No obstante,
cuando por razones organizativas o productivas se trabajen dichas fechas,
los trabajadores afectados tendran derecho al descanso correspendiente
en otras fechas, a eleccién del interesado, equivalente al tiempo que presten
servicios dichos dias, que sera como maximo, de cuatro horas en horario
de mafiana.

Se establecerdn los siguientes turnos de guardia en unidades mixtas
con un limite maximo de efectivos similar a un sdbado:

Barcelona (a designar).
Bilbao (a designar).
Cartagena.

Coérdoba.

Gijon.
Granada/Gomérez.
Ibiza.

Jerez,

Zaragoza.

Las Palmas.

La Coruna.

Central de Recepcién Madrid.
Madrid (a designar).
Mahén.

Oviedo.-

Palma de Mallorca.
Pamplona.

San Sebastiin.

Santa Cruz de Tenerife.
Santander.
Sevilla/Avenida.
Valencia/Margqués.
Valladolid.

Yitoria.

Las unidades mayorisias, tales como Panorama, Interservicios, etc.,
establecerdn una guardia telefénica.

d) El Sabado Santv se considera de libranza para todos los traba-
jadores/as de Wagons-Lits Viajes, a excepcidn del personal de las agencias
y centrales receptivas gue tengan que trabajar dicho dia, en funcisn de
las guardias gue se esiablezean en dichos centros de trabajo. Los traba-
jadores/as afectados por dichas guardias podran dejar de trabajar una
jornada que disfrutarin en fecha anterier a los dias festivos o puentes
a su eleccién.

&) - Otros turnos dde libranza.

El trabajador, previd avisc y iustificacion podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remunsracidn, por algune de los motivos ¥ por el tiempo
siguiente:

I) Quince dias naturales on caso de matrimonio.

1) Dos dias en les casoz de nacimienio de hije o enfermedad grave
0 fallecimiento de parentes hasta segunde grado de consanguinidad afi-
nidad. Cuando con tal motive el trabajader necesite hacer un desplaza-
miento al efecto el piazo ~¢1& de cuafro dias.

III) ¥in dia por trasiado del domicilio habitual.

V) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de ur: deber

"inexcusable de cardcter piiblics y personal. Cuando conste en una norma

legal o convencional un perioco deterrminados se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en méds del 20 por 100 de
las horas laborables en un perindo de tres meses podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situzacién de 2xcedencia regulada en =i apar-
tado 1 dei articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario & que tuviera derecho en la empresa.

V) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

VI) Para la realizacidon de exdmenes de obtencion de tituics profe-
gionales, por el tiempe estrictamente necesario, cuando concurran las cir-
cunstancias legalmente exigibles,

En estos casos los trabajadores deberdn aportar la convocatoria con
la peticién de permiso y justificar después la asistencia a aquellos actos
para los que fue solicitado.

Articulo 18. Horas extroordinarias esiructurales.

De mutuo acuerdo las partes establecen como horas estructurales para
las distintas categorias dei personal las que a continuacidn se expresan:

Las que realice el personal de oficinas y de agencias de viajes por
razén de pedidos o periodos punta de produceidn y ausencias imprevistas,
asi como todas aquellas que realicen circunstancialmente por encima de
1a jornada efectiva de cada centre de trabajo, sin exceder de la jornada
legal, por lo que no tienen el caricter de horas extracrdinarias.

La anterior definicion de horas estructurales viene dada por la impo-
sibilidad de contrataciones temporales o a tiempo parcial previsias en
1a Ley, ¥ se ha llevado a cabo por las partes en base a lo establecido
en el Real Decreto 1958/1981, de 20 de agosto. ’

Ante la grave situacién de paro existente en el sector y con objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al mirmeo indispensable las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios: '

Horas extraordinarias habituales: Supresion. -

Horas extraordinarias estructurales: Se realizaran Ias que tengan tal
caricter de acuerdo con la definicidn anterior. Las horas estructurales
que pudieran realizarse, previa autorizacién de la empresa y cqn los meca-
nismos de control establecides, serdn retribuidas econémicamente o com-
pensadas por un tiempo de descanso, a eleccién del trabajador, a razén
de dos horas de descanso por cada hora realizada, en temporada baja
y siendo acumulables las horas a compensar. Las horas extraordinarias
que sean retribuidas, el valor de las mismas es el que figura en la tabla
que coro anexo se acompana al presente Convenio.

CAPITULO VII
Permisos sin sueldos, excedencias y permutas/trasiados
Articulo 19. Permisos .-:m sueldo.
El personal de la compafnia que lleve un minimo de dos afios a su

servicio podrd pedir permiso sin sueldo por un plazo no inferior a quince
dias naturales, ni superior a sesenta. A tal efecto, deberd dirigir la peticién
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a la Oireccion de la empresa, a travis dei Jefe de su centro de trabajo,
y aquétla lo cencederd dentro del mes siguiente a la presentacion de la
aolicitud, previo informe favorabla d= sy Jefe inmediato si a2 su juicio
lo permiten las recesidades del servivio. |

Articulo 20. Excedencias.

a) La excedencia podrd ser veluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho 2 la conservacidn de¢l puesty y al computo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
pubtlica fue imprsihilite Ia asistencia al trabeyo

. El reingreso deverd ser solicitado deatro del mes siguiente al cese
en el cargo piiblico.

b) El trabajador con zl menos una antigiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconczca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afiio y no mayer a
cinco. Eate derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afics desde el final de la anterior excedencia.

c) Los trabajaderes tendrian derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopeién, a contar desde la fecha del
nacimierto de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajea sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacidon de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo
¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, ¥ hasta la terminacién del periodo de excedencia, serdn de
aplicacién, salvo pacto colectivo o individuai en contrario, las normas
que reguian la excedencia voluntaria.

d) Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se pradujeran en la empresa.

f) Se computari a efectos de antigiiedad el tiempo que dure el servicio
militar de los empleados. Estos una vez licenciados, tendran derecho a
ocupar el mismo puesto que desempefiaban al incorporarse a filas, siempre
que lo ejerciten dentro de los dos meses siguientes a su licenciamiento,
pero deberan avisar siquiera con quince dias la fecha de su incorporacién
al trabajo a fin de que pueda comunicarse al que le hubiera suplido su
cese, al menos con quince dias de antelacién.

Las peticiones de excedencia se cursaran por medio del Jefe del centro
de trabajo a 1a Direccién de la empresa, y ésta deberdn resolver en el
plazo de un mes a partir de su presentacion.

Antes de expirar el plazo de duracién de la excedencia voluntaria,
el empleado/a vendra obligado a solicitar su reingreso, perdiendo todo
derecho el reingreso si no lo hiciera.

Articulo 21. Permutas y trasiados.

Se entiende por traslado el cambio permanente de la residencia que
el personal tuviera establecida, y podré tener lugar por ascenso del inte-
resado, cuando no existieren vacantes de la nueva categoria en su lugar
de residencia, o bien a peticién de los empleados/as, o, finalmente, por
iniciativa de la Direccion de la empresa, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

Si el trgslado fuese motivado por el ascenso del Agente, le seran com-
pensados los gastos de transporte.

En cuanto a trasiados a peticidon propia de los empleados/as, en caso
de vacante en lugar distinto al de su residencia, si la peticion fuera for-
mulada por varios, la empresa resolvera discrecionalmente, destinando
a aquel de los peticionarios que considere mas capacigado para el desem-
pefio de la funcién correspondiente al puesto vacante.

Se concederd preferencia a las peticiones de traslado de conyuges siem-
pre que ambos trabajen en la empresa, ¥y también a las peticiones que
se funden en razdn de su salud, debidamente justificadas.

En el traslado por necesidades del servicio, serin de cuenta de la
empresa los gastos de transporte del empleado/s, ednyuge, hijos y padres
que vivan en su compania, asi como del mobiliario, enseres y ropas de
hogar, aboniandose ademas a los cabezas de familia una indemnizacién
eguivalente & una mensualidad del salario base.

Dentro de 1as posibilidades, el empleado/a podra obtener los préstamos
con destino a vivienda previstos en este Convenio.

Las permutas de puestos de trabajo, con o sin traslado de residencia,
5610 podrén solicitarlas los empleados/as de la misma categoria gue desem-
penien funciones de idénticas caracteristicas, y habran de fundarse en
razones de salud u otros motivos debidamente justificados. La empresa
atenderi las peticiones de permuta, siempre gque no se produzca perjuicio
a terceros o para la buena marcha del servicio.

En los supuestos de traslado individual por necesidades del servicio,
modificacion de condiciones de trabajo y despido objetive, contemplados
en los articulcs 40, 41 y 52, ¢), en relacién con el 51 del Estatuto de
163 Trabajadores, en los que no se requiera expediente tramitado ante
la Autoridad Laboral, la empresa habra de notificar las medidas a adoptar,
asi como las razones que le sirven de fundamento, al propio trabajador
interesadc en el plazo legalmente establecido, dando copia de dicha noti-
ficacion a la representacién de los trabajadores.

Esta deberd emitir preceptivamente un informe que carecerd de carfc-
ter vinculante, sobre las medidas que fueran a adoptarse, dentro del plazo
de quince dizs. La empresa no podrd ejecutar su decisién sin el mencionadé
informe, salvo que hubiese transcurrido el plazo citado sin que la repre-
sentaciéon de los trabajadores lo haya emitido y se lo haya comunicado
formalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador/a afectado podra ejercitar
las acciones legales que le correspondan.

Articulo 22. Desplazamientos temporales.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por contrataciones referidas a ia actividad empresarial, la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as gque
exijan que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademds de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador/a deberi ser informado con una antelacién suficiente
ala fecha de su efectividad, que no podré ser inferior a cinco dias laborables
en el caso de desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este
dltimo supuesto, el trabajador/a tendrd derecho a un permiso de cuatro
dias laborables en su domicilic de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, sin computar como tal los de viajes, cuyos gastos correrin
a cuenta de 12 empresa.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podrd recurrir el trabajador/a en los mismos términos previstos en el
niimero 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajaderes.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afos exceda
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en
¢l Estatuto de los Trabajadores para los traslados.

CAPITULO VIII

. Retribuciones

Articulo 23. Conceptos salariales.

La retribucion del personal de la empresa, comprendido en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio, estara integrada por los siguientes
conceptos salariales:

a) Salaric base.

b) Antigiiedad.

¢) Complemento personal.

d) Gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre).

e) Gratificaciones extraordinarias de Convenio de marzo y septiem-
bre.

f) Comisiones variables.

El incremento general para el afio 1994, excluidas comisicnes, calculado
sobre las retribuciones a 31 de diciembre de 1993, ser4 el siguiente:

Mandos superiores y medios:

Salario base: 3,50 por 100.
Antigiedad: 2,60 por 100.
‘omplemento personal: 2,25 por 100,
Plus de transporte: 5,00 por 100.

Resto de personal:

Salario base: 3,75 por 100.
Antigiedad: 2,60 por 100.
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Complemento personal: 3,76 por 100.
Plus de tranéporte: 4,00 por 100.

En el anexo al presente Conyenio se incluyen las tablas de retribuciones
de los diferentes grupos y grados personales para el afio 1994,

Articulo 24. Salario base.
L J
Es la retribucién -del trabajador/a fijado por unidad de tiempo. Las
cantidades por dicho concepte son las que constan para cada grado per-
sonal en las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 25. Antigiedad.

El reconocimientp de la antigiiedad en la empresa, se llevard a cabo
mediante la asignacién de bienios sin limitacién y sin que el ascenso de
los empleados/as lleve consigo la pérdida de la antlguedad adquirida en
la categoria de origen.

El devengo del bienio se regira por las siguientes normas:

Aquellos empleados/as que ingresen en el primer semestre de afios
par, devengaran bienio a partir del 1 de enero del siguiente afio par, y
sucesivamente en los afios pares.

Aquellos empleados/as que ingresen en el segundo semestre de afio .

par, devengardn bienic a partir de 1 de enero del segundo afio impar
a su incorporacion, y sucesivamente en los afios impares.

Aquellos empleados/as que ingresen en el primer semestre de afio
impar, devengarin bienio a partir del 1 de enero del siguiente afio 1mpar,
¥ sucesivamente en los afios impares.

Aquellos empleados/as que ingresen el segundo semestre del afie impar,
devengaran bienio a partir del 1 de enerc del segundo afio par a su incor-
poracidn, y sucesivamente en los afios pares.

Articulo 26. Complemento personal.

Este concepto salarial incorpora las condiciones pamculares que, &
titulo individual dlsponen los trabajadores/as afectados por este Convenio.

Dichas condiciones, al ser de cardcter personal, no son en absoluto
aplicables a ningin otro trabajador/a, aunque tuviese igual o similar cali-
ficacion profesional y fuese cual fuese su antigliedad o tipo de contratacidn,
por no serles de aplicacion aquellas condiciones individuales y personales
que este complemento retribuye.

Articulo 27.  Gratificaciones extraordinarias (Junio y diciembre).

La constituye una mensualidad de retribucion real de salario fijo (sa-
lario base, antigiiedad y complemento personal en su caso), que se abonara
€1 30 de junio y el 20 de diciembre.

Esta gratificacion extraordinaria se devengari por afio completo al
servicio de la empresa, prorratedndose su importe en proporcién al tiempo
trabajado en aquelios trabajadores/as que hubjeran mgresado [#] cesa.do
durante el mismo.

Articulo 28, Gratificaciones exiraordinarios de Convenio (mm Y
' septiembra).

La constituye una mensualidad de retribucién real de salario fijo (sa-
lario base, antigiiedad y complemento personal en su caso), que se abonard
en la primera quincena del mes de marzo y el 30 de septiembre,

Estas gratificaciones se devengarin semestralmente dentro del afio
natural, computéndose‘ la de marzo, desde el 1 de enero al 30 de junio
y la de septiembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre, abondndose
la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado en los
seis meses de devengo.

En el caso de baja o cese en ia empresa serd deducida la parte pagada
yno trabajada de la liquidacién de haberes que corresponda.

Articulo 29. Cuadro resumen de gratificaciones extraordinarias.

A efectos de una miejor eomprension, se incluye el siguiente cuadra
referente a las gratificaciones extraordinarias.
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Denominacidn Petfodo de tiempo Cardcter Fecha abono

Paga Convenio mar- | Desde 1 enero al 30 | Semestral’ | Primera quinéena de

Z0. ) junio del mismo MAarzo.
afio.
Paga extra junio. Desde 1 julic apo [ Anual Conjuntamente con

anterior al 30 mensualidad de
junio mismo afio. Jjunio.

Paga Convenio sep- | Desde 1 julio al 31 | Semestral. | Conjuntamente con

tiembre. diciembre mismo mensualidad de
. afio, septiembre.
Paga extra diciem- | Desde 1 enero al 31 | Anual. 20 de diciembre.
bre. diciembre mismo
afo.

Articulo 30. Comisiones variables.

El personal que desarrolle su trabajo en unidades dedicadas a la emision
y venta directa, con excepcién del Director de la Unidad y de aguellos
otros empleados/as que tengan establecido un sistema sustitutorio de remu- .
neracién, percibirin comisiones variables de acuerdo con el 31gu1ente
procedimiento:

Primero: Las Comisionhes se asignaran globalmente al puhto de venta,
de conformidad con los porcentajes, sobre las ventas ingresadas, que se

expresan a continuacién: -

Avidén: 1,92 por 1.000.

‘Ferrocarril: 0,67 por 1.000.

Navegacion: 4,80 por 1.000.

Programas CIWLT y terceros: 4,80 por 1.000.
Hoteles: 2,70 por 1.000.

FORFAITS CIWLT: 4,80 por 1.000.
Autos-excursiones INTER: 4,80 por 1.000.
Gastos intervencién: 19,20 por 1.000.
Aviones honorados: 1,54 por 1.000.
Passages honorados: 3,10 por 1.000.
Otros bonos honorados: 2,70 por 1.000.
Seguros equipajes: 40,35 por 1.000.
Seguros diversos: 28 80 por 1.000.

SIA: A establecer.

Segundo: El reparto del montante global de comisiones asignado al
punto de venta, se hard, en funcién de los grupos y grados, por el sistema
de puntuaciones siguiente:

Personal con contratos formativos: Un punto.

Personal encuadro como Asistentes: Dos puntos.

Personal encuadro como Técnico Especialista: 2,50 pdhtos.
Personal encuadro como Técnico Medio: 3,60 puntos.

Personal encuadro como Técnico Superior tercera: 4,10 puntos.
Personal encuadro como Técnico Superior segunda: 4,70 puntos.
Personal encuadro como Técnico Superior primera: 5,50 puntos.

El nimero de puntos minimo, por los cuales se tiene que dividir la
masa de comisiones para hallar el valor del punto, en cualquier caso
serd 10 (diez).

" Tercero: La mecinica operativa seri:

En el momento de.conocer el montante global asignado de comisiones,
se retirard un 5 por 100, que se ingresara en una cuenta especial, liamada
cuenta sx», ¥ cuyo importe se empleard exclusivamente en soportar los
débites por errores imputables a los empleados/as. El sobrante, al final
del afo se repartird entre el personal de ese mismo centro de trabajo,
junto con las comisiones correspondientes al mes de diciembre, y de acuer-
do con la puntuacion establecida. _

Se comprobari si los puntos totales de la unidad, en funcién al personal
existente y en.base a las puntuaciones del parrafo segunde, son o no
menores de 10 puntos. '

Si resultase menores de 10, se dividird el importe de las comisiones,
una vez deducido el 5 por 100 mencionado méds arriba, por 10, hallindose
de esta forma el valor del punto. Si fuese superior se dividira por la suma
real.
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A cada persona se le asignard como comisiones variables, en la hoja
de trabajo, el valor hallado del punto por el mimero de puntos asignados
a su nivel y grado en el parrafo segundo. «

Con el diferencial de comisiones, si lo hubiera, no se efectuara ninguna
clase de operacion. *

Cuarto: No obstante lo anterior, cada unidad, cuando supere la suma
de 10 puntos, podrd medificar esta forma de reparto, aunque siempre
después de deducir el 5 pér 100, cuando fuese rechazada por dos tercios
del personal y se preponga un sistema sustitutorio basado en un reparto
de puntuacidn por, categorias, que no sea discriminatorio y sea aceptado
por dos tercios del persanal. En aquellas unidades que no alcancen
los 10 puntos se aplicara necesariamente el reparto expuesto en ¢l apartado
tercero. ’ . )

Quinto: Las comisiones se pagarin doce veces al afio, junto con la
mensualidad correspondiente y a los dos meses de su devengo.

Articulo 31. Dietas y pius de transporte.
1. Dietas.

La dieta diaria por desplazamiento se fija en la eantidad de 5.200
peseias, que incluye desayuno, comida y cena, asumiendo la empresa el
alojamiento. .

Se excluye de este acuerdo otros tipos de dietas que continian man-
teniéndose.

2. Plus de transporte.

Este plus cuya cua’ntiq mensual en 1994 es la que figura mds abajo,
se configura con cardcter de no absorbible ni compensable respecto de
cualquier otro‘concepto retributivo, no abondndose con las gratificacienes
extraordinarias, ni en la pagas de marzo y septiembre. Los citados importes
no tendrdn la consideracién legal de salario y, por tanto, no formarin
parte de la base de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social,
pero si formardn-parte de la masa global y serdn objeto de negociacién
en Convenios sucesivos, junto con los-conceptos salariales si las partes
asi lo acuerdan.

Grados personales men :Je:lit:f, 12
Mando Superior primera ...........ovverreeeneiieannnn.. Teeees 15.078
Mando Superiorsegunda ............... i, 15.078
Mando Medio primera ........................ [N 15.078
Mando Mediosegunda ...................coo i 15.078
Mando Medio tercera ...................... e PP 14,909
Técnico Superior Primera ..o, 12,101
Técnico Superior segunda ................oo..n. BN 11.787
Técnico SUPErior teTCera ...\...vviieiii et irenns " 10.809
TécnicoMedio .. ... - 7.908
Técnico Especialista y 7834
AUXIIIAT L. e 7.834

Articulo 32. Lugar y fecha de pago y recibo de salarios.

El pago de los salarios se realizard por transferencia bancaria al banco
y cuenta designado por el interesado.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente, abondndose los
mismos en una sola vez entre el 25 del mes en que se contraiga y el §
del mes siguiente.

A todos los trabajadores se les entregard, con ocasién de cada pago
la liquidacién correspondiente, en la que figurardn los conceptos que se
liquidan y las deducciones que se practiquen.

CAPITULO IX

Beneficios sociales
Articulo 33. Jubtlamon

1. Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad de sesenta y cinco
anos. La empresa admitird la solicitud de jubilacién del personal que lo
desee a los sesenta y cuatro afios cumplidos y antes de alcanzar los sesenta
¥ cinco, en los términos previstos en la legislacién vigente, obligandose
a sustituir simultineamente a cada trabajador/a a quien sustituya, para
que disfrute de las prestaciones mdximas de la Seguridad Social.

Se mantiene, asimismo, la posibilidad de jubilacién voluntaria entre
sesenta y sesenta y cuatro afios. Esta jubilacién tendr4 en todo caso cardcter

" pesetas brutas anuales por cada hijo/a en estas circunstancias.

de voluntaria no sélo para el trabajador que lo solicite sino también para
la empresd, debiendo por consiguiente mediar el acuerdo de ambas partes
para que la jubilacién tenga lugar. :

2. El personal que pase a la situacién de jubilade por cumplir la
edad de sesenta y cinco aios, 0 sesenta ¥ cuatro afios segiin lo previsto
en el punto anterior, percibird de la empresa una indemnizacién equi-
valente al 6,60 por 100 del importe de una paga, calculada dividiende
los salarios de los doce meses naturales anteriores a la fecha de jubilacion
por 16, es decir, por el nimero de pagas aplicabfes en la empresa, por
cada afﬁ; de antigiiedad y fraccién que corresponda a la fecha en que
se produzca la jubilacién. Se entiende por salario todas las percepciones,
a excepcidn de las correspondientes compensaciones de gasbosf En ningiin
caso la citada indemnizacién sera inferior a 132.000 pesetas. Esta indem-
nizacién se entiende bruta eéstando sujeta a las retenciones {iscales que
procedan.

Articulo 34. Ayude para idiomas.

La ayuda para el estudio de idiomas extranjeros se fija en 65.000 pesetas
por empleado/a y curso, teniendo derecho todo el personal que leve més
de seis meses en la empresa, abonandose dicha ayuda en ocho mensua-
lidades, salvo que al concederse se establezcan con los beneficiarios otras
condiciones.

Articulo 35. Premid®de permanencia.

El personal que lleve veinticinco afios at servicio de la empresa se
le abonaranm con caricter tnico las cantidades que se ﬁJan en el anexo
al Convenio.

A partir de la firma del Convenio se reducird progresivamente el periodo
de prestacién de servicios en la empresa para obtener el premio de per-
manencia de treinta y nueve a treinta y cinco afibs. Las cuantias brutas
por este concepto son las que se fijan en el anexe det Convenio.

Con el fin de regularizar la’ percepcién de este premio, se acuerda
su abono cenforme a los siguientes criterios: - . -

Durante el afio 1994 percibirin este premio los trabajadores/as que
cymplan treinta y nueve, treinta y ocho y treinta y siete afios de servicio
en la empresa.

Durante el afio 1996 percibirdn este premio los trabajadores/as que
cumplan treinta y siete, treinta y seis y treinta y cinco anos de servicio
en la empresa. . ' .

Junto con estos premios en metilico se entregara a ca.da empleado/a
una medalla conmemorativa.

Articulo 36. Becas escolares. -

Se fija en 72 el nmimero de becas escolares por un importe unitario
de 10.659 pesetas brutas. El aumento de 46 a 72 becas sefialado, sustituye
a la denominadd fiesta de Reyes que queda suprimida por este Convenio.
Las ayudas se distribuirdn en dos apartadoes, ]a mitad en funcion del nivel
salarial, calculado sobre una jornada en cémputo anual, y la otra mitad
en funcién de las calificaciones mads altas en los estudios & partir de 6.°
de EGB, BUP, Formacién Profesional o titulaciones oficiales similares a

" éstas.

Agticulo 37. Ayuda kijos con minusvalia.

Los emplegdos/as que tengan a su cargo alguan hijo con disminucién
fisica o psiquica reconocida por et INSS, percibiran la cantidad de 87.696

Articulo 38, Préstamos de vivienda.

- Se concederd un maximo de 17 préstamos para los empleados/as con
mas de tres afios de servicio.

La cantidad de cada préstamo serd de un maximo de 959.000 pesetas.

La amortizacidon se efectuara en un maximo de 48 mensualidades a
descontar de la némina de salarios teniendo un interés de un 8 por. 100
anual.

Asimismo, a efectos de garantizar el abono de las cantidades pendientes
se contratard ung pdliza de seguro que garantice las percepciones adeu-
dadas. El importe de esta péliza correrd a cargo, a pattes iguales, entre
la empresa y el solicitante. Ademas, el beneficiario firmara un escrito
de reconocimiento de deuda por la cantidad cedida. )

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas, los interesados debe-
rdn, en el plazo y forma anunciada, presentar documentos, que avalen
la solicitud de compra de la vivienda que vaya a constituir su residencia
habitual o secundariamente la rehabilitacién de dicha vivienda.
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Articulo 38. Seguro colectivo de vida, accidente o invalidez.

La empresa tiene concertada una p6liza de seguro de vida que garantiza
en caso de fallecimiento en activo un capital en funcién de la categoria
laboral del empleado/a, a percibir por los beneficiarios designados al efecto.

Los capitales asegurados para 1994 son los que constan en anexo al
presente Convenio. . )

- En caso de muerte por accidente la cantidad asegurada serd el doble
de la que figura en el anexo para cada uno de'los grupos.

A partir del 1 de enero de 1994 la empresa ampliard la cobertura
de la pdliza a los casos de invalidez permanente absoluta, reconocida por
la Seguridad Social, siendo el capital asegurado el mismo que para los
casos de fallecimiento por causa natural.

Con independencia de ello, el personal, voluntariamente, podra aumen-
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo en tal casc a su cargo
el pago de la diferencia de primas correspondientes.

Articulo 4b. Enfermedad qomzin ¢ accidentes no ta_bora.l.

La empresa complementard solamente las situaciones en las que la
Seguridad Social reconoce a los trabajadores/as la baja y prestaciones
de incapacidad laboral fransitoria por enfermedad comin y accidente no
laboral, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se garantiza hasta un 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior,
durante los tres primeros dias de la incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun o accidente no laboral.

A partir del cuarto dia ¥ hasta el 20 dia el complemenio por dichos
conceptos serd del 75 por 100, siempre que la cuantia de las prestaciones
que por incapacidad laboral transitoria abona la Seguridad Social sea infe-
rior a este porcentaje.

Desde el 21 dia y hasta el 7 mes incluido, dicho complemento sera
del 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior a la baja, siempre
que la cuantia de la prestacién que por este concepto abona la Seguridad
Social sea inferior a este porcentaje, quedando por tanto excluidos de
abono, a partir del 7 mes de la baja, las gratificaciones extraordmarlas
o de convenio establecidas.

En el caso de que las prestaciones de la Seguridad Social por este
concepto sufriesen variaciones, estos complementos abonados por la
empresa, operarian la reduccién oportuna en la misma cuantia de forma
automatica.

Articulo 41. Accidente de trabajo y maternidad.

1. Encaso de accidente de trabajo asi reconocido, la empresa garantiza
la peréepcién del 100 por 100 de los salarios brutos reales del mes-anterior,
durante el periodo de baja, de ser menor la cuantia de la prestaciéon que
por este concepto abone la Mutua Patronal. '

2. En las mismas condiciones anteriores, en el supuesto de incapa-
cidad laboral transitoria derivada de maternidad o paternidad, la empresa
completard la diferencia existente entre la cuantia de la prestacién de
la entidad gestora de la Seguridad Social y hasta el 100 por 100 del salario
bruto real del mes anterior al de baja, desde el primer dia de la incapacidad
laboral transitoria por maternidad o paternidad hasta su finalizacién.

En el supuesto de parto la suspensién terdrad una duracion de dieciséis '

semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciacho
semarnas. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada,
siempre gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo por falle-
cimiento de la madre. )

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, pedra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas, ¥ al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo por su salud.

3. En los supuestos precedentes, cuando las prestaciones de la Segu-
ridad Social sufrieran variaciones la Comisién Paritaria establecera la for-
mula z aplicar.

En las situaciones antes descritas el empleado/a podra ser requerido
para ser reconocido por los servicios médicos de Ia empresa, pudiendo
su negativa injustificada ser motivo de pérdida de dicho complemento.

Articulo 42.  Fecilidades de circulacién en RENFE:

Los trabajadores/as en calidad de fijos en plantilla, tendrin para
eHos/as, sus conyuges o pareja de hecho que acrediten oficialmente la
convivencia habitual por méds de un aiio, asi como para sus hijos que
convivan con él/ella menores de veintiséis afios, salvo que padezcan algan
tipo de minusvalia, en cuyo caso no existird limite de edad, bonificaciones
en los billetes de RENFE, o entidad que en el futuro pudiera sustituirla,
en la forma y manera que se seiiala en el siguiente cuadro.

Billete ferrocarril Nimero . Camas Nimero
Categoria - de - de vigjes
Porcentaje vigjes Porcentaje al afio
M. Superior:
M. Medio 1% .... 100 1limitados. 100 Himitados.
Titular .......... 100 Nlimitades. 100 Tres.
Con e/hijos ..... — - 50 Dos.
M. Medios:
22y32 75 Cinco. - -
Titular .......... 76 Cinco. 100 llimitados.
Con e/hijos ..... - - 100 Uno.
Técnicos A:
Titular .......... 75 (1.2 6 2.} Cinco. 0 Cero.
Con e/hijos .....| 7T6(1.26 2.%)| Cinco. 1] Cero.
Técnicos B: .
Titular .......... 76{2.*) {Cinco. -0 Cero.
Con e/hijos ..... 76(2.%) . {Cinco. 0 Cero.

Estas bonificaciones se aplicardn igualmente sobre los suplementos
de talgo, exceso de velocidad y litera, en igual mimero de viajes y hmltes
que para billetes de ferrocarril figuran en €l cuadro anterior, .

Articulo 43. Comedores colectivos.

La subvencién que actualmente aporta la empresa para los comedores
colectivos existentes el dia de hoy, se seguira abonando de acuerdo a
la forma y criterios actualmente establecidos. -

Articulo 44. Anticipos.

La empresa destinard los fondos necesario$ para atender los anticipos
que pueda solicitar el personal con mids de tres afios de servicio, con
motivo de alguna necesidad apremiante e inaplazable. Estos anticipos no
devengarin interés alguno.

Salvo casos excepcionales debidamente justificades, ningdn emplea-
do/a podri solicitar anticipos por cantidades superiores a las que repre-
senten dos dozavas partes del salario global anual, ni pedir un nuevo
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidacién. El reintegro de
cada anticipo deberi hacerse dividiendo su importe en 12 plazos iguales,
que se deducirin de los salarios correspondientes a los meses inmediatos
siguientes a aquel en que perciba la cantidad anticipada. En caso de cese
al servicio activo de la empresa, el empleado/a que tuviera la totalidad
o parte de un anticipo pendiente de reemboiso, deberd devolverlo en su
totalidad. .

Articulo 45. Colonia de vacaciones.

La empresa tomard las medidas necesarias con el fin de garantizar
el disfrute de las vacaciones en régimen de colonias en los meses estivales,
a los hijos de los empleados/as de Wagons-Lits Viajes, con edades com-
prendidas entre cinco y dieciséis afos de forma totalmente gratuita, tanto
en el transporte como en el alojamiento, manutencién, lavado de ropa,
etcétera, tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en
cuenta el nimero limitado de plazas, la adjudicacién de las mismas se
efectuard por riguroso orden de llegada de la correspondiente solicitud.

Articulo 46. Gastos funerarios e indemnizacidn por fallecimiento.

Cuando un empleado/a que lleve al menos un afio de servicio fallezca
en situacién de activo, la empresa abonara a sus familiares, para gastos
funerarios, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base.
Ademads percibirdn una indemnizacién por faliecimiento de 4.000 pesetas.
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Articulo 47. Economato.

Como en la actualidad viene sucediendo, la empresa procurari con-
certar con mayoristas o grandes superficies, el acceso de los empleados
de Wagons-Lits Viajes a sus instalaciones para efectuar sus compras.

Articulo 48. Colegio de huérfanos ferroviarios.

La empresa deducird de la némina la cuota de aquellos empleados/as
que voluntariamente estén asociados o puedan hacerlo en el futuro a dicha
institucion. s

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
Articulo 49. Premios.

La Direccién de la empresa con el fin de motivar y recompensar las
conductas sebresalientes del personal, podré establecer los correspondien-
tes premios, que estardn basados en conductas que por rizones de servicio,
en cada caso aprecie la Direccién de la empresa, a propuesta del Jefe
de centro de trabajo y de los compaferos del centro.

En la concesién de los premios se dard la mayor publicidad y solem-
nidad posible y se hara constar en el expediente personal de los interesados,
sirviendo como mérito para posibles ascensos. Los premios que puede
conceder la Direccién de l1a empresa podrdn ser en tiempo de descanso
o recompensas en metélico.

Articulo 50. Facullades de la empresa.

La facultad de sancionar disciplinariamente corresponde a la Direccién
de la empresa.

Articulo 51. Definicién y clasificacién de las faltas.

Se considera falta laboral toda accién u omisién qﬁe suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor, ¢l presente Convenio Colectivo y las érdenes
€ instrucciones emanadas por la Direccién de la empresa en el uso de
sus facultades directivas, -asi como también el incumplimiento por parte
de los empleados/as de las obligaciones que les corresponde en el desem-
peno de sus funciones.

Las faltas se clasificardn en tres grupos: Leves, graves y muy graves,
teniendo en cuenta su gravedad intrinseca, las consecuencias derivadas
de la faita para la prestacion del servicio y 1a reincidencia e intencionalidad
del empleado/a en su comisién.

"Articulo 52. Faltas leves. T

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Las de puntualidad, a partir del limite establecido en el articulo
16.2, d), siempre que nc excedan de una hora ni de tres veces al mes.

b) No cursar €l aviso correspondiente cuando la falta de puntualidad
o asistencia sea justificada.

¢) No comunicar al superior jerdrquico los cambios de residencia o
domicilio o compesicién de la familia, cuando sea requerido a tal fin.

d) El retraso en el envio de la baja médica en case de enfermedad.

e) Abandonar, sin autorizacidn, el puesto de trabajo, por tiempo mfe—
rior a una hora.

f} Las faltas de higiene, limpieza 0 aseo, siempre que no sean impor-
tantes y reiteradas.

g) Las interrupciones durante el trabajo que puedan distraer a los
companeres,

h) El descuido en el usa del material y equipos de trabajo o de las
instalaciones.

i) Trato inadecuado con los compafieros de trabajo.

j) Fumar en lugares y horas prohibidos por la empresa o prescritos
por la legislaciéon especifica.

k) No atender al pablico con la diligencia y correccion debidas.

1) Las demoras en el cumplimiento de ias instrucciones recibidas o
servicios encomendados.

m) Permanecer en lugares que ofrezcan peligre dentro de los centros -

de trabajo, en momentos que no sea necesario.

n} Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante-
riores.

Articulo b3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves: .

a) Faltas injustificadas de puntualidad que excedan de una hora b
de tres veces al mes.

b) Las faltas injustificadas al trabajo de dos dias durante el mes o
de cuatro en periodos semestrales.

c) Entregarse a juegos o alborotos durante la jornada de trabajo en
las distintas dependencias de la empresa no destinadas a la atencién al
puablico.

d) Abandono del trabajo por tiempo superior a una hora sin causa
justificada y sin la autorizacién oportuna.

e) La falta de atencidn y cortesia grave hacia clientes o personal de
la empresa.

f) Lanegligencia o desidia en el trabajo y la falta de celo en el cuidado
y conservacién del material, elementos de trabajo, equipos o instalaciones
de la empresa.

g) Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcohélicas o el con-
sumo de ellas durante la jornada de trabajo.

h) Realizacién de trabajos ajenos a la empresa durante la jornada.

i) Ofensas verbales 0 amenazas a companeros, superiores o subor-
dinados.

J) Encubrir al autor o autores de una falta grave,

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando produzca quejas razo-
nables de los clientes, superiores o compafieros de trabajo. )

1) Quebrar o violar secretos profesionales, en perjuicio de la empresa.

m) Utilizar material, elementos de trabajo, equipos o instrumentos
de trabajo de la empresa para fines particulares.

n) Cualquier falta de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores.

o) Lareiteracién en las faltas leves.

Articulo 4. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a}) Lasfaltas de puntualidad no justificadas que excedan de lo sefnalado
para las faltas graves.

b) Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia, que excedan
de dos al mes, cuatro al semestre ¥ ocho al afo.

» ¢} Reiteracién en el abandono injustificado del servicio.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en
instrumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa.

€) Violacién del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.

) La negligencia o 1mpmdenc-1a inexcusable que pueda dar lugar a
accidentes graves.

g) Rifias frecuentes e injustificadas con los compaiieros de trabajo.

h) Lacondena por delito de robo, estafa, hurto o apropiacién cometida
fuera de la empresa o por cualquier otra condena gue pueda implicar
para aquella desconfianza hacia su autor.

i} La falta maliciosa de comunicacién de los cambios experimentados
en la familia, residencia o domicilio.

j) La imprudencia en acto de servicio que entrafie grave riesgo de
accidente o peligro de averias en el material, equipos o instalaciones de .
la empresa. )

k) Modificar o falsear datos en los documentos de trabajo o de control
del mismo.

I} La desobediencia a las instrucciones de la empresa, sin perju1c1o
de que, una vez acatadas, pueda impugnarlas de considerarlas injustas.

m) La incitacién a los compafieros al incurnplimiento de sus deberes
cuande, siquiera parcialmente, consiga sus objetivos.

n) La percepcién de cualquier cantidad sin la expedicién de recibo
o factura o a precio superior al estipulado.

o) La utilizacion de billetes u otros titulos de transporte expedidos
a favor del empleado/a ¢ sus familiares, con conocimiente de aquél, por
persona distinta del beneficiario,

p) Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad aniloga a las ante-
riores, y en general todas aquellas que constituyen alguna de las causas
justas de despido previstas en la legislacién en vigor,

q) Lareiteracién-en las faltas graves.

Articulo 65. Sanciones.

Las sanciones aplicables, seglin la naturaleza de las faltas, serdn las
siguientes:
a) Por faltas leves: :

Amonestacion privada.
Carta de advertencia.
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Carta de censura.
Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faitas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Despido.

Articulo 56. Abuso de autoridad.

»

El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara falta grave
y ¢l que lo sufra podrd por si mismoe o por medio de sus representantes
iegales ponerlo en conocimiento de la Direccién de la empresa, la que
adoptara las medidas sancionadoras que procedan.

Los empleados/as de la empresa disponen de acuerdo con la normativa
vigente, entre otros derechos el respeto de su intimidad y la consideracion
a su dignidad, comprendiendo .la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual. :

Articido 7. Prescripcidn de las faltas.

i
En cuanto a ja prescripcion de las faltas regiran los plazos previstos
en la legislacidn vigente,

Articulo 58. Cancelacion de sanciones.

Las sanciones por faltas leves se cancelaran a los seis meses del final
de su cumplimiento por el trabajador/a sancionado; las sanciones por
falta grave a los dieciocho meses y las de por falta muy grave a los treinta
¥ seis meses de su cumplimiento por el trabajador.

Una vez transcurrido los plazos de cancelacién sefialados en el apartado
anterior, la sancion perdera su vigencia y no podra ser utilizada en el
futuro, a efectos de reincidencia.

Articulo 58. Nbtificacion de las sanciones.

La Direccion de la empresa, a través del Jefe del centro de trabgjo
correspondiente; notificard las sanciones a los interesados, verbalmente
o por escrito, cuando se trate de faltas leves o graves.

Cuando se trate de faltas muy graves, se notificard en todo caso la
sancién por escrito, y si ésta fuera la de despido, deberan cumplirse en
Ia notificacion los requisitos exigidos en la legislacién vigente, dando copia
de dicha notificacién al Comité de Empresa.

CAPITULO X1
Comités de Empresa, Delegados de personal y Sindicatos
Articulo 60. Comité Interdentro,

Se crea por este Convenio un Comité Intercentro, cuyo niimero maximo

serd de nueve miembros, que serdn designados de entre los componentes’

de los distintos Comités de centro. En la constitucién del Comité Inter-
centro se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segin los resul-
tados electorales considerados globalmente.

Las facultades de diche Comité Intercentro serdn las que contempla,
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, referidas con caricter gene-
ral a la totalidad de la empresa. Asimismo, se considerard interlocutor
vilido frente a la empresa en aquellos asuntas individuales o colectivos
en los que hayan recibido la delegacién expresa de los Comités de centro,
Delegados de personal y de aquellos trabajadores/as que soliciten su inter-
vencion. * .

El Comité Intercentro tendrd la facultad de la negociacion colectiva.

El Comité Intercentro se regiri por un Reglamento interno que él mismo.

determinard, una vez constituido.

De acuerdo con la legislacién vigente la empresa facilitard un local
a dicho Comité Intercentro en el que puedan desarrollar sus actividades,
asi como el material de oficina preciso. .

Articulo 61. Crédito de horas.

Se acuerda a nivel nacional la creacién de una bolsa de horas, en
numero de ciento veinte mensuales para cada uno de los dos primeros
grupos mas representativos en el Comité Intercentro, a nivel estatal, ya
sean estos Sindicatos o grupos de trabajadores.

El disfrute de esta bolsa sélo podra ser ejercitade por personal en
activo de la empresa, tenga o no la condicidon de representante de los
trabajadores en la empresa.

Indepepdientemente de lo anterior, se mantienen las cuarenta
horas/mensuales para los miembros del Comité de Empresa y las quince
horas mensuales par los Delegadoes de personal, pudiendo repartirse las
mismas entre distintos miembros designadoes al efecto.

Fl crédito horario mensual que disponen los Comités de Empresa, podra
distribuirse ademds de a los representantes de los trabajadores elegidos,
a un empleado en activo en la empresa, designado por cada Sindicato
presente en el Comité de Madrid de Wagons-Lits Viajes, cuya designacion,
que sélo producird los efectos de crédito de horas aqui establecido, no
podri ser modificado durante el mandato legal previsto para los Comités
de Empresa, salvo destitucién decidida por los respectivos Sindicatos pro-
ponentes, no pudiéndose producir nueva designacién hasta la celebraciéon
de nuevas elecciones, salvo acuerdo en contrario.

En la regulacién del crédito horario mensual anteriormente indicado,
se aplicaran las siguientes normas:

1. En las reuniones convecadas por la empresa, no se computard
el crédito horario cuando se haga constar expresamente por estrito dicha
circunstancia en la convocatoria. Serdan a cargo del crédito horario dei
Comité de centro de trabajo, la de aquellos representantes gque acudan
ala reunion sin estar previamente convocados por la empresa.

2. Por razones de urgencia, cuando la empresa convoque excepcio-
nalmente una reunién en forma verbal, una vez concluida dicha reunién,
se entregara el justificante de dicha asistencia a los efectos de no com-
putarse en el crédito horario.

3. Todas aquellas reuniones que mantenga la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo de la Empresa, en ¢l ambito de su competencia,
no se incluirdn en crédito horario del centro de trabajo al que pertenezcan
sus miembros. -

4. Serdn por cuenta del crédito horario del centro de trabajo, las
reuniones promovidas por los representantes de los trabajadores durante
el periodo de discusion del Convenio de la empresa cuye contenido no
corresponda a los temas especificos que sean objeto de la negociacién
colectiva. La solicitud de la reunién por parte de dichos representantes
de los trabajadores com la Direccién de la empresa, se gjustard a un orden
del dia previamente comunicado a la misma.

5. Igualmente, seran de cuenta del crédito horario del centro de tra-
bajo, las feuniones ordinarias y extraordidarias que convoguen los Comités
de centro de trabajo.

6. Por excepcién, no se aplicari lo anteriormente sefialado a las reu-
niones ordinarias y extraordinarias que convoque el Comité Intercentro
de la empresa.

Articulo 62. Cobro de cuotas,

.- La empresa acepta el cobro de cuotas sindicales mediante deducciéon
en la ndémina de salarios, siempre que se solicite individualmente por
cada afiliado.

CAPITULO X11 -

Salud laboral e igualdad de oportunidades

Articulo 6_3. Salud laboral.

La empresa concertarda un servicio médice, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia, que atenderd en todo momento la
salud de los trabajadores, tanto en la prevencién como en las revisiones
periédicas de los mismos.

El servicio médico concertado realizard reconociinientos periédicos
para todo el personal, informando a cada trabajador’de sus resultados
y posibilitando los medios necesarios para dicha prevencién, tales como
electrocardiogramas al personal mayor de cuarenta afios, analitica com-
pleta, etc.

La Direccidn de la empresa consciente de la importancia de los temas
que afectan a la salud laboral y seguridad de los trabajadores/as y siguiendo
con su politica favorecedora de esta materia, acuerda con la representacion
social la creacién de una Comisidn, integrada por representantes de los
trabajadores y de la empresa, que tendri como competencia el estudio
y propuesta a la Direccién de los planes y programas que pueden llevarse
a cabo en la materia de prevencidn de riesgos en la empresa y de cuantas
medidas estimen necesarias en este tema.
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Articulo 64. [Igualdad de oportunidades.

Igualmente la Comision creada en el articulo anterior, estudiari los
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba-
jadores/as de la empresa, en linea con el marco legislativo y constitucional
de proteccidn de la no discriminacién en el &mbito laboral.

CAPITULO XIIT
Formacién

Articulo 856. Formacién profesional.

La empresa prestard especial atencién a la formacién y perfecciona-
miento de todo su personal, con objeto de facilitar una capacitacién pro-
fesional adecuada, asi como promover el reciclaje ¥ puesta al dia de sus
empleados/as; para ello la empresa estd creando las condiciones que orien-
ten su plan de formacién profesional. A tal efecto, se crea una Comision
Mixta conformada por los representantes de los trabajadores/as y de la
empresa en la que se estudiard participativamente las necesidades de for-
macién de la misma. -

Articulo 66. Asistencia ¢ cursos de formacion,

La empresa abonard todos los gastos de transporte, manutencién y
alcjamiento, en base a las normas que se¢ establezean para los trabaja-
dores/as que tengan que asistir a cursos de formacién, previa justificacion
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensara con
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de
formacién, que se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea
obligatoria la asistencia, a juicio de'la empresa.

CAPITULO X1V
Comisién Paritaria
Articulo 67. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacisn
del presente Convenio, compuesta con criterios de® proporcionalidad, por
seis miembros representantes de los trabajadores en el Comité Intercentro,
que hayan formado parte de la Comisién Deliberadera del Convenio y
otros seis representantes de la empresa. Los componentes de dicha Comi-
si6n se designaran oportunamente. Esta Comisién Paritaria se reuniri
con cardcter erdinario cada dos meses,

CAPITULO XV
Disposicion derogatoria

Articulo 68. Derogacidn de normas.

El presente Convenio Colectivo deroga las normas anteriormente vigen-
tes fijadas en Convenios Colectives, Ordenanza Laboral, Reglamento de
Régimen Interior y cualesquiera otras normas de cardcter interno que
hubieran subsistido hasta la firma del presente Convenio.

ANEXO1]

CONVENIO COLECTIVO WAGONS-LITS VIAJES
Tablas salariales aiio 1994

Salario base | Salario base | Valor bienio | Vaior bienio
Categorias mensual anual mensual anual

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Mando superior 1.2 _,........... 263.779 |4.220.464| 4.906 78.496
Mando superior 2% .......,..... 204.228 |3.267.648| 3.410 54.660
Mando medio 1.* ,.............. 187.250 (2.996.000( 2.606 41.696
Mando medio 2* ............... 167.140 [2.674.240| 2421 38.736
Mando medio 3.* ............... 146.781 [2.348.406( 2.394 38.204
Técnico superior 1. ,........... 131.062 |2.096.992| 2.365 37.840
Técnico superior 2.2 ............ 117.047 |1.872.7562| 2.365 37.840
Técnico superior3.* ............ 112.6756 |1.802.800| 2.376 38.016
Técnicomedio .................. 109.869 (1.767.744| 1,774 28.384
Técnico especialista ............ 101.723 [1.627.568| 1.6756 | 26.800
Awxdiliar ........oeiiiinne. 93.684 [1.497.344| 1.564 25.024
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ANEXO II
Valor hora extraordinaria aiio 1994
Valor hora extra
Categorfas -
Pesetas
AUXIHAT ..o i i et 830
Técnico especialista ... 915
Téenicomedio ... e 1.020
Técnico superior 3.2 ... ... 1.145
Téenico SUPerior &% ..o it e 1.245
Técnico superior 1.2 ........ et ettt tedieeiee et 1.390
ANEXO I

Premio permanencia afio 1994

S Veacicosdes | ST
Pesetas Pesetas
Mando superior 1.2 ... 289.540 450.667
Mando superior 2.® ... 208.655 315.430
Mandomedio 1.* ... ... ...l 167.760 247.038
Mandomedio2.® .............viiiiiiinnens | 156.180 227.674
Mando medio 3.2 ... 156.180 227.674
Técnicosuperior 1.2 ........................ 145.1560 209.240
Técnico superior 2. ...............ivvivven, 145,150 209.240
Técnico superior 3.2 .......c.ccoiiveannns 145.150 T 209.240
Técnicomedio ... 145.150 2090.240
Técnico especialista ........................ 145.150 200.240
Auxiliar ... 145.150 209.240

ANEXO IV
Seguros de vida-capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1994

Grupo 1.° 1.119.000 pesetas por persona. Auxiliar.

Grupe 2.° 1.339.000 pesetas por persona. Técnico medio. Técnico
especialista.

Grupo 3.° 1.848.000 pesetas por persona. Técnico superior 3.2

Grupo 4.°  2.103.000 pesetas por persona. Técnico superior 2.2

Grupo 5.° 2.385.000 pesetas por persona. Técnico superior 1.2

Grupo 6.°  3.180.000 pesetas por persona. Mando medio segunda. Man-
do medio tercera. :

Grupo 7.°  3.434.000 pesetas por persona. Mando medio primera.”

Grupo 8.° 4.474.000 pesetas por petsona. Mando supetrior segundd.
Mando superior primera. .
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ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se amplia para
el afio 1995 el plazo de solicitud establecido en el articulo
6 de la de 18 de abril de 1994 por la que se regula la
concesion de subvenciones por el Imstituto Nocional de
Empleo en el dmbito de la colaboracion con drganos de
la Administracion del Estado y sus organismos auténomos,
Comunidades Autonomas, Universidades e Instituciones
sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores desempla-
dos para la realizacidn de obras y servicios de interés gene-
ral y social,

La Orden de 13 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estados del 28),
establecié el procedimiento para que los organos de la Administracion
del Estado y sus Organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Uni-
versidades e Instituciones sin Animo de lucro, solicitasen la concesion
de subvenciones para contratar trabajadores desempleados para realizar
obras y servicios de interés general y social.

El articule 6 de la mencionada Orden establece que el piazo para la
presentacién de solicitudes sera antes de finalizar el primer mes de cada
afo natural. Por su parte, la disposicién transitoria segunda, establece
una prérroga para la ejecucién de las obras y servicios durante los tres
primeros meses de 1995. -



