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ANEXO N
Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiates, forma-
ci6n del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con-
cepto, clases, criterios de ordenacion, el archivo como fliente de
informacidn, especial consideraci6n al archivo de gestién.

Tema 2. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién v
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de informatica. Desarrolio histérico. La
informacién v el ordenador electrénico. Nociones sobre microor-
denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacién.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: Concepto vy aplica-
ciones. Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamlento de textos. Archi-
vos y agenda electrénica.

Tema 5. La hoja electronica de célculo. Los graficos de ofi-
cina. El correo electrénico.

Tema 6. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
si6én. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona. Sucesién y regencna Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Compasicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los tratados mter—
nacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espaiiola. _

Tema 10. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 11. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracte-
risticas. Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Organizacién administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y .3ubsecretarios. Los Directores generales.
Los organismos auténorios. La Administracion Periférica del Esta-
do. Los Delegados del f3obierno en las Comunidades Auténomas
y los Gobiernos Civiles.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
tituciéon, La Administracién Local: La provincia yv el municipio.
Las Comunidades Auténomas: Su constituciéon, competencias, los
Estatutos de Autonomia.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Idea ageneral de
la iniciacidén, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos
administrativos. Concepto y clases.

Tema 15. El personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. El funcionario piablico. Adquisicion v pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones administrativas, derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El sistema espaiiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Accién Protectora. Contingencias cubiertas. Concepto
y clases de prestaciones.

- Tema 17. La Universidad Nacional de Educacién’a Distancia:
Organizacién académica. El alumnado a distancia. La atencién
al alumno: Acogida e mformacion administrativa. Los canales de
informacién.

Tema 18. La Universidad Nacional de Educaci6én a Dlstancm
Organos de Gobierno Colegiados y Unipersonales. El Consejo
Social.

Tema 19. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
ldea general de las clases v régimen juridico del Profesorado y
del personal de Administracién y Servicios. El régimen econo-
mico-administrativo.

ANEXO I
Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, del Cuerpo Superior
de Administradores de la Region de Murcia y Gerente de la UNED.
Vocalés: Don Manuel Gimeno Gonzilez, de la escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos y Gerente de la Universidad

Politécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado
para Universidades; dofia Maria Roca Bernal, de la escala de Ges-
tién de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, v don
Javier Alonso Astarloa, del cuerpo Administrativo de Organismos
Autdnomos.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado, de la escala de
Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega ViRambres, de la escala
Técnica de Gestion de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia y Vicegerente de Asuntos Econ6micos de la misma.

Vocales: Don Pedro Leén Rodrigo, Jefe del Servicio de Gestion
Economica de la Secretaria de Estado para Universidades, en repre-
sentaciéon de la misma; dofia Victoria Alburquerque Avilés, del
cuerpo General de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
v doita Sacramento Gesteira Garza, del cuerpo Administrativo de
Organismos Auténomos.

Secretaria: Dofia Dolores Morunoe Morillo, del cuerpo Auxiliar
Administrativo de Organismos Auténomos.

ANEXO IV

LB e LT T T O SN N
condomicilio @n .. ..c.veniniiiiiii v e ,
v con documento nacional de identidad nimero ..........cccoeuuunen.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaescala ............ccouivmiviniiiiiin i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adrm-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma.}

ANEXO V

DOn/dOfi@ ..iiiirriiiirir e e e e et ianaaas .
[- ¢« L« T U R 0

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en esta Seccidn,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre: ... aenas
Puesto de trabajo que desempeiia:  .......ovevneevrrrrienenensornenes
el cual ha sido clasificado como reservado a personal funcionarlo
y adscrito a la escala Auxiliar Administrativa de la UNED,
DNL: ... rvmerraserereenane NRP: i
Fecha de nacimiento: ..........ccciiiiiiiiiiiiiicciir s rirrneesnaas
Lugar de nacimiento: ...........o..ocoiiiiiiiiiiiiiiiieieaeea
Destino actual: ... e
Total de servicios reconocidos en la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia:

............... afos, ........cc.... MESES, ............... dias, estando
el interesado prestando servicios en la UNED con contrato inde-
finido a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1994, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa, en aplicacién del articulo
15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Rea} Decreto 1287/1985, de 26 de junio,
v con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas Urgentes
para la Reforma de la Funcién Piiblica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados del 29),
en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37, 1, de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 («Boletin Oficial ‘del Estado» del 28), sobre
la aplicacién del articulo 15 y la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
y de los articulos 39, 33 y 37 de las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1989, 1990 y 1991, v de conformidad con
el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Orgéanica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, ¢}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas v no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicacién, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad y, con caracter supletorio,
el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas {«Boletin Oficial del Estado» nGmero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo sera el de concursc-oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo L.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en al anexo i de esta convocatoria.

1.5 Los aspirantes con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condicién de laboral fijo en
esta Universidad no estaran obligados a realizar el ejercicio o ejer-
cicios que el Tribunal considere analogo o analogos a aquéllos,
siendo necesario para ello una declaracion al respecto del aspi-
rante, que éste adjuntaré a la solicitud, v el correspondiente cer-
tificado de la Seccién de Personal de Administracion y Servicios.

1.6 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
particr del mes de eneroc de 1995. Con cuarenta v ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el
primer ejercicio de la fase de oposicion el Rectorado de la Uni-
versidad hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tabléon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesiéon del titulo de Bachiller Superior, For-
"‘macibén Profesional de segundo grade o equivalente, o en con-

diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionario del grupo C en la. corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de'la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

2.2 Asimismo, podrén participar en estas pruebas las per-
sonas que, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situacién de
excedencia y reiinan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacién de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso se computara la antigliedgd en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y, en
su caso, en la base 2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas
deberan hacerlo constar en instancia, que ser4 facilitada gratui-
tamente en las unidades de informacién de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, sitas en el pabellén de Gobierno (Ciudad
Universitaria, sin nimero), en e! edificio de Humanidades (Senda
del Rey, sin nimero, zona puente de les Franceses) v en los ser-
vicios centrales (calle Bravo Murillo, 3B). A la instancia se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de 1dent|dad v
la siguiente documentacién:

3.1.1 Certiﬁcacu‘m, segiin el modelo que figura en el anexo V
de esta convocatoria, expedida por la Seccién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la UNED, que acredite que el puesto
del que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente a
esta convocatoria, y en la que, asimismo, se haga constar que
a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el inte-
resado se encontraba prestando servicios en la UNED con contrato
indefinido.

3.2 Lapresentacioén de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la UNED (calle Bravo Murillo, 38, Madrid), bien directamente
o en la forma establecida en el artu:ulo 38, 4, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Rector de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de Ia Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictara Reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar apro-
bada la lista de admitidos vy excluidos, se recogeran el lugar v

" la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de

aspirantes excluidos, con las causas de exclusion.

En la lista deberan constar, en todo caso, sus apellidos, nombre
vy nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

La Resolucion que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dré fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurse contencioso-ad-
ministrativo.
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5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en ¢l anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando estimen que concurren algunas de las circunstancias pre-
vistas en la presente base, segin el articulo 29, 1, y 29, 2, de
la citada Ley.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28, 2,delaley30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resclucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que havan perdido su condicién
por alquna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretaric y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayorfa absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de esta norma, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandos®dichos asesores
a prestar su colaboracion ¢n sus especialidades técnicas, La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizaci6n
de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de 'a Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22) o cualquiera otros equivalentes, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

" El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opaositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la UNED (calle Bravo Murillo, 38,
5.7 planta, 28015 Madrid. Teléfono 398 74 65).

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacipn con las pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas

en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estador del 19).

5.12 En ningfin caso el Tribunal podrad aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas; cualquier propuesta de
aprobados que contravenga la establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Phblica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril) por la que se hace piablico el resuliado
del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucion indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicidad de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.6 . En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefizlada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, per el orden de puntuacion alcanzada, con indi-
cacién de su nimero de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piablicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Seccién de Personal de Administracién
y Servicios de la UNED los-siguientes documentos:

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Bachilier Superior, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segin el modelo gue figura como anexo IV a esta convo-
catoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen [a documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefna-
lados en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcicnarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacion del destino adjudicado.

La propuesia de nombramiento deberd acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de !a solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

9. Norma final

La presente convocatoria yv cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en dicha Lev de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, 2 de diciembre de 1994 .—Fl Rector, Mariano Artés
Gomez.

ANEXOI
Ejercicios, valoracién y calificacion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion de los asplrantes sera el
de concurso-oposicién.

1.1.1 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio; se
valoraran conforme al punto 2.1 de este anexo, la antigiiedad
del solicitante a que se refiere la base 2.2, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién debera aportarse, ]unto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

1.1.2 Fase de oposicion: Estara formada por los dos ejercicios
que a continuacidén se indican, siendo los mismos de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

Eil tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos
practicos, desglosados cada uno en preguntas con respuestas alter-
nativas, en niimero no superior a 10, de entre las materias siguien-
tes, contenidas en el programa de estas pruebas: Gestion de per-
sonal, Derecho administrativo, Gestion financiera v Gestion uni-
versitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuatro
supuestos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

2. Valoracion de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a} Antigiledad: La antigiiedad se valorara hasta un méximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatorla, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,30 puntos hasta el limite expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios se calificarin de la
forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de cerora cinco puntos cada
uno de los supuestos practicos, siendo necesaric para superarlo
obtener en total un minimo de cinco puntos vy no ser calificado
con cero en ninguno de los dos supuestos practicos.

2.2 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios.

ANEXO I
Programa

1. Derecho administrativo

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura v contenido.
Su garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Administracién Publica espafiola: Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracion y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

4. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

5. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anu-
labilidad.

6. Los contratos admlmstratwos Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. lncumplimientos del contrato adminis-
trativo.

7. El procedimiento adminisirativo. Cencepto v significacién.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comin. Contenido y ambito de
aplicaciéon. Los érganos administrativos” Los intereses en el pro-
cedimiento administrativo,

8. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacioén, tramitacion, comunicacién y notificaciéon. Instruccion:
Informes, propuestas de resolucién v audiencia del interesado.
Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

9. La revisién de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales y
clases.

- II.  Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro de per-
sonal, programacién y oferta de empleo pablico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Provision de puestos de trabaje. Promocion profesional
de los funcionarios. Situaciones de funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimientos.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Especial referencia al Convenio Colectwo de Universi-
dades.

5. El sistema espaiiol de Seguridad Social. EI Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Regimenes especiales.

6. Reégimen de Seguridad Social de los funcionarios. El sis-
tema de derechos pasivos.

Ill. Gestién financiera .

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas. Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crée-
ditos.
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3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos com-
petentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio, control de gasto
piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos v del personal
al servicio de la Administracion Publica. Némina. Estructura v
normas de confeccion. Altas y bajas. Su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones
de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidaciones
de derecho econémico. Pago de las retribuciones de personal en
activo. Pago por transferencia y cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos «en firme» v «a justificar». Jus-
tificacion de libramientos.

6. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestarios, créditos, presupuestos y remanentes de créditos.
Devoluciones y minoraciones de ingreso, contraidos, formalizacién
e intervencion.

7. Plan General de Contabitidad Publica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria y de gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

V. Gestion universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
s5ion de la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

2. Estatutos de la UNED. Organos de gobierno colegiados
v unipersonales. El Consejo Social.

3. Organizacién académica de la UNED, Departamentos, ins-
titutos, Facultades y Escuelas Técnicas,

4. Funcién econdémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministeric de Educacion y Ciencia.

5. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

6. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios. .

7. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacién
de grados.

V. Informatica

1. Concepto de informatica. La unidad central de proceso.
Definicion de registro. La memoria central. La unidad aritméti-
co-légica. La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-
ciéon. Equipos transcriptores. Unidades de entrada vy salida. Cana-
les de entrada y salida.

2. El concepto de programa. Los lenguajes de programacién.
El sistema operativo. Programas de aplicacion. La automatizacion
de oficinas: Concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electrénica, hoja de calculo y bases de datos.

ANEXO I
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, del Cuerpo Superior
de Administradores de la Regién de Murcia y Gerente de Ia UNED.

Vocales: Don Manuel Gimeno Gonzélez, de la Escala Técnica
de Gestion de organismos auténomos y Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado
para Universidades; dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, de la Esca-
la Técnica de Gestion de la UNED, y don José Antonio Merino
Lobo, de la Escala de Gestion de la UNED.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado, de la Escala de
Gestién de la UNED.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, de la Escala
Técnica de Gestion de la UNED y Vicegerente de Asuntos Eco-
némicos de la misma.

Vocales: Don Pedro Le6n Rodriguez, Jefe del Servicio de Ges-
tion Economica de la Secretaria de Estado para Universidades,
en representacion de la misma; dofia Maria Carmen Gémez Gon-

zalez, de la Escala de Gestién de la UNED, y dofia Rosa Lefler
Rofso, del Cuerpo Administrativo de Organismos Autonomos.

Secretaria: Dofia Gregoria Rey Gutiérrez, de la Escala Admi-
nistrativa de la UNED.

I8 Lo (W« s - T \
condomicilioen ... ... ... i i e
v con documento nacional de identidad nimero ..................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ........ ... .. . i i i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

({Lugar, fecha y firma)

Don/dofia ...... e
- o o :

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en esta Seccion,
relativos al opositor mas adelante indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos ynombre: ... ... .. . i e e e e
Puesto de trabajo que desempesa: .............. e .
el cual ha sido clasificado como reservado a personal funcionario
y adscrito a la Escala Administrativa de la UNED.

Documento nacional de identidad: .............cooviiiiiiiiinnnn...
Niumero de Registrode Personal: ...............ccviiiiiniinninnnnn.
Fecha de nacimiento: .............ccoiiiiiiiiiiiimiiiaaiiaannaes
Lugar de nacimiento: ... .....coiiiiiiiiiiiii i
Destino actual: ... i i i e,
Total de servicios reconocidos en la Universidad Nacional de Edu-
cacién a distancia: Afios .....ceeeuenln , MEeSeS ..iivvvinararars
dias ...... e eeanan , estando el interesado prestando servicios en la

UNED con contrato indefinido a la entrada en vigor de la Ley
23/1988, de 28 de julio. : .

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid a

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1994, de la Uni-
versidad del Pais Vasco, por la que se publica la com-
posicion de las Comisiones que han de resolver el
concurso para la provision de plazas de cuerpos docen-
tes universitarios, convocadas por Resolucién de 7 de
febrero de 1994,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.°, 8, del Real
Decreto 1427/1984, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), este Rectorado dispone hacer piblica la com-
posicion de las Comisiones gue han de resolver el concurso para
la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, las cua-
les fueron convocadas por Resolucién de 7 de febrero de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de marzo).

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estaduo».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad del Pais Vasco, en el
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Leioa, 12 de diciembre de 1994.—El Rector, Juan José Goiriena
de Gandarias.



