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creado por cı Decreto 1128/1974, desarrollado por Orden de 20 de maya 
de 1974, ---derogados por el Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre 
representaci6ri de valores por medio de anotaciones en cuenta y corn­
pensaciôn y liquidaciôn de operaciones bursatiles que, no obstante, preve 
La utilizaci6n .transitoria del sistema regulado pot 1as normas cİtadas-, 
remİtİran a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores hasta -la 
fecha tope que se fıje para la presentaciôn de las facturas, certificaci6n, 
debidamente autorizada, de las referencias tıknicas que amparan los titulos 
fungibles incluidos en cı sistema citado y euya am~rtizaci6n se reclarna. 
A cada Sociedad Rectora se le enVİaran las referencias tkcnicas tramitadas 
en su dia a traves de La misma. 

Igualmente, cada entidad adlıerida certificara con las mismas forma­
lidades ante La Sociedad Rectora que desee la numeraeiôn de los titulos 
presentados a amortizar induidos en el sistema de liquidaci6n y eom­
pensaci6n de operaciones. 

d) Cuando la amortizaciôn voIuntaria diese Iugar al reembolso parcial 
de alguna tamina, las entidades depositarias habran de presentarla acom­
pafiada de eserito, debidamente autorizado, dirigido al Subdirector general 
de Deuda Pı1blica en eI que se hagan constar los datos identificativos 
de la lamina y tas numeraciones que han de darse de baja en la misma. La 
citada SubdireeCİôn General procedeni a diligenciar La Iamİna haciendo 
eonstar La numeraciôn de los titulos que se han presentado a reembolso 
y devolvera La tamina a la entidad presentadora. 

e) Inmediatamente despues de quedar finalizado el reembolso de capi­
tales eorrespondiente a la amortizaciôn voluntaTia, las entldades depo­
sitarias proeederan a dar de baja en s~s archivos meeanizados de capitales ' 
e intereses a las numeraciones de los f1tu1os reembolsados. 

7.2.2 Presentaci6n al reembolso directamente por partieulares: Cuan­
do los titulos esten en poder de sus tenedores y estos realİcen directamente 
la presentaciön, observaran 10 siguiente: 

a) Los particulares. residentes en Madrid deberan presentar las fac­
turas en la Direeciôn General del Tesoro y Politica Financiera, Subdirecciôn 
General de Deuda Pı1blica. Los particulares residentes en las resta.ntes 
provincias las presentaran en las Delegaciones Provinciales de Economia 
y Hacienda. 

b) Las facturas deberan ir acompafiadas de la pôUza de suscripciôn 
o compra y himina 0 larninas que agrupen los correspondientes titulos. 

c) Si el reembolso de la lamina es total, Ias Delegaciones Provinciales 
de Economia y Hacienda remitiran a esta Direcciôn General factura, pôliza 
de suscripciôn 0 compra y lıim.jna correspondiente. 

d) Si el reembolso de la lıimina es parcial, es decir, en el caso de 
que los titulos cuyo reembolso se solicite no completen una lamina, la 
Subdireeciôn General de Deuda Pı1blica 0 la Delegaciôn Provincial de Eco­
nomia y Hacienda procedenin a diligenciar en La p6liza y lamina corres­
pondiente, que se devolveran al interesado, la numeraciôn de los titulos 
que se presenten al reembolso. En este supuesto, las Delegaciones Pro­
vİnciales de Economia y Hacienda remitiran solamente la .factura, dili­
genciada en los mismos terminos que la pôliza y la lamina, a la Direcciôn 
General de! Tesoro y Politica Financiera. 

7.3 La Direeciôn General citada comunicara al Servicio de Compen­
saciôn y Liquidaci6n de Valores las numeraciones de los titulos presentados 
a amortizaci6n voluntaria con expresiôn, en su caso, de la entidad pre­
sentadora de cada uno de ellos. 

7.4 Finalizada la operaciôn de amortizaCİôn voluntaria, la misma 
Direcci6n General publicara la numeraci6n de los valo.res amo.rtizado.s 
en el *Boletin Ofıcial del Estado". 

8. Delegaciones de competencias 

Se delega en el Director general del Tesoro y Po.litica Financiera: 

8.1 La facultad para acordar, disponer y realizar todos lo.s gastos, 
İncluidos 10s de publicidad y promociôn, que origine la emisiôn de Deuda 
autorİzada por la presente Orden 0. la que pudiera emitirse 0 contraerse 
en virtud de las facultades que se delegan en la misma y la correspondiente 
facultad de contrataci6n, cualquiera que sea la cuantia, en el ambito de 
las facultades del departamento. 

8.2 Las facultades concedidas al Ministro de Econo.mia y Hacienda 
por los nı1meros 3, 4, 5, 6 y 8 del articulo 104 de la Ley 11/1977, General 
Presupuestaria, en el texto refundido aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 1091/ ı 988, de 23 de septiembre, asi co.mo. las· co.ncedidas por la 
letra g), del nı1mero 2 del articulo 68 de la misma Ley en relaciôn con 
los creditos a 10.8 que se refiere el anexo. II, primero, uno, letra c), de 
la Lcy 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales deI Estado 
para 1995, en cuanto se refieran a Deuda PUb1ica en sus distintas moda-

lidades emitida 0 asumida por e1 Estado y Ias previstas en la letra b) 
del numero 2 del articulo 68 y en La letra a) del nı1mero 1 del articu-
10 69, ambos de La citada Ley General Presupuestaria, cuando la .trans­
ferencia de credito se efectı1e entre creditos de la Secci6n 06 «Deuda 
Pı1blica., segun preve la regla cuarta del nı1mero uno del articulo 8 de 
la Ley 41/1994. 

El procedimiento y los plazos para exigir la amortizaci6n anticipada 
por parte de! Estado 0 de los tenedores de la Deuda se acomodara a 
10. dispuesto en eL apartado 4.1.3 y en el nURlero 7'de esta Orden. 

Se dara cuenta a la Direcciôn General de Presupuestos de las habi­
litaciones y modificaciones de credito autorizadas en uso de esta dele­
gaci6n. 

8.3 Las facultades contenidas en los nı1meros 1 y 2 del artfculo 104 
de la Ley General Presupuestaria en cuaQto se refieran a instrumentos 
de Deuda del Estado en pesetas distintos de Letras del Tesoro, Bonos 
del Estado y Obligacio.nes del Estado. 

8.4 Las facultades contenidas en los nı1meros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
Y 8 del articulo 104 de la Ley General Presupuestaria, con sujeciôn en 
todo cas·o. a los limites establecidos en el nı1mero 1 de la presente Orden, 
en relaciôn a las operaciones de financiaciôn en divisas, ya se trate de 
la emisi6n de valOres, de la contrataciön de prestamos 0 de otras ope­
raciones. 

8.5 Designar, en su caso, a las personas que en nombre de la Direcci6n 
General del Tesoro y Po.litica Financiera hayan de efectuar antə terceros 
las eomunicaciones relativas a la gestiôn ordinaria de la Deuda emitida 
o asumida por el Estado, aun cuando 10 asumido sea sôlo la carga financiera. 

9. AutorizaciQnes 

Se autoriza a la Direcci6n General del Tesoro y Politica Financiera 
para adoptar las medidas, y resoluciones que requiera la ejecuciôn de la 
presente Orden. 

Disposiciôn adicional. 

Desempeiıo de funciones de los Subdirectores generales en casos de 
vacante, ausencia 0 enfermedad. 

En la Direcciôn General del Tesoro y Politica Financiera, y sİn perjuicio 
de 10 dispuesto en la Orden del Ministerio de Hacienda de 17 de septiem­
bre de 1982, sobre la estructuraorganica de la Direcciôn General del Tesoro, 
el ejercicio de 1as funciones propias y delegadas de un Subdirector general 
en los casos de vacante, ausencia 0 enfermedad sera desempeiıado por 
el funcionario que designe el Director general entre· los que ostenten la 
categoria organica de Subdireetor general 0 Subdirector general adjunto. 

Disposiciôn finaL. 

La entrada en vigor de la presente Orden se producira el mismo dia 
de su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Lo que comunico.a V. 1. para su conocimiento y demas efectos. 
Madrid, 17 de enero de 1995. 

SOLBESMIRA 

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera. 

1731 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la Subsecretaria, 
por la que se emplaza a los interesaOOs en el recursO nu.. 
mero 1/1.386/1991, interpuesto ante la Secci6n Septima de 
la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tri­
bunal Supremo. 

Recibido el requerimiento telegr8.fieo del Presidente de la Secci6n Sep­
tima de la Sala Tercera de 10 Contencioso-Administrativo de} Tribunal 
Supremo, en relaciôn con el recurso nı1mero 1/1.386/1991, tramitado al 
amparo de la Ley 62/ 1978, e interpuesto por la Asociacİôn Juvenil Encuen­
tros, contra eI Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
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blecen las ensefıanzas minİıuru; correspondientes a La Educaciôn Secun­
daria Obligatoria, 

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos lOS interesados en el pro­
cedimİento y, pur tanto, legitimados para poder personarse ante la mİsma. 

Madrid, 10 de enero de 1995.-El Subsecretario, Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1732 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa "Grupo Cruzcampo, SociedadAn6nima-. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de La empresa .Grupo Cruzcampo, 
Sociedad An6nima., para el ıimbito de Fıibrica de Sevilla C.C. y demas 
centros de trabajo relacionados en el articulo 1.0 (côdigo de convenio mlme-­
ro 9001442), que fue suscrito con fecha 15 dejunio de 1994, de una parte, 
por los designados por la direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por el Comite de empresa y Deleg~dos de Personal, 
en representaciôn de! colıectivo labora1 afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectlvos de trabajo, 

Esta Direcci6n Ge,nera1 de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo-, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Maqrid, 27 de diciembre de 1994,-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL "GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD 
ANONIMA., FABRICA DE SEVlLLA C.C. Y CENTROS DE TRABAJO 

RELACIONADOS EN EL ARTICULO PRIMERO 

CAPITlJLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito personal y territorial. 

1. EI presente Convenio regulara, desde su entrada en vigor, las rela­
ciones labora1es entre la empresa _Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nima., 
y la totalidad de sus trabajadores fJjos, fJjos de carıicter discontinuo y 
con otro tipo de contrataci6n t.emporal, excepto los especificados en el 
punto 3 de este artlculo, que presten sus servicios en cualquiera de los 
centros de _bajo -que en adelante se indican, dando a cada uno de dichos 
grupos labora1es los beneficios econ6micos y socia1es que expresamente 
se les atribuyan en el presente Convenio. 

Los centros de trabajo que se inc1uyen en el ambito de aplicaci6n de 
este Convenio son 105 siguientes: Fabrica de Sevilla C.C. y las personas 
inscritas en el Libro de Matrİcula de este centro que presten sus servicios 
en el edificio Arena-3 y poligono Calonge (antigua ICSSA), delegaciones 
comercia1es de: Almeria, Badajoz, Cıid.iz, C6rdoba, Huelva, Jerez de la Fron­
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanh1car de Barrameda) 
y Malaga; delegaci6n comercial y agricola de Merida y Albolote (Granada) 
y centro de selecci6n de semi1las de Alcala de Guadaira (Sevilla). 

2, Se incluye en el ıimbito de aplicaci6n, dentro de los centros de 
trabajo citados que los contemplen, los diversos departamentos 0 secciones 
de fabricaci6n, administraci6n, comerciales, servicios genera1es, servicios 
agricolas, servicios sociales y cuantos otros fıguren inc1uidos en la plantilla 
de dichos centros al31 de diciembre de 1993. 

Para cambio de titularidad, absorcion, funsion, l.raslado u Cİerre de 
cualquier centro de trabajo 0 departamento, sera negociado con los repre­
sentantes de 105 trabajadores. 

3. Por sus caractensticas especiales, queda fuera de! ambito de este 
Convenio, el personal contratado para Ias funciones de representante de 
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que.en sus con­
tratos se especifiquen. 

Articulo 2. Ambito de aplicaciôn temporaL 

1. Este Convenio _empezara a regir el 1 de enero de 1994 y tendra 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. 

2. No obstante 10 anterior, 105 e~ctos econômicos del capitulo V11 
yartkulos 18.3,23,40,47,50 y 54 y disposiciones finales quinta (sabados 
de verano), y sexta {primas de productividad), tendran vigencia hasta 
el31 de diciembre de 1994. 

Articulo 3. Denuncia.. 

1. EI Convenio podni ser denunciado por alguna de las partes que 
10 suscriben dentro de los tres meses de antelaciôn a la expiraci6n del 
mismo, y ello 10 preavisani. en escrito dirigido a la otra parte, dentro 
de! periodo indicado. 

2, Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado 
a efectos econ6micos, estos quedaran incrementados en el tanto por cİento 
IPC, dada por el Instituto Naciona1 de Estadistica del ano 1994, sobre 
105 valores existentes et 31 de diciembre de 1994. (De esta comunicaci6n 
se enviara copia a la Direcciôn General de Trabajo). 

Artfculo 4. Absorciôn. 

1. La representaciôn de 105 trabajadores podni pedir la revisiôn del 
Convenio, si por disposiciôn legal de cualquier indole 0 rango se. esta­
blecieran mejoras para 105 trabajadores de la empresa que, al ser absorbidos 
por la empresa, motiven La anulaci6n total de los beneficios que mediante 
el se conciertan. 

2. Las mejoras econômicas establecidas por este Convenio, podran 
ser absorbidas 0 compensadas con las que puedan establecerse por dipo­
sici6n legal 0 reglamentaria. 

Artkulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

EI Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos 
como un cof\iuntp indivisible, por 10 que si cua1quiera de l:ius determİ- . 
naciones es objeto de anulaci6n, por cualquier causa, quedara totalmente 
invalidado el Convenio en su totalidad. 

Articulo 6. Comisiôn paritaria. 

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretaci6n de 10 acordado 
en el presente Convenio, queda constituida una Comisi6n Paritaria inte­
grada por 5 representantes de cada una de tas partes que han constituido 
las Comisiones Negociadoras del mismo, la cual actuara sin invadir en 
ningı1n momento et ıiınbito jurlsd.iccional que corresponde a la Direcci6n 
de la empresa, y si, ünicamente para propugnar la· adopci6n de medidas 
o acuerdos encaminados a la mejor observaci6n de 10- pactado. 

2. La misi6n de interpretaci6n y aplicaci6n atribuida a la misma, 
nO obstruira en ningıin caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones 
correspondientes. 

3. Una ve:z; solicitada la reuni6n de la Comisi6n Paritaria esta se llevani. 
a cabo en un plazo mwmo de 30 dias. 

CAPITlJLO il 

Organizaciôn del trabl\io 

Articulo 7. Principios generales de organizaciôn. 

La organizaci6n del trabajo corresponde a la Direcci6n de la empresa, 
como atributo exc1usivo de la misma, de acuerdo con el articulo 4,° de 
la Ordenanza de la Industria Cervecera y Estatuto de los Traba,i.adores, 
pudiendo en aquellos casos que estime oportuno, solicitar la colaboraci6n 
y participaci6n del Comite de empresa 0 Delega:dos de PersoruU, segtin 
proceda. 

Cuando dicha organizaci6n contemple modificaciones sustanciales de 
Ias condiciones de trabajo, se estara a 10 que estipula el articulo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores a tal efecto, 


