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creado por el Decreto 1128/1974, desarroilade por Orden de 20 de mayo
de 1974, —derogados por el Real Decreto 11671992, de 14 de febrero, sobre
representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y com-
pensacion y liquidacién de operaciones bursétiles gue, no obstante, prevé
la utilizacién transitoria del sistema regulado por las normas citadas—,
remitiran a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores hasta la
fecha tope que se fije para la presentacién de las facturas, certificacion,
debidamente autorizada, de las referencias técnicas que amparan los titulos
fungibles incluidos en el sistema citado y cuya amertizacién se reclama.
A cada Sociedad Rectora se le enviaran las referencias técnicas tramitadas
en su dia a través de la misma.

Igualmente, cada entidad adherida certificard con las mismas forma-
lidades ante la Sociedad Rectora que desee la numeracion de los titulos
presentados a amortizar incluidos en el sistema de liquidacién y com-
pensacién de operaciones.

d) Cuando la amortizacién voluntaria diese lugar al reembolso parcial
de alguna lAmina, las entidades depositarias habrian de presentarla acom-
paiiada de escrito, debidamente autorizado, dirigido al Subdirector general
de Deuda Piblica en el que se hagan constar los datos identificativos
de laldmina y las numeraciones que han de darse de bgja en la misma. La
citada Subdireccién General procederd a diligenciar la ldmina haciendo
constar la numeracién de los titulos que se han presentado a reembolso
y devolveri la ldmina a la entidad presentadora.

e) Inmediatamente después de quedar finalizado el reembolsode capi-
tales correspondiente a la amortizacién voluntaria, las entidades depo-

sitarias procederdn a dar de baja en sys archivos mecanizados de capitales

¢ intereses a las numeraciones de los titulos reembolsados.

7.2.2 Presentacion al reembolso directamente por particulares: Cuan-
do los titulos estén en poder de sus tenedores y éstos realicen directamente
la presentacidn, observarin lo siguiente:

a) Los particulares residentes en Madrid deberdn presentar las fac-
turas en la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, Subdireccién
General de Deuda Piiblica. Los particulares residentes en las restantes
provincias las presentaran en las Delegaciones Provinciales de Economia
y Hacienda.

b) Las facturas deberdn ir acompanadas de la péliza de suscripcién
0 compra y limina o liminas que agrupen los correspondientes titulos.

¢} Siel reembolso de la ldmina es total, las Delegaciones Provinciales
de Economia y Hacienda remitirdn a esta Direccién General factura, péliza
de suscripcién o compra y lmina correspondiente.

d) Si el reembolso de la ldmina es parcial, es decir, en el easo de
que los titulos cuyo reembolso se solicite no completen una lamina, la
Subdireccién General de Deuda Piblica o 1a Delegacién Provincial de Eco-
nomia y Hacienda procederin a diligenciar en la pdliza y lamina corres-
pondiente, que se devolverdn al interesado, la numeracién de los titulos
que se presenten al reembolso. En este supuesto, las Delegaciones Pro-
vinciales de Economia y Hacienda remitirin solamente la factura, dili-
genciada en los mismos términos que la pdliza y la lamina, a la Direccién
General del Tesoro y Politica Financiera.

7.3 La Direccién General citada comunicara a! Servicio de Compen-
sacién y Liquidacion de Valores las numeraciones de los titulos presentados
a amortizacion voluntaria con expresién, en su caso, de la entidad pre-
sentadora de cada uno de ellos.

7.4 Finalizada la operacién de amortizacién voluntaria, la misma
Direccién General publicard la numeracién de los valores amortizados
en el «Boletin Oficial del Estados, '

8. Delegaciones de competencias

Se delega en el Director general del Tesoro y Politica Financiera:

8.1 La facultad para acordar, disponer y realizar todos los gastos,
incluidos los de publicidad y promocién, que origine la emisién de Deuda
autorizada por la presente Orden o la que pudiera emitirse o contraerse
en virtud de las facultades que se delegan en la misma y la correspondiente
facultad de contratacién, cualquiera que sea la cuantfa, en el mbito de
las facultades del departamento.

82 Las facultades concedidas al Ministro de Economia y Hacienda
por los mimeros 3, 4, 5, 6 ¥ 8 del articulo 104 de la Ley 11/1977, General
Presupuestaria, en el texto refundido aprobade por Real Decreto Legis-
lativo 1081/1988, de 23 de septiembre, asi como las concedidas por la
letra g), del niimero 2 del articule 68 de la misma Ley en relacién con
los créditos a los que se refiere el anexo II, primero, uno, letra ¢), de
la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 18890, en cuanto se refieran a Deuda Piiblica en sus distintas moda-
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lidades emitida o asumida por el Estado y las previstas en la letra b)
del nimerc 2 del articulo 68 ¥ en la letra a) del nimero 1 del articu-
lo 69, ambos de la citada Ley General Presupuestaria, cuando la trans-
ferencia de crédito se efectie entre créditos de la Seccion 06 «Deuda
Publica», segin prevé la regla cuarta del nimero uno del articulo 8 de
la Ley 41/1994.

El procedimiento y los plazos para exigir la amortizacion anticipada
por parte del Estado o de los tenedores de la Deuda se acomodari a
lo dispuesto en el apartado 4.1.3 y en el nimero 7'de esta Orden.

Se dara cuenta a la Direccién General de Presupuestos de las habi-
litaciones y medificaciones de crédito autorizadas en uso de esta dele-
gacion.

8.3 Las facultades contenidas en los niimeros 1 y 2 del articulo 104
de la Ley General Presupuestaria en cuanto se refieran a instrumentos
de Deuda del Estado en pesetas distintos de Letras del Tesoro, Bonos
del Estado y Obligaciones del Estado.

8.4 Las facultades contenidas en los mimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
¥ 8 del articulo 104 de la Ley General Presupuestaria, con sujecion en
todo caso a los limites establecidos en el nimero 1 de 12 presente Orden,
en relacion a las operaciones de financiacién en divisas, ya se trate de
la emisién de valores, de la contratacién de préstamoes o de otras ope-
raciones.

8.5 Designar, en su caso, a las personas que en nombre de la Direccidén
General del Tesoro y Politica Financiera hayan de efectuar ante terceros
las comunicaciones relativas a la gestion ordinaria de la Deuda emitida
o asumida por el Estado, aun cuando lo asumido sea sélo Ia carga financiera.

9. Autorizaciones

Se autoriza a la Direccion General det Tesoro y Politica Financiera
para adoptar las medidas y resoluciones que requiera la ejecucién de la
presente Orden. ’

Disposicién adicional.

Desempenio de funciones de los Subdirectores generales en casos de
vacante, ausencia o enfermedad,

En la Direccién General del Tesoro-y Politica Financiera, y sin perjuicio
de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Hacienda de 17 de septiem-
bre de 1982, sobre la estructura orgdnica de la Direccién General del Tesoro,
el ejercicio de las funciones propias y delegadas de un Subdirector general
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad serd desempeifiado por
el funcionario que designe el Director general entre los que ostenten la
categoria orgianica de Subdirector general o Subdirector general adjunto.

Disposicién final.

La entrada en vigor de la presente Orden se producird el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiente y demas efectos.
Madrid, 17 de encro de 1995,
SOLBES MIRA

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso ni-
mero 1/1.386/1991, interpuesto ante la Seccion Séptima de
la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Supremo,

Recibidoe el requerimiento telegrafico del Presidente de la Seccion Sép-
tima de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, en relacién con el recurso nimero 1/1.386/199}, tramitado al
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por la Asociacién Juvenil Encuen-
tros, contra el Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
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blecen las ensefanzas minimas Lorrespondlentes a la Educacmn Secun-
daria Obligatoria,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 10 de enero de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone lo inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa Grupo Cruzecampo, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Anénimaw, para el Ambito de Fdbrica de Sevilla C.C. y demids
centros de trabajo relacionados en el articulo 1.° (cédigo de convenio nime-
ro 9001442), que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la direccidn de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de empresa y Delegados de Personal,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: o

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado €onvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negoc:adora

Segundo.—Disponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL «GRUPQO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANONIMA», FABRICA DE SEVILLA C.C. Y CENTROS DE TRABAJO
RELACIONADOS EN EL ARTICULO PRIMERO

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El presente Convenio regulard, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre la empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimas,
y la totalidad de sus trabajadores fijos, fijos de caricter discontinuo y
con otro tipo de contratacién temporal, éxcepto los especificados en el
punto 3 de este articulo, que presten sus servicios en cualquiera de los
centros de iabajo que en adelante se indican, dando a cada uno de dichos
grupos laborales los beneficios econdémicos y sociales que expresamente
se les atribuyan en el presente Convenio. R

Los centros de trabajo que se incluyen en el ambito de aplicacidn de
este Convenio son los siguientes: Fabrica de Sevilla C.C. y las personas
inscritas en el Libro de Matricula de este centro que presten sus servicios
en el edificio Arena-3 y poligono Calonge (antigna 1CSSA), delegaciones
comerciales de: Almeria, Badajoz, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jerez de la Fron-
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanliicar de Barrameda)
y Mdlaga; delegacién comercial y agricola de Mérida y Albolote (Granada)
¥ centro de seleccion de semillas de Alcald de Guadaira (Sevilla).

2. Se incluye en el imbito de aplicacién, dentro de los centros de
trabajo citados que los contemplen, los diversos departamentos o secciones
de fabricacién, administracién, comerciales, servicios generales, servicios
agricolas, servicios sociales y cuantos otros figuren incluidos en la plantilla
de dichos centros al 31 de diciembre de 1993.

Para cambio de titularidad, absorcion, funsién, traslado o cierre de
cualquier centro de trabajo o departamento, sera negoci'ado con los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Por sus caracteristicas especiales, queda fuera del dmbito de este
Convenio, el personal contratado para las funciones de representante de
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que en sus con-
tratos se especifiquen. '

Articulo 2.  Ambite de aplicacidn temporal.

1. Este Convenio empezard a regir el 1 de enero de 1994 y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995.

2. No obstante lo anterior, los efectos econdmicos del capitulo VII
y articulos 18.3, 23, 40, 47, 60 y 54 y disposiciones finales quinta (sabados
de verano), y sexta (primas de productividad), tendrin vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1994,

Articulo 3. Denuncia.

1. El Convenio podrd ser denunciado por alguna de las partes que
lo suscriben dentro de los tres meses de antelacion a la expiracién del
mismo, ¥ ello lo preavisard en escrito dirigido a la otra parte, dentro
del periodo indicado.

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado
a efectos econdémicos, éstos quedaran incrementados en el tanto por ciento
IPC, dado por el Instituto Nacional de Estadistica del afio 1994, sobre
los valores existentes el 31 de diciembre de 1994. (De esta comunicacién
se enviard copia a la Direccién General de Trabajo).

Articulo 4. Absorcidn.

1. La representacién de los trabajadores podri pedir la revision del
Convenio, si por disposicién legal de cualquier indole o rango se esta-
blecieran mejoras para los trabajadores de la empresa que, al ser absorbidos
por la empresa, motiven la anulacién total de los beneficios que mediante
él se conciertan.

2. Las mejoras econdémicas establecuias por este Convenio, podrin
ser absorbidas o compensadas con las que puedan establecerse por dipo-
sicion legal o reglamentaria.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos ~
como un conjuntp indivisible, por lo que si cualguiera de sus determi-
naciones es objeto de anulacion, por cualquier causa, quedara totalmente
invalidado el Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comision paritaria.

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacién de lo acordado
en el presente Convenio, queda constituida una Comisién Paritaria inte-
grada por b representantes de cada una de las partes que han constituido
las Comisiones Negociadoras del mismo, la cual actuari sin invadir en
ningtin momento el ambito ju’risdiccional que corresponde a la Direccién
de la empresa, y si, Gnicamente para propugnar la adopcién de medidas
o acuerdos encaminados a la mejor observacién de lo pactado.

2. La misién de interpretacién y aplicacion atribuida a la misma,
no obstruird en ningin caso la posibitidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

3. Unavezsolicitada la reunién de la Comisién Paritaria ésta se llevard
a cabo en un plaze miximo de 30 dias.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

‘Articulo 7. Principios generales de organizacion.

La organizaciéon del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa,
como atributo exclusivo de la misma, de acuerdo con el articuio 4.° de
la Ordenanza de la Industria Cervecera y Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo en aquellos casos que estime oportuno, solicitar 1a colaboracién
y participacion del Comité de empresa o Delegddos de Persondl, segin
proceda.

Cuando dicha organizacién contemple modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, se estard a lo que estipula el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores a tal efecto.



