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las reservadas para personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100 y que al no haber sido cubiertas, una
vez concluida la realizacion del segundo ejercicio, acrecen las pla-
zas de acceso libre que fueron asignadas mediante Resolucion
de 16 de junio de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio}
a los Tribunales que a continuacion se relacionan:

Andalucia nimero 1: Una.
Andalucia nimero 2: Una.
Castilla-La mancha: Una.
Castilla y Le6n namero 8: Una.
Cataluita: Una.

Madrid nimero 14: Una.
Madrid nimero 15: Una.
Valencia: Una.

Tercero.—Efectuada la redistribucién, quedan asignadas defi-
nitivamente las plazas por Tribunales en los términos recogidos
en el anexo de esta Resolucién,

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-Fl Director del Instituto,
Manuel Blasco Legaz.

ANEXO
Distribucién definitiva de plazas

Tribunales Plazas asignadas

Andalucianimerol .......... .. iiiiiiiiinan.. 22
Andalucianiimero 2 ... ... ... .. ...oiiiiiiiiiinan. 20
Aragon ......... i e 11
Baleares ........ccoioiiiiiiiiiii i 3
071, T- 1 4 1- T 2 6
Cantabria ........cooiiiiiiiiii et 11
Castilla-LaMancha ....................covviiina.. 16
CastillayLednnimero 8 .............oocooo . 18+ 1D (*)
CastillayLeénnimerc 9 .......................... 14
Catalufa ......coviuiiiii i iarieanranas 21
Extremadura .. .. ... .. ...cciiiiiii e 11

Galicia ..o i e e 14
LaRioja ..ooviiiiiiiiiii i 3
Madridnimero 14 .. .. ....cciiiiiiiaiiaanai.. 27
Madridnimero 15 .. ... ... . e, 24

Murcia ... e e 5
PaisVasco ... ... . it 16
Valencia ......coviiiiiinniiiiiiiiii i 25

(*} Plaza reservada para persona con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

MINISTERIO DE CULTURA

232 ORDEN de 12 de diciembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos A, B, Cy D en
el Organismoe Auténomo Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Masica, dependiente del Minis-
terio de Cultura,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Auté-
nomo Instituto Nacional de las Artes Fscénicas y de la Misica,
dependiente de este Departaments ministerial, dotados presupues-
tariamente, se estima cSaveniente, en atencidn a las necesidades
del servicio, la piovision de los mismos,

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Begiamento
General de Provisidn de Puestos d2 Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionziios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa 2ptobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-

nistracion Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en el anexo |
de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal sanitario, de Cotreos y Telecomunicaciones, de ins-
tituciones penitenciarias, docente, investigador y transporte aéreo
y meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las gque se incluyen en el anexo I, siempre que se
retinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre gue re(inan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacion por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pitblica o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aiio del pericdo de excedencia sdlo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresa:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de oche puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.--Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segan los
siguientes criterios:

«

Puntos
Por la posesion de un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado .............. 6,0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado ....... 6,5
Por la posesion de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado 7,0
Por la posesion de un grado personal superior en m;
de dos niveles al del puesto solicitz2: 7.5

Los funiicharios que participen en el presente concurso v ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidade
durante el periodo de presentacion de instancias deberan recabar
del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 11 {cer-
tificado de meéritos).
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Aquellos funcionaries que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi come aquéllos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su iniervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante méas de dos afncs sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autébnomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdonoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Adminisiracién del Estado.

1.2 Valoracion del irabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superior en mas dedosniveles ........................ 10
Superiorenuncodosniveles .............coouiiuin. 9
Deigualnivel ........ ...l 8
Inferiorenuncodosniveles .......................... 7
Inferior en mas de dos miveles ................cvvvaen 6

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
penando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificauones, titulos, justi-
ficantes o cualguier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres

CUESOS) 1 ttratetssatotanaanrararnninesvensssresnsrnenenen 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres
CUFSOS) it it iasaretaasnraaranrneanrrner neninns 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales vy extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de valoracién considere adecuados a
la plaza ofrecida y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cidn en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afic de servicio en la Administracion (hasta
un méaximo de tres puntos) ........ooiiiiiii 0,10
Por cada afio de servicio en la Adminisiracién en el
grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta
un Maximo de dos puntos) .......c.ovviviierininens. 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpc o Escala, expresamente reco-

nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Publica.

Fase 2. Meéritos especificos.—Esta segunda fase consistira en
la comprobacion de valoracion de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segin se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 10 puntos, segin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo ],
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La memoria, que deben acompaiiar los concursantes en
todo caso, consistird en un anélisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcion contenida
en el anexo 1 de la presente convocatoria: Se valoraran hasta
un maximo de seis puestos. Dicha memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v acompafando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberéan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo 11
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecciéon General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales y érganos similares de
los organismos autdénomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, vy por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
minan el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por el Sub-
director general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinados en Comunidades Autéonomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de carécter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer afio), la certificacién
serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién<Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de organismos autd-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su daltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
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de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonema
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesio de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo [ del presente concurso, para tna
misma localidad, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario. anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompadar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Sexta.—-1. Las sclicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura {Direccion
General de Servicios, Subdireccion General de Personal) a través
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071
Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comuin, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Lassolicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en ¢l apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera. :

2. Los empates en'la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

3. Se pedra declarar desierta aquella vacante en que. valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario para la obtencién de la plaza
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales v 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido Ia puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comision de valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de
la Direccion General de Servicios. Uno o dos representanies del
centro directivo al que esté adscrita la plaza. Los representantes
de las Centrales Sindicales mas representativas, de acuerdo con
io que establece el articulo 16.1 del Real Decreto 28,1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirecciéon General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccidn de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados,

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
e! peticionario,

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera cbtenido
otru destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesade a comunicar fa opeidon realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v, en consecuencia, nc generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en ¢l régimen de indemnizaciones por razon de
servicio.

Décima.—1. Lla presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon
de instancias. A efectos de resolucidn se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso.
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
siradica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, ast como el cambio de la situacién adminisirativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucion. comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
desde dicha publicacion.

4. E! Subsecretaric del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministeric.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas,

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuande
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de 10s mismos,

6. A iodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicic activo.

Los funcienarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destine una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcion Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento v efecto.

Madrid, 12 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 9 de junio,
«Boletin Oficial del Estados del 11}, el Subsecretario, Enrigue Linde
Paniagua.

llmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
Enidad de Apovo a Gerencia

Namero de orden: 1. Puesic de trabajo: Jefe de Seccion de
la Unidad de Produccién. Provincia: Madrid. "amero de plazas:
Una. Adininistracidn: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 24.
Complemento especifice anual: 464.472 pesctas. Descripcion de
funciones: Gestién econémico-administrative. Gestién de personal
funcionario y laboral en la UP, Seguimiento, contratacién general
v artistica en la UP. Evolucién zconémica de planes y programas.
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Meéritos relativos al puesto: Experiencia en gestién de personal,
cinco puntos; experiencia en contratacion administrativa y artis-
tica, cinco puntos, y experiencia en caja fija, cuatro puntos.

Namero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
N. 18. Unidad de Produccién. Provincia: Madrid. Namero de pla-
zas: Una. Administracién: AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel:
18. Complemento especifico anual: 280.956 pesetas. Descripcién
de funciones: Apoyo en la tramitacién de expedientes econémi-
cos-administrativos. Apoyo en gestion de contratacién adminis-
trativa. Apoyo en gestién y contratacion de personal funcionario,
laboral y artistico. Méritos relativos al puesto: Experiencia en ges-
tiébn econdémica-administrativa, cuatro puntos; experiencia en ges-
tién de personal, cuatro puntos; experiencia en contratacién, cua-
tro puntos, y experiencia en puestos similares, dos puntos.

Nimero de orden: 3. Puesto de trabajo: Cajero-Pagador N. 16.
Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administracién: AE.
Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 16. Complemento especifico
anual: 314.340 pesetas. Descripcion de funciones: Control y coor-
dinacion de la actuacion de las cajas pagadoras del INAEM con
el Departamento econ6émico-administrativo y contabilidad. Cana-
lizar las relaciones de las cajas pagadoras con la Intervencién
Delegada y el Tribunal de Cuentas. Revisién del estado de situacién
de tesoreria arqueo de caja y conciliacion bancaria. Examenes
de cuentas a justificar y caja fija. Desplazamiento a las cajas para
solucionar problemas referentes a todo lo anterior. Mérttos rela-
tivos al puesto: Experiencia en puesto de trabajo similares dentro
del sistema de caja fija, cinco puntos; conocimiento de informatica,
un punto; experiencia en revision de cuentas de pagos a justificar
y caja fija, dos puntos; conocimiento de tramitacion de expedientes
economicos administrativos, tres puntos, y experiencia en revisién
de estados de situacion de tesoreria arqueo de caja y conciliacion
bancaria, tres puntos.

Numero de orden: 4. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina
N. 10. Unidad de Produccién. Provincia: Madrid. Namero de pla-
zas: Una. Administracién: AE. Grupo: D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel:
10. Complemento especifico anual: 172.524 pesetas. Descripcion
de funciones: Apoyo en la tramitacién de expedientes adminis-
trativos. Seguimiento contratacién personal de la UP. Méritos
relativos al puesto: Experiencia en tramitacién econémica-admi-
nistrativa, cinco puntos; conocimiento en sequimiento de contra-
tacion de personal, cinco puntos; mecanocgrafia, dos puntos, v
conocimiento de tratamiento de textos, dos puntos.

Departamento de Personal

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Personal Artistico y Eventual. Provincia: Madrid. Nimero de pla-
zas: Una, Administracién: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex. 11. Nivel:
24, Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcién
de funciones: Gestién administrativa de personal, temporal y artis-
tico y economico. Contratacién de personal temporal. Aplicacion
de legislacion laboral y artistica. Tramitacion de pagos en el exte-
rior. Méritos relativos al puesto: Experiencia en gestién econé-
mico-administrativa, tres puntos; conocimiento y experiencia en
gestion de personal laboral, cinco puntos; conocimiento de gestion
de impuestos de artistas, dos puntos; experiencia en puestos simi-
lares, cuatro puntos; experiencia en gestion personal funcionario,
cuatro puntos; experiencia en confeccion de néminas, cuatre pun-
tos; conocimiento de presupuestos por programas, cuatro puntos,

y experiencia en gestién de formacion y accién social, dos puntos.

Namero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
N. 14. Provincia: Madrid. Niimero de plazas: Una. Administracién:
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones: Apoyo
en la gestibn econdmica de personal funcionario. Seguimiento
del presupuesto de gastos del capitulo | relativo a personal fun-
cionario. Méritos relativos al puesto: Experiencia en gestion eco-
noémtica de personal funcionario, cinco puntos; mecanografia, cinco
puntos, e informéatica a nivel de usuario, cuatro puntos.

Nimero dé orden: 8. Puesto de trabajo: Jdefe de Negociado
N. 14. Provincia: Madrid. NGmero de plazas: Una. Administracién:
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones: Trabajos
de apoyo en tramitacién de expedientes de personal. Gestién de
habilitacién de personal. Meéritos relativos al puesto: Experiencia
en puestos de personal, dos puntos; experiencia en gestion de
ndéminas, cuatro puntos; experiencia en relaciones banco-habili-
tacion, cuatro puntos, y expenencia en puestc de habilitacién de
personal, cuatro puntos.

Departamento Dramatico

Nimero de orden: 9. Puesio de trabajo: Jefe de Seccién de
Accion Exterior. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Admi-
nistracién: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 24. Comple-
mento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion de funcio-
nes: Secretario de érganos colegiados del Departamento. Apoyo
a la Subdireccién en la negociacidén y elaboracion del Convenio
Colectivo del sector. Apoyo a la Jefatura del servicio en la tra-
mitacion de expedientes de subvenciones y de adquisiciones de
bienes y servicios. Coordinacién de la implantacién del sistema
informatico del Departamento, para la mecanizacién de la gestion
ordinaria. Méritos relativos al puesto: Formacién y experiencia
en organizacion de trabajo y anélisis de puestos y procedimiento,
cuatro puntos; experiencia en la implantacién de sistemas infor-
maticos para la mecanizacién de la gestion administrativa, cuatro
puntos; experiencia en Secretaria de érganos colegiados v nego-
ciacién laboral, tres puntos, v conocimientos informaticos a nivel
de administrador de base de datos, tres puntos.

Namero de orden: 10. Puesto de trabajo: Secretaria de Sub-
director general. Provincia; Madrid, Nimero de plazas: Una. Admi-
nistracion: AE. Grupo: D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento
especifico anual; 389.388 pesetas. Descripcion de funciones: Apo-
yo administrativo al Subdirector general: Organizacion de dietario,
archivo, correspondencia, mecanografia, taquigrafia, etcétera.
Tratamiento de textos. Disponibilidad horaria. Méritos relativos
al puesto: Experiencia en actividades asistencia directa a puestos
de jefatura o equivalentes, cinco puntos; taquigrafia, dos puntos;
tratamiento de textos, dos puntos, v experiencia en puestos simi-
lares, cinco puntos.

Departamento Musical

Namero de orden: 11, Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
N. 14. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administracion:
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcién de funciones: Mecano-
grafia y archivo. Tratamiento de textos. Apoyo al irea adminis-
trativa, Méritos relativos al puesto: Conocimiento de técnicas de
archivo, cuatro puntos: experiencia en tratamiento de textos, cua-
tro puntos; mecanografia, tres puntos, v conocimiento de trami-
tacion administrativa, tres puntos.
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ANEXO I
CERTIFICADOS DE MERITOS

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Senvicio Active DO Servicios Especiales [ Servicios en CCAA. Focha trasladot........cooveuivevervesmssesssssssssssessessesssssstoemssseseseessesseesosesesesmsenne
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensién: .. LA ehr S Ee bt e ser e st ta s aeaeR e v re RS RS sbaEoba b 1b bt bre e
) Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. Fechia 03¢ €11 SETUCI0 ACHVO: .orsoerssressoes e oeessooros oo
a Exoedmdaparadwndadodehgos.m 294Lw30/1984 Toma de posesitn GIHMO desting defINIHVO: ......-...w e crrinsrreiesssss s esessssnsseorssnessasemsres
Fecha cese en servicio activo (3): ..cccvvrievereeiererneserererenas )

O Otras situaciones: ‘

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4) *

Ministerio/Secretaria de Estado, Organisino, Delegacitn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacitn Local:

) Comision de Servicios en: (6) ..oeoooe.rvereercrvrvernresrrsssossoee coeeeeeer e DEIOMINACON Gl PUBSIO:....vv.cccvcvrecer e seeerserenssmessssssssssssosssoesreseee
LOCAIAA: ...ttt sttt risstcc s e rre s e rssres e speseas s s e st e ane g Fecha toma posesitn: ..................... vernrearaas Nivel del Puesto: .........
bl RelNGreso COM CAMACIET DIOMSIONA @N1: ... c.ccveeersireinsieissiisiseissses e eeemreessoseserosssessesssassesasssassssssassesasnsmsssemsesessssesessseesesesseeeesesssseseesseosonesor U
Localidat: ..oucves it e st s e st Fecha toma posesién:.........c...ce.cvevrevesrinnnen.. Nivel del Puesto: .........

€}  Supuestos previstas en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: ‘

00 Por cese o remocion del puesto [0 Por supresitén del puesto

4. MERITOS (7}
4.1 Grado Personal:...........coceiemmmreriinsnmessinissssiti e eceses e sesseresesssesenssessssens Fecha de consolidacion: (B) ........c..coieeticirerereeorcensestinseessassrsssssessseeseers
4.2 Puestos desemperiados excluido o destino actual: (9) : Tiempo

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias)

.............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................

4.4 Anﬁgﬂedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma ¢ Local, hasta §a fecha de publicacion de la corvocatoria:

Administracitn Cuerpo o Fscala Grupo Afios, meses, dias
i Total afios de servicios: (10}
CHTFHCAGOqumﬂdoamdelhmmdoqummdmmdmmmmm ................................................................
........................................................ de fecha ....covvieeninriiicniiiccccenrinens BOER ettt er ettt et s s e esaeran
OBSERVACIONES AL DORSO: Sl O NO O

{Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (11}

(Firma y Sello.)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece ef Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autonbémica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3)  Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por retngreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el art, 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16). 3

6) Sise dgsempeﬁara un puesto én comisién de serviclos se cumplimentaran, también, los datos de! puesto al que esta adscrito con caracter
deﬁnitivg:a ei funcionario, expresados en el apartado 3.a).

{7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podean aportar en su caso, certifizaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubleran prestado. )

(10}  Si el funclonario completara un afio entre la fecha de publicacién 4z 1 convocatorla y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, debera hacerse constar en obsergiiones.
{11} Este recuadro o Ia £a7ie no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III
Solicitud de participacion en el Concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del
Departamento de Techa .....cco.oveeriiiieeiee oo eee e oo ee (BOES ... oorrrreeeriirseriet i eessteessessescaseneseteeenesanresassessnseanseesan )
Ne REGISTRO PERSONAL DNI CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBTRE
FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFJO
- Acompana certificado destino Se acompafia peticion del otro
DiA MES ANO previo det cémyuge funcionarie
s No O s 0 no [
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO cP NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD
SITUACION ADMINISTRARIVA ACTUAL
1.1, Destino definitive 3 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [0
1. ACTVG 0 1.2, Comisién de servicio [ 3. SERVICIO EN CC. AA. 0 .
1.3. Destino provisonal [ 4. OTRAS i resecree cersems st emae s s et s st eme et enseeee s eeeeae

DESTINO ACTUAL

MINISTERIO, ORGANISMO 0 AUTONOMA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNDAD
(Fecha v firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE CULTURA.
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ANEXO IV
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N?. Plaza | Orden preferen. | Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico
APELLIDOS ...ooiiiiiieieicriec et ve v s eseeseesassanss st eansaseenassassetenenas NOMBRE ...ttt ee e evee s ea st aestaseaaesane e
DI et re s e

(Fecha vy firma.)



