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las reservadas para personas con discapacidad de grado igual 0 

superior al 33 por 100 Y Que al na haber sido cubiertas, una 
vez conduida la realizaci6n del segundo ejercicio, acrecen las pla­
zas de acceso libre que fueran asignadas mediante Resoluci6n 
de 16 de junio de ı 994 (I<Boletin Oficial del Estadoıı de 5 de julio) 
a 105 Tribunales que a continuaci6n se relacionan: 

Andalucia numero 1: Una. 
Andaluda numero 2: Una. 
Castilla-La mancha: Una. 
Castilla y Le6n numero 8: Una. 
Cataluna: Una. 
Madrid numero 14: Una. 
Madrid numero 15: Una. 
Valencia: Una. 

Tercero.-Efectuada la redistribuciôn. quedan asignadas defi­
nitivamente Iəs plazas por Tribunales en 105 terminos recogidos 
en el anexo de esta Resoluci6n. 

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-EI Director del Instituto, 
Manuel Blasco Legaz. 

ANEXO 

Distribudon definitiva de plazas 

Tribunales 

Andaluda numero 1 .............................. . 
Andaluda numero 2 .............................. . 
Arag6n ............................................ . 
Baleares .......................................... . 
Canarias .......................................... . 
Cantabria ......................................... . 
Castilla-La Mancha ............................... . 
Castilla y Le6n numero 8 ......................... . 
Castilla y Le6n numero 9 ......................... . 
Cataluiia .......................................... . 
Extremadura ...................................... . 
Galicia ............................................ . 
La Rioja ........................................... . 
Madrid numero 14 ................................ . 
Madrid numero 15 ................................ . 
Murcia ............................................ . 
Pais Vasco ........ , ............................... . 
Valencia .......... ' ............................... . 

Plaıas aslgnadas 

22 
20 
11 
3 
6 
11 
16 
18 + lD (*) 
14 
21 
11 
14 
3 
27 
24 
5 
16 
25 

(*) Plaza re5erva.da para persona con dlseapaçldə.d de grado Igual 0 SupeıiOT al 33 por 100. 
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MINISTERIO DE CULTURA 
ORDEN de 12 de diciembre de 1994 por la que se 
convoca concurso especifico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo adscritos a 105 grupos A, B, C y D en 
el Organismo Aut6nomo Instituto Nacional de tas 
Artes Escenicas y de la Musica. dependiente del Minis­
terio de Cultura. 

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el. Organismo Aut6-
nomo Instituto Nacional de las Artes ~Emicas y de la Musica, 
dependiente de este Departamep..tô ministerial, dotados presupues­
tariamente, se estima ı:mweniente, en atenci6n a las necesidades 
del servicio, la. ?iOvisi6n de los mismos. 

EI Mınisterio de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueb.ıı ~! Regİamento 
General de Provisi6n de Puestos ı:!~ T rô.bajo y Promoci6n Pro­
fesional de 105 Funciop..~rios Civiies de la Administraci6n del Esta­
do, previ.ıı ~ii:rohaci6n de la Secretaria de Estado para la Adml-

nistraci6n Publica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984, 
de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso espedfico 
para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en el anexo I 
de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Baseo 

Primera.-1. Podrim tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado de 105 

Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos A, B, C y D com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepci6n 
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de ins­
titueiones penitenciarias, docente, investigador y transporte aereo 
y meteorologia, salvo que la relaci6n de puestos de trabajo de 
este Ministerio permita su adscripci6n. 

2. Podrim solicitarse por orden de preferencia hasta cinco 
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se 
reunan 105 requisitos establecidos en el mismo. 

Segunda.-1. Los funeionarios, cualquiera que sea su situa­
ei6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme que no podran 
participar mientras dure la suspensi6n, podnın tomar parte en 
el presente concurso, siempre que reunan las condiciones gene­
rales exigidas y 105 requisitos determinados en la presente con­
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de 
instancias, sin ninguna limitaci6n por raz6n del Ministerio en el 
que presta servicio 0 de su localidad de destino. 

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narios destinados en este Departamento ministerial 0 en 105 
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funei6n Publica 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

Los funcionarios en situaei6n administrativa de servicios en 
Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el concurso 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
intereses particulares larticulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] solo 
podran participar si lIevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para eı cuidado 
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia s610 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios reingresados con adscripci6n provisional 
tendran la obligaciôn de participar si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos provisionalmente. 

T ercera.-EI concurso constara de las dos fases que a contİ­
nuaci6n se expresa: 

Fase 1. Meritos generales.-En esta fase se valoraran hasta 
un maximo de 30 puntos -siendo necesario obtener un minimo 
de ocho puntos para acceder a la fase de meritos espedficos-
105 siguientes meritos: 

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorara el grado per­
sonaJ consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun 105 
siguientes criterios: 

Punlos 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado .............. 6,0 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 inferior 
en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado ....... 6,5 

Por la posesi6n de un grado personal superior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado ............... 7,0 

Por la posesi6n de un grado personal superior en !'.;'~:.'i:; 
de dos niveles al del puesto solilj~:1{; .............. 7,5 

Los fiır:.~kmarios que participen en el presente concurS'o y ten­
gan un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer­
tificado de meritos). 
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Aquellos funcionarios Que desempefien puesto sin nıvel de com~ 
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con·· 
solidado, se entendera que han adquirldo el grado minimo corres­
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeno 
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin 
interrupciön. 

En este apartado se valorara. eo su caso, el grado reconocido 
eD la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas cuando se 
halle dentro de. intervalo de niveles establecido eD el articulo 26 
del Registro General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
modan Profesional para el grupo de titulaci6n a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que eI grado reconocido eD una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

En et supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma no alcance et minlmo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con et articuto 26 del Reglamento a que 
se refiere el parrafo primero para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse et grado minimo asig­
nado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro­
Ilado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma 
siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Punlos 

Superior eo mas de dos niveles ........................ 10 
Superior en uno 0 dos niveles ......................... 9 
De igual nivel ..... , ............... , ................... , 8 
Inferior eo uno 0 dos niveles .......................... 7 
Inferior en mas de dos niveles ......................... 6 

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem­
pefiando un puesto de nivel minimo segiın el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos.-Cursos de formaci6n y perfeccionamiento rea­
lizados 0 impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre 
materias directamente relacionadas con las fuociones propias del 
puesto de trabajo correspondiente, segun 105 siguientes criterios 
(dicha experiencia, ası como tos meritos especificos alegados en 
la segunda fase seran acreditados documentalmente por 105 con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio): 

Punlo5 

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres 
cursos) ... ......... ..... ........... ..... ... ........... 1,5 

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres 
cursos) ........................... _ ........... ....... 1,0 

Los cursos valorables seran 105 impartidos por el lNAP, orga­
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido 
prestigio que la Comisi6n de valoradôn considere adecuados a 
la plaza ofrecida y deberan acreditarse mediante fotocopia del 
diploma, certificaciôn de asistencia y/o certificaei6n de aprove­
chamiento, expedidos por los centros mencionados, 0 su inscrip­
ei6n en el Registro Central de PersonaJ. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara hasta un maximo de cinco pun­
tos segiın los siguientes criterios: 

Por cada afio de servicio en la Administraci6n (hasta 
un maximo de', tres puntos) ....................... ". 

Por cada ano de servicio en la Adminis!raci6n en el 
grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta 
un maximo de dos puntos) ......................... . 

Punlos 

0,10 

0,10 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso eo el Cuerpo 0 Escala, expresameote reco-

noddos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admİ­
nistrad6n publica. 

Fase 2. Meritos especiffcos.-Esta segunda fase consistira en 
la comprobaciön de valoraci6n de 105 meritos especificos adecua­
dos a cada plaza, segun se especifica en el anexo 1 de la presente 
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario 
obtener una puntuaci6n minima de 10 puntos, segiın tos siguientes 
criterios: 

2.1 Los meritos que alegueo los concursantes, de acuerdo 
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo 1, 
se valorar{m hasta un maximo de 14 puntos. 

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que 
realizan en su actual puesto de trabajo. 

2.2 La memoria, que deben acompanar 105 concursantes en 
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y 
de tos requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
pefio, a juicio del candidato en base a la descripei6n contenida 
en el anexo 1 de la presente convocatoria: Se valoraran hasta 
un maximo de seis puestos. Dicha memoria tendra una extensi6n 
maxima de tres folios. 

Sin perjuicio de LA indicado en los puntos anteriores, la Comİ­
sion de valoraciôn podra recabar de 105 interesados, si 10 considera 
conveniente, las aclaraciones 0, en su caso, la aportaciön de la 
documentaei6n adicional que se considere necesaria para la com­
probaci6n de 105 meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la finaHzaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y acompafiando a las mismas. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en 105 apartados 1. 1 y 1.4 
de los meritos generales de la base tercera deberan ser acreditados 
por certificado, eo copia del modelo que figura como anexo II 
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecei6n General 
competente en materia de personaJ de 105 Departamentos minis­
teriales 0 por las Secretarias Generales y 6rganos similares de 
105 organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
eo servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en 105 servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente, en 105 terminos que deter­
minan el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de 
noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con 
excepci6n de 105 funcionarios destinados en el Ministerio de Defen­
sa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso, por el Sub­
director general de Personal Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinados en Comunidades Autonomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıb1ica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en eI 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia vo'untaria y excedencia por el cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), la certificaci6n 
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funcionl."publica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
la AISS 0 a 105 Cuerpos depeodientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. En el caso de 105 excedentes volun­
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de organisrnos aut6-
nornos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per­
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su 6ltimo destino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acornpanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaciôn del periodo de suspensiôn. 

4. Los fundonarios con alguna discapacidad podran instar 
eo la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n-exor­
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisi6n de valo­
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
inforrnaci6n que estirne necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraciôn laboi'al, sanitaria 0 de 105 componentes de) Ministerio 
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de Asuntos Sociales Y. en su caso, de la Comunidad Autonoma 
correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
de) puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anunCıan en el anexo I del presente concurso. para una 
misma localidad, dos fuodonarios que reunan 105 requisitos exfv 
gidos, podran condidonar sus peticiones. por razones de con­
vivencia tamillar, al hecho de Que ambos obtengan destino eo 
este concurso y en la misma localidad, entendiimrlose, en caso 
cantrario. anulada la petici6n efectuada por ambos. Las fuodo­
narios que se acojan a esta petici6n condicional debenı.n con­
cretarlo co su instancia y acompaöar fotocopia de la petici6n del 
otro funcionarla. 

Sexta.- ı. Las so1icitudes para tomar parte en et concurso 
se dirigirim a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Direcci6n 
General de Servicios, Subdirecci6n General de PersonaJ) a traves 
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071 
Madrid) 0 en la forma establecida en el artİcuIo 38 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones pı:ı.blicas y del Pro· 
cedimiento Administrativo Comun, en el pJazo de quince dias hiı.bi· 
les a contar desde el siguiente a la publicaci6n de la convocatoria 
en el "Boletin Oficial del Estado>ı. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse a 105 modelos publicadas 
como anexos III y ıv de esta Orden. En caso de ser varios las 
puestos solicitados, deberiı. indicarse el orden de preferencia, I!!,pe· 
cificando la fecha de la Orden que convoca et presente concurso. 

3. Las solicitudes debera.n ir acompanadas del anexo ii citado 
en el apartado 2 de la base cuarta y de 105 documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

Septima.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaciön de 
tas plazas vendra. dado por la puntuaci6n obtenida, segı.'.ın el bare­
mo de la base tercera. 

2. Los empates en'la puntuaciön se dirimira.n por ap1icaci6n 
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 
105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n d~1 Estado. 

3. Se podn! declarar desierta aquella vacante en que, valo· 
rados todos tos meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con et baremo establecido, na alcancen la puntuaci6n minima 
total de 18 puntos, .'iiendo necesario para la obtenci6n de la plaza 
un minimo de ocho puntos en la fase de meritos generales y 10 
puntos en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca· 
taria no podrim deCıararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida, de acuerdo con 10 indicado en et apartado anterior. 

Octava.-La Comisi6n de valoraci6n consta de 105 siguientes 
miembros, de acuerdo con 10 establecido en el articuto 16 del 
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero: 

Presidente: Subdirector general de Personal 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: Uno 0 dos representantes de la Subsecretaria 0 de 
la Direcci6n General de Servicios. Uno 0 dos representantes del 
centro directivo al que este adscrita la plaza. Los representantes 
de Jas Centrales SindicaIes ma.s representativas, de acuerdo con 
io que establece el articulo 16.1 de! Real Decreto 28/1990, de 
15 de enero, por el que se aprueba ci Reglamento General de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo. 

Secretario: Consejero tecnico de la Subdirecci6n General de 
Personal. 

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio 0 de Secci6n de la 
Subdirecci6n General de Personal. 

Los miembros de la Comisiön deberan pertenecer al grupo de 
titulad6n igual 0 superior al exigido para tos puestos convocados. 
Oeberan, ademas, poseer grado per!'iional 0 desempenar puestos 
d~ nivel jguai 0 superior al de los convocados. 

Novena.-1. Una vez transcurrido eı periodo de presentaciôn 
de in'itancias, las soHcitudes formuladas seran vinculantes para 
et peticionario. 

2. Los destinos adjudicados sera.n irrenunciables, salvo que 
ante5 de finalizar eI plazo de toma de posesiôn se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado eI 
interesado a comunicar la opci6n reaiizada en ei plazo de tres 
dias, 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia. no generara.n derecho al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el regimen de indemnizadones por razan de 
servicio. 

Decima.-l. La presente convocatoria se res01vera por Orden 
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con­
tados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaciôn 
de instancias. A efectos de resoluci6n se c.onsiderara. inha.bil el 
mes de agosto. La Orden de resolud6n del concurso se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera. expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, 
localidad y nivel del puesto de origen desempeöado 0, en su caso. 
la situaci6n administrativa de procedencia. 

3. EI plazo d-=: toma de posesiôn deol nuevo destino ol)tenido 
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, 0 de un mes, 
si radica en distintə localidad 0 comportə cı reingreso eo el servido 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzani a contar a partir del 
dia siguiente a! del cese, qUl? debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la Orden que resuelva el con­
curso, əsi como el cambio de la situad6n administrativa que en 
cada caso corresponda. Si lə resoluci6n, comporta el reingreso 
al servido activo, el plazo de toma de posesiôn debera contarse 
desde dicha publicadôn. 

4. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el fundonario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veiote dias hiı.biles, debiendo comunicarlo a la Subdirecci6n 
General de PersonaJ de este Ministerio. 

Asimismo eı Subsecretario del Ministerio de Cultura podriı. con· 
ceder una pr6rroga de incorporaciôn hasta un maximo d(' veinte 
dias habi1es, ademas del mes al que hace referencia el punto 1 
del articulo 5 si el destino radica en distinta locaHdad y asi la 
solicita el interesado por razones justificadi?is. 

5. El cômputo de los plazos posesorios se inidariı cuando 
finalicen tas permisos 0 licencias que, en su caso, həyan sido 
concedidos a Ios interesados, salvo que, exc.epdonalmente y por 
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de los mismos. 

6. A tOd05 los ~.dectos et plazo posesorio se considerara como 
de servido activo. 

Los funcionados qUE:~ obtengan destino (m et prese-nte concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otro.s que se hallen pen· 
dientes de resoJuciôn deberan presentar por escrlto cn el momento 
de la toma de posesibn de aquel destino una f~laciön identificativa 
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad 
de Personal. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ıninisteriales a que 
figuran adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Dırecd6n General 
de la Fund6n Piıblica en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen· 
dientes de la Secretaria de Estado para la Administrad6n Publica. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los ac.tQS derivados 
de la misma podran ser impugnados de ac·uerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administrac.iones Publicas y del Procediıniento Adminis~ 
trativo. 

Lo que comunk,o a V. L para su conocimiento y efecto. 
Madrid, 1 a· de diciembre de 1994.-P. D. (Ordei1 de 9 de junio, 

.. Boletin Oficial del Estadoij del 11). el Subseuetarlo, Enrique Linde 
Paniagua. 

IImo. Sr. Subsecretario. 

ANEXOI 

Vnidad de Apoyo a Gerenda 

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jcfe de Secdön de 
la Unidad de Producciörı. Pro\'incia: Madrid. "lumero de plazas: 
Una. Adıninistraci6n: AE. Grupo: A/B. Cuerpo: Exo 11. Nivel: 24. 
CompJemento espedfico anual: 464.472 pesetas. Descripci6n de 
funciones: Gesti6n ec.onomico·administrativo. Gestiôn de personal 
funcionario y labonl en la UP, Seguimiento, contrataciön general 
y artistica en la UP. Evalud6n econômica de p!anes y programas. 
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Meritos relativos al pliesto: Experiencia eD gesti6n de personal. 
cinco puntos; experiencia en contrataci6n administrativa y artis­
tica, cinco puntos, y experiencia en caja fija, cuatro puntos. 

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de NegociaCıo 
N. 18. Unidad de Producci6n. Provincia: Madrid. Numero de pla­
zas: Una. Administraci6n: AE. Grupo: eıo. Cuerpo: Exo 1 ı. Nivel: 
18. Complemento especiflco anual: 280.956 pesetas. Descripci6n 
de funciones: Apoyo en la tramitaci6n de expedtentes econ6mİ­
cos-aclministrativos. Apoyo en gesti6n de contrataci6n adminis­
trativa. Apoyo en gesti6n y contrataci6n de personaI fundonaria, 
laboral y artistico. Meritos relativos al puesto: Experiencia en ges­
tian econ6mica-administrativa, cuatro puntos; experiencia en ges­
ti6n de personal, cuatro puntos; experiencia en contrataci6n, cua­
tro puntos, y experiencia en puestos similares, dos puntos. 

Numero de orden: 3. Puesto de trabajo: Cajero-Pagador N. 16. 
Provincia: Madrid. Numero de plazas: Una. Administraci6n: AE. 
Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 16. Complemento espedfico 
anual: 314.340 pesetas. Descripci6n de fundones: Control y coor­
dinaci6n de la actuaci6n de las cajas pagadoras del INAEM con 
el Departamento econamico-administrativo y contabilidad. Cana­
lizar las relaciones de las cajas pagadoras con la Intervenci6n 
Delegada y el Tribunal de Cuentas. Revisi6n del estado de situad6n 
de tesoreria arqueo de caja y conciliaci6n bancaria. Examenes 
de cuentas a justificar y caja fija. Desptazamiento a las cajas para 
solucionar problemas referentes a todo 10 anterior. Meritos rela­
tivos al puesto: Experiencia en puesto de trabajo similares dentro 
de! sistema de caja fija, cinco puntos; conocimiento de informatica, 
un punto; experiencla en revisi6n de cuentas de pagos a justificar 
y caja fija, dos puntos; conocimiento de tramitaci6n de expediente.s 
econ6micos administrativos, tres puntos, y experiencia en revisi6n 
de estados de situaci6n de tesoreria arq:ueo de caja y conciliaci6n 
bancaria, tres puntos. 

Numero de orden: 4. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina 
N. 10. Unidad de Producci6n. Provincia: Madrid. Numero de pla­
zas: Una. Administraci6n: AE. Grupo: D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 
10. Complemento espedfico anual: 172.524 pesetas. Descripci6n 
de funciones: Apoyo en la tramitacian de expedientes adminis­
trativos. Seguimiento contrataci6n personal de ta UP. Meritos 
relativos al puesto; Experiencia en tramitaci6n econamica-admi­
nistrativa, cinco puntos; conocimiento en seguimiento de contra­
taci6n de personaJ, cinco puntos; mecanografia, dos puntos, y 
conocimiento de tratamiento de textos, dos puntos. 

Departamento de Personal 

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
PersonaJ Artistico y EventuaJ. Provinda: Madrid. Numero de pJa­
zas: Una. Administraci6n: AE. Grupo: AıB. Cuerpo: Ex. 11. Nive!: 
24. Complemento espedfico anual: 389.388 pesetas. Descripci6n 
de fundones: Gesti6n administrativa de personal, temporaJ yartis­
tico y econ6mico. Cdntrataci6n de personaJ temporal. Aplicaci6n 
de legislaci6n laboral y artisti ca. Tramitaci6n de pagos en el exte­
rior. Meritos relativos al puesto: Experiencia en gesti6n econa­
mico-administrativa, tres puntos; conocimiento y experiencia en 
gesti6n de personallaboral, cinco puntos; conocimiento de gesti6n 
de impuestos de artistas, dos puntos; experiencia en puestos simi­
lares, cuatro puntos; experiencia en gesti6n personal funcionario, 
cuatro puntos; experiencia en confecci6n de naminas, cuatro pun­
tos; conocimiento de presupuestos por programas, cuatro puntos, 
y experiencia en gesti6n de formaci6n y acci6n social, dos puntos .. 

N(ımero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado 
N. 14. Provincia: Madrid. Numero de ptazas: Una. Administraci6n: 
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe­
dfico anual: 62.832 pesetas. Descripci6n de funciones: Apoyo 
en la gesti6n econ6mica de personaJ funcionario. Seguimiento 
de! presupuesto de gastos del capitulo 1 re)ativo a personaJ fun­
cionario. Meritos relativos al puesto: Experiencla en gesti6n eco­
n6mica de personal funcionario, cinco puntos; mecanografia, cinco 
puntos, e informatica a nivel de usuario, cuatro puntos. 

Numero de orden: 8. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado 
N. 14. Provincia: Madrid. Numero de plazas: Una. Administraci6n: 
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe­
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripci6n de funciones: Trabajos 
de apoyo en tramitaci6n de expedientes de personaJ. Gestion de 
habilitaci6n de personaJ. Meritos relativos aJ puesto: Experiencia 
en puestos de personal, dos puntos; experiencia en gesti6n de 
n6minas, cuatro puntos; experiencia en relaciones banco-habili­
taci6n, cuatro puntos, y experiencia en puesto de habilitaci6n de 
personaJ, cuatro puntos. 

Departamento Dramatico 

Numero de orden: 9. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
Acci6n Exterior. Provineia: Madrid. Numero de pJazas: Una. Admi­
nistracian: AE., Grupo: AıB. Cuerpo: Ex. IL. NiveJ: 24. Comp)e­
mento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripci6n de funeio­
nes: Secretario de 6rganos colegiados del Departamento. Apoyo 
a la Subdirecci6n en la negociaci6n y elaboraci6n del Convenio 
Colectivo del sector. Apoyo a la Jefatura del servicio en la tra­
mitaci6n de expedientes de subvenciones y de adquisiciones de 
bienes y servicios. Coordinaci6n de la implantaci6n del sistema 
informatico del Departamento, para la mecanizaci6n de la gesti6n 
ordinaria. Meritos relativos al puesto: Formaci6n y experiencia 
en organizaci6n de trabajo y analisis de puestos y procedimiento, 
cuatro puntos; experieneia en la implantaci6n de sistemas infor­
maticos para la mecanizaci6n de la gesti6n ~dministrativa, cuatro 
puntos; experiencia en Secretaria de 6;gano~· coJegiados y nego­
ciaci6n laboral, tres puntos, y conocimientos informaticos a nive) 
de administrador de base de datos, tres puntos. 

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Secretaria de Su~ 
director generaL. Provincia; Madrid. Numero de pJazas: Una. Admİ­
nistraci6n: AE. Grupo: D. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento 
espedfico anual: 389.388 pesetas. Descripci6n de funciones: Apo­
yo administrativo al Subdirector general: Organizaci6n de dietario, 
archivo, correspondencia, mecanografia, taqutgrafia, etcetera. 
Tratamiento de textos. Disponibilidad horaria. Meritos relativos 
al puesto: Experiencia en actividades asistencia directa a puestos 
de jefatura 0 equivalentes, cinco puntos; taquigrafia, dos puntos; 
tratamiento de textos, dos puntos, y experiencia en puestos simi­
lares, cinco puntos. 

DepartQmento Musical 

Numero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado 
N. 14. Provincia: Madrid. Niı.mero de plazas: Una. Administraci6n: 
AE. Grupo: C/D .. Cuerpo: Ex. 11. Nivel: 14. Complemento espe­
dfico anual: 62.832 pesetas. Descripciôn de funciones: Mecano­
grafia y archivo. Tratarniento de textos. Apoyo al area adminis­
trativa. Meritos relativos al puesto: Conocimiento de tecnicas de 
archivo, cuatro puntos; experiencia en tratamiento de textos, cua­
tro puntos; mefanografia, tres puntos, y conocimiento de trami­
tacian administrativa, tres puntos. 
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il I MINISTERIO: 

Miercoles 4 enero 1995 

ANEXon 
CERl1RCAOOS DE MERITOS 

BOE num. 3 

~----iı L-i __________________ ----' 

010· ....................................................................................................................................................................................................... . 
Caıgo: .................................................................................................................................................................................................... .. 
CER11ACO: Que seg(ın ios antecedentes obranles en esıe Centro. el funclonario/a abajo Indk:ado tlene acreditados 105 sIgulentes extremos: 

1. OATOS PERSONAllS 

APetIidOO y nombre: . ........ ........ ............... ............ ............. ...... ............ ................ ............ ...... ...... ...... ............ DNI ............................................................. . 
cuerpo 0 EscaIa: ...... .............. ........ ................... ...... ......... ...... ...................... ............ Grupo: ........... ......... NRP: .............................................................. . 
Adın6n. ala que pertenoce (1): ........................................... ' ......... lltulaciones acııdank:as (2), .......................................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servlcto ActiIlO D SerVICiOS Espedııles D servicios OIL CC.AA. Fecha tros/ado: ........................................................................................... .. 
D Suspensl6n flrme de fwıdones: Fecha lerminaci6n pertodo suspemi6n: ...................................................................................................................... . 
D Eıu:edeıda voIuntorıa Art. 29.3. Ap.: .......... ley 30/1984. Fecha ""'" OIL servido ııd!IIO: .......................................................................................... .. 
D Eıu:edeıda para et cuidado de hijos. Art. 29.4ley 30/1984: T omıı de pooesi6n rıltimo destino definlÖllO: .................................................................... . 

Fecha cese aı oervido ııd!IIO (3): .................................. .. 
D otras situaclones: 

3. OEST1NO 

3.1 DES11NO DEFlNITIVO (4) 
Mlnlsterio/Secretarl de Estado. Organısmo. Deiegaci6n 0 DirecdOn Perifirica. Comunidad Aut6norna. CorparadOn LOC:aI, 

Denomlnaci6n deI Puesto: ...................................................................................................................................................................................... . 
Loc:aIıdad: ..................................................................................................... Fecha tarıa pooesi6n: .................................... NiwI dei Puesto: ....... .. 

3.2 DES11NO PROIIISIONAL (5) 
al ComIsl6n d. Servlcioo aı: (6) ................................................................... Denominaci6n dei Puesto: ................................................................ .. 

Loc:aIidad: .............................................................................................. Fecha tarıa posesi6n: ..................................... Nivel dell'uesto: ........ . 
b) Reingreso con car6cter proiiisionoJ aı: ...................................................................................................................................................... : ....... . 

Loc:aIIdad: .............................................................................................. Fecha tarıa posesi6n: ..................................... N"ıveI dei Puesto: ....... .. 
ci 5upuestos prevlstos en et art. 27.2 dei Reg. de Prov.: 

D por cese 0 rernodlın dei puesto D POl" supresl6n dei pueslo' 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grada Penonai: ............................................................................................. Fecha d. consolidaci6n: (8) ................................................................ . 

4.2 Puestoo desempeı'ıados eııduido et destino actuai: (9) Tiempo 

Denomlnaci6n Sub.GraJ. 0 unidad ASimiIada Centro OIrectillO Nivel C.D. (AI\OS. meses. dIaSL 

............................................................................................................................................................................................................................ 

4.3 cursoo aıporııdoo que guarden reladOn con ol puesto 0 puesloo soIlc:itııdos • ..ıgidoo en la conllOCOtoria: 

cuno Centro IMP . REC. 

................................................................................................................... ................................................................... ...................... .................... . 

................................................................................................................... ................................................................... ...................... .................... . 
4.4 AntlgOedad: Tlempo de _ reconoddoo aı la _ dei EsUıdo. Aut6norna 0 Loc:aI.lıasıa la fecha de pıblic:acilın de la cooııocotoria: 

AdminlstraclOn cuerpo 0 ESCaIa Grupo Afıos. meses. dias 

................................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................ .............................................................................................................. ............................. .......................... .. 
Total 0/100 de _: (10) ............................ . 

CER11RCAaoN "'" expido a petid6n de! interesado Y para "'" uta efecto en eJ oonruıso OOrMX:adO per .............................................................. .. 
........................................................ de fecha ............................................... .ııo& ................ : ............................................................. , ...... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: sıe NO D 

(l.ugar. fecha. firma y .. 110.) 
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~ones(ll) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especlficar la AdmlnistTad6n a la que perterıece el Cuerpo 0 EscaIa, ut\llzaııdo ias sigulenles stglas: 

C - AdrninistTad6n del Estado 
A - Aulon6mica 

L-local 

S - Seguridad SOCiaI 

(Arma y SeUo.) 

(2) 5610 cuando consten en el expedlenle, en olro caso, deberan acredllarse por el Inleresado medianle la documentad6n pertinenle. 

(3) Si no hubiera Iranscurrido un ailo desde la fecha del cese deber. cuınplimenlarse el apartado 3.a). 

(4) Pueslos de Irabajo obtenidos per concurso, libre deslgnad6n y nuevo Ingreso. 

199 

(5) Supuestos de adscripd6n provisional per relngrese al serviclo actlvo, comlsl6n de seıvlcios, 'J 105 prevlstos .n el art. 27 del R.glamento 

aprobado per Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.BO& deI16). c 

(6) SI se dı;sempeilara un puesto en comlsl6n de serviclos se cumpllmenlar.n, tamblen, ios dalos dei puesto al que .si. adscrito con carllcter 

definitivo el funclonario, expresados en el apartado 3.a). 

(7) No se cumplimenlarfm ios exlremos na exlgldos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconoclmiento del grado en tramltaci6n, ellnteresado debera aportar certıfıcaci6n expedıda por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en .1 expedıente ref.rldos a ios (ıltimos cinoo aiios. Los Interesados podran aportar en su caso, certi--f''::''ciones .creditatıvas 

de ios restanl .. servicios que hubleran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano enlre la fecha de pubftcacl6" ~ :a convocatoria y la fecba de finalizacl6n del plazo de presentaci6n de 

instanctas, debera hacerse constar en Ob.se:--... cn:.10nes. 

(11) Este recuadro 0 la ;:;at. no utilizada deı rnismo deber. cruzarse por la autorldad que certifica. 
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ANEXoın 

SoUcitud de partlclpaci6n en el Concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Minlsterio de Cultura, convocado por Orden del 
Depariamento de fecha ............................................................................... (oBO& ................................................................................. ) 

N' REGlSlRO PERSONAL DN! aJIRPO 0 ESCALA GRUPO 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APEIJJDO SEGUNOO APEllJDO NOMBlRE 

FEOlA NA<lMIENTO TEl.F. CON PREFlJO 
Acompoııa certifiaodo _ se ac.ompm\ıı petici6n deJ otm 

OLA MES ANO 
_del_ 

Iuncionarlo 

510 NO 0 510 NO 0 

Dom;cilio. CALLLIPLAZA Y MUNICIPIO CP NAaONIPROVIN<lAILOCAUDAD 

SITUACION ADMINISTRARNA ACfUAL 

1.1. Datino deIVUtiYO 0 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA 0 

ı. AC11VO 0 1.2. Comisi6n de MMcio 0 3. smVlClO EN ee. M. 0 
1.3. o..ııno """,,"""'" o 4. QlRAS .......................................................................................... . 

DESTINO ACfUAL 

MlNISTERlO, ORGANlSMO 0 AUTONOMA PROVINCIA l.OCAIJDAD 

DENOMINAaON Da PUESTO QUE OCUPA UNIDAD 

DESTINO DE ORlGEN (Caso de EXCEDENCIA 0 si el destıno aciual no es el de origen) 

M1N1SlE110, ORGAN!SMO 0 AUTONOMIA PROVINaA LOCAUDAD 

DENOMINAaoN Da PUESTO QUE OCUPA8A UNIDAD 

(Fecha y firma.) 

ILMO. SR. SUBSECRETARlO DEL MINISTERIO DE CULTURA. 
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ANEXOIV 

DES1lNOS ESPEClRCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

N9, p&ıı.za Orden prefell!!fl. , puesto de trabajo Grupo NiwI Complemento especifico L.OCaILdOd 

, 

APEllJDOS ..................................................................................... NOMBRE ..................................................................................... . 

DNI ................................................. . 

(Fecha y finna.) 


