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Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana:

Ibi (Alicante).

Moncada niimero 2 (Valencia).
Novelda nimero 2 (Alicante).
Nules niimero 3 {Castellon).

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura:

Coria nimero 1 (Caceres).

Tribunal Superior de Justicia de Galicia:

Carballo nimero 1 (La Coruiia).
Fonsagrada (Lugo).

Tribunal Superior de'Justicia de Madrid;

Alcobendas nimero 3 (Madrid).
Navalcarnero niamero 1 (Madrid).

Madrid, 6 de septiembre de 1994.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

20264 RESOLUCION de 30 de agosto de 1994, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, correspondien-
tes al Cuerpo de Profesores de Educacion General
Basica de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado, de acuer-
do con o dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica v de con-
formidad con.el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—l. Podran tomar parte en el presenie concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Educacion General Basica de Instituciones Penitenciarias, que
reinan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo
aprobados por la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

2. A) Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar, por orden de preferencia, los puestos vacantes que se inclu-
yen en el anexo 1 a). )

B) Asimismo, vy en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 b).

C) De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacio-
nadas en el Anexo 1 ¢), que dnicamente se adjudicaran, en el
caso de que durante la resolucién del concurso se produjera la

apertura funcional del Establecimiento Penitenciario de Madrid V,
ubicado en la localidad madrileiia de Soto del Real.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los
computos gue hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—l. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicic activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de situacién de suspenso que hayan cumplido
el periodo de suspensién, excedentes voluntarios v excedentes
para el cuidado. de hijos.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas.

3. Los funcionarios en active con destino definitivo sblo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del dltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios. '

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma
de posesion. ‘

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984, de 2 agosto, sblo
podran participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al cuidado de los hijos articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, seg(in redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo, Y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer ano de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, sélo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos aitos desde la toma de posesién del altimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, o en el supues-
to previsto en el articulo 20.1.e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esta Secretaria de Estado, salvo los que se hallen en comision
de servicios, estaran obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos.

Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paifiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién, segan el procedimiento
previsto en la base sexta, apartado 2.
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II. Meéritos

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
los puestos se realizara con atreglo al siguiente baremo:

1. Méeéritos especificos: Los que figuran como anexo 1 bis a
esia convocatoria. .
2. Meéritos generales:

2.1. Valoracién del grado personal.—Por tener un grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos
y medio, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
hallen dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional, para el grupo de titulacidon a que per-
tenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamentoc men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién.

El funcionario que participe desde departamento ajeno a la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, v que considere
tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, debera recabar
del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede' expresamente reflejada en el anexo Il {Cer-
tificado de méritos).

2.2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del! puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos y medio
distribuidos conforme a los siguientes criterios:

2.2.1. Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

2.2.2. Por estar actualmente desempeifiando un puesto de tra-
bajo durante un periodo minimo de dos afios continuados en Cen-
tros de especial dificultad, 0,30 puntos, incrementandose en 0,10
puntos por cada afio continuo adicional, hasta un maximo de un
punto.

Dichos centros van referidos a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de 1a Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, L.as Palmas de Gran Canarias,
Arrecife de Lanzarcte, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destine se entendera que estan
desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacufan
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio del
periodo de excedencia y de servicios especiales, se atendera al
nivel del tltimo puesto que desempeiiaban en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo
en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3. Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita,
hasta un méximeo de dos puntos, distribuidos como sigue:

Con una duracién de veinte a cincuenta horas lectivas: 0,10
puntos.

Con una duracién de cincuenta v una a cien horas lectivas:
0,20 puntos.
Con una duracién superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

A estos efectos, se computaran aquellos cursos de formacion
permanente del profesorado relacionados con los objetivos basicos
de la Educacién de Aduitos, convocados por las Administraciones
Piiblicas con competencias educativas v érganos dependientes,
Universidades y Administraciéon Penitenciaria, siendo requisito
bien preciso para su toma en consideracién {a de su acreditacién
documental mediante el oportuno certificado, donde quedara refle-
jado el nimero de horas de duracién, asi como el centro de
imparticién. ‘

La comision de valoracién valorara en su conjunto y por una
sola vez los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, no siendo tenidos en cuenta aquellos cursos
académicos que fengan por objeto la consecucidn de una diplo-
matura, licenciatura o similar.

2.4. Antigiledad.—La antigiiedad se evaluara hasta un maxi-
mo de tres puntos, a razén de una décima de punto por afio com-
pleto de servicios, sin que puedan computarse mas de una vez
los servicios prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IIl. Solicitudes, requisitos v documentacién

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copiz
de modelo que figura como anexo Il a esta Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
serd expedido por‘'los secretarios generales de las delegaciones
de goblerno o gobiernos civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en comunidades autono-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida por
la Subdireccién General de Personal de la Direccion General de
Administracién Penitenciaria.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
serdn acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de dichos méritos.

5. Losceoncursantes que procedan dela situacién de suspenso
deberan acompaifiar a su solicitud documentacién acreditativa de
Ia terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las administraciones pablicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Administracién Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucidn, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Registro General de la Secretaria de Estado
de Asuntos Penitenciarios (calle Alcala, numero 38, 28071
Madrid), a través del establecimiento penitenciario v en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puestc
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion gue hubiera de acompaiiar.
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V. Comisién de Valoracién

Sexta.—l. Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracidn compuesta por los siguientes miembros: Fl Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidira,
cinco miembros en representacion del centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las centrales
sindicales mas representativas.

Los miembros de la comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 8 de la
base segunda, la comisién de valoracién podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién yue estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como cl dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

V1. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—|. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos de trabajo vendra dado por la puntuacién obtenida
segin el baremo de la base tercera, siendo preciso alcanzar la
puntuacién minima de dos puntos para peder obtener piaza.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera.

De persistir empate, se atendera, en primer lugar al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados como funcionarios de carre-
ra en el Cuerpo o Escala desde el que se participa, v en segundo
lugar, al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

De seguir persistiendo el empate tendran preferencia los fun-
cionarios de promuciones anteriores sobre los de las posteriores
v, en caso de ser de la misma, se atendera al niinero de orden
de aquella.

VII. Plazos de resolucién

Octava.—l. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
hicion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican v los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesio
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
€omo, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

VIII. Tomas de posesion

Novena.—1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, las solicitudes seran vinculantes para el peticionario,
v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de tomas de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso deberan

comunicar por escrito, a los Departamentos afectados, su opcion
en el plazo de ires dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran-la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga desting a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado comé las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesiéon
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plaze de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma'’localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.-

El plazo de toma de posesiéon comenzard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del departamento donde preste sus ser-
vicios el funcionario, podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse a la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de ires
meses computada la prérroga prevista en el apartado anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el Hestino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cdmpute de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su c¢aso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

IX. Nerma final

Undécima.—-1. Dre acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola y Directiva comumitaria de 9 de febrero de 1976,
la Administracion Publica lleva 2 cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a laformacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante
la Audiencia Nacional de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 30 de agosto de 1994.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994).—El Director general de Administracion Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.
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|ORDEN jPUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO VACANTES LOCALIDAD GRUPO!| C.D. ANUAL
01 L Cp. NANGLARES OF LA 0CA T
1 T7EGBO P&a;éééé-éé-;:é:é: --------------- 2 NANCLARES DE OCA B/ 21 558.192
. 701 .- C.P.PALMA DE MALLORCA
2 7EGBO PROFESOR DE E.G.8. 1 PALMA DE MALLORCA B/ 21 511.260
703 .- C.P.IBIZA
3 7ECEO PROFESOR DE E.G.8. 1 SAN JOSE B/ 21 389.388
1101.- C.P.PUERTO SANTA MARIA
4 7EGBO PROFESOR DE E.G.8. 2 PUERTO DE SANTA MARIA B/ 21 558.192
1102.- C.P.JEREZ DE LA FRONTERA |
5 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. 1 JEREZ DE LA FRONTERA B/ 21 447.780
1105.- C.P.CEUTA
6 7EGEO PROFESOR DE E.G.B. 1 CEUTA 8 21 447.780
1108.- C.P.CADIZ-PUERTO 11
7 7EGB0 PROFESOR OF E.G.B. 2 PUERTO DE SANTA MARIA B/ 21 558.192
1304.- C. P. HERRERA DE_LA MANCH
§ 7EGBO PROFESOR OE E.G.B. 1 MANZANARES B/ 21 558,192
1601.- C.P.CUENCA
9 7EGBO PROFESOR O E.G.B. 1 CUENCA B/ 21 389.388
2901.- C.P.MELILLA
10 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. 2 MELILLA B/ 21 447,780
3303.- C.P.VILLABONA
11 7EGBO piéééééé.ﬁé"é:;:;:-------.“ ------ 2 VILLABONA B/ 21 558.192
3501.- C.P.LAS PALMAS
12 7EGBO PROFESOR DE €.6.8. 2 TAFIRA ALTA B/ 21 558.192
3502.- C.P.ARRECIFE DE LANZAROTE
13 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. 1 ARRECIFE DE LANZAROTE B/ 21 389.388
3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARIO)
% T7EGBO PROFESOR DE E.G.8. 1 EL ROSARIO B/ 21 558.192
4501.- C.P.OCARNA I
15 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. ] OCAA B/ 21 511.260
4504.- C.P.OCARA 11
16 7EGBO PROFESOR DE E.G.8. 1 OCARA B/ 21 447.780
4600.- C.P.VALENCIA
17 761 PROFESOR DE E.G.B. C. PREVENTI i PICASSENT B/ 21 558. 192
5006.- €.P.DAROCA
18 7EGEO PROFESOR DE E.G.B. 2 DAROCA B/ 21 558.192
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ANEXO I b)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES TRAS

LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO 1 a)

NUM. |CODIGO CENTRO DIRECTIVO :
ORDEN |PUESTO; DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC LOCALIDAD

1 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. ALMERIA

601 .- C.P.BADAJOZ

2 7EGBO PROFESOR DE E.G.B.- BADAJOZ

1002.- C.P.CACERES 11

3 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. CACERES

2101.- C.P.HUELVA

4 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. HUELVA

2201.- C.P.HUESCA

5 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. HUESCA

2301.- C.P.JAEN

6 7EGBD PROFESOR DE E.G.B. - JAEN

2811.- C.P.VALDEMORD

7 TEGBO PROFESOR DE E.G.B. VALDEMORG

2812.- C.P.NAVALCARNERO

8 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. NAVALCARNERO

2821.- C.P.ALCALA 1I

9 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. ALCALA DE HENARES

2902.- C.P.MALAGA .

10 7EGBOD PROFESOR DE E.G.B.

3001.- C.P.MURCIA

11 7EGB0 PROFESOR DE E.G.B. SANGONERA LA VERDE

3201.- C.P.ORENSE

12 TEGBO PROFESOR DE E.G.8. PEREIRO DE AGUIAR

370%.- C.P.SALAMANCA

13 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. SALAMANCA

4002.- C.P.CUMPLIMIENTO SEGOVIA

t4 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. SEGOVIA

4102.- C.P.SEVILLA 11

15 7EGBG PROFESOR DE E.G.B. SEVILLA
4201.- C.P.SORIA

16 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. SORIA

4401%.- C.P.TERUEL

ALHAURIN DE LA TORRE

'GRUPO’

B/
B/
8/
8/
8/
8/
B/
B/
B/
B/
B/
B/
B/
B/
B/

B/

NIVEL
C.D.

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

C. ESPECIFICO
ANUAL

558.192

558.192

447.780

447.780

447.780

558.192

558.1%92

558.192

447,780

558.192

489.480

447,780

447.780

447.780

558.192

511.260
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NUM. |cOD1GO CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO
ORDEN | PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL IDAD GRUPO| C.D. ANUAL
17 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. ' TERUEL B/ 21 447.780
4701.- C.P.VALLADOLID
18 T7EGBO PROFESOR DE E.G.B. VILLANUBLA B/ 21 489.480
4901.- C.P.ZAMORA
19 7EGB0 PROFESOR DE E.G.B. ZAMORA 3 B/ 21 511.260
. . - %,
5001.- C.P.ZARAGOZA g 1
20 7EGBO PROFESOR DE E.G.B. ZARAGOZA B/ 21 447.780
N
ANEXO | c)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACION, SI DURANTE LA RESOUCION DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA

DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MADRID V

NUM, cODIGO CENTRO DIRECTIVO i NIVEL
ORD. PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD GURPO C.D.
MADRID V
1 TEGBO Profesor E.G.B Soto del Real B/ 21
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ANEXXO I BIS

DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

7EGBO PROFESOR DE E.G.B.

Descricion de funciones:

. Realizacién de las /abores de Instruccién y
FEducacién de los internos,

. Las reguladas en el articulo 294 del
Reglamento Penitenciario y preceptos
concordantes. '

- Por participar en calidad de ponente, Profesor o dirigir,
coordinar o tutorizar cursos de formacion permanente
refacionada con los objetivos bédsicos de la Educacion de
Adultos, impartidos por Organismos Centrales o
Periféricos con competencias en materia de Educacion,
de acuerdo con la siguiente distrtibucién:

- Con una duracién entre 5 a 10 horas: 0,1 punto
- Con una duracion entre 11 y 30 horas: 0,2 puntos
- Con una duracién superior a 30 horas: 0,4 puntos

- Por titulaciones académicas distintas & las exigidas para
su ingreso en ef Cuerpo, de acyerdo con la siguiente
distribucion:

- Por Diplomaturas: 0.5 puntos
- Por Titulaciones Superiores: 0,75 puntos
- Por Titulo de Doctor: 1 punto

- Por el conocimiento acreditado de la lengua autéctona
de aquellas Comunidades Auténomas donde se solicite fa
vacante, 0,20 puntos. (*)

{*} La acreditacion del conocimiento de la lengua se
efectuard mediante fotocopia del titulo, diploma o
certificacion expedida por Centro Publico competente o
por Institucidn privada oficialmente homologada,
expresivo del grado de conocimiento.

0,20
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ANEXO II

solicitud de ‘participacién eh el concurso para la provisitn de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretarfa
de Estado de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia e Interior), convocado por Resolucién de
(Boletin Oficial del Estado de .......ccovevecmuanan- Y.

......................

DATOS PERSONALES :
Apel lidos Nombre

D.N.I. Domicilio {Calle o Plaza y numero) Cédigo Postal

Local idad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto

AR R ses f mme -

DATOS PROFESIONALES:
Toma de posesién como funcionario

de carrera en su primer destinoe - - - f - - - /- - - Toma de posesitn en el puesto actual - - - / - - = f - - -

Puesto Desempefado tentro de Destino

D.N.1. de la persona con quien condiciona Alega Discapacidad

. st [ ] wo [ ]

Prefe-
rencia PLAZAS SOLICITADAS

PUESTO DE TRABAJO CENTRO DE DESTINDO

10

En a de de 1.994

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcala, 38. 28071 MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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ANEXO ITI1

[MINISTER!O: - J
L 11 R l
1 g o O
ARG Y e

CERTIFICO: Qua sgin foe antscsdentss obrantss sn mtn Cantro. ol hunclonardo abaj indicado Hens acreditados los sigulanimexiremos
1. DATOS PERSONALES

Apallidos y Nombig . . DNI:i. o
Cumrpo o Esala. . - ... e Grupe: ..o N.R P e i
Administracion a b Qe partenacx (1) .. ... ... ... Thulaclones Acsdemicar (2) . L. e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
{7 Servidio Active [J Servicios Espachalm  [7] Servicion OCAA [J Sutpension hrve da tuncionss Fecha arminacion pericdo ds
Facha tradhador.............ooon BUSPAREIO . ...ttt i e
Exe. voluntarls A3 Ap_ _ Lay J0/54 Excedancia para of culdado de Mpps, articudo 29.4. Ly J0/84 Tonw poeetion ultimo destino del. .. ... ... ..
[ Facha com serviclo activet ... ... [T Facha cone wmrvicio wtives (D ... ...,
] O1eas dtumdonss
3 DESTINOG
1. DESTING DEFINITIVO {4)
Ministario/Secrataria deo Estado, Organismo, Delegacion o Dirscxion Peritérica, Comunidad Auténoma, Corpotation Lecal: . ..
Denominacion del PUmsor ... L e e
Locatidad .. ... e ceeiei-iiee oo .. Fuacho toma pommion ... Nivel dsl Pumto
J 2. DESTINO PROVISIONAL (5) ‘
4) Cominion de Servicios en {6} ... . e oo .. Denemlnacton dad Pumston. L.l i e
Localidad: . ... ... .. ... T .. Fecha tom pomsion: ... ..., ... ... Nivel del Puesto . .
b} Reingreso con caticio provislonal en . ... ... ... e e
Eocalidad . T i . - Fethy torm poml.on PR Nivel del Puio
¢} Supusstos previstos an o art 272 dl Reg. de Prov. {} Por ome o tmocion dil pumto [3 Por supmmion dei pumsto

4 MERITOS (7 )
41 Grado Parsonali ... .. ... . ... . e C..  Fetha consoldacidn (8Y . . ... ... Ll o

4.2 Pusttos drsempanados exciuldo ol dmstino ctwal (9)
Tiempo
Danominacion Subd. Gral o Unidad Asimilads Cantio Dlixctive Nivei CD {ARor, Meses. Dias)
4.3, Cursos supsrador y que guarden redacion st ol pusstc o pussios solicliadot, axigidos en la convocatoria:
Cunc Conua
44, Antigusdad Tiampo de mrvicios rconocidot n la Admtmﬂndon dol Estado, Autonoma o Local, hasta h lcha d¢ publicacion de la convocatoria
Admon Cuerpo o Exala Grupe Aftor Meser Diay
Total anos dn serviclog (10Y .. ... ... ... ...
CERTIFICACION qus wxpido & peticion del intereado ¥ part Qe surta sisclo an ¢l CONCUres convorado POI ... . .. ... ... .. .. . L. et
................. Ao e e e R - & T -
OBSERV ACIONES AL DORSC s1 NC
O ]

(Lugar, fecha, firme y milo)



Martes 13 sepuiembre 1994 BOE ndm. 219

28348

ANEXDO rir

Chaervacions (11}

{Firrm y Sello?

INSTRUCCIONES

F13 Espacdilear T Administracton 3 la gue partenecs o) Currpo o Exala. utlizande lae sigunte tiglas

C - Admdnistracion dsl Estado
A - Aviordmica

L - Loal

57 - Segurtdad ool

{71 50lo cuando consten e ol rxpedisnte. en o7 a0, deberan creditasue por ol intermado mediinie 2 docwmentacion peitinanie
(3) 31 no hublita frantiarido un 3o dede Iy taha del ors debera complimentarm o spartads s
14) Puettor de rabaje oburudor por carcurc. Lbie designacion y nueve Ingreso

(3} Supuestor de admnpcion provisional par tringreso al syvicle atlveo, comitan de wrviiory Jos previstos en 6 art 27 del Reglamanto aptobado o pot RD Z8/19%0, de
15 de enato (BOE e 16Y

$5) 51 te dasempefiars un punito s tomusdén Ze waviclos mocamplimeniatan. tamdlen. lor datos def puesto S que e1d admiftozon caractsr dehinitivo ol lunaonario. exprendos
en o] apartado 31,

{7} Ne sa tumplimentaran o extternca na exigidos expresaments o I3 convocatona

18) Da hallarse ot recoriocimiento del grade s Womilidn, sf interrado debard aportar ciifiazién snpedida por 4l CTarscempatonte

% Lor que figuien on o axpsdienia pelaridon 2 tot Gilimos ince afion Lot interesador podsan aportar en wu tase, LATTIICACISRE sorditativas de los rrtantn servition que hublran
prestdo. ’

(10) Si al haeionazio completara un aho ante Ja Ixche ds publicacion 4e la convoratsma y Iy twcha di finalizeion del plazods pissentacion de instanelas, deberd hackrm conpta o
Obsstvacions.

(11) Eae qetuadrio o la parw no wtilinda del misrmo debecd cnamarse por la sutotidsd que owrtifica



