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RESOLUCION dz 9 de agusto de 1984, de Lu Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dizpone lu inscripeion en
el Regisiro y posterior publicccicon on el -Boletin Oficial
del Estado» el Convenio Colective de irabajo del Grupo de
Marroguineria, Cueros Repujades y Similares de Madrid
¥ Zona Centro (Codigo de Convenio ndmero 9903385},

Visto el texto del Convenio Colective de trabaje de! Grupo de Marro-
quineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid y Zona Centro (Cédigo
de Convenio namere #903385), que fue suscrite «on fecha 25 de mayo
de 1994, de una parte, por los sindicaios FIA UGT v FITEQA-CC.00., en
representacion de los trabajadores, y de otra, por ASEMAVI, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de-la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisin Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Beietin Oficial del Estados,

Madrid, 9 de agosto de 1594.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIIVO DE TRABAJO DEL GRUPQO DE MARROQUI-

NERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, TOLEDO,

CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA, AVILA, SEGOVIA,

CANTABRIA, BURGOS, RIOJA, SORIA, VALLADOLID, PALENCIA
Y ALBACETE

CAPITULO PRIMER(O

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA

Objeto, cardcter y legislacién supletoria

Articulo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene como objeto
la regulacién de las condicienes de trabajo y de productividad en las empre-
sas de cueros repujados, marroquineria, estucheria, cinturones, ligas y
tirantes, correas de reloj, guarnicionaria, talabarteria y articulos de depor-
te, articulos de viaje y boteria, asi como la mejora del nivel de vida de
los trabajadores y el incremento de la productividad, complementando
y mejorando en los extremos gue se recogen las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, Reglameitacién Nacional del Trabajo
en las industrias de cueros repujados, marroquineria y estucheria, cin-
turones, ligas y tirantes, correas de reloj, goarnicioneria, talabarteria y
articulos de deporte, articules de viaje y boteria, aprobada por Orden
de 1 de diciembre de 1948; Ordenanza Laboral para las indusirias de

la piel, aprobada por Grden de 22 de abril de 1977, y cualquier otra dis- -

posicién andloga vigente en la actualidad aplicable a ilas industrias de
que se deja hecha mencidn.

Articule 2.° Cardcter.—Las condiciohes de trabajo que en él se esti-
pulan tienen caricter de mirimas y, en su virtud, son nulos y no surtiran -
efecto alguno enire las partes, Jos pactos o clausulas que, individual o
colectivarnente, impliguen condiciones menos favorables para los traba-
Jjadores.

Articulo 3." Legislacion supletoria.—En lo no previsto por el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general, Ordenanza
Laboral para las industrigs de la piel, aprobada por Grden de 22 de abril
de 1977, y demés disposiciones de aplicacion a esta actividad.

SECCIGN SEGUNDA

Ambilo territorial, funcional y personal

Articulo 4. Ambito territorial—El Ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo coraprende las provincias de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Cantabria, Burgoes, Rivja, Soria,
Palencia, Albacete y Valladolid. .

Articulo 5.2 Ambito funcional —El articulado de este Convenio obliga
a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el articu-
lo 1.° con excepcién de aquellas empresas que tengan Convenio propio
o estén acogidas a otros Convenios Colectivos vigentes.

Articulo 6% Obligacién total—-Las empresas afectadas lo serdn en
su totalidad, salvo lo sehalado en el articulo siguicnte de este Convenio
Colectivo sobre el Ambite personal.

Articulo 7.7 Ambilo personal.—Comprende ¢l Convenio a 1a totalidad
de los trabajadores de las empresas incluidas en el dmbito funcionat, as{
como el personal que en adelante forme parte de las respectivas plantillas
de aquellas, con las excepciones sefialadas en los articulos 1 ¥ 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

SPCCION TERCERA
Vigencia, duracion prorroga y revision

Articulo 8.° Vigencia y duracidén.—FEl presente Convenio entrard en
vigor el dia de su publicaeion en el «Boletin Oficial del Estado», excepte
en lo que se refiere a las consdiciones econdmicas, que tendrin vigencia
desde el 1 de marzo de 1894, ¥ su duracién sera de un ano, hasta
el 28 de febrero de 1995.

Ariiculo 9.° Tabias salariales y revision salarial.—1. Las tablas sala-
riales que figuran adjuntas al presente Convenio han sido calculadas con
un incremenio del 3,6 por 100 sobre los salarios vigentes en 28 de febrero
de 1994.

2. A la vista del incremento que experitente el [PC en ef transcurso
de los doce meses del afio natural de 1994, y en el caso de que dicho
incremento supere ¢l 3,6 por 100 se efectuard una revisisn equivalente
a la diferencia existente, cun el tope maximo de medio punto gue se apli-
caria sobre las tablas salariales que sirvieron de base para el rilculo de



BOE num. 207

27431

los salarios de 1994 abondndose tal incremento con efectos 1 de marzo
de 1994.

Articulo 10. Denunecia—Serin competentes para denunciar el Con-
venio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuneia deberd presentarse con una antelacidon minima de tres
meses a la terminacién det Convenio por escrito a la otra parte, remitiendo
la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION CUARTA
Compensaciin, absorbibilidad y garantia -ad personam~

Articulo 11. Naturaleza de las condiciones poactadas.—Las condicio-
nes pactadas forman un todo orginico indivisibie v, a efectos de su apli-
cacion practica, serdn consideradas glebabmente.

Articulo 12,  Compensacidn.—Las condiciones pactadas compensan en
su rotalidad a ias que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial. contencioso-administrative, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales ¢ por cualguier otra causa.

Articulo 13. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econdémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacién
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si, globalmente ¥
sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas.en este Convenio.

Articulo 14. Garantia ~ad personam»—S¢ respetaran las situaciones
nersonales que globalmente excedan del pacto en su contenido, mante-
niéndose estrictamente «ad personames.

SECCION QUINTA
Comisidn Pariteria

Articuto 15. 1. Se crea una Comisién Paritaria del Convenio coino
érgane de interpretacién, arbifraje. coneiliacidn y vigilancia de su cum-
phimisnto.

2. La Uopnwion Paritaria estard formada por dos miembros de cada
Central Sindical que suscribe el presente Comvenio Culective (Comisiones
Obreras y Union General de Trabajaderes), y cuatro miembros de la Aso-
ciacidn Empresarial. Ambas representaciones podran designar, ademas,
105 asesores Que Creali CONVenientes, quie actLaran con vuz, pers sin voto.

3, Seeutendera constituida la Comision Paritaria cuando, convocados
en forma sus micnbtos, asistan, al menos, un representanic de cada Centrad
Sindical y dos representantes de la Asociacion Empresarial,

A Lo Comisidn Paritaria designara de entie sus miembros para cada
reunion un Presidente y un Seeretario, gue levantard acta de cada sesion.

5. La Comision Paritaria se reunira cuando sea convocada en forma
por caalquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Colective
en ¢l plazas maximo de diez dias.

6. Las solicitudes de actuacion de la Comision Paritaria expresaran
en detalle y por escrito ef motivo de la peticién.

Articule 16. Competencia de jurisdicciones.—Las funciones y acti-
vidades de la Comision Paritariz no obsirairdn, en ninguin caso, el libre
ejercicio de las jurisdiceiones adminisirativas y confenciosas.

CAPITULO 1T
SECCION FRIMERA

Jorrada

Articulo 17, Jornada—La jornada de trabajo serd en cémputo anual
de mil setecientas noventa y seis horas de trabajo efectivo. Se respetaran
las condiciones particulares mas beneficiosas y se acordarin en el seno
de cada empresa, por el empresaric v la representacion lega! de los tra-
bajadores, los horaries dentro de los limites sefialados.

SECUTON SEGURDA

Organizacion del trabajo

Articuio 18.-5obre este particular se estara a lo dispuesto en los ar
ticulos 7 al 21 de la Ordenanza Laboral de las industrias de la piel, sin
perjuicic de las facultades reconocidas a la Comision Paritaria en este
Canvenioe.

Articulo 19—La actividad normal podra ser exigida por la empresa
a la totalidad del personal.

Martes 30 agosto 1994 ‘ .

Articulo 20.—Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Ia realizacion de obra
o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los que figuren
en su contrato, si tales actividades, por perienecer a cualquiera de las
incluidas en la Reglamentacién Nacional del Trabajo para las industrias
de cuero repujados, marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes,
correas de reloj, articulos de viaje y boteria, supusieran actos de con-
currencia ¢ colaboracién con guienes las hagan.

Articulo 21. Gbligaciones de la empresa-Son obligaciones de ia
empresa;

1. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

2. Recabar, finalizado el pericdo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de los trabajadores, que se expresara a través del Comité
de empresa, ¥ en caso de que €ste no estuviera constituido, por una comi-
si6n integrada por los siguientes miembros:

a) Elolos Delegados de personal.

b} Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios de antigiiedad
en la empresa, ol mdas antigue si ninguno levara diez anos, y el otro que
lHevarda menes de diez anos de antigiiedad, elegido por los trabajadores

El Comité de empresa o la comision, en su case, redactarid un acta
de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos examinados.

4. En caso de existencia de acuerdos, se hard llegar acta por parte
de la empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo, a efectos de homo-
logacidn.

4. En los casos de desacuerdo y en el plaze de veinte dias laborales,
elevar los estudios técnricos y de tarifa a la Comisién Paritaria del Convenio
para el informe precepiivo, previa su presentacion en la Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo.

5. En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo
de este articulo se liguidaran las diferencias resultantes de acuerdo con
la resolucidn pertinente desde la fecha de implantacion del sistemz.

SECCION TERUERA
Kendimiento e incentivo

Articulo 22, Rewclimienlo pactado.--1.  El rendimiento normal, gue’
se ¢corresponde con la denominada actividad normal, es el rendimienice
minimo exigible, ¥ la empresa podrd exigirle en cualquier momento, sin
que el no hacerlo sigeifique ni pueda interpretarse como dejacion de este
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18,

. Para establecer incentivo debe partirse det rendimiento minime
exigible.

3. El rendimienio normal e incentive cstablecidos por la empresa,
de acucrdo con los estudios y organizacién del trabajo que éste reaiiza,
de nn ser aceptadas per sus trabajaderes, se someterd a juicio ¥ cono
cimiento de la Comisién Paritaria, que dictara, previes los informes que
estilne pertinentes, el correspondiente informe.

4. La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio ¥ la antigliedad que corresponda
en cada casq. : )

4. Los incentivos podran ser: Colectivos (seccidn, grupo, etc.), o indi-
viduales, segiin deterraine la empresa de acuerdo con la representacion
legal de Jos trabajadores.

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trabaje no sea facilmente
medible, como suele suceder con determinados, mandoes, personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia y
manufacturas, ete., ¥ en genéral, todo el personal que percibe mensual-
mente su remuneracion, establecerd en el caso de implantarse sistemas
de productividad en la empresa, un sistema de valoracion indirecta de
cargas de trabajo. :

7. Una vez establecido el sistema de incentives las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad dptima superen
el 50 por-100 de las sefialadas como rendimiento minimo exigible.

8. Las empresas podran limitar, reducir propoercionalmente, incluso
suprimir los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores
gue por falta de aptitud, atencion, interés, o por cualguier otras causas
de indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren
gstensiblemente la calidad de la produccién, sin perjuicio de las demds
medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando informe no vin-
culante al respecto de los Comilés de empresa o Delegados de personal,
previamente a la toma de tal decision.

9. Los incentivos podrdn ser suspendidos con cardcter general, por
secciones u obreros, previa informacion a los representantes del personal,
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cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por
falta o disminucién del trabajo en la empresa. En tales puestos, los tra-
bajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al salario base
del Convenio, mis los aumentos que en cada caso les correspondan por
antigitedad.

CAPITULO 1IL,

Nuevas clasificaciones

Articulo 23.—Los especialistas pasaran a la categoria de oficiales de
tercera los seis afios de permanencia en aquella categoria.

Los oficiales de tereera sin plaza pasardan a oficiales de tercera con
plaza a los tres afios como maximo.

Todo elio sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasificacion
profesional con arreglo ala Ley.’

Los maguinistas serdn incluidos en las categorias de oficiales de pri-
mera, segunda y tercera, sin perjuicio de que durante el periodo de apren-
dizaje dichos aprendices utilicen las miquinas hasta su total formacién
¥ superen las pruebas necesarias para el cambio de categoria, sin perjuicio
de que el trabajador reclame su clasificacién profesional con arreglo a
la Ley.

Personal técnico de organizacién.—Se incluye en este Convenio la Orden
de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial del Estador del 25), que
define las categorias de Jefe de organizacién de primera y segunda, Técnico
de organizacién de primera y segunda, Auxiliares y aspirantes de orga-
nizacién, las cuales podrdn ser incorporadas a las empresas que tengan
oficinas téenicas de organizacién de trabgjo.

A efectos del salario se procede a la siguiente asimilacién con las cate-
gorias administrativas del presente Convenio de la siguiente forma:

Jefe de Seccién de organizacién de primera = Jefe Administrativo de
primera, Jefe de Seccién de organizacién de segunda = Jefe Administrativo
de segunda, Técnico de organizacién de primera = Oficial Administrativo
de primera, Técnico de organizacién de segunda = Oficial Administrativo
de segunda, Auxiliar de organizacién = Auxiliar Administrativo, aspirante
de organizacién = aspirante Administrativo.

La categoria de Auxiliar Administrativo quedard denominada en ade-
lante como Auxiliar Administrativo perforista.

CAPITULO IV

Periodo de prueba, ceses o plazos de preaviso
SECCION PRIMERA

Periodo de prueba

Articulo 24 —Se estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral para
las industrias de la piel en sus articulos 41 y 44, ambos inclusive, y el
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA

Ceses y plazos de preaviso

Artfeulo 25.—E] personal que desee cesar en el servicio de la empresa
deberi avisar a ésta, cuando menos, con una antelacién de los siguientes
plazos:

Personal obrero y subalterno, quince dias.
Personal administrative, mercantil y técnico no titulado, un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefialados dard lugar
a una sancién equivalente al importe de los dias que falten para completar
el periodo de preaviso que corresponda, pudiendo detraer esta sancién
de los devengos que la empresa deba abonar al productor en concepto
de finiquito.

Contratos temporales

Articulo 26.—En el supuesto de que no se produzea la renovacién de
los contratos temporales, se indemnizard por la empresa al trabajador
con el importe de seis dias por afio trabajado. Se respetaran las condicicnes
mds beneficiosas reconocidas por la legislacién vigente.

CAPITULO V

Vacaciones

" Articulo 27.—Todo el personal cualquiera que sea su categoria que pres-
te sus servicios en empresas comprendidas en el Ambito de aplicacion
de este Convenio disfrutara en concepto de vacaciones de treinta dias
naturales ininterrumpides, siempre y cuando lleve un afio consecutivo
al servicio de la empresa.

El personal que lleve menos de un ano disfrutara de los dias que pro-
porcionalmente le correspondan en razén del tiempo de permanencia en
la misma; el trabajador que por decisién de la empresa viera prolongado
su periodo de vacaciones, aun no llevando un afio en la misma, percibird
los haberes correspondientes al periedo de vacaciones disfrutado total-
mente a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciarin en lunes sierapre que no sea festivo, y
seran retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal incre-
mentado en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de produccidn
devengados durante las trece dltimas semanas (equivalente a tres meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en Ia empresa con
baja por enfermedad o accidente laboral de un trabajador, el disfrute de
las mismas se pospondri, caducando dicho derecho en su caso el 31 de
diciembre del correspondiente zfio.

Articule 28. Excedencia por maternidad.—En los casos de excedencia
solicitada por maternidad, cuando el periodo solicitado sea de uno a tres
afios habra de ser concedida por la empresa con reserva del puesto de
trabajo y ejercida por la interesada dentro de los sesenta dias siguientes
al alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo maximo de tres
meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia, y la empresa
le comunicard su reingreso por escrito con una antelacxon de al menos
treinta dias a la fecha de su reingreso.

CAPITULO VI

Condiciones econdémicas
SECCION PRIMERA

Regulacién de emolumentos

Articulo 29. Cotizacion a la Seguridad Social e impuestos—Las partes
contratantes se comprometen a Ja inclusién en néminas y, en su caso,
a la cotizacién de la Seguridad Social y pago de impuestos que les corres-
pondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de los conceptos
salariales que se satisfacen en las empresas.

Articulo 30. Régimen satamt.——lndependlentemente de otros concep-
tos, la cuantia del salario base Convenio por categorias profesionales ¥
con cardcter de minimo se especifica en la tabla de remuneraciones del
presente Convenio Colectivo ¥ se percibira durante todos los dias del afio.
Cuando el salario minimo interprofesional supere el salario base Convenio,
ambos en computo anual, el nuevo salario minimo interprofesional pasard
a constituir el nuevo salario base Convenio a todos los efectos, asimismo
en cémputo anual.

Articulo 31.—Para el cileulo de tarifas de remuneracién de obra en
el trabajo a domicilio, linicamente se tendrd en cuenta el salario base
Convenio.

Articulo 32. Incentivo del Convenio.—Se entiende por incentivo del
Convenio la cantidad en metdlico que percibird ¢l trabajador en el caso
de que sobrepase la produccién correspondiente a la actividad normal.
Se percibird este incentivo de Convenio, en la cuantia del 20 por 100
del salario base Convenio vigente en cada momento por cada dia trabajado.
Cuando las empresas no tengan establecido régimen de retribuciones por
incentivo, deberan satisfacer este incentivo del Convenio integramente.

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistema de incen-
tivos se estard a lo ya pactado.

En razon a la motivacién del incentivo pactado, es deseo de las partes
negociadoras que su establecimiento no impligue descenso de la produe-
cién media habitual anterior al Convenio.

SECCI6N SEGUNDA

Antigiiedad

Articule 33. Aumenios periddicos por tiempo de servicio—En apli-
cacién del articulo 18 de la Ordenanza Laboral para las industrias de
la piel, aprobado por Orden de 22 de abril de 1977, los aumentos retribuidos
periddicos por tiempo de servicio en la empresa, consistirdn, para todos
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los grupoes de personal, en nueve trienios del 3 por 100 cada uno sobre
salario base Convenio vigente en cada momento. Se calculari con inde-
pendencia de los cambios de categoria, no computindose el tiempo de
servicio en la de aprendiz, aspirante y botones o recaderos.

SECCION TERCERA

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 34.—Consistirin en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su cdlculo se computarin las cantidades resultantes de los con-
ceptos de salario base del Convenio vigente en cada momento y antigiiedad,
en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio ¥ 20 de diciembre,
respectivamente, .

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serdn percibidas por aquellos
trabajadores que se encuentren prestando servicio militar o prestacién
social sustitutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren
como trabajadores fijos en la plantilla de la empresa y tengan una anti-
giiedad de dos o mds afios en la misma.

SECCION CUARTA

Participacion en beneficios

Articulo 35.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de

la Ordenanza Laboral de las industrias de la piel, se fija en un 9
por 100 sobre las cantidades que en cada momento constituyan el salario
base Convenio, gratificaciones extraordinarias y antigiedad correspon-
diente, en su caso.

SECCION QUINTA
Premio de jubilacion

Articule 36.-El trabajador que solicite la jubilacién antes de cumplir
los sesenta y seis afios y lleve como minimo quince afios ininterrumpidos
de servicio en la empresa tendra derecho por una sola vez a un premio
no absorbible por otros premios voluntarios a razén de:

Sesenta afios: Cinco meses ¥y medio de salario base Convenio.

Sesenta y un afios: Cinco meses de salario base Convenio.

Sesenta y dos afos: Cuatro meses y medio de salario base Convenio.
Sesenta y tres afios: Cuatro meses de salario base Convenio.

Sesenta y cuatro afios: Tres meses ¥ medio de salario base Convenio,
Sesenta y cinco anos: Tres meses de salario base Convenio.

CAPITULO VI1

Disposiciones varias

Articule 37. Desgaste de herramientas.—Cuando la empresa no apor-
tase las herramientas, el trabajador, previa justificacion, percibird de la
empresa los gastos razonables que haya desembolsado para la adquisicién
de las mismas. Lo anterior se entiende que es para las nuevas compras
que se efectiien a partir de la vigencia del presente Convenio.

Articulo 38. Prendas de trabajo.—Sin perjuicio de las prendas de pro-
teccion personal las empresas deberan facilitar a sus trabajadores, anual-
mente, una prenda adecuada a su ¢lase de trabgjo.

Articulo 39. Horas extraordinaries.—De conformidad con el Estatuto
de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto Ley 1/86, y cumplién-
dose los requisitos que en el mismo se determinan, el nimero de horas
extraordinarias no podri ser superior a ochenta horas al afio; se optard
entre abonar las mismas con el 75 por 100 de incremento sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuidos incrementados al menos en el por-
centaje antes indicado. Se informard periédicamente y como minimo cada
tres meses de las realizadas al Comité de empresa o Delegados de personal.

Articulo 40. Horas extraordinarias estructurales—A fin de clarificar
el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales
las necesarias por pericdos punta de produceién, ausencias imprevistas,
- cambio de turnos a los de caracter estructural derivados de la naturaleza
del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello siempre que nho
pueda ser sustituido por contrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la Ley. Se notificarda mensuaimente el nimero de horas estruc-
turales realizadas a la autoridad laboral conjuntamente por la empresa
y por el Comité o Delegados de personal.

Articulo 41. Péliza de seguros.—La empresa abonari la suma de 915
pesetas anuales como minimo a2 cada trabajador de la misma fijo en plantilla
por la suscripcién de una péliza de seguros que cubra el riesgo de muerte
0 invalidez permanente, cuya suscripcién seri exclusivamente a cuenta
del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad ante-
riormente indicada justificar debidamente ante la empresa la formalizacién
de la pdliza.

Articulo 42. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.—En

- los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente

de trabajo profesional, se abonara con cargo a la empresa la diferencia
entre la prestacién econdmica correspondiente y el 100 por 100 del salario.

Articulo 43. Enfermedad comiin y accidente no laboral—En los
supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comiin o accidente no laboral, las empresas abonarin un complemento
de los pagos de la Seguridad Social en los casos que estos procedan en
las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto a
las horas tedricas del mismo mes:

Un 98 por 100, se abonard un complemento de hasta el 100 por 100
del salario real. .

Un 97,6 por 100, se abonard un complemento de hasta el 90 por 100
de] salario real.

Un 97 por 100, se abonard un complemento de hasta el 80 por 100
del salario real.

Un 96,5 por 100, se abonard un complementc de hasta el 70 por 100
del salario real.

Alos efectos de este articulo se consideraran horas reales las empleadas
por los representantes legales de los trabajadores en el gjercicio de su
representacién.

Articulo 44. Aprendizaje.—1. Sen aprendices las personas mayo-
res de dieciséis afios de edad que, al propio tiempo que trabajan, adquieren
los conocimientos necesarios para el desempeiio de un oficio en la industria
de la piel, admitidos mediante el contrato especial y registrado.

2. Durante el periodo de aprendizaje el aprendiz deberd practicar
en todas y cada una de las miquinas de las que se componga su seccién
para poder alcanzar la categoria de oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad
de la obra realizada y a la ensefianza efectiva de un oficio, que constituye
la razén de ser del aprendizaje, sefialadamente se descarta la practica
de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las
condiciones fisicas y experiencia profesional del aprendiz; de modo corre-
lativo, el aprendiz deberd aportar el esfuerzo e interés necesario a su
formacién profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizara obligatoriamente mediante la superacién
de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria para el
desemperio de la categoria correspondiente. Dicha prueba podra solicitarse
voluntariamente por el aprendiz que haya cumplido los diecisiete afios
y lleve, como minimo, un afio de aprendizaje en la empresa. *

5. La prueba de aptitud tendrd un caricter esencialmente prictico
y se rendird ante un Tribunal constituido en el senc de la empresa y
formado por dos representantes de la misma, dos representanies de los
trabajadores y el oficial de primera de mayor antigliedad de la especialidad
sobre ia que verse el examen. -

6 Superada la prueba de aptitud, el aprendiz que no hubiera cumplido
los dieciocho afios percibirs el salario que viene percibiendo, incrementado
en el 76 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de oficial de
tercera. El aprendiz aprobado con dieciocho afios, pasard a oficial de ter-
cera y, en caso de no existir vacante de esta categoria, percibira el salaric
correspondiente al trabajador mayor de dieciocho afios, incrementado en
el 76 por 100 de la diferencia entre dicho salario y €l de oficial de tercera.

7. En todo caso el aprendiz con dieciocho afios cumplidos percibird
al menos el salario minimo interprofesional vigente en cada momento para
el trabajador mayor de dieciocho afios.

8. La duracién del aprendizaje seri de tres ahos.

Articulo 45. Represeniacion de los trabajadores—1. Be regulan
determinados aspectos de la representacion de los trabajadores en la
empresa por considerar parcial o incompleta la regulacion actual, com-
prometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui regulado
por las disposiciones legales gue se establezcan en el futuro sobre la
materia. s

2. Las empresas que ocupen entre 11 ¥ 50 trabajadores tendrin Dele-
gados de personal, y las que ocupen mds de 50 trabajadores, Comité de
empresa.
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3. Podra haber un Delegado de personal en las empresas que ocupen
entre seis y diez trabajadores. si asi lo decidieran la mayoria de los tra-
bajadores de la empresa.

4. Las empresas pondran a disposicién de la representacién de los
trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas.

5. Las empresas pondrin a disposicién de la representacion de los
trabajadores un tablon de anuncios que podré ser utilizado para fijar comu-
nicaciones e informacion de contenido laboral especifico en la empresa.
Las comunicaciones e informacién se fijaran siempre en el tablén de anun-
cios con las firmas de los representantes de los trabajadores, debiendo
ser mostrados previamente a la Direccién de la empresa.

6. La Direccién de la empresa deberi poner en conocimiente de la
representaciéon de los trabajadores la aplicacién de cualquier tipo de san-
cion a cualquiera de los miembros de la mencionada representacién del
personal. Asimismo, pondra en conocimiento de la representacién de los
trabajadores la aplicacién de sanciones por faltas graves o muy graves
a cualquiera de los trabajadores de la empresa.

7. La Direccion de la empresa informara a la representacion de los
trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

8. La Direccidn de la empresa informard a la representacion de los
trabajadores sobre la evolucién general del sector, la marcha econémica
de la empresa en el ejercicio econémico y la evolucién del empleo. Asimismo
la representacion de los trabajadores ¥ la empresa podran formular pro-
posiciones que deberin ser estudiadas cojuntamente.

En cuanto al trabajo a domicilic o subcontratado a otras empresas
deberé ser siempre realizado con sujecién a la normativa vigente en cada
momento. Periddicamente y como minimo, cada tres meses, se informari
alarepresentacién de los trabajadores de los trabajos propios de la empresa
encargados a domicilio o subcontratados, v de las previsiones existentes
en la materia. La informacién sera clara y fehaciente.

9. Larepresentacion de los trabajadores atendera especialmente, den-
tro del contenido genérico de sus competencias, a la vigilancia de las con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la empresa.

10. La representacién de los trabajadores podra solicitar de la direc-
cidon de la empresa autorizacién para reunirse con los trabajadores en
los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de
temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de
la empresa. La solicitud deberd presentarse con, al menos, veinticuatro
horas de antelacién, y en ellas se debera especificar el orden del dia y
la duracion maxima prevista.

11. Los Comités de empresa y los Delegados de personal deberin
prestar su colaboracién con la Direccién de la empresa, en relacién con
la actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, produe-
tividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de
las relaciones laborales en el centro de trabajo y mas eficaz cumplimiento
de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas
por la empresa.

12. Los Comités de empresa o Delegados de persenal podran designar
de entre sus miembros un representante, que podré plantear a la Direccién

de la empresa las anomalias que a su juicio existan en el tema de salud
laboral.

Articulo 46. Seguridad e higiene en el trabajo—1. La represen-
tacién legal de los trabajadores desempefiard en materia de seguridad
e higiene en el trabajo aquellas funciones para las que les facultan los
articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se efectuard un reconocimiento médico anuat a los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo, que sera realizado por los servicios médicos de la empresa,
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por las Mutuas
Patronales. El contenido de dicho reconocimiento médico se ampliarid en
aspectos especificos y analiticos.

La empresa hard entrega a los trabajadores de los resultados de los
antes mencionados reconocimientos médicos. ‘

3. Queda preohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol
o benceno por tener la consideracién de toxicos,

Articulo 47.—1. La empresa informari al Comité de empresa o Dele
gados de personal sobre la evolucién de las plantillas. El Comité de empresa
o Delegado de personal conocerdn los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral.

2. Si se promulga una Ley sobre contratacién laboral, se considerard
incluida en el texto del Convenio, cualquier variacién o modificacién de
dicha Ley modificaria, asimismo, ¢l texto del Convenio.

Articulo 48. Pluriempleo.—Ante el grave problema que supone el nivel
de desempleo en el sector, ambas partes acuerdan procurar evitar que
los puestos de trabajo de'las empresas incluidas en el Ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo sean ocupados por trabajadores que

ya estén ocupando simultineamente otros puestos de trabajo en otras
empresas.

Articulo 49. Erxpediente de crisis.—1. En caso de expediente de sus-
pensién o extincién de las relaciones de trabajo fundadas en causas eco-
némicas ¢ en motivos techolégicos el empresario abrird un periodo de
treinta dias naturales de discusion y consultas con el Comité de empresa
o Delegados de personal, a los que facilitard la informacion y documen-
tacion acreditativa del expediente.

2. B8i el expediente de suspensién o extincion de las relaciones de
trabajo afectase a mas del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta darad cuenta de los bienes de la misma. excepto de los que constituyan
su trafico normal al Comité de empresa o Delegados de personal.

3. 85i el expediente de suspension de relaciones de trabgjo afecta a
una parte de la plantilla, el resto de los trabajadores no podra, en tante
dure esta situacién, efectuar horas extraordinarias habituales.

Articulo 50. Formacidén profesional.—Ambas partes se comprometen
a colaborar a través de la Comision Paritaria del Convenio para organizar
cursos de formacion profesional, gestionando subvenciones y ayudas de
todo tipo de organismos oficiales y privados.

Articulo 51. Empresas en situacion de regulacion de empleo for-
malmente declarada.—Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar
en todos aquellos campos que ayuden a las empresas en situacién de
regulacién de empleo formalmente declarada para que superen dicha
situacién. )

Articulo 52. Liquidacion de la cantidades adeudadas como conse-
cuencia de la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.—Las cantidades
devengadas y no abonadas por este concepto se recargarién en un 10
por 100 transcuiridos cuarenta ¥ cinco dias a partir de la fecha de la
firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras a partir de la
misma fecha (cuarenta y cinco dias después de la firma del Convenio
Colectivo); las cantidades devengadas y no pagadas devengarin, ademads,
un interés del 10 por 100 anual.

Articulo 53. Aspectos sindicales.—Las empresas incluidas en el Ambito
de aplicacién del presente Convenio se comprometen:

1. Respetar el deretho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente.

2. No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no se
afilie o renuncie a su filiacién o actividad sindical.

3. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el Ambito
de la empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién at empresario, recaudar
cuotas' y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

4. Las secciones sindicales de los Sindicatos mis representativos y
de los que tengan representacion en los Comités de empresa o cuenten
con Delegados de personal tendrin los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabgjadores en general,
la empresa pondri a su disposicion un tablén de anuncios que deberi
situarse en- el centro de trabajo y enlugar donde garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica. _

¢) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas ¢ centros de trabajo con mas
de 250 trabajadores.

5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico
o estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas tendran
derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrolio
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, lirnitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productive.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad mientras dure el gjercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese,

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario, y sin que el gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir ¢l desarrollo normal del proceso productivo.
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6. Los representantes sindicales que participen en lus Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniende su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su iabor i:omo negociadores, siempre que la empresa esté zfectada
por la pegociacion,

Articulo 54.—1. Enlas empresas o, en su ¢aso, en 1ns ceniros de trabajo
que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera gue sea la clase de con-
trato, las secciones sindicales que puedan constitutrse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en los Coinités de empre::a estaran
representados, a todos los efectos, por delegados sindicales vlegidos por
y entre sus afiliados en ia empresa.

2. El namero de los delegados sindicales por cada seceién sindical
de los Sindicatos gue hayan obtenido el 10 por 100 de ios votos en ja
eleceidn al Comité de empresa se determinard segin la siguiente escala:

De 250 a 7H0 trabajadores: Uno

De 761 a 2.000 trabajadores: Dos
e 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obienido
el 10 por 100 de los votos estardn representados por un solo delegade
sindical.

3. Lot delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de empresa, tendran las mismas garantias gque las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de empresa, asi como ios
siguientes derechos:

1.° Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga a disposicion del Comité de empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2.  Asistir a las reuniones de los Comités de empresa v de los drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

3.° Ser oidos previamente por la empresa a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en gencral y a los
afiliadus en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
éstos tltimos.

Articulo 65. Cuota sindical.—A efectos de que las empresas descuen
ten en ndmina de los trabajadores la cuota sindical que corresponde en
cumplimiento del apartado 2 del articulo 11 de la.Ley de Libertad Sindical,
se tendrin en cuenta las siguientes normas:

1.2 Las Centrales sindicales correspondientes lo solicitaran por escrito
a las cipresas con indicacién de los trabajadores que deseen que efectien
ol descuento en la némina de la cuota sindical, indicando al propio ticmapo
la persona especificamente designada por la Centrsl a quien s hard entrega
mensualmente de Izs cuotas descontadas mediante la firima del oportunc
recibo, 0 bien la cuenta corriente o libreta de Ciaja de Ahorros en la que
la empresa ingresard las cantidades correspondienie, entregando en este
caso, copia del documento acreditativo del mencionado ingreso 2 1a repre-
sentacidn sindical en la empresa si la hubiere ¢ a la persona designada
por cada Central sindical.

2% CQCada trabajador por escrito solicitari claramente de su empresa
que ésia efectide el descuento, indicando la Ceniral o Sindicato al que
pertenecen y la cuantia de la cuota e igualmente podri revocar por escrito
esta autorizacion.

3.* Las empresas son meras gestoras del cobro y no estdn legitimadas,
para soportar cualquier tipe de reclamacion que dimane de altas, bajas
o modificaciones en las cuotas.

Articulo 56. Jubilacidn anticipada.—Los trabajadores con sesenta y
cuatro afos cumplidos, previo acuerdo escrito con la empresa, podrian
acogerse a la jubilacién anticipada regulada por el Real Decreto 2075/1981,
" de 18 de octubre, comprometiéndose en este supuesto las empresas inclui-
das en e} ambito de aplicacidén del presente Convenio Colectivo a sustituir
simultineamente al trabajador que se jubile por otro que sea titular del
derecho a cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo o
joven demandante del primer empleo, mediante un contrato de igual natu-
raleza al extinguido.

Articulo 57. Canon de negociacion.—Las empresas descontaran de
las retribuciones de los trabajadores la cantidad que se fija por una sola
vez y antes del 31 de diciembre de 1992, que deber4 ser ingresada a nombre
de las organizaciones sindicales negociantes del presente Convenio y en
la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente. La cantidad citada
se descontari a aquellos trabajadores que cemuniguen a la empresa su
plena conformidad por escrito.

Con el efecta de sufragar los gastos ocasionades #n la negociacion
del presente Convenig, las Centrales Sindiczies UGT y CC.00., negocia-
doras del misme, filan la cantidad de 600 pesetas a descontar a los tra-
bajaderes afectados, cuyas cantidades se ingresaran en la siguiente entidad
bancaria: Banco Hispano Americane, suc. urb., 1459, ¢/c 1367-2 Madrid,
a nombre de CC.00.-UGT. La cantidad resultante se¢ distribuira entre las
organizacicnes Sindicales que han participade en ka negociacion, es decir,
al 50 por 100 cada una.

Clausula adicional.—Se acuerda la constitucién de una Comisién técnica
paritaria que durante ia vigencia del prese:nte Convenio estudie, desarrolle
y consensii¢ para su incorporacién al texto del Convenio Colectivo las
modificaciones derivadas de la reforma del Estatuto de los Trabajadores.

Del mismo modo articulard la incorporacién de los articulos que pro-
cedan de la Ordenanza Laboral v el desarroilo del Nomenclitor de cate-
gorias o grupos profesionales, asi como los acuerdos que se concluyen
en materia de formacidn profesional.

La Comisién maniendrd las reunioncs gque considere necesarias para
la conclusion de acuerdos en las materias sefialadas y en la medida en
que éstos se produzean, seran consideradas materias a incluir en el préoxime
Convenio Colective, previa Ja ratificacion de la Comision Negociadora del
mismo.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPC DE MARROQUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

' Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1994
a 28 de febrerc de 1995

Categorfas mermual mensust
Ingenieros y Titulados .......... e eeeae 146.419 24.403
Téenico grado medio 134.859 22.476

Empleados administrativos
Jefede Seceidn ... 127 163 21.192
Jefe de Negociado ... 107.886 17.981
Oficial primero ...... . 160.179 16.696
Oficial segundo ... 87.861 14.642
Auxiliar dos afios de antigiedad .............. 80.916 13.486
Auxiliar menos de dos anos antigiiedad ...... 78.991 i3.165
Aspirante dieciséisafios ...................... 46.236 T.706
Aspirante diecisiete afios ..................o 55.871 9.312
Telefonista ........... ...l 73.991 13.165
Empleados mercantiles
Jefe de compras 107.886 17.981
Jefe de ventas ...... e 107.886 17.981
Jefe de almacén:
a) Empresas de mas de b0 trabajadores .... 107.886 17.981
b} Empresas de menos de 5 trabajadores ... 87.851 14.642
Viajantes .........coo civiiiiiniiinionnn 100.179 16.696
Dependientes de almacén 81.876 13.646
Personal técn@co no titulado
Encargado general de fabricacién ............ 127.153 21.192
Encargado de Seccién ................ 107.886 17.8981
Jefe 8. organizacidn primere 127.153 21.192
Jefe S. organizacion segundo .................. 107.886 17.981
Técnico organizacion primero ................. 100.179 16.696
Técnico organizacién segundo ........ VST 87.8561 14.642
Auxiliar de organizacién ................... ... 80916 13.486
Dibujante proyectista ...............oociinns 104.032 17.339
Dibujante modelista y modelista pairén ...... 104.032 17.339
Maestro cortador guarnicionero .............. 104.032 17.339
Maestro cortador boteria .............. v 104.032 17.339°
Maestro sillero ....cocovvviiiiiiiiiiie e 104.032 17.339
Personal subalterno

Conserje ..ot s 78.991 13.1656
Chéfer .....ciiiiiiiii i vaanea s 92.472 15412
AlMACENero .. ........ciiiiiiiii 78.991 13.165
Listero .......ooiiiiiiiiiiiiienns s 78.991 13.165
Pesador .......ccoiiiiiiiiniiiiiiiies 78.991 13.1656
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Ctegarias rels? nenaual
Vigilante ... 78,921 13.165
Ordenanza .............oocooviiiiiiiiniiiiinn 78.801 13.165
Botones dieciséis/diecisiete afios ............, 46.236 7.706
Botones dieciocho afios ....,..... e 75,991 13.165
Enfermero ..............ciiiciniciiia, 78591 13.165
Limpiadora ........ P 78991 13.166

Personal obrero

Oficial primero ...................... e 94.402 15.734
Oficial segundo ......... §7.080 14.513
Oficial tercero .._....... 80.914 13.486
Maquinista primero $4.402 15.734
Maquinista segundo .................. L 87.080 14.513
Maquinista tercero 80214 13.486
Especialista ........................ L 77060 12.843
Pedn ... i e i7.060 12.843
Aprendiz de primer afio 32.041 5.490
Aprendiz de segundo afio 46.236 7.706
Aprendiz de tercerafio ........................ 54,905 9.150

BANCO DE ESPARNA

19790  RESOLUCION de 29 de agosto de 1994, del Banco de Espasia,
por lu gue se hacen piiblicos lus cumbios que este Banco
de Espaiia aplicard a lus operaciones que realice por pro-
pia cuente durante los dius del 30 de agosto al 4 de sep-
tiembre de 1994, salvo avisc en contrario.

omprador Vendedor
Peyotas Pesetas

Billetes correspondientes a las divisas objelo

de cotizacion por el Banco de Espafia.

1 délar UsA:

Billete grande (1) ........... et e 128,02 132,82
Billete pequedio {2) 146,74 132,82

1 marco alemdn ....................ll 25,15 84,19

1franco francés ..........iiiniiiiiiniieens 23,70 24,69

Tlibraesterlina ............ccoiiiiiiivnnveniens 196,09 203,44
100 liras italianas ..............ccoccvveneee. 8.03 8,33
100 francos belgas y luxemburgueses .... 383,82 408,69

1 florin holand€s ........coovniiiiiiine.. 72,28 74,99

lcoronadanesa .........coocceviviivininiiinnnn, 20,48 21,25

llibrairlandesa ..ot 193,44 200,69
100 escudos portugueses ... 79,68 82,67
100 dracmas griegas ...................... 653,60 55,61

1 délar canadiense ..................... 93,37 " 96,87

1franco suizo ... 96,07 99,67
100 yenes japoneses .................. TR 127,70 132,49

1 corona sueca 16,62 17,14

Jeoronancroega ..., 18,49 19,18

1 marco finlandés ..., 26,05 25,99

1 chelin austriaco .............cooce 11,63 11,96
Otros billetes:

Ldirham ... 11,91 12,37

1 nuevo peso mejicano (3) 32,59 33,86

(1) Dstacotizacion es aplicable a los billetes de 19, 20, 50 y 100 délares GSA.
(2) Aplicable para 10s billetes de 1, 2 y 5 délares USA.
(3) Un nuevo pego mejicano equivale a 1.000 pesos mejicanos.

Madrid, 298 de agosto de 1804.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

BOE nuim. 207

19791 REsoLUCION de 20 de agosto de 1994, del Bance de Esparia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas que
el Banco de Espadia aplicard a las operaciones ordinarics
gue realice por su propicn cuenta el dia 29 de agosto de
1294, y que tendrdn la consideracidn de colizactones Gfi-
ciales, a efeclos de la aplicacidn de lo normativa vigente
que haga referencia a las mismas.

Cambion
Divisas
Comprador Yendedor
ldolar UBA ... .., 136,962 131,224
TECU 158,215 158,531
1 marco aleman ..., 83,019 83,1856
Ylrancofrancés ..., 24,243 24,291
IBbraesterina ... ... . 200,607 201,009
100 liras walianas ... 8,210 B,226
100 frances belgas y luxemburgueses ... 402,591 463,797
1florinholandés ... 73,944 74,092
I corobadanesa ............. et 20,956 20,998
Tlhibrairlandesa .....................col 197,897 198,293
100 escudos portugueses 81,609 81,673
100 dracmas griegas ... ...ocveeiieiaeienn.nn.. 654,731 54,841
1 délar canadiense ...........cocoiiinieninnn, 95,623 95,715
1 franco suizo ................ 08,283 98,479
100 yenes japoneses 130,635 130,867
1 corona sueea ... ... 16,903 16,937
1 corona noruega ... 18,917 18,355
1 mareo finlandés ..., . 25,628 25,680
1 chelin austriaco 11,797 11,524
1 délar australiano 97,409 97,605
1l délarneazelandés ... 78,806 74,063

Madrid, 20 de agosto d
de Castro,

e 1064.~Fl Director general, Luis Marfa Linde

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCC

18792  RESOLUCION de 16 de agosto de 1993, de la Direccion de
Administracion y Sequridad Industrial dei Departamento
de Industria y Energia, por lo gue se homologa el calentador
a gas, marca ~Fagors, modelo base FL-100C, fabricado por

«Fagor Elect

rodomésticns, Sociedad Cooperativg Limita-

da~, en Mondragon, territorio kistérico de Guipiizcoa.

Antecedentes de hecho

Con fecha 12 de mayo
trodomésticos, Sociedad C

de 1994 ha sido presentada pur «Fagoer Elec-
ooperativa Limitadas, con domicitio social en

Mondragon, barrio San Andreés, sin namero, territorio histérico de (Gui-
piizcoa, solicitud de homologacién de un calentador a gas, marca «Fagors,

maodelo base FLi-100C, fabr
Cooperativa Limitadas, en s

icado por «Fagor Electrodoméstizos, Sociedad
u instalacién industrial, ubicada en Mondragén,

barric San Andrés, sin mimero, territorio histérico de Guiptizeoa.
Junto con la soticitud se presenta la siguiente documentacion:

Frimero.—Informe de ensayos de aparatos a gas niimero A94051, rea-

lizados por el Laboratorio
constar gue el aparato en

Central de Repsul Butano, en el que se hace
cuestion, cumple con las especificaciones de

Ia Norma UNE 60.760-60 y las ITC-MIE-AG 7 y 9, asi como que existen

los sigientes modelos de

extensién: FL-100CN, FL-100CP, FL-100CNP,

F-100C, F-100CHN, #~100CP, F-100CNP.



