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ANEXO T
Salario Satario
Categoria Cooficiente - -
Tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de julio de dfa mes
1994 al 30 de diclembre de 1994
Camiseria a Medida Seccidn de Confeccion
Oficial/a Modisteria de Prime-
. ) Salario Salario o PR 1,70 2.892 88.004
Categora Coeficiente i o Oficial/a Modisteria de Segun-
A8 s 1,65 2.867 86.110
L Oficial/a Costureto/a .......... 1,26 2.331 70.870
Seccicn Corte Oficial/a Costura de Tercera .. 1,10 2.143 65.161
Cortador/a de Primera ........ 2,10 3.384 103.217 Ayugﬂﬂttg ge gfimeaﬂ e i,ig g%g; gg?gi'
Cortador/a de Segunda ........ 1,80 3.018 91.826 Ayudante de Segunda. .......... ) - s -
/ gu ! Subayudante ................... 1,00 2.018 61.352
Seccion de C i
o o onfeccion Seccitn de Acabados
perario/a Confec. Primera ... | 1,60 2.601 50.399 Operario/a Acabador/a C ... 1,10 2.143 65.161
Operario/a Confec. Segunda .. 1,30 2.391 72.776 Operario/a Acabador/a D 105 2.078 63.267
Operario/a Confec. Tercera ... 1,10 2.143 65.161 ! : o
Seccion de Acabados Aprendices Las2
Aprendiz/a de primer afio ..... 0,71 .
Planchado amanoy plegado .| 1,35 2.455 74,480 Aprendin/a de segundoafio .| 080 1815
Operario/a acabador/aC ...... 1,10 2.143 65.161 Aprendiz/a de tercer afio ...... 1,00 2.018 61.352
Sastreria a Medida
. Salario Salario
Categoria Coeficlente - o 19579  RESOLUCION de 4 de agosto de 1994, de la. Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
. el Registro y publicaciGn del texto del Convenio Colectivo
Seccion Corte . de la empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas.
Cortador/a de Primera ........ 2,70 4.147 125.893
Cortador/a de Segunda ........ 2,20 3.621 107.004 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Funditubo, Socie-
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... 2,00 3.268 99.445 dad Anénimas (nimero de cédigo 9606662), que fue suscrito con fecha
Ayud. de Primera Aux. Corta- 4 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Direccidén
dor/a ... 1,60 2.768 84.197 de la empresa para su representacién y, de otra, por el Comité de Empresa
Ayud. de Segunda Aux. Corta- en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
dor/fa ... 1,40 2519 76.582 en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Seccion de Confeccitn del Estatuto de los .'I‘rabajadonis,. ¥ en el Real pecreto 1(?40/ 1981, de ?2
. , . de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Oficial/a Sastreria de Pri- esta Direccion General de Trabajo acuerda:
T2 o R 1,76 2.9566 89.9011
Oficial/a Sastreria de Se- Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
gunda ..o 1,66 2.857 86.110 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Oficial/a Sastreria de Ter- Comision Negociadora.
L - 1,66 2.706 82.301 Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.
Oficial/a de Costura de Prime- . R .
T8 e 1,55 2.706 82.301 Gapadrld, 4 de agosto de 1994~La Directora general, Soledad Gérdova
Oficial/a de Costura de Segun- .
[+ S 1,40 2.619 76.582
Oficial/a de Costura de Ter- CONVENIO COLECTIVO DE «FUNDITUBO, SOCIEDAD ANONIMA=»
[ - 1,30 2.391 72.776
Ofic. pantalones o chalecos .... 1,66 2.706 82.301 CAPITULO I
Ayudante de Primera .......... 1,26 2.331 70.870 Disposiciones generales
Ayudante de Segunda .......... 1,16 2.203 67.072
Seccitn Acabados ' Articulo 1. Objeto del Convenio.
Oficial/a Planchado de Prime- El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
- R 1,76 2.966 §9.911 entre la empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores de
Oficial Planchado de Se- acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.
gUNda ...vviiiiaiiiiiiieeian, 1,66 2868 86.110 .
Articulo 2, Ambito personcl
Modisteria a Medid Fl presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicios en «Funditubo, Sociedad Anénimas, con exclusion de los que, dentro
. Salario Salario de la clasificacién de la empresa, pertenecen a la categoria denominada
Categoria Coeficiente o et «Cuadros», salvo que éstos expresamente soliciten su inclusion.
Seccion de Corte Articulo 3. Ambito territorial.
Este Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de «Funditubo,
Cortador/a de Primera ........ 2,30 3610 112.166 Soc.iedad Anémmau, en Nufava Montafia (Cantal:n‘ia), ¥ en todas las De!e—
Cortador/a de Segunda. ........ 2,00 3.268 990 445 gacxi)rfllf:u de la sociedad existentes en la actua_lldad o de nueva creacién
Oficial/a Aux. Cortador/a ..... 1,80 3.018 91.826 en el tuturo.
Ayud. de Primera Aux. Corta- Articulo 4. Ambito temporal.
dor/fa ........oiiiiiiiiinn.l. 1,45 2.579 78.494 f
Ayud. de Segunda Aux. Corta- " El presente Convenio tendrd una duracién de un afio, comenzando su
dor/a ..ol 1,26 2331 70870 vigencia el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre de 1994.
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Articulo 5. Garantia personal

En caso de existir algiin o algunos trabajadcres gque tuvieran reconocido
escalén superior al de su puesto de trabajo u otras condiciones personales

que resultasen superiores en su conjunto y computo anual a las que para .

el escalén del puesto se establecen en este Convenio, se respetarin dichas
condiciones con cardcter estrictamente personatl.

Articulo 6. Absercitn y compensucion.

En el supnesw de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordase, por disposicion legal, condiciones que fotal o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicardn, 2n cuanto a absorcion y

compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigentes o las -

que se dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualguaier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 7. Virculacion a la lotalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serin aplicables en tanto tengan vigenciz todas y
cada una de ellas.

Articulo 8. Interpretacion del Convenio,

La interpretacién de .este Convenio, 8in perjuicio de la competencia
de la autoridad laboral, se llevard a efecto por la propia Comisién Deli-
beradora del mismo, constituida en Comisién Interpretadora. Esta Comi-
sién Interpretadora se reunird a peticidn de cualquiera de las partes, efec-
tuada con una antelacién minima de cinco dias, con la presentacién del
orden del dia sobre asuntos a tratar.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Articulo 9. Facultad de organizacion.

La organizacidn prictica del trabajo es facultad de la Direccién de

la empresa, con sujecién a la legislacion vigente,
" Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, el Comité
de Empresa tendri las funciones de asesoramiento, orientaciéon y propuesta
en lo relacionado con la organizacién del trabajo ¥ su racionalizacién.

Articulo 10. Definicitn de puesto de trabajo.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones o tareas
que tiene que desempefiar un trabajador y que pueden ser calificadas
independientemente de las de otros puestos.

La Direccién de la empresa realizard la descripeién de todos y cada
uno de los puestos del personal afectado por este Convenio. En esta des-
cripcion se contemplarin las funciones a desempefiar y las exigencias
requeridas para el desempefio de las mismas. Se enfregara copia de la
descripcion de su puesto de trabajo al titular de! mismeo.

Articulo 11.  Cambios de puesto de trabago.

1} Los cambios de eorta duracién, para atender necesidades del
servicio, serdan realizados por mandos del Departamento (considerando
la fabrica de «Funditubo, Sociedad Anénima», como un solo Departamento).

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicic de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, elevarén a la Direccién aquellos
£asos en gue, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente
los problemas que hayan podido preducirse ¥ buscar soluciones para
corregirlos.

2) Cuando por necesidades de organizacién del trabajo sea preciso
que algiin o algunos trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto
de trabajo habitual y este cambio sea de larga duracidn, el trabajador
o trabajadores afectados pasardn a ocupar el puesto designado, percibiendo
mientras dure esta sitnacion los emolumentos correspondientes al escalén
ocupado, si éste fuera de categoria superior.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio, el trabaaador volvera
a su puesto de origen con la retribucién asignada al mismo.

Si algun trabajador hubiese ocupado ininterrumpidamente un puesto
de escalén superior durante tres meses, consolidara dicho escalén a titulo
personal.

En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucién
comprenderi todo el tiempo que duren las circunstancias que io han moti-

vado, sin que otorgue derecho a la consolidacién del puesto ocupado, pero
si a la percepcidn de las retribuciones correspondientes al mismo.

Si, desaparecidas las causas, el titular no se incorpora a su puesto
de trabajo en los plazos legales, el trabajador que ocupa temporalmente
su puesto consolidard automaticamente €l escalén del mismo.

3) Amortizacion del puesto de trabajo:

Se entiende por amortizacién del puesto de trabajo aguellos en los
e cese ia actividad laboral que se venia desarrollando total o parcial-
mente.

El personal afectado serd acoplado a otros puestos acordes con su
capacidad profesional, adaptindose al régimen horario del nievo puesto,
siempre que ello mo suponga promocidon. Cuando en esta situacion se
encuentren varios trabajadores, se procederi a la seleccidén del candidato
méis adecuado mediante la aplicacién de las pruebas requeridas por el
perfil del puesto. Esta seleccién se hard de acuerdo con los articulos 15
¥ 16 det Convenio.

Los representantes de los trabajadores serdn informados previamente,
antes de proceder a los cambios especificados en los apartados 2) y 3),
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y el personal efectado.

Articulo 12. Traslado de Oficiales a puestos de Especialista.

Cuando por desaparicién de un oficio determinado sea preciso efectuar
traslados de Oficiales que ccupan puestos de su categoria a otros puestos
propios de Especialistas, se procedera de 1a forma siguiente:

a) La Direcccién informard previamente a los representantes de los
trabajadoeres sobre los motivos que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido el tramite del parrafo anterior, la Direccién dispondra
el traslado mediante escrito dirigido al interesado, haciendo constar el
puesto al que va destinado y dindole un plazo de quince dias para que
opte por la aceptacién del traslado. Una vez aceptado el mismo, el tra-
bajador tendra tres meses de adaptacién de su nuevo puesto.

¢) En el casc de que el trabajador estuviese conforme con el traslado,
percibird una indemnizacién de 16.2560 pesetas por afo de servicio en
la empresa.

d) El trabajador podrd impugnar la decisién de la empresa ante la
Direcciéon Provincial de Trabajo en un plazo de quince dias. Si la autoridad
Iaboral considerase injustificadas las causas del traslado, al trabajador
afectado se le reintegrard inmediatamente a su puesto de origen, perci-
biendo en este caso una indemnizacién de 9.500 pesetas, por cada mes
o fraccién que haya estado en su nuevo destino.

Articulo 13.  Valoracion de tareas.

Durante la vigencia del presente Convenio se creard una Comisitn
Pariiaria de Veloracion de Puestos, formada por tres mismbros de ambas
representaciones.

Esta Comisifn realizara el estudio y andlisis de los puestos de trabajo,
en cuanto a su calificacién se refiere, para la implantacion del nuevo
Método de Valoracion de Puestos, si procede, a eriterio de dicha Comision.

Se mantienen los actuales manuales de valoracién, en tanto no entren
en vigor los nuevos.

CAPITULOIII

Ingresos y promociones

Articulo 14. Criterios de contratacion.

Cuando sea necesario cubrir puestos de trabajo, bien por vacantes
o por creacion de nuevos puestos de trabajo, la Direccién informara a
los representantes del personal del nimerc de puestos a cubrir ¥ sus
caracleristicas, para que éstos puedan exponer sus sugerencias dirigién-
dose la contratacion de personal en todo caso, por las normas vigentes.

Antes de proceder a la contratacién exterior, se agotarin todas las
posibilidades de cubrir vacantes o plazas de nueva creacién con personal
de la empresa, tanto del centro de trabajo de Nueva Montana, como de
las distintas Delegaciones de la sociedad, con las siguientes prioridades:

a) Personal excedente del propio centro de trabajo o Delegaciones
de igual o superior escaldn.

b) Por convocatoria entre el personal de centro de Nueva Montaila
o la correspondiente Delegacion.

¢) Personal de otro centro o delegacién del Grupo.
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Agotadas estas posibilidades, se procedera a la contratacién exterior.

Tendrédn prioridad para ocupar puestos de nueva creacién o vacantes
ajgueilos trabajadores gue hubieran desempefisdo puestos similares con
caricter eventual y reiinan las condiciones minimas exigidas y superen
las pruebas correspondientes.

Articulo 15. Promociones y ascensos.

Se define como promocién o ascenso el cambio de un escalén o categoria
profesional a otro superior. Se podra producir por alguna de las causas
siguientes:

a) Por existir variacion de las funciones propias del puesto de trabajo
de forma tal que modifiquen las calificaciones previamente asignadas.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder por la creacién
de nuevos puestos de trabajo o por la baja del titular en alguno de los
puestos existentes y que, a criteric de la Direccidn, deban ser cubiertas.

Articulo 16. Tribunales calificadores para promociones.

Estos Tribunales calificadores estardn compuestos por cuatro miem-
bros. Dos de ellos serdn elegidos por los representantes del personal, de
los cuales, al menos, uno tendrd categoria igual a la del puesto a cubrir.
Los otros dos miembros serin nombrados por 1a Direccién de la empresa.

Articulo 17. Trabajos de cualificacion superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Articulo 18  Personal incapacitado.

En el caso de personal incapacitado para el desarrollo de su trabajo
habitual y confirmada esta situacién por el Médico de empresa, se estudiari
la posibilidad de asignar otro puesto de trabajo al personal afectado. En
el caso de incapacidad permanente total, una vez reconocido este hechon
por el organismo correspondiente, y no pudiendo dar al trabajador otro
puesto de trabajo, se establece una indemnizacién dnica de 1.650.000
pesetas.

Articulo 19.  Jornada anual.

Durante el afic 1994 la jornada de trabajo para el personal incluido
en el Ambito de este Convenio serd de mil setecientas setenta y seis horas
de trabajo efectivo, no siendo computables los periodos de vacaciones.

Una vez conocido el Calendario Oficigl de Fiestas del Afio, se reunira
el Comité de Empresa con la Direcccién para distribuir las horas anuales
pactadas.

Articulo 20. Jornada intensiva.

La jornada intensiva para aquellos Departamentos o Secciones en los
cuales se establezca, a criterio de las distintas Direcciones, regira del 15
de junio al 15 de septiembre.

Durante este periodo, el personal afectado trabajard en horario de
ocho a catorce treinta horas. Se estableceri un calendario para el resto
del afio, a fin de completar las horas de trabgjo efectivo anual.

Articulo 21. Calendario de trabajo a turnos.
El calendario laboral para el afio 1894 serd el reflejado en el anexo L

Articulo 22. Descanso durante la jornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas serd de veinte minutos, los cuales se abonaran como trabajo
efectivo.

Articulo 23. Vacaciones.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se disfrutaran
vacaciones en proporcién a los dias trabajados durante el ano natural
en curso.

Todos los trabajadores disfrutardn de veinticuatro dias laborables de
vacaciones, que se disfrutarin preferentemente en época estival (junio/sep-
tiembre).

Tratando de compensar las molestias ocasionadas por necesidades de
la empresa que puedan hacer distribuir las vacaciones a lo largo de todo
el afio, se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que

deba disfrutarlas fuera del periodo estival, siempre y cuando no sea a
peticidn del trabajador:

Meses de mayo y octubre: Un dia de bonificacion.

Resto del aiio fuera de la época estival: Dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a estas bonificaciones seran condiciones impres-
cindibles las siguientes:

1. Que las vacaciones se disfruten dentro de los periodos bonificables.

2. Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacion, se aplicard la que corresponda al periodo en que se disfrute
la mayor parte de ese periodo vacacional.

Los trabajadores sujetos a jornada partida podrin disfrutar de dos
de sus dias de vacaciones de forma fraccionada, es decir, en cuatro medios
dias, previo acuerdo con la Direccion.

Articulo 24. Salud laboral.

Ambas partes consideran necesario mantener.y potenciar la politica
de salud laboral que tienda a la prevencién de riesgos profesionales,
mediante la mejora de las condiciones de trabajo y ambiente laboral, todo
ello en favor de la salud de los trabajadores de la empresa.

1) La empresa elaborard anualmente un programa de salud laboral,
con determinacién de los objetivos dirigidos a prevenir los riesgos labo-
rales, con determinacion de un presupuesto econdmico.

'2) Finalizado el plazo de vigencia de este programa, la Direccién entre-
gard al Comité de Empresa una Memoria anual con especificacién de los
objetives realizados.

3) La Direccién de la empresa entregara al Comité de Empresa infor-
macién sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo, ast como
la formacién y orientacién que fuera necesaria al personal para evitar
dichos riesgos. ]

4) Cualguier miembro del Comité de Seguridad tendrad derecho a
solicitar:

a) Toda la informacion que requiera el desempeiio de sus funciones.

b) Visitar cualquier lugar e instalacién del centro de trabajo para
examinar las condiciones de seguridad e higiene de los mismos.

¢) Acceso alas comunicaciones, informes y requerimientos de érganos
de la Administracién Piiblica que envia a la Direccién y esté relacionado
con ia seguridad y salud de los trabajadores, para lo cual tendran libre
acceso a la empresa los funcionarios de los organismos publicos com-
petentes en la materia,

5) La Direccitn informard al Comité de Empresa:

a) Los resultados técnicos no nominativos de los siguientes médi-
co-laborales deé los trabajadores que realicen los Servicios Médicos propios
o subcontratados por la empresa.

b) Cada trabajador recibira de la Direccién informacion individua-
lizada de los resultados de las valoraciones arnbientales de sus puestos
de trabajo y serdn reflejados en la descripcién de funciones realizadas.

Asimismo, el trabajador recibird a través del Servicio Médico infor--
macién de los datos de su reconocimiento médico.

6) En cada una de las secciones del centro de trabajo se llevarid un
registro anual de los diferentes agentes ambientales que puedan afectar
a la salud de los trabajadores y, en particular, ruido, frio, calor, corrientes
de aire, humedad y agentes quimicos que aparezcan en el ambiente de
trabajo. .

7} En colaboracién con el Comité de Seguridad, la Direccién incluirda
en el programa de formacién anual cursos de seguridad dirigidos a los
trabajadores e impartidos por la empresa ¢ por cualquier eotro organismo
ajeno a la misma.

8) Cuando la sociedad vaya a realizar una inversion en nuevas ins-
talaciones o modificacién de las existentes, un miembro del Comité de
Seguridad e Higiene, en representacion de los trabajadores, podri, antes
de proceder a realizar 1a inversion, dar sus sugerencias en cuanto a medidas
de seguridad a incluir en dicha inversion.

CAPITULO V
Conceptos reiributivos
Articulo 25. Pago de las retribuciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenic percibirdn los sala-
rios y dernds retribuciones gue devenguen por periodos mensuales. El
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Pago de los mismos se efectuard el dltimo dia laborable de cada mes.

Los conceptos retributivos variables (turnos, primas, necturnos, fes-
tivos, horas extraordinarias, etc.) se computarin del 16 del mes anterior
al 15 de aquel en que se efectia el pago, abondndose completos los con-
ceptos fijos (salarios, antigiiedad, etc.), regularizdndose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir durante el citado periodo como con-
secuencia de bajas por enfermedad, accidente, etc.

Articulo 26, Salarios de Convenio.

Los salarios de los trabajadores incluidos en la valoracién de tareas
seran los que para cada escalén se especifiquen en el anexo 1L

Los trabajadores no incluidos en la valoracién de tareas percibirdn,
como minimo, los salarios de la escala que se indica a continuacién:

Remuneracién
minima anual

Categorias

Jefes administrativos organizacion de segunda, Jefes

de seccion de Laboratorio ............ovoiiiiveennes 2.000.8656
Jefes de taller, Delineantes-Proyectistas, Jefes admi-

nistrativos y de organizacién de primera .......... 2.126.206
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, ATS y Gra:

duados Soeiales ... 2.261.060

El salario complementario de este personal tendra un incremento del
2 por 100,

Articulo 27. Antigiiedad,.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira el nimero
de quingquenios a que tenga derecho y en cuantia que se detalla en el
anexo IIL

Los aumentos periddicos por afios de servicic comenzaran a devengarse
a partir del 1 de enero del afio en que se cumple cada quinquenio.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se ‘abonar4n asimismo
a todo el personal en la cuantia reflejada en el anexo I

Las medias pagas de marzo y septiembre se abonaran asimismo a todo
el personal en la cuantia reflejada en el anexo L.

Las pagas de junio y diciembre se prorratearan por semestres naturales
del afio en que se otorguen, y las medias pagas de marzo y septiembre
se prorratearan por semestres inmediatamente anteriores a la fecha de
su devengo.

Todas las pagas seran incrementadas en el importe de los quinquenios
correspondientes. Estas pagas extraordinarias serdn abonadas a todo el
personal con la némina del mes correspondiente, excepto la de diciembre,
que se abonari el dia 20 de dicho mes.

Todas las pagas extraordinarias serin clevengadas en proporcién al
tiempo de alta en la empresa.

El personal en situacién de incapacidad laboral transitoria permbu'a
las pagas extraordinarias en su totalidad.

Articulo 29. Prima del personal incluido en la valoracidn de tareas.

Para el célculo de la prima de produccién a percibir por el personal
incluide en la valoracién de tareas (Obreros y Empleados), se tomari como
base el salario/hora que para cada escalén figura en el anexo I del presente
Convenio.

1.> El célculo de la prima se harid de acuerdo con las ecuaciones
que se especifican en los anexos Vy VI.

2.° El calculo de los tubos buenos se hard sobre los tlempos tiles
de fabricacion, considerandose como tales también los dedicados a:

a) «Picador» de lanza, cualquiera que sea su duracién.

b} Arreglo del labio de cuchara de maquina, cualquiera que sea su
duracién,

¢} Cambio de coquillas, hasta DN 300, inclusive, cuande dicho cambio
sea dentro del mismo didmetro, cualquiera gue sea su duracion.

d) Cambio de mordazas de extraccién, cualquiera que sea su duracién.

e) Extraccién de tubos rotos dentro de la coquilla, cualquiera que
sea su duracién, excepto cuando la rotura se haya producido por averia
anterior

f) Regulacion de la rotacion, traslacion de maquina, vuelco de cuchara
¥ brazo, puesta automdtica de machos, asi como regulacion de temperatura
de refrigeracion de miquina, cuaiquiera que sea su causa y duracion.

g) Cualquier parada, aunque la causa sea diferente a las ya espe-
cificadas, que tenga un tiempo de duracién igual o inferior a diez minutos.

Todos los tiempos improductivos o de paradas por causas distintas
a las sefialadas no se considerardn, a efectos de prima, como tiempos
titiles de fabricacién.

En todos los tiempoes improductivos o de parada por causas distintas
alas ya especificadas, se destinard el personal, siempre que ello sea posible,
a la realizacion de otros trabajos, abondndoseles ese tiempo a no control
al 14 por 100 de prima. Si esto no fuera posible, se abonara exclusivamente
el salario de escalon.

3.° Cuando se produzcan modificaciones de las instalaciones como
consecuencia de cambios tecnoldgicos en el proceso productive que oca-
sionen variaciones de la productividad (tubos titiles por hora) se procederi
a la modificacién de las tablas de prima, para los didmetros correspon-
dientes, a peticion de cuaiquiera de las dos partes firmantes del Convenio.
A ese fin se creard una Comisién Paritaria.

Durante el proceso de negociacion de modificacidn de las tablas se
abonari, para los didmetros correspondientes, el porcentaje medio de los
tres meses anteriores a la peticién.

Articulo 30. Plus nocturno.

Se considera trabgjo nocturno el realizado entre las veintidés horas
de un dia y las seis horas del siguiente. Se fija este plus nocturno de
acuerdo con la escala reflejada en el anexo 1.

Articulo 31. Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad por hora de trabajo efectiva realizada
en esas condiciones, de la siguiente cuantia:

1994 = 21 pesetas/hora

Articulo 32. Plus festivo.

Se considera trabajo festivo el realizado en domingos y fiestas. Se fija
este plus festivo de acuerdo con la escala reflejada en el anexo 11.

Articule 33. Trabajos penosos, tdxicos o peligrosos.

La exeepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de
trabajo queda inctuida en la valoracién de tareas.

Se abonara un plus que complemente la compensacion ya comprendida
en dicha valoracién de tareas a los trabajadores que ccupen puestos de
trabajo ya calificados como excepcionalmente pencsos, téxicos o peligro-
508, 0 aquellos que pudieran ser calificados como tales en el futuro.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
serd, para 1994, de 16,63 pesetas.

Articulo 34. Prima de asistencia.

Se establece por cada dia de asistencia al trabajo una prima de 53,48
pesetas.

Articulo 35. Garantias escaldn medio.

Al llegar el 1 de enero de cada aiio, se comprobard el escalon en que
se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla sesenta afios, a
fin de determinar si coincide, como minimo, con el escaldén medio pon-

_ derado en que haya estadoe encuadrado a lo largo de su vida laboral desde

que se irplanté el sistema de valoracion de tareas.

En el caso de que el escalén medio ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, serd aquél el que se le reconozca, a efectos de salario,
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptian los trabajadores cuyo descenso de escaldn haya sido moti-
vado por sancién, salvo que ésta se haya producido hace mds de cinco
afos, 0 aquéllos que tengan reconocida una incapacidad permanente por
la que hayan percibido pensién o indemnizacién.

En los casos en que la fraccion sea inferior a 0,6 ¥ no ascienda de
escaldén, se les garantiza la subida de un escalén. En los demds casos,
se redondeard hacia abajo o hacia arriba, segiin que la fraccién sea inferior
¢ superior a 0,5.

Esta garantia afecta sélo a sueldo o salario, pero no a la prima, que
se cobrard segin escalén del puesto de trabajo.
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Articulo 36. Participacion en bengficios.

En el mes de abril se percibiri, en concepto de participacién en bene-
ficios, por todo el personal incluido en este Convenio, la cantidad de 23.568
pesetas. :

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a los importes
~ que para las mismas figuran en el anexo IIL

Se -faculta al Comité de Empresa para conocer las causas de todas
las horas extraordinarias gque se vayan a realizar, siempre que sea posible,

En ningin caso se podrd sobrepasar el limite legal establecido para
cada trabajador.

El Comité de Empresa recibird informacién mensual sobre el niimero
de horas extraordinarias realizadas.

Se entenderd por horas extraordinarias estructurales a las necesarias
por pedidos imprevistos, pericdes punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos y otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustiluidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente. .

En los servicios continuos se consideran horas estructurales las rea-
lizadas en festivos, segiin el calendario de relevos.

En el caso de horas extraordinarias no estructurales, el trabajador
podrd optar entre el descanso compensatorio o el cobro de las horas
extraordinarias.

La base para ¢l cileulo de la hora extraordinaria del personal valorado
se realizard de acuerdo con la siguiente férmula y los salarios reflejados
en el anexo IV:

Salario dia s/anexo III + Quinquenios/diax D

Base =
Horas/afio, segin modalidad jornada

Siendo: D = Cuatrocientos cincuenta y siete dfas.

CAPITULO VI

Accién sindical

Articulo 38.  Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindical de Empresa al conjunto de traba-
jadores de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a organizar
una Seccién Sindical reconocida por la Direccién, de acuerdo con lo indi-
cado en la legislacién al efecto.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en forma y
momento que no haya perjuicio para la produccion.

b} Recaudar sus cuotas en forma y momento que no se perjudigue
1a produccidn.

¢) Disponer de locales facilitados por la empresa para realizar reu-
niones de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las condiciones
que se determinen.

Ademads, las Secciones Sindicales que obtengan representacién en el
Comité de Empresa dispondrin de carteleras suficientes para exposicién
de su propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona res-
ponsable de su contenido.

Igualmente, las Secciones Sindicales que obtengan representacién en
el Comité de Empresa dispondran hasta un maximo de cuarenta horas
de permiso retribuidas al mes, acumulables hasta un periode maxime de
seis meses. El uso de estas horas no serd compatible con las que corres-
pondan a los miembros de 1a Seccion Sindical por su condicién de miembros
de] Comité de Empresa.

Articulo 39.  Comités de Empresa.

5in rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las cuarenta horas
retribuidas de que disponen los miembros de los Comités de Empresa
para la asistencia de los mismos a curses de formacién organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacidn y otras entidades, o cualquier otra
actividad de cardcter sindical.

CAPITULO VIi

Previsiones sociales

Articulo 40. Seguro de vida o invalidez.

El seguro de vida o invalidez, con cargo a la empresa, tiene por objeto
garantizar un capital a todo el personal que cumpla las condiciones refle-
jadas en la correspondiente péliza y para las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b} En caso de invalidez permanente absoluta.

Se beneficiarin todos los trabajadores en alta en la empresa.

Articulo 4. Inecapacidad laboral transitoria.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por la Seguridad
Social y confirmada ésta por el Médico de empresa, como consecuencia
de enfermedad comin o accidente laboral, la empresa abonara al trabajador
un complerento salarial de acuerdo con la siguiente escala de absentismo:

a) Hasta el 4,50 por 100 de absentismo:
Enfermedad:

Del 4 © al 20 dia, el 85 poer 100.
Del 21 en adelante, =i 100 por 100.

Accidente laboral:

100 por 100 desde el primer dia.

b) Del 4,51 por 100 al 5,60 por 100:
Enfermedad:

Del 4.° al 20 dia, el 80 por 100.
Del 21 en adelante, €l 85 por 100,

Accidente laboral:

100 por 100 desde el primer dia.

Estos indices de absentismo se refieren a la media de absentismo deri-
vado de enfermedad mds accidente de los doce meses anteriores al pro-
ducirse la baja del trabajador por estas causas.

El complemento a abonar se refiere al salario fijo, antigiedad y prima
de produccién, y salario complementario, en el caso de los empleados
no valorados.

Articulo 42. Bolsa de vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se sorteardn diez bolsas de vaca-
ciones entre los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo.

Se fija una cuantia de 32.942 pesetas netas para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, ademads del trabajador, cada uno de los familiares.
que constituyan la unidad familiar y sean menores de edad.

Para los hijos de edades comprendidas entre los dos ¥ seis anos sélo
se abonara el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad algura los meno-
res de dos afos.

Quedari eliminado del sorteo el personal que ya haya disfrutado de
estas bolsas en afos anteriores

Articulo 43. Becas de estudio.

Se mantiene el actual sistema de ayudas de estudio parza trabgjadores,
e hijos de trabajadores incluides en este Convenio, asignando la cantidad
de 300.000 pesetas y manteniendo los criterios existentes para las ayudas.
La Comisidn Paritaria estudiard, si fuera necesario, la variacién del actual
Reglamento.

Articulo 44. Anticipos vivienda.

La concesion de anticipos para la construccioén, compra o reparacién
de viviendas, se regirin por las normas establecidas y aprobadas por la
Comision Paritaria.

La cantidad total destinada para estos anticipos serd de:

1894: 2.7560.000 pesetas



Articulo 45— Regiamento de~Permisos Retribuidos:

£l trabajador previo aviso y justificacién, prodrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, entendiéndose por remuneracién salario y prima. por
los dias naturales que se indican y por ias siguientes causas:.

Falleci= | Enferm | Hosprtabt Hospatal | Interverr.|  Matr=- | Nacimto:

miento | grave | c/interv. | sfinterv. | s/haspit. | monio {hijo}
GE dias= {dias
HIO 3 3 |fesad Hasad | 1 3
HIO -
pom. | 2 2 ‘ ! - -

Hasta 2 | Hasta 2 -
FADRE 3 3 dias dias 1 1
‘| PADRE -
pourt, | 2 | 2 ‘ ! - -
HERMA- -
NO 3 2 1 1 - 1
HERMA. : —
poum. | 2 2 ‘ - - ‘
ABUEL. 2 2 — - - - -
ABUEL. 2 -
POLITI. - - _ — _
TNIETOS 2 2 1 - - - -

TIOS 1 — - - - - -
CONCU- 1 -
NADOS ~ ~ - — _

a) Excepto paros de hermanas y reconocimientos médicos.
b) Un dia por traslado de domiciiio habitual.

) Se acuerda que los permisos incluidos en el cuadro anterior se ampliaran en
un dia, cuando sea necesano realizar un desplazamiento de mds de 75 Kms.,
y menos de 250 Kms,, en dos dias mas cuando sea necesano realizar un des-
plazamiento de mas de 250 Kms. :

d) El tiempo necesario para exdmenes de estudios cficiales.

Anticulo 46.-Revisiones

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.LP.C.) oficial registrase al 31 de -

Diciembre de 1994 un incremento respecto al de Diciembre 1993 superior al 4 %, se
efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en ej
exceso sobre la indicada cifra. Dicha revisién se aplicard sobre las tablas y se abonari con
cardcter retroactivo con efectos uno de Enero de 1994 ‘

CLAUSULA ADICIONAL

Se efectuard el abono de los sueldos y satarios pactados mediante el cdlculo y aplicacién del
sistema de "salario hora", lo cual determinari diferencias entre sueldos y salarios que figuren
en el texto del presente Coavenio, y los que consten en la nomina 0 recibo individual de pago
de haberes de cada mes, siendo o obstante idéatica la cantidad a percibir a lo largo del afio
pof uno y otro sistema.

Los valores resultantes del cdlcuio det sistema "salario hora" son los que figuran en las Tablas
que como Anexo 1 quedan unidas al texto Convenio.

*Férmula de cdlculo de la retribucidn anual en Salarios, Primas y Pagas Extras:

Ra=Ha . Sh + Ha . Sh Ha_Sh 93

. Cp +
’ Da

En la que:

Ha = Horas/aiio
Sh = Salario/hora
Cp = Coeficiente o Porcentaje de Prima
Da = Dias del afio
—Ra = Retribucién anual

. Verficindose ademds que:
Ha . S8 = Da . Sd
En donde:
Sd = Salario base - dia
El fijo mes se calcuia de la forma siguiente:

FM= Ha . Sp
En donde: 12
FM = Fijo mes

Disposiciones Finaies

1) Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados anteriormente quedando
denunciade automaticamente el dia 1 de noviembre de 1994.

2) En lo no contemplado en este Convenio Colectivo, se estard a lo establecido en el
Reglamente de Régimen interior de FUNDITUBOQ, S.A., y las disposiciones legales
vigentes.

3} Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda propiciar cauces de didlogo en
todas las cuestiones discrepantes que pudieran susgir, estableciéndose la negociacion
como norma. '
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ANEXO I
FUNDITUBO S.A. CALENDARIO LABORAL - 94 PRIMER SEMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
Gald|14m22] 2206 6a14] 14822] 2246|6014 14822 | 2286 [6a14]14022] 2226 6a14| 14822 22a6]6a14| 1422|2286
1 NUEVO M 2 | 1 2 | 1 | M | VIERNES SANTO — DOMINGO 1 M 2
2| __DOMINGO | M 2 | 1 .2 1 M SABADO 2 1 M 1 M 2
3| T M | 2 |TmM |2 [Ti] 2] 1 | M| DOMNGO 2 1 Mp ot oM 2
4l 1 T M | 2 | M 2 T b2 1 M M 2 1 2 1 M SABADO
5 1 M 2 | SABADO |  SABADC M 2 1 2 1 M DOMINGO
8 | REYESMAGOS _DOMINGO |~ poMmINGO M 2 | 1 2 | 1 M M 2 1
7 1 M | 2 | 2 1 M| M [ 2 | M 2 1 SABADO M 2 1
8 6ABADO | 2 | v [ M [ 1 M T2 mo2 | DOMINGO M 2 1
8| DOMINGO 2 1 M 1 ‘M| 2 SABADO 1 M 2 M 2 1
1of M [ 2 [ 1} 2 1 M t | M | 2 | ~ DOMNGO_ 1 M 2 M 2 1
"l M 2 11 2 1 M 1 M 27172 | 1T M 1 M 2 SABADO
12 M| 2 | 1 SABADO SABADO 211 M 1. M 2 DOMINGO
BV M| 2 1 _DOMINGO |  DOMINGO | 2 1. | M 1 M 2 2 i M
4] W 2 1 1 M 2 M ] 2 [ 1] 2 1 | M SABADO 2 1 M
15| SABADO 1 M 2 | M 2 | 1 .2 | 1 M ~ DOMINGO 2 1 M
18| __DOMINGO [ 1 | M | 2 | M | 2 1 SABADO M 2 1|72 1 M
7] 2 T 1 | M 1 M 2 M | 2 | 1 |  DOMNGO _ M 2 1 2 1 | M
18] 2 [ + | M 1 M 2 M | 2 | 1t | 1 M 2 M 2 1 - SABADO
19 2 T 1 | ™M | ~ SABADO | ~  SABADO 1 M 2 M 2 1 DOMINGO
201 2 |1 | M | " DOMINGO . | _ DOMINGO 1 M 2 M 2 1 1 M 2
21| 2 1 M M | 2 1 1 2 1 M 1 M 2 ~ SABADO 1 M 2
22} 8ABADO | M | 2 T 2 e T T I A " B DOMINGO 1 M 2
23§ DOMINGO M 2 1 2 | 1 | ™M | sABADO VIRGEN DEL MAR 1 M 2
47 t | M | 2 I M 2 1 2 1 | M | DOMINGO g 1 M 1 M 2
25 1 | M | 2 M 2 1 2 1 M | M| 2 1 2 1 M SABADO
] 1 | M | 2 ~__SABADO SABADO M 2 1 2 1 M DOMINGO
A DOMINGO DOMINGO | M 2 1 2 1 M M 2 1
28| 1 M 2 2 1 M 1 M | 2 | m| 2 | 1 'SABADO M 2 1
29 S8ABADO 1 M2 M| 2 J 1 DOMINGO M 2 1
30|~ DOMINGO 1M | 2 | ABADO 1 l M 2 M 2 1
T W — | v | —
P Y - A - N

£02¢ 'wnu 308
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ANEXO I
FUNDITUBO S.A. CALENDARIO LABORAL - 94 SEGUNDO SEMESTRE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6a14[14822 2206 [6a14[ 14822 2206|6414 14022]22a6|6a14]14022] 2236 [6a14|14222|22a6(6a14] 14222 2246
1] M 2 (R’ '/, 7/ M 2 [ 1 ~ SABADO TODOS LOS SANTOS | 2 1 M
2 SABADO M 2 11 DOMINGO M| 2 1] 2 Y
3 DOMINGO A / SABADO 1 M 2 M 2 1 SABADO
4] 2 1 R/ /g 11101/ DOMINGO 1 M 2 M | 2 1 DOMINGO
5] 2 1 M_[JAIY Y /1K 1M [ 1] M2 _SABADO i} .
6| 2 1 M SABADO 2 1 [ M ] 1| M | 2 ~ DOMINGO
7] 2 1 M . DOMINGO 2 |1 M 1 1 M | 2 2 1 M
8| 2 1 M 2 | 1 M _ SABADO 2 1 M
) SABADO 2 1 M DOMINGO 2 1 M
10 DOMINGO Y/ /117 SABADO M 2 | 2 1 M
1] 1 M 2 ¥/ 1///1/ DOMINGO M 2 1 2 |1 M
211 T M | 2 WiV, Ml T m T2 ELPILAR |  SABADO
173 M 2 1 M 2 M | 2 [ 1 | = DOMNGO
14] 1 ] 2 DOMINGO 1 | M 2 M| 2 | 1| 1 M ] 2
15] 1 M 2 LA ASUNCION BIEN APARECIDA SABADO 1 M 2
18 SABADO 1t | M [ 2 _DOMINGO | 1 | M | 2
17] _ DOMINGO SABADO 2 | 1 [ m | 1 M 2
18] M 2 1 /, // DOMINGO 2 | 1M 1T M| 2 B
9] M 2 1 M 2 1 [ 2 1 M | SABADO 2 1 M
Rl R Tl T I TP Mol 2 12 Fo1 ML T DOMINGO 2 1 M
|2t M 2 1 DOMINGO M 2 | 1] 2, 1 | M M 2 | 1 2 1 M
2| W 2 1 1 M 2 M 2 1 | sAaBADO M | 2 | 1 2 1 M
23 SABADO 1 M 2 M 2 1 _DOMINGO | M 2 It 2 1 | M
4] INGO 1 M 2 SABADO 1M 2 | ™ 2 | 1 SABADO |
28] GO APOSTOL | 1 M. 2 DOMINGO [ 1 | ™M 2 M 2 1 “DOMINGO
26 727777711 T M 2 2 | 17 M1 M2 SABADO NAVIDAD .
27 / SABADO 2 |t m M 2 ~ DOMINGO PWW”’""]
28 | DIA D& LAS INSTITUCIONES DOMINGO FREREE S M | 2 2 1 M DR 2 f
20 (L 2 [ 1 [ M | SABADO 2 1 M %h VN
130] SABADO SANTOS MARTIRES 2 1 M DOMINGO 2 1 M ‘-”_j_;; ‘M2 41
31 DOMINGO M [ 2 [ 1 * M| 2 |t  SABADO
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ANEXO - It
TABLA SALARIAL - ANO 1994
ESCALON | SALARIO SALARIO | NOCTURNO | FESTIVO FlJO PAGA EXTRA | PAGA EXTRA

[8) E DIA HORA HORA HORA MES Abril/Oct. Julio/Dic.
2 8 3528,62 654,07 114,85 391,37 107268 536834 107268
3 7 3801,58 687,98 117,28 399,68 109548 54774 109548
4 8 3867,33 680,17 119,43 407 84 111548 55774 111548
§ 9 3733,48 692,44 121,57 414,33 113560 56780 1135680
8 10 3808,33 705,05 123,94 422 41 115778 576888 115778
7 11 3878,68 719,37 126,33 430,47 117976 58988 117976
8 12 3849, 22 732,45 128,61 . 438,29 120122 60061 120122
8 | 13 | 401964 745 51 130,91 448,10 122264 81132 122264
10 | 14 4082,49 759,02 133,27 454 18 124480 62240 124480
11 15 4162982 772,09 135,56 464,02 128622 83311 126622
12 | 16 4235 57 785,56 137,92 470,08 - 128832 84416 128832
17 4335,65 804,12 141,20 481,16 131878 65938 1318786
18 4433,10 822 20 144,37 491,99 134840 67420 134840
19 4530,94 840,34 147,56 502,85 137816 68908 137816
20 462845 858,43 150,74 513,668 140782 70391 140782
21 472868 877,01 154,01 524,80 143830 71915 143830




ANEXQ I[II
VALOR QUINQUENIO HORA (Afio 1.999)
CATEGORIA 'CATEGORIA

PERSONAL OBRERO
PLOB - irerrcice e nsirssnsrmsse s e aa 20,37 ERCAIRAAO .cveversvsevsnmninrss ferrranearanas 20,67
ESPECialiSta ........oovvvmmenmmssmnsnsssmereensnrs | 20,52 Capataz de ESpecialista ..o.....r.vecwrer. 20,41
Oficial de 1* ..overeieiieceere st senns 20,84 Capataz de Peones ordinarios ............ | 20,33
Oficial de& 2" oot 20,71
Oficial G 3" 1vroveereeseeeeerreeersorsine 2055 | TECNICO DE OFICINA
Prof. Siderirgico 1 ..vreveenrvininesnee 20,74 Delineante Proyectista ........coeeieeerneen. 21,51
Prof. Sidertrgico 2" ..o vimiiniecrsennee 20,67 Delineante de 1 .... 20,98
Prof. Siderirgico 3* ..ovvivivnieeenceanre 20,55 Delineante de 2" .... .| 20,69

Caleador oovvrenrinsnsrcrr e neesremsenemeninens | 20,33
PERSONAL SUBALTERNO
LISIEIO vevvarireemenmereremsmneressescsprisnenenns | 20,36 TECNICOS OFICINA DE OR-
AlMACENETO «ovoerrvnrirsermsassinarersasonreses | 2033 GANIZACION DEL TRABAJO
Chofer de TursSmo ....cconviriiiiiemssenses 2047 Jefe de 1% e 21,51 ;
Chofer Camidn, Gria, Autom. .......... | 20,38 Jefe de 28 bsbtieasesebteaeenesnre e 21,40 |
Conductor Magui. AUOM. .....coverrrnr 20,38 Técnico Organizacion 18 ..oooeeenees 20,98 |
OIGEDANZA covvermrerecerinnisisnisssrinresencenns | 20,10 Técnico Organizacién 2% ..o 20,69
TelefOBIStA vveumenrecermecerreemceeeesssssnsens | 20,13 Auxiliar Organizacion ... v 20,56
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe 1% .oovvvnnnerrersscssessmsmmnsnrssssineeees | 21,73 21.88
Jefe 2* ... e | 21,40 21,37
OBCHAl 1% o eerceeeseeeeeereeeeeeessiisseeesrn | 20,98 20,87
Oficial 2' . : 2069 | Analistade 20 erroocrrerccerrecrnns | 20.56
AUKIHAL v eveesrem e seeemsrissneenns | 20,33 Auxilia resievnenr s aennsnes 20,33
VIAJANIE ©erevnrsennesssemmmnrmssssasisrarrannss 20,76
PERSONAL TECNICO NO TECNICOS TITULADOS
TITULADO b 1268

OTHLD «ovsenserearsesrearsrsssimsorsensssiones ,

Jefe de Taller ..omeerrrenimnsissisnensianeas %l,gz T 21.30
Maestro de Tallef vereinenrmmrrenens | 14 Graduado SOCHEL ovvmereeeemeeere s 2169
MaeStro 92 2% ooeeeerererencseeemecrreneene | 2097

ATS, it 22,68
COBLIATRACSITO ...vsemvemraremsrsermsessmssasnsass 21,06

ANEXOQ - ¥

CALCULOQO DE LA HORA EXTRAORDINARIA

ANOC 1994

PERSONAL OBRERO

ESCALON SUELDOS REFERENCIA-DIA

2 2583,13

3 2651,14

4 2710,78

5 276399

8 2823,60

7 2881,59

8 2941,26

9 3000,87

10 3062,13

11 3118,62

12 3178,15

PERSONAL EMPLEADO
ESCALON SUELDOS REFERENCIA-MES

8 78657,98 '
7 80417 87

8 82227,76

9 83841,03
10 85649,30

11 §7409,21

12 89217,49

13 891027,36

14 - 92883,95
15 94595,54
18 96403,82 -
17 97876,40

18 101399,92

19 103865,14
20 106357,34
21 108829,58
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CONSTANTES PARA EL CALCULO DE LA PRIMA

ANEXO -V

CADENCIA _ PUNTO

DN BASE IDN CDN CERO
100 73,5 0,48 9,42 37
125 71,5 0,50 8,95 36
150 68,8 0.52 8,92 34
200 65,3 0,55 8,79 34
250 47,0 076 8,98 26
300 45,0 0,80 8,70 22
350 39,0 0,91 9,21 19
400 36,0 0,99 9,06 18
450 33,0 1,07 9,39 18
500 28,5 1,25 9,08 14
800 25,0 1,43 8,95 12

CALCULO DE LA PRIMA

Tenemos para cada didmetro:
%Pon= “%Pcvon + A %Ppy
% Ppn = Prims part ¢l didmetro DN

%PCVDN = Prima Control UMMdMD‘N
A%Ppy = Variacidn de la prima por mbos cementados y didmetro DN

2) Prima Control Yisual

%Pcypn = Cpn + IpnsTH  Para: THpy > THMiagy sobre ¢l relevo

% Ppn =0 Para; THpy < THMinpy scbre el relevo
%Pcyvon = Porcentaje Prima DN
THpy = Tubos Buenos/Hora DN
Con = Constante que depende de DN
Ipn = Constante que depende de DN
TH Minpy = Constante que depende de DN

b) Primade Tubos Cementados
Para los tubos rechazados/aceptados después del Control Visual se realiza una
correccién de Prima segiin la siguiente ecuacidn:
o %oPpy = Ipn:NpwH

Npn = Numeros de tubos aceptados/rechazados del didmetro DN en ei dis.
H = Numero de horas de marcha en el dia en todos los didmetros
, (Esdecir8 xNamero de Miquina).

[.a correccién 4 % P puede ser -'positiva {Altas de Calidad) o negativa {(Rechazo
despues de cementado). '
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