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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
‘ de Nimero del puerto de Bilbao, han sido admitidos a dicho con-
M I N ISTE R I O DE DEFE NSA curso los siguientes sefiores:
Don Andrés Manuel Lourido Saavedra.
Don szzan José Balboa Macho.
27601 RESOLUCION 631/39444/1992, de 23 de noviembre, Don Victor Bandia Gémex.

de la Direccién de Gestién de. Personal, por la que
se hace piblica la composicién del Tribunal caltficador
del concurso-oposicién para cubrir una plaza de Prde-
tico de niimero del puerto de Bilbao.

Se publica la composicion de! Tribuna! calificader del
concurso-oposicidon convocado por Resolucién namero
631/39212/1992, de 24 de septiembre {(«Boletin Oficial del Esta-
do» numero 235/1992 y «Boletiin Oficial del Ministerio de Defensas
nimero 194/1992), para la provisién de una plaza de Practico
de ntmero del puerto de Bilbao.

Los opositores efectuaran su presentacién el dia 15 de diciem-
bre de 1992, a fas diez horas, en la Comandancia Militar de Marina
de Bilbao, al objeto de efectuar el reconocimiento médico que
dispone el articulo 13 del Reglamento General de Practicajes. El
dia 16 de diciembre, a las diez horas, se celebrara el examen
del concurso-oposicién.

A los efectos del articulo 11 del Reglamento General para ingre-
so en la Administracién Pablica de 19 de diciembre de 1984 {«Bo-
ietin Oficial del Estado» nimero 305/1984), el Tribunal calificador
dei concurso-oposicibn gue tendré la calificacién de primera cate-
goria, estara constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Capitan de Navio, don Gabriel Maria de la Torriente
Castro.

Suplente: Capitan de Fragata, don Arturo Diaz Marin.

Secretario: Teniente de Navio {(RNA)}, don Francisco J. Menén-
dez Diaz.

Suplente: Tenlente de Navio (RNA), don Manue! Garcia Trigo.

Vocales: Practico de nimero, don Florencio Anguiscla Oreja.

Préactico de niimero, don Alejandro Echeita Zabalbeascoa. Practico -

de nimero, don desiis Maria Oleaga Lifiero. Capitan de la Marina
Mercante, don Antonio Hernéndez Sanchez. Capitan de la Marina
Mercante, don José Lapoza Belzunegui.

Suplentes: Practico de namero, don Julién Barandica Salazar.
Practico de nimero, don Enrique Ayo Olivares. Practico de nime-
ro, don José M. Mendieta Martin, Capitan de la Marina Mercante,
don Rodrigo Martinez Lopez. Capitan de la Marina Mercante, don
Alberto Crtiz de Zarate.

Madrid, 23 de noviembre de 1992.—E! Contralmirante Director
- de Gestién de Personal, Marcelino Garcia Teibel.

27602 RESOLUCION 631/39445/1992, de 23 de noviembre,

de la Direcciébn de Gestion de Personal, por la que
se hace publica la relacitn de admitidos al concur-
so-oposicién para cubrir una plaza de Practico de
Numero del puerto de Bilbao.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicidén para cubrir una plaza de Practico
de Niimero del puerto de Bilbao, anunciade por Resoclucién namero
631/39212/1992, de 24 de septiembre {«Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 235/1992 v «Boletin Oficial dei Ministerio de Defensa-
nimero 194/1992), para la provision de una plaza de Practico

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en cum-
plimiente a io dispuesio en el articulo 19 del Real Decreic
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estador niime-
ro 305/1984).

Madrid, 23 de noviembre de 1992 —FEi Contralmirante Director
de Gastién de Personal, Marcelino Garcia Teibel.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27603 ORDEN de 24 de noviembre de 1992 por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social (Fondo de Garantia Salarial).
Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
jos/as funcionarios/as de carrera de la Administracién del Estado,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y
D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que refinan los requisitos que se indican para cada puesto
en e! anexo | establecido de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del fondo de Garantia Salarial, aprobada por Resolucion
de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones de fecha 27 de septiembre de 1989. No podra tomar
parte en este concursc el personal sanitario, docente, investigador,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Metereologia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10 de los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que se reanan
los requisitos exigidos para cada unc de ellos. A efectos de la
limitacion anteriormente establecida, cada puesto solicitado con
el niamero de orden que le corresponda, contard como uno solo,
con independencia de la dotacién de plazas que pueda contener.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexe Il a que
hace referencia el apartado 2 de Ia base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restanies méritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funclonarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de puesto/s soli-
citade/s que no supongan una modificacion exorbitante en ef con-
texto de la organizacién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los/as
funcionarios/as comprendidos en la base primera que se encuen-
tren en la situacidén de servicio activo, servicios especiales, ser-
vicios en Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion
de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién v exce-
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dentes voluntarios de los apartados A) y C} del articulo 29.3 ¢
29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como ios suspendidos
provisionalmente.

Los excedentes forzosos deberan obligatoriamente participar
en el concurso,

2. Los/as funcionarios/as en active solo podrén participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Glitimo destine obtenido salvo que:

a) Tengan destino definitive en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Soclal o en sus Organismos Auténomos.

b} Seencuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado rew del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular {articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984 v los/as que se
encuentren en situacidon de servicios en las Comunidades Autd-
normas, s6lo podran participar si l!evan mas de dos aiios en dicha
situacion,

4. Los funcionarios en servicio acﬂvo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoeria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio del pericdo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién de! plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidon del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o Depar-
tamento ministerial en el gue tengan reservado el puesto de
trabajo.

6. la ad;udtcacién de aigan puesto de la presente convpca-
toriz a funcicnarios destinados en otros.Ministerios o sus Orga-
nismos autdnomos implicarad el cese en el puestc de trabajo
anterior.

Tercera.—La valoracién de los méritos para 1a adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuaré de acuerdo con el s:guiente
baremao:

1. Meritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 11
puntos. ’ :

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personal con-
solidado, hasta un méaximo de tres puntos, distribuidos de ia
siaquiente forma:

Por grado personal superior en uno o més niveles al puesto
que se conicursa: Tres puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado perscnal inferior en uno o més niveles al puesto
que se concursa: {,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un méaximeo de tres puntos distribuidos de la siguien-
te forma:

a} Por estar desempefiando un puesto de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al de}
puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al def puesto que se solicita: 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situacién de servicios especiales seran
valorados/as en este apartado en funcidn del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha
situacion.

1.3 Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afios
completos de servicios en la Administracion, hasta un méaximo
de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos.

No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la descripcion del puesto de trabajo y stempre que figuren
en el anexo [ de la convacatoria, debidamente acreditados, 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de 2 punios,

2. Maéritos especificos: Se valorardn los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo -
que se indica para cada uno de elios en el anexo L. )

3. No podrd ser adjudicado ningin puesto de trabajo que
no supere, sumados meéritos generales y especificos, la puntuacién
minima que para cada uno de eilos se establece en ef anexo {
de la presente convocatoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del pilaze de pre-
sentacion de instancias a gue hace referencia la base primera,
3. de la presente convocatoria.,

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan se acreditados por certificado segin
modelo que fiqura como anexo il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los Organos Auténomos si se trata de funcaonarnos/ as
destinados/as ¢n los Servicios Centrales.

b) Cuando se frate de funcionarios/as destinados/as en los
servicios periféricos de Ambito reglonal o provincial sera expedido
por las Secretarias Generales de las Deiegaciones de (Gobierno
a de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el arti-
culo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

<) Respecto de! personal destinado en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccitn
Ganeral de la Funcion Phblica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios/as de Cuerpos o Escalas de cardcter
departamental.

d} En el caso de persanal en situacién de excedencia volun-
taria, los certificados serdn expedidos por 1a Unidad de Fersonal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de Ia funcién Plblica si pertenecen a las
escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la
Secreiaria de Estado para la Administracion Pabiica. En el caso
de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personai del Ministerio u Organismo donde tuvieran su altimo
destino definitivo.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de hijos, transcurride el primer aito por
la Direccién General competente en materia de personal del Depar-
tamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cién General de la Funclén Piblica si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes
serdn acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones y justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias
para su comprobacion.

4. Los/as cancursantes gue procedan de fa situacion de sus-
penso, acompafarap a su solicitud documentacion acreditativa
de la terminacidn de su periodo de suspension,

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular
acompafiaran a su solicitud declaracion de ne haber sido sepa-
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Quinta.—En el supuesto de estar inleresados/as en las vacantes
de una misma localidad que s¢ anuncian en este concurso, dos
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funclonarios/as aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escala
podrén condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las perticiones formuladas por ambos, Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberdan acompaiiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro/a funcionario/a.

Sexta.—Las solicitudes para formar parte en este concursc se
dirigiran a la Direeci6n General de Persconal del Ministeric de Tra-
bajo v Seguridad Social {Subdireccidon General de Planificacidn,
Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Autdnomos),
ajustdndose al modelo publicado como anexo HI en esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de ia presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social {calie de Agustin de Bethencourt,
nimero 4, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por Ia Ley 164/1963, de 2
de diciembre. :

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendri dade por la puntuacién total obtenida segiin baremo
de la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién
para adjudicarlo seré la que el interesado haya indicado en el
anexo IV de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird, para
dirimirio, a la otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto {base tercera, 2).

Si el empate continuase, se atendera a la puntuacién ctorgada
a los méritos generales (base tercera, 1) y por el orden establecido
en la misma. .

De persisitir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestc: de trabajo incluidos en el anexo | que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen las puntuaciones minimas sefaladas en la base terce-
ra, 3. ’

Octava.—La propuesta de adjudicacién de los puestios ofrecidos
sera realizada por una Comisién de valoracion compuesta por:

El Subdirector general de Pianificacién v Ordenaciaon de Recur-
sos Humanos de Organismos Auténomos def Minisierio de Trabajo
y Seguridad Social, que actuarad como Presidente.

Dos vocales en representacién del Fondo de Garantia Salarial.

Dos representantes de la Subdireccién General de Pianificacion
v Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos;
uno actuaré como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. :

Asimismo, se podri solicitar de Ia autorided convocante la
designacién de experios que, en calidad de asesores, actuaran
. con voZ, pero sin voto.

Novena.-~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracior. de voluntarios,

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instanclas.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, -
con anterioridad a Ia finalizacién del plazo posesorio, se hublera
obtenido en ofro concurso, en cuyo caso deberén comunicarlo
por escrito al érgano que se expresa en la base sexta.

4. las solicitudes presentadas seran vinculantes para los
peticionarios.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por reso-
lucion del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo
no superior a dos meses, 2 contar desde ¢l dia siguiente al de
finalizacién de la presentacién de instancias v se publicard en
el «Boletin Oficial del Estados,

2. En la resolucién se expresara necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudigue des-
tino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de pro-
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino y grupo al
que pertenece, asi como su situacién administrativa de proceden-
cia, cuando sea distinta & Ia de active.

E! plazo de toma de posesién del nueve destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles sigulentes a la publicacion de Iz resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo del plaze para el cese se Iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a Jos interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud
para el presente concurso esté obligado/a a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al drganc al que hace referencia
la base sexia de esta convocatoria.

El/la Subsecreiario/a de! Departamentc donde presta servicio
el/la funcionario/a podra, no obstante, acordar la prérroga de
su cese por necesidades del servicio hasta veinie dias habiles,
deblendo comunicarse ésta a la Direccién General de Personal
{Subdireccién General de Planificacién v Ordenacién de Recursos
Humanos de Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social}.

Excepcionalmente, 2 propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funclonamiento de los servicios apreciados en cada
‘caso por el Secreiaric de Estado pars la Admintstracion Pablica
podra apiazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Depantamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas de los concursantes
seleccionados.

Duodécima.—La presente conveceioria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de noviembre de 1992.—P. D. {Orden de 16 de
noviembre de 1992), el Director general de Personal, Leandro
Gonzalez Gallardo.
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ANEXO I
J Centro Directive Hiv. |Compies,
¥ LI Comp|Especif. Titidlacidn Descripeion de Heritos relstivos Lursos a valorar
Puestos de trabaje Plaz. |Codi. |Geup, Locatided [Des.{ Anual obligatoris Pussto Pussto Puesta
r SERVICIOS CENT. J
LETRADG zio0l | A MADRID % 560040 | CICENCIADO EN Revisidn juridiea del Especiatista an
DERECKD reconocimiento de derecho isboral.
prestaciones de Conocimientas y
garantia saiariel. experfencia en deretho
Coordinacidn , civii, mercantil ¥
asescramisnte ¥ administrative.
seQuiniento de las
actusciones furidices,
precaitorias derivadas
% (a8 presteciones de
garantis salsziel,
JEFE SECLIOM N-24 1002 | a/B | aADRID 24 41668 Apoye y coordinatidn Coreciaientos en mate-
. de las fipciones reia- | ria de publicaciones
tivas & conteccidn de | en sus distintes sods-
publiceciones ¥ obje- Lidades, Exgerientia
tivos del Organismo y | en funciones directs-
su difusidn, as? coms © mente relscionadas con
de les pelacicoes int- | la activided entre los
- titucionelss, Corsejo | distintes institupio-
R Rector y {omisiones e,
Provinciales de Segui-
mimnts,
TECHITO TASADOR 1je0dle MAGRID B 382140 Tasacidn de bienes Experienciy en tasa-
mubies ¢ ireaebles cién de blenes muebles
U adjudicades por subfo- | € irmuebles. Conoci-
gacion sl Crganises y | mientos de gestidn pa-
- su gestion patrimoniel | trimonial y contable,
- ¥ contabia,

PROGRAMADOR DE 14 100 1 C L H 17| 45580 Programacidn y dess- Cobol y bases de datos | DBII]
rrollo de apliceciones | relacionsles, Comoci- | CLIPPER
inforndtices en Cobol. | mientos microordenads- | C
Microordenadcres v be- | tes. COR0L
ses de datos felacio-
rales.

JEFE NEGOCIADO MN=14 1] 008 | crm | mabRID 4 61548 Coordinacidn de iss Conccimientos on mete- | Windows, Winword y
actusciones sdminis- rin de tramitacion de | hoja de chlculo.
trativas inherentes & | sxpedientes sduinis-
la tramitacién ¥ re- trativos del FOGASA,
corciniants de pras: | o8t como o sctustios
tacioras de garantia et de gestidn pacri-
aatarial, sctusciones | monial, Conocimientos
jurfdicas y gestidn informéticos.
patrimoniai.

CRARMDON ¥-10 41 a0 o L1 3] 19 5958 Grabacidn de datos., Conocimientos o Windows, Wirwerd |,
Tratamiento de textos | sistemss operativos y 1 Hojs de cdlculo,
¥ hoja de citeulo, experiencin en poesto | NS DOS,

. simifar.
ALAYR ] '
LETRADD 1100718 RLAYA 26 | 560040 | LICENCIADD % tatervencion como L4~ | Especialista en dere-
E DERECHD trado puatitute de la | cho isboral. Experien
Abogat iz del Estado, cie ante Eas jurisdic-
en cusntes sctudCiones | Siones sociat y ¢ivil.
jurfdicss y jurisdic | ampiios conocimientes
ciones ¢l FOGASA ea de dersche mercantil y
parte. wdministrativo.
ALBACETE
LETRASO 1{98 s ALBACETE 2k | 40040 | LICENCIADY X Intervencidn come la- | Especialista en dere-
DERECHD trade sustituio de (s | cho laboral. Cxperien-
Abogacis dei Estado en | ¢im ante las jurisdic-
5 CUBNTAS BCTURC | ohes ciones social y civil,
juridicas y jurisdic- | amplios tonocimientes
ciones ol FOGASA o3 de derecho mercantil y
parte. administrative.
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centro Directive "iy_lgw[n_ P 1 Pun
¥ . o CompEapecif. titulacidn Descripcitn de Neritos relstivos Curser & valorar #ax. |Win.
- Fuestos de trabajo Piar. Chdi, |srup. LocaliJeg eu,i Arusi oelipatoria Puesto Puesto Pueste Zap, 83,3
ALMERIA
JEFE DE GRIDAD D 108 A ALMERTA F: 612228 | LIZENCEADO R Comporte {a gireccién | Experiencia préctics & 5.0‘
DERECHE del persoral, la orge- | ante (& jurisdiccion
nizacidn oel trabejs y | social y ¢ivil. Cone-
(& representacion de cimientos de derecho
iz Unidset Administra- | mercantil y adminis-
tiva, Interviene sote | trative. Informitica.
tas diferentes jusris-
dicciones en guer ¢l
FOGASA &5 parte como
ietrade sustituto del
Aiogedo dei Extado.
LETRADD 110104 ALMERTA Z2h 1 58DOLG ; LICENCIADC EX intervencion como le- Especialista wn dere- &15.0
: DERECHD rade sustitute de La che lsborsl Experien-
Abogecis del Estade, cla mte las jurisdic-
o cuantas actunciones | clomes secial y civil.
juridicas y jurisdic- Aaplion conocimfentes
ciones £l FOGASA #% de deracho mercantii y
parte, adainistrativo.
l BARCEEONA
GRABASOR ¥-10 tlomge SARCELONA 10 | 164308 Cratacion de datos. Cornxinientes de Windows, Wineerd vy 31358
Tratamientc de textos sintesas operativos y #oje de téiculo,
= ¥ hoja de chleuts, experiencis an puesto | #§ DOS.
simtlar,
LY
il T
LETRADD 1024 iz 24 | 568040 | LICENCIADO EN intervencitn coms le- | Espacislista e dere- &i50
BERECHD trado sustituto de la | cho laborsl. Experien-
Abogacta dei Estada, cis ante bas jurisdic:
en cupnter actusciones | ciones social y civil.
jurfdices y jurisdic- | Amplios conocinientos
cionex ¢ FOGASA o2 de derecha percantil ¥
[T scinistrative.
E{ CASTELLON !
JEFE DE MIDAD D FI0E A LASTELLOW 2% | sizeeE Comporta i{a direccidn | Experiencis prictics & 5.8
del persoral, is orge- | ame 2 jurisdiccitn
nizacion del trabajo ¥ | social ¥ ehvil. Cono-
ia representacion de cimfentos de derwchs
is Unidad Adsinistre- | mercantii y adminis-
tive. Ihterviene ante | tratfvo. Informétics.
ias diferentes juris-
dicciones sn gut &l
FOGASA e2 parte Como
tetrado sustituto dei
Sbogadc del Extado.
e |
LETRADD 10 & CORDOBA 26 | 540040 i LICENCIADG EN Intervencion come le- | Especialista en dere- 6] 8.2
DERECHD trado sustitute de {a | che isbotal. Experisn-
- Abogacie cet Estade &0 | cis ente les jurfsdic-
cusntas actuscionts ciones socinl ¥ civil.
juridicss y jurisdic- | amplios conocimientos
ciones al FOGASA s de derache mercantil y
parte, wnintstrativo.
- N S
LUTPUZCON
LEIRADO 30150 5. SEBASTLAM 26 | Sa004D I LECENCIADG Ex intervencion com Espaciniinte e dere- 6158
SERECHD fatrado sustituto de tho lsborsi. Experien-
. ix Abogacia oel Esxtads | cis snte i jurisdic-
o cusntes actusciones | ciones soctsl y eivil.
juridicas y jurisdic- | Amplios conocimientos
clones €l FOGISA & de derecho mercentii ¥
parts. adninistrative,
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Cantro Directive Niv. |Corples, Pun. P
¥ LG Lomp{Especif. titulactén Descripeitn de Keritos relativos Cursos & valorsr Max. |[Hin.
Puestes de trabajo Plaz. {Cadi. |Grup. Localided  [Des.| Arcei Cbl igatoris Puesto Pussto Pussta Esp. (833
HIELYA J
LETRADD 119% 1 WIELVA 24 | 560060 { LICENCIADG €W Intervencion cons (e~ | Espacialista = dere- 4|50
DERECHD trado pustituto de (& | che isborai. Experien-
Meogects dei Eatade an ;o ante las jurisdis-
cmntas actusciones ciomes socisl ¥ civil.
jurtdirfdicas y juris- | Amplios conocimisntos
dicciones 4l FORASA es | de deracho mercantil y
parte. sdwinistrativo.
JAEN
JEFE DE WMIOA D 118 JAEN 24 ¢ S8 | LICENCIADO £X Comports is direccién | Experiencis prictica 6550
CERECHO del persormi, i@ orge- | ante {a jurindiccidn
nizacidn dai tesbeia ¥ | sacisl ¥ civil. fono-
in ropr ién de i de derycho
is Unided Mdwinistra- il y adeini
tive. Inwerviene ante | trativoe, Informdtics.
Lan difecantes juris-
dicciones o qow ol
FOGASA o3 parte comg
letrade puxtitots del
N Abogado del Estade.
e j ¥
LETRADD TI0 A L6 Fh | 560060 | LICENCIADO £2 interversidn coe le- | Especialista en dere- 5:%5.0
DERECHD trado sustituto da la | che laboral, Experisn-
Abogacia dei Estado on | cia wnte fm jurisdic-
SuBRTM actimciones ciaras pocial y chvil,
juridicas y jurisdic- | hmplios comociwisntos
cigres ol FOGASA e de derecho marcatit vy
parte. wministrative.
ASTRIAS i
LETRADG dioe ) OYIEDG 26 | 60040 | LILENCIADO £X interverxidn como ie- | Especisiists en dere 6!50
SERECHD trado sustituto de la | cho laboral. Experiem-
Abogecia del Estads en | cis ante las jurisdic-
cuantes actumeiones ciones sociat ¥ civil.
juridicas y jurisdic- | Asplise conocisientos
cioms el FOGASA ex de derecho mercantil y
perte. adeinistrative.
GEAN CANARIA 1
—
LETRADG 1028 ) A LAS PALMAS Th ¢ 560040 ; LICENCIADO EX {ntervercidn como le- | Especialista an 4150
BERECHD trado Stituto de ts | derecho iaborai.
Abogacis del Extade an | Experiencia ante l2
e £ jurisdiccidn social ¥
jueidicas y jurisdic- | civil. Amplios conoci-
ciones ef FOGASK s nimtos de derecho
parze. wrearsit ¥ sdminis-
trativo,
TENERIFE %
JEFE OE UNLDAD © 1021 | A | S.C.TEWERIFE | 24 | 612228 | LIcEWCIaDO EN Comport La direccidn | fxperisncie prictice 6150
DERECHD del persomai, i+ orge- | ante la jurisdiccidn
nimscin del trabejo y ) social y civil. Come-
ia representacion de | ciwientos de deracho
{a tnided Adwinfstra- mrcantit y adminis-
tiva. iMerviens myte | triw. informitice.
isx diferentss juris-
dictiones en g ei
FOGASA =% perte coms
ketrado sustitute del
Aocgade det Extado.
LETRARO T2 | A S.C.TBMERIFE 2h | 560040 | LECEMCIADG Ex Intervercion como ie~ | Especialists en dere- 6150
DERECHD trado sastitvto ge &a | che (aboral, Experien-
Abogacis del Eseado en | cis ante ia jurisdic-
cusntas scTuscionts ciones social v civil.
juridicas y jurisdic: | auplios conocisientos
clones €l FOGASA ex gt derscho mercantil v
parte. adwinigtrativo.
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Centro Directivo #iv. Complen. Pur, | P,
14 3 LRI CompiEepecif. Titulacidn Descripcisn de Feritos relatives Lursos a valorsr Max. Ain.
Puestos de trabajs Plaz. [Codi. |Grup. Localided  Des.| Anumi bl igacorin Puesto Puesto Pueste Eep. (333
CANTABRLK
LETRADC 203 SANTANDER 26 | S6D0GD | LICENCIADG EN Intecvencidn come le- | Especislista en dere: 150
DERECKG trade sustituto de Lo | che {sboral. Experien:
Abogazia del Estado en | cis ante las jurisdic-
cuBntas actusciones clorms socisl ¥ civil.
juridices y jucisdls- | Asplios conscimientos
ciones el FOGASA e de dereche mercantil ¥
parie, sdministrative,
SEVILIA ]
LETRADG PO A SEVELLA 2 | 560060 | LILEMCTADD E% Intervercidn come be- | Especialists en dere- 6] 5.0
DERECHD tradc sustituto de la | cho laborak. Experien-
Abogecis del Esteds #n | cia ante lps jurisdic-
cusntss atusciones ciorws social y sivil, *
jurtdices ¥ jrisdiz: | amplios conocimientos
clones ¢l FOGASK o5 o derecho mercantil y
. parte. aduinistrative,
TARRAGONA
LETRADD 116254 TARRAGONA 26 | SH0040 ; LICEXCIADD EN Intervencidn como le- | Especislista en ders- & 5.03
DERECHD trado suttituto de ls | cho laborsl, Experien
Aoogacin del Estadc an | cin ante tas jurisdic-
cusntas actusciones cioras soclal y civil,
jutfdicas y jurisgic- | Amplios comcimientos
ciones &l FOGASK o5 de deracht mercantil y
parts., adeinistretivo.
OPERADOR PERIFERILO W-13 11626 )0 | TARRAGIMA 13 Bong Explotacién de 1o Uni- | Conocimientos y expe- | Wimword, Windows y 3|35
dad en ejecucion de risncin an explotacién | Excel.
las distintas aplice- | de microordenadores y | Sistemes Operativos.
ciomes v salveguardss | P.0s, BS BOS, 0872, ENIX.
de {a informacitn,
VIZCATA ]
LETRADC T W7 A [ snmo 24 | 560040 | LICENCIADO EN Intervercién como be- | Expecialists an ders- 8150
BERECHD trace sustitute de la | cho Lsboral. Experien-

Abogac{e dei Estedo en
uantss actuaciones
juridicas y jurisdic-
eionet el FOGASA o
perte.

e ante las jurisdic-
ciones sociel y clivil,
Amplios conocimientos
de deracho mercantil ¥
xiministrative,
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ANEXO 1

MINISTERIO:

Cargo

CERTIFICO: Que segin los anlecedentes obrantes en este Centro, el funcmnanc abajo indicado tiene acreditados [os siguienies extremos:
i. DATOS PERSONALES

Apetlidos ¥ nombre .o eeecas e
Cuerpe 0 Escala ..mnenininesiane
Administracion a la que pertensce (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

T Servicio active [T servicies especiales O Servicios Comunidades Auténo- [J Suspension firme de funciones; Fecha de

mas, Fecha traslado .......oeevvecemiareen terminacidén periodo suspensaén ...................
Q Exgedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ..o S Excedencia para ¢} cuidado de huos art, 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion dltimo
Ley 30/1984. destine definitivo ....ccocviiinne. FECha ce8€ SEEVICIO ACTHVO {3} civvernvniisrenins

S Fecha cese SErVICIO aCHVO i arvesseecves
Otras situaciones

3. DESTINQ

3.t DESTINC DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo, Delegacién o Direccién Penfenca, Comunidad Atﬁonoma. Corporac:on Local .

Denominacion del puesto

Localidad .......ccccovrcinnan
3.2 DESTINO PROVISIONAL ()
3} Comision de S2rviCios €1 {8) oo e s seseears s ernea s Denominacién del puesto .
Locahdad ............................................ Fecha toma posesion Nivel del puesto

Fecha toma posesion ... - NWivel del puesto JUTTR
¢} Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 dei Reg. de Prov. ™ Por cese 0 remocién del puesto E] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

41 Grado PETSONAL .cvormirmiririiseie et eseent e teaseeeeaan et ben coneneeeaaneson Ferha CONSOHAACION [B) .o iceeeeecesiaaeienecesieeeenseessns eeaesessess cmsassneneeesanen
4.2 Puestos desempeﬁados exctmda el destino actaal (9)
Rgvef Tiem
Denominacion Subdireccidn Genersl o Unidad asimilada Centro directive E%T;g:;?;rge {anos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y gue guarden relacién con ¢l puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Cenre

4.4 Anfiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autéroma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracign Cuerpa o Escala

Total afios de servicio (19) e ermeeananns eeimeeeemvemens eemmmeesseeesnnes

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado pcr
«Boletin Oficial del Estado» ... ... .

{Lugar. fecha, firma v sclio}
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Observaciones (11):

{Firma y selio}

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracién a la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.
i. = Local.
§ = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) 5i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desigriacion y nuevo ingreso. )

{3} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios. v jos previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/ tg%, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). :

{6} Sise desemipenara un puesio en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del poestn al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartads’ 3.1

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers aporiar centificacion expedida por el drgano competente,

{9) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los dltimos cinco afios, Los interesados podrin aportar, en su caso. certificaciones acreditativas
de fos restantes servicios que hubicran prestado.

(10} Si el funcionario compleiara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(1t} Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO III

Nimero de sohotud

(No escribir en este recuadro)

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos en ¢l Fondo de Garantia Salarial Ministerio de Trabajo y Scguridad Secial,

convocade por Orden de ........... [ — de 1992 («Boletin Oficial del Estador ........... ).
Mémere de Registro de Personal Cuerpo o Escaia Grupe
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
Fechs de nacimiento Por razones de convivencia familiar se acompana peticidn det otro funcionario Telé{nno de mgon;amo
con peeta
Ao Mes Dis . i
Domicilio {cafie o piaza v nimero) Cidigo postal Domicitio {nacién, provincia, localidad}
SITUACION Y DESTING
Situacion administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D OIS oevcrnesin e vor s rssssss e e rsta st res b ans s s s s e s 404 smesemarmcecasenrencaniaces
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con caracter provisional D
Ministerio, Orgsniame o Autonomia Provincia Locatidad
Denominacion del puesto dé trabaio que ocups Unidad Nivel C. desting ~
En comisidn de servicios D
Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Locshdad
Denominacién del puesto de trabaj que ocupa Umdad ; Mivel C. destine
}
i

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS} DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL



42206

Sabado 12 diciembre 1892

BOE nim. 288

ANEXOIV

Fuestos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN DE PREFERENCIA

™Ne. DE PUESTO (CODB.)

ADMINISTRACION LOCAL

27604 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1992, del Apun-
tamiento de Canet de Mar (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo pablico para 1992

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Canet de Mar.

Namero de codigo territorial: 08040.

Oferta de empleo pablico correspondiente el ¢jercicio de 1992,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 6 de julio de 1992.

Lugar, fecha ¥ firma.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar
administrative. Namero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Recepcionista. Niimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Penominacitn del puesta: Albaiiil. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Jardinero. NGmero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Limpiladora (50 por 100 de la jornada).
Namero de vacantes: Cuatro.

Canet de Mar, 11 de noviembre de 1992 —El Secretario —Visto
bueno: El Alcalde.



