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del concierto edwcativo, por un afo, posteriormente prorrogado, en
su caso, por igual periode, por Ordenes de 14 de abril de 1990 {«Boletin
Oficiai del Estados del 23), de 22 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril} vy de 13 de abril de 1992 («Boletin Oficial
del Estados éel 28), para verios Centros de Educacion Preescolar y
(reneral Bésica

En la Orden de 13 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estados
del 28) no se incluyeron fos Centros afectados por resoluciones judi-
ciales, ya que en csos supuestos la Administracion se atenia a los
términos de Ia orden de ejecucion de dichas resoluciones judiciales.

Una vez conocida [a sentencia por la que se destima &l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la titularidad del Centro
de Educacion General Basica «Nuestra Sefora de los Remedios» contra
la Orden de 14 de abril de 1939, parece procedente, dada la fecha
en que nos encontrarnos v en base a la atencidn -que merecen los
alumnos de todo Centro educativo, la prorroga del concierto por un
ano al mencionado Centro para el curso 1992-1993.

Por todo lo cual, este Ministerio, de acuerdo con el articulo 3.1 del
Reglamento de Mormas Basicas scbre Conciertos educativos, apro-
bado por Real Decreto 2377/1988, de 18 de diciembre, y en aplicacién
de cuanto establece la disposicién adicional primera, 2, modificada
del mismo Reglamento, ha dispuesto;

Primero~Aprobar la prorroga del concierto educativo por un afo
y para ocho unidades de Educacion General Basica al Centro de Edu-
cacién General Basica «Nuestra Sefiora de los Remedioss, gue no ha
obtenido la clasificacion definitiva, en ios términos previstos en el Real
Decreto 139/1989, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»s
del 11), por el que se modifica fa disposicion adicional primera, 2, del
Reglamento de Normas Bisicas sobre Conciertos educatives.

Segundo ~El Director provincial notificara al titular det Centro el
contenido de esta Resolucion, asi como la fecha, lugar y hora en que
deban personarse para firmar la diligencia a que se reflere ¢f punto
siguienite. Entre la notificacion y la firma de Iz diligencia debera mediar
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Tercero—la promogs del concierto educativo aprobada por esta
Orden se formalizard mediante diligencia que suscribira el Director
provincial y el titular del Centro ¢ persona con representacién legal
debidamente acreditada, vy s¢ ancxionard al documento del coacierto
suscrto por el Centro.

Madrid, 9 de octubre de 1992,
PEREZ RUBALCABA

Excmo. Sr. )Secrctan'o de Estado de Educacion e lime. Sr. Subsecrstario
del Departamento.

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23791 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone In inscripeion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de adhesion al
VI Cenvenio Colective de la Industria Quimica de las
Empresas «Antibidticos Farma, Sociedad Andnimar (Cen-
tros de Madrid y Barcelona), «Institute de Biologia ¥ Sue-
roterapia, Sociedad Ancnimas (FBYS) y «Farmitualia Cario

Erba, Sociedad Ancnimas,

Visto el Acuerdo de ahesion al VII Convenio Colectivo de la Indus-
tria Quimica de las Empresas «Antibioticos Farma, Sociedad Andnimas
{Centros de Madrid v Barcelona), «Instituto de Biologia v Sueroterapia,
Sociedad Anoénimas (IBYS) v «Farmitalia Carlo Erba, Sociedad And-
nima», asi como las delegaciones comerciales de ellas dependientes,
que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1992 de una parte por
representantes de las centrles sindicales CC.00, UGT y CTI, en las
citadas Sociedades, en representacidn del colectivo laboral afectado
y de otra, por represeniantes de las Empresas resefiadas en repre-
sentacion empresarial v de conformidad con lo dispucsto en el articulo
90, apanados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabaiadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero: Crdenar ka inscripcion del citado Acuerdo de Adhesidn
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estados.

Madrid, 7 Jde octubre de 1992.—La Directora general. Soledad Cor-
dova Garrido.

Acta fimal de las negociaciones para los zcoerdos de adhesion al VIH
Canvenio Colectivo de Industrias Quimicas, entre los represeniantes de
la Direccion de Ia Empresa y centrales sindicales CC.00., CTI y UGT

PREAMBULO

Las partes contratanies ratifican su decisidn de aplicacion y general
obligatoriedad det VIII Convenio General de la Industria Quimica.
Se da cuenta de la presencia en estas negociaciones, como cbser-
vadorss, sin voz vy sin voto, de dos representantes de los trabajadores
de la Empresa «Alergia ¢ Inmunologia Abello. Sociedad Andnima»,
Ambas partes, Empresa y trabajadores, acuerdan:

L. Ambire funcional y temporal —1.0s presentes Acuerdos de Adhe-
sion son compiemenmtanos del VIIT Convenio General de Ia Industria
Quirnica. Son de aplicacion al personal de «Antibioticos Farmas (Cen-
tros de Madrid y Barcelona), «Institute de Biologia y Sugroferapia.
Sociedad Anonima» (IBYS), «Farmitalia Carlo Erba, Sociedad And-
nimas, asi como delegaciones comerciales de ellas dependientes a nivel
nacional. - .

Los presentes Acuerdos tendran una vigencia de dos afios. desde
el 1 de'enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993.

"W Fncremento salarial: .

" Para 1992: Se aplicara un incremento salarial giobal det 7 por 100
sobre MSBT, distribuido de la siguients forma:

6,34 por 100 de la MST, directamente en salario base, plus convenio
y phuses, en la forma establecida en el Convenio General.

0,25 por 100 de la MST para nuevas antigitedades.

0,15 por 100 de la MST para homogeneizar las tablas de salarios
del Centro de Madrid, aplicado desde | de julio de 1992, quedando
en este afio totalmente terminada dicha homogeneizacion.

0,18 por 100 de la MST para homogeneizar las tablas de salarios
del Centro de Barcelona, aplicado desde | de enero de 1992,

0,08 por 100 de la MST para prestaciones sociales, aplicado al
Centro de Barcelona, afectando para este afio la parte proporcional
de la ayuda escolar y atenciones sociajes.

Se efectuara revision de IPC, en la cantidad que a 31 de diciembre
de 1992 y como indice definitivo, rebase el 5,25 por 100,
Para [993:

.5 por 100 de la MST, por encima de fa inflacion que oficialmenie
determine el Gobierno.

0.20 por 100 de fa MST para actualizar ¢l seguro de vida, cubriendo
todos los casos de invalidez.

0,18 por 100 resto de homogeneizacion del Centro de Barcelona,
quedando en este afio totalmente terminada dicha homogeneizacion.

0,12 por 100 de la MST para prestaciones sociales, aplicado al
Centro de Barcelona, afectando en su totalidad, ¢s decir, avuda escolar
¥ atencionegs sociales.

La clausula de revisién de IPC, para este afio, serd la misma que
marque el Convenio General de Quimicas.

Ui Jornuda laboral ¥ vacagivnes.—La jurnada jsborad para 1992
y 1993, sera de 1.784 horas. Se adjunta como anexo [ el calendario
iaboral., det Centro de Madrd v delegaciones comerciales, para el
afto 1992,

Para el Centro de Barcelona, en el afio 1993, se implantara la
jornada de verano, det 15 de junio al 15 de septiembre y mediante
Comision Mixta, se estudiars el reajuste del calendario.

V. FEstudio de absentismo.—Se adquiere el compromiso, por ambas
partes, de crear una Comisién Mixta de Trabajo para el estudio del
control de absentismo en su totalidad, v la posibilidad de conceder
dos dias «de libre disposicion, con caracter individuals,

Dicho estudio ¥ conclusiones deberan cstar preparados antes del
proximo 30 de septiembre de {992,

V. UCambio de dia no laborable por laborable—Como resulta de
lo pactado, queda suprimido en su totalidad.

Indemnizacion por cese en caso de prejubilfacidn.—El redactado
integro establecide en los Acuerdos de 1991, continuara vigente.

VIL. Fondo de pensiones—Existe el compromiso por parte de la
Empresa, que una vez se lengan los estudios gue se estin realizando
con Compafias especializadas, se comunigue y, mediante una Comision
Mixta, se analice con obieto de ver gue es lo que se pudiera hacer
al respecto. siendo actualmente totalmente inasumibie.

VIII. Bscadilio.—Se va a estudiar la mejor forma de poder Hevar
¢! hocadillo a los Centros de Getafe 1y Tl en especie. asi co no facilitarles
{as bebidas al mismo precio que en ¢f Centro de Antonio Lopez,

P Compiementos salariales.~Se creara una Conusion Mixta de
Trahajo. como en afos anteriores, con objeto de estudiar la probleinatica
que pudiera surgir para este apartado.

X, Prestaciones extrasalariales—3¢ undficaran las prostaciones
extrasalariales, para todas las Empresas afectadas por este Acuerdo;
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quedando por tanto, compensada la fiesta de fin de afio del Centro
de Barcelona. )

Xl.  Redes comerciafes—Se creard una Comision Mixta durante
1992 para gue estudie v resueciva todo lo relativo a este colectivo de
las distintas Empresas. i

XII. Oros acuerdos—Quedan anuladas las siguientes clausulas o
apartados de los acuerdos internes de 1991;

Pagina 9, parrafos segundo y tercero, concemiente 2 las horas
extraordinarias.

Pagina 36, apartado-de permisos y licencias, ¢l quinto supnesto
por ser repeticion del cuanto, donde se especificaran los parentescos
gue engloban hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
para mayor claridad.

Queda anulada la prima de asistencia y puntualidad que, unila-
teraimente, concedié la Direccion de la Compariia.

Por todo ello, a continuacion se adjunta al presente acta, Ia totalidad
de acuerdos internos del grupo «Antibioticos Farmas, de adhesion al
Convenio General de Industrins Quimicas, negociados tanto en e pre-
sente afio, como aquellos que siguen vigentes en la actualidad.

ACUERDOS INTERNOS DE ADHESION AL VIII CONVENIO
GENERAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS DEL GRUPO
DE EMPRESAS «ANTIBIOTICOS FARMA» ’

L. Ambito funcional y temporal—Los presentes Acuerdos de adhe-
sion al VII Convenio General de fa Industria Quimica, son de aplicacion
al personal de «Antibidticos Farma, Sociedad Andnimas, Centros de
Madrid y Barcelona, «Instituto de Biologia y Suercterapia, Sociedad
Anonimar (IBYS} v «Farmitalia Carlo Erba, Sociedad Anonimas, asi
como a las delegaciones comerciales d¢ elias dependientes.

La duracién de los mismos sera desde ¢l 1 de enero de 1992 hasta
el 31 de diciembre de 1993. L

II. Jornada laboral y vacaciones:

i. Jornada laboral y vacaciones de carécter general—La jornada

laboral para 1992 serd de 1.784 horas v pars 1993 de 1.780 horas,
siendo éstas las que se considerarin como base de partida para 1594,

Se considera no laborable el dis 20 de marzo, para 1992 en el
Centro de Madrid v delegaciones comerciales. En afios sucesivos se
negociaran los puentes que excedan de la jormada anual, segin su
namero ¥ el volumen de absentismo.

Las vacaciones se disfrutarin siempre, no pudi¢ndose compensar
economicamente, siendo el devengo del 1 de agosto al 31 de julio;
para las altas en el transcurso de! afio, se disfrutara la parte proporcional,
en funcion de la fecha de alta.

Se disfrutaran con caracter general v preferentemente en el mes
de agosto; para este afio, su disfrute sers del 3 al 30 de agosto, ambos
inclusive, mas los dias 2 ¥ 3 deenero.

Las personas que por necesidades de la Empresa no puedan dis-
frutarlas en el mes de agosto, deberan hacerio entre ¢l 15 de junio
y el 15 de septiembre, debiendo los responsables de los Depariamentos
correspondientes remitir el calendario de vacaciones con irés meses
de antelacién al periodo vacacional.

2. Jomada laboral y vacaciones para Santa Perpetua de Mogoda
{Barcelona)~Durante 1992 la jornada laboral serd de 1.782 horas v
para 1993 de 1.780 horas.

Mediante comision mixta se estudiara el reajuste del calendaric
laboral de este Centro de trabajo, asi como Ia implantacién de la
}o;g%da intensiva del 15 de junio al 15 de septiembre, pafa ¢l afio
1993. - :

3. Estudio de absentismo —3e adquiere ¢l compromiso, por ambas
partes, de crear una comision mixta de trabajo pama el estudio del
control de absentismo en su totalidad, y la posibilidad de conceder
dos dias «a ibre disposicidn» con caracter individual

Dicho estudio vy conclusiones deben estar presentados antes det
30 de septiembre' de 1992, ’

4, Cambios de tumos provisionales y compensacion econdmi-
ca—Los cambios de turno, por necesidades de !a Empresa, realizados
con caracter provisional, Bevaran un complemento salarial equivalente
al importe de dos horas extracordinarias por diz de cambio de tumo
€OmMO compensacion a su aceptacion por parte del trabajador.

Su compensacion seré equivalente al 175 por 100,
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Calendario Laboral 1992 de caracter genceral
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Calendario afio 1992
Jomnada de trabajo:

Area de servicios:

A) Intensiva; De siete guince a quince guince horas todo el ano,
con flexibilidad entrada y salida de media hora. L

B} Partida de ocho & diecisiete horas, jornada de inviemo, con
flexibilidad entrada y salida de una hom.

De siete guince a guince quince horas, jornada de verano {del 13
de junio al 15 de septiembre}, con flexibilidad entrada y salida de
media hora.

Area produccion:

A} Tume de mafana: De siete gquince a guinee guince, todo el
afio, .

B) Turno de tarde: De guince guince B veintitrés quince, todo
el afto.

C) Turno de noche: De veintirés quince a siete quince, todo el
afio.

Total dias laborales: 223,
‘Total horas laborables; 1,784,

Dias no laborabies:

13 de abril,
14.de abril.
15 de abril.
24 de diciembre.
31 de diciemnbre.

Vacaciones: 2y 3 de enero ¥ dei 3 al 30 de agosto, ambos inclusive,
Fiestas nacionales:

1 de encro: Afo Nuevo.

" 6 de enero: Adoracion Santos Reyes Magos.

19 de marzo: San José.
16 de abril: Jueves Santo.
17 de abril: Viernes Santo.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
2 de mayo: Dia de la Comunidad.
15 de agosto: Asuncidn de la Virgen.
12 de octubre; Fiesta Nacional.
7 de diciembre: Constitucion.
8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Fiestas locales:

15 de mayo: San Isidro Labrador.
9 de noviembre: Nuesira Sgﬁom de Ia Almudena.
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Calendaric Laboral 1992, Barcelona
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Calendario afio 1992

Jornada de trabajo;

A} Invierno: De ocho a wrece y de catorce a diecisiete veinticinco
horas,
B} Verano: De ocho a catorce treinta horas, del 1 af 31 de julio.

Total dias iaborables: Doscientos dieciocho.
Total horas laborables: Mil setecientas ochenta y dos.
Dias no laborables: '

2 de enero. - -
3 de enern. ’
15 de abril.
16 de abril.
7 de diciembre.
24 de diciembre. .
28 de diciembre.
29 de diciembre.
30 de diciembre.
31 de diciembre. |

Vacaciones: 13y 14 de abril y del 3 a! 30 de agosto, ambos inclusive.
Fiestas nacionales: : ' ’

1 de eneroc: Afic Nuevo.

£ de enero; Adoracidon Santos Reyes Magos.
17 de abril: Viernes Santo. o
20 de abril: Lunes de Pascua.

i de mayo: Fiesta del Trabajo.
24 de junio: San Juan.
1§ de agosto: Asuncién de la Virgen.
11 de septiembre: Dia de Catalufia,
12 de octubre: Fiesta Nacional, '

8 de diciembre; Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre: Natividad del Seilor,
26 de diciembre: San Esteban,

- Fiestas locales:

7 de septiembre: Fiesta Santa Perpetna.
24 de septiembre: Nuestra Sefiora de la Merced.

M. Politica retributiva—Incremento salarial: Como resultado de
ia negociacidn colectiva, los incrementos salariales se efectian segun
ia siguiente distribucion:

Para las Empresas «Antibioticos Farma-Madrid», «Instituto de Bio-
logia y Sueroterapia» y «Farmitalia Cario Erba», asi como para las
delegaciones comerciales de ellas dependientes, se aplicara parz el ano
© 1992 un incremento salarial] del 6,34 por 100 para todos los trabajadores,

en la forma establecida por el Convenio general, mas, aproximadamente, -

un 6,25 por 100 adicional para ia parte comrespondiente al incremento
de nuevas antigiiedades. .

Con efectos de 1 de julio de 1992 se aplicaran las tablas sala-
riales-homogeneizacion, incrementadas en dicho porcemaje, dandose
ast por finglizada la politica de homogeéneizacion.

Para la Empresa «Antibidticos Farma-Barcelona» se aplicara para
€l afio 1992 un incremento salarial del 6,34 por 100 para todos los

. trabajadores, en ia forma establecida por i Convenio general, e inclu-
yendo ja misma cantidad de un 0,25 por 100 pare la parte corres-
pondiente al incremento de nuevas antigiiedades.

Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 1992, se aplicaran las
tablas salariales-homogeneizacion en la mitad del coste individual, incre-
mentada dicha tabla en el mismo porcentaje.

Para 1993 se aplicara el resto de 1a tabla salarial-homogeneizacion,
quedando totalmente terminada en dicho afio la politica de homo-
geneizacion.

Dicho incremento del 6,34 por 100 pactado ha supuesto una subida

directa a salario base, plus convenioc y. pluses del 6,66 por 100,
Pura todas las Empresas del grupo se efectuara revision del IPC

erf 1a cantidad que a 31 de diciembre de 1992, y como indice definitiva,
rebase el 5,25 por 100.

Asimismo, la subida salarial para el afio 1993 sera del 1,5 por
100 por encima de la inflacion que oficiatmente determine ef Gobierno.

Politica retributiva: Los acuerdos a los gue se Hegaron mediante
la Comision Mixtd de Asuntos Econémicos durante el afio 1990, entre
ios representantes de los trabajadores y la Empresa, sirven para escla-
recer v fijar criterios en una politica salarial a Jas Empresas referidas,
conforme al Decreto 238071973, de 17 de agosto, asi como a la nor-
mativa legal vigente, ;

Dicha politica se distribuye de la siguiente forma:

I. Retribucion salarial basica~Formada por el salario mensual;
LJ Composicion son los conceptos de salario base més pius convenio.
Esta d:éhmdo por grizpos profesionales, especificando niveles en cada
uno de elios,

La red comercial no se encuentra sujetsz a la tabla salarial, que
se refleia a continuacién, por tener un sisterna retributivo propio, implan-
tado por 1a Direccion de la Compaiiia.

De los grupos profesionales 06 al 08 se entiende su establecimiento
como salario individual por e! desempefio de sus funciones y, por
1o tanto, a determinar por la Empresa.

Los salarios minimos se fijaran en los acuerdos colectivos cofres-
pondientes. :

‘Fabla salarial 1992

Grupo profesional 01: Nivel base: 1.588.738 pesetas.
Grupo profesional 02: Nivel base; 1.827.048 pesetas,

1:'1.945,406 pesetas.
2: 2.052.60] pesetas.
3: 2.155.928 pesetas.

Grupo profesional 03: Nivel base: 2.065.359 peselas.

1: 2.153.335 pesetas.
2: 2.307.904 pesetas.
3: 2.476.379 pesctas.

Grupo profesional 04: Nivel base; 2.303.669 pesetas.

1: 2.366.896 pesetas.
2: 2.593.080 pesetas,

3: 2.780.188 pesetns.
Grupo profesional 05 Nivel base; 2.541.981 pesetas.

1: 2.621.456 pesctas,
2 2.877.362 pesetas.
3: 2.914.195 pesetas.
4: 3.038.544

5:3.191.141 pessias,

Grupo profesional 06; Nivel base: 2.780,291 pesetas,
Grupo profesional (07; Nivel base: 3.018.602 pesetas.
Grupo profesional 08: Nivel base: 3.256.914 pesetas.

2. Compiementos salariales ¥ ph_xm:

A) Personales: Son aquellos que derivan de las condiciones per-
sonales del trabajador. ’

a) Antigiiedad: A las incorporaciones gue se produzcan durante
¢l primer semestre y/o segundo semestre del afio, s¢ les aplicara
un 2 por 100 y un | por 100, respectivamente, sobre los modulos
que correspondan durante ¢l mes de enero de cada afo., ’

Su incremento anual sera del 2 por 100 hasta alcanzar un total
del 60 por 100 de dicho modulo.

Sc-aplica sobre los siguientes modulos, establecidos por acuerdo
de la Comisibn Negociadora de fecha 17 de noviembre de 1989

Grupo profesional 01: 27.500 pesetas.
Grupo profesional 02: 28.500 pesetas.
Grupo profesional 03: 33.000 pesetas.
Grupo profesionat (04:
Grupo profesional 05: 38.
Grupo profesional 06: 45.000 pesetas.
Grupo profesionat 07: 47,000 pesctas.
Cirupo profesional 08:

B) De puesto de trabajo: Son aquellos que deba percibir el tra-
bajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo, o de
Ia funcidn a realizar en su actividad profesional. Este complemento
es de indole fupcional, y su percepcidon dependerd, exclusivamente,
del ejercicio de la profesionalidad en su puesto asipnado, por Io gue
no tendré caracter personal consolidabie.

1.os complementos salariales son tos siguientes:

5.1} ldiomas: Su fijacion la establece discrecionalmente la Direc-
cidn de la Empresa. Se abona en doce mensualidades.

b.2} Dedicacién especial: Su fjacion la establece discrecionalmente
1a Direccion de la Empresa. Se abona en doce mensualidades.

5.3} Diferencias de grupo profesional: Conforme a lo establecido
en el articulo 27 del vigente Convenio Colective de Industrias Quirnicas,
ia Empresa, en.caso de necesidad, podra destinar & los trabajadores
a realizar trabajos de-distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose
¢l trabajador & su antiguo puesto cuando cese la causa que motive
el cambio.

Trabajo de grupo profesional superior: El cambio no podra ser
de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo en los casos
de sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo,
Hcencias, excedencias especiales ¥ otras causas analogas, en cuyo caso
se prorrogara mientras subsistan Ias mismas. Transcurndos los cuatro
meses, con las excepciones apuntadas, se convocard CONCUISC-OposIcian
=n los términos del articylo 21.
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Trabajo de grupo profesional inferior: En este caso no podra pro-
tongarse por periodo superior a dos meses, percibiendo en dicho tiempo
su retribucion de ogigen.

Si ¢f cambio se produjera por peticidn del trabajador, su salario
se acondicionara segun el nvevo grupo profesional.

Forma de abomo: Entendiéndose que la retribucion total es ta suma
de salario base mas plus Convenio, se establece, por tanto, el com-
plemento de diferencia de categoria superior, como diferencia del
{(8.B. + P.C.) del empieado, con respecto.al {3.B. + P.C.) del grupo
profesional superior, en el nivel inmediatc superior a su retribucion.

Cuando la retribucion total sea superior a los niveles fijados por
tabla superior, este plus se considerara absorbido por [a retribucién
existente.

Su peicepcion es mensual, incrementads en las mismas la parte
proporcional de las pagas extracrdinarias, )

Se incrementa por revision de IPC, Convenio u homogeneizacion
salarial, es decir, cuando se modifican las tabias salariales.

b.43 Festivo: Se abona a aquellas personas que estén a tumos
y presten sus servicios en dia no laborable, entendiéndose como tal
sabado, domingo o festivo, asi como los dias 24 y 31 de diciembre,
no incluyéndose el periodoe de vacaciones.

Consiste en una cantidad 2 tanto alzado que se incrementa con
ia revision de IPC y Convenio, siendo su importe de 3.541 pesetas/dia.

b.5) WNocturnidad: Se abona a aquellas personas que realizan su
trabajo durante las horas comprendidas entre las ventidos y las seis
horas del dia siguiente:

SB.x12

———— 25 por [00=Hora nocturna
Horas pactadas afic

Definicion=

- F]

Se abona durante once meses, estando la parte del mes de agosto
incrementada durante dichos meses. .

Para el Centro de trabajo de Barcelona se estudiard y analizard la
retribucién de aquellas personas que estuvieran trabajando en dicho
turne y no percibieran compensacion econémica por este concepto,
con objeto de unificar,

b.6) Toxicidad: Se abona a aquellas personas que estén prestando
sus servicios en puestos o dreas calificadas como tales:

(3.B.+P.CI=12

e w [ poor 100+ Hora toxicidad
Horas pactadas ano

Definicion=

Cuando la permanencia sea de mas de cuatro homs se retribuira
ia jornada completa.

Se abona durante once meses, estando la parte del mes de agosto
incrementada durante dichos meses.

b.7} Tumicidad: Conforme al articulo 74 del Convenic Colectivo,
s¢ entiende por «proceso continuos el del trabajo que. debido a nece-
sidades técnicas u organizativas, se realiza las veinticuatro horas del
dia y durante los trescientos sesenta y cinco dias del afo, aungue
eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento, cambio de
ciclo o de producto, o cualguier ofre motivo ajeno a los trabajadores,
asi como por causas de fuerza mayor.

Se estara a lo dispuesto conforme al mismo, en cuanto a descansos,
ausencias imprevistas, rotacion, etc.

Se abona a aquellas personas que trabajan a turnos, con rotacion
de horario.

Es una cantidad a tanto alzado, fijada en 17.085 pesetas/mes, durante
once meses,; estando la parte del mes de agosto incrementada durante
dichos meses. :

Se incrementa con revision de IPC y Convenio.

b.8) Zona estéeril: Se abona a aqueilas personas que estén prestando
sus servicios en puesios o areas calificados como tales.

Consiste en una cantidad a tanto alzado de 663 pesetas/dia, incre-
mentandose con revision det IPC v Convenio.

Cuando la permanencia sea de mas de cualro horas, se retribuira
1a jornada completa, v si es inferior, la parte proporcional.

C) Calidad 0 cantidad: Aquella cantidad que deba percibir ¢] tra-
bajador por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento,

c.1} Incentivos: La Direccion Comercial v [a Direccion de Recure
s0s Humanos y Organizacion, con la aprobacién de la Direccion Gene-
ral, establecerdn la politica de incentivos ai personal de fa red, en
funcion del «cumplimiento de objetivoss,

Se informara debidamente al Comité de Empresa con curactar anual
y durante el primer tdmestre sobre la determinacion de dicha politica
retributiva. .

<.2} Horas extraordinarias: Conforme a sus reglamentaciones iega-
tes y de aplicacion, la formulu def calculo es la siguicnte:

Hora extra normal (estructural ¥ no estructural)

(S.B.+Ant+P.C )= 155
Total horas pactadas afio

=175 por 100=H.E.M.

Definicion=
Cuando su realizacion sea en dia laborable.
Hora extra festiva (estructural y no estructural):

{S.B.+An.+P.C)I=155
Total horas pactadas afio

Definicion= =218 por {00=H.E.F.

Cuando su realizacion sea en dia no laborable, entendiéndose como
tales los sabados v festivos.

Se incrementa el valor, si el Hempe de realizacion de 1z hora ha
ido unida con aigun plus econdmico, de modalidad de pueste de trabajo.

D} Desplazamientos y dietas: Para todo el personal se estara cdn-
forme a lo dispuesto en el Convenio general, donde en su articulo
44 dice que «los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que radique su Centro de trabajo percibiran una dieta de:

Mil seiscientas ochenta pesetas, cuando realicen una comida fuera,
pernoctando en su domicilio.

Dos mit ochocientas cuarenta pesetas, cuando realicen dos comidas
fuera, pernoctando en su domicifio.

Cincoe mil seiscientas setenta y dos pesetas, si ademas de realizar
las dos comidas principales fuera pernoctaran fuera de su domicilio.

Cuando para los desplazamientos de trabajo utilice su propio
vehicalo, se establece una cantidad por kildmetro de 31,20 pesetas.
E) Vencimiento periddico superior al mes: Las 3,5 pagas extraor-

" dinarias se abonaran en los meses de marzo, julio, septiembre vy diciem-

bre, durante la primera quincena.

Consisten en una mensualidad entera, es decir, salaric base mas
antigiiedad mas plus convenio.

Se devengan de la siguiente forma:

Paga extra de marzo: Dei | de marzo al 28 de febrero.

Paga extra de julio: Del 1 de julio al 30 de junic.

Paga extra de septiembre: Del | de septiembre al 31 de agosto.
Papa extra de diciembre: Del 1 de enerc al 31 de diciembre.

Para el Centro de trabajo de Barcelona se estudiara mediante una
Comision mixia de trabajo, durante 1992, la posibilidad de unificacién
de numerc de pagas, para su aplicacion en el afio 1993; en cualquier
caso, las pagas extracrdinarias actualmente coincidentes tendran fa mis-
ma forma de devengo.

Fy  Abono de mensualidades: Se respetan las fechas de abono exis-
tentes actualmente en la Compania, conforme al Convenio Coleclive
de Industrias Quimicas.

Para el Centro de trabajo de Barcelona, se estudiara mediante una
Comision mixta, durante 1992, la unificacién de la fecha de pago
en el Gftimo dia de cada mes, para su aplicacion en 1993,

3. Conceptos extrasalariales.—De acuerdo con el Decreto
2380/1973, articulo 3 la Orden de 22 de noviembre de 1973, en
su articulo 4, asi como los articulos 182 vy siguientes de la Ley de
21 de abril de 1966, no formaran parte del salano los demas servicios
asistenciales y de Seguridad Social complementaria que puedan esta-
blecerse por las Empresas (1ales como los de asistencia social relativa
a fines formativos, cuituraies, déportivos o recreativos, las referentes
a economatos, comedores o insiituciones de esa misma indole). v,
en general, cualesquiera otros servicios del mismo cardcler.

Por todo lo anterior, estdn encuadrados los sigutentes:

a) Bocadillo: Cantidad a tanto alzado, consistente en 7 pesetas/dia

" de asistencia real a] Centro de trabajo; no obstante, su valor coincidira

con el precio del bocadilo en la cafeteria del Centro de trabajo de
Madrid. '

Para los Centros de trabajo de Getafe  y I, de Madnid, la Empresa
adquiere el compromiso de estudiar [a posibilidad de Hevarles el boca-
dillo, en especie, al Centro de trabajo.

Para el Centro de trabajo de Barceiona tendran el tiempo efectivo
de bocadillo, con obieto de su unificacion con el Centro de Madrid,
no compensandose economicamente ¢l mismo, por la particularidad
de su jornada de trabajo {exclusivamente para tabgjadores con Jormad.s
continuada durante tedo el anfo).

by} Plus iransporte: Cantidad a tanto alzado por dia de asistencia
real al Centro de trabajo, para aguellos empieados gue lo tengan reco-
nocido en funcion de estar prestansdo servicios en Centros de diferents
municipio al Centro de su contratacion.

¢}~ Premio constancias Se-abonard al cumphirse-los veinte afos de su
antigiiedad on la Compaiia, v por cads quince anos posieriores.
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Su importe es igual a una mensualidad, es decir, salario base mis
antigliedad mas plus Convenio.

d} Premio natalidad: Previa fotocopia del Libro de Familia se
ahonara una cantidad a tanto alzado, inalterable, consistente en 30.000
pesetas por alumbramiento, sin tener en cuenta el numero de hijos.

A aquellos gue ingresaron en la Empresa con anterioridad al 238
de febrero de 1977, se seguird respetando {tendiendo a extinguirse)
la cuantia de una mensualidad, consistente en salario base mas
antigdedad. .

e} Premic nupcialidad: Previa fotocopia del Libro de Familia se
abonara una cantidad a tanto alzado, inalterabie, consistente en 30.000
pesetas.

f) Subsidio de defuncion: Consistente en tres mensualidades {sa-
lario base mas antigiiedad mas plus Convenio). abonandose a los here-
deros legales,

g} Accion formativa: Se abona en funcion de la distribucion efec-
tuada por la Comision de Servicios Sociales, dependiendo del pre-
supuestc anual existente.

Dicha Comision fijard ¢! importe total v la forma de abono al
personal con una antigiiedad superior a un afio, previz propuesta a
1a Direccion. :

h) Ayuda escolar; Se abona en funcion de la distribucién def pre-
supuesto anual, aprobada por Ia ‘Comision de Servicios Sociales, ¥
del nimerc de hijos a Jos que afecta.

Dicha Comision fijara el importe y requisitos para el mismo, entre
¢l personal con una antigiiedad superior a un afio. :

Se establecerd, exclusivamente, para hijos con edad escolar.

En el Centro de trabajo de Barcelona se aplicard durante el afio
1992 ia parte proporcional que corresponda. :

i) Atenciones sociales: Parz ¢} personal con una antigiedad supe-
rior a un afio, consistente en «ayudass distribuidas por la Comisifin
de Servicios Sociales, en funcion del presupuesio anual existente, cuya
finalidad serd ia de compensar gastos extraordinarios, como conse-
cuencia de prestaciones no recogidas normalmente por la Seguridad
Social o complementar éstas. Con propuesta previa a la Direccidn
por pare de dicha Comision. . '

En el Centro de trabaio de Barcelona se aplicara durante el affo
1992 ia parte proporcional que corresponda. .

Todos estos conceptos extrasalariales no forman parte de ia base
de cotizacion a la Seguridad Social, pero si fo formarin para la base
irnponible del Impuesto sobre Ja Renta de-las Personas Fisicas, excep-
ando & subsidio de defuncién. : ’

4. Indemnizacién por cese en caso de prejubilacién.—Por tal con-
ceplo se seguirdan manteniendo los importes establecidos en los acuerdos
de 1989, consistentes en:

a) Cantidad en funcidén de los afos de servicio en la Empresa;
Consistente en dos mensualidades para los primeros quince afios de
servicio, y una mensualidad mas por cada diez afos o fraccién que
jos supere.

Las pagas citadas estarn compuestas por I8 suma de salsrio base,
plus convenio y antigiedad. .

b) Cantidad en funcion de los 308 en que se anticipe ia jubilacion
voluntaria. .

Se establece un baremo progresivo, que prima la prejubilacién volun-
taria, consistente en:

6.000.000 de pesetas a los prejubiiados a los sesenta afios,

4.400.000 pesetas a los prejubilados a los sesents ¥ un afos.
3.0600.000 de pesetas 2 los prejubilados a los sesenta y dos afios.
1.800.000 pesetas a los prejubilados a los sesenta y tres afios.
846.400 pesetas a los prejubilados a los sesenta y cuatro arios.

¢} En el caso de jubilacion forzosa, con sesemta ¥ cinco afios,
se abonar la cantidad definida en el apartado a).

La obligatoriedad de jubiiacion a partir de los sesemta v cinco afios,
es efectiva desde ¢l dia 1 de enero de 1989,

. En funcion de la determinacion de la plantilla idesl, se establecera
el porcentaje en sustitucion de cada baja obkigatoria de sesenta y cinco
afios, siendo dicho porcentaje de al menos el 50 por 100 de las mismas.

La Empresa se_reserva el plazo de un afio pars podér decidir la
aceptacion de una prejubilacion; en tal caso, el empleado mantendra
sus derechos para ¢l momento gue solicitd su baja.

Esta obligatoriedad no serd contravenida unilateraimente por la
Empresa, ni precisara de mas ratificaciones anuales, teniendo vigor
en lo sucesivo, salvo que alguna disposicion legal rebaje para la jubilacion
forzosa la edad de sesenta y cinco afios.

V. Clasificacton profesional—En desdrrolio del articulo 14 de!
anterior Convenic Colective (actualmente comternplado en los articulos
16 y 17 del VIII Convenic General de Industrias Quimicas), se establece
como imico sistema de clasificacion profesional el de Jos grupos
profesionaies.

Con fecha 5 de julio de 1990 se levantd acta de la Comisién Mixta
sobre division organica funcional, habiendo quedado todo el personal
de ia Compafila encuadrado dentro de su divisidon comrespondieme.

V. Seguridud e higiene en el trabajo~La Empresa tiene constituido
un Gabinete de Seguridad ¢ Higiene, el cual proceders a la elaboracién
de los mapas de nesgos pendientes de afios anteriores.

Una vez elaborados los mapas de riesgos, s¢ impartiran cursos sobre
esta materia a todo el personal, cenirdndolos sobre los correspondientes
riesgos especificos, .

Se facilitara el acceso a la formacion que, sobre esta materia, puedan
impartir tanto los Sindicatos como las Organizaciones empresariales.

En las nuevas instalaciones, Ja Empresa presentaré previamente al
Comité el correspondiente «Proyecto de Seguridad e Higienes,

V1. Perechos sindicales~La Empresa adquiere el compromiso for-
mal de aplicar lo dispuesto en = legislacion vigente, sobre la materia.

En cuanto a la formacion, se informara previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes y fases de desarrolio que
establezca la Compaiiia, a través de la Direccion de Recursos Humanos
y Organizacion.

Se creara una Comision mixta de trabajo para que estudie y resuelva
todo lo relativo a las redes comerciales de las distintas Fmpresas del

DO,
VIL. Beneficios sociales:

1. Seguros colectivos.~Estd incluido desde ¢l dia de alta en la
Seguridad Social tode el personal de las Empresas del Grupo «An-
tibidticos Farma», extendiénidose z «A, . Cosmetics, Socledad Ano-
nimas y «Alergia ¢ Inmunologia Abello, Sociedad Anoniman.

Dichas polizas acumulativas son las siguientes:

Colectivo Vida:

Numero de poliza 463.666. Capital asegurado: 2.000.000 de pesetas
por empleado. Garantias: Fallecimiento e invalidez absoluta y perma-
iente, por causa gue no sea accidente.

Para el afio 1993, y a-resultas de la negociacion colectiva, ¢l seguro
colectivo de vida ampliard 1a cobertura a todo tipo de invalidez

Colectivo Accidentes:

MNumero de pohiza 603.594. Capitél asegurado; 2.000.000 de pesetas
por empleado. Garantias: Fallecimiento e invalidez absoluta y perma-
nente a causa de un accidente, ,

Colectivo Accidentes de Viaje:

Mumero de poliza 603.594. Capital asegurado: 10.000.000 de pesetas
por empleado. Garantias: Fallecimiento e invalidez abscluta y perma-
nente a causa de un accidente, cuando e} asegurado se encuentre via-
jando por cuenita de la Empresa o asegurados en esta poliza.

2. Fondos de pensiones.-Existe el compromiso por parte de la
Empresa, que una vez se tengan los estudios que se estdn realizando
con Compariiias especializadas, se comunigue y, mediante una Comision
Mixta, se analice con objeto de ver gue es 1o que s5¢ pubiera hacer
al respecto, siendo actualmente totalmente inasumible.

VIIL

1. Ascemsos-Una Comisién Mixta desarrollé el articulo 18 del
anterior Convenio Colective (actualmente contemplado en el articulo
21 del VI Convenio Colectivo de Industrias Quimicas), en base a
s mejor adaptacion a la realidad de la Empresa; entretando, seguird
vigente la normativa actual. |

La Empresa adquiere el compromiso formal de dar estricto cum-
plimiento z la normativa vigente en esta Empresa. .

2. Ingresos.~La Comisign Mixwa sobre ingresos aprobd mediante
acta de fecha 2 de julio de 1990 la presente reglamentacion, teniendo
en cuenta lo establecido en el VII Convenio General de Industrias
Quimicas y anteriores Acuerdos o Pactos de Empresa.

A) Obijeto: Determinar las normas y procedimienios por los que
se regiran las contrataciones del personal que vaya a prestar servicios
en ¢} Grupo «Antibitticos Farmaxr,

B) Criterios gencrales:

a) La aprobacion de la contratacion de personal corresponde al
Consejero Delegado, tanto a nivel de presupuestos v prevision anual
de plantilla, comoe de la persona concreta 8 incorporar ¥ su retribucion,

b) Compete a la Direccidn de Recursos Humanos v Organizacion
ia consideracion y determinacion de las necesidades de recursos huma-
nos y la fijaciéon de los criterios, métodos y técnicas de seleccion que
permitan incorporar a 10s mas ikléneos.

A estos efectos, todas las ofertas de trabajo que se descen publicar
en la prensa deberén seguir el formato y disefio establecide al efecte,
debiendo ser tramitadas siempre por el Depantamento de Empleo y
Desarrollo.

Cusndo se deseen utilizar servicios externos (Consultores, «Head
Hunterss, etc.) s¢ propondra a la Direccién Qe Recursos Humanos
y Organizacion, la cual decidirg la utilizacion de dichos servicios externos
y coordinara la relacion con los mismos.

Ingreses, ascensos y formacion:
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€} Clasificacion de personal: A efectos de contratacion et personal
se distinguird entre:

a) Personal fijo 0 de contrato indefinido: Distinguiéndose en &l
los pertenecierites a los grupos profesionales 01 a 04 de los restantes,

segun acuerdo establecido al respecto con ¢l Comité de Empresa. -

b} Personal temporal en sus diversas modalidades: Entendiéndose
aguellos contratados por tiempo determinado eventuales, interinos y
contratados a tiempo parcial, en formacion y en practicas.

Asimismo, podra celebrarse cualquier tpo de contrato de trabajo

cuys modalidad este recogida en fa legislacion Iaboral vigente en cada .

- momento.

Salvo para. aquellos coniratos establecidos para facilitar el acceso
a primercs empleos (en practicas y e formacion) o cualesquiera otros
similares, que como medida de fomento de empleo establezca la legis-
lacion 1aboral vigenie en cada momento, la contratacion temporal debera
ser utilizada para atender situaciones de tal naturaleza inherentes al
funcionamiento de la Empresa.

D)  Contratacion v aprobaciones de retribuciones: Salve casos de
expresa delegacion, la contratacion de todo el personatl fijo de 1a Com-
pania, debe contar con la previa aprobacién del Consgiero delegado,
a quien compete también la aprobacion de su retribucion, todo elle
a propuesta en forma escrita de los Directores del area, a través de
la Direccidén de Recursos Humanos y Organizacion y con el wsto
bueno de esta Direccion.

Para la contratacién de personal temporal, eventual e interino, bas-
tara con la aprobacidn previa del Director de Recursos Humanos y
Organizacion, el cual también aprobari su retribucion, todo elio a pro-
puesta en forma escrita de los Directores de drea

a) Todas las contrataciones deben tener un respaido presupuestario,
para lo cual, v partiendo de la plantilla existente, tas Direcciones de
drea deben elaborar anualmente yna prevision en la que se fijen las
necesidades para el proximo gjercicio, segin se explica en ¢} anexo L

b} La prevision de plantillas a la que se refiere el punto anterior,
debe remitirse a la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion,
ia cual, una vez analizada y teniendo en cuenta fundamentalmente
las disponibilidades de personal existente en la Compaiia, la sometera
a la aprobacion def Consejero delegado, con las modificaciones y obser-
vaciones que considere oportunas, informando a:

Direcior proponente de la decision tomada.

Control de gestion, para la elaboracion de ios presupuestos,

Departamento de Empieo y Desarrollo, para la cobertura de las
vacantes resultantes:

¢}~ La cobertura de vacantes producidas ducante ¢l ejercicio, por
bajas-no previstas, requieren asimismo idéntica aprobacion del Con-
sejero defegado y propuesta a fa Direccion de Recursos Humanos y
Organizacion para que ésta, sn case de aprobacion. arbitre los pro-
cedimientos para su dotacion.

d) Si existiera en la Compaiiia personal disponible que redna las
exigencias de a funcion y se adecue al perfii del candidato, se propondra
a la Direccion demandante. En caso de no aceptacion fundamentada
de ésta, se seguira el procedumento gcnerzt {punta E).

. E) Procedimiento para coberrura de vacanies: Aprobadas ias
vacantes a cubrir, la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
tramitara st cobertura mediante movilidad interna, incorporacion de
personal del exterior, concursos de ascensos, etc., seguin los criterios
que a continuacién se determinan: ’

_a} - Puesio de trabajo temporal:

Grupos profesionales 01 a 04: La contratacidn del 20 pot 100
de estos grupos queda a la discrecionalidad de ia Compania y para
el 80 por 100 restante se adopta el siguiente orden de prelacién:

Mayor tiempo de refacion laboral con Ja Compaiia.
Mejor informe del responsable de 1a unidad.
Mayores cargas familiares.

Mayor tiempo de desempleo.

Grupos profesionales 05 a 08: Salvo en casos de eventuales o inte-
rinos, ¢l resto de las incorporaciones de las restantes modalidades de
contratacion deben estar incluidas en la prevision a que hace referencia
el punto D.a), o tener la aprobacidn a que se refiere el punioc D),
y st reclutamiento y seleccion se reslizard por ¢! Departamento de
Empleo ¥ Desarroilo.

Realizada 1a seleccion, se propondra una terna 4 la Direccion corres-
pond:eme. la cual, mediante entrevistas previas y pruebas complemen-
tarias que estime oportunas, comunicara por escrito 2 la Direccion
de Recursos Humanos y Organizacion la persona a HICoTporar.

Renovacion de contratos temnporales, practicas, 1.
puesta razoaads, veinte dias antes de su vencimiento, de la Direccion

Requerird pro-.

del drea correspondiente dirigida a la Direccion de Recursos Humanos
v Organizacion para su aprobacion.

8i Ia propuesta es aprobada, el Departamento de Gestion de Personal
efectuard la renovacion coniracmual en los términos establecides; en
caso contrario, procedera a su buje en la Compadia, informandose
de todo ello a la Direccion por Ia que fie propuesta.

b} Puesto de trabajo fijo:

Gripos profesionales de 01 a 04: Para las vacantes a cubrir, jamo
incluidas en la prevision de plantifla anual como las aprobadas segun
fos procedimientos previstos en el punto D), Ia Direccibn corres-
pondiente comunicard a la Direceion de Recursos Humuanos v Orga-
nizacion, con quince dias, al menos, de anticipacion:

Denominacion y objetivos del puesto de trabajo.

Conocmaentos y titulacion, en su caso, exigidos, asi como expe
riencia. si se estima necesaria. .

Prucbas para constatar conocimientgs y experiencia exigida.

Si la propuesta s conforme, la Direccion de Recursos Humanos
y Organizacion la comunicard al Comité de Empresa y dara publicidad
a la eonvocatoria en todos los centros de trabajo. fijando un plazo
de cinco dias para la presentacion de candidatos.

Las prucbas profesionales seran aplicadas por un Técnico de fa
unidad y las psicotécnicas por el Departamento de Empleo ¥ Desarrollo,
estando presentes dos miembros del Comité de Empresa, con voz
pero sin volo.

Las pruebas se haran con tres vadantes, cligiéndose una de ellas
en ¢l momento de su inicio.

En igualdad de condiciones y con aptitud suficiente la piaza se
adjudicara al mas antiguo.

En el supuesto de resultar la convocatoria desierta o no resultar
aptos los candidatos, queda Ia cobeniura del puesto a la discrecionalidad
de {a Compaiiia, mediante los procedimientos de seleccion utilizados
habitualmente por la Direcciton de Recursos Huthanos y Qrganizacion,
de los cuales dara cuenta al Comité a electos del cumplimiento de
lo previsto en el articulo 19 del Convenio General de Industrias
Quimicas. o

También, la Direccion de la Compaiiia podra proceder a la cobertura
de las vacantes haciendo uso de {as facultades organizativas, relativas
2 la mowvilidad funcional y ascensos, recoghdas en los articulos 18 y
21 del Convenio Colectivo vigente. De ello dard cuenta al Comite
de Empresa ¥ on el supuesto de informe desfavorable de éste, se con-
vocard concurso-oposicion, de acuerdo con las normas relativas a
InEresos.

Para un mejor aprovechamiento de jos recursos humanos internos
se atenderi prioritariamente a los sistemas de cobertura de vacantes
mediante movilidad funcional y ascensos.

Grtipos profesionales 05 a 08 El reclatamiento y seleccion de per-
sonal. en estos grupos profesionales, se llevard a cabo mediante los
procedimientos establecidos por la Direccion de Recursos Huimanos
vy Organizacién y por su Departamento de Empleo ¥ Desarrollo,

Para’ello, v previo cumplimiento de todo lo establecido en el punto
D, asi como de la cumplimentacion del impreso de descripcion de
vacantes, el citado Departamento aplicara los procedimientos vy técnicas
adecuadas en cada caso y, fruto de ellas, facilitara a la Direccion deman-
dante una terra de candidatos, antre Jos que elegird 2l gue estima
mas adecuado.

Para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos intermos,
se atendera prioritariamente a los sistemas de coberura de vacantes
mediante movilidad funcional ¥ ascensos. a zraves de adecuados planes
de formacion.

ANEXO §

Procedimiento para la elaboracion de la previsién
anual de plantilla

Anuatmente, los Directores d¢' area elaboraran su prevision de plan-
tilla, segun la norma existente y donde se hara constan

Numero de personas por centro de coste.

Deseripeion de ks vacantes a cubrir Deneminacion, grupo pro-
fesional. funciones v perfil que deben reunir los candidatos, asi comao
fecha prevista para su incorporacion y retribucion estimada.

Determinacion de los objetivos que iz cobertura de dicha vacante
persigue y su cuantificacion econdmica en funcion de las justificaciones
que los avalen, aumento de produccion o ventas, mejora de calidad,
disminucion de costes. ¢ic.

Con tal fin, se uiilizan jos ‘mpresos descritos en la normativi para
1a prevision anual de plantilla
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ANEXO 2

Procedimientos de contratacion

1. El Director del 4rea que solicita cubrir a vacante enviara una
comunicacion imerior al Director de Recmsos Humanos y Organizacion
para dicha solicitud.

En este punio se podran dar dos situaciones:

Que Ia vacante y sus condiciones hayan sido aprobadas previamente
por ¢l Consejero delegado dentro de ia prevision anual de plantilla,
en cuyo caso bastard con enviar la comunicacion anteriormente citada.

Que la vacante no haya sido aprobada por ¢f Consejero delegado,
bient por no estar incluida en la prevision anual de plantilla, o bien,
por haber variado alguna de sus condiciones. En este caso, junto con
la cormnicacion interna se deberd enviar la descripcion de la vacante,
objetos a alcanzar con la cobertura de 1a misma y su justificacion
cuantitativa ¢ cualitativa, segin los casns. -

En este segundo punto, la Direccion de Recursos Humanos y Orga-
nizacidon analizard dicha solicitud y, en caso de estimarla procedente,
solicitard la aprobacion para la misma del Consejero delegado.

2. Una vez efectuados estos tramites, la Direccion de Recursos |

Humanos y Organizacién remitird la solicitud al Departamento de
Empleo ¥ Desarrolio para el inicio del procese de seleccion (inter-
na-exierna) y comunicacion, cuando proceda, al Comité de Empresa.

3. Empleo y Desamrolio realizars la preseleccién de candidatos
y los presentara ai Director del drea correspondiente para su seleccion
definitiva. Una vez efectuads, lo comunicard para su conocimiento
0 gestion &:

Diirector de Recursos Humanos y Organimcién.

Director de area.

Departamento de Organizacion.

Departamento de Gestion -de P:rscma! y R:lamonas Labcra]e&
Departamento de Control de Gestion. .

4. Gestion de Personal procederd a la contratacion y alta en la
Compatfita.

ANEXO 3

Procedimientos com.plemen tarios

I. Contraacién de personal eventual e interino.—~Para este personal
s¢ seguird el siguiente proceso:

Comunicacion dei Director de érea a Iz Direccion de Recursos
Humanos y Organizacion, solicitando su aprebnmoa

Contratacionp y alta,

Comunicacion para su conocimiento o gestion a:

Director de Recursos Humanos y Organizacion.

Director de area.

Departamento de Organizacion.

Departameno de Gestibn de Personal ¥ Relaciones Laborales
Departamento de Control de Gestion.

" 2. Control del periodo de prueba —Aceptado el candidato seleccio-
nado por alguno de los procedimientos sefalados en la normativa,
el Departamento de Empleo ¥ Desarrolio se ocupara de que: -

Efectie el preceptivo reconocimiento medico,

Facilite {a documentacion necesaria para su alta,

Entregue toda la documentacion anterior al Departamento de Ges-
nén de Personal para 1a tramitacion de su contrato y alta.

Su introduccion y acogida, efecmando su presenmmon alas umdades
con las que pueda tener relacitn.

Un mes antes de la finalizacion de su periodo de prueba, Gestion
de Personal recabara el oporfuuno informe ai .Director del area sobre
ia superacion o no del mismo, asi como otros dalos necesarios para
el seguimiento vy programacion de su desarrolic en la Compaiiia.
D Dich]aic informacion sera remitida al Departamento de Empleo y

ANEXO 4
Cuadro permisos retribuides

Caiusas e Observasiones.

Matrimonio del trabajador, 16 : R
Nacimiento de hijos. - ) : 3 Mias dos dias en caso de enfermedad de ls esposa a consecuencia del pario
. : o T {se tiene en cuenta unicamente ¢l parto, no el namero de hijos). Cuando por
o - C tal motive el trabajador necesite desplazarse al efecto, en lu.gar de tres dias,

: se conceden cuatro dias en total. :

Enfermedad grave de hijos, hezmanos padresyabue- 3 ©uando por tal motivo el {rabajador necesite dcsptazamc al cfecto se amphaté
los. de consanguinidad o dad, asi como el - | el permiso por el tiempo necesario, sin que tal ampliacion pueda ser superior

. conyuge, .

Faliecimiento de hijos, hermanos, padres y abuelos, 4
de consanguinidad o afinidad, ast como el comyuge. el dpc
Fallecimiento de otros famﬁmrcs de wnsangunudad 1
o afinidad,

Traslade demicilio habitual, .- I

Matrimonioc de padres, padres polit:cos. huos, her- !
manos v hermanos poliuccs i

Deberes publicos, S - - .

© Deberes sindicales. o - Lo establecido por 1a Ley, con el tope manmo mensual de u'cmla ¥. cinco horas,
: T . : s salvo en los supuestos de negoczambn cobcnva, en jos que no son amm\xlabies

- R : ias horas.

Deberes educativos. - © 1 | Por examen..

Lactancm. . St S - Una hora durante ia Jomads o medla hora de reduccitn de la misina. al cozmenzo

O terminacion. - . .

: Asastenclzz: censuha médzm de ia Segnndad Somai = - | Por ¢l tiemipo imprescindible. o S . P

" o priva

a dos dias mas.
Cuando por tal motivo ‘el trabajador necesite desplazarse al efecto, se ampliard
rmiso por el tiempo necesano, 8in que tal ampham(m pueda ser supenor

dias mas.

Pcr el tiempo unprescmdible

Todo io mencionado anteriormente debera ser justificado; en caso contratio procedera su descuento en ndmina. - -
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