¢ SRR ARG S A B VIR oI nER S | AR

33186

Martes 29 septiemmbre 1992

BOE num. 234

bajadores ¥y la Direccion de la Empresa no se llegue a un acuerdo
y agotadas las vias de solucion del posible problema, se recurrira a
un arbitraje, propuesto por la Direccion de la Empresa.

Si por cualquier motive, la Direccidn no propone el arbitraje en
un periodo de cinco dias laborables, el Comité de Empresa
proponer el arbitraje correspondiente,

La propuesta del arbitraje se debera hacer atendiendo a la com-
petencia profesional en el tema que se dirime de la persona u Organisnio
propuesto.

El dictamen del arbitraje sera vinculante para todas las paries impli-
cadas, aceptando su resolucion.

... Para el resto de funcionamiento de las Comisiones Paritarias se
‘estaré a lo dispuestoc en las normas especificas ya redactadas o que
se redacten al respecto.

Art. 16, Disposicion final.—A la entrada en vigor del presente Con-
venio quedaran derogados ¥ sin ningin efecto tedos los acuerdos adop-
tados en reuniones mantenidas entre fa Direccitén y Comité de-Empresa,
que no estén recogidos en este documento.

21 999 RESOLUCION de 11 de sepnembre de 1992, de la Direc-
' enel Registro y publicacion en el «Boletin (ficial def Esta-
 do» del Convenio Colective de la’ Empresa uﬂbriwc, Socie-
- dad Andnimans, Centros Comercmles

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empres’a «Albilux, Socie-
dad Anotnimas, Centros Comerciales que fue suserito con fecha 13
de julio de 1992, de una parte, por los Ddelegades de Personal en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa en representacion de la mismga, ¥ de.conformidad con lo
‘dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y '3 de la Ley 8/1930, d¢
10 de marzo, 'del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro vy depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabaio acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a ia Comision Negociadora.

Segundo.—Lnsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992 —1.a Directora general, Soledad
Cordova Gamido.

X CONVENIO COLECTIVO CENTROS COMERCIALES

Articulo 1.° Ambito territorial ~Las normas contenidas en el pre-
sentg Convenio seran de aplicacion a los Céntros de trabajo comerciales
de «Albilux, Sociedad Andnimas, que se hallen en el ambito nacional

o que se puedan crear duranie su vigeacia.

Art. 2.°  Ambiro personal—Este Convenio sera de aplicacion a todo
el personal de «Albilux, Sociedad Andnimas, de los Centres de trabajo
antes citados (articulo 1.7}, con exclusion del alto personal y directivo
a que hace referencia la legislacion vigente y responsables de ca,cia
Centro comercial.

Art. 3.2 Ambite temporal ~La duracion del presente Convenio sera
desde la fecha de su firma al 31 de diciembre de 992, salvo los
efectos econdmicos que se desprendan del mismo, que tendréan efectos
retroactivos desde el | de enero de 1992,

Art. 4.°
tamente, de afic en afio, 4 no mediar aviso en contra de las partes
contratantes, con un mes de antelacion a la fecha de expiracion o
de cualguiera de sus promogas; de no denunciarse por cualquiera de
ias partes, se negociardn los conceptos salariales.

A, 5.°  Compensacién—Las condiciones pactadas se compensarin
en su totalidad, con las que anteriormente pudieran existir sobre Ios
minimos reglamentarios, cualquiera que fuese su origen, sin perjuicio
de aquellas situaciones personales gn virtud de las cuales un determinado
productor pudiera percibir mayores beneficios en los que con caracter
global se establecen en el presente Convenio, en Cuyo £aso se respetaran
las condiciones especiales.

© Ar. 6°
del Convenio, las disposiciones legales futuras que 1mphqusﬂ vapacion
econémica, inicamente tendran aplicacién practica si, giobalmente con-
sideradasy ‘sumadas a las vigentes con anterionidad at Convenio, superan
el nivel de éste en su cémputo anual,

Art.7.°  Comisién de vigilancia del Convenio.—Para la interpretacion
¥ vigilancia del presente Convenio, se crea una Comision de Vigilancia
integrada por cuatro miembros, dos de entre los miembros del Comité
Intercentros, que se menciona en el articulo 9 v dos de la Direccion
que hayan negociado el Convenio.

* cidn Géneral dé Trabafd, poria qué-sé dispone ia Hscrpeion”

Prorroga.—~Este Convenio se cnt&ndera prorogado taci- |

Absorcidn de mejoras—Habida cuenta de la naturaleza

Se reunird esta Comision de vigilancia siempre que se suscite, en
cualquiera de los Ceniros a que afecta el Convenio, cualquier situacion
relativa a los temas que en el mismo se incluyen, salvoe que pueda
hallarse solucién en ef propic Centro. Para reunirse la Comisién sera
necesario yue una de fas partes convogue la reunion con antelacion
no inferior a cuarenta y ocho horas, e indicando los temas a tratar.

Art, 8.2  Publicacién y publicidad —Una vez firmado por ambas
partes se aditarz el texto integro de este Convenic y serd entregado
un sjemplar del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo
no supenot @treinta dias.

En el caso de nuevos mgresos sera entregado un e]emplar en el
plazo de quince dias desde sy ingreso.

Af. 9°  Comité Intercentros. —Se mantendra el Comité Intercentros
formado por miembros de la Comisién Negociadora. Este Comité que-
dara constituido en el acto de Ja firma del presente Convenio v estard
formado por seis. miembros. Sus funciones seran las propias de los
Comités de Empresa.

Durante 1992, podran reunirse en ocho ocasiones con duracién
mixima de dos dias por reunién, informando a la direccion de Empresa,
con und antelacion de cuarenta ¥y ocho horas, del lugar de la reunion
y temas a tratar,

IREYY)

Mo _computaran como boras sindjcales aquellas. dedicadas como .

* comsecliefiéia de'las feuniones mencionadas, ni aquellas en qué la'reu- -

nién sea convoeada por Ia Direccion.

Los gastes de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en esie articulo seran por cuenta
de la Empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

Ef Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra freinta

horas de funcion sindical, independientemente de’ las empleadas en
. las reuniomes con los restantes cuatro miembros y veinte horas los

demas miembros del Comité.
Se podran acumular mensualmente fas horas sindicales de los miem-
bros det Comité Intercentros, asi. como las de los Delegados de Personal

"de cada Ceatro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de personal
de las redes comerciales, para formar la Comision Negociadora del
Convenio, o, en su defecto, nombrar al Comité Intecentros. Todos
los gastos ocasionados por motivo de esta reunién, que tendrd fugar
en Madrid con una duracion de un dia, seran por ctienta de la Empresa.

Los gastos de] Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcidn, serdn a cargo de la Empresa.

Los dos miembros del Comité de Seguridad e Higiene designados
de entre los miembros del Comité Interceéntros se podran reunir tri-
mestralmente con miembros de Ja Direccion de la Empresa, para abordar
los problemas especificos de dicha Comision de Seguridad e Higiene.

Art. 10.  Organizgeion prdctica del trabajo.~La facultad y respon-
sabilidad de la organjzacion préctica’del trabajo corresponde de modo
exclusivo a la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 64 dei Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11, Sistemas de primas e incenrivos.—Se formara una Comision
de traba;o compuesta, como maximo, por cinco personas {tres gue
seran nombrados por et Comité ¥y dos que seran nombradas por la
Direccién). Esta Comisién analizarda un plan de incemtivo para los
asistentes comerciales perienecientes a las redes de ventas de Zanussi
y Electrolux, que sera de aplicacion con caracter inmediato.

Los asistentes comerciales pertenecientes a las redes de ventas de
Corbert y New Pol, seguiran percibiendo los importes que se desprendan
de sus planes de incentivos.

Art. 12, Jornada laboral —El nimero de horas de trabajo durante
1992, para todo el personal al que afecte el presente Convenio, serd
de 1.745 horas anuales.

En cada uno de los Centros de trabaio, conjuntamente los repre-
sentantes de los trabajadores con el representante de la Empresa de
cada Centro, confeccionara en el mes de diciemnbre el calendario laborat
en sus diversas modalidades gue, teniendo en cuenta las circunstancias
de cada Centro de trabajo, permnitan una adecuada prestacion del
servicio.

Este calendario laboral regird hasta la firma del Convenioc corres-
pondiente a4 ese afo, en que se ajustara el calendaric en funcién de
ia jornada anual pactada.

Durante fos meses de noviembre de cada afo, en reunion conjunta
de la Direccitn de la Eimpresa, Jefes regionales y el Comité Intercentros,
fijaran las directrices generales para la confeccién en cada Centro de
trabajo del calendario laboral.

Art. 13.  Vacaciones—La duracion de las vacaciones sera de vein-
ticuatro dias laborales {sabados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre).
Cuando, por necesidades de la organizacion de la Empresa, no pudieran
disfrutarse dentro de este periodo, los afectados tendran, al menos,
derecho a disfrutar diecisiete dias Iaborales en estas fechas y el resto
en las fechas que se fije entre el productor afectado y la Diteccion,
gratificAndoles con un dia mas de vacaciones, La Empresa conceders
dos dias de vacaciones a anuellos productores gque acuerden con la
Direccion disfrutar las vacaciones integramente fuera de la época estivaf,
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En los meses de enero y febrero, se negociarin en cada Cemtro
los turnos de vacaciones.

LL.T. Vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por
1L.T. durante el periodo de vacaciones tendran derecho ai disfrute
de las mismnas en los siguientes casos: :

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencion quirirgica con internamiento
ninimo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad coman siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones,

Maternidad. N

En todos los casos se pondra de acuerdo la Emipresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrote de las vacaciones. En caso de
no legar acuerdo, intervendrd la Comisidn de Interpretacion de
Convenio.

Criterios de eleccion de fecha: A estudiar conjuntamente.

Art. 14,  Valoracién de puestos de trabajo—Para garantizar la obje-
tividad y ¢! normal mantenimiento de las valoraciones del personal
de «staffs, funcionari la Comisién de Valoracion, formada por dos

. miembros de Comité Intercentros y técnicos de Ia Empress, que esti-
‘maran =l valor de cada puestio de trabajo, adaptandose)a la normativa
que regula los cambios y modificaciones de los pitestos de trabajo,
asi como las reclamaciones que surjan,

" Las valoraciones se lievaran a efecto de la siguiente forma: -

a) Se formar# la Comision de Valoracién entre las partes,

b) Se iniciard con caracier inmediato con el personal perteneciente
a Logistica. . : ’ C

¢) La vaipracién para ¢l personal administrativé se realizara de
forma progresiva en razén a la reorganizacién administrativa que se
estsd levando a cabo. Transcurride un plazo de tiempo {zproxima-
damente de tres meses) desde la finalizacién de dicha reorganizacion
en cada Centro. ) : s

Art. 15,  Desplazamiento—Cuando por necesidades del servicio
hubiera que desplazar a un productor fuera del dmbito provincial de
su Centro de trabajo, no se podrd realizar por tiempo superior a un
mes, ni mas de dos veces al afio. -

Durante los primeros quince dias peicibira un incentivo eguivalente
a la parte proporcional media del conseguido en los Gltimos dos meses.
A partir del decimoquinto dia, percibird ¢l incentivo que le cormres-
pondiese, pudiende a posteriori, reclamar sobre la cuantia del mismo.
En el caso de desplazamientos por mutuo acuerdo, se estarz 2 b acor-
dado por las dos partes. )

Amt. 16. - Licencias.—E} trabajaddr avisando con la posible ante-
lacion y justificacion adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidén por alguno de los metivos, y durante
el tiempo que a continuacion se expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio,

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimieénto de padres, nietos, abuelos
o hermanos del trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencidn
quirdrgica de su conyuge, hijos, padres, hermanos, ndetos o abuelos
del trabajador o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa,

Dos dias laborables por trasiado de domicilic habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos ¢ hermanos del trabajador
o de su codnyuge,

_En los casos de maternidad, se estard 4 la legislacién vigente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento
de esposa, segun las circunstancias de distancia o de las especialidades
de las causas producidas podran prorrogarse hasta un méaximo de cinco
dias naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber pibli-
co y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacioén del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Art. 17, Programacion de cursos tedricos-pricticos—La Empresa
impartirtd cursos tedrico-practicos al personal afectado por el presente
Convenic. Dicha formacion tendra como. obieto gque todo €] personal
pueda desarrollar su trabajo lo més eficazmente posible.

La Direccion con suficiente antelacion escuchard det Comité Inter-
centros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes
para el desarrollc de los cursos.

La Direccibn informard de los cursos gque se Heven a cabo.

Art. 18.  Principios generales~Todo el personal de ia Empresa
afectado por el presente Convenio, cualguiera que sea la indole de
lqs trabajos que preste, quedard integrado en algunc de los grupos
siguientes:

1. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado y personal administrativo
propiamente dicho. .

IIl. Personal administrativo técnico no titulado y personal admi-
nistrativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

V. Personal sabakterao.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima flexi-
bilidad dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en ¢l siguiente
principio.

Equiparacion de conocimientos profesionales a titulacion. A efectos
de ocupacion de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los
trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacion, aque-
llos otros que, sin posesr dichos titulos demuestren tener los cono-
cimientos profesionales que les capaciten para realizar idénticas
funciones.

Del mismo modo, los empleados con la consideracion de otra cate-
goria para la que se exija la posesién de un titulo, recibiran un tratamiento
similar, alcanzando los niveles- siguientes deniro de su grado o
especialidad.

Art. 19, Promocion y progresicn del personal—1. Promocion.—Se
entiende por promocion el acceso a un puesto de trabajo de superior

‘categoria profesional de manera definitiva. :

Las vacantes que se prodpzcan se cubriran por personal de cualquier

| Delegacion de categortia inferior, por concurso-oposicion at que tendran

acceso los puestos que impliquen mande o jefatura que serdn de libre
designacidn de la Empresa.
2. Progresion.—Se entiende por progresion el acceso a una vacante

. de superior grado-al ‘que ostentaba el productor aféctado, pero dentro

de su misma categoria profesional. )
La mejora se efectuara segian las modaiidades siguientes:

a} Valoracion de puestos de trabajo: Se estard a la valoracion.

b) Vacant por baja o creacidn de un nuevo puesto. Se proveera
de acuerdo con lo que determine la Ordenanza del Comercio sobre
ASCLnSos.

Art. 20.  Periodo de adaptacién.—En los casos de promocion existird
un periodo de adaptacion, al nuevo puesto, de cinco meses, durante
los cuales, el productor percibird 1a media aritmética correspondiente
entre el salario que venia percibiendo y el asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacion, los trabajadores no podran ser
objeto de sancion por falts de adiestramiento al nuevo puesto, y en
el caso de que al final del mismo no se hubiera adaptado volveria
& 51 anterior puesto,

Para la progresion se estara a lo anteriormente expuesto pero el
periodo de adaptacion serd de tres meses. -

Art. 21, Conceptos que integran las retribuciones.—Las retribucio-

nes, de acuerdo con las disposiciones legales sobre Ordenacién de”

Salario, estan formadas por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Art. 22, Salarip base—Se consideran salarios base {1992} los que
s¢ indican en las tablas salariales que se adjuntan al presente Convenio
{anexo I).

Art. 23.  Cléusula de revision de incremento salarial afio 1992 —E]
incremento salarial para 1992 sera del 5 por 100 proporcional en
todos los conceptos salarales.

Habra revision salarial siempre y cuando el 1PC reai del afio 1592,
al 31 de diciembre de 1992, supere el 5 por 100, revisandose exclu-
sivamente la diférencia entre el IPC real y ese 5 por 100, con caracter
retroactive al 1 de enero de 1992,

La diferencia se abonard dentrc de los tres meses siguientes al
conocimiento del [PC real.

Art. 24. Complementos=Son complementos las cantidades que
en cada caso, deban adicionarse al salario base.

Los complementos se dividen en:

a) Personales:

Antigiiedad: Se abonaran por cuatrienios en la cuantia fija que se
indican en el anexo }.

Los cuatrienios empezarian a devengarse a partir del mes siguiente
en los que se cumpla el pericdo cuatrienal. )

Mérito: Se entiende por merito personal aquellas cantidades que
«ad personamy tienen cencedidas por encima de su categoria o nivel,
atgunos productores. )

Esta Qltima podra ser absorbida en los casos de ascensos y progresion;
y no serd absorbida en los casos en que el mérito personal restante
sea inferior al mirnimo del mismo grado o nivel.

b} Vencimiento periddico superior al mes: Gratificaciones de 30
de marzo, 30 de junio, 36 de septiembre y 22 de diciembre.

En estas fechas tedo el personal a quien afecta el presente Convenio,
percibirda una mensualidad compieta de su salario base, que figure en

IR YY)
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las tablas salariales, mas complementos personales, o la parte pro-
porcional que corresponda para ¢l personal de nuevo ingreso.

Art. 25, Dietas—Se incluyen, como anexo namero 2, las dietag
que se devengarin desde el dia 1 de marzo de [9%2.

Art, 26. Kilometraje—Como anexo II, se incluyen las cantidades-
gue por este concepto se devengaran, cuando cualquiera de los miembros
de sAjbilux, Sociedad Andnimas, a que afecte el presente Convenio,
utilicen, previamente autorizados, el automovil propio para asuntos
de ia Empresa. Los gastos de peaje v aparcamiento seran abonados
por la Empresa.

Dichas tarifas se devengarin desde ¢l dia 1 de marzg de 1992.

Aft. 27. Plus diStancia —Para los trabajadores de los Centros
Comerciales de Barcelona, Bilbac, La Corufia, Valenicia, Oviedo v Gra-
nada, en plantilla, en la fecha de producirse el trastado de estos Centros
a su actual ubicacion, se establece e} devengo mensual de ia cantidad
de 6.479 pesetas.

Cuando esta cantidad no sea suficiente, se abonarin los gastos de
transporte plblico.

Esta cantidad sustituirs a cualquier otra que se devengase por igual
CONCEpLo O motive COMO Norma, o us¢ o costurrnbre.

En caso de producirse durante el periodo de vigencia del presente
Convenio idéntica ¢ircunstancia_en qualquier-qgieo, Centro.de trabajo,.
- tra&ajadores afectados devengarfan ¢l mencionado plus. -

Art. 78,  Quebranto de moneda.—~Aquellos trabajaderes que tuvieran
en s nomipa ef concepto de gquebranto de moneda, Ia cantidad que
perciben ‘por este motive se verd mmmenmda a 3.432 pesetas,

Art. 29, Prestacicn por enfermedad o décidente de trabajo—La
Empresa abonara hasta completar los porcentajes que a continuacion
s¢ indican, de la prestacion por remuneracion Convenio y ‘mérite per-
sonal, st lo hublera, incluyendo primas e incentivos:

a) Complemento por enfermedad:

- Los cuatro primeros diag de enfermedad en el afior 100 por 108
Dal 52 al 15 dia: 99 por 100.
Del 16 al 40 dia: 95 por 100,
Del 41 en adelante: 100 por 100, .
Caso de hospitalizacion, desde el primer dia: 100 por 100,

b} Complemente por accidente de trabajo:
Desde el primer dia: 10 nor 100.

¢} En los casos de segunda baja por enfermedad en ¢l afe y
cuando se hayan consumido en su totalidad slos cuatro primeros dias
de enfermedad en el afie con complemento salarial at 100 por 108,
y al mismo tiempo esta segunda baja tenga una duracion minima de
dos dias, la Empresa llevara a cabo el proceso administrativo oportuno
(anticipos, descuentos, etc., en ndmina), cen ¢l fin de regularizar la
pérdida salarial al productor por esta enfermedad en tres mensualidades.

Art. 30. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquices y sensoriales.—Se
establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo algan dis-
minuido fisico, psiquico y sensorial {reconocida por la Seguridad Social),
una ayuda de 5.462 pesetas/mes, transformables en poliza a favor del
disminuido, con la varante de indemnizacidn a renta vitalicia a falta
del padre o tutor.

Art. 31. Dote matrimonial—Para todo el personal que estuviese
en plantilla al entrar en vigor el Estatuto de los Trabajadores se mantiene
que «aguel que contraiga matrimonio y decida seguir trabajando, se
le prorrogara el derecho a la percepeion de la dote matrimonial hasta
el momento que cause baja en la Empresa, sicmpre que la baJa sea
motivada por el nacimiento del primer hijo, en ¢l bien entendido que
Iz cantidad a percibir por dote matrimonial, serd la que le hubiera
correspondido en el momento de contraer mattimonio.

Art. 32, Seguro colectivo de vida.—Se establecen los siguientes capi-
tales en el seguro colective de vida, siendo el costo de la poliza de
dicho seguro a cargo de 1a Empresa:

Aho 1992
Pcsz'ias
POI MUEITE .\eniecrii e r e e mras aeians 2.500.600
Por incapacidad permanente total ... ......... 2.500.000
Por muerte en accidente .............. 5.000.000
Por muerte en accidente de circulacion .................. 7.500.000

La Empresa facilitara al Comité Intercentros Jas condiciones gene-
rales de la péliza del citado seguro colectivo.

Prestacion por incapacidad y por muerte en accidente de trabajo:
Con la aceptacion del parrafo anterior queda anulado e articulo 32
del vigente Convenio Colectivo.

Art. 33, Adguisicién de aparatos comercializados por «Albilux,
Sociedad Andnima».—Los precios de venta de aparatos para el personal

. de «Albilux, Sociedad Anbnima» seran ﬂjados por la Direccion de
la Empresa

Martes 29 septiembre 1992

El impuesto de valor afiadido {IVA) sera a cargo del comprador
¥ se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de pago: Doce mensualidades.

Periode de adquisicion: Tres afios.

Art. 34, Ropa de rrabajo—Cada productor dispondra de dos batas:
Una en junioc y otra en noviembre {para aquellas personas que su
trabajo fo requiera).

La ropa o calzado de seguridad seran definidos por seguridad e
higiene,

Para aquellos productores gue su trabajo o requiera se les pro-
porcionara calzado adecuado para invierno y verano.

- Para ¢] afio 1992 se fija la cantidad de 4.030 pesetas por concepto
de calzado.

Arnt. 35, Retirada del carné de conducir—Al personal gue para
el cumplimiento de su trabajo le fiera necesario la utilizacién del came
de conducir v éste le fuera retirado por la autoridad, dentro o fuera
de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya provocado
accidente), se tendra en cuenta lo siguiente:

a)y Sele conservara el puesto de trabajo durante un afo,
b) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su
categoria y salario.

At 36 Jbilacion yoluntiria. —Aq‘ueﬂas psrsonas fue 'se’ jubilen ~ -

voluntanamemc 4 partir de los sesenta anios se les concedera el siguiente

_premio de jubilacién:

A los sesenta afios: Doce mensuai:dades (con la parte propercaonai
de las pagas extraordinariss). -
- A IGs sesenta y un afos: Diez mensualidades, (idem).’
A los sesenta ¥ dos afios: Nueve mensualidades (idem).
" A los sesenta y tres afios; Ocho mensualidades {idem).
A los sesenta y cuairo afios: Siete mensualidades (idem).
A los sesenta y cinco afios: Seis mensualidades (idem).

Art. 37, Derechos de sindicacién —La Empresa respetara el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no podra sujetar
su empleo, de un trabajador a l1a condicién de gue no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical.

1.a Empresa no podré despedir a un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical

La Empresa reconoce el derecho a los trabajadores afiliados a Sin-
dicatos y Organizaciones sindicales legalmente constituidas a celebrar
asambleas, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.
Los Sindicatos podran remitir informacion a fin de que ésta sea dis-
tribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en tode caso, esta
practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existirgn tablones de anuncios en os que los Sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones.

Art. 38. Funciones de las Secciones Sindicales—La ejecutiva sin-
dical tiene las siguientes funciones:

I} Representary defender los intereses del Sindicato que representa
y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacidn -entre su Sindicato y la Direccién de Ia Empresa.

2) Seran oidos por la Empresa, en el tratamiento de aqueilos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados en su Sindicato particular.

3} Podran recaudar cuotas a sus afdiados, repariir propaganda
sindical, mantener renniones con los nusmos.

4y En las reuniones con la Empresa, ambas partes en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a Ia normativa vigente.

Para las reuniones a convocar por la Direccion de la Empresa
deberan dirigirse al Secretaric de la Seccion Sindical, quien en cada
momento designara quign deberd acudir de dicha ejecutiva.

5) La Empresa facilitard un local, siempre que fo tenga disponible,
a fin de que las ejecutivas representantes del Sindicato, ejerzan las
funciones y tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le
sean propias.

Art. 39, Cuota sindical—A requerimiento de los trabajadores afi-
ltados a fas Centrales o Sindicatos que ostenten la representacidon a
que se refiere el articulo anterior, la Empresa descontara en la pomina
mensual de los trabajadores ¢l importe de la Euota mensual corres-
pondiente.

El trabajador interesado en tal descuento remitird a la Direccidn
de ja Empresa un impreso cumplimentado en el que se expondri la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, [a cuantia
de la cuota, asi como el namero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida la citada cantidad, ejecutande la Empresa
1a antedicha detraccion y la posterior tra.nsferenc:a

ia Direccién de la Empresa entregarid copia de la transferencia
antes del dia 15 de cada mes, a la representacion sindical de la Empresa.

No cbstante, cada Sindicato determinard la forma de descuento
de sus afiliados.

Art. 46, Secciones Sindicales—Se estard a lo establecido en la
legislacidn vigente.
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La Central ¢ Sindicato que pretenda tal reconocimiento debera
acreditarlc ante la Empresa de modo fehaciente. Una vez acreditado, -
{a Empresa reconocers a la eiecutiva de la Seccion Sindical, como
representantes del Sindicato. : :

Las Secciones Sindicales que possan una afiliacién del 30 por 100
como minimo, en agueflos Centros comerciales de mias de 40 tra-
bajadores en plantilla, y ef 50 por 100 para aquellos de mas de 20
trabajadores en plantilla, dispondran a todos los sfectos de guince
horas mensuales que serin compensadas igualmente gque las de los
Delegados de Personal. El Delegado siridical de Ia citada Seccién Sin-
dical tendra las mismas atribuciones que los Delegados de Persomal

Los componenies de ia cjecutiva de la Seccidn: Sindical deberan
ser trabajadores en activo de la Empresa v designados de acnerdo
con los Estatutos de las Centrales o Sindicato al.que representen.

Las horas empleadas en las reuniones ¢onvocadas por la Empresa
no seran descontadas de las horas mensuales.

ANEXO 1
Tablas salariales de aplicacion al 1 de enero de 1992 (5 por 100 s/91)
“- % (Pesetasbratas) -
Sueldo base Antigiedad
Categortas: Mes | amo Mes Ado
Supervisor Ventas ...... 168.723 2.699.568| 35.865 93 840
Jefe administrativo: TI57.608 |2.521.728) 5.700 91.200"
Zomal .. )
Zona 2 146.061 [ 2.336.976 5.700 91.200
Zona 3 134.532 |2.152.5127 5700 51.200
Jefe Sec. Servigio ....... 157620  2.521.9201 5.643 90.288
Asistente comercial ....| 120,702 [1.931.232] 3555 | 56.880
Promotor de Ventas ....| 92.000 | 1.472.000 - ! -
125.802 |2.012.832) 3665 | 58656
112.884 |1.806.144| 3.291 52656
106,455 {1.703.280] 3.138 50.208
Mozo especializado ....| 95.163 | 1.522.608] 2.853 45.648
MOZO werveiircnnacnnnns 69.510 | 1.112.160 — —
Administrativos: 95.163 {1.522608] 2.853 45 648
Nivel 1 :
Nivel 2 105.486 | 1.687.776| 3.138 50.208
Nivel 3 ..., 112.884 | 1.806.144| 3.291 52.656
Mivel 4 .. 119.598 {1.913.568;7 3.480 55680
Nivel 5 125802 12.012.832] 3.666 58.656.
ANEXO 11
Dietas y kilometraje. Centros Comerciales
Dietas:
. co‘:‘;;"‘ Comida Cena | Alojamiento
?“—“a'! Pesetas Pesetas Pesetas

Jefe regional y Delega- .
dos o Gastos a justificar

Supervisor de Ventas y
Jefe administrativo ,.] 10.535 2.200 1.030 7.285
10.100 2,200 1.050 6.850

Asist. comercial ......... i .
Administrativos y resto . 9.825 2.200 1.050 6.575

Desplazamientos al extranjero:

Gastos a justificar.

Dieta de bolsillo: 3.500 pesetas/dia.

Kilometraje:

a) Cilindrada hasta 1.200 cc: 28 pesetas/kilometro.,

b) Cilindrada superior a 1.201 cc: 30 pesetas/kilometro.

{*} Hoteles de tres/cuatro estrellas,

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion Greneral de Trabajo, por la que se acuerda Ia inscrip-
cion en ¢ Registre de Convenios v su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del Canvenio Colective de la
Empresa «Pescados PCS, Sociedad Limiradar.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pescados PCS.
Sociedad Limitadaw, que lue suserito con fecha 11 de julio de 1992, de
una parte, por ¢ Dxiecgado de personal en representacion de los
trabajadores, v de otra, por ld Direccion de ia Empresa, en represeata-
cién de Iz misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ cn el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre

registro y deposito de Conveniges Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de diche Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro directive, con notificacion a ja
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaciés en el «Boletin Oficial dei Estado».

Madrid, 11 de'septiembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Ggrrido. ) o

CONVENIQ COLECT Vo DE TRABAJO DE LA EMPRESA
- .+ «PESCADQOS PCS,-SOCIEDAD ANONIMA» - -

. CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

. Aricula L%  Objeto.—Las normas que integran ef presente Convenio
regulan las relaciones de trabajo entre la Empresa «Pescados PCS,
Soriedad Limitada», y sus irabajadores. .

Art. 2.2 Ambito territorial y funcional-El presente Convenio sérd
de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa «Pescados

PCS, Sociedad Limitada», que tiene constituides en las provincias de

Valencia y Madrid v todos at}:[uctios que sean de nueva creacién.
Art. "3.° Ambito persongl -Las normas contenidas en el presente
Convenio afectan a todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales o

-temporales que desempefien sus actividades en las instalaciones de la

Emipresa «Pescados PCS, Sociedad Limitadan, y fuera de ella por cuenta
de la propia empleadora.

Ar, 4° Admbite temporal y cldusula denuncia Convenio-El pre-
sente Convenio Colectivo éntrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow. Los efectos retributivos
se aplicardn a partir de | de enero de 1992, . .

Su periodo de vigencia serd de dos afos, es decir, el periodo
comprendido entre 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993,

© A los efectos de dar cumplimiento @ lo previsto en ¢l articulo 85,
apartado 2, letra ¢), de ia Ley 8/1980, ambas partes acuerdan, en cuanto
a las condiciones y formas de denuncia del presente Convenio, some-

terse & lo previsto en el articulo 89, nimeros 1 v 2, de la mencionada

Ley, estableciéndose como fecha iltima de preaviso para dicha denuncia
fa del dia 30 de octubre de 1993, .

CAPITULC H
Comisién paritaria

Ant. 5° De la Comision parilaria.~Se constituve una Comision
paritaria integrada por tres represeniantes de la Empresa y tres de los
trabajadores, cuya mision esencial es la de interpretar, conciliar, arbitrar
y vigtlar los problemas que de la aplicacion del Convenio se deriven, asi
como de cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
presente Convenio.

Sera funcién en especial de la Comision paritaria la mediacion-

.arbitraje y conciliacion en los conflictos colectivos derivados entre

Empresa y trabjadores, siendo imprestindible y con cardcter previc a la
via jurisdiccional regulada por el Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,

. o norma gue 1a sustituya. Caso de haberse intentado la conciliacién vy no

haber alcanzado solucién al conflicto coleciivo, deberd acreditarse con
cardcter previo mediante centificacion emitida por la Comisidn paritaria
el intente de conciliacidon,

La Comision pariiaria celebrard con caracter ordirario una reunién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo
Arnt. 6.°  Facultades organizativas.~1.a organizacion del trabajo, asi
como la determinacién de ceniros de irabajo, grupos, Sectores y

departamenios y servicios que se estimen convehienles es facultad y
responsabilidad de 1a empleadora. Ne obstante lo anterior, los represen-
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