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CAPITULO n

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

CONVENIO COLECI1VO DE LA EMPRESA «AGRoEXPANSION,
SOCIEDAD ANONIMA..

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que .se acuerda la ins
cripción en el Registro de ConvefJios y su publiCación en
el "fBoletin Oficial del. Estado~ del Convenio Colectivo de
la Empresa KAgroexpansión. Sociedad Anónima».

21996

Articulo L° Ambilo funcional.-El presente Convenio establece y
regUla las normas por las cuales han. ~e .regirse las con~ciones ?e
trabajo del personal que presta sus sefVlCI0S en KAgroexpans1ón. Socle·
dad Anónima».

Art. 2,0 Ambito terl'itorial.-Este Convenio será de aplicación en
todo el territorio español.

Art. 3." Ambito personaJ.-....EI presente Conveno se extiende a todas
las personas sujetas a relación laboral. con «Agroexpansión, Sociedad
Anónima~.

-Art. 4.0 Ambito temporaL--EI presente Conveno entrará en vigor
el 1 de enerO de 1992 y tendrá un periodo de vigencia de dos años.
salvo en sus aspectos económicOS, que será objeto de negociación en
el segundo año de vigencia

Podrá denunciarse por cualquiera de las partes con antelación mini·
ma de dos meses respecto de la fecha de su terminación.

Organización de trabajo

Art 5 o Jornada de rrabajo,-La jornada laboral serll de cuarenta
horas ~~e&. de .Imtes a viltnes. 110 ¡w,dieneo ey;:etier la ordinaria

v. Puntuación

Cada ejercicio se calificará de cero a 10 puntos: la nola de cada uno
será la mcdia aritmética de las puntuaciones dadas por cada miembro~

del Tribunal.
La obtención de una nota inferior a CIOCO en algun ejer~-ício

detcrminará la no superación de la prueba O examen.

Actas y notificaciones

El Secretario levantará acta" del desarrollo de las pruebas y de las
puntuaciones, y. suscrita por todos los miembros del Tribunal, la
remitirá a la Comisión de Vigilancia y Seguimiento.

la Comisión notificará al interesado la superación o no de las
prucbas Y, en su caso. modificará el Censo del Personal Auxiliar.

La Comisión notificará también al Registrador titular o interino
afectado, la superación o no de ·las pruebas por su empleado y la
modificación del censo, en su caso. a los efectos que procedan.

c) En acreditar el conocimiento completo del manejo del sistema
informatizado de Indice de Personas aprobado por el Colegio. y del
Indice de Fincas.

Primero.-Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 1I de septiembre de 1992.-La Directora general. Soledad
Cónfova Garrido.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa j(Agroexpansión.
Sociedad AnónimaJl~ que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992,
de una parte, por el Comité de Empresa,· en representación de los
trabajadores. y de otra. por la Dirección de la Empresa, en repre
sentación de la misma. y de confonnidild con lo dispuesto en el articulo
90. apartados 2 y 3, de la Ley 811980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores. y en el Real Decrto 1040/1 981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta: Dirección General acuerda:

~.'1 Miembros: El Tribunal se compondrá de cinco miembros, un
Presidente y cuatro Vocales, de los cuales el Presidente y tres Vocales
serán e~idos por la Asociación. Profesional de los Registradores. y el
restante será un representante del personal, con la categoría de Oficial
en el Censo, elegido por la parte social en la Comisión de Vigilancia y
Seguimiento, que actuará de Secretario.

No podrán formar parte del Tribunal, por inco'mpatíbilidad:
l. Los Registradores bajo cuya dependencia preste serviClOS alguno

de los examinandos.
2. Los Registradores que tengan parentesco hasta el sexto grado de

consanguinidad o cuarto de afinidad con algon examinando.

Nombramiento.-Aprobada por la Comisión de Vigilancia y Segui
miento la lista de solicitantes admitidos. ésta la comunicará a los
Presidentes Territoriales de las Comunidades Autónomas en que existan
examinandos. Aquéllos nombrarán los Vocales titulares y comunicarán
la composición del Tribunal a la Comisión, baciendo constar, en su
caso, la delegación en algún Delegado provincial u otro, y la aceptación
de todos los nombrados.

IV. Pruebas
Dentro de cada categoría las pruebas serán únicas y se celebrarán

simultáneamente en todo el territorio nacional. _
. A) Para ingreso como Auxiliar de segunda.-Consístirán en:

1. Copiar, en máquina de tratamiento de textos o similar, el texto
seleccionado por el Tribunal.

2. Realizar una redacción sobre un tema libre propuesto por el
Tribunal.

El Tribunal fijará el tiempo máximo para ambas pruebas, que no
podrá exceder de dos horas. Valorará, además, el haber completado los
textos. la ortografia y la presentación de los escritos. .

B) Para la promoción a la categoría de Auxiliar de primera,-1..as
pruebas serán tres:

L Contestar por escrito, durante el plazo que senale el Tribunal. a
las preguntas que se formulen sobre el conocimiento de la Institución,
de las relaciones con el público y de la meCánica registraL

2. Acreditar el conocimiento suficiente en el manejo de ordenado~

res y demás máquinas de tratamiento de textos. mediante la redacción
de los asientos rcgistrales que indique el Tribunal.

3. Acreditar el conocimiento suficiente en el manejo de los progra
mas de índices suministrados por el Colegio. .

C) Para la promoción a la categoria de OficiaL-Se realizara un
examen que comprenderá dos ejercicios:

1. Uno, teórico, que consistirá en contestar por escrito. durante el
tiempo que señal~ el Tribunal, a las preguntas Que se formukn sobre un
temarío previamente suministrado.

2. Otro, práctico, que consistirá:
Para Oficina Liquidadora: En la realización de todas las operaciones

necesarias para sentar en los libros una declaración~líqu¡dación del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos. Jurídicos Documen
tados, y para girar, en su caso, la liquidacióncomplementatia que
proceda, teniendo en cuenta la normativa de la Oficina Liquidadora. La
prueba también podrá consistir. además, ·en reatizar·las mismas opera
ciones con una declaración-liquidación del Impuesto de Sucesiones y
Donaciones.

Para Registro de la Propiedad y Registro Mercantil:
a) En la presentación, despacho y minutadón de documentos

notariales y judiciales o administrativos, ya calificados.
b) ER -la .ooacción de uaa cerlificacioo eA base a tes daios que

sooHnistre el Trmutl31, y

Inexcusablemente se acampanará a la solicitud informe favorable del
Registrador titular o interino para participar en las pruebas,

B) Para la adquisición de la categoría de Auxiliar primera y OficiaJ
se requiere:

l. Haber prestado servicios efectivos y satisfactorios como Auxiliar
de segunda o Auxiliar de primera, respectivamente, durante un periodo
minimo de cinco años anteriores a la fecha de la entrega de la
documentación. sin perjukio de lo dispuesto para los licencíados, y
segun lo dispuesto en el artículo 14, párrafo segundo; del Convemo.

No se computará, a estos efectos. el tiempo durante el cual el
,).. trabajador se hallare sancionado en virtud de expediente.

Si alguno de 105 Registradores no emite el informe solicitado, se
entenderá que éste es favorable. .

2. Informe favorable para participar en las pruebas suscrito por el
Rcgistrador titular o interino, en su caso, salvo en el supuesto pre"isto
en el articulo 35.2 del presente Convenio.

lit Tribunal
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de ocho horas de trabajo efectivo. El,descanso de cada jornada., com~
putándose como trabajo efectivo. será de veínte minutos.

Art. 6.Q Organización del trabajo.-La organización del trabajo es
facultad exclusiva de la Dirección de la Empresa. así como su aplicación
práctica.

Las horas anuales de trabajo se establecen en mil ochocientas
dieciseis.

BOEnúm.234

D) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve 
meses tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrá
dividirse en dos fracciones. La trabajadora podrá sustituir este derecho
por la reducción de la jornada nonnal en media hora, al inicio o fmal
de la misma.

CAPITULO V

Retribución total anual
Salario/hora =---------

. Horas de jomada anual.

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 7S
por 100 sobre el valor del salarlo calculado de acuerdo con el modelo
anterior. , .

"Art. '11. Revisión salarial 1993.-A partir de 1 de enero se regu
larizarán los conceptos salariales previa negociación de las partes.

Serán faltas leves las siguientes:

La incorrección con el publico y con los compañeros.
El retraso. negligencia o descuido en el cwnplimiento de sus

CAPTIlJLO VIII

Régimen disciplinario

Art. 22. Fa/tas.~Los trabajadores podrán ser sancionados por las
personas que la Empresa determine, mediante la resolución corres
pondiente. en virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo con
la graduación de faltas y sanciones que se establece en este artículo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores. cometidas con ocasión
o como consecuencia de su trabajo. podrán ser leves, graves o muy
-graves.

CAPITULO VII

Acción social

Art. 21. Seguro de accidente.-La Empresa sometida a este Con·
venio concertara en un plazo de treinta dias. a contar desde la publi
cación del mismo en el .-Boletín Oficial del Estadm, un seguro que
cubra los riesgos de muerte por accidente laboral y el de invalidez
permanente absoluta por las mismas causas, por un capital de 2.000.000
de pesetas.

La Empresa que concierte el seguro quedará exenta en todo caso
de responsabilidad en el supuesto de quiebra de la Compañia tomadora
del seguro.

CAPITULO VI

Dietas y kilometrajes

Art. 18. Viajes.-Los gastos de locomoción en los desplazamientos
establecidos por la Empresa serán de cuenta de ésta; y en el supuesto
de que el trabajador utilice en dicho desplazamiento su propio vehículo,
percibirá por kilómetro recorrido la cantidad de 25 pesetas.

Art. 19. Transportes.-Se posibilitará la implantación de medios
de transporte en los 'Centros donde, a propuesta de la representación
de los traba.jadores y preVio estudio o infonne de viabilidad corres
pondiente.se consideran necesarios.

Art. 20. ' Diet4s.~EI personal a que se confiera alguna comisión
de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendrá derecho
a que se le ~bonen los ,gastos que hubiera efectuado. previa presentación
de los justificantes correspondientes.

Estos gastos estarán establecidos por unos baremos entre la Empresa
y los trabajadores.

Retribuciones

Art. 14. Retribuciones.-El salario base será de 75.000 pesetas,
corresporidienteal salario bruto mensual. y se· abonará en doce men
sualidades, y dos pagas extras al año proporcionales al tiempo trabajado.

Art. 15. Pagas exl,ao,dinarias.-EI pago de las dos pagas extras
sera el 20 de junio y el 15 de diciembre. .

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del año ? que
cesára durante el mismo, se le abonará la paga extra correspondtente.
prorrateando su importe entre los días correspondientes al periodo
de abono y multiplicando por los días trabajados durante ese período.

El periodo de devengo de la paga extra de junio es del 1 de enero
al 30 de Junio, y el periodo de devengo de la paga de diciembre es
del 1 de jl1lio al ,~l de diciembre. , , . . _ .

..': . Ai1.~t6...Horas eXt'raordiJÍariM.":"'E:l"imi>ortc· Se calculará: -medIante"···:
la Sigui~nte fónnula:

A)

A.l
A.2

tareas.

CAPITULO 1Il

'Clasificacibn de personal

Art.7.0 Clasificación profesional-Los trabajadores tendrán la con·
sideraci6n de fijos y f)jos discontinuos.

Se considera personal mo discontínuo a 10$ tral::ulj3dores contratados
según esa modalidad de contrato laboraL qUeSOfl lla,mados y cesados
del tramijo de acuerdo con las necesj~c1es de,trablljo y según su orden
de censo correspondiente a su grupO funcional Las- dos partes secom
prometen a publicar los 'Censos 5eg(i:ngnlpOs ,funcionales al finalizar
la campaña 1991/92.

AA.. ~.o .. Qrupqs. .~n~.iolla/eJ,. de. .../i.josqiscontilluOS.,l/Uf/- ,sI! .Pr:e'l!éJ,.-..
• • > •• - ',- ,< • ' " '.

Auxiliares administrativos de Planta
Oficial de mantenimiento.
Encargados de almacén. .
Ayudante de almacén.
Encargados de- picking-alimentaci6n.
Operarios de resecado.
AYudante de resecado.
Operarios de equipos móviles..
Ayudante de equipos móViles.
Ayudante cie mantenimiento.
AyÜdante de control de calidad.
Operarios de alimentación y picking.
Operarios de compra.
Ayudantes.
Guardas.

CAPITULO N

Vacaciones

Art. 11. Fieslas.-Serán días festivos los así declaradOS con carácter
nacional y autonómico, más dos fiestas locales, segUn acuerdo de los
Ayuntamientos de cada Centro de trabajo.

Art. 12. Vacaciones.-El personal comprendido en el ámbito del
presente Convenio disfrutara de un periodo de treinta dias natur.ues,
sienoo para los fijos discontinuos la parte proporcional al periodo
trabajado.

Art. 13. Licencias retribuidas.-Los trabajadores previa justificación
adecuada. por los tiempos y causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio,
B) Dos días en caso de nacimiento de un hijo. y en los de muerte,

enfermedad grave y hospitalización de un familiar. hasta el segundo
grado de consanguinidad o afmidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de cuatro dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público o personal. acreditándose documen
talmente. sin que reciba el trabajador retribución o indemnización y
sin superar par este concepto la quinta parte de las horas laborables
en el cómputo semestral. Si el trabajador percibiera retribución o indem
nización por el cumplimiento del deber. se descontaría el importe de
la misma del salario.

Art. 9.° Censos.--Coincidiendo con los ceses de personal fijo dis~

continuo por fmatización de campaña. se pUblicarán los censos de
los dic;tintos grupos funcionales. pudiendo <;1 t!'!ibajador reclamar en
un periodo máximo de quince dias naturales desde su publicación;
una vez confrrmados dichos censos tendrtl vigencia para el llamamiento
y cese de la siguiente campaña.

A los trabajadores fijos discontinuos incluidos en cada uno de los
grupos funcionales se les asignará un ,numero de orden por grupo
funcional. que vendrá determimu:io por la fecha de alta en respectivo
grupo funcional, decidiendo en caso de igualQadla antigüedad.

Art. 10. Llamamiento e incorporaCión al trabajo.-El personal fijo
discontinuo sera Uamado a trabajar con un rrlln.íino de siete dias naturales
de aatelación; aquel que no se presentara al tnlbajo y no acredite
previamente causa justificada para eUo; se entepderj rescindido su con
trato a todos los efectos. Se entenderá. en todo' caso. como causa
justificada para no incorporarse al trabajo l'a sib;iación de baja por
invalidez laboral transitoria o maternidad, el cumplimiento del servicio
militar obligatorio o prestación social, sustih¡.toria, manteniéndose en

. todos estos casos su puesto de orden en su puesto funcionaL

",'"
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A3 La no comunicación con la debida antelación de la falta al
trabajo, por causa justificada. a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

AA El descuido en la conservación de los locales. material y docu·
mentos de la Compañia.

A.S Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco días al mes.

A.6 En general el incumplirnlento de los deberes por negligencia
o descuido excusable.

B) Serán faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de' disciplina en el trabajo o del respeto debIdo a
los superiores. compafieros o subordinados.

8.2 El incumplimiento de las órdenes e instruccíones de los
superiores.

B.3 La desconsideración con el público y en el ejercicio del trabajo.
B.4 El abandono del trabajo sin causa justificada.
B.5 El incumplimiento o .abandono de las normas y. medidas de

seguridad e higiene establecidaS en el trabajo.
B.6 La simulación de accidente o emermedad.
B.7 La reincidencia en la comisión de faltas leves. aunque sean

de. distinta ·natuqlleza. ... . . . ..
8.8 La falta de asistencia.no justificada tres mas al mes.

CAPITULO Xl

RDpa de trabajo

Art. 25. Ropa de trabajo.-5e dotará a todo el personal de una
prenda de trabajo al ano.

Se entregará: botas. monos. batas y guantes en aquellos puestos
de trabajo qué por razones de seguridad, clirnatologia o limpieza asi
lo aconsejeo_

CAPITULO XlI

Derechos slndfcales

Art. 26. Derechos sindica/es.-La Empresa. previa solicitud por
escrito "del trabajador afectado. descontará de su nómina la cuota esta~

blecida por el Sindicato a que pertenezca y. la ingresará en la cuenta
corriente que al efecto se le señale por el Sindicato.

En lo demás se estará en.l0 establecido.en esta materia en la Ley
OrPnica de Libertad Social, Estatuto de los Trabajadores y demás
disposiciones de gene.ral aplicación.

Art; 27. Comisión parilarta.-La Comisión paritaria de este Con
vertio está formada por don Carlos Maria Rico Muñoz, don· Miguel
Manzano Pereira. doña Maria Montserrat Martin Arroyo y doña Maria
f'ili!r Sánchez Pérez.

Visto el texto del Convenío Colectivo de «Unión Eléctrica de Cana·
nas. Sociedad Anónima» UNELCO. que fue suscrito con fecha 19
de junio de 1992. de una parte por el Comité de Empresa. en repre
sentación de los trabajadores. y de otra por la dirección de la Empresa.
en representación de la Empresa. y de confonnidad con 10 dispuesto
en el artíctl10 90. apartados 2 y 3 de la Ley 8Jl980. de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/I98 1.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero~-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm.

Madrid. 11 de septiembre de 1992.~La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO COLEeTlVO DE «UNION ELEeTRICA
DE <;ANARIAS, S. A.»

(UNELCO)

CAPITULO PRIMERO

e) Seran faltas muy graves las siguientes:

C.I El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

e.2 La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
C.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la

Empresa.
C.4 Fichar en los distintos controles de asistencia por otro

trabajador.
C.s Simulación o incumplimiento de falta de otros trabajadores

en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y perntanencia
en el trabajo.

C.6 La falta reiterada de puntualidad durante diez días al. mes.
e.7 La utilización o düusión indebida de datos o asuntos que

se tenga conocimiento por razón del trabajo en la Empr:tsa.

CAPITULO IX

Sanciones

Art. 23. Sanciones.-Las sanciones que podrán imponerse en fun-
ción de la clasificación de las faltas serán las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.
Descuento proporcional de las retribuciones correspondiente al tiem

po real dejado de trabajar por faltas de asisten<:ia o puntualidad no
justificadas.

21997 RESOLUCION de 1J de septiembre de 1992. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se acuerda la ins
cripción en el Registro de Convenios y la publicaci6n en
el ~Boletin OfiCIal del Estado» del Convenio Colectivo
IUnión Eléctrica de Canarias. Sociedad Anónima» (UNEL
CO).

Por faltas graves:-

Suspensión de empleo y sueldo de tres días a un mes.

Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido.
Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito· o a traves de sus

representantes. de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideración debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa,
a través de la dependencia a la que estuviera adscrito el. interesado,
abrirá la óportuna información e instruirá, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO X

Horarios

Art. 24. El horario de los técnicos de compra. personal de pro
ducción agricola y auxiliares administrativos y mantenimiento dadas
las especiales características de sus actividades. la distribución -de la
jornada se acordará entre los representantes de los trabajadores y la
Dirección de la Empresa, teniendo siempre en cuenta la peculiaridad
de estos trabajos.

Disposiciones generales

Artículo l.0 Ambito territorial.-El presente Convenio Colectivo
será de aplicación en todos los Centros de trabajo donde «Unión Eléc·
trica de Cananas. Sociedad Anónima» desarrolla sus actividades.

Art 2.0 Ambito personal.-Este Convemo afecta a los- trabajadores
de plantilla de «Unión Eléctrica de Canarias. Sociedad Anónima». Se
excluye al personal a que se refieren los articulos 1.0. tres. c). y 2.°.
UDO; a). del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal, revisión y absorción.-La vigencia de
este Convenio será de tres años. a -contar desde el I de enero de
1992 fmalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1994. Se entendera
prorrogado de año en año. si no se denuncia por cualquiera de las
partes, con una antelación mínima de tres meses a la fecha de su
vencimiento o del de cualquiera de sus prórrogas.

Operará la compensación cuando los salarios realmente abonados
en su conjunto y cúmputo anual, sean más favorables que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

Crecimiento salarial: Para el año 1992. el crecimiento salarial deri
vado del presente Convenio. en su conjunto. se establece en un 6.25
por 100.

Para el año 1993. se incrementarán los valores de las tablas salariales
y demás conceptos económicos en un porcentaje igual al 100 por
100 de la previsión de inflación que fije el Gobierno para ese año
más un punto. siguiendo los mismos criterios de distribución pactados
para 1992.


