
Martes 29 septiembre 1992

Como consecuencia 'del expediente lOmado en aplicación del Real
Decreto 1066fl989, de 28 de agosto (,<Boletín Oficial del Estado»
numero 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 3lfl987, de 18 de dióembre de Ordenación de
las Tel~omunícaciones, en relación con los equipos:aparatos., disPQsiti·
yos y ~lstemas ~ que se re~~re el articulo 29 dedicho texto legal, a
mstancIa de «Dlsvent, Soclcdad Anónima» con domicilio social en
Barcelon-a., Vi~~omat, 236-238, bujos. códig~ postal Ó8029,
· _Esta DI~cclon General ha resuelto 01úrg;¡t el certificado de aceptil­

ClOn al teléfono matea «Telko», modelo 203, con la inscripción
E 97 92 0384,. q~e se Inserta co~o anexo a la presente Resolución.

En cumplimlento de lo previsto en el articulo18.Z·del Real Decreto
1066/1.989, de 28 de a$05to, la validez de dicho certificago queda
condiCIonada a la o~tenclón del numero de inscripCión en el Registro de
I'!1portadores, Fabncantes o Comercialitadores que otorgará la Admi-
nistración de Telecomunicaciones. ~

· "Madliil; 13 de"julió'de 1992:;.ElDlrector genéral;' Jáviér Nada! Ánño'"

ANEXO
C~rtificado de aceptación

,En virtud de lo establecido en el RegIamento de desarrollo de la
Ley 31/1987,"de 18 de diciembre, dé Ordenadónde las Telecomunica­
ciones, en relación con los equipos, aparatos., dispositivos y sistemas a
que se refiere el articulo 29 de dicho teXto legai, aprobado por Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado»
número 2q, d~ S de septiembre), se emite 'por la Dirección General de
TelecomUnicacIOnes el presente certificado de aceptación para el .

Equipo: Teléfono.
Fabncado por: (~Telko Taiwan Inc.}}, en Taiwán.
Marca: «Telko».
Modelo: 203.
Por el cumplimie~to de la normativa siguiente:

Real Dt.-creto 1376/1989, de 27 de octubre («Boletín Oficial del
Estado» de 1S de noviembre).

r-:-:;-----,
Con la inscripción [Il 97920384 I

y plazo de validez hasta el 31 de julio de 1997.
Y para que surta los efectos previstos en el articulo 29 de la

Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunica­
ciones («Bol~tín Oficial del Es.tadm) número 303, del 19), expido el
presente certificado en los témunos establecidos ene! articulo 14.2 del
Real Decreto 1066/1989.

Madrid, 13 de julio de 1992.-El Director general, Javier Nadal Arino.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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MANIFIESTAN

Que de conformidad con la negociación llevada a cabo entre la
representación de la Entidad referida y sus trabajadores por mediación
de las Comisiones constituidas al efecto, comparecen para la finna de
este documento, concluyendo el presente Convenio Colectivo, que acoge
los siguientes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PREVISION SANI­
T ARIA NACIONAL, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL.,

REUNIDOS

De una parte. don Juan Blázquez Sánchez, en su condición de
Presidente de «Previsión Sanitaria Nacional, Mutualidad de Previsión
Social»; don José María Sala Xampeny y don Juan José López Bedmar,
en su condición de Secretario del Consejo de Administración y Gerente
de «Previsión Sanitaria Nacional. Mutualidad de PreviSión Social»,
resjXctivamcnte.

De otra parte, doña Concepción Doncel Sánchez, dona Maria Luz
Olivares Maeso, don Ramón Apellanes Herrero, don José Holanda
Abastal, don JesOs León Isidro y don Francisco Velázquez de Castro
Rodrigucz, miembros del Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores.

RESOLUCfO.V de 9 de ,wptiembre de /992, de la Dirección
G('JIeral de TrabaJO, por la que se acuerda la inscripción y
puhlicaci~n del COl/venio Colectivo de la Empresa «Previ-
sión Samtaria Nacional, AJutualidad de Previsión Social»,--

Visto el texto det Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Previsión Sanitaria. Nacional, Mutualidad de Previsión
Social}~, que fue suscrito con fecha 19 de abril de 1991, de una parte, por
los designados por la Dirección de la dtada Empresa para su representa­
ción, y de otra, por el Comité de la misma, en representación de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3,de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto I04Ofl981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
.' .·.Primef<r.-Oteenat.1a inscripción del citado.convenio Colectivo en el.,>
correspondiente Registro de este Centro directiv()., con 'notificación a la
ComÍsión Negociad()~. .

5egilndo....;Disponer su publicación en el «Boletín OficiaLdel Estado».

Madrid, 9 de septiembre de 1992.-La Qirectora general, Soledad
Córdova Garrido.

RESOLUCJON de 13 de julio de 1992, de la Dirección
General de Telecomunicaciones. parla que se otorga el
certificado de aceptación al leMfono marca «Te/kmJ,
modelo 203.
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21992 RESOLUC/ON de8 de septiembre de 1992, de la Dirección
General para la Vivienda y Arquitectura. por la que se
acuerda la inscripcíón de düws(JS laboratOrios en el Regis­
tro General de.Laboratorios de Ensayas acreditados para el
control de calIdad de la edificaáón.

Yi.stas las ~oluciones d~ l~s órganos competentes de la Junla de
GallcIa, concedIendo acreditacIones a diversos laboratorios para ta
realiza.ción de ensa~os c~ .áreas técnicas de .acreditadon para el control
de .cahdad de la edl.ficac~0!I' y de <'onfornudad con lo dispuesto en el
a~lculo 17 de las ~ISposlclones reguladoras ,generales para la acredita·
Clon de laboratonos de ensayos para el control de calidad de la
edificación, aprobadas por el Real Decreto 1230/1989 de 13 de octubre
esta Dirección General resuelve: ' ,

Inscribir en el Registro G~neral de laboralorios de ensayos acredíta·
dos para el control de calIdad de la edificación. a los siguientes
laboratorios: .

. Lab?ratorio (~Norcontrol, Sociedad Anónímlli~, sito en polígono
IOdust~al ~ Grela-Bens, calle Gutemberg, número 42, la Coruña, para
la rea1JzaclOn de ensayos en el «área de toma demuestras inalteradas
ensayos y pruebas "in situ" de. sueloS)~ con el numero- IS0295T92. '

.I.:abora.toriC? «Cenilesa, Sociedad Limitada». sito..en poligono Las
Anelras, sm nU":Jero, Lugo, para la realización de ensayos en el «área de
control de hormIgón en masa: de cemento, de áridos y de agua» con el
número IS030HC92. '

Publicar dichas inscripciones en el «Boletín Oficial del Estado».
· ~adrid, 8 de. septiemb~ ~e 1992.-La Directora general para la

ViVienda y ArqUitectura, ensuna Narbona RUlZ.

ACUERDOS

1. Amblto

El presente Convenio será de aplicación en los distintos Centros de
trJ.bajo de carácter administrativo, dentro del territorio nacional, de
«Previsión Sanitaria Nacional, Mutualidad de Previsión Social».

11. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor con efecto I de
enero de 1991 y salvo el tema salariaL que tendrá una vigencia de un
año, para las demás cuestiones que en el mismo se establecen tendni una
duración de dos años. pudiendo prorrogarse por la tácita por periodos
de tiempo anuales, salvo que una de las partes 10 denuncie o solicite su
revisión mediante comunicación escrita dirigida a la otra, al menos
sesenta días antes de su vencimiento.

U1. Normativa laboral

Las relaciones laborales de la Entidad firmante de este Convenio con
su') trabajadores se regirán en 10 sucesivo. a partir de su entrada en vigor,
por la normativa laboral que, debidamente suscrita por las partes que
firman este documento, se acompaña al mismo como anexo número
uno.

IV. Salario

a) Se establece una tabla salarial que afectara a aquellos empleados
con antíguedad superior a cinco años en la citada Empresa, en la que se
relacionan los diferentes salarios base correspondientes a cada categoría
laboral y Que se une a este documento como anexo número dos.
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En lás Cantidades que figuran en la tabla se encueritra incluido el 7
por 100 pactado.

b) Se establece otra tabla salarial para aqueUos empleados de nuevo
ingreso, que les será aplicable hasta que cumplan unaa,tltigüedad por
cinco años en la Empresa. en cuyo momento podrán' ,optar pOr
ma~tenerse en la tabla que les ha sido ~plicada durante dicho período
de tlempo o trasladarse a la tabla menCIonada e·n el 3J)artadoanterior.

En las cantidades que figuran en la tabla se encuentra incluido el 7
por 100 pactado. -

S~ existiese algún tra~ajador cuyo salario base filera inferior al
prevl~to en la tabla salanal que te corresponda para su catcgoria y
estuviese percibiendo incentivo o gratificación o cualquier otro concepto
por diferencia salarial al margen de dicho salario base tal incentivo. o
gratificación o diferencia salarial será absorbida en' lacuantia que
corresponda hasta alcanzar la cantidad del nuevo salario base estable­
cido en las tablas citadas.

c) Se conviene un incremento del 7 por 100 del salaria base, más
la repercusión correspondiente por antigüedad, para las categorías:

Jefes de Sección, Jefes de N~iado,Oficiales de Primerat Oficiales
de segunda, Auxiliares admmistrativos, Inspectofes comerciales
Comerciales, ~~madores d~ Primera, Programadores de Segunda:
Operadores penféncos, Telefonista, Conserje Ordenan:za:s, ,Oficiales de
Oficio y Limpiadoras. ,.

d) . Se conviene un incremento del 7 por 100 del SéllariO ,base,.
exclu~lvamente para las categorias no mencionaclasen el, apartado
antenor.

Los apartado~ c) y d) se vinculan a la concesión deun~ graúfiou:ión
a-todos los trabajadores. que se abonará dentro del prinie:! trhnestredel
año .sigui~!1te, siempre que se alcancen los tres objetivos que a
contmuaClOn se mencIOnan:

Que la rentabilidad media de las inversiones financieras sean de un
14.5 por 100.

Que el patrimonio del plan de ahorro alcance 5.000.000.000 de
pesetas,al 31 de diciembre de 1991.

Que ~a~ primas cobra.das, netas de anulaciones,'de la Mutualidad, en
el eJerCICIO correspondiente, alcancen, como mínimo, la suma de

.3.400.000.000 de pesetas.
Esta gratificaCIón será del, 75 por 100 del importe total de una

nómina y se distribuirá individualmente en la forma.Ql1e acuerde fa
Comisi~n Mixta que se constituye para el desarrollo del presente
Convemo.

Se acuerda, con carácter excluyente de lo anterior. el satisfacer una
gratificación del 100 por 100 del importe de una nómina me-nsuata
d.istribuir individualmente., según se decida por la Comisi6n Mixta
Citada, para el supuesto que alcancen los tres objetivos, sig\;iientes:

Que la rentabilidad media de las inversiones financieras sean de un
14,5. por 100.

Que el patrimonio del plan de ahorro alcance tos 53SO.®.OOO de
pesetas.

Que las primas cobradas. netas de anulaciones. 'sean de 3.600.000.000
de pesetas. '_

e) Si por cualquier circunstancia nQ se' alcanzaran los objetivos
empresariales señalados en el apartado anterior y, por tanto, no pudiera
hacerse ef~tiva alguna de las gratificaciones en él establ,ecidas, las partes
Que suscnben el PJ:C.sente Convenio en el seno de la Comisión Mixta
negociarán la reVIsión del incremento salarial pactado en el Convenio
para el año 1991.

V. Seguro Colectivo de Vida

Los capitales del Seguro Colectivo de Vida establecidos a favor de los
t~b!ljadores de 18;. Entidad 'que suscriben este Convenio serán 'los
SigUientes, en funclon de los nesgos que a continuación se mencionan:

3.000.000 de pesetas por fallecimiento por cualquier causa.
6.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente.
9.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente de circulación.

VI

Convienen las partes contratantes que durante el transcurso del
corriente año se llevarán a efecto las reuniones de la Comisión Mixta
que sean precisas en prden a la transformación, si ello fuera IXlsible, del
contenido del artículo 64 de la normativa labaralen un fondo de
pensiones a favor de los trabajadores a I?s que este Convenio afecta.

VII. Comísíón Mixta

Para la resolución de cuantas cuestiones pudiera plantear la ejecu­
ción del presente C~nvenio y para el desarrollo de los puntos pactados
en que sea necesano hacerlo, se establece una Comis,jón Mixta com­
puesta po~ los miembros ~el Comité de Empresa y podos rePresentantes
~ la Entidad que, suscnben este documento que hasta el numeró de
cmco oportunamente se designen porla misma.
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VIII. Cláusula final

En lo no previsto.en el presente Convenio se estará a lo dispuesto en
las disposlciones'iegales' y reglamentarias del Estado.

Todo lo cual fiman las partes intervinientes,de común acuerdo. en
la representación que ostentan, en el lugar y fecha establecidos al
comienzo de este documento.

CAPITULO PRIMERO

Objeto y ámbito de aplicación

Artículo 1.0 La presente normativa pretende regular las relaciones
laborales de la Empresa «Previsig;n Sanitaria Nacional, Mutualidad de
Previsión Social», en relación con los trabajadores que prestan sus
servidos en los distintos Centros de trabajo del territorio nacional.
dentro del marco del Estatuto de 165 Trabajadores y del resto de la
legislación labora~ vi~ente,de carácter superior, entre la que se incluye
con carácter supletOrIO la Orden de 9 de agosto de '1948.

Art.2.0 Esta normativa será aplicable a todo el personal de plantilla
que pres,te sus servicios por cu~nta de la misma, y en aquellos Centros
de trabajo que se mencionan en el articulo anterior. cualquiera que sea
la función que desempeñe" con ~ ex;cepciones siguien~s:

a} Los Consejeros del Consejo de' Administración de «Previsión
Sanitaria Nacional, Mutualidad de Previsión Social».

b) El personal a quien. sin continuidad en el trabajo ni sujeto a
jornada. se,le encomi~nde \lna,labor determinada o que,. realizándola de
forma cQntinuada no se le exija dedicación exclusiva o preferente a la
Empresa'en jornada definida o determinada. recibiendo sus honorarios
a tanto alzado o conforme a escala o arance1.

c) El personal contratado' para actividades ajenas a la finalidad
Previsión SQCíal de la Empresa, que se regirá por la normativa laboral
correspondiente a la actiVidad que realice.

d) En tO<io caso, el personal que resulte excluido por ley de la
aplicadón de la nOfma laboral vigente, o de la que en el futuro pueda
establecerse.

CAPITULO Il

Orp.nización del trabajo

Art. 3;° Previsión Sanitaria Nacional, se encUentra regida por una
asamblea general y un Consejo de Administración. con las facultades
que a cada uno de dichos órganps confieren los EstatutQS de la Entidad.

Art. 4.° Es competencia de la Empresa decidir las retribuciones,
nombramientos, ceses y traslados del Centro de trabajo. Los premios,
concesiones de créditos laborales, permisos, ex.cedencia y demás asuntos
Que la 'legislación vigente le atribuya.

Art. 5.° El Director-Gerente de PSN o persona delegada por el
mismo. ejercerá las funciones que le fuesen conferidas por los Estatutos
de PSN,el Consejo de Administración O Presidente de la misma.

CAPITULO III

C1asificacióJi del personal y censo laboral

Art. 6.° El personal que preste su trabajo en la Empresa se
clasificará en la forma que a continuación se expone:

l. En razón de Su permanencia en la Empresa, en:

a) Personal fijo o de plantilla.
b) Personal interino..
e) Personal eventual.

a) Personal fijo ode plantilla: Es el que presta sus servicios en la
Empresa de modo ,permanente. ' "

b) Personal interino: El que sea necesaría admitir para suplir a un
empleado fijo, al que re$lamentariamente haya de conservársele su
puesto, se halla en el servicio militar,.o cumpliendo la prestación social
sustitutoria.

La duración del contrato, en el caso del personal interino, será la
derivada de dichas circunstancias.. '

e) Personal eventual: Aquellas personas que no tengan -carácter
normal y permaneme en la Empresa. fijándose la duración máxima que
figuran en la legislación laboral.

2. En atención a Ja naturaleza de su trabajo, en:

a) Personal técnico.
b) Personal administrativo.
e) Personal comercial.
d) Personalde informática.
e) Perrsonal subalterno.

a) Personal técnico:
l. De grado superior, considerándose como tal al que. hallándose

en posesión de un titulo universitario o de Escuela Técnica de carácter
superior, esté unido a la Empresa por un vinculo de relación laboral,

:
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concertado en razón de dicho titulo, para el ejeró-cio de las funciones
especificas a las'que éste le habilite.

2. De grado medio, considerándose como tal al que, hallándose en
poS\;.,;;ón de un título universitario ú de Escuela Técnica de grado medio.
esté unido a la Empresa por un vínculo de relación labotal. concertado
en razón de dicho título, para el ejercicio de las funciones especificas a
las que éste le habilite.

b) Personal administrativo: Se ocupará de los trabajos de tal
carácter dentro de la Empresa, y se clasificara en las siguientes
categorías:

a) Jefes: Son Jefes los empleados de la Empresa que, con o sin
poderes, y teniendo conocimientos basicos y prácticos de las funciones
y trabajos que se realizan en ella, llevan la, dirección y gobierno de
alguno de sus Qepartamentos, Secciones. NegOQiados; Ramos, Servicios
de cuya marcha y actividad son directam'ente responsables, dependiendo
de las órdcnes directas de la Gerencia o perso,nas delegadas por eHa.

Dentro de,e~te grupo se comprenden, trescategorias:
Jefes Superiores o Jefes de Departamento.
Jefes de Sección. _

,.. 'ef,s·.dct .Nesociado., .•.: .e.•, • > ·c. ", ,

Funciones

Jefes Superiores o de Departamento: Son Jefes Superiores o de
Departamento los que tienen a su cuidado la ahadirección yresponsabi­
lidad demás de una Se:cc~ón;Negociado, Ramo, Servicio; de la· Empresa
(o uno de éstQS cuando la importan·cia a juicio de la- Dirección de la
Emprcsa lo requiera).

Jefes de Sección: Se considcran Jefes de Sección quienes dirigen el
trabajo de uno o más Jefes de Negociado., Ramo, o Servicio cuya
importancia a juicio de .la Dirección de- la,EmprcSll.lo requiera. "

Jefes de Negociado:. COmprende esta categoría a los que tienen a sus
órdenes uno o más Oficiales de Primera e Inspectotes y dirigen el trabajo
de estos en alguno de los Negociados. o Servicios. que la Empresa tenga
establecidos o establezca para el mejor cumplimiento de sus fines.

PERSONAL ADMINISTRATtvo

Comprende este grupo a todo el personal que efectúe trabajos
administrativos o de oficina, y no esté especialmente incluido en otro
grupo cualquiera.

Dentro de esta clasificación se distinguen las siguientes categorías:

Oficial' Primero.
Oficial Segundo.
Auxiliar Administrativo.

Oficial Primero: Integra esta categoriaeJ personal que desarrolla
normalmente trabajos que requieren estudio y resolución de problema.s
técnicos y prácticos, en la actividad aseguradora o de capitalización.
conocimientos elementales del seguro y de los administrativos del
Ramo, Ne~ociado o Departamento en. que preste sus servicios. con
iniciativa limitada a tales conocimientos, y siguiendo directrices señala­
das por personal de categoría superior.

Oficial segundo: Comprende esta categoría el personal que precisa.
para el desarrollo de su trabajo, eonocimientoselementaks del seguro y
de los administrativos del Ramo. Negociado· o Departamento en que
preste sus servicios, con iniciativa limitada a tales· conocimientos. y
siguiendo directrices señaladas por personal decaregoría superior.

Auxiliar: Integra esta categoría el personal que· desarrolla trabajos
auxiliares que faciliten los anteriormente expuestos, o que tengan un
carácter puramente mecánico.

En el caso de que un empleado realice habituJJmentedistintas tareas
será clasificado en la categoría que corresponda a la de mayor valora­
ción.

INSPECTORES-COMERCIAlES

Funciones

El personal que realice las funciones propias de la Inspección. en sus
distintas especialidades. se integrará en una escala propia, cuyas catego­
nas se equipararan, económicamente, a las categorias de la escala
administrativa. en la forma siguiente:

Comerciales de Primera.
inspector-Comercial.

Comercial de Primera: Cuya remuneración se t:quip3rará a la de Jefe
de Negociado de la Escala Administrativa.

Inspector-Comercial: Cuya rcmuncraC"Íón se C'quiparará a la de
Oficiales de Primera de la Escala Administratí\3.

Los Ins¡x-x:tores Comerciales procedentes del p<:rsonal de la Empresa.
caso de cesar en su función de inspecdón y reintegrarse nuevamente a
la función administratíva, tendrá la categoría administT-atl\'3 que corres­
ponda a la categoria en la Escala de Inspección: Es decir, que si cesan
en la función de InsDCctor adQuiriran la ('atei<.oria de Ofielal de- Primera.
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si el cese es como Comercial "de Primera. adquirirá la catcgoría de Jefe
de Negociado.

Para alcanzar el derecho establecido en el párrafo anterior será
ncces.ari,? un mínimo de cinco anos de servicio en la Inspección. salvo
caso Justllicado de enfermedad comprobado. Si no se cumple el mínimo
de ei-neo años. recuperarán la Escala que pertenecían, con la categoria
que ostentaban en la misma, en el momento del nombramiento para
realizar funciones de inspección.

l?- ~scala Comercial y Administrativa son independientes: por-­
conSigUIente, el personal que se hubiese incorporado directamente a la
Escala·.Comertial y no procediese de la ESCala Administrativa quedarán
excluidos de lo que dimana el punto anterior.

La plazas de Inspectores se proveerán en primer término con
empleados de la propia Empresa, mediante concurso de méritos y
examen de aptitud libremente resuelto por ella. De resultar desierto el
concurso. podrá nombrarse para estas plazas personal de nuevo ingreso
en la Empresa.

PERSONAL DE INFORMÁTICA

Funciones
'\;Cohipt'ti1de'es~'grupo 1000:el ·Per~onal· que efettiíé ·tTab8.]oS· directa;···

mente cenia informática y de.finidos de la siguiente forma:
a) Jefe Superior de Informáticá. .
b) Técnico dcSisternas o Jefe de Proyectos.
e} Analista. .
d) Analista-Programador.
e) Programador. de Primera.
f) Programador de Segunda.
g) Operador de Consola.
h) Operad.or de Periféricos.

a) Jete Superior de Informática: Es el empleado que con un
conocimiento profundo del funcionamiento y posibilidades del sistema
operativo. de «software» basico, de aplicaciones, de «hardware». de
tcCnicas·y metodologias de análisis/programación, así como disponer de
cualidades, para desarrollar la dirección de proyectos informáticos.

El .personal que ostente este cargo deberá presentar ·título de
especializa-eión del Instituto de- Informática o 'Institución análoga
legalmente reconocida.

b) Técníco de Sistemas o Jefe de Proyectos: Es el empleado que con
un conocimiento profundo del funcionamiento y posibilidades del
sistema operativo de la instal~ción, del «softwarc» básico y de!
«hardware», a-si corno -de todos los lenguajes de programación utilizados
en la Empresa cuida de: Seleccionar el sistema operativo a utilizar en la
instalación y el «software» de comunicaciones y bases de datos más
convenientes; efectuar las generaciones del sistema operativo y del
«software» de comunicaciones y bases de datos, y mantener todo ello
actualizado, incluyendo las modificaciones proporcionadas por los
suministradores de «software»; analizar el rendimiento total de la
instalación y efectuar las mejoras en el «software» y/o proponer los
cambios en el «hardware», necesarios para mejorar el rendimiento; crear
y mantener rutinas estándar y programas de utilidad que ayuden a
mejorar el rendímiento'de programación; asesorar técnicamente a todo
el personal de informática que lo pecise~ tanto en aspectos de «software»
como de «hard)Vare». El personal que ostente este cargo deberá presentar
título d especialización del Instituto de Informática o Institución
legalmente reconocida.

c) Analista: Es el empleado que, con dominio de las posibilidades
del «hardware» y «software» de la instalación de la Empresa y con
eúnoc.imienlo del funcionamiento de la misma, así como con conoci­
miento profundo de metodologías del análisis, realiza el análisis de
aplicaciones complejas para.· obtener la solución mecanizada de las
mismas; cuida la coherencia del análisis que realiza, en relación con los
sistemas ya establecidos; documenta el análisis realizado; planifica y
supervisa la puesta en marcha del proyecto analizado, responsabilizán­
dose de los resultados obtenidos. El personal que ostente este cargo
deberá presentar titulo de especialización del Instituto de Informática o
Institución legalmente reconocida.

d) Analista-Programador: Es el empleado que elabora y documenta
la información normalizada de las unidades y tratamientos a partir de
un análisis previamente elaborado y escribe los programas de aquellas
aplicaciones que por su complejidad requieren un profundo conoci­
miento. de los lenguajes dl': programación y del proyecto a mecanizar,
bajo supervisión técnica.

e) Programador de primera: Es el empicado que, con dominio de
los lenguajes más utilizados en la instalación de la Empresa. de [os
metodos r técnicas de programación y en general de «sol1\\'arc» de base
de dicha Instalación, realiza la~ funciones de A partir de una informa­
ci~n normalizada, diseñar y codificar c-l programa en el lenguaje elegído.
utllizar los módulos de programa homologados a tin de simplíficar la
escritura)' la puesta a punto del programa, buscando los programas de
utilidad u otros que pudieran emplearse en trabajo~ preparar los trabajos
de ensamblaje, compüación y prueba: poner el programa a punto hasta
que la prueba ~ca iptcf!l?m~!ll~ ªceptada con los resultados esperados y
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documentar el trabajo de tal forina que una persona que· no haya
lomado parte en el estudio original, puedacontinuatlo omodificlJ,do.

O Programador de segunda: Es el empleado que, con conocimiento
teórico del lenguaje más utilizado en la instalación de la empresa,. y
conocimiento básico del «software» de dicha ins~ción,codificar
programas a partir de diagramas perfectamente detinidos, en, el lenguaje
de programación que le sea indicado; prepara lostratxtjos de compila­
ción y ensamblaje y documenta el trabajo de tal fotrnaque. una persona
que no haya tomado parte en el estudIO originar pueda continuarlo o
modificarlo.

g) Operador de consola: Es el empleado que. con conocimiento
profundo de la operación correspondiente a la instalación de informática
de la Empresa y de la estructura y filosofia de 5US sistema operativo,
realiza las ·funciones de; Iniciar el sistema de acuerdo con el plan
preestablecido o instructiones recibidas; transmitir al ordenador las
órdenes necesarias para que ejecute los trabajos a procesar de acuerdo
con el plan preestablecido o instrucciones recibidas; atender y teS{'Onder
al sistema operativo a través de la consola maestra;supervl5at la
actividad operativa de las unIdades periféricas; denunciar á' sus superio-­
res el incumplimiento de las normas desegwidad-establecidasen taSaIa,
y, dentro de los medios a su alcance, velar por'su CUmplimiento; tomar.
en caso de averia, o asegurar que se toman medidas pertinentes, pa,raque
se ejecute-el trabajo ron la menor demora posible; informar-sobre las
incidencias acaecidas en el desarrollo de su: trabajo y, reati~r. si, fueSe
necesario, todas las funciones del 'Operadordeperiféri~

h) Operador de periféricos: Es el empleado que, conco'nacimiento
de informática básica, realiza las funcionesde,prepara,r'la~unldades
periféricas, cargar y descargar los soporte$lll~éticos.pa:pelcontitlúoy
fichas perforadas en las citadas unidades.,sigutendo las-t~$tJllCCione:sdel
Operador y/o del sistema operativo, mantienelos:dispositivQS en b\l,Cn
estado para su correcto funcionamiento t ' y efecttia los. transpones y
manipulaciones necesarias dentro del área del ordenador y sus intnediaw

ciones.

1, La Empresa. de acuerdo con sus necesidades y el contenido que
aquí se desarrolla. fijará la estructura, composición y clasificación del
personal de Informática, _

2. Las categorías definidas serán las únicas que, tendrán la conside­
ración de Informática, y sólo serán acreedores a las mismas los que
dediquen su jornada regular a realizar las ft1ncionesC()ncre~s. qucen
esta Nonnase describan, . . '.. . '.

3. Las Escalas Informática y Administrativa son inde~r1dientes;

por consiguiente. ~I personal qu.e se conttat.e.para.cumPlit fO.,~c,ion~ en
la Escala Informática no podrá mcorporarse ala Escala:,Admlnlstrahva.
Quienes cesasen en la Escala -Informática proced.entes de la Administra.
tiva recuperarán la €8tegoría administrativ.3 ..que~tenta~tl· en ~l
momento del nombramiento para realizar funciones de 'inf<rnnátíca.

4. Para las categorias de ~mador·de Prime:ra y todas las
superiores, se establece,ta vinculaCIón la~ral ptena.·.qu~ere.eno.decir
que, sin incremento de la jornada de trabajo estableciijapara- toda la
plantilla de. la Empresa estos empleados deberán atender' cuestiones
laborales. fuera de dicho horario.

PERSONAL SUBALTERNO

Telefonistas. Oficiales de oficío, Conserjes. Ordenanzas y personal de
limpieza,

Funciones
Telefonistas: Es el empleado que, con conOcimientos sobre el manejo

de centrales telefónicas, desempeña sus funciones en ta Empresa dentro
de' los límites que se le marquen.

Oficiales de oficio: Es el grupo de empleados conoficiós varios't que
con carácter permanente realiza los trabajos propios ·desu oficio para la
Empresa, dentro de la jornada normal que la Empresatiene establecida,
tales como; Cristaleros, Electricistas., Impresores y otros oficios simila..:.
res.

Igualmente y Con arreglo a su capacidad ydesempenode Su trabajo,
sc estabrecerán las categorias de Oficial de·oficío de Primera y Oficial de
oficio de Segunda.

Conserje: Es aquel empleado que, con carácter generaL tiene a su
cargo las funciones subalternas de la Empresa y la discipfi-Ila y vigilancia
del personal que las realiza.

Ordenanza; Es aquel empleado que tiene a su cargo la vigiJarreia de
los locales de la oficina, la copia de documentos,el franqueo,la reCOgida
y entrega de correspondencia y, en general, la ejecución de encargos y
recados que se le encomienden,

Se establece que los Conserjes con cinco años -de antigüedad en la
categoría equipararán su sueldo base al sueldo base del Oficial Primero
en la Escala Administrativa y los Ordenanzas con igual antigüedad
equipararán su sueldo base al sueldo base del Oficial Segundo de la
Escala Administrativa.

~ersonal de limpi~za: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de las
oficmas y dependenCias de la Empresa.

Art. 7.° Con el nombre de cada uno de los emp!eades, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en la Empre,sa y caregona profesional, se-
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formará la plantilla del personal al servicio de esta Empresa. Dicha
plantiUa del personal se expondrá durante un mes en el tablón de
anuncios:. dentro de los tres primeros meses del año. Aquel trabajador
que no esté conforme con su clasificación profesional o con cualquiera
de tos demás datos que, referente a él, figuren en la plantíUa. podrá
efectuar la correspondlente reclamación en el plazo de un mes, en virtud
del escrito que-presentará a través de la Jefatura de Recursos Humanos
de la Empresa quien resolverá cn término de quince dias la reclamación
planteada.

Contra tal resolución del Jefe de Recursos Humanos sobre las
, reclamaciones que se planteen podrá acudir ante la autoridad laboral
que corresponda.

CAPITULO IV

Admisión y cese del personal

Art. 8,0- El ingreso en la Empresa del personal técnico se decidirá
libremente por la Empresa entre los que posean los titulos de Grado
Superior y Grado Medio _correspondiente. siempre que reunan las
condidones exigidas para la realización de las fun(:liones que le sean
encomendadas; teniendo preferencia aquellas personas que. dentro de la
Escala Administrativa, estuvieran en posesión de dichos titulas.

Att 9.° El ingreso- en la Empresa del personal de cualquier Escala
y categoría se efectuará por examen, excepto el personal de limpieza,
exigiéndose en cada caso conocimientos adecuados a la función a
desempeñar.

En iguales condi...iones, tendrán preferencia:

a) Los huérfanos de mutualistas.
b) Los huérfanos de empleados.
c) Los hijos de empleados y mutualistas.
d)· El personal que, sin estar inclUido en plantilla, estuviese

prestando servicios a la Empresa cuando se convoquen exámenes.

la enumeración realizada tiene carácter enunciativo y no prioritario
entre si.

Art. lO•. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa estarán obligados a ~nerlo en conocimiento de
la misma por escrito. con quince dias deanucipación, como mínim.o, en
el casarle personal Administrativo y Subaltemo,y con treinta días,.
como mínimo, en el caso de, personal Técnico, Informático y ComerciaL
Recibido el aviso, la Empresa podrá prescindir de los servicios del
empleado antes de que finalice el ptazo, pero en tal. caso deberá abonarle
lo que reste del mismo.

El incumplimiento de la obligación de aviso con la debida antelación
dará derecho a la Empresa para descontar. de la liquidación del
trabajador, Una cantídad equivalente al importe de su salario, por cada
día de retraso.en el aviso.

Art. 11. El contrato de trabajo podrá extinguirse por voluntad del
trabajador_ y por voluntad de la Empresa, conforme a lo establecido en
el contrato correspondien1e, o conforme a la normativa legal vigente en
la materia.

CAPITULO V

Ascensos

Art. 12. La proporción normal entre las diversas categc!ri~s ad.mi­
nistrativas de Jefes·y empleados, dentro del personal Administrativo.
vendrá determinada en función de las necesidades de la Empresa,

Art. -13. Dentro de la Escala Adrr'linistrativa, los ascensos di::
categorias se producirán en la siguiente forma:

Los Jefes superiores o de Departamento se designarán libremente por
la Empresa entre el personal Administrativo de la misma que ostente la
categoría de Jefe de Sección,

Los Jefes de Sección se designarán por examen restringido entre los
Jefes de Negociado de la Empresa. .

Respecto al resto de las categorías laborales. sus ascensos se cubrirán
pór_t'xamen.

1. Por examen entre los empleados de la Empr:::~.
2. Por antigüedad,
3. Mediante awcrdo entre la Empresa y los representantes de los

trabajadores.

la antigüedad decisoria en materia de ascensos, será la de permanen­
ciaen la Empresa. Excepcionalmente, los Auxiliares que pertenezcan &

la plantilla de la Empresa, ascenderán automáticamente a la categoría de
Oficial Segundo, una vez hayan cubierto un período l,ie cinco años en
aquella categoña. '. .

ExcepcioriaJmente;v solo Con carácterexpenmentaL; y para los año~

1989 y 1990, .los asce'nsos ~ producírán mediante acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores, una vez transcurrfiv
dicho periodo de tiempo, quedará derogado, y se volverá al anterwr
sistema de ascensos mencionados en este capitulo.

Art. 14, tos ascensos dentro de la escala de Infc¡m¡itica ~

produciran, hasta la categoria ce Analísta-Prozramador. del mismc

:
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CAPITULO VIII

Dos días naturales. en el supuesto de traslado del domicilio habituaL
Diez días laborables, como máximo, al año para atender asuntos

inaplazables, que será necesario justiftcar ante la Empresa.

El tiempo necesario en los trabajadores que ostenten cargos represen~

tatívos, para cumplir funciones de carácter sindical, relativos a los
problemas de la Empresa, siendo necesaria la existencia de la correspon·
diente citación o cQnvocatoria y la justificación del período de licencia.

Art. 2.4. Con independencia de las licencias señaladas en el articulo
anterior, .el trabajador tendrá derecho a permiso retribuido para el
cumplimiento de deberes inexcusables de carácter publico. Pero en er-­
SUPUí.'Sto de que el cumplimiento de este deber suponga la imposibilidad
del trabajo debido en más de120 pOr 100 de las horas laborables. en un
período de tres meses podrá la Empresa pasar al trabajador afectado a
la situación de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador. por el cumplimiento de un deber
público o desempeno de cargo de tal naturaleza, percibiera una
indemnización, se- descontará el tiempo de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

Art. 25. El trabajador con más de dos años de antigüedad en la
Empresa tendrá derecho a una licencia ~ de hasta tres meses sin
retribución ,salariaL Este derecho solo podrá ejercitarse una sola ve2; cada
..dos-i,r\Q5.." ',i>~:~'~" ~ 'e' ..,..••. "" ,:. 14
_. En"el supue~to de enfermedad gr3ve oel cónyuge ohijos; para tener'"
derecho a esta ·¡icencia no será necesaria la antigüedad laboral mendo­
nada, ni el transcurso de los dos años citados, pero su duración vendrá
condicionada por el mantenimiento de la' situación de gravedad, con el .
limite de tres meses en todo caso. , _

Art. 26. .Las licencias o permisos rett:ibuidos no podrán -deducírse
del penodb anual de vacaciones.

Art. 27. La mujer trabajadora, en caso de parto, tendrá derecho a
la suspensión con reserva de puesto de trabajo por un tiempo máximo
de- djeciséis semanas ininterrumpidas, ampliables hasta dieciocho serna·
nas' para supuesto de parto.· múltiple, distribuyéndose el periodo de
suspensión a opción de la interesada siempre que. al menos. seis de esas
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci·
miento de la madre. podrá el padre hacer uso de esta suspensión para
el cuidado dd recien nacido.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabaj~n. aquella, al iniciarse el período de descanso por maternidad
podrá optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas
Semanas de suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado período salvo que en el momento de su efectividad la incorpora.
cíón al trabajo de la madre suponga ríesgo para su salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo es menor de nueve meses, la
suspensión tendrri la duración máxima de ocho semanas, contadas a
partir de la resolución judicial por la que se constituye la adopción. Si
el hijo adoptado es menor de cinco años y mayor de nueve meses, la
suspensión tendrá una duración máxima de seis semanas. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, sólo uno- de ellos podrá ejercitar este
derecho,

Asimismo, tendrá derecho a una hora de ausencia en su puesto de
trabajo, que podrá dividir en dos fracciones, cuando la designe a la
lactancia de su hijo menor de nueve meseS. La mujer, por su voluntad,
podrá sustítuir este derecho por una reducción de la jornada normal en
media hora y con idéntica finalidad. A estos efectos, la lactancia se
entenderá en sentido genérico. abarcando dicho concepto tanto la
lactanda natural como la artificial. En este último supuesto, este
permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, los trabajadores tendrán derecho a un periodo de
excedencia que no podrá ser superior a tres años, para atender los
cuidados de los hijos, tanto si son por naturaleza o por adopción,
siempre y cuando sea a partIr de la fecha de nacimiento de éstos. No
obstante, adaptándose a la Ley 8/1980 y la Ley 3/1989, o aquellas que
en un futuro pudiesen publicarse.

Art 28. El empleado que tenga a su cuidado directo algún menor
de seis años o un minusválido fisico o psíquico, y siempre que no
desempeñe otra actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción en
la jornada de trabajo de, al menos. un tercio y un máximo de la mitad
de aquélla, con la disminución proporcional del salario correspondiente.

Art. 29. El personal de la Empresa que hubiese in~resado en la
misma ~on anterioridad al 1 de junio de 1980, y figure lflSCr'Íto en la
plantilla de la Organización Médica Colegial. podrá solícitar a través del
Consejo General de Colegios Médicos. y previa autorización del Consejo
de Administración de la Empresa, su traslado a dicha organización
médica.

Senido militar. scnicio social sustítutorio y excedencias

Art. 30. El personal que se incorpore al servicio militar o servicio
social sllstitutorio tendrá derecho. a su regreso, a ocupar un puesto en
la Empresa con la misma categoria profesional que anteriormente tenia.

,.
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modo empleado para la escala Administrativa; los restantes por examen
entre 105 que ostenten la categoría inferior.

Art. 15. Los ascensos dentro de la escala comercial se producirán,
mediante el mayor numero de méritos obtenidos en el transcurso de su
trayectoria laboral, dentro de dicha escal'a.

Art. 16. Los exámenes para ingreso en la Empresa, o~para ascensos
en la categoría, se celebraran ante un Tribunal. que será presidido por
el Presidente del Consejo de Administración, o de la persona en Quien
él delegue, y en el actuarán como Vocales:

a) Un miembro del Consejo de Administración.
b) Dos miembros de la Comisión de Personal (nombrados por él

Gerente).
(ff Un miembro del eoroile de Empresa (designado por el mismo).
d) El Asesor Jurídico de la Empresa y un miembro del Comité de

Empresa con voz, pero sin voto.

El Tribunal, a la hora de calificar las pruebas que se realicen, podrá
recabar los asesoramientos técnicos que estime oportunos. Dichos
asesores no tendrán voto en. ningtin caso,

El programa de los exámenes se hará público junto con la convocato­
ria, y entre esta y el primer ejercicio de los e,xámenes deberá mediar un
mímmo de quince días. .

Permisos, licencias., traslados y reducción de jornada

. Art. 23. El. pers<,mal tendrá derecho a licencia con sueldo, por los
~la~ que a continuaCIón se menCIOnan yen los casos que, asimismo, se
mdICan:

Veinte días naturales, en caso de matrimonio del trabajador.
Tres días naturales:

a) ~n el supuesto 9cl. fallecimiento dvl cónyuge. aSl.-endientes o
descendIentes en línea d¡recta o hermanos del trabajador. estimándose
el parentesco. tanto por consanguinidad, como por afinid<.ld.

b) . En caso de enf~rmedad grave del cónyuge o de cualquiera de los
ascendIentes o descendIentes consanguíneos, así como en el supuesto de
alumbramiento de la esposa.

Cuando por los motivos expuesto:s, el. trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto. fuera oc la proVincia en Que resida, la licencia
<¡erá de seis días en los casos de alumbramiento de Li esposa. enfermedad
&rave o fallecimiento del cónyuge o hijos del trabajador, y cuatro dí..1.s
en los demás casos.

.-~
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Sí durante la prestación de dicho se~icio, el productor afectado al

"j mismo pudiera asistir al trabajo, su prestación laboral será retribuida en
:.~ función de las horas trabajadas, a no ser que sus oblígaciones militares
," le permitan acudir al trabajo durante mediajornada.en Cl,lYo caso tendrá
\} derecho a percibir íntegramente la remuneración que le corresponda, en

la jornada laboral establecida.
i' .; El precio de la hora de trabajo vendrá determinado por el coeficiente

que resulte de dividir el salario que, conforme a su categoría y
condiciones personales. corresponde percíbir al trabajador, por la media

,~: de horas trabajadas mensualmente en la Empresa, en jornada laboral
normal.

En todo caso, el personal, durante la prestación del servicio militar
o social sustitutorio, percibirá de la Empresa el importe de las pagas
extraordinarias de julio y diciembre. al mismotiempo que el resto de los
trabajadores de la Empresa. -

El transcurso de treinta días naturales desde la terminación del
ser~ipio milit~r activo !l el social sustitutorio, sin que el trabajador

-,'c sohclte la remcorporaclón a su puesto de trabajo en la Empresa,
.' , implicará la resolución del contrato de trabajo.

'Art. 31. Se reconocen dos clases de extedencias: Voluntaria y
forzosa, sin que ninguna de ellas de derecho a sueWo mientras el
excedente no se incorpóre al servicio activo.

. _ Excedencia forzosa será aquella que v:engá impue.sta al empleado,
".; como consecuencia de su nombt:amiento para cargos pori~~Os, en virtud

de designación oficial. y su duración vendrádetétminactapotla de la
.:~. situación que la origina. . o 000 00_000 o 00"

Excedencia voluntaria será aquel1a que venga solicitada por el
;". empleado, ell virtud de circunstancias personales, y se conceda por la
" Empresa.

:i;: ' Art.32. El trabajador con antigüedad, al menos.-qe tres años en la
Empresa, tendrá derecho a que se le reconozca la posibiJidad de situarse

.;,' en excedencia voluntaria. por el plazo que determine, que no podrá
ser menor a un año ni superior a cinco. Este derecho Sólo podrá ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cUatro
años desde el final de la anterior excedencia.

Art.33. Antes de expirar el plazo de ext;Cdencia.el pefSQnal que se
encuentre en tal situación deberá sol-icitar su reingreso, QUe no se llevará

¡; a cabo en tanto no se produzca una vacante en, la cat€gotía que -()stentaba
al ser, ·declarado excedente, y no exista personal ,en ,situación de
excedencia forzosa en la misma categoría profesiOnaL

Art. 34. El transcurso del término de la excedencia voluntaria. sin
solicitud de reingreso por parte del persomtl de estasillJA(:ic)n. implicará
resolución del contrato de trabajo por volunt-ad'del lrab;ljacior.

Art.35. En la excedencia forzosa. el transcurso d,e<uri término 'de
treinta días naturales desde que hubiera cesadolacausad.ela misma. -sin
que el personal excedente hubiera manifestado ,su deseQ,de'reincol'J'O"
rarse,a su puesto laboral. implicará resolución del contrato de rrabajo
por voluntad del trabajador.

.Art. 36. Durante el tiempo de excedencia voluntaria, el personal en
esta situación no podrá dedicarse a funciones competitivas de las
actividades ejercidas por la Empresa, salvo en aquellds casos que la
misma: permitiera dicha actuación.

Art. 3-7. Los trabajadores de la Empresa tendrán derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres años para atender los cuidados
de cada hijo. tanto por naturaleza como por adopción, a contardesciela
fecha del nacimiento de éste. En el supuesto de que el padre o la madre .
del h~o nacido trabajasen. bien en Previsión Sanitaria Nacional, bien en
otra Empresa. sólo uno de ellos podrá ejercer este derecho;,acogiéndose

.-¡ a los, beneficios que a efectos de antigüedad establecen las ,normas
vigentes.
_ Art. 38. La petición de excedencia a que se refiere el: artü:;ulo
-anterior habrá de realizarse en el plazo de treinta días naturales

. siguientes al parto.
Art. 39. Los trabajadores que vinieren disfrutando de la situación

de excedencia. objeto del articulo 37. que· tuvieren un hijo. tendrán
derecho, si lo solicitasen, a un nuevo· período de .ex<:t$lencia por tal
motivo que. en su caso, pondrá fin al que vinieran disfrutando.

Art. 40. Todo trabajador en situación de i.ncapacidad laboral
transitoria. por enfermedad común o por accidente de trabajo, tendrá
derecho a que se le reserve Su puesto de trabaja. mientras dure o
permanezca en dicha situación, o hasta 'que, por la Se$-uridali Socíal o
Mutua de Accidente de Trabajo. se le declare en situación de invalidez
permanente total para su profesión habitual, invalidez 'absoluta o gran
IOvalidez. Asimisrt:l0, '1 mientras permanezca en situadon de incapaci­
dad laboral transitona, la Empresa completará las. cantidades que
perciba el trabajador de la Segundad Social, de tal manera que perciba
éste el 100 por 100 de su salario. como si se encontrase en activo.

CAPITULO IX
Disciplina en la Empresa

Art. 41. Con el fin de estimular al personal, y como consecuencia
de su buen comportamiento. disciplina. celo en el trabajo, asi como
cualquier otra clase de acción meritoria, la Empresa .establece los
siguientes tipos de premios:

l. Felicitación por escrito, anotada en su expediente personal.
2. Premio en metálico. en concepto de gratificación, por una sola

vez.
3. Permisos retribuidos.

Art. 42. La concesión de estos premios será competencia de la
Comisión de Personal que designe el Consejo de. Adnlinistración de la
Empresa, a propuesta del Director-Gerente, con· el asesoramiento del
Comité de Empresa de' la misma.

Art. 43. Toda acción u omisión voluntaria det trabajador contra la
disciplina de la Empresa será considerada falta laboral.

En atención a su trascendencia, las faltas laborales se clasificarán en:
Leves. graves y muy graves;

Art. 44. Son faltas leves:

L La falta de diligencia o atención en el desempeño o instrucciones
de cualquier funcíón Que se le confle, cuando de eHa no dimane perjuicio
para la Empresa

2. La falta de aseo y limpieza personal. .
3. -La falta de puntualidad o incumplimiento del horario estable­

cido de una a tres veces, dentro del mes, sin la debida justificación.
4. La no comunicación a la Empresa de los cambios de residencia

o domicilio.
5. la f¡ilta ~I trabajo una vez al mes sin causa justificada
6. Abandonar eltrabájosin causa justificada por breve tiempó.
7. No atender. al públtco con la diligencia y -corrección -debida.

Art. 45. Son faltas graves:
L No notificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta

al trabajo, la razón de su ausencia, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho. _ _ .

2. Faltar dosdias al trabajo durante un periodo de un mes, sin
causa que lo justifique. Bastará una sola falta cuando. como consecuen­
cia de la misma, causen perjuicio de alguna consideración a la Empresa.

3. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experi­
mentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social Y. en
su caso, a las prestaciones de protección a la familia. La falsedad u
ocultación maliciosa de tales datos será considerada como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos, del tipo que sean, durante la jornada de
trabajo.

5. la desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si de eUose derivase quebranto notorio de la disdplina. y
derivase perjuicio manifiesto para la Empresa o compañeros de trabajo,
se considerará falta muy ~ve.

6., Simularla presenCIa de otro operario en el trabajo, firmando o
fichando por él.

7. _Realizar. sin el oportuno permiso de la Dirección. trabajos
particulares durante lajomada-de trabajo.

8. El empleo de materiai de la Empresa para usos propios, aun
fuera- de la jornada (le trabajo. _

9~Las discusiones con los compañeros en forma escandalosa en el
Centro de trabajo, alterando' la tranquilidad y el orden que deben
imperar en los mismos, siempre que no se prónuncien injurias. ni se
realicen actos injuriosos para todos ° alguno de los compañeros.

10. La falta de atención a las instrucóones dadas. o la negligencia
en el cumplimiemo de una misión de la que se derive perjuicio para
la Empresa. Si lalperjuido fuera valorable económicamente, además de
la sanciónimpues-ta. el productor vendrá obl}gado a indemnizar a la
Empresa de las consecuencias del mismo. Si el importe del daño o
perjuicio excediera de LO~OOO pesetas, la falta tendrá conceptuación muy
grave.

tI. Fingir enfermedad. o pedir permiso alegando causas falsas o
inexistentes. que se considerará falta muy grave si la falsedad u
ocultación maliciosa. revistieran. trascendencia para el orden y la
disciplina. o causaran trastorno a la Empresa de cualquier índole.

12. La reincidencia en la falta leve. aunque sea ,de distinta
naturaleza. dentrQ de un periodo de tres meses. habiendo mediado la
correspondiente sanción o amonestación por escrito.

Art. 46. Se considerarán faltas muy graves:

1. Más deJO faltas no justificadas de puntualidad..en asistencia al
trabajo, cometidas durante seis meses, o más de 20 durante el periodo
de un año.

2. La falta de asistencia al trabajo más de cuatro días al mes, sin
causa justiíicada.

3.. Etrobo y hurto, tanto a la Empresa como a 100s compañeros de
trabajo. dentro de las dependencias del mismo, o durante algún acto de
servido en cua.lquier otro lugar,

4. Hacer desaparecer. inutilizar. destrozar o causar desperfectos en
el material,.aparatos. instalac,iones, edificios y documentos de la
Empresa. El Importe &. tales danos serán reclamabies al trabajador al
margen de la sanción que corresponda.

5. La condena por delito de robo, huno. apropiación indebida.
estafa, falsedad o malversación cometida fuera de la Empr,:sa. asi como
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Incremento por antigüedad
desde 1 de en~ro de 19'.10

1
2
3
4
5
6

Anos I
de anlJglli'ffild I
en la Emprl'Si1

------
I _
1

10 por 100 sobre sueldo base.
10 por 100 sobl'e sueldo base.

1
10 por 100 sobre sueldo hase_
20 OOr 100 sobre sueldo base.

CAPITULO X

Retribuciones
Art, 50~ El pago de los salarios se efectuara, mensualmente. antes

del último día hábil del mes. El trabajador, juma con el salatio,percibira
~na copia de la nÓf!lina, en la que se especificarán !.as partidas
Integrantes d.e las cantidades devengadas. por eLdescuento efectuado y
período de tiempo que comprende dicha liqui.dación de haberes.

Art 51. La retribución de losempleado-sde la Empresa será la Que
en cada momento se establezca por las disposiciones vigentes en la
materia, y en los Convenios Co!cctivosque se pacten.

Art. 52. Las posibles modificaciones futuras d:c- los salarios podrán
absorber y compensar las mejoras que hubieran podido concederse °
pactarse individualmente.

Ar,t. 53. S~rán de cuenta. del t.r~bajador todas las cargas fiscales y de
Segundad. SOCial que, por dtSpOslclón legal o reglamentaría, le Corres~
ponda satIsfacer,

Art. 54. El personal de la Empresa, que hubiera ingresado o cesado
durante ~I t':3nscur~? ~el año,. pen;ibira tanto el· importe. de. las pugas
extraord!na~as penodlCas estableCIdas. como el de las gratificaciones
e,xtraordlOan~s que para todo el personal se concedan, en proporción al
tlempo trabajado durante el año.

cualquier clase de delito Que pueda implicar pérdida de contianza de ésta Igual proporción se apli-eará al personal que solicite la excedencia
res¡x..'Cto del productor. durante el año. o al que disfrute de permiso o licencia sin sueldo.

6. La embriaguez durante la jornada de trabajo, aunque se hubiera· A estos aspectos. se establece que el cómputo anual para gratificado·
contraido fuera de la misma. nes, pagas extraordinarias y vacaciones. comienzan el primero de enero

7< Violar el secreto de correspondencia y de cualquier tipo de de cada año.
documentos reservados a la Empresa comunicando su contenido total ATI. 55. Además de las gratiiicacioncs extraordinarias previstas,
o parcialmente. a elementos extraños a la misma. 'estabkcidas para los meses de julio y diciembre. el persoll<1.1 de la

S, Trabajar para otra Empresa de la misma actlvidad. sin autoriza~ Empresa percibirá, con carácter fijo, otras cuatro pagas extraordmarias,
dón de la propia, o dedicarse a cualquier labor cuando se halle de baja, durante los meses de febrero, abril, junio y septiembre, equivalentes a
por enfermedad o accídente de trabajo. una mensualidad.

9. La blasfemia o cualquier acto que quebrante las más elementales Art. 56. Independientemente de lo anli.·rior, el Consejo de Adminis~-
normas de moralidad y de convívencia entre'persQnas, traciónde la Empresa ¡3odrá acordar con carácter extraor.¡;Iinario,
'. 10. Los malos tratos de palabta~obra y falta de respeto y considera~ durante el transcurso del año. aquellas pagas para todo ef personal que
clón a los Jefes y a sus familiares. así como a los compañeros y considere' oportuno. y en la cuantia que estime conveniente.
s~~ordínados. El abuso de autoridad por parted~ quien tenga responsa· Dichas gratificaciones tendrán carácter graCIable y no supondrán
blhdad y mando. tendrá esta misma conceptuación. precedente alguno.

11. La disminución voluntaria y continuada en el· rendimiento ArL 57. Los empleados de plantiUa de la Empresa podrán solicitar
normal de trabajo. Se entenderá que existe dicha disminución; cuando hasta un máximo de seis mensualidades de su salario anual bruto, para
la labor realizada sea inferior, en un 20porlOQ:a la <le cualquiera de hacer frente a los gastos extraordinarios justificados que pudieran tener.
los empleados de la Sección a que pertenélC<i, dlrabajador. Estús,antiópos no deve:nihtán interes alguno, y se amortizarán mediante'

12. Las riñas o pendencias entre I-os compañerQS"detrabajo. entrc~as q.ue no excederán de un 10 por 100 como máximo de las
13. La admisión de comisiones o regalos de cualquier clase, por sucesivas remuneraciones anuales que puedan percibir, calculándose

parte del personal, como consecuencia de c01l'lpra,s, yentas.realizadas a . d~cho t~I!lo por ciento en fun~ión de} sal~o a la .fe~ha de l~ cqn~~i9fl
-tereeros)':i>foeederttes \1e:'fos' tnl$rtlos,.:sjempté'Y-·ciáifd~· no' 'médié; 'del anltCtOO." '" ." "', ~ .. '. > - '. ,. '. .' '" "

consenttmlento de la Empresa. Aquellos otrosernpleados de carácter interino o eventual podrán
I~. La falta d~ aseo, cuando se hubiera llamado repetidamente-la solicitar a'ntícipos en- i$:uaJd~d de condiciones con los empleados' de

~te~clón al trabajador y, sea de tal índole, qUé 'Produzca quejas plantilla. si bien en este caso la 'cuantía maxima de dicho anticipo no
JustJ1icadas de los compañeros que realicen Su trabajó en el mismo que podrá exceder en su .total de la cantidad que venga determinada por
aquel.' el ·10 por 100 del salario anual bruto que les reste por percibir a tenor

. 15. El.abandono del trabajo en puesto de respónsabihdad 510 tomar ·d.e la vigencia temporal de su nexo contractual. Estos anticipos tampoco
mnguna medIda, en orden a una sustltuclon par persona capaz y devengarán interés alguno. y se amortizarán mediante entregas que no
competente.excederánde un 10 por 100 como rriáximode las sucesivas remunera~

16. La reincideI!,:ia, dentro del mismo año. en faltas graves. ciones mensuales que puedan percibir, calculándose de igual modo
.17.. La transgreslon de la buena fe cOJltractua'l, así,comoel abuso de .dich9 tanlO por. ciento en función del salario a la fecha de la concesi.ón
confianza en el desempeño del trabajo.- del anticipo. .

Para c1derecho y concesión del antlcipo se establecen las siguientes
Art. 47. Las sanciones se clasificaren en función de la falta normas:

cometida:
a) En el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de

a) Por faltas leves: concesión, se deberán presentar las facturas o retibos originales que
1: Amonestación verbal. justifiquen la operación efectuada. quedando como justificante la
1. Amonestación por escrito. fotocopia compulsada.

b) No se concederan nuevos anticipos hasta tanto no se haya
b) Por faltas graves: cancdado la totalidad del concedido anteriormente.
l. Suspensión de empleo y sueldo. de uno a cinco días. c) Si por cualquier motivo el empleado causara baja en la Empresa,
2. Inhabilita~ión te":!poral. por p!azo no superior a un año. para deberá liquidar inexcusablemente la cantidad pendiente del pago del

pasar a la categona supenor o concurnr a los exámenes que a tal fin se anticipo a la fecha de la firma del finiquito.
convoquen. Art. 58. Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la

. e) Por faltas muy graves: Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos percibirán sobre
sus salarios las -compensaciones que en cada momento determine la

L Perdida total y definitiva de la categoría laboral con das¡fica~ legislación-o elConvenio Colectivo vigente, todo ello Con independencia
ción en la inferior a la que ostentaba. ' del reembolso de los gastos justificados, y proporcionados a la misión

2. Suspensión de empleo y sueldo, no inferior a un mes ni superior que realicen con motivo de la misma.
a tres meses. - Art. 59. El salario se satisfará en moneda de curso legal. mediante

3. Inha~i1itación hasta tres anos para pasar a c3tegoria superior. talón bancario, transferencia u otra modalidad similar, a través de
4. Despido. Entidades de crédito o Cajas de Ahorro.
Art. 48. Independientemente de la sanCÍón laboral, si la falta Art. 60, En caso de faHecimiento de un empleado en activo. la

cOI.netida pudiera ~<?nstituir delito o falta penal, se· denunciará a los Empresa abonará una jndemnizacíón de tantas mensualid'ldes de sueldo
Tnbunales de JustiCia a los finescorrespor::dientes. como anos· completos le hubiere servido con un minimo de tres

~rt_ ~9. La ,?otificación de la sanción. en los casos que proceda, -se mensualidades y un máximo de veinte., siempre que el faUecido deje
reahzara por escnto. conforme 3 trámites establecidos en las disposieio. alguno de los parientes que a continuactón se expresan: Viuda/viudo,
nes vigentes en la materia. que no se encuentre separado de hecho o judicialmente del empleado

fallecido. hijos, hermanos huérfanos que tuviesen a su cargo, así como
padres jubilados o incapacitados. siempre ~ cuando habiten en el
domicilio del empleado- fallecido con una antiguedad mínima de un año.
Los hijos o hermanos sólo tendrán derecho en el caso de que sean
menores dc veinticinco años y no estén colocados ni cobren retribución
alguna, o cuando excediendo de dicha edad, sean incapacitados para
cualquier actividad laboral.

Serán beneficiarios de esta indemniza,ción las personas cuya cxísten~
cía y circunstancias personales hayan dado lugar a que esta se devengue.

Art. 6 L Al personal que viene prstando sus servicios en la Empn:sa
sc le concede el derecho al incremento de su salario por antiguedad.
conforme a lo que supone la aplicación de la siguiente tabla:



~APITULO XIV
Vacaciones

Art. 69. Los trabajadores de la Empresa cuya prestación de
servicios sea superior a un año computado desde el I de enerO al 31 de

,CAPITULO XlI

Jubilación
Art.64. Será obligatoria lajubitación de los trabajadores al alcanzar

la edad de los sesenta y cinco años, si ronforme a la normativa vigente
en materia de Seguridad Social tuviese derecho a lapteslación de
jubilación a estos efectoS-, creándose una indemnización económica en
virtud de los años trabaiados en la Empresa.; según la síg1Jiente escala:

Estas cantidades se aumentarán de acuerdo a l~ porcentajes anuales
de incremento salarial que se pacten en el Convenio Colectivo de la
Empresa.

Art. 65. La indemnización económica:, objeto' del articulo prece~

dente, tendrá validez en tanto en cuanto se mantenga la~ulación legal
de la jubilación en la situación actual, es decir:, mientras se estime como
derecho del trabajador frente a la Seguridad Social jubilarse al alcanzar
la edad de sesenta y cinco años.
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40.000
55.000
80.000

90.000
95.000

Pesetas

CAPITULO XV

Aspectos sociales

Art. 73. Cada año el Comité de Empresa pactará con la Entidad el
fomento e incentivarion de aquellos aspectos sociales que a juicio del
Comité de Empresa merezca especial dedicación en dicha anualidad. La
cuantía económica que se desttne a dicho fin se determinará entre los
representantes de. los trabajadores y las personas designadas por el
Consejo de Administración, de la Mutualidad, no pudiendo ser inferior
a la establecida en la anualidad anterior para cubrir estas finalidades.

Art. 74. Con independencia de los aspectos sociales que anual­
mente se incentiven, la Comisión a que se refiere el artículo precedente
podrá atender casos es¡;>ecíticos que pudieran plantearse y que por su
naturaleza requieran a Juicio de la misma especial atención.

Art." 75. Se conceden becas de estudios a los trabajadores o hijos
dependientes de eUos, con las siguientes carae terísticas:

a) Los hijos menores de veintiséis años y que no perciban ningún
tipo de remuneración.

b) Para tener derecho a la concesión o renovadón de becas deberán
-concurrir además las siguientes circunstancias:

Para Preescolar,' Enseñanza General Básica, Bachillerato Unificado
Polivalente, Curso de Orientadón Universitaria v Formación Profesi(}o
nal de primer o segundo grado no podrán ser répetídores de curso.

Para carreras universitarias de grado medio o superiores deberán
tener aprobadas un 75 por 100 de las asignaturas, excepto en las Escuelas
Técnicas Superiores, cuyo porcentaje de aprobados en los dos primeros
años deberán ser igualo superior al 25 por 100 de las mismas.

diciembre. tendrán derecho a un período de vacaciones retribuidas
de veintidós días laborables anuales, entendiéndose como laborable de
lunes a viernes. Dicho período de vacaciones en ningún caso podrá ser
sustituido por compensación económica.

Los trabajadores tendrán derecho a fraccionar sus vacaciones, si bien
cada una de las fracciones no podrá ser inferior a tres dias laborables.

Art. 70. Los trábajadores de la Empresa cuya prestación de
servicios sea inferior a un año, computado desde elide enero de cada
año al 31 de diciembre, tendrán derecho a un período de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado.

Art. 71. El momento de disfrute de las citadas vacaciones se fijará
de común acuerdo entre el trabajador y la Empresa, y. a falta de acuerdo,
se estará a lo dispuesto en la normativa laboral o Convenios Colectivos
sobre planificación anual de vacaciones., respetándose, en cualquier caso,
los siguientes criterios:

a) La Empresa podrá excluir, como periodo de vacaciones, aquel
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
Empresa. previa consulta con la representación de los trabajadores.

b) La Empresa, de acuerdo con la representación de los trabajado­
res. podrá fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en
turnos organizados sucesivamente; ya sea con la suspensión total dé las
acti vidades laborales, sin más: excepciones que las tareas de conserva­
ción, reparación o simil$res. En el supuesto de establecer tumo de
vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tendrán
preferencia, para que las suyas coincidan con los penodos de vacaciones
escolares.

Art. 72. Ei-calendario de vacaciones se establecerá de tal forma que
el trabajador con02;ca las fechas correspondientes a su disfrute al menos
dos meses antes- del comienzo del mismo.

AdemásQe las vacaciones objeto de la regulación anterior los
trabajadores de la Empresa disfrutarán de un periodo de vacaciones de
siete días naturales, coincidiendo con' las fiestas de Navidad, y otro
periodo de siete dias naturales con ocasión de Semana Santa.

Durante el transcurso de díchas vacaciones se constituirán turnos de
guardia, al objeto de que ninguno de los servicios de la Empresa quede
desatendido. En, ausencia de voluntarios, el turno de guardia se
designará por sorteo, o directamente por la Empresa.

El personal de turno de guardia disfrutará de las vacaciones
concedidas al resto del personal al término de aquellas. ,

Preescolar"
Enseñanza General Básica .,
Bachillerato Unificado Polivalente
Curso de Orientación Universitaria, Formación Profesio­

nal ..
Enscnanza universitaria.

e) Los solicitantes de las becas deberán presentar, inexcusable­
mente, junto con la solicitud el original de las calificaciones del curso
anterior.

d) Las cantidades destinadas a este fin serán las siguientes:

HOO.OOO
4.000.000
4.600,000
5.400,000
5.800.000
MOO.ooo
7,000.000
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20 Por 100 sobre sueldo base.
20 por 100 sobre sueldo base.
25 por 100 sobre sueldo base.
25 por 100 sobre sueldo base.
25 por 100 sobre sueldo base.
3D por 100 sobre sueldo base.
30 por 100 sobre sueldo base.
30 por 100 sobre sueldo base.
40 por 100 sobre sueldo base.
40 por 100 sobre suéldo base.
40 por 100 sobre sueldo base.
50 por 100 sobre sueldo base.
50 por 100 sobre sueldo base.
50 por 100 sobre sueldo base.
60 por 100 sobre sueldo base.

7
8
9

lO
11
12
13
14
15
16
17
18
19

·20
21

A".
de an'ir:iicdad
cn la Enlpn:sa
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Años lrabajados

Entre quince y veinte. . t.

Entre veintiuno y veinticinco.
Entre veintiséis y treinta. . ...
Entre treinta y uno y treinta y cinco.
Entre treinta y seis y cuarenta. . .....
Entre cuarenta y uno y cuarenta y cinco.
Entre cuarenta y seis y cincuenta .

CAPITULO XllI
Horas extraordinarias

Art. 66. La iniciativa del trabajo, en horas extraordinarias, corres­
ponde a la Empresa, y su aceptaclón y denegación es libre para los
trabajadores. salvo caso de fuerza mayor o urgencia probada.

Art 67. Serán consideradas horas extraordinarias las que Se realí­
cen sobre la duración máxima de la semana ordinaria de trabajo,
establecida en el artículo 20, no pudiendoex.cederéstas de lo que se
establece en la legisladón vigente, mediando al menos una hora entre la
jornada normal y la hora extraordinaria.

Art. 68. Las horas extraordinarias se abonarán conforme a las
normas que establezca la legislación, o los Convenios Colectivos que se
ocupen de esta mateIia, cuya cuantía no podrá ser inferior al 75 por 100
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

La tabla aprobada no tendrá efectos económicos. ni de reconoci­
miento de derechos, anterior a la fecha del presente Con:...·enio, respetán­
dose, eso sí. los derechos reconocidos con anterioridad aes:m'fecha.

Art. 62. El derecho· al aumento del salario por'antiguedad se
establece en función del tiempo que lleve com() emplei:tdo en la
Empresa, sin incluir excedencias, al matgende toooa.scenso en la
categoría laboral, que no implicará ¡nte.rrupción en dicho cómputo
temporal.

Art. 63. El ascenso en la cate~oría determinará la Conservación de
los aumentos obtenidos por antiguedad, cuyo importe habrá de calcu'"'
larse sobre el salario base correspondiente a la nueva categoría, con las
limitaciones establecidas legalmente.

i ..
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CAP1!ULO XJX

Disposiciflnt>s finales

. Art: .86. La presente 'normativa podrá modificarse en virtud de
diSPOSICiones de carácter legal O reglamentario, o por vía de Convenio
Colectivo. En tanto ~to nó se produzca; se mantendrá como derecho
supletorio, en aquello que no contradiga lo establecido en esta norma.

CAPiTULO XVlll

Sen'icio Médico de Empresa

Art. 82. La Empresa constituirá un Servício Médico de Empresa
conforme a las disposiciones vigentes en la materia. '

Art. 83. Será misión de tal Servicio la atención médica de todo el
personal de la Empresa, así como el control de las enfermedades que
padecieran o pudieran padecer. emitiendo el correspondiente informe.

Art. 84. Será necesario, con carácter previo al in$reso en la
Empresa, un reconocimiento médico, que se repetirá penódicamente
conforme determinen las disposiciones vigentes, de modo que cada
trabaJador tenga una ficha en que conste su historial médico, desde el
lngr.-esp en 14. ~mpreS:3. " . , .' _" .,.
'. An~85. 'Sérá tambiénh'lisián·del serVicio Médito~a'Se'sbrllmi'entb
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, así como la vigilancia
del cumplimiento de las normas que se dispong!J.n en la materia, con
obligación de denunciar las diferencias que obserVe el referido Comité.

Articulo L° Ambito de aplicación.-EI presente Convenio Colectivo
Sindical regulará a partír de su entrada en vigor las relaciones laborables
de todo el personal, a excepción de los directivos actuales y futuros de
la Empresa «Phílips Personal Information Products, Sociedad Anó­
nima», en la totalidad de sus Centros de trabajo.

Art. 2.° Vigencia y duración.-Este Convenio entrará en vigor el
día 1 de enero de 1992, con independencia de cuál sea la fecha de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» y se mantendrá en vigor
hasta el JI de diciembre de 1993; no obstante, se entenderá prorrogado
a su vencimiento de año en año sí no es denunciado por una u otra de
las representaciones negociadoras, con una antelación mínima de un
mes respecto de su fecha de expiración.

Art. 3.° GarantCa «ad personam¡¡.-Se respetar:m. las condiciones
personales en concepto de retribuciones de cualquíer clase que. estima·
das en su conjunto y cómputo anual. sean más beneficiosas que las
tipificadas en el presente Convenio Colectivo, manteniéndose estricta­
mente {Uld personam».

la que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en la Orden de 9 de
marzo de 1971 Ya clfalquier otra disposición de carácter general que se ­
ocupe de esta materia.

AFt. 81. Cualquier situación o actitud que pudiera atentar contra la
higiene o seguridad laboral, deberá ser puesta en conocimiento inme­
diato del Comi.té de Seguridad e Higiene en el Trabajo. para que éste
adopte las medidas y realice las sugerencias a la Empresa que considere
oportunas,

Visto el texto del, Convenio Colectivo de la Empresa «Philíps
Personal lnformation Products. Sociedad Anónima». que fue suscrito
con fecha 19 de junio de 1992, de una parte. por el Comité de Empresa,
en representación de los trabajadores. y de otra, por la Dirección de la
Empresa. en representación de la misma, y de conformidad con 10
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del -Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040;1981,
de 22 de ntayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inScripción de dicho Convenía Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notiticación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de septiembre de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.
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ArL 76. Las dotaciones de los corsos siguientes, serán ajustadas en
las cantIdades que de mutuo acuerdo pacte la Comisión Gestora del
Fondo con el Consejo de Adminístración.

En 105 C~50S de minll;~valía psíquica y casos de incapacidad absoluta
o gran Invalidez de los. hIJoS de los empleados y siempre que no perciban
ayudas complementanas. excepto de la Seguridad Social, serán subven­
clOnados los Colegios de Educación Especial a que asistieran en la
cuan tia que determine la Comisión Gestora del Fondo. '

Art.77. Se establece un seguro colectivo de vida de 2.000.000 de
pc~tas, en caso de muerte natural, 4.000.000 de pesetas. en caso de
accidente, y de 6.000.000 de pesetas, en caso de accidente de circulación,
asic~mo otro de asistenci~ 5a:nit~ria para todosJo~ empleados fijos. de
plantilla hasta la edad de jubilacIón. "

Aquellos otros empleados de carácter interino o eventual disfrutarán
de igu~les coberturas durante el tíempo de vigencía de Sus contratos. La
conccSlón del seguro de asistencía sanitaria vendrá condicíonada por las
c;\igencias que .determine la aseguradora Que lo cubra, de tal manera que
SI est? .no pudiera concertarse para un caso concreto, en función de las
cond.lclones personales o l!lborales del trabajador, se dará conocimiento
al mIsmo de su no cobertura sanitaria, por razones ajenas al deseo de
la Empresa, quedando liberada ésta de cualquier obligación al respecto.

Formación profesional

Art. 78. Con el fin de promover los conocimientos culturales y
pr,?fcsional~~> de lo.s empJeados de. la Empresa, y con eL fin de completar
la prcparaclOn en lfitere.s-de la 1111sma;"se costearán los es-túdíos que en
matena laboral se conSIderen necesarios.

~e .entenderá que e~te aprovechamíento no se produce cuando el
curSillIsta fuese suspendido en los exámenes correspondientes al final del
curso o no se prcsentasen en dicha convocatoria.

~tt. 79. Supuesto de obtener como consecuenóade: los estudios
refcndos en el artículo 78. la certificación acreditativa de haber
aprobado los cursos de Grado Superior en las-Escuelas Profesionales de
Seguros, se otorgará al trabajador, si su categoría laboral fuese inferior
a la de Jefe de Departame!llO, un plus exttasalarial de un 20 por lOO
sobre el sueldo base que disfrute en el momedlQ de dicho certificado.

Se establece un plus a favor de las personas de cualquier categOría
laboral (a excepción .d~ Jefes de Depanamento o Superiores, titulados,
~crsonal de Informatl~a y personal de profesiones y oficios varios),
siempre ~.ue los estudiOS sean aplicados al puesto de trabajo que se
dcsempena.

~s estudios cuyo certificado de terminación, dentro de las determi~

nacIOnes .exl?uestas dan lugar a la aplicación de plus de especialización.
son los SigUIentes:

.a) Certificado de estudios terminados de cualquier carrera universi­
tana superior o de Escuela T&:nica Superior o de Comercio. En este
ca:;ol el plus de especializadón se fijará en el 20 por lOO del sueldo que
~ disfrute en cada momento, sin cómputo de antigüedad y permanen­
cia.

b) Certificado o diplom~ de estudios oficiales terminados de grado
~~dlo. u homolo~dos con Igual' carácter por el Ministerio de Educa­
ClOn, que se reqUIeran para el comienzo de los mismos el Curso de
Orientación Universitaria o el Bachiller Unificado Polivalente o en su
caso, la superación de las pruebas correspondientesequiparada's ~ dicho
Curso de Orientación Universitaria o Bachillerato Unificado Poliva­
le.nte. En este caso el plus se fijará en el 15 por toO' del sueldo que se
disfrute en cada momento, sin cómputo de antiguedad y permanencia.

c) Certificado o dit?loma de estudios terminados de grado superior
de la~ ~scuelas Profesionales. d~ seguros (tres cursos, incluida una
eS~lal1d~d).El plus de especla!lzación que se concederá en este caso,
sera el m~smo que se expresa en el apartado a).

.Se e~tlende que el Q~e ~aya aprobado los ?Ursas de grado superior,
aplica slemp're los conoclmIe~tos de sus estudiOS al trabajo que realiza.
. d). Certificado de estudios, terminados hasta el segundo curso.
mduslVe, de las Escuelas Profesl?nales de Seguros. Este plus se fija en
el IO~: 100 del sueldo que se disfrute en ca.da momento, sin cómputo
d~ antlguedad. El De~~cho a este. plus se pedera si transcurridos cuatro
anos ~esde la obtenclOn del certificado no se ha obtenido la del grado
supenor; no obst~nte, la Comisión de PersQnalpodrá estudiar aquellos
sup!-'cstos excePCloJ?~les en que por c~usa justificada tlí? hubiera sido
pOSible la consecUClOn del grado superIor en el periodo mdicado.

TOO?S los pluses de especialización que se establecen tienen carácter
c?mpatlbles entre si. y con. el r~~lament~rio de tecnicismo, de modo que
SI un empleado esta en SItuaClon de disfrutar de varías de ellos se le
aplicará únicamente el que más alto porcentaje ten-ga. •

CAPiTULO XVll

Ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo

La actuación de la Empresa y de su personal en esta materia se
ajustará a las normas previstas en la Ley 8; 1980, de 10 de marzo. 'por

, ' ,'" ,. ':, "... ' " ~"Í'ITrJLQ XVt,
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