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21991 RESOLUCION de 13 de juliv de 1992, de la Direccion

General de Telecomunicaciones, por la que se otorga el

certificado de aceptacion al teléfono marca «Telkon, |,

modelg 203.

Como consecuencia 'del expediente incoado en aplicacion del Real
Decrete 1066/1989, de 28 de agosio {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 212, de § de septiembre), por ef gue se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacitn de
las Telecomunicaciones, en relacidn con los equipos. aparatos, dispositi-
vos ¥ sistemas a que se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, a
mstancia de «Disvent, Sociedad Andnimawn, ¢on domicilic social en’
Barcelonia, Viladomal, 236-238, bajos, cédigo postal (8029,

__Esta Direccién General ha resuelto otorgar ¢l certificado de acepla-
cién al teléfono mareas «Telko», modelo 203, con la inscripcion
E 97 92 0384, que se inseria como anexo a fa presente Resolucién.

En cumplimiento de lo previsto en et articulo 18.7 del Real Decreto
106671989, de 28 de agosto, la validez de dicho centificado queda
condicionada a la obtencidn del ndmero de inscripeion en el Registro de
Importadores, Fabricantes o Comerciatizadores que otorgard Ia Admi-
nistracién de Telecomunicaciones., -

 *Madrid; 13 de fulicde 1992.=Et Dircétor gehéral: Javiér Nada Agifio.”| -

ANEXO
Certificado de aceptacién

-En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de Ja

-

.Ley 31/1987,-de 18 de diciembre, de Ordenacidn de las Telecomunica-

ciones, en relacidn con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a
que se refiere ¢l articule 29 de dicho texio ‘legal, aprobado por Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estadow
namero 212, de 5 de septiembre), se emite por la Direccion General de
Telecomunicaciones el presente certificade de aceptacion para ¢l

Equipo: Teléfono.

Fabricado por: «Telko Taiwan Inc.», en Taiwan.
Marca: «Telkon. ‘

Modeto: 203.

Por el cumplimiento de la normativa siguiente; :

Real Decreto 1376/1985, de 27 de octubre {«Beletin Oficial del
Estadow de 15 de novicmbre).

Con la inscripcion [E| 97920384

y plazo de validez hasta el 31 de julio de 1997,

Y para que surta los efectos previsios en el articulo 29 de la
Ley 3171987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunica-
ciones {«Boletin Oficial del Estados numerc 303, del 19), expido el
presente certificado en los términos establecidos en €l articulo 4.2 del
Real Decreto 1066/1989.

Madrid, 13 de julic de 1992.-E! Director general, Javier Nadal Arifio.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992, de la Direccicn
General }rmm la Vivienda y Arquitectura, por la que se
acuerda la inscripeidn de diversos lahoratorios er el Regis-
tro General de Laboratorios de Ensayos acreditados para el
control de calidad de Ia edificacion.

21992

Vistas jas resoluciones de los Srganos competentes de fa Junta de
Galicia, concediendo acredilaciones a diversos laboratorios para la
reatizacidn de ensayos en ireas téenicas de acreditacidn para el control
de calidad de la edificacion. y de conformidad con lo dispuesto en el
articule 17 de las disposiciones reguladoras generales para la acredita-
¢ion de lzboratorios de ensayos para el control de calidad de 1a
edificacidn, aprobadas por et Reat Decreto 123071989, de 13 de octubre,
esta Direccidon General resuelve:

Inscribir en el Registro General de Laboratorios de ensayos acredita-
dos para el conmtrol de calidad de Ia edificacion, a los siguientes
laboratorios:

Laboratorio «MNorgontrol, Sociedad Andniman, sitc en poliponc
industrial La Grela-Bens, calle Gulemberg, namero 42, La Corufia, para
la realizacidn de ensayos en el «drea de toma de muestras inalteradas,
ensayos y pruebas “in situ” de suelos» con el mimere 150295T92.

_Laboratorio «Cenilesa, Sociedad Limitida», sito -en poligono Las
Arigiras, sin nomero, Lugo, para Ia realizacidn de ensayos en ef «difea de
control de hormigon en masar de cemento, de dridos y de aguax», con el
nimero 153030HC92,

Publicar dichas inscripciones en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

" Madrid, 8 de septiembre de 1992.-La Directora general para la
Vivienda y Arquitectura, Cristina Narbona Ruiz.

»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de la_Empresa «Previ-

21993

sion Sanitaria Nacional, Mutualidad de Prevision Socigly ——

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Provision Sanitaria. Nacional, Mutualidad de Prevision
Secial», que fue suscrilo con fecha 19 de abril de 1991, de una parte, por
los designados por Iz Direccidn de la citada Empresa para su representa-
cion, v de otra, por ¢l Comité de la misma, en represeniacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispueste cn el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsitoe de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comjsién Negociadorg. | : .
. Segirndo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de sepiiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cardova Garrido. - ’ e ’ .

CONVENIO COLEC’TIVO DE LA EMPRESA «PREVISION SANI-
TARIA NACIONAL, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCI_AL»

.

REUNIDOS

De una parte. don Juan Bldzquez Sdnchez, en su condicién de
Prasidente de «Prevision Sanitaria Nacional, Mutualidad de Previsidn
Socialy: don José Maria Sala Xampeny v don Juan José Lépez Bedmar,
en su condicién de Secretario del Consejo de Administracion y Gerente
de «Prevision Sanitaria Nacional, Mutualidad de Prevision Social»,
respectivamente. ) ) i )

De otra parie, dofia Concepeién Doncel Sinchez, dofla Maria Luz
Olivares Maeso, don Ramon Apellanes Herrero, don José Holanda
Abascal, don Jesis Leon I[sidro y don Francisco Veldzquez de Castro
Rodrigucz, miembros del Comité de Empresa, en represeniacion de los
trabajadores.

MANIFIESTAN

Que de conformidad con la negociacién llevada a cabo entre la
representacién de la Entidad referida y sus {rabajadores por mediacion
de las Comisiones constituidas al efecto, comparecen pata la firma de
este documento, concluyendo el presenie Convenio Colectivo, que acoge
fos sipuicnies

. ACUERDOS
1. dmhue

Ei presente Convenio sera de aplicacion en los distintos Centros de
wabajo de cardcter administrativo, dentro del termtono nacional, de
«Prevision Sanitaria Nacional, Mutualidad de Prevision Sociabs,

iI. Vigencia

Fl presente Convenio Colective entrard en vigor con efecto | de
enero de 1991 y salvo el tema salarial, que tendré una vigencia de un
afio, para las demas cuestiones que en el mismo se establecen tendra una
duracion de dos anos, pudiendo protrogarse por la tdcita por periodos
de tiempo anuales, salvo que upa de las partes lo denunciz 0 solicite su
revision medianle comunicacion escrita dirigida a la otra, al menos
sesenta dias antes de su vencimiento,

HI. Normativa loboral

Las relaciones laborales de la Entidad firmanie de este Convenio con
sus trabajadares se regiran en lo sucesivo. 3 partir de su entrada en vigor,
por la normativa laboral que, debidamente suscrita por las partes que
firman este documento, se acompafia al mismo cOmMo anexe nUmMero
uno. .

Iv. Salario

a) Se establece una tabla salarial que afectara a aquellos empleadoes
con antipiedad superior a cinco afos cn la citada Empresa, en 1a que se
relacionan los diferentes salarios base correspondientes a cada categoria
laboral ¥ que se une a este documenio como anexo nimero dos.

IR

.- Primergi-Ordenar-ta inscripcion del citado Conyenio Colectivoen el |
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En las cantidades que figuran en Ia tabla se encueritra incluido ¢l 7
por 100 pactado. : -

b) Se establece otra tabla salarial para aguellos empleados de nuevo
ingreso, que les serd aplicable hasta que cumplan una antigiiedad por
cinco anos en la Empresa, en cuyo memento podrin optar por
mantenerse en 13 tabla gue les ha sido aplicada durante dicho periode
de tiempo o trasladarse a ia tabla mencionada en el apartado anterior.

En las cantidades que figuran en la tabla se encuentra inchuido el 7
por 100 pactado. :

Si existiese algin trabajador cuye salario base fuera inferior al
previsto en [a tabla salarial que le corresponda para su categoria y

" estuviese percibiendo incentivo o gratificacion o cualguier otro concepto

por diferencia salarial al margen de dicho salaric base, tal incentive, o
gratificacién o diferencia salarial serd absorbida en [a cuaniia gque
corresponda hasta alcanzar la cantidad del nuevo salaric basc estable-
cido en las tablas citadas.

¢) Se conviene un incremento del 7 por 100 del salarig base, més
la repercusion correspondienie por antigiedad, para las categorias:

Jefes de Seccidn, Jefes de Negociado, Oficiales de Primera, Oficiales
de Segunda, Auxiliares administrativos, Inspectores comerciales,
Comerciales, Programadores de Primera, Programadores de Segunda,
Operadores periféricos, Telefonista, Conserje, Ordenanzas, Oficiales de
Oficio vy Limpiadoras. . cmes o

d) Se conviene un incremento del 7 por 100 del salario base,
exclusivamente para las categorias no mencicnadas en ¢l apartado
antenior, ) T : .

Los apartados ¢) y d) se vinculan a la concesion de.una gratificacidn
a-todos los trabajadores, que se abonard dentro del primer {rimestrs del
afto siguiente, siempre que se alcancen los tres objetivas que a

continuacién se mencionan:

~ Que la rentabilidad media de las inversiones financieras sean de an
14,5 por 100.
Que el patrimonio del plan de ahorro alcance 35.000.000.000 de
pesetas al 31 de diciembre de 1994, ) B s
" Que las primas cobradas, netas de anulaciones, de Ia Mutualidad, en
el ejercicio correspondiente, alcancen, como minimo, la suma de

. 3.400.000.000 de pesetas.

Esta gratificacién serd del 75 por 100 del importe total de una
nomina y se distribuird individualmente en la forma que acuerde Ia
Comisién - Mixta que se constituye para ¢l desarrolio’ def -presente
Convenio. . o

. Se acuerda, con cardcter excluyente de lo anterior, ¢l satisfacer una
gratificacion del 100 por 100 del importe de una ndmina mensnal a
distnibuir individualmente, segin sc deeida por la Comision Mixta
citada, para ¢f supuestoc que alcancen los tres objetives siguientes:

e ;Quc EaE (r)eontabilidad media de las inversiones financieras sean de un
.5, por 100, . . :
Que ¢l patrimonio del plan de ahorro alcance los 5.350.000.000 de
pesetas. . .
Que las primas cobradas, netas de anulaciones, sean de 3.600.000.000
de pesetas. ! . .

€) Si por cualquier circunstancia no se alkanzaran los objetivos

empresariales sefialados en el apartado anterior y, por tanto, no pudiera
hacerse efectiva alguna de las gratificaciones en & establecidas, las partes
que suscriben ¢! presente Convenie en el seno de la Comisién Mixia
negociardn la revision del increménto salanal pactado en el Convenio
para el afio 1951, o )

V. Seguro Colectivo de Vida

Los capitales det Segqr;) Colectivo de Vida establecidos a faver de los
trabajadores de la Entidad ‘que suscriben este Conwvenio serdn los
siguientes, en funcidn de los riesgos que a continuacion s¢ mencionan;

3.000.000 de pesetas por fallecimiento por cualquier causa.
6.000.000 de pesetas por fallecimiente por accidente. ]
9.000.000 de pesetas por fallecimienio por accidenie de circulacion,

VI

Convienen las partes contratantes que durante el transcurso del
corriente afio se Hevardn a efecto las reuniones de la Comisién Mixta
Gue sean precisas en orden a la transformacion, si ello fucra posible, del
contenido del articule 64 de la normativa laboral ‘en un fondo de
pensiones a favor de los trabajadores a los que este Convenio afecta

VIL. Comisién Mixta

Para la resolucion de cuantas cuestiones pudiera plantear la gjecu-
cidn del presente Convenio y para el desarrolio de los punips pactados
en que sea necesario hacerlo, se establece una Comisidn Mixia com-
puesta por los miembros del Comité de Empresa y por los representantes
de ia Entidad gue suscriben este documento que. hasia el nimero de
cinco oportunamente se designen por la misma. ’

CVIIL - Cléusula finai

En lg no previsto.en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
tas disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

Toda lo cual firman las partes intervinientes, de comudn acuerdo, en
la representacion que ostentan, en el lugar y fecha establecidos al
¢omienzo de este documento.

CAPITULO PRIMEROC
Objeto y dmbite de aplicacion

Articulo 12 La presente normativa pretende regular las relaciones
laborales de la Empresa «Previsién Sanitaria Nacional, Mutualidad de
Prevision Social», en relacion ¢on los trabajadores gue prestan sus
servicios en los distintos Cenitros de trabajo. del territorio nacional,
dentre del marco del Estatuto de los Trabajadores v del resto de la
legistacion laboral vigente, de cardcter superior, enire la que se incluye
con cardcter supletorio la Orden de 9 de aposto de 1948,

Art. 2.° Esta normativa serd aplicable a todo ¢l personal de plantilla

ue presie sus sérvicios por cuenta de la misma, y en aquellos Centros
ge trabajo que s¢ mencionan en el articulo anterior, cualquiera que sea
la funcién gue desempefie, con las excepciones siguientes:

a} . Los Consejeros del Consejo de” Administracion de «Previsidn
Sanitaria Nacional, Mutualidad de Prevision Social». =~ =

by El personal.a quien.. sin continuidad en el trabajo ni syjeto a
jornada, sc le encomiende una labor determinada o que, realizindola de
forma continuada no se le exija dedicacién exclusiva o preferente a la
Empresa en jornada definida o déterminada, recibiendo sus honorarios
a tanto alzado o conforme a escala o arancel. )

¢) El personal contratade para actividades a{enas a la finalidad
Prevision gc’ial de 1a Emipresa, que se regird por la normativa laboral
correspondiente 4 la actividad ‘que realice. ‘

_d) En todo caso. e personal que resulte excluido por ley de la

aplicacién de la norma laboral vigente, o de la que en el futuro pueda
establecerse. : .

CAPITULC 11
. Organizacién del trabajo

Art. 3.° Previsidn Sanitaria Nacional, se encyentra regida por una
asamblea general y un Consejo de Administracion, con las facultades
que a cada uno de dichos drgangs confieren los Estatutos de la Entidad.

Art. 4° Es competencia de la Empresa decidir las retribuctones,
nombramientos, ceses y traslados del Centro de trabajo. Los premios,
concesiones de créditos laborales, permisos, excedencia y demds asuntos
que la'legisiacion vigenie le atribuya.

T A eg."' E! Direcior-Gerente de PSN o persona delegada por el
mismo, ejercerd las funciones que le fucsen conferidas por los Estatutos
de PSN, el Consejo de Administracion o Presidente de 1a misma.

CAPITULC 11
Clasificacién del personal y censo laboral

Art. 6° El personal que preste su trabajo en la Empresa se
clasificard en la forma que a continuacion s¢ expone:

. En razén de sy permanencia en la Empresa, en
a) Personal fijo o de plantilla. ’

b} Personal interine,
¢} - Personal eventual.

a) Personal fijo o de plantilla: Es el que presta sus servicios en la
Empresa de mode permanente. o .

b) Personal interino: El que sea necesanio admitir para supEar aun
empleade fijo, al que reglamentariamente haya de comservarsele su
puesto, se halla en el servicio militar, o cumpliendo la prestacién social
sustitutoria. o . .

La duracién del contrato, en el caso del personal interino, serd la
derivada de dichas circunstancias. )

¢} Personal eventual: Aquellas personas que no tengan -caracter
normal y permaneste en la Empresa, fijandose la duracién maxima que
figuran en la legishacion laboral.

‘l'\.l

En atencion a la naturaleza de su trabajo, en:

a) . Personal técnico.

b} - Personal administrativo.
¢} Personal comercial.

d} Personal.de informdtica.
e} Perrsonal subaiterno.

a) Personal técnico:

I. De grado superior, considerdndose como fal al que, hallindose
en posesion de un titulo universitario o de Escu:la Técnica de caracter
superior, esté unido a la Empresa por un vinculo de relacién labaral,

towsl
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concertado en razén de dicho titulo, para el ejercicio de las funciones
especificas a las'que éste le habilite. '

2. De grado medio, considerandose como 1al al gue, halldndose en
posiiién de un titulo universitario o de Escucka Técnica de grado medio,
osté unido a ia Empresa por un vinculo de relacion laboral, concertado
en razon de dicho litulo, para el ejercicio de las funciones especificas a
las que éste le habilite. -

by Personal administrativo: Se ocupard de los trabajos de tal
cardcter dentro de la Empresa, v se clasificarda en las siguientes
categorias: - .

a} Jefes: Son Jefes los empleados de la Empresa que, con o sin
poderes, y teniendo conocimientos basicos y practices de ias funciones
y trabajos que se realizan en elia, Hevan la direccidn y gobierno de
algunc de sus Depantamentos, Secclones, Negogiados, Ramos, Sedvicios
de cuya marcha y actividad son directamente resgonsablés, dependiendo
de las Ordenes directas de la Gerencia o personas delegadas por ella.

Dentre de este grupo se comprenden tres categorias: :

Jefes Superiores o Jefes de Departamento.
Jefes de Seccidn.

o defes.de Negociado. .« 5ty e e v wirreacn
- ' ' Funciones :

Jefes Superiores o de Departamento: Son Jefes Superiores o de
Departamento 1o que ticnen a su cuidado ta abia direceion y responsabi-
iidad de mas de una Seccidén, Negoctado, Ramao, Servicio, de Ia Empresa
{o uno de ésto cuando ia importancia a juicto de la Direccién de la
Empresa lo requiera).

Jefes de Seccion: Se consideran Jefes de Scccion quienes dirigen el
trabajo de uno o mids Jeles de Negociade, Ramo, o Servicio cuya
importancia a juicio de la Direccion de lg. Emipresa. o requiera. .

Jefes de Negociado: Comprende esta categoria a los que lienen a sus
4rdenes uno o mas Oficiales de Primera e Inspectores y dirigen el trabajo
de éstos en alguno de los Negociados, o Servicios, gue la Empresa tenga
establecidos o esiablezca para el mejor cumplimicnto de sus fines.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprende este grupo a todo el personal gque efectie trabajos
administrativos o de oficina, v no esté especialmente incluido en otro
grupo cualquicra.

Dientro de esta clasificacion se distinguen las siguientes categorias:

Oficial- Primero.
Oficial Segundo.
Auxitliar Administrativo.

Oficial Primero; Integra esta categoria el personal que desarrolla
normalmente trabajos gue requicren estudic vy resolucién de problemas
técnicos v practicos, en la actividad aseguradora o de capitalizacion,
conocimientos elementales del seguro y de los administrativos del
Ramo, Negociade o Departamenio en que preste sus. servicios, con
imictativa limitada a tales conocimi¢ntos, y siguiendg directrices sehala-
das por personal de categoria superior.

Oficial segundo: Comprende esta categoria el personal que precisa,
para el desarrollo de su trabajo, conocimientos elementales del seguro v
de los administrativos del Ramo, Negotiado o Departamento én que
preste sus servicios, con iniciativa limitada a tales. conecimientos, ¥
siguiendo directrices sefialadas por personal de categoria superior,

Auxiliar: Integra esta categoria ¢l personal que desarrofia trabajes
auxiliares que faciliten los anteriormente expuestos, o gue lengan un
cardcler puramente mecanico.

En el caso de que un empleado realice habitualmente distintas tareas
sers clasificado en la categoria que corresponda a la de mayor valora-

cion. :
INSPECTORES-COMERCIALES

Funciones

El personal que rcalice las funciones propias de la Inspeccion, en sus
distintas especialidades, se integrard en una escala propia, cuyas catego-
rias se equiparardn, economicamente, 3 las categorias de la escala
administrativa, en la forma siguiente;

Comerciales de Primera,
{nspecior-Comercial.

Comercial de Primera: Cuya remuneracion se equiparara a ia de Jefe
de Negociade de la Escala Administrativa.

Inspector-Comercial: Cuya remuencracién se equiparard a la de
Oficiales de Primera de la Escala Administrativa,

Los Inspectores Comerciales procedentes det personal de la Empresa,
caso de cesar en su funcion de inspeccion y reintegrarse nuevamenice a
la funcion administrativa, tendra 1a categoria administrativa gue coires-
ponda a la categoria en ia Escala de Inspeccidn: Es decir, que si cesan
en la funcién de Inspector adquirirdn la cateroria de Oficial de Primern.

v om o - [— —

s el cese es como Comercial de Primera, adquirird la categoria de Jefe
de Negociado.

Para alcanzar el dereche eswablecido en ¢l parrafo anterior sera
necesarw) un minimo de cinco anos de servigio en la Inspeccidn. salvo
caso justificade de enfermedad comprobade. Si no se cumple el minimo
de cincg anos, recuperatdn la Escala que pertenecian, con la categoria
que ostentaban en fa misma, en el momento del nombramienic para
realizar funciones de inspeccién.

La Escala Comercial y Administrativa son independientes: por——

consiguiente, el personal que se hubicse incorporada directamente z la
Escala:Comential y no procediese de la Estala Administrativa quedanin
excluidos de lo que dimana el punio anteror,

La plazas de Inspectores se proveerdn en primer término con
emplcados de la propia Empresa, mediante concurso de meéritos y
examen de aptitud libremente resuclio por ella. De resultar desierto ¢l

-concurse, podrd nombrarse para estas plazas personal de nuevo ingreso

en la Empresa.

PERSONAL DE INFORMATICA

Funciones

"~ Colripréiide dste-ghupo todo’ el personal ue efectie trabajos dirécta-""

menle con la informatica y definidos de la siguiente forma:

a) Jefe Superior de Informitica. .

by Técmico de Sistemas o Jefe de Provectos.

¢} - Analista, : ‘ :

dy Analisia-Programador. =~ .
¢} Programador de Primera. )

fy Programador de Segunda.

g} Operador de Consola.

h) Operador de Periféricos.

a) Jefe Superior de informdtica: Es ol empleado que com un
conecimiento profundo del funcionamicnto y posibilidades del sistema
operative, de wsoftware» basico, de aplicaciones, de «hardwaren, de
recnicas'y metodologias de analisis/programacion, asi como disponer de
cualidades, para desarrollar la direccion de proyectos informdticos.

El personal que ostente este cargo deberd preseniar tituio de
especializacion del Distituto de Inférmadtica o ‘Instiecion andlogs
legalmente reconocida, .

by Técnico de Sistemas o Jefe de Proyectos: Es el empleado que con
un conocimiente prefundo del funcionamicnto v posibilidades del
sistema operative de la instalacidn, del «software» bdsico y del
whardwares, asi como de todos los lenguajes de programacion utilizados
en la Empresa cuida dé; Seleccionar el sistema operative a utilizaren la
instalacion v €] «software» de comunicaciones v bases de datos mas
convenientes; efecluar las pencraciones del sistema operative y del
«softwarer de comunicaciones y bases de datos, y mantener todo elio
actuplizado, incluvendo las modificaciones proporcionadas por los
suministradores de «softwarew; analizar ¢l rendimiento total de la
instalagion y efectuar las mejoras en el wsoftware» y/o proponer los
cambios en el ahardwarey, necesarios para mejorar ¢l rendimiento; crear
y mandener rutinas esiindar y programas de utilidad gque ayuden a
mejorar i rendimiento-de programacion; asesorar técnicamente a todo
el personal de informdtica que %o pecise; 1anto en aspectos de «softwares
como dé «hardwares. El personal que ostente este cargo deberd presentar
titelo d especializacién del Instituto de Informdiica o Institucidn
legalmente reconocida.

¢} Analista; Es el empleado que, con dominio de las posibilidades
del «hardware» y «softwaren de la instalacién de la Empresa y con
conocimiento del funcionamiento de la misma, asi como ¢on conoci-
miento. profundo de metodologias det analisis, realiza el analisis de
aplicaciones complejas para obtener la solucion mecanizada de las
mismas; cuida la cohergncia del andlisis que realiza, en relacidn con los
sisiemas ya esiablecidos; documenta el andlisis realizado; planifica v
supervisa la puesia en marcha del proyecio analizado, responsabilizan-
dose de los resultados obtenidos. El personal que ostente esie cargo
deberd presentar titulo de especializacién del Instituto de Informética o
Institucién legalmente recornocida.

d) Analista-Programador; Es ¢l empleado que ¢labora v documenia
ia informacion normatizada de las unidadces y tratamientos a partir de
up analisis previamente elaborade y escribe los programas de aquelias
aplicaciones que por su complejidad regaieren un profundo conoci-
micnto, de los lenguajes de programacion y del proyecto a mecanizar,
bajo supervisign técnica.

e) Programador de primera: Es el cmpicade que, con dominio de
los lenguajes mas utifizados en la insialacidn de Ia Empresa, de fos
métodos y téenicas de programacion y en general de «sofiwares de base
de dicha instalacién, realiza las funciones do; A partir de una informa-
cion normalizada, disehar y codificar ¢f programa en el lenguaje elegido.
utilizar los modulos de programa homoingados a fin de simplificar
escritura y 1a puesta a punteo del programa, buscando los programas de
utilidad u ntros que pudieran emplearse en trabajo; preparar los trabajos
de ensamblaje, compilacion y prucha: poner ¢l programa a punio hasta
que la prueba sea integramente acepiada con los resultados esperados v
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documentar et trabajo de tal forma que una persona que no hava
lomado parte en ef estudio coriginal, pueda continuarle o modificario.

Programador de segunda: Es el empleado que, con conocimiento
teérico del lenguaje mas utilizado en la instalacion de a2 Empresa, y
conocimiento bdsico del esoftware» de dicha instalacién, codificar
programas a partir de diagramas perfectamente definidos, en el fenguaje

de programacién gue ke sea indicado; prepara los trabajos de compiia- |
" cion y ensamblaje y documenta el trabajo de tal forma que una persona |

que no haya tomado parte ¢n el estudio original pueda continuario o
modificario. :

} Operador de consola: Es el empleado que, con conocimiento
profundo de 1a operacidon correspondiente a la instalacion de informadtica
de Ia Empresa y de la estructura v filosofia de sus sistema operativo,
realiza las funciones de: Iniciar el sistema de acuerdo con el plan
preestablecido o instrucciones recibidas; transmitir al ordenador fas
drdenes necesarias para que ejecute los trabajos a procesar de acuerdo
con ¢l plan preestablecido o instrucciones recibidas; atender y responder
al sistema operativo a través de la consola maestra; supervisar la
actividad operativa de las unidades periféricas; denunciar a sus superio-
res el incumplimiento de las normas de seguridad establécidas en la Sala,
y, dentro de los medios a su alcance, velar por su cumplimiento: tomar,
en case de averia, o asegurar que s¢ toman medidas pértinentes para que

se ejecute el trabajo con la menor demora posible; inférmar-sobre Ias

incidencias acaecidas en el desarrollo de su trabajo y realizar, i fuese
necesario, todas las funciones del Operader de periféricos.. =~
h} Operador de periféricos: Es el empleado que, con-conocimiento

de informitica bdsica, realiza las funciones de- preparar las unjdades

riféricas, cargar y descargar los soportes magnéticos, papel continuoy

ichas perforadas en Jas citadas unidades, sigutendo las mistrucciones del

Operador y/o det sistema operalivo, mantiene los-dispositivos en buen-

estado para su correcto funcionamienio, y efectus los transpontes y
manipulaciones necesarias dentro del 4rea del ordenador y sus inmedia-
ciones. .

1. La Empresa, de acuerdo con sus necesidades v el contenido que
aqui se desarrolla, fijard Ia estruciura, composicion y clasificacion del

personal de Informitica.

2. . Las categorias definidas serdn las dnicas que tendrin la conside- |

racion de Informidtica, y sdlo serdn acreedores a las mismas Jos que
dediquen su jornada regular a realizar las funciones concretas gue.en
esta Norma se describan. e Sy
3. Las Escalas Informitca y Administrativa son mdependientes;
ror consiguiente. el personal que se contrate para cumplir funciones en
a Escala Informatica no podrd incorporarse a la Escala Administrativa.
Quienes cesasen en la Escala Informatica procedentes de’la Administra-
tiva recuperardn la eategoria administrativa gue ostentaban en el
momento del nombramiento para realizar funciones de informdtica.

. Para las categorias de mador de Primera y todas las
superiores, se establece a vinculacion laboral plena. Quiere ello decir
que, sin ‘incremento de la jornada de trabajo establecidd para toda la

{antilla de. la Empresa estos empleados deberdn atender cuestiones
aborales, fuera de dicho horario. P

PERSONAL SUBALTERNG . . _

- Telefonistas, Oficiales de oficio, Conserjes, Ordcnan-zas'y personal de |

limpieza. . .
: _ Funcignes : A

Telefonistas: Es ¢l empleado que, con conocimientos sobre el manejo

de centrales telefonicas, desempenia sus funciones en la Empresa dentro
de los limites que se le marquen. ) B .

Oficiales de oficio: Es el grupo de empleados con oficios varios ¥ que
Con cardcter permanente realiza los trabajos propios de su oficio para la
Empresa, dentro de la jornada normal que la Empresa tiere establecida,
tales como: Cristaleros, Electricistas, Impresores y otres oficios: simila-
Tes. : S

Igualmente v con arregio a su capacidad y-desempeso de su frabajo,
s¢ estableceran las categorias de Oficial de oficio de Primera y Oficial de
oficio de Segunda. : :

Conserje: Es aquel empleado que, con cardcter general, tiene a su
cargo las funciones subalternas de 1a Empresa v la discipfina y vigilancia
del personal que las realiza. | :

Ordenanza: Es aquel empleado que tiene a su cargo {a vigilancia de
los locales de Ia oficing, la copia de documentos, ei franguee, [a recogida
y entrega de correspondencia y, en general, la gjecucion de encargos y
recados que ge le encomienden. ) : )

Se establece que los Conserjes con cinco anos de antigiedad en 4
categoria equiparardin su sueldo base al sueldo base dei Q!igciai Primero
en la Escala Administrativa y los Ordenanzas con igual antighedad
equiparardn su sueldo base al sueldo base del Oficial Segundo de Ia
Escala Administrativa.

Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo v limpieza de fas
oficinas y dependencias de la Fmpresa. . :

Art, 7% Con el nombre de cada uno de los empleades, fecha de
nacimicnto, fecha de ingreso en la Empresa y categonia profesional, se

formard 1a Plantiila del personal al servicio de esta Empresa. Dicha
planiiila del personal se expondrd durante un mes en el tablén de
anuncios, dentro de los tres primeros meses del afio. Aquel trabajador
gue ro esté conforme con su clasificacién profesional o con cualquiera
e los demds datos que, referente a ¢él, figuren en la plantilla, podra
efectuar la correspondente reclamacion en el plaze de un mes, en virtud
detl escrito que-presentars a través de la Jefatura de Recursos Humanos
de la Empresa quien resolvera cn término de Guince dias la reclamacion
planteada.
Conwra tal resolucion del Jefe de Recursos Humanos sobre las

. reclamaciones que se planieen podrd acudir ante la autoridad laborai

que corresponda.

CAPITULO 1V
Admisidn y cese del personal

Art. 8.° El ingreso en la Empresa del personal técnico se decidird
libremente por 14 Empresa entre los que posean los titulos de Grado
Superior y Grade Medio correspondiente, siempre que rednan las
condiciones exigidas para la realizacidén de las funciones que le sean

. encomendadas; teniendo preferencia aquellas personas que, dentro de la

Escala Administrativa, estuvieran en posesion de dichos titulos,
"Art.9.° Elingreso en la Empresa del personal de cualquier Escala
¥ categoria se efectuard por examén, excepto el personal de limpieza,
exigiéndose en cada caso conocimientos adecuados a la funcién a
descmpefiar. :
En iguales condiciones, tendran preferencia;

a) Los huérfanos de mutualistas.

by Leos huérfanos de empleados.

¢} Los hijos de empleados y mutualistas,

d}- El personal que, sin estar incluido en plantilla, estuviese
prestande servicios a la Empresa cuando se convoquen exdmenes.

La enumeracién realizada tiene cardcter enunciative y no prioritario
entre si. : : -

~ Art. 10. "Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa estarén obligados a ponerlo en conocimiento de

- a misma por escrito, con quince dias de anticipacidn, como minimo, en

el caso de personal Adminisirativo y Subalterno, v con treinta dias,
eomo minimo, en ¢f casp de personal Técnico, Informatico y Comercial.
Recibido el aviso, la Empresa podrd prescindir de los servicios del
empleado antes de que finalice ef plazo, pero en tal caso deberd abonarle
lo que reste del mismo.

El incumplimiento de {a obligacidn de aviso con 1a debida antelacién
dard derecho a la Empresa para descontar, de la liquidacion del
trabajador, una cantidad equivalente al imporie de su salario, por cada
dia de retraso en <l aviso. o

Art. 11, El contrato de frabajo podra extinguirse por voluntad del

- trabajador. y por voluntad de la Empresa, conforme a lo establecido en

el contrato correspondiente, o conforme a la normativa legal vigente en
la materia. o . .

CAPITULO V

Ascensos

Art. 12, La proporcién normal entre las diversas categorias admi-
nistrativas de Jefes 'y empleados, deatro del personal Admuimistrativo,
vendrd determinada en funcidn de las necesidades de la Empresa.

Art. 13, Dentro de fa Escala Administrativa, fos ascensos de
categorias se producirdn en la siguiente forma:

Los jefes superiores o de Departamente se designardn libremente por
la Empresa entre ¢} personal Administrative de la misma que ostente la
categoria de Jefe de Seccidn.

Los Jefes de Seccitn se designardan por examen restringido entre los
Jefes de Negociado de la Empresa. ’ .

Respecio al resto de Ias categorias laborales. sus ascensos se cubrirdn
por examen. ST :

i, Por examen entre los empleados de la Empresa.

2. Por antigiedad,

3. Mediante acucrdo entre la Empresa v los representantes de los
trabajadores.

La antigitiedad decisoria en materia de ascensos, serd la de permanen-
cia-en la Empresa. Excepcionalmente, los Auxiliares que perienczcan a
fa plantifla de la Empresa, ascenderan aytomdticamenie a Ia categoria de
Oticial Segundo, una vez hayan cubierio un pericde de cinco ados en
aquella categoria. . . R

Excepciotidimente, y solo con caracter experimental, y para los afios
1989y 1990, los ascensos se¢ producirdn mediante acuerdo entre ia
Empresa v los representantes de los trabapddores, una vez transcurrigo
dicho pericdo de tiempo, quedarad derogado, v se volverd al aanternior
sistema de asconsos mencionados en este capitulo, :

Art. 14, Los ascensos dentro de la escala de Informitica sz
produciran, hasta la calegoria de Aanalista-Programador, del mismc

Y|
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-
modo empleado para la escala Administrativa; los resiantes por examen

entre los que ostenten la categoria inferior.
Art. 15. Los ascensos dentro de la escala comercial se produciran,

mediante el mayor niémero de méritos obtemidos en el transcurse de su |

trayectoria laboral, dentro de dicha escala.

Art, 16, Los exdmenes para ingreso en ta Empresa, o'para ascensos
en ia categoria, s¢ celebrarin ante un Tribunal que serd presidide por
ci Presidente del Consejo de Administracion, o de la persona en guien
¢1 delegue, v en €l actuardn como Vocales:

a} Un miembro del Consejo de Administracion.

b} Dos miembros de la Comision de Personal {(nombrados por &l
Gerente). o S oo

& Un miembro del Comiié de Empresa (designado por el mismo).

d) El Asesor Juridico de la Empresa y un miembro del Comité de
Empresa con voz, pero sin volo.

El Tribunal, a fa hora de calificar las pruebas que se realicen, podra
recabar los asesoramientos técnicos que estime opertupos. Dichos
asesores no tendrdn volo €N ningdh Caso. . :

. El programa de los exdmenes se hari piblico junto con la convoca-
T3, y entre esta y el primer gjercicio de los examenes deberd mediar un
minimeo de quince dias, ) :

P . P

LR e s ey
" CAPITULO V]
.Jornada laberal y descansos -

vigente con respecto a los-derechos adquirides.
Art. 18, L= jornada laboral de trabajo serd de treinta y tres horas

Art. 17 La jornade laboral se ajustari a 1a normativa laboral

semanales, con la siguiente aplicatoriedad:

"ay) Horario fijo entre las ocho treinta vy las catorce treinte horas.
b} Deberdn recuperarse ireinta y seis mimutos por dia, entre lasg
ocho y las ocho treinta hords'y las catorte treinta ¥ quince horas.:
. ¢} Oficinas- técnicas: Horario de invierno (de octubre a junio,
inclusive): - :

Mananas: Entrada de nueve treinta a diez horas. Salida de trece
tremia a ¢atorce horas. :

Tardes: Entrada de dieciséis treinta a dieciséis horas cincuenta y
cuatro minutos. Salida de diecinueve horas seis minulos a diecinueve
treinta horas. . : :

Horario de verano {de julio a septiembre, inclusive} De ocho a ocho
treinta horas y de catorce treinta a guince horas.

_ArL 19, La jornada laboral no se iniciard anies de las ocho horas,
ni podrd finalizar con posterioridad a las quince horas.

El incumplimiente de horario a que se refiere el pdrrafo asterior,
dard lugar a la aplicacién de las sanciones que se establecen en los
articulos 45, 46 y 47 de la presenie normariva.

Art. 20. El personal gozara durante la jornada laboral de un
paréntesis de veinte minutes. Los Jefes cuidarin de ordenar estos
descansos, de forma que las necesidades del servicie a su cargo se
encuentrer perfectamente atendidas. .

Art. 21, Excepcionalmente, por necesidades del servicio, podrin
trabajarse horas exiraordinarias, segin establezean las leves vigentes.

Art. 22, Ademads de las fesuividades senaladas por las disposiciones
gf‘:craies, se considerard como 1al la de Nuesira Sediora del Perpetuo

OCoTTO. S

La Direccidn y el Comité de Empresa. a la vista del calendario
laboral oficialmente aprobado, fijard al comienzo de cada afio, los dias
festivos y posibles puentes que haya durante el transcurso del afo.

CAPITULO Vi
Permisos, licencias, traslados y reduccion de jornada

At 23 El personal tendrd derecho a licencia con sueldo, por los
gizgg Gue a conlinuacion s¢ mencionan y en i0s €asos que, asimismo, s¢
indican: .

Veinte dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador.
Tres dias naturales:

a3} En el supuesto del fallecimiento del convuge., ascendientes o
descendientes en lnea directa o hermanos del trabagador, estimdndose
el parentesco, tanto por consanguinidad, como por afinidad.

b} En caso de enfermedad grave del convuge o de cualquicra de los
ascendientes o descendientes consanguinees, asi como en el supuesio de
atumbramiento de la esposa. : '

_ Cuando por los motivos expuestos, ¢f rabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de 12 provineia en gue resida, 1a licencia
sera de seis dias en los casos de alumbramienio de Ia esposa, enfermedad
grave o fallecimiento del conyuge o hijos del trabajador, ¥ cuatre dias
cn 10s demads casos.
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Dos dias naturales, en el supuesio de traslado del domicilio habitual..
Diez dias laborables, como mdximo, al afio para atender asuntos
inaplazabies, que serd necesario justificar ante la Empresa.

El tiempo necesario en los trabajadores que ostenten cargos represen-
tatives, para cumplir funciones de cardeter sindical, relatives a los
probicmas de la Empresa, siendo necesaria la existencia de la correspon-
dienie citacion o convocatoria vy fa justificacion del periedo de licencia.

Art. 24, Con independencia de las licencias sefialadas en el articulo
anterior, ‘el trabajador tendra derecho a permisc retribuido para el
cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico. Pero en 31—
supuesto de que ¢l cumplimicnio de este deber suponga la imposibilidad
del trabajo debido en mis del 20 por 100 d¢ las horas laborables, en un
periodo de tres meses podrd la Empresa pasar al trabgjador afectado a
ta situacion de excedencia forzosa.

En ¢! supuesto de gue el trabajador, por ¢l cumplimiento de un deber
publico o desempefio de cargo de ial naturaleza, percibiera una
indemnizacion, se descontard el tiempo de la misma del salario 2 que
tuviera dereche en la Empresa.

Art. 25, EI trabajador con mis de des afios de antigiedad en la
Empresa tendrda derecho a una hicencid“de hasta tres meses sin
retribucion salarial, Este derecho solo podrd ejercitarse una sola vez cada
Aos gios. ' : :

. En‘el supuesto di; enfermedad uﬁféve%&ei 'f;'lc')r-tyuge o ﬁijds;hp':ira téner

derecho a esta licencia no serd necesaria [a antigiedad Iaboral meneio-
nada, ni el transcurso de los dos afios citados, pero su duracida vendra
condicionada por el manienimiento de la situacién de gravedad, con ¢l
{imite de tres meses en todo caso. .

Art. 26, Las licencias o permisos retribuidos no podrdn deducirse
del periodo anual de vacaciones.

Art. 27, La mujer trabajadora, en caso de parto, tendrd derecho a
la suspension con reserva de puesto de trabajo por un tiempo maximo
de diecistis semanas ininterrumpidas, ampliables hasta dieciocho sema-

-nmas' para supuesto de parto. miliiple, distribuyéndose eb periodo de

suspensidn aopcion de ka interesada siempre que, al menos, seis de esas
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, podra el padre hacer uso de esta suspensidon para
¢ cuidado del recién nacido.

No obstante lo anterior, en ¢f caso de que 1a madre v el padre
trabajen, aguélla, al iniciarse el periodo de descanse por maternidad
podra oplar porque ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las altimas
semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas v al final del
citado periodo salvo que en el momento de su efectividad la incorpora-
cién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En ¢i supuesto de adopridn, si ¢ hijo es menor de nueve meses, la
suspension tendrd la duracién mdaxima de ocho semanas, contadas a
partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopeign. Si
¢l hijo adoptado es menor de cinco anos ¥y mayor de nueve meses, la
syspensitn tendrd una duracion mdxima de seis semanas. En el caso de
que ¢f padre vy la madre trabajen, s6lo uno de eilos podrd ejercitar este
derecho.

Asimismae, tendri derecho a una hora de ausencia en su puesto de
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones, cuando la designe a Ia
jactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podrd spstituir este derecho por una reduccidn de la fornada normal en
media hora y con idéntica finalidad, A estos efectos, la lactancia se
entenderd en sentido genérico, abarcando dicho conceple tante la
tfactancia nawral como la antificial. En este uitimo supuesto, esic
permise podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por ef
padre en el caso de que ambos trabgjen.

igualmente, los trabajadores temdrian derecho a un periodo de
excedencia que no pedra ser superior a tres afos, para atender los
cuidados de los hijos, tanto 'si son por naturaieza o por adopcidn,
stempre v cuando sea a parur de fa fecha de nacimiento de éstos. No
obstante, adaptdndose a la Ley 871980 v la Ley 3/1989, o aquellas que
en un fuluro pudiesen publicarse.

Art. 28. El empleado gue tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afos o un minusvalido fisico o psiquice, y siempre gue no
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién en

“1a jornada de trabajo de, al menes. un tercic y un maximo de la mitad

de aquélla, con la disminucion proporcionai del salario correspondiente.

‘Art. 29, El personal de la Empresa que hubiese ingresado en la
misma c¢on anienoridad 2l 1 de junio de 1980, v figure inscrito en la
plantitla de fa Organizactdn Médica Colegial, podré solicitar a través del
Consejo General de Colegios Médicos, v previa auiorizacién del Consejo
de ;dministracién de 1a Empresa, su traslado a dicha organizacion
médica.

CAPITULO VIII

Servicie militar, servicio social sustifutorio y excedencias

Art. 30, El personal que se incorpore al servicio militar o servicio
social sustitutorio lended dereche, 4 su regreso, a ocupar un puesio en
fa Empresa con ia misma categoria profesional que anteriormente tenia,
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_ Si durante la prestacién de dicho se}vicia, el productor afectado al
mismo pudiera asistir al trabajo, su prestacion jaboral serd retribmda en
funcion de las horas trabajadas, a no ser que sys obligaciones militarcs
le permitan acudir al trabajo durante media jornada, en cuyo caso tendrd
derecho a percibir integramente la remuneracion que le corresponda, en
la jornada laboral establecida.

El precio de la hora de trabajo vendra determinado por ¢ coeficiente
que resulte de dividir el salario que, conforme a su categoria y
condiciones personales, corresponde percibir al trabajader, por la media
de hor;as trabajadas mensualmente en Ia Empresa, en jormada laborai
normal.

En todo caso, el personal, duranie Ia prestacién del servicio militar
o social sustitutorio, percibird de la Empresa et importe de las pagas
exiraordinarias de julio y diciembre, a) misme tiempo que ¢l resto de los
trabaiiadores de la Empresa. ' ) )

El transcurso de treinta dias naturales desde la terminacién del
servicio militar activo o el social sustitatorio, sin que el trabajador
solicite ‘la_reincorporacion & su puesto de trabajo en la Emgpresa,
implicard la resolucién del conirato de trabajo.

Art. 3t. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y
+. forzosa, sin que ninguna de eflas dé deréchic a sueldo mientras ¢l
».  gxcedente no s¢ incorpore al servicio activo. )
o Excedencia forzosa serd aquefla que venga impuesta al empleado,
2. como consecuencia de su nombramiento para cargos peliticos, €n virtud
de designacion oficial, y su duracién vendrd detérminada por-ia de la
situacién que la origina. ’ LT s
Excedencia voluntaria serd aquella que venga solicitada por el
Empieado, en virtad de circunstancias personales, y se conceda por la
mpresa. . : o
. Art. 31, El trabajador con antigitedad, al menos, de ires afios en la
Empresa, tendra derecho a que se fe reconoz¢a la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por el plazo que determine, gue no podra
ser Menor a un afo ni superior a cinco. Este derecho 3dlp podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurritdo cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia. :
Art. 33,  Antes de expirar el plazo de excedencia, el personal que se
encuentre en tal situacién deberg selicitar su reingreso, due no s¢ lievard
" acaboen tanto no se produzca una vacante en la categoria que ostentaba
**al ser declarado excedente, y no exista personal en situacion de
. excedencia forzosa en la misma categorfa profesional,
= Art. 34.  El wanscurso del término de id excedencia voluntaria, sin
solicitud de reingreso. por parte del personal de esia situagion, implicars
resolucion del contrato de trabajo por voluntad-del frabajador.

Art. 35, En la excedencia forzosa, el transcurso de. un término-de
treinta dias naturales desde gue hubiera cesado lacausa de fa misma, sin
que ¢l personal excédente hubiera manifestado su deseo de réingerpo-
rarse a su pueste laboral, implicard resolucién del contrdo deé trabajo
por voluntad del trabajador. : - :

JAr. 36, Buranie el tiempo de excedencia voluntaria, el personal en
esta situacién no podrd dedicarse a funciones competitivas de las
actividades ejercidas por la Empresa, salvo en aguellos cases que la
misma permitiera dicha actuacion, - : L

Art. 37. Los trabajadores de la Empresa tendrin derecho. a un
periodo de excedencia no superior a tres anos para atender los cuidados
de cada hijo, tanto por naturaleza como por adopcinn, a contar-desde Ia

".,i fecha del nacimiento de éste. En ¢l supuesto de-que el padre o la madre

del hijo nacido trabajasen, bien en Prevision Sanitaria Nacional, bien en

) otra Empresa, s6lo uno de ellos podrd ejercer este dérecho; acogiéndose

- a los beneficios que a efectos de antigiedad establecen las normas
vigentes. . P .

. Art 38 La peticion de excedencia a que se refiere el anticulo

‘anterior habrd de realizarse en el plazo de treinta dias nawrales
- siguientes al parto. . : -

Art 39. Los trabajadores que vinieren disfrutando de Iz situacién
de excedencia, objeto del articuio 37, que tuvieren un hijo. tendrin
derecho, si lo solicitasen, a un nuevo periode de excedencia por tal
motivo que, ¢n su caso, pondra fin al que vinieran disfrutando.

Art.-40. Todo trabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria, por enfermedad comiin o por accidente de trabajo, tendri
derecho 2 que se le reserve su puesio de trabajo mientras dure o

- permanezca en dicha situacion, o hasta que, por 1a Seguridad Social o
Mutua de Accidente de Trabajo, se le declare en situscidn de invalidez
.'; permanente total para su profesién habitual, invalidez absoluta o gran
N nvalidez. Asimismo, y mientras permanezca en situacion de incapaci-
: dad laboral transitoria, la Empresa completard las cantidades que
perciba el trabajador de la Seguridad Soctal, de tal manera que perciba

éste el 100 por 100 de su salario, comao si se encontrase en activo,

CAPITULO IX
Disciplina en fa Empresa

Ari. 41. Con el fin de estimular ai personal, y como consecuencia

» de su buen comportamiento, disciplina, celo en el irabajo, asi como

cualquier otra clase de accién meritoria, la Empresa establece los
siguicntes tipos de premios: . o

1. Felicitacién por escrito, anotada en su e)_tFedigmc personal,
2. Premic en metalico, en concepto de gratificacion, por una sola
vez, . .
3, Permisos retribuidos.

Art. 42. La concesidn de estos premios serd competencia de la
Comisién de Personal que designe el Consejo de Admimstracion de la
Empresa, a propuesta del Director-Gerente, con el asesoramiento del
Comité de Emipresa de la misma.

Art. 43, Toda accién u omision voluntaria del trabajador contra la
disciplina de la Empresa serd considerada falta laboral. ) )

En atencién a su irascendencia, las faltas laborales se clasificardn en:
Leves, graves y muy graves. - .

Art. 44, Son faltas leves:

1. La falta de diiigencia o atencion en el desempefio o instrucciones
de cualguier fuacion que se le confie, cuando de ¢lla no dimane perjuicio
para {a Empresa. :

2. La talta de aseo y limpieza personal. .

3. ‘La falta de puntualidad o incumplimiento del horario estable-
cido de una a tres veces, dentro del mes, sin la debida justificacion.

4. La no comunicacién a Ia Empresa de los cambios de residencia

o domicilio. :

5, La falta al trabajo una vez al mes sin causa justificada.

6. Abandonar el trabajo sin caz;sa.il‘sstiﬁpada por breve tiem‘r;b.
7. . Mo atender al pablico con ia diligencia y correccitn debida.

Ar. 45, Son faltas graves: .. - o

1. No notificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes a Ia falta
al trabajo, la razén de su ausencia, a no ser que pruebe la imposibilidad

~de haberlo hecho..

2. Fahar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes, sin
causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando, como consecuen-
cia de Ia misma, causen perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3. - No comunicar con la debida puntualidad los cambios experi-
mentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social v, en
s case, a las prestaciones de proteccidn a la familin. La falsedad u
ocultacidn maliciosa de tales datos serd considerada como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos, del tipo que sean, duranie la jornada de
trabajo. R . .

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. St de ello se derivase quebranto notorio de la discipling, y
derivase perjuicio manifiesto para la Empresa o companeros de trabajo,
se considerard falta muy grave. )

6.. Simularla presencia de otro operario en ef trabajo, firmande o
fichando por €1, .

7. Realizar, sin el oportuno permiso de la Direccidn, imabajos
particulares durante la jornada de trabajo.

8 El empler de materiat de Ia Empresa para usos propios, aun
fuera. de la jornada de trabafio.- ‘ .
9. Las distusionts con los compafieros en forma escandalosa en el
Centro de trabajo, alterando la tranquilidad v el orden gue deben
imperar en los mismos, siempre que no se pronuncien injurias, ni se
realicen actos injurioses para todos o alguno de fos compaferos.

10, La falia de ateacidn a las instrucciones dadas, o !a negligencia
en ¢i cumplimiento de una misién de la gue se derive perjuicio para

la Empresa, §i tal perjuicio fuera valorable economicamente, ademas de

la sancién impucsta. el productor vendrd obligado a indemnizar a la
Empresa de las consecuencias del mismo, $1 el importe del dafio o
perjuicio excediera de 10.000 pesetas, fa falm tendrd conceptuacion muy
grave. o L

bt. - Fingir enfermedad, o pedir permiso alegando causas falsas o
inexistentes, que se considerard falta muy grave si la falsedad u
ocultacion maliciosa revistieran trascendencia para ef orden y la
disciplina, o causaran {rastorno a la Empresa de cualquier indole.

1Z. "La reincidencia en 1a falta leve, aungue sea dé distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, habiendo mediado ia
correspondiente sancién ¢ amonestacion por ¢scrito. .

Art. 46.  Se considerardn faltas muy graves:

1. Mas de 10 falias no justificadas de puntualidad, en asistencia al
trabajo, cometidas durante seis meses, o mds de 20 durante el periodo
de un afio. )

2. La falta de asistencia al trabajo mis de cuatro dias al mes, sin
causa justiiicada. )

3. Eirobo y hurto, tanto a la Empresa como a 105 companeros de
trabajo, dentro de las dependencias del mismo, o durante algiin acto de
servicio en cualguier otro lugar. '

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectios en
el material, aparalos, instalaciones, edificios y documentos de la
Empresa, El' imporie de tales danos seran reclarnables al trabajador al
masrgen de fa sancidn que corresponda,

3. La condena por delito de robo. huro, apropiacion indebida,
estafa, falsedad o malversacidn cometida fuera de [2 Empresa, asf como

el
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cualguier clase de delito que pueda implicar pérdida de confianza de ésta
respecto del productor.

6. La embriaguez durante fa jornada de trabajo, aunque se hubiera’

contraido fuera de fa misma.

7. Violar el secreto de correspondencia y de cualquier tpo de
decumentos reservados a la Empresa comunicando su contenido, total
o parcialmente, a elementos extrasos a la misma.

8. Trabajar para otra Empresa de la misma actividad. sin autoriza-
c10n de 1a propia, o dedicarse a cualquier labor cuando se halie de baja,
por enfermedad o accidente de trabajo. :

9. La blasfernia o cualquier acto que quebrante las mds clementales

rormias de moralidad y de convivencia entre’ personas,
" 10. Los malos tratos de palabia, obra'y faita de respeto y considera-
cion a_los Jefes y a sus familiares, asi’ como. a los. compafieros vy
subordinados. Ef abuso de autoridad por parte de quien 1enga responsa-
bilidad y mando, tendrd esta misma conceptuacién,

il. La disminucién voluntariz y continuada en e} rendimiento
normal de trabajo. Sc entenderd que existe dicha disminucion, cuando
la labor realizada sea inferior, en un 20 por 106 2 Iz de cualquiera de
los empleados de la Seccitn a que pertenezca; el trabajador. ’

12, Las rifias 0 pendencias ¢ntre los comparieros de trabajo.

13. La admisién de comisiones o regalos de cualguier clase, por
parte del personal, como consecuencia de compras, ventas realizadas a,
“ieTcerds ¥ protedentes e’ prey cusndd 1o
consentimiento de la Empresa.

14. La falta de asco, cuando se hubiera llamnado repetidamente-la
atencion al trabajador y, sea de tal indele, que - produzca quejas
Jusn_il';eadas de los companeros que realicen su trabajé en ¢l mismo que
aquél, - : T . S :

15, Elabandono del trabajo én puesto de responsabilidad sin tomar
ninguna  medida, en orden a una sustilucién por persona capaz y
competente, o

16. La reincidencia, dentro del mismo dio, en faltas graves.

17 Latransgresion de la buena fe coptractual, asi como ef abuso de
cerfianza en ¢l desemperio del trabajo.

Art. 47. las sanciones se¢ clasificarén en funcion de 1a falta
cometida:

a} Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonesiacién por escrito.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo v sueldo, de unc a cince dias.

2. . Inhabilitacién temperal, por plazo no superior a un ano, para
pasar a la categoria superior o concurrir & los examienes que a tai fin se
convoguen, : :

. ¢} Por faltas muy graves:
1. Pérdida total v definitiva de |a categoria laberal, con clasifica-

ciGn en la inferior a 1a que ostentaba.
2. Suspensién de empleo y sueldo, no inferior & un mes ni superior
3 ires meses. - : . '
3. Inhabilitacidn hasta tres afios para pasar & categoria superior.
4, Despido.

Art. 48. Independientemente de la sancion laboral, si la fala
cometda pudiera constitair delito ¢ falia penal, se- denunciard a los
Tribunales de Justicia a los fines correspordientes.

Art. 45 La notificacion de la sancion, en los casos que proceda, se
realizard por escrito, conforme a tramites establecidos en tas disposicio-
nes vigentes en la materia,

CAPITULO X
‘Retribuciones

Art. 50. "El pago de los salarios se efeciuard, mensualmente, antes
det altimo dia habil del mes. El trabajador, junto con el salario, percibira
una copia de la nomina, en la que se especificardn las pariidas
integrantes de las cantidades devengadas, por el descuento efectuado vy
periodo de tiempo que comprende dicha liguidacion de haberes.

Art. 51 La weinbucion de los empleados-de Ia Empresa serd la que
cn cada momento se esiablezca por las disposiciones vigentes en la
materia, y ¢n los Convenios Colectivos que se pacten.

Art. 52, Las posibles modificaciones futuras de los salarios podran
absorber ¥ compensar las mejoras que hubicran podido concederse o
pactarse individualmente,

Art. 53, Serdn de cuenta del trabajador todas las cargas fiscales v de
Seguridad Social que, por disposicion legal 0 reglamentaria, le corres-
ponda satisfacer, ‘ ‘

Art. 54.  El personal de la Empresa, que hubiers ingresado o cesado
durante el transcurse def afo, percibird tanto el importe de las pagas
extracrdinarias periddicas establecidas, como el de las gratificaciones
extraordinarias que para todo el personal se concedan, en proporcién al
tiempo trabajado durante el asio.

fos- isthos, siemprey ‘cuanda no medic -

lgual proporcion se aplicard al personal que solicite la excedencia
durante el ano, o al que disfrute de permiso o licencia sin sueldo.

A es1os aspectos, se establece que of computo anual para gratificacio-
nes, pagas extraordinarias y vacaciones. comienzan el pimero de enero
de cada ano.

Att. 35 Ademds de Ias gratificaciones extracrdinarias previstas,
establecidas para los meses de julio v diciembre. el personal de la
Empresa percibird, con cardcter fijo, otras cuatyo pagas extracrdinarias,
durantc los meses de febrero, abril, junio y septiembre, equivalentes a
upa mensuahidad.

Art. 36.
tracion de Ja Empresa podrd acordar <on cardcler extraosdinario,
durante el transcurso del afio, aguellas pagas para todo ef personal que
considere oportune, ¥ en la cuantia que estime conveniente.

Dichas gratificaciones tendran caracter graciable y no supondrin
precedente alguno.

Art. 57. Los empieados de plantilla de la Empresa podran solicitar
hasta un madximo de seis mensualidades de su salario anual bruto, para
hacer frente a los gastas extraordinarios justificados que pudieran tener.

Estos anticipos no devendirdn interés algune, v se amortizardn mediante -

entregas que no excederdn de un 10 por 100 como mdximo de las
sucesivas remuneraciones anuales que puedan percibir, calculindose

. dicho 1anto por ciento-en funcion del salario a fa fecha de la concesion

del’ anticipo

Aguellos otros empleados de cardcter interino o eventual podran
solicitar @nticipos en igualdad de condiciones con los empleados de
plantila, si bien en este caso ia cuantia midxima de dicho anticipo no
podrd exceder en su-total de la cantidad que venga determinada por
el-10 por 100 del salario anual bruto que les reste por percibir a tenor

~de la vigencia temporal de su nexo contractual. Estos anticipos tampoco

devengardn interés alguno, v se amortizardn medianie entregas que no
excederdn de un 10 por 100 como mdximo.de las sucesivas remunera-
ciones mensuales que puedan percibir, calculindose de igual modo

.dicho tanio por,ciemo en funcidn del salario a la fecha de la concesion

del anticipo, i o ..
Para e} -derecho y concesidn del anticipo se establecen las siguientes
NOrmas;

a} En el plazo masximo de dos meses a partir de la fecha de
concesion, se deberdn presentar las facturas o recibos originales gue
justifiquen la operacion efectuada, quedando como justificante la
fotocopia compulsada.

b)Y Mo se concederdn nuevos anticipos hasta tanto no se hava
cancelado la totalidad del concedido anteriormente,

¢} Sipor cualquier motivo el empleado causara baja en la Empresa,
deberd liquidar inexcusablemente fa cantidad pendiente del pago del
anticipo a la fecha de {a firma del finiquito.

Art. 58. Tedos los trabajadores que por necesidad vy orden de la
Empréesa tengan que cfectuar viajes o desplazamientos percibirdn sobre
sus salarios las compensaciones gue en cada momento determine la
legisiacion e el Convenio Colectivo vigente, todo elle con independencia
del reembolso de fos gastos justificados, ¥ propercionados a Ia mision
que realicen con mokivo de la misma.

Art. 59.  El salario s¢ satisfard en moneda de curso legal, mediante
tajén bancario, transferencia u otra modalidad similar. a través de

Eniidades de crédito o Cajas de Ahorro.

Art. 60. En caso de fallecimiento de un empleade en activo, la
Empresa abonard una indemnizacién de tantas mensualidades de sueldo
como afos completos ke hubiere servido com un minimo de tres
mensuatidades y un mdximo dc veinte, sicmpre que el fallecido deje
alguno de los parientes que a continuacién se expresan: Viuda/viudo,
que no s¢ encuenire separado de hecho o judicialmente del empleado
fallecido. hijos, hermanos huérfanos que tuviesen a su cargo, asi como
padres -jubilados o incapacitades, siempre y cuando habiten en el
domicilic det empleado fallecido con una artigiedad minima de un ano.
Los hijos o hermanps solo tendrdn dereche en el caso de Gue sean
menores de veinticinee anos v no estén colocados ni cobren retribucién
algura, o cuando excediendo de dicha edad, sean incapacitados para
cualquier actividad laboral.

Serdn beneficiarios de esta indemnizacion las personas cuva existen-
cia y circunstancias personales havan dado lugar a que &sta se devengue.

Art. 61, Al personal que viene prstando sus servicios en la Empresa
se l¢ concede el derecho al Incremento de su salario por antigiedad,
conforme 2 lo que supone la aplicacién de la sigulente tabla:

ARGs H menta por antiguedad
Je popeiciad dosde | do enero de 1590
1 -
b -
3 I} por 100 sobre sueldo base.
4 10 por 100 sobre sueldo base.
b 1G por {00 sobre sueldo base.
6 2G por 100 sobre sueldo base.
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diciembre, tendrin derecho a un periodo de vacaciones retribuidas
g a:,?!"gﬂhd Incrementa por antighedad de veintidds dias laborables anuales, entendiéndose como laborable de

cn fa Empresa desife 1 de epere de 1990

7 20 por 100 sobre sueldo base.
8 20 por 100 sobre sueldo base.
9 25 por 100 sobre sueldo base.
10 25 por 100 sobre sueldo base.
11 25 por 100 sobre sueido base.
12 30 por {00 sobre sueido base.
13 30 por 100 sobre sueldo base.
14 30 por 100 sobre sueldo base.
5 40 por 100 sobre sueldo base.
16 40 por 100 scbre sueldo base.
17 40 por 100 sobre sucldo base.
13 50 por 100 sobre sueldo base.
19 50 por 100 sobre sueldo base.
-.20 50 por 100 sobre sueldo base,
21 60 por 100 sobre sueldo base.

1a tabla aprobada no tendrd efectos econdmicos, ni de reconoci-
miento de derechos, anterior a la fecha del presente Convenio, respetén-
dose, 50 si, los derechos reconocidos con amterioridad a esta-fecha.

Ar. 62, El derecho al aumento del salario- por antigiedad se
establece en funcidn del tiempo que Heve como empleado en la
Empresa, sin incluir excedencias, al margen de tode. ascense en la
categoria laboral, que no implicard interrupcién en dicho computo
temporal. .

Art, 63.. EIl ascenso en la categoria determinara la conservacion de
los aumentos obtenidos por antigaedad, cuyo impone habrd de calcu-
larse sobre ¢l salario base corréspondiente a la nueva categoria, con las
limitaciones establecidas iegalmente.

-CAPITULO X1

Jubilacidn
Art. 64, Berd obligatoria {a jubilacion de los trabajadores al alcanzar
Ia edad de los sgsenta y cinco afios, si conforme a [a normativa vigente
en materia dc Seguridad Social tuviese derecho a la prestacién de
jubilacién a estos efectos, credndose una indemnizacidn econdmica en
virtud de los anos trabajados en la Empresa, segdn la siguiente escala:

. Importe
Afos trabajados -

- Pesetas
Entre quince y veinte . ... ..., e 1 3408000
Entre veintiuno y veinticinco ........ ... ... . 4.000.000
Entre veintiséis y treinta ............................ - 4.600.000
Entre treinta y uno y treinta y cinco .............. 4 - 5.200.000
Entre treinta y seis v cuarenta ...................... -5.800.000
Entre cuareniz y uno y cuarenta y cinco ........... 6,400,000
Entre cuarenta y seis y cincuenta .. ...... s 7.000.000

Estas cantidades s¢ aumentaran de acuerda a los porcentajes anyales
de incremento salarial que se pacten en el Convenio Colectivo de la
Empresa. S

Art. 65. La indemnizacidn econdémica, objeto del articulo prece-
dente, tendra validez en tanto en cuanto se mantenga la regulacién legal
de la jubilacion en 12 situactin actual, es decir, mientras se estime como
derecho del trabajador frente a 1a Seguridad Secial jubilarse al alcanzar

_ la edad de sesenta y cinco afios.

CAPITULO XIII
Horas extraordinarias

Art. 66. La iniciativa def trabajo, en horas extraordinarias, corres-
ponde a {a Empresa, y su aceptacidén y denegacion es Hbre para los
irabajadores, salvo caso de fuerza mayor o urgencia probada.

Art. 67.  Serdn consideradas horas extraordinarias las gue se reali-
cen sobre la duracién mixima de la semana ordinaria de trabajo.
establecida en el articulo 20, no pudiendo exceder éstas de lo que se
establece en la legisiacién vigente, mediando al menoes una hora entre la
jornada normal y la hora extraordinaria,

Art. 68. Las horas extracrdinarias se abonardn conforme a las
normas que establezca la legisfacion, o los Convenios Colectivos que se
ocupen de esia matetia, cuya cuantia no podra ser inferior al 75 por 100
sobre ¢f salario que corresponda a cada hora ordinaria.

CAPITULO XIV
Vacaciones

Art. 69. Los trabajadores de la Empresa cuya prestacion de
SErvicios sca superior a un ano, computado desde el 1 de enero ai 31 de

lunes a viernes. Dicho periodo de vacaciones en ningin caso podrid ser
sustituido por compensacién econdmica. :

Los trabajadores tendrin derecho a fraccionar sus vacaciones, si bien
cada una de Ias fracciones fio podrd ser inferior a tres dias laborables.

Art. 70. Los trabajadores de la Empresa cuya prestacidn de
servicios sea inferior a un ano, computado desde el 1 de enero de cada
afic al 31 de diciembre, tendrdn dereche a un pericdo de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado.

Art. 71, El momento de disfrute de las citadas vacaciones se fijara

de comun acuerdo entre ol trabajador v la Empresa, v, a falta de acuerdo, .

se estard a lo dispuesto en la normativa laboral ¢ Convenios C()_Eectivcs
sobre planificacion anual de vacaciones, respetandose, en cualquier caso,
los siguicntes criterios:

a) La Empresa podrd excluir, como perfode de vacaciones, aquel
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
Empresa, previa consulta con ia represeniacion de los irabajadores.

" by La Empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajado-
res, podra fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en
turnios organizados sacesivamente; ya sea con la suspensién total dé las
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conserva-
cién. reparacidn o similares. En el supuesto de establecer turno de
vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tendrdn
preferencia, para que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares. : ’ ‘

Art. 72, El calendario de vacaciones se establecera de 1al forma que
el trabajador conozca fas fechas correspondientes a su disfrute al menos
dos meses antes del comienzo del mismo,

-Ademids de las vacaciones objeto de la regulacidon anterior los
trabajadores de la Empresa disfrutardn de un periodo de vacaciones de
siete dias naturales, coincidiendo con’ las Restas de Wavidad, y otro
periodo de siete dias naturales con ocasidn de Semana Santa,

Durante e transcurso de dichas vacaciones se constituirdn turnos de
guardia, al objeto de que ninguno de los servicios de la Empresa quede
desatendido. En_ausencia de voluntarics, ¢l turno de guardia se
designard por sorteo, o dirgctamente por la Empresa,

El personal de turno de guardia disfrutard de las vacaciones
concedidas al resto del personal al térming de aquellas.

CAPITULO XV

Aspectos sociales

Art. 73.  Cada afo el Comité de Empresa pactard con la Entidad ¢l
fomento e incentivacién de aquellos aspectos sociales que a juicio del
Comité de Empresa merezca esperial dedicacion en dicha anualidad. La

. cuantia econdmica que se destine a dicho fin se determinard enire los

representantes de. los trabajadores. v 1as persomas designadas por el
Consejo de Adminstracion de la Mutealidad, no pudiendo ser inferior
& la establecida en la anualidad anterior para cubrir estas finalidades.

Art. 74, Con independencia de los aspectos sociales que anual-
mente se ingentiven, la Comisitn a que se refiere el articulo precedente

- podra atender casos especificos que pudieran plantearse ¥ que por su

naturaleza requieran a juicio de 1a misma especial atencion,
Art. 75. - Se conceden becas de estudios a los trabajadores o hijos
dependientes de ellos, con las siguientes carac teristicas!

- a) Los hijos menores de veintiséis afios v que no perciban ningln
tipo de remuneracion,

b) Para tener derecho a la concesidn o renovacidn de becas deberdn
concurrir ademas las siguientes circunstancias:

Para Preescolar, Ensefianza General Basiea, Bachillerato Unificado
Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria ¥ Formacion Profesio-
nal de primer o segundo grado no podrén ser repetidores de curso.

Para carreras wnivérsitanas de grade medio ¢ superiores deberan
tener aprobadas ua 75 por 100 de las asignaturas, excepto en las Escuelas
Técnicas Superiores, cuyo porcentaje de aprobados en los dos primeros
afios deberdna ser igual o superior al 25 por 100 de las mismas.

) Lc's solicitantes de las becas deberdn presentar, inexcusable-
menie, junio con ia solicitud el original de las calificaciones del curso
anterior. : : .

d) Las cantidades destinadas a este fin serdn las siguientes:

Pesetas
Preescolar ... ... . . OO . 40.000
Ensefanza Genmeral Basica........................... ... 35000
Bachilierato Unificado Polivalente .. ........ ... ... . ... 80.000

wouny ]
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Art, 76, Las dotaciones de los cursos siguientes, serdn ajustadas en
las cantidades que de mutuo acuerdo pacte {a Comisidn Gestora del
Fondo con el Consejo de Administracion. :

En los casos de minusvalia psiquica y casos de incapacidad absoluta
o gran invalidez de los hijos de los empleados v siempre gue no perciban
ayudas complementarias, excepto de la Seguridad Social, seran subven-
cionados los Colegios de Educacion Especial a que asistieran, en la
cuantia que determine la Comisién Gestora def Fondo.

Art, 77, Se establece un seguro colectivo de vida de 2.000.000 de
peseias, on caso de mueérie natural, 4.000.000 de pesetas, en caso de
accidente, y de 6.000.000 de pesetas, en caso de accidente de circulacidn,
asi como oiro de asistencia sanitaria para todos Jos empleados fijos de
plantilla hasta la edad de jubilacion. }

Agquellos otros empleados de cardcier interine o eventual disfrutardn
de iguales coberiuras duranie el tiempo de vigencia de sus contratos. La
concesion del seguro de asistencia sanitaria vendrd condicionada por las
exigencias que determine la aseguradora que 1o cubra, de tal manera que
si ¢s10 no pudiera concertarse para un caso conereto, en funcidn de las
condiciones personales o laborales del trabajador, se dard conocimiento
al mismo de su no cobertura sanitaria, por razones ajenas al deseo de
ta Empresa, quedando liberada ésta de cualquier obligaeidn al respecto.

ey esn Ehs o CNCEPITHLO XVE- - oo rver, e

Formacién profesional

Art. 78. - Con el fin de promover los conocimientos culturales y
profesionales de los empleados de ta Empresa, y con el.fin de completar
la preparacion en interés de 1a misma, se Costeardn los gstudios qte en
matena laboral se consideren necesarios.

Sc entenderd que esie aprovechamiento ro se produce cuando ef
cursillista fuese suspendido en los exdmenes correspondientes al final del
Curso 0 no se presentasen en dicha convocatoria.

At 79. Supuesic de obtener como consécuencia d¢ los estudios
referidos en el articulo 78. la cenificacién acreditativa de haber
aprobado los cursos de Grado Superjor en las-Escuelas Profesionales de
Seguros, se otorgara al trabajador, si su categoria laboral fuese inferior
a ia dec Jefe de Departamento, un plus extrasalarial de un 20 por 100
sobre ¢! sueldo base que disfrute en el momenio de dicho certificado.

Se establece un plus a favor de las personas de cualquier categoria
iaboral {a excepcion de Jefes de Depanamento o Superiores, titulados,
personal de Informdtica y personal de profesiones v oficios varios),
siempre que 1os esiudios sean aplicados al puestwo de trabajo que se
descmpeda. ’

Los estudios cuvo certificado de terminacién, dentro de las determi-
naciones expuesias dan lugar a la aplicacidn de plus de especializacion,
son los siguentes:

a} Certificado de estudios terminados de cualquier carrera universi-
taria superior ¢ de Escuela Técnica Superior o de Comercio. En este
cas0, el plus de especializacion se fijard en el 20 por 100 del sueldo que
se disfrute en cada momento, sin cémputo de antigiedad y permanen-
€id. .
b} Certificado o diploma de estudios oficiales terminados de grado
medio, u homologades con igual cardcier por €f Ministeric de Educa-
cidn, que se requieran para el comnenzo de los mismos el Curso de
Orientacion Universitaria o ef Bachiller Unificado Polivalente, o, en su
caso, 1a superacion de ias pruebas correspondigntes equiparadas a dicho
Curso de Orientacion Universitaria o Bachillerato Unificado Poliva-
leme. En este caso el plus se fijard en el 15 por 160 del sueldo que s¢
disfrute en cada momento, sin cOmputo de antigiedad v permanencia.

¢y Certificado o diploma de estudios terminados de grado superior
de las Escuelas Profesionafes de Seguros (tres cursos, incluida una
especialidad). El plus de especializacidn que se concederd en este caso,
serd el mismo que se expresa en e} apartado a).

Se entiende que el que haya aprobado los cursos de grado superior,
aplica siempre los conocimientos de sus estudios al trabajo que realiza.

dy Certificado de estudios terminados hasia el segundo ecurso,
inclusive, de las Escuelas Profesionaies de Seguros. Este plus se fija en
el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, sin cGmputo
de antigiedad. El Derecho a este plus se pederd si transcurridos cuatro
anos desde la obtencién del certificado no se ha obienido la dei grado
superiof; no obstante, [a Comision de Personal podrd estudiar aquetlos
supucstos excepcionales en que por causa justficada no bubiera sido
posible la consecucién del grado superior en ¢} periodo indicado.

Todos los pluses de especializacion que se establecen ticnen caricter
compatibles entre si y con el reglamentario de tecnidismo, de modo que
si un empleado estd en situacion de disfrutar de varios de ellos, se le
aplicard Gnicamente el que mas alto porcentaje tenga.

CAPITULO XVII
Ordenanza general de seguridad e higiene en ¢l trabajo

La gcmacidn de la Empresa v de su personal en esta materia, se
aiusiard 3 las normas previstas en la Ley 871980, de 10 de marzo, por
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la que se¢ aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en la Orden de 9 de
marzo de 1971 y a cualquier otra disposicion de caracter general que se
ocupe de esla matetia. :

Ast. 81.  Cualquier situacion o actitud que pudiera atentar contra la
higiene o seguridad laboral, deberd ser puesta en conocimiento inme-
diato del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que éste
adopic las medidas y realice las sugerencias 2 la Empresa gue considere
oporunas.

CAPITULO XVII

Servicio Médico de Empresa

'An. 82. La Empresa constituird un Servicio Médico de Empresa '

conforme a las disposiciones vigentes en la materia. .
Art. 83.  Serd misidn de tal Servicio la atencion médica de todo et
personal de la Empresa, asi como el controf de las enfermedades que
padecieran ¢ pudieran padecer, emitiendo el correspondiente informe.
Art. 84. Serd necesario, con cardcter previo al ingreso en la
Empresa, un reconocimiento médico, que se repetird periddicamente
conforme determinen las disposiciones vigentes, de modo que cada
trabajador tenga una ficha en que conste su historial médico, desde el

| ingreso en la_Empresa.

. ATE 85, - Seérd también Mision del Servicid Médito el asesorimiento
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la vigilancia
del cumplimiento de las normas que se dispongan en la materia, con
obligacion de denunciar las diferencias que observe el referido Comité.

H

CAPITULO XIX
- Disposiciones finales

Art, 86, La presente normativa podrda modificarse en virtud de
disposiciones de caracter legal o reglamentario, o por via de Convento
‘Coléctive. En tanto ésto no se produzea; ¢ mantendrd como derecho
supletoric, en aquello que no contradiga lo establecido en esta norma.

RESOLUCION de 11 de septiembre dé 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se acuerda la Inscrip-
cidn en ef Registro d. o ».ios y su publicgcion en el
«Bolerin Oficial del Estado» del I Convenio Colectivo de
«Philips Personal Information Products, Sociedad And-
i, .

21994

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Philips
Personal Information Products, Scciedad Andnimanr, que fue suscrito
con fecha 19 de junio de 1992, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores. v de otra, por Ia Direccién de Ia
Empresa, en representacién de la misma. vy de conformidad con io
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 27 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, i

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colgctivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a a

Comisién Negociadora. .
Segundo,—Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficiat del Estadon.

Madrid, 11 de septiembre de [992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA «PHILIPS PERSONAL INFOR-
MATION PRODUCTS, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  Ambito de aplicacicn.-El presente Convenio Colectivo
Sindical regelarg a partir de su entrada en vigor fas relaciones laborables
de 1pdo €l personal, a excepcién de los directivos actuales y futuros de
la Empresa «Philips Personal Information Products, Sociedad Ané-
nima», en la totalidad de sus Centros de trabajo. ) ‘

Art. 2. Vigencia y duracidn-Este Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1992, con independencia de cual s¢a ia fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow y se mantendrd en vigor
hasta el 3} de diciembre de 1993:; no obstante, se entenderd prorrogado
a su vercimiento de afo en arfo st no es denunciado por una u otm de
las representaciones negociadoras, con una antelacién minima de un
mes respecto de su fecha de expiracién. »

Art. 3° Garantia «ad personamy-Se respetardn las condiciones
personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que, estima-
das en su comjunito y computo anual, sean mas beneficiosas que las
tipificadas en et presente Convenio Colectivo, manteniéndose estnicia-
menic «ad personamy,
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