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que han de regir para la contratación laboral temporal de 105 "servicios
de un Arquitecto Urbanista. mediante el sistema de concurso de méritos.

Conforme dispone la base quinta el plazo de presentación de ins­
tancias será de veinte dias naturales a contar desde el día si¡uiente
al de la publicación de este anuncio en el «Boletin OflCial del Estado...

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Unil-'ersidad
de Málaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad.

Jumilla. 274e agosto de 1992.-EI Alcalde.

En cumplimiento de 'lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Decreto 17311985. de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucía (<<Boletin Oficial de la Junta
de AndalUCÚb de 27 de agosto). y con el fm de atender las necesidades
de Personal de Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articUlo 18 dcla Ley de Refonna Universitaria. en relación con
el articUlo 3.°, e), de la misma norma. asi como de los Estatutos de
esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el in¡reso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Málaga ecn sujeción
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas por e!
sistema de promoci~ interna Y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El niunero total de vacantes reservadas al sistema de pro­
moción interna asciende a 14 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso Ubre asc:iende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sín cubrtr de las reseJVadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema senera! de acceso Ubre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizara antes que la correspondiente al, sistema general de
acceso hbre. El Presidente del Tribunal coordinará' ambos procesos
con ests fmalidad.

1.1.4 Los .aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en e! artlculo 31.3 del Real Decreto
2811990. de 15 de enero (.Bo1etln OfIcial del Estado. del 16). tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sistema 8eneral de
acceso h'bre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes prUebas selectivas. ademáS de por las bases de
esta convocatoria. se regir8n en cuanto le sean de aplicación por la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; Ley 23/1988. de 28 de julio; Real Decreto
2223/1984. de 19 de dic:iembre (.Boletln Ofu:ial del Estado. del 21~
el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. y Estatutos de la Universidad
deMlllap.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso y otra
de oposición con las pruebas y puntuaciones que se espec:if¡csn en
el anexo L .<

1.4 El programa que ha de regir las prUebas selectivas es el que
fliUf8_ el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicscí6n de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de ests convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la Jase de Oposición se iniciará a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1992.

2. Requisitos de (os candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán rewúr los siguientes requisitos:

2. J.l Ser español.
2.1.2 Tenercumplidos·dieciocho aiíOS.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior, Formación

Profesional de segundo. grado o equivalente. o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años.

2.1.4 No padecer enfermedad ní estar afectado por limitación fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon­
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido -separado mediante expediente 4isciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
proJ11...OCibn interna· debenm pertenecer el dia de la' publicación de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadma la Escala
.Auxiliar de Organismos Autónomos. al· Cuerpo General Auxiliar de
la Administración del Estado o a la Escala Auxili8J' de la Universidad
de Málaga, tener destino en propiedad en esta Universidad,. poseer

RESOLUCIONde 27 de agosto de 1992. del Ayuntamiento
de Jumilla (Murcia). referente a la convocatoria parap~
veer varias plazas.
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El Ayuntamiento de Jumilla. desarrollando la oferta de empleo públi­
co para 1991. publicada en este diario. el dla 5 de diciembre de 1991.
número 291. página 39552. convoe;a oposic:iÓll libre para proveer las
siguientes plazas de funcionarios de carrera:-. \

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n:
EscaJa de Administración General, subescaJa Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico. La eonvoeatOria. bases y pro-­
grama aparece inserta en el <1101_ Oflcia1> de la región de! dla 24
de junio último.

Grupo según e! articulo 25 de la Ley 30/1984: C. C1asificac:i6n:
Escala de Administración .General, subescaJa Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo. La convocatoria.
bases y programa aparece inserta en e! <1101_ Oflc:ial. de la región
del dla 23 de junio último.

Grupo según e! articulo 25 de la Ley 3011984: D. Clasiflcsc:ión:
Escala de Administración General. subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliares.r La convocatoria. bases y
programa aparece inserta en el «Boletín Oficial- de la región -del día
24 de junio ultimo.

Grupo sqún e! artleu10 25 de la Ley 3011984: E. C1asif1CSCión:
EscaJa de Administración General, subescals Subsltema. Número de
vacantes: Una. Denominaci6n: Consetje Mercado. La convocatoria.
bases y programa aps=e inserta en el .Boletín OfICiab de la región
del dla 20 de junio úIUmo.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. C1asiflCSCÍon:
ESCIla de Administración Especial, subescaJa Técnica y clase de Téc­
nicos Superiores. Numero de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.
La convocatoria, bases y programa aparece inserta en el «Boletin Oficiab
de la región del dla 22 de junio último. '

Grupo según e! artlcuIo 25 de la Ley 3011984: C. C1asificscíón:
EscaJa de Administración Especial, subescaJa Técnics y clase de Téc­
nicos Auxiliares. • Número de vacantes: Una. Denominación: Tecnico
de Nebí'" Y BibUotecs. La convocatoria. bases y programa Ílpan:ce
inserta en el .BoI_ OfIcial> de la región del dia 23 de junio último.

Grupo según el artlcuIo 25 de la Ley 30/1984: D. ClasiflCSCÍón:
Escsla de Administracion Especial, subescaJa ServIcios Especiales y
clase de Policla Local. Número de vacantes: Tres (máS las que se
produzcan). Denominación: Guardias. La convocatoria, bases y p~
grama aparece insena en el .Bo1etin Oficiallt de la región del día 20
de junio últirilo.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 3011984: D. Clasificsc:i6n:
Escala de Administración Especial. subescaJa Servicios Especiales y
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Recaudador en vía voluntaria. La convocatoria, bases y programa

- aparece inserta en el .Boletin Oficiallt de la rq:i6n del dia 23 de junio
último.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 3011984: E. ClasiflCSc:ión:
Escala -de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y
clase de Personal de oficios. Número de vacante5;Cuatro. Denomi·
nación: Jardineros. La convocatoria, bases y pro¡rama aparece inserta
en el «Boletín OficialJlo de la región del- día 23 de junio último.

Las personas interesadas en participar en estas pruebas podrán pre-.
sentar la solicitud directamente o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el artículo ·66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, dentro de los veinte días naturales siguientes
al de esta inserción en el .Boletin Oficial del Estadolt.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria. sólo se insertMán en
el «Boletín Oficial de la Región de Murcialt y en el tablero de edictos
existente en la Casa Consistorial.

Villaviciosa. 26 de agosto de 199l.-El Alcalde. Asensio Martlnez
Cobián.
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una antigüedad de. al menos. dos aftos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre. en las Escalas o Cuerpos anteriormente citados serán
computables a efectos de antigüedad para participar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberán
poseerse en el día de fmatización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como fun­
cionarios. de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instada Que será facilitada gratuitamente en el Rec·
torado de la Universidad de MaJaga. los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A
la instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional
de identidad. Los aspirantes de promoción interna uniran a la solicitud
certificación según anexo V, expedida por el servicio de Personal.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número L «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en
el Registro General de la Universidad o en las fonnas establecidas
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el
plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación
de· esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirán
al excelentisimo y magnífiCo señor Rector de la Universidad de Málaga.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podran
cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior. a -través de
las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspon­
dientes. quienes las remitirán seguidamente a la Universidad de Málaga.

El interesado adjWltará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen. para lo cual se utilizará el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberán solicitar. expresándolo en dicho recua­
dro,. las posibles adaptaciones de tiempo- y medios para la realización
de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

_3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas Yse ingresarán
en cualquiera de las oficinas del Banco Español de Crédito. cuenta
corriente número 870226~21L bajo el nombre de «Pruebas Selectivas
PA.S.•.

En la solicitud deberá fIgurar el sello del mencionado Banco. acre·
ditativo del pago de los derechos y cuya falta detenninará la exclusión
del aspirante. En ningún caso la presentación y pago en el Banco
supondrá sustitución del trámite de presentación. en tiempo y foona.
de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3,2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento. de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. el Rector
de la Universidad de Málaga dietará· Resolución. en el plazo máXimo
de un mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolución. que deberá publicarre en el ;tBoletin Oficial del
Esta<h». se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al
público la lista certificada completa de aspir.mtes admitidos y excluidos
y se detenninará el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberán ponerse de manifiesto en todo caso en la Uni­
versidad de Málaga y en el Gobierno Civil de la misma provincia.
En la lista deberán constar los apellidos, nombre y número de docu­
mento nacional de identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias.
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la Resolución.
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Contra
dicha Resolución podrá. interponerse recurso de reposición en el plazo
de Wl mes a partir del día siguiente a su publicación. ante el Rector
de la Universidad de Málaga.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación
de defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos -definitivamente de la realización
de las pruebas.

s. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de eStas pruebas es el que figura en
el anexo IU de esta Resolución.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir.
notüicándolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla·
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del TribW1al
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas se
publicará en el ..:Boletin Oficial del Estadolt Resolución por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribunal.
con asistencia,. al menos. de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta dias a partir de su designación y mínimo de diez
dlas antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión. el TribUJ1al acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para actuar valida·
mente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiennto de actUación del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.1 El Tribunal podrá disponer de la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer­
cicios que se estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar
su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Málaga.

5.8 El Tribunal adoptará las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario. de forma que los_ aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realización de los ejercicios
que el resto de los demás participantes. En este sentido, se establecerán
para las personas con minusvalías que lo soliciten. en la forma prevista
en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para garantizar <tue los ejercicios de la fase de oposición que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tnbunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencía
de 18 de febrero de 1985 (~Boletin Oficíal del EstadolJ del 22) o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos ce comunicaciones y demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el rectorado de la Universidad de Málaga. caBe
El Ejido, sin número, 29071 Málaga, teléfono 952·2131000. El Tribunal
dispondrá en esta sede de, al menos. una persona, miembro o no
del Tribunal. que atenderá cuantas cuestiones sean planteadas en rela·
ción con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54! 1989.
de 24 de marzo (.w:Boletin Oficial de la Junta de Andalucía» de 21
de abril).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga io establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará a1fabé~

ticamente por el primero de la letra «Hijo de conformidad con lo esta·
blecido en Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Púbüca de 10 de abril de 1992 (.Boletin Oficial del Estado» del 18)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de
abril de 1992.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan.
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectUará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. asi como en la sede del Tnbunai
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación. con veinticuatro horas.
al menos, de antelación a la seftaiada para la iniciación de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado en
los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente. con doce horas.
al menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota·
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,. previa
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audiencia del interesado. deberá. proponer su exclusión al Rector de
la Universidad de Málaga, comunicándole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a las ptuebas selectivas. a 105 efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7,1 Fmalízadas las pruebas selectivas el Tribunal hará públk:a.
en el lugar de celebración del último ~ercicio, así como en la sede
señalada en la base S.lO·y en aquellos otros que estime oportuno,
la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación alcanzada,
con indicaclón de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tnbuna1 enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Univenidad.· especiflcando, igualmente. el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento' eh funcionarios

8.1 En el plazo de veinte diasnaturales. a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas·de aprobados.
los aspirantes que fIgUren en las mismas deberán presentar en la Sección
de PAS. de la UniversIdad de Málap los siguientes documentos:

'A) Fotocopia debidamente compulsada del linllo de Bachiller
Superior. Formación Profesional de segundo grado o equivalente.

B) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expe­
diente disciplinario de nJnsunaAdnUnistnoci6n Pública, ni haUarse inha·
bilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el -modelo que
f¡gura como anexo IV a esta convocatoria

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su eondiciónn de personas
con minusvalías deberán presentar certificación del Orpnismo com­
petente que acredite tal condici6n. e i¡ualmente deberán presentar cero
tificado. del referido Orpnlsmo o de la Administración sanitaria. acre­
dítativo de la compotibilidad <:on el desen1peño de tareas Y funciones
correspondIentes,

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera esta­
rán exentos. de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento. debien­
do presentar certificación del Ministerio u Organismo del que depcn·
dieren para acredJtar tal condición. con expresión del nlimero e únporte
de trienios. &si como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo t\jado, y salvO los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedlije.. que carece de aIcuno de los requisitos _ en la
base 2.1, no podrán ..,. nombrados limelonarios y qu-..n anuladas
sus actuaelones sin perjulcio de laresponsabilldad en que hubieren
incurrido por falsedad en la JOIidtud jniclaL

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
dehará reali>.ane en la Gerencia de la UniversIdad de Málap previa
oferta de los mlsmos,

8.5 Por el excelent1slmo y magnifico señor Rector y a propuesta
del Tribunal calificador se procederé. al nombramiento de funcionario
de carrera. mediante moluci6n que se publicará en el .-Boletín Oficial
del Estado••

La propuesta de nombmníenlo deberá acompol'Iane de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspim1tes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas. con
el apartado <reserVado para la Administración. debidamente cumpli­
mentado Y. en su caso. del certificado a que se refJel'e la base 3.1.

9. Normajlnal
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven

de ella y de la aetwic-ión del Tribunal-podrán ser ,impUgnados en 10$
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asiinísmo.la Administtación podrá.. en su caso. proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal, confonne a lo previsto en 1& Ley

- de Procedimiento Administrativo. .

Málaga, 27 de julio de 1992,-El Rector. José Maria Martín Delgado,

ANEXO!

Ejereiclos y 'Yaloración

A) Opcslción

La fase de oposición estará fonnada por los siguientes ejercicios.
siendo de caráetereliminatorio:

Primer ejercicio.-'Consistirá en un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas que Versarán sobre conocimientos de los vigentes
planes de Bachillerato y Fonnación Profesional de segundo grado. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrá ser superior a sesenta

'minutos.
Los aspirantes que participen por el turno de premoción interna

Quedan ~ntos de realizar este ejercicio.

El ejercicio se calificará de cero a 10 puntos. siendo necesario
para aprobar. obtener como minimo.cinco puntos.

Segundo ejercicio.~onsistiráen un cuestionario de preguntas alter­
nativas que versarán sObre el Contenido del programa que ftgUta como
anexo II de esta Resolución. El -tiempo para realizar este ejercicio
no podra ser superior a sesenta minutos.

Los aspirantes que reúnan los requisitos de la base 2.2 estarán
exentos de las materias contenidas en Organización del Estado y de
la Administración Pública. e lnfonnática del programa.

El ejercicio 'Se califiCará de cero a 10 Puntos. siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Tercer ejercicio.-eonsístirá. en la realización de tres supuestos prác­
ticos desglosados cada uno en preguntas en número no superiora
10 de entre las materias de Derecho Administrativo. Gestión de Per­
sonal. Gestión Financiera. Seguridad· Social Y Gestión Universitaria
contenidas en el anexo n de esta Resolución. Los aspirantes. por el
sistema de promoción interna. deberán elegir para' su realización dos
de entre los tres supuestos presentados. El ejercicio deberá ser pre.­
sentado a máquina.

El tiempo concedido para este ejercicio será de noventa minutos.
Los aspirantes deberán pres.entarse con maquina de escribir.
El ejercicio se calificará en los siguientes términos: Se valorará cada

supuesto práctico· sobre un máximo de cinco puntos. siendo preciso
para aprobar obtener cinco puntos por·el sistema de promoción interna
y 7.5 puntos por el sistema general de acceso libre en la puIttu.ación
total del ejercicio.

B) Concurso

Esta fase. únicamente aplicabl~ a aquellos aspirantes que accedan
por el sistema de promoción interna. valorará los méritos de antigüedad
y puesto de trabl\io de la siguiente forma:

Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas
a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo de 6.50
puntos. teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicación de la.convocatoria y asignándose a cada
año completo de servicios una puntuación de 0.20 puntos hasta el
limite máximo expuesto.

Puesto de tramijo: Según el nivel de complemento de destino corres­
pondiente .al puesto de trabajo que se ocupe el día de publicación
de esta convocatoria. se otorgarán las siguientes puntuaciones: Ní~

vel 8. cuatro puntos Y por cada unidad de nivel mayor 0.50 puntos.
hasta un máximo de 6.50 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
pOr futuras reclasificaciones. con independencia de los efectos eco.­
nómicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de conc~ se sumarán a la pun­
tuación fmal de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
deflnitivodc aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplicados
para superar los ~ercicios de oposición.

La puntuación obtenida en la fase de concurso se hará pública
con cuarenta y. ocho horas de antelación. como mínimo. a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio en 1& fase de oposici6n.

C) Califlcaci6n de las pruebas

La c:aJificación final de las pruebas vendrá. determinada por la swna
de puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo por aquellos
aspirantes que hayan superado la totalidad de ejercicios eliminatorios
de la fase del oposición. En caso de empate, el orden se establecer8
atendiendo a la mayor puntuación obtenida.en el tercer ejercicio y
de persistir tal circunstancia. en atención a la obtenida en el segundo
ejercicio.

ANEXO n

!rograma

1. Organización del Estado y de la Administración Pública

l. La Constitución Espai'iola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensión. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitución.

2. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesión
y regencia. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composición. Atribuciones
y funcionamiento. La elaboración _de las Leyes. Los Tratados lnter·
nacionales..

4. El Gobierno y 18 Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cones Generales. Designación. duración y responsabilidad del
Gobierno. '

S. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Con­
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal, La Organización Jodícial Española,
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6. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Sub­
secretarios. Secretarios generales. Directores generales.

7. Administración Periférica del Estado. Los Delegados del Gobier­
no en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores civiles. Los
Delegados Ministeriales. Organización institucional del Estado. Con­
cepto y clasificación de los Entes públicos no territoriales.

8. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el mWlicipio. Las Comunidades
Autónomas. Su Constitución y competencias. El Estatuto de Autonomia
de Andalucía.

R ~rechoAdmm~úatiw

l. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. Leyes
Orgánicas y Ordinarias. Disposiciones nonnativas con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto. naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. El aeto administrativo. Concepto. clases y elementos. Moti­
vación. Notificación. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alte­
raciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de apli­
cación. Idea general de la iniciación. ordenación. instrucción y ter­
minación del procedimiento administrativo.

S. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso de
alzada. reposición. revisión y súplica. Las reclamaciones económi­
co-administrativas.

6. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Su organización.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

m. Gestiónjiflanciera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Pre­
supuesto por programas: Concepto y objetivos. Programadón. presu­
puestadón y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Características y estructura.· Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuaJes. Anulación de remanentes.
Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesorería Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenación del gasto y ordenación del pago. úrganos com­
petentes. fases del procedimiento y documentos contables que inter~

.i.enen. Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto públic:o.
Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal al
servicio de la Administración Pública. Nóminas. Estructura y nonnas
de confección. Altas y bajas. Su justificación. Sueldos.. trienios... pagas
extraordinarias. complementos. indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos económicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans­
ferencias corrientes y de capital. Gastos de inversión. Pagos: Concepto
y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en (mne.
y «ajustifica.I"b. Justificación de libramientos.

6. Contabilidad pública: Concepto, objeto y fines. Ingresos pre«
supuestos. créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones
y minoraciones de ingresos. Contraídos, fonnalizacíón e intervención.
Plan General de Contabilidad Pública.

IV. Gestión de personal

l. Organos superiores de la Función PUblica. Registro de Personal.
Programación y oferta de empleo público.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Públi­
cas. Funcionarios de carrera y funcionarios- de empleo. Adquisición
y pérdida de la condición de funcionariB. Situaciones de los funcionarios:
Supuestos y efectos de cada una de eUas.

3. Provisión de puestos de trabajo en la Administración Pública.
Selección. Promoción profesional de los funcionarios. Derechos y debe­
res de los funcionarios. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas. sanciones y
procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones PUblicas.
Selección. Derechos y deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido. duración y suspensión. Negociación laboral. conflictos. y
Convenios Colectivos.

5. El Régimen General de la Seguridad Social. Acción protectora.:
Incapacidad laboral transitoria, invalidez y grados. Jubilación.

V. Seguridad Social

l. El Sistema Español de Segurídad Social. La Ley General de
la Seguridad Social: Estructura y contenido. Composición. Regímenes
especiales: Características y enumeración. Los· sistemas especiales.
MUFACE y derechos pasivos.

2. Gestión de la Seguridad Social. Campo de aplicación. Inscrip­
ción de Emprésas. Afiliación de trabajadores. Altas y bajas. Bases y
tipos de cotización. Acción protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
pennanente, Jubilación.

VI. Informática

l. Concepto de informática. Arquitectura de ordenadores: la uni«
dad central de proceso. Defmición de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y lógica. Evaluación de la estructura de los orde­
nadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infonnaCÍón. Equi­
pos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada y salida.

3. El logical. Diferentes tipos. Evolución histórica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programación. El logícal funciona! o
sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

VIl. Gestión Universitaria

L La Administración educativa. Ministerio de Educación y Cien«
cia. Secretaria de Universidades e Investigación. Competencias edu­
cativas y órganos gestores a nivel universitario en la Comunidad Autó­
noma de Andalucia.

2. El Consejo de Universidades: Miembros y competencias. El
Consejo Andaluz de Universidades miembros y competencias.

3. La Universidad de Málaga: Organos de gobierno colegiados
y unipersonales. El Consejo Social.

4. La Universidad de Málaga; Régimen económico y fmanciero.
Patrimonio. Presupuesto. fmanciación y control.

5. La Universidad de Málaga: Régimen de profesorado.
6. La Universidad de Málaga: Personlll de Administración y Ser·

vicios. Régimen juridko, plantillas. Escalas y provisión de puestos de
trabajo. Organos de representación: Comités de Empresas y Junta de

. personal,
7. La Universidad de Málaga: Régimen de alumnado. Acceso y

permanencia, convalidaciones.
8. La Universidad de Málaga: Ordenación Académica y Planes

de estudios.

ANEXO III

Tribunal

El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Enrique Salvo Tierra. perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad y Secretario general de la Uni­
versidad de Málaga.

Secretaria: Doña Antonia Rojas Matees. perteneciente a la Escala
de Gestión de la Universidad de Málaga.

Vocales: Don Francisco Espinosa Romero. perteneciente a la Escala
de Técnico de Gestión de la Universidad de MaJaga. Don Juan Hcr·
nández Armenteros. perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad. Don Fernando Palencia Herrejón. perteneciente a la
Escala de Técnico de Gestión de la Universidad de Málaga. Don Feil'<.
Romero Martín. perteneciente a la Escala Administrativa de la Uni­
versidad de MaIaga. Don Antonio Berchez GÓmez. perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Financieros de la Junta de
Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Rivas Sauco, perteneciente al Cuerpo de
Gestión de Hacienda PUblica y Gerente de la Universidad de Málaga.

Secretaria: Dona Coral Erades Pina, perteneciente a la Escala de
Gestión de la Universidad de Málaga.

Vocales: Don Francisco José Andrade Núñez. perteneciente a la
Escala de Técnico de Gestión de la Universidad de Málaga. Don José
Palacios Royán, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. Don Juan José Hinojosa Torralvo. perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad. Oon Juan Ortega Marin. per­
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. D0ña
Concepción Campai de la Torre. perteneciente a la Escala de Gestíon
de la Universidad de MaJaga.
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ANEXO IV 2. Requisitos de los candidatos

ANEXO V

Bases de convocatoria

Don .
en calidad de .

Don ,...........................• con domicilio en , .
y con documento nacional de identidad número ..
declara bajojuramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala , que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pí.!.bli­
cas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de ~ íundones
públicas.

En a d€: de 1992.

t
",

3. Solicitudes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias. se dictará
Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolución, que deberá publi­
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicarán los lugares en
que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos y se determinará el lugar y la
fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Málaga y en el Gobierno
Civil de esta provincia. En la lista deheránconstar los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicación de la Resolución
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Contra
dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición. en el pln.o
de un mes a partir del dia siguiente a su publicación. ante el Rector
de la Universidad de Málaga.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanadón
de defectos se considerará recurso de resposici6n si el aspirointe fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reíntegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos defmitivamente de la realización
de las pruebas. ",- "

4. Admisión de aspirantes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que le será facilitada gratuitamente en
el Rectorado de la Unh'CTSidad de Málaga, los·Gobiernos Civiles de
cada 'provincia y en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melil1a.
Ala instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional
de identidad

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar niunero 1. ~ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hará en
el Registro General de la Universidad o en las formas establecidas
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirán
al excelentisimo Rector Magnifico de la Universidad de Málaga.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrim
cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior. a tra-ves de
las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspon·
dientes, quienes las remitirán seguidamente a la Universidad de Málaga.

El· interesado acljuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con.minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen. para lo cual se utilizará el recuadro de
la solicitud. Asimismo deberán solicitar expresándolo en dicho recuadro
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de
los ejercicios.en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas Yse ingresarán
en cualquiera de las oficinas del Banco Español de Crédito. en la
cuenta corriente número 870226-271. mijo el nombre de Universidad
de Málaga, Pruebas SelectiVllS PAS.

En la solicitud deberá figurar el sello del mencionado Banco, acre­
ditativo del pago de los derechos. y cuya fal.ta determinará la exclusión
del aspirante. En ningún caso. la presentaci6n y pago en el Banco
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tímJpo y forma.
de la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

2.1 Para ser admitido a la realizad~ji"l de las pruebas selectivas.
los aspirantes deberan reunir_!::.:; ~~guientes requisitos;

2.1 .! Ser español.
2.1.2 Tener cumplIdos dIeCIocho años
2.1.3 Estar en poseslOn del titulo de Ingemero Teernco, DIplomado

Universitario, Arquitecto TéCniCo, Fomlación ProfeSIonal de tercer gra­
do o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha eh que
tennine el plazo de presentación de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Jimjtación fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon·
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplínario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseerse
en el día de fmalización del plazo- de pre3entación de solicitudes y
mantenerlos· hasta el momento de la toma de posesión como fun­
cionarios de carrera.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992. de la Universidad
de Málaga. por /a que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en /0 Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas
y Museos de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni·
versidad, aprobados pgr Decreto 173/1985. de 31 de julio. del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andaluoia (<<Boletín Oficial de la Junta
de AndaluciaJlo de 27 de agosto). y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencías Que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relación con
el articulo 3.°, e). de la mísma nonna, asi como de los Estatutos de
esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Málaga con sujeción a las siguientes

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro. relativos
al opositor abajo indícado. _se justifican los s~entesextremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre .
c.uerpo o Escala a que pertenece , , .
Documento nacional de identidad Numero de Registro

de Personal Fecha de nacimiento .
Lugar de nacimiento .

Numero de opositor .

1. Destino actual: . .
2. Total de semcias reconocidos en el Cuerpo o Escala de per·

tenencia años. meses y días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala. como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria: años. •.-•.•... meses
y dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.
(Base 2.2 de la convocatoria): años meses )' días.

3. Nivel de complemento de destmo del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria: _ ..

y para que conste. expido la presente certificación en .

(Localidad. fecha, frrma y sello.)

l. Normas genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por
el sistema general de acceso libre.

Del total de las plazas que se convocan se reserva un 3 por 100
para ser cubiertas por personal con minusvalía con grado de mcapacidad
igualo superior al 33 por 100.

1.2 Las presente pruebas selectivas, ademas de por las bases de
esta convocatoria, se regirán en cuanto le sean de aplicación por la
Ley 3011984. de 2 de agosto; Ley 2311988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado~

del 21); el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (...Boletín Oficial
del Estado»- del 16), y Estatutos de la Universidad de Málaga.

1.3 El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de
oposición con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

lA El programa, que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fIgura en el anexo II de esta coO\'ocatoria.

1.5 El primer ejercido de -la oposición se iniciará en la segunda
q~incena del mes de noviembre de 1992.


