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que han de regir Bam la contratacion laboral temporal de Ios servicios
de un Arquitecto ta, mediante £] sistema de concurso de méritos.

Conforme dispone la base quinta el plazo de presemtacion de ins-
tancias seré de veinte dias naturales a coniar desde el dia siguiente
al de ia publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios referentes & esta convocatoria se publicaran
en el tablon de edictos del Ayuntamiento,

c V'xﬂavxc:osa. 26 (e agosto de 1992.—151 Alcalde, Asensio Martinez
obian,

21137 RESOLUCION de 27 de agosto de 1992, del Ayumamienro
de Jumilla (Murcia), referente a la convocaloria para pro-
veer vgrias plazas.

El Ayuntamiento deg Jumiila, desamrollando ia oferta de empleo pabl-
co para 1991, publicada en este diario, ¢} dia 5 de diciembre de 1991,
nameroc 291, pagina 39552, convoca opmcxém hbre para proveer las
siguienies plms de funcionarios de carrera: -

rupo segin ei articulo 25 de la Ley 30/1984 A, Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico. La convocatoria, bases y pro-
gramaapmmmme{&leﬁnot'mabdeiaméndddia%
de junio Gitimo.

Gmpo‘ﬁ\m el articulo 25 de Ia Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Gmml. subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo, Le convocatoria,

parecemend«ﬁoieﬁn{)ﬁcmi»deiamgmn

bases y programs &
deidia23 de junio ultimo.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Admlmstractén General, subescala Auxiliar, Numero de

vacantes: . Denominacion: Auxilisres. La convocatoria, bases y
programa a inserta en el «Boletm Oficialy dela:essén dei dia
24 de junio illtxmo

Grupo segun el articulo 25 de Ia Ley 30/1984: E Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescaly Subalierna. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Conserje Mercado. La convocatoria,
bases y Drograma aj msenaenelaBole&nOﬁmabdeiamén
del d:a 20 de junio mtxmo

Grupo segin £l articulo 25 de la Ley 30/1984: A Clasificacion:
Escaia de Administracién Especial, subescala Técnica y clase de Téc-
nicos Superiores-. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto.
La convocstoria, bases ¥ programa aparece inserts en el «Boletin Oficial»
de la region del dia 22 de junio dltimo. » )

- Grupo segin el articulo 25 Je la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica y clase de Téc-
nicos Auxiliares . Numero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico
de Archivo v Biblioteca. La CONvOCatoria, bases ¥ programa aparece
inserta en el «Boletin Oficials de la regitn del dia 23 de junio altime.

Grupo segiin el articulo 25 de Ia Ley 30/1984; D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
clase de Policia Local. Namero de vacanies: Tres {més las que se
produzean). Denominacion: Guardias. La convocatoria, bases y pro-
grama aparece inserta en el «Boletin Oficials de la regidn del dia 20
de junio ultimo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:

Escala de Administracion subescala Servicios Especiales y

ciase de Cometidos Especiales. Nomero de vacantes: Una. Denomi-

nacién: Recaudador en via voluntaria. La convocatoria, bases y programa

fnparece inserta en el «Boletin Oficial» de ia regidn del dia 23 de junio
timo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala -de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
clase de Personal de oficios. Numero de vaeeme& Cuatre, Denomi-
nacion; Jardineros. La convocatoria, bases v programa aparece inserta
en ¢l «Boletin Oficial» de la region dei dia 23 de junio Gltimo.

Las personas interesadas en participar en estas pruebas podréan pre-
sentar {a solicitud directamente ¢ por cualguiera de los procedimienios
establecidos en el articulo 66 de la de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, dentro de los veinte dias naturales siguientes
al de esta insercion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Los sucesivos anuncios de ssta convocatoria, solo se insertaran en
el «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia» y en ¢l tablero de edictos
existente en la Casa Consistorial.

Jumilia, 27 de agosio de 1992 -E| Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad.

21138

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estamutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 17371985, de 31 de julio, del Consejo
de Gobiemo de ia Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de agosto), ¥ ¢on el fin de atender las necesidades
de Personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de ias competencias que le estan atribuidas
en ¢f articulo 18 de ia Ley dé Reforma Universitarie, en relacion con
el articulo 3.° ¢), de la misma norma, ast como de Jos Estatutos de
ests Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso
en la Escala Admunstmm de Ea Liniversidad de Mélaga con sujecion
2 las siguientes

Bases de convocatoria

1. ANormas generales
- LI Scconvocanprucbasulecﬂva?zparacuimr 18 plazas por el
sistemadepromménmtemaysmmgenﬂ'a;demsohbre

LLL Elnumemwtaldcvacamesmervadasaisastemadepm—
mocion interna asciende a 14 plazas.

1.1.2 Ei nomero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a cuatro plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocion interna

‘8¢ acurmularén a las del sistemna general de acceso libre,

En este sentido, 1a fase dc oposicion del sistema de promocidn
interna finalizard antes que la correspongdiente al sistema general de
acceso libre. Bl Presidente del Tribunal coordinard’ ambos procesos
con esta finalided.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulp 31.3 del Real Decreto
2871990, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estador del 16}, tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sistemas. "

1.2 Laspresenmmmbasselecﬁvas,ademtisdeporiasbamde
esta convocatoria, s¢ regirin en cuanto le sean de aplicacion por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}
¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y Estatutos de la Universidad
de Malaga.

1.3 . El proceso stlectivo constard de una fase de concurso y otra
‘ oposnfumconiaspmebasyyunmomqueseespemﬁcanm
&l anexo

1.4 ElpromnaqaehadcresirhSpmebasselecuvaseseique
figura en ei anexo I de esta convocatoria. -

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en 1z base 1.1.4 de esta convocatoria. -

1.6 - El primer ejercicio de la. fase de oposicion se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1992,

2. Reguisitos de lps candidatos

2.1  Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los sigunientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o eguivalente, © tener aprobadas las
pruebas de acceso & la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢! desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de caslguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes gue conciiTan a esias plazas por ¢l turno de
prampcion interna deberan ecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a 1a Escala
Auxitiar de Organismos Auténomos, sl Cuerpo General Auxiliar de
iz Administracion del Estado o 8 ia Escala Auxﬂ]ar de la Universidad
de Malags, tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer

e
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una antigiedad de, al menos, dos aftos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de 18 Ley 7071978, de 26
de diciembre, en las Escalas o Cuerpos anteriormente citados seran
computables a efectos de antigiedad para participar por promocién
intermna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en Ias bases 2.1 y 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como fun-
clonarios. de carrera.

3. Solicirudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas priebas selectivas deberan
hacerto ¢onstar en instacia que sera facilitada gramitamente en el Rec-
torado de la Universidad de Malaga, los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A
la instancia se acompaiardn dos fotocopias del documento nacional
de identidad. Los aspirantes de promocitn interna uniran a la solicitud
certificacion segun anexc V, expedida por el servicio de Personal.

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por ¢f interesado» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro (eneral de la Universidad ¢ en las formas establecidas
en ¢l articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales g partir del siguiente al de la publicacion
de. esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador v se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de 1a Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente a !a Universidad de Mélaga.

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancaric de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
fa minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
Ia solicitud. Asimismo, deberan sclicitar, expresindolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adapiacion sea necesara.

.34 Los derechos de examen seréan de 1.500 pesetas y se ingresarsn

. en cualquiera de las oficinas del Banco Espafiol de Crédito, cuenta
;m;igme numero 870226-271, bajo ¢l nombre de «Pruebas Selectivas
P

En ia sclicitud debera figurar el seflo del mencionado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. En ningin caso 1a presentacion v pago en el Banco
supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
.de 1a solicitud ante ef Organo expresado en Iz base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertitse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Milaga dictars. Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicarin los lugares en que se encuentran expuestas al
publico 1a lista certificada completa de aspirantes admitidos v exchiidos
¥ sc determinard el lugar ¥ la fecha del comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifieste en todo caso en la Uni-
versidad de Malaga ¥ en el Gobierno Civil de la misma provincia.
En la lista deberan constar fos apellidos, nombre y niamero de docu-
mento nacional de identidad, ast como 1a causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia signiente al de ia publicacion de ta Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
dicha Resolucion podré interponerse recurse de reposicion en ¢l plazo
de un rmes a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Rector
de la Universidad de Malaga.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente exciuido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspiranies que bayan sido exchuidos definitivamente de la realizacion
de las pruchas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo T de esta Resolucion.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
n_ouﬁcé.ndoto al Rector de la Universidad, cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes & pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

F1 Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no incurscs en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que
s¢ nombren 2 {os nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a ios que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira ef Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
méaximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez
dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, ef Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de Ia mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

E!l procedimiennto de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuestc en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos
de asesores ¢specialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que se estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas, La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos

en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realizacion de los egjercicios
que & resto de fos demds participantes. En este sentido, s¢ estableceran
para las personas con minusvalias que o soliciten, en fa forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su reglizacion.

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn gue sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, uwtilizando para ello
ios impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador» del 21} ©
cualesguiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el rectorado de Ila Universidad de Mailaga, caile
El Ejido, sin numero, 29071 Malaga, teléfono $52-2131000. El Tribunai
dispondra en esta sede de, al menos, una persona, miembro o no
del Tribunal, que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en rela-
cion con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
g: azbtﬂ de marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 2!

i,

5.12 En ningun caso el Trbunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga io establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabe-
ticamente por ¢l primero de la leira «H» de conformidad con lo esta-
blecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18)
por 1a que se publica ¢! resubade del sonteo celebrado el dia 9 de
abrl de 1992,

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con fa finalidad de acreditar sa personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico
lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en fos casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion dei
segundo y restantes ejercicios se efectuari por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Trbunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas.
al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo egjercicio el anuncio serd publicado en
los locales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede def Tribunal
y por cualguier otro medic si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
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audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de
ia Universidad de Malaga, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en iz solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas ¢! Tribunal hard publica,
en ¢l lugar de celebracion del altimo ejercicio, asi como en 1a sede
sefialada en la base 5.10 'y en aqueﬂcs otros que estime oportuno,
1a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacion de su documento nacional de ideritidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de

aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funclonarios
8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguiente & aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados.

los aspiranies que figuren en las mismas deberan presentar en ia Seccion
de P.AS. de ia Universidad de Mﬂm ios s:gnem&s documentos:

‘'A) Fotocopia debidamente compulssda del timglo de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivaiente.

By Declaraci m_mradadenohaberndosepmdomed:m:ccxpe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
figura como anexc IV a esta convocatoria.

C) Losaspirantes que hayan hecho valer su condicionn de personas
con minusvalias deberin presentar certificacion del 0 con-
petente que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberan presentar cer-
tificado, del referido Orgenismo o de la Administracion sanitaria, acre-
d:tatwodelacompatﬁbﬂ:dadconeldelempeﬂodeumsyfuncmnes
oomspondien!:es.

8.2 Qmenesnmmniacondmbndemmananosdccmm
ran exentos. de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-
dieren para acreditar tal condicion, con expresion del nimero ¢ importe
de trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
scdedmefaquecaxmdeaigmodclmquﬂsﬁosseﬁahdmen la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la resp bilidadenquchubm'm
incurrido por falsedad en la solicitud i

8.4 La peticion dedeshnosporpaﬂede!osasp:mnmaprcbados
debera realizarse en Ia Gerencia de la Universidad de Malaga previa
oferta de los mismos.

8.5 Poreiexceienﬁshnoymmxﬁiceseﬁori{ectoryampum
det Tribunal calificador se procediers al nombramiento de funcionario
de carrera, mediante resolucion que se publicaré en el «Boletin Oficial
det Estadon.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fatooopu
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
efemplar de 1a solicitud de participacion en las prucbas sclectivas, con
el apartado «reservado para la Administracions debidamente cumpli-
mentado ¥, en su caso, del certificado a que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria y cusntos actos administrativos dediven
deeﬂsydehacmacxéndﬁ?nhmalpodﬁnurmmdosenias
casos y en la forma establecida por Ia Ley de Procedimiento
Administrativo,

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tnbtmaf, confonne & Io prmnszo en la fey
de Procedimiento

Mdlaga, 27 de julio de 1992.—FEi1 Rector. Jose Maria Martin Delgado.
| ANEXO1 -
Ejercicios y valoracion
A} Oposicion

La fase de oposicion estard formada por los siguientes ¢jercicios,
siendo de carhcter. eliminatorio:

Primer ejercicio —~Consistiré en un cuestionario de preguntas con
respuestias alternativas que versarén sobre conocimientos de Jos vigentes
planes de Bachillerato y Formacion Profesional de segundo grado. El
tiernpo para mhzar este ejercicio no podri ser superior 8 sesenta

“IiNUtos.

Los aspirantes gue participen por el tumo de promocién interna
quedan sxentos de realizar este ejercicio. -

“El ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, oblener ¢omo minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Consistird en un cuestionario de preguntas alter-
nativas gue veisarin sobre el contenido del programa que figura como
anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio
no podra ser superior & sesenta minutos.

Los aspirantes que retnan los requisitos de la base 2.2 estardan
exentos de las materias contenidas en Organizacion del Esiado y de
ia Administracion Pablica, ¢ Informatica del programa.

El ejercicic se calificard de cere a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener ¢omo minimo cinco puntos,

Tercer ejercicio—Consistira en la realizacion de tres supuestos prac-
ticos desglosados cada uno en preguntas &n NGMErO KO SUpPEHor a
10 de entre las materias de Derecho Administrative, Gestion de Per-
sonal, Cestion Financiera, Seguridad Social y Gestion Universitaria
contenidas en &l anexo 1 de esta Resolucion. Los aspirantes, por ¢l
sisterna de promocion interna. deberan elegir para su realizacion dos
de entre los tres supuestos presentados. El cjercicic deberd ser pre-
sentado a magquina.

El tiempo concedido para este ejercicio serd de noventa minutos.

Los aspirantes deberan presentarse con maquina de escribir.

E! ejercicio se calificara en los siguientes términos: Se valorara cada
supugsto practico sobre up méaximo de cinco puntos, siendo preciso
para aprobar obtener cineo puntos por el sistema de promocion interna
y 715 puntos por ¢l sistema general de scceso libre en la purituacion
total del ejercicio.

B} Concurso

Esta fase, onicamente aplicable a aquellos aspirantes que accedan -

por ! sistema de promocién interna, valorard los méritos de anugﬁedad
¥ puesto de trabajo de lIa siguiente forma:

Antigiiedad: La antigliedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas
a que se refiere la base 2.2 sc valorard hasta un maximo de 6,50
puntos, teniéndose en cuenta 2 estos efectos los servicios prestados
hasta Ia fecha de publicacion de la convocatoria y asignandose a cadsa
afio completo de servicios una puntuacién de 0,20 puntos hasta el
Tlimite maximo expuesto.,

Puesto de trabgjo: Segun el nivel de complemento de destino corres-
pondiente -al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de esta convocatoria, s¢ otorgariAn las sjguientes puntuaciones: Ni-
vel 8, cuatro puntos y por cada unidad de nivel mayor 0,50 puntos,
hasta un méximo de 6,50 puntos.

La valoraciin efectuada en este apartado no podri ser modiﬁcada
por futuras reclasificaciones, con indcpendencia de los efectos eco-
nomicos de las mismas.

. Lospuntosobtemdoseniafasedemncnrsosesumazﬂna}apun
tuaciim final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aphcados
pm superar los ejercicios de oposicion.

La puntuscion obtenida en Ia fase de concurso se hard pﬁbhca
con cuarenta y. ocho horas de antelacion, como minimo, g Is fecha
en que dé comienzo el primer. gjercicio en la fase de oposicion.

C) Calificacién de las pruebas

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas & 1o largo del proceso selective por aquellos
aspirantes que hayan superado la totalidad de ejercicios ¢
de la fase de oposicion. En caso de empate, clordenseestablecera
atendiendo & la mayor puntuacion obtenida en el tercer cjercicio v
de persistir tal circunstancia, en atencitn a Ia obtenida en ¢l segundo
ejercicio.

ANEXO IT
_Prngnms

1 Organizacién del Estado y de Ia Administracion Piib!fm

1. La Consnmc:bn Espafiola de 1978. Estructura y contenido,
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia v suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pucbic. Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesién
¥ regencia, Las atribuciones del Rey. E! refrendo.

3. Las Cortes Generales. Las Camaras, Composmbn Atribuciones
y funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Inter-
nacionales.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del
Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo, El Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial Espadola.
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6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente dei Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Sub-
secretarios. Secretarios generales. Directores generales.

7. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobier-
no en las Comunidades ‘Autdnomas. Los Gobernadores civiles. Los
Delegados Ministeriales. Organizacion institucional del Estado. Con-
cepto y clasificacion de los Entes pablicos no territoriales.

8. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion, La
Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Autonomas. Su Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

L. Derecho Administrativo

1. Las fuentes det Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes
Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. E! acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion. Notificacion. Eficacia v validez de los actos administrativos,

3. Los contratos administratives: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenide v ambito de apli-
cacion. fdea general de la iniciacion, ordenacion, instraccion y ter-
minacidn del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso de
alzada, reposicidn, revisidn y siplica, Las reclamaciones econdmi-
co-administrativas.

© 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

fll. Gestign financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Pre-
supuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion, presu-
puestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos pluriannales. Anulacion de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos, Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacion del gasto y ordenacion de! pago. Organcs com-
petentes, fases del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. Liquidacion vy cierre del ejercicio. Control del gasto pablico.
Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal al
servicio de la Administracion Publica. Mominas. Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas. Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneracionss. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos, Pago
de las retribuciones del personal en activo,

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de trans-
ferencias corrientes ¥ de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y clasificacion. Pagos por obligaciones presupusstarias. Pagos «en firmes
y «a justificar. Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad publica: Concepto, objeto ¥ fines. Ingresos pre-
supuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones
y minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion e intervencion.
Plan General de Contabilidad Publica.

V. Gestion de persaiza?

I. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro de Personal.
Programacion ¥ oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarie. Situaciones de los funcionarios:
Supuestos v efectos de cada una de eiias.

3. Provision de puestos de trabajo en la Administracion Pablica.
Seleccitn. Promocién profesional de los funcionarfios. Derechos y debe-
res de los funcionarios. Sistemas de retribuciones & indemnizaciones.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinaric: Faltas, sanciones y
procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Derechos y deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension. Negociacidn laboral, conflictos v
Convenios Colectivos,

5.  E! Régimen General de la Seguridad Social. Accion protectora:
Incapacidad laboral transitoria, invalidez ¥ grados. Jubilacion.

' personal
7.

V. Seguridad Social

{. EI Sistema Espafiol de Seguridad Social. {.a Ley General de
ia Seguridad Social: Estructura y contenido. Composicion. Regimenes
especiales: Caracteristicas ¥ enumeracion. Los sistemas especiales.
MUFACE v derechos pasivos.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Inscrip-
cion de Empms Afiliacion de trabajadores. Altas v bajus. Bases ¥
tipos de cotizacion. Accidn protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitora. Invalidez
permanente. Jubilacion.

V1. Informdtica

I. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: la uni-
dad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
fa unidad aritmeética v 1ogica. Evaluacion de la estrucmura de los orde-
nadores: Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion. Equi-
pos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada y salida.

3. El logical. Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o
sistema operative. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
otes. Funicionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

V.  Gestion Universitaria

i. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Universidades e Investigacion. Competencias edu-
cativas y Organos gestores a nive! universitario en Ia Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

. El Consejo de Universidades: Miembros ¥ competencias. El
Consejo Andaluz de Universidades miembros ¥ competencias.

3. La Universidad de Malaga: Organos de gobierno colegiados
y unipersonales. El Consejo Social.

4. La Universidad de Malaga; Réegimen econémico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto, financiacion y control

5. La Universidad de Malaga: Régimen de profesorado.

6. La Universidad de Malaga: Personal de Administracion y Ser-

‘vicios. Régimen juridico, plantillas. Escalas y provision de puestos de

trabajo. Organos de representacion: Comités de Empresas v Junta de

La Universidad de Malaga: Régimen de alumnado. Acceso ¥
permanengcia, convalidaciones.

8. La Universidad de Malaga: Ordenacion Académica y Planes
de estudios.

ANEXO 111
Tribunal

Fl Tribunal estara compussto por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente;: Don Entique Salvo Tierra, perteneciente al Cuerpe de
Profesores Titulares de Universidad y Secretario general de la Uni-
versidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Antonia Rojas Mateos, perteneciente a la Escala
de Gesti6n de 1a Universidad de Malaga.

Wocales: Don Francisco Espinosa Romero, perteneciente a la Escala
de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga. Don Juan Her-
nandez Armenteros, perfeneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, Don Femando Palencia Herrejon, perteneciente a la
Escala de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga, Don Féiix
Romero Martin, perteneciente a la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Malaga. Don Antonio Berchez Gomerz, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Financieros de Ia Jum& de
Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Rivas Sauco, perteneciente al Cuerpo de
Crestibn de Hacienda Publica y Gerente de fa Universidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Coral Erades Pina, pertencciente a la Escala de
Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Francisco José Andrade Nifiez, pertenccueme ala
Escala de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga. Don José
Palacios Rovan, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, Don Jean José Hinojosa Torralvo, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad. Don Juan Ortega Marin, per-
tenectente al Cuerpo de Profesores Timulares de Universidad, DoRa
Concepeion Campai e la Torre, perteneciente a la Escala de Gestién
de Ia Universidad de Malaga.
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ANEXO IV

| 877 ; RO , €01 domICiED BN oot e ey
y con documerito nacional de FAEnUAAd THEINETO ..oooooeosovoreeessererereees oo
declara bajo juramento o promete, 2 efectos de ser nombrado ﬁmcmnano
e 18 ESCAIA e rrericcrrcrms sttt rmrsrs s et sttt s e as s s e cus s e mmme e , Que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Admini mracmnes Publi
cas y que ho se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

DIOI occcccrrrrinrass s e e rm e e e e e eesnabe st s £2s an oo et S eaa b AR Rs ATt anne e saves s

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguienies extremos:

Datos del opositorn:

Apellidos Y nombre ...

Cuerpo © Escala @ QUE PEMENECE (ecveccrcrimeresrsreirsens s sasrransracrasvoses

Documenio nacional de identidad ................ Mumero de Registro
de Personal ... ecrceeee. Fecha de nacimiento ..o

Lugar de nacimiento .

MNimero de opositor

1. Desting actiall .o re e s et e s v .

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per—
tenencia ........ 08, ....... mMeses y ........... dias.

2.1 Antigﬁedad en et Cuerpoo Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacidén de la convocatoria: ... AROS, crseees meses

) Z— dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1973.
(Base 2.2 de la convocatoria) ........ aftos, ... MESES ¥ .ovrne dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria: R o—

Y para que conste, expido la presente certificacion e ...
{Localidad, fecha, firma y sello.)

RESQLUCION de 27 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresc en la Escala de Avudantes de Archivos, Bibfiotecas
¥ Museas de esta Universidad.

21139

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados per Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de ia Junta de Andalucia («Boletin Oficial de 1a Junta
de Andalucia» de 27 de agosto), ¥ con e! fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan airibuidas
en el articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3.% e), de la misma norma, ast como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso
en la Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Malaga con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. No#mas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por
el sistema general de acceso libre.,

Del total de las plazas que se convocan se reserva un 3 por 100
para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de incapacidad
igual o superior al 33 por 100,

(.2 Las presente pruebas selectivas, ademas de por las bases de
esta CORVOCAlOTia, S¢ reégirén en cuanlo le sean de aplicacion por la
Ley 3071984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Deecreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadons
del 21) el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16), v Estatutos de la Universidad de Malaga.

1.3 El proceso selectivo se realizard mediante e sistema de
oposicion con las pruebas y puntuaciones gue se especifican en e}

© anexo L

1.4 El programa, gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 E! primer gjercicio de 1a oposicion se iniciara ea la segunda
quincena del mes de noviembre de 1992,

2. Requisitos de los candidates

2.1 Para ser admitido a Ta realizacion de las pruebas selectivas,
ios aspirantes deberan reunir 10s siguientes requistos.

2.1} 3er espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
do o eguivalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine ¢f plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢f desemperio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos enumerados en ia base 2.1 deberan poseerse
en ¢l diz de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenetlos -hasta el momento de la toma de posesidon como fun-
cionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerio constar en instancia que le sera facilitada gratuitamente en

el Rectorado de la Universidad de Malaga, los ‘Gobiernos Civiles de .

cada provineia y en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla,
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar numero 1, «cjemplar
a presentar por el interesador, del modelo de solicitud) se hard en
el Registro General de 1z Universidad o en las formas establecidas
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
piazo de veinte dias naturales a partir del signiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador y se di
al excelentisimo Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc podran
cursarse, en =l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
fas reprcscn!acnoncs diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes ias remitiran seguidamente a la Universidad de Malaga.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
la solicitud. Asimismo deberan solicitar expresandolo en dicho recuadro
las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para ia realizacitn de
{05 ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

34 LOSdmchmdeexsmmsmﬁﬁdeZO{)Opesetasysgmgmsaran.

en cualquiera de las oficinas del Banco Espafocl de Crédito, en la
cuenta corriente numero 870226-271, bajo ¢l nombre de Universidad
de Malaga, Pruebas Selectivas PAS.

En 1a solicitud debera figurar ¢} sello del mencionado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinaré la exclusion
del sspirante. En ninglin caso, la presentacion y pago en ¢l Banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante ¢ ¢rganc expresado en la base 3.2

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualguier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4 A&, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoiumon, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de] Estados, se indicaran los lugares en
que se encueniran expuestas al publico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y exchuidos v se determinara ¢l jugar v la
fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberian ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga v en el Gobierno
Civil de esta provincia. En 1a lista deberan consiar los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusidn.

4.2 Los aspirantes exchuidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resoclucion
para poder subsanar el defecto gue hava motivade ja exclusion. Contra
dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion, ea ¢f plazo
de un mes 3 partir del dia siguiente a sv publicacién, ante el Rectar
de Ia Universidad de Malaga

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de defectos se considerard recurso de resposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios. :

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la rcai..,acxon
de las pruebas. A
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