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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21098 ORDEN de | de septiembre de 1992 por la que se convoca

concursocpam proveer puestos de trabajo en el Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria en el Ministerio
de Economia y Haclenda.

Existiendo puestos de trabglo vacantes en el Organismo autdnomo
Centro de Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria, cuya provision,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurse de méritos con-
forme se determina en la relacion de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta, por otra parte, que la Administracion Pablica,
de acuerdo con el articule 14 de la Constitucion y 1a Directiva Comu-
nitariz de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politice de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a ia formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por lo que Ia provision de vacantes se efectuard en el marco de los
citados principios,

Este Ministeric de Economia y Hac:cnda. de conformidad con lo
previgto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
ia redaccion dade al mismo por ja Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥

en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba |

el Reglamento General de Provision de Pusstos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administrecion del Estado,
¥ previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puoblica, acuerda:

Convocar concurse de métitos para la provisidn de los puestos
de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se indican en
el anexo I de la presente Resolucion, incluidos en la relacion de puestos
de trabajo vigente def Organismo auténomo Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria, que se ajustard a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrere de la Administracién del Estado de las Comu-
nidades Auténomas y de la Administracidén Local que penienezcan
a Cuerpos y Escalas incluidos en los grupos de clasifi cacnén del articulo
25 de la Ley 30/1984 que sean exigidos para desempefiar los puestos
de trabajo a los qu¢ se opta, oonforme se especifica en cada caso
en ¢i anexo I de la presente convocatoria.

Por excepcion, y por estar asi establecido en la relacion de puestos
de trabajo, no podran participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprendtdcs en: jos sectores de cia, Inves-
tigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteomloﬁa,

2. Los funcionarios en servicio activo-con desting provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar ¢n ¢l presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funciongrios
que ha reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visi que solo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocapen provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ambito de
la Secretaria de Estado de Hacienda solo podran participar en el con-
curso cuando hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en el titimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, bien
mediante los procedimientos de concurso de méritos o libre designacion
o bien por adjudicacién de dicho puesto como funcionario de nuevo
ingreso, no siendo de aplicacion ests limitacion cuando ei concursante
haya sido removido del puestc de trabajo o, igualmente, si su puesto
de trabajo ha side suprimido,

Segunda.—1. Los concursantes podran participar desde las situa-

ciones administrativas de servicio activo, sefvicios especiales, servicios

en Comunidades Autonomas, excedencia para el cuidado de ios hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones si ya hubiera
cmnphdo}asancabnyeniasimaczénpmmenla SpOsicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafc segundo, de la Ley 30/1984, de 2 Ge
agosto,

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacion administrativa
de servicios en Comunidades Autébnomas solo podran tomar parte en
el concurso 5, en la fechz de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado y los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntarie por interés particular s6io podran participar si lievan, al
menos, dos afios en dicha situacion.

2  Los funcionarios en situacion de excedencia para e cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde 18 toma de posesion de! ultimo destino
obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en unidades
del ambito de la Secretarla de Estado de }facnen

Tercera—!. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajus-
tadas al modelo que se incluye como anexo 11 de esta Resolucion,
se dirigirén al Director general del Centro de Gestion Catastral y Coo-
peracion Tributaria {paseo de Ia Castellana, 272, 28046 Madrid) y
deberan presentarse, en el plazo de gquince dias habiles contados a
partir dei siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» bien directamente en ¢l Registro del Centro
mencionado ¢ en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatre horas siguientes a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto
reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

-No seran admitidas aquellas solicitades que no Yeven puesto el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales dentre del plazo
establecido para la presentacion de instancias; como tampoco las gque
no se gjusten 8l modelo que se acompafa como anexo II a la presente
convocatoria,

2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios los puestos
de trabajo solicitados, el orden de¢ preferencia entre ¢llos, ¥ a la misma
se adjuntardn los documentos acfeditativos de estar en posesion de
los méritos alegados pare ¢! desempefio de los puestos de trabgjo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos ¥y la posesion de los méritos gue se aleguen serd el dia en
gque finalice el plazo de presentacidn de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados,
haciéndolo constar .en el apartado «observaciones» de la instancia,

pudiendo a este respecto la Comisién de valoracion recabar del inte-
resado. mediante entrevista, la informacién que esiime necegaria en
orden a la adaptacion deducida, ¢ igualmente el dictamen de algunc
de los Organos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de iz procedencia de Ia adaptacién
y de la compatibilidad con ¢! desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

5. El funcionario que desee condicionar su peticion a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar debera expresarlo en
sy instancia en el apartado «obstrvacioness, acompanando ai respecto
fotocopia de la peticién del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Autbnomas y
de la Administracion Local deberan adjuntar a so solicitud fotocopia
del titulo o credencia! de funcionario de carrera y fotocopia del docu-

mento nacional de identidad.

Cuarta—1. La valoraciéon de los méritos para Ia adjudicacion de
los puestos de trabajo s¢ efectuard conforme al siguiente baremo, que
sera de 25 puntos, como maximo: )

1.1 Méritos espcciﬁcos.

Los méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas de los puestos
de trabzjo son los que se determinan para puesto en el
anexo 1 de la presente convocatoria, siendo valorados con un méximo
de nugve puntos. .

1.2 Trnbaja desarrollado:

1.2.1 Pcreimveldecmnplementodedesnnodclpuestode:mba}o
que actualmente se desempefis se adjudicarin cuatro puntos si el nivel
dedxchopuestces:gualompenoraisohcﬁ&d

Si ¢l nivel de complemento de destino del puesto desempeiiado
es inferior al que s¢ solicita se minorard Ia puntuacién méxima de
cuatro puntos a razén de 0.5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabaio
con nivel de complemento de destino, se entenderi que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
en areas administrativas iguales o similares a la que corresponde €l
puestd de trabgjo o similitud entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los sohcmadcs se adjudicaran
cuatro puntos siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el desem-
pefic de tales puestos con arreglo a los siguientes criterios, excluyentes
entre si:

a)} Por el desempeiic de puestos de irabajo en ¢l mismo ambito
funcional at que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desempeiiados y puesto
solicitado no sea superior # cuatro niveles: Cuatre puntos.

b) Por el desempefic de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, sun con diferente con-
tenido v siempre que 1a diferencia entre puestos desempefiados v puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos.

¢} Por el desempedio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece ¢l puesto solicitado. de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos dcsempeﬁsdos ¥
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempeiio de puestos de trabgjo en éreas admmmnvas
afines a a del puesto solicitado, siempre que los copocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.
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¢} Por el desempeiioc de puestos de trabajo en cualquier drea admi-
ristrativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se correspondan
con el puesto solicitado; Dos puntos,

A efectos de otorgar puntuacion con arregio a lo indicado en los
parrafos precedentes v al objeto de poder apreciar el contenido de
los puestos desempediados y el rendimiento en Jos mismos, los con-
cursantes podran incorporar a su instancia ias certificaciones & informes
que consideren convenientes ¥ que seran evaluados por la Comision
de Valoracién quien, a su vez, recabard con iguales fines los informes
que estime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel
de complemento de destino del puesto de wabajo que se solicita, se
adjudicaran 2,5 puntos. )

Si se posee un grado personal comsclidado igual al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se adju-
dicaran 2,25 puntos.

Si se posee un grado perscnal eonsoizdado inferior hasta en dos
al nivel de complemento de daﬂno del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicardn dos puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles y hasta cuatro niveles al nivel de complements de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

Si se poseee un grado personal conselidado inferior en mas de
cuatro niveles al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicara un punto.

1.4 Curses de formacion y perfeccionamiento:

Se valorari la realizacion de cursos a razon de 0.5 puntos cada
ung de ellos cop un maximo de 2,5 puntos siempre que se den las
siguientes circunstancias:

a) Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

b) Que sean organizados por Centros Oficiales de las Adminis-
traciones Puablicas. )

¢} Que no tengan el caricter de selectivos para poder adquirir
ta condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diplorna con calificacion final y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento,

1.5 Antigiiedad:

Se valorard a razédn de 0,10 puntos por afio completo de servicios,
hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad s Ja adquisicion
de la condicién de funcionaric de carrera de un Cuerpo o Escala,
siempre que ko sean simultaneos con los alegados.

Quinta—}. La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados recaerd €n cada caso sobre el concursante gue haya obtenide
mayor puntuacion conforme al baremo establecido en Ia base cuarta.

2, Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria, sera necesario que e} aspirante obtenga un minimo de
diez pumios por aplicacién del baremo establecido en {a base cuarta
y c¢inco puntos, al menocs, en el apartado de meéritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacidn de varios concursantes
para un puesto de trabajo se acudiri para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en ia base cuarta, por el orden expresado en
a misma.

Sexta.—La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo corres-
ponderd a una Comision de Valoracion integrada por los miembros
que se indican a continuacion, quienes habran de pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los
puestos convocados:

Presidente: El Director general def Centro de Gestidn Catastral
y Cooperacion Tributaria, quien podra delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracion.

Vocales en representacion de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, quienes
podran ser sustituidos por un funcionanio de la correspondiente
Subdxrecczon
El adjunto al Director general dcl Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria,

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas de acuerdo con el articulo 16 def Real Decreto 23/1990.
de 15 de enero.

Cada Central Sindical podra designar, si lo estima conveniente,
uft asesor para asistir a las reuniones de la Comision.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Subdireccion General de
Administracion del Centro de Gestion Catastral ¥ Cooperacion
Tributaria.

Todos los miembros de [a Comision tendran voz y ¥oto, con excep
cion de aquellos que asistan en calidad de asesores, que tendran voz
PEro no volo.

Séptima.—La acreditacién de los requisitos exigidos, asi como de
los méritos alegados, se harg de 1a siguiente forma:

1. Se aportard certificacién ajustada a modelo anexo I de la
presente convocatoria, para justificar las circunstancias personales y
administrativas del concursante asi como su situacion administrativa,
los puestos de trabgjo desempefados, ef tiempo de servicios reconocido
y, en su ¢aso, la posesion del grado personal.

Esta centificacion, que de no aportarse en tiempo y forma por el
concursante supondra su exclusion de la convocatoria. sera expedida,
en la Administracién del Estado, por la Unidad de Personal inmediata
de que dependa el funcionario si éste se encuentra destinado en el
ambito del Ministerio de Economia y Hacienda, y en los demas casos
por la Dnidad Central de Personal del Departamento u Organismo
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se trate de Funcionarios destinados en Ser-
vicios Periféricos, con excepcion de los funcionarios destinados en ¢l
Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos, en
todo caso, por la Subdireccion (General de Personal del Departamento.

Si se trata de funcionarios en situacidn administrativa distinta a
la de activo, salvo la de servicio en Comunidades Autbnomas, la cer-
tificacion serd expedida por la Unidad Central del Departamento a
fa que se adscriba e Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario
y por la Direccion General de la Funcién Publica, cuando se trate
de Cuerpos y Escalas adscritos a 1a Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica.

Respecto a los funcionarios destinados en Ia Administracion auto-
némica o local, la certificacidn correrd a cargo respectivamente de
1z Direccion General de 1a Funcién Publica de la Comunidad Autdnoma
o de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacion de que se trate.

2. La participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento
sera acreditada documentajmente, aportando fotocopias de Jos diplomas
o centificaciones de asistencia.

L.os méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de
1a base cuarts se acreditaran documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos
o cualquier otro medio, sin qQue, en caso contrario, sean tenidos en
cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la sitacion de suspenso
acompailaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension y los excedentes voluntarios por
interés particuiar deberan acompanar declaracién de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Octava—1, Los funcionanos que accedan a los puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso deberdn permanecer en effos un
minimo de dos afios para poder participar en otros concursos de pro-
vision de puestos de trabajo, excepto en el ambito de la Secretaria
de Estado de Hacienda o por causas de remocion o suspension del
puesto de trabajo.

2. Lostraslados que deriven de la resolucion del presente cooncurso
tendran la consideracidn de voluntarios, a los efectos previstos en el
Real Decrato 236/19388, de 4 de marzo, scbre mdenmzacmnes por
razén de servicio.

3. Una vez transcurrido el penocio de presentacion de mstanc:a.s
ias solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

MNovena.—Con relacidn a los plazos de toma de posesion en los
destinos adjudicadaos, las demoras de cese por necesidades del servicio
y las prorrogas de incorporacion que puedan solicitar los interesados,
se estara a lo dispuesto en el aniculo 18 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Décima —E! presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda, en ei plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, publicandose
dicha Orden en ¢ «Boletin Oficial dei Estados y figurando en {a misma
los datos personales del funcionario, el puesto que s¢ le adjudica, &
de cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

Undécima—Contra la presente convocatoria ¥ los actos derivados
de Ia misma podra interponerse recurso de reposicion en el plazo
de un mes desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en ln
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, ! de septiembre de 1992.-P. D. {Ordén de 22 de julio
de g985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Robles.

Ilmo. Sr. Director general det Ceniro de Gtétibn Catastral vy Coo-
peracion Tributana.

N .
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CONCURSD: 3-T-%2

CENTRO DIRECTIVO
PUERTO DE TRABAIC

PEESTOR|

LOCALIDAD

RIVEL
C.0ES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOMNES
MAE IMPORTANTEES

MERITOSB
EBRECIFICOS

SENTRO _DE_GESTION
SATASTRAL X COCFERACION
ZRIBUIARIA

5.G. CATASTHOS
INMOBILIARIOS URBANG:

TECHIL. SUPER. CATASTRAL NIVEL 26

 TECHILS TATATTRAL MIVEL 24

5.6. GESTION E INSPECCION
CATASTROS INMOBILIARIOS

JEF.UNID. INSPECCION CENTRALLZADA

JEFE SERYVICID CONTROL INSPECTION

£.G. DE INFORMATICA

GRABADOR NIVEL 10

S.G. ESTUDIOS ¥
ESTADISTICA

JEFE AREA FORMACION

RADRIG

MNADRED

WADRID

RADR 1D

2%

1

28

1514916

1774800

108735

1514916

-valoracidn catsstral o
inapaceisn frmobilisris,

-Valoracion catrastrsl &
irapeccidn frmobiiiaria.

=Coordinecidn, sepuimisonto ¥y
pianificacion de be frapece 16n
catastrai.

+toordinecidn, sepuiniento ¥
planificeciin de la inepeccidn
catrastral.

~Grabactin de datos
fnformiticos.

-Organizacion ¥ coordines ton
oe cursos de formecidn sabre
ateries catastraies.

~Titulacion oe
Arquitecto

Suparior

~Exparioncis m e
spticacion informitica
de urbens

-Ampi fos conoclmientos
y saperiencis en ia
aplicacion de ia
normet fve de valoracion
urbans

-Enperisncis en
programas de andlisiz
dei mercedo

o) Liaric v de
coordinecidn de
valores.

~Tirulacién de
‘Arguittegto Téenics,
-Expuriencia an is
aplicacitn informétice
de urbeha.

~Amplios conocimientos
y axpecienciz en la
aplicacion oe Ls
normative e vatoracion
urbans.

-Lonac imigntos v
eaperiancis
demostrabies an
fiscaliced
trmobitiarie,
~Experinncia en
slaborscion de inforaes
¥ sepuimientos oe .
plares de sctuscidn
saministrativs.

~Comac intantos v
wuperisncia on mataria
e precedimients
aduintazrative.
-Conocimiantos ¥y
axperisncis an
fiscalided irmmbiliaris
y procedimiento
1repecser.

~Exparisncia en
sisborscidn da informes |
¥ seguinionto de plancs !
de tnepeceion. i

-Conocintentos o
PRIEL.

~Exparisncies wn
organizecidn y
direccton de curscs e
formacion.

~Amptios coracimientos
an msteria catastral v
tributaris.
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2 CENTRG DIRECTIVO DEBCRIPCION
o’ 'L N
# ot st |LOCALIDAD | ceupol MVEL |©-ESH-1 pE FUNCIONES MERITOS
s £.0ES. | AmmL
i ORDER PUESTO DE TRABAJO PUESTON MAH IMPORTANTES EBPECIFICCE
B
“-'.,: 7 JEFE AREA ESTADISTIZA 1 MADRID © A 28 514014 -Disefa ¥ direccidn de -Explﬂmh m‘e{
‘. operaciones estadisticss. disefia y diraccion de
opareciones
estaciatican. .-
i 2 SEFE SERVICED ZSTUDIOS 1 MADRID AR % 1087356 | -Elsborscidn de estudios scbrel -Ampliocs conocimientos
- materins catsstrales y ot materie catastrai y
. ’ tributarias y slaboracison de [ tributeria ¥
series astadfatfcns. wxpariancia sn la
sisboracién de series
. wstadigticas.
1.
o A JEFE BERVICIO AMALISIE INFORMAC, t MAGRED AR 2% 10873561 -QrSenscidn, desscrolls v ~Conocimisnto 8 nivel -
utiiizacidn de Dages de catos | de usuaris Ot DAGUATES
T : estacisticos. estadiyticos de uso
. ssténdar,.
B ~Gonac imients de Dases
da detos reiscionsles,
on espacial DOBIV ¥
ORAKLE .
GERENCIA TERRITGRIAL DE
ALBACETE
w TECNILO TMRREZCION NIVEL 20 b ALBACETE [ ] 20 (30 {15 {14
GERENRCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE {PROVINCIA}
R n JEF. $EC. NMORMALIZTACION MiVEL 26 1 AL FCANTE A2 * 560040{ - @D : %
T GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA
” JEFE UMIGAD 1NSPECCION 1| amenza AR = 1225268 0132 4
3 FEFE UNIDAD INSPECCION t ALMERTA AB 25 12252681 5 téy
£ JEFE SECCION CARTOGEAF, INFORMAY . 1 ALRERIA [T iz 382140 24} 125} )
s
2
GERENCIA TERRITORIAL DE ¥
BADATOZ %
1% SEFE SECCION [NSPECCION K-24 t BADAJOT A8 24 455520 15y (3] ?
14 TECHICH {MSPECCION NIVEL 22 1 BAGASAY 8 a2 169103 {15 {18) 3
GERERCIA TERRITORIAL DE b
BALEARES (PROVINCIA} .
i
3
- 1 JEF. BECC. INSPEC. . t PALMA DE MALLORCN AB 24 509744k [353] €15) 3
- 18 JEFE SECCION CARTOGRAF . INFORMAT. 1 PALKA DE MALLORCH 8C F¥ 4 33740 124} {253 -
. . %
¥ JEFE SECCION KIVEL 0 1 PALMA DE MALLORCA &C 0 (34 ] (4] [&1-)] f
. . ¥
20 JEFE £OUIPD DELINEACION WIVEL 13 1 PALMA DE MALLORCA © 18 51668 383 {313 ;
) 3
GERENCIA TERRITCRIAL DE
* BARCELONA (PROVINCIA}
- 21-32 JEFE SECLION INSPECCION N-H [ BARTELONA AR 26 435820 €5} T
23 J.5EC. GEST. N-2é i BARCELOHA AR 2% 382140 17y {18
2% £.36CC TART.INFD 1 BARCELONA ' 24 540040 4243y €25}
GERENCIA TERRITORIAL DE %
BURGOS ) K
<
25 JEFE SECTION [NSPECCIDN M-24 1 BLRZOS [+ % 435820 | -tesarroiie y wormalizacién *Titylacian de i
de metodaiogies Irgeriers Téerico
fotogranktticas pars Topografo.
proguccién v contral de ~Experiencis e
cartografie. ssquimiento v anilisis
de proyectas
cartograficos urbanas
spticados al &mito
catastrei.
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BOE num. 222 Martes 15 septiembre 1992
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION
:; . ST 2 | LoCALIDAD | gayeo] ML JC-ESPESH- 1 DR PUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOL £.DE5. | ANuAL MAB IMPORTANTES EBPECIFICOB
7 <Exparfencia en
tratamisnte de
infarmacibn gréfics ¥
conoc imientos de
apliceciones i
informitices penerales
vy aapecifices scbre
prodenia ¥ topografia
asi coms de Dase civ
daton grogrdficos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES .
2 JEFE BECCION CARTOURAS . INPORMAT. 1 CACERES o we z 38240 (24) (253
7 TECNICO INSPECCION WIVER 22 1 CACERES » 2 169308 (1%) e
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
2 JEVE SECCION INSPECCION W26 1 cADSZ A 24 T 435820 313 [§E3)
29-30 | JEFE SECCION IREPECCION M-24 z CADIZ - 2 ansez0 53 7
3t JEFE SECCION GERTION WIVEL X2 1 CabIX “Be 2 ) L1 [41-2]
GERENCIA TERRITORIAL DE h
CASTELLON
52 J.SERV. COOR. INFORMATICA 1 CASTELLON -~ z 03844 <209 @
35 AYUDANTE ESREC.CARTOONAE. M-14 1 CASTELLON 3 1N 81660 €30) [e2H
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
34 JEFE SECCION INSPECCION l-é&‘ ] CTUDAD REAL a 24 455820 3 ¢15)
GERENCIA TERRITORIAL LE
CORDOBA (PROVINCIA}
35 JETE SECCION INSPECCION N-24 1 .| comDomA an 2% 35820 13 (1%
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVIRCIA)
36 JEFR MIDAD INSPECCION 1| comuma as | oz 151496 7] [ 7
37 JEFE SECCION CARTOGRAF . INFORMAY . H LA comufa " b+ 4 Sazvie - 57
38 ANUD, ESPEC. CARTOGRAFICO ¥-14 L] LA coRuba e | w $1868 fe ) 313
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA
b TECNICOD INSPECCION NIVEL 22 t CUENTA 2 149308 {133 (4 3]
&0 TEZNICC IMRPECCION MIVEL 20 1 cuENC [ 1 ] 61688 (51 (14)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA ‘
41 JEFE UNIDAD u;mcczu- b GIROMA. AR 26 1314916 115> {44)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA {PROVINCIA)
&2 JEFE UMIDAD YWEPECCION 1 GRANADA. AN 26 151416 {13 14 -
%3 JEFE BECCTION INSPECCION N-24 1 GRAMASA Al & 455820 5) o
ik JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT, 1 CRARADA x| 22 mziad ) @
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALATARA
i85 JEFE UNIDAD NSPECCIOH 1. | GUADALAJARA A¥ = 12288 (133 {163




31396 Martes 15 septiembre 1992 BOE num. 222
u . CEMTRO DIRECTIVO ' DEACRIPOION .
vE se | LOCALIDAD | cuumo :‘::: ‘-:”’:t““' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN FURBTO DE TRABAJO PUESTTS MAS INPORTANTES EBRPECITICOS
46 JEFE SECCION CARTOGRAF . IWEORMAT. 1 CUADALAARA #e 2z 382140 243 (25)
&7 TECKICO INEPECCION MIVEL 22 1 GUADALAJARA . 2 149308 33 5 <163
GERENCIA TERRITORIAL DE
RUELVA
- JEPE UNIOAD IN$PECTION + HUELVA an zs 1223258 f3: ¢ 375
A9 #.SERV, CODRD . INFORMATICA 1 WUELVA AB b 485300 {@n {21
50 TECHICO INSPECCION NIVEL 22 1 HAELVA ¥ 22 169308 355 1163
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA *
51 JETE SECCION INSPECCION N-26 1 WRLCA » 2% 435820 o 134
52 SEFE SEC. WOMMALIZACION MIVEL 22 t WIESTA ”® z 455820 @2 “n
' GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN -
5334 | JEFE SECCION INSPECCION M-26 z JaEN A = 435820 e 3 o
55 JEFE SECCION CARTOGRAF , [NFORMAT. 1 JAEM © n 382140 263 23]
GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON
54 JEFE SECCION [WSPECCION %-24 1 LEOH an % 455820 i) [
57 SEFE SECCION NIVEL 20 1 LEo 5 0 41568 17, 18)
58 JEFE £QUIPD DELINEACION MIVEL 18 H LEOH ¢ 15 s1668 €303 3.1}
» AVUD. ESPEC. CARTOGRAFICD W18 ] LEDH ¢ 1% 41858 50y 31
&0 SUGALTERNO N-7 1 i E 7 s1088 fe.733 3
GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA
&% JEFE SECCION INSPECTION N-R4 1 LLETDA 8 E 455820 1) mn
&2 JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT, 1 LLEIDA s 22 B0 (243 €253
&5 JEFE SECCION GESTION WIVEL 22 1 BEloa E1S 22 08684 “n [$:-9)
GERENCIA TERRITORIAL PE .
LuGO
o JEFE UNIDAD INSPECCION 1 wea A5 b2 1713268 [¢1) 23}
&5 JEFE SECCEON INSPECCION W-24 1 e ey 2% (s8R0 F3% 3 <133
&% JEFE SECTION [NSPECCION N-24 1 - ae 4 435820 L3 5
&7 TEC. PRESUE ¥-24 1 Lo a8 2 382140 czay (2
&8 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 1UGE 8 22 1&9'308 (45 3 0143
A% TECKICG INSPECCEON NIVEL 22 1 Luse ] =2 169358 {53 [{.33
GERENCIA TERRITORIAL DE
_HALBGA {PROVINCIA}
0 JEFE SECCION GESTION WIVEL 22 1 MALAGA BE 22 ;08484 an 18
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA {PROVINCIA)
7t JEFE SECCION INSPECCION K-Rh 1 MIRCIA an % 455820 35T (15}
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
72-75 | JEFE sECCIOM INSPECCIOM ¥-24 H ORENSE ag 2 a55a20 53 7)
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BOE nim. 222 Martes 15 septiembre 1992 31397
w CENTRG DIRECTIVOD NE . DEECRIPCION
vE oe |LOCALIDAD | gawo £t GESbecti-| _DE FUNCIONES MERITOB

ORDEN PUESTCO DE TRABAJO PESTOS] R MAB INPORTANTES EBPECIFICOS
GERENGCIA TERRITORIAL DE
OVIEDROG

74 JEFE UKIDAD JMEPECCION L] VIRBO AR 26 1514016 5} tHa

] JEFE SECCION INSPECCION N-2% t WVIEDO A8 2 455820 (13 {13

% JEFE SECCION CARTOGRAF.INFORMAT. * oviEbo [ 2 IR0 [+75] @5

Led TECN1CO IMSPECCION NIVEL 22 t eNI1EDO 13 22 150308 t153 (47
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

™ JEFE AREA INTPECCION 1 PALENCIA & 7 1626300 [+ A 05

™ TECHMITO INSPECCION KIVEL 22 1 SALENGIA . F+d 1693508 45} (313}

as JEFE SECCION NIVEL 20 ] PALENCIA [ -] S Iy {18}
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS FTAIMAS

L1 JEFE {MIDAD INSPECTION L] LAS PALNAS AS % 14T [33) (L]

& JEF. SEC. PORMALIZACION NiVEL 24 1 LAS PALMAS AR 24 S60060 {z2y 25y
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA K

a3 JEFE LNIDAD INSPECCION 1 PORTEVEDRA AR » 1223268 [£3] [13]

84-85 | JEFE BECCION INEPECCION N-24 2 POKTEVEDRA AR !-b %35820 5) (¢4

& JEFE SECCION GELTION NIVEL 22 1 PONTEVEDRA € 2 308434 (3143 [313)

&7 AVIDANTE E5PEG.CARTOGRAF. N-14 1 PONTEVEDRA < w 1648 (303 31y

] N .OF. NIZ AT.MUB H POWTEVEDRA ] i ITETR6 ] -Aseserami y fon et «Experizncin an pueston

. pilbiico & tlewpo totel ¥ de tribejo de
deserrolio de expedisntes reoraiers sinitar por
scministrativos. su nivel © contenida.

-Coreintsnts préctice
d¢ ios procesos
administrativos
retativos & Lo genzidn
» {nspecesidn
rributarie.
=Conoc {ntantg oe L
tengus oficial propis
: du La Comerided
- Astonoms de Galicia.
GERENCIA TERRITORIAL DE - ‘
SALAMANCA -

L JEFE AMIDAD SKSPECTION 1 BALANANCA ax ] 123260 (1) - 114}

. JEFE FELTION INEPECCION N-24 1 BALAMANCA - AR F2Y 455820 [+3] {7}

» JEFE SECCION CARTOGRAF,IMFORMAT. 1 SALAMANCA s 2 382140 (24> . (25
GERENCIA. TERRITORIAL DE
TENERIPE

o2 JEFE UNIDAD INSPECCION L STA. CRUZ TFE. AR 26 1514915 35 7 [3T)

93 4. SERV. LOOR, INFORMATICA 1 STA, CRUZ TFE. 8 25 803844 {203 [+H]

L TECRICC TESPECCION MIVEL 22 1 STA. CRUZ TFE. ] 22 169308 [¢ 3] {8
GERENCIA TERRITORIAL DE '
CANTABRIA . 1

05-96 | JEFE SECCIOM IMSPECCION N-24 2 SANTANDER A3 4 455820 (315 15y

97 JEFE SECCION CARTOGRAS.INFORMAT. L] SANTARDER ® 22 382140 243 ésa

13 AYUSANTE E3PEC.CARTOGRAF. -1 1 SANTANDER [ 1% A7) [3.0:}] [53H]
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21398 Martes 15 septiembre 1992
'] - CENTRG DIRRCTIVO ' DESCRIPCION
oF o& |LOCALIDAD | ceueo| HVE. |G-S9CIE | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABMO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS INPORTANTES EBFECIFICCE
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA}
o™= JEFE UMIDAD INSPECCION 1 SEVILLA AS 26 151516 [35 ] (14}
100 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 2& 1 SEVIELA ’ AB 26 1223258 (834 18)
Kl JEFE SECCION INSPECTTON N-24 1 SEVILLA AB 24 455820 (525 TN 1%
102-103 | JEFE SECCION [NSPECSION N-24 2 sz-im.u AR 24 435820 (43 (&3
104 SEFE SECTION CARTOGRAF . INFORMAT . 1 SEVILLA BC 22 342140 24 [0
1435-106 | AT, ESPEC. CARTOGRAFICD ¥-18 H SEVILLA € & S1H4E 130y (31}
107 G:IALTEIW N7 1 SEVILLA E 7 416468 323 35y
GERENCIA TERRITORIAL DE
SCRIA
108 JEFE SECCIOM INSPECCION W-24 1 SORTA AR 24 435820 {13 [§1-}]
W TECHICT INSPECCION MIVEL 22 1 - | SORIA 13 22 1469308 (43 }] 0dy
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
110 JEFE AREA uw:cmu' 1 TARRAGONA F 7 1997604 {11y iy
1§ SEFE UNIDAD INEPECCION k] TARRAGOMA AR 26 1514916 (3 1£3]
112-113 | JEFE SECCION INSPECCION N-24 z TARRAGONA AR 24 35820 (3] [42]
GERENCIA. TERRITORIAL DE
TERUEL
114 JEFE SECCION INSPECCION N-Z4 % TERUEL AR 24 4LSER20 [$3 [$2
115 JEFE HEGOCIADO sIVEL 16 1 TERUEL =] 15 1668 'nnarraiia-m axpediacites -Experiencis sn puestos
. saminiscratives. de trabajo de
natursiezs aimiiar por
-~ sy nivet o contenids.
“Cohocimisnte prictics
de Loe processs
administroives
relativos & Ls gastion
. e inspeccidn
tributarie,
~Experiencia an
resiizacidn de trabejos
con terwinal de
. ardensdor,
GERENCIA TERRITORIAL OLE
TOLEDO
114 JEFE SECCION [HSPECCION M-24 1 ToLEDD As 26 435820 [$1] (28]
. . N
117 SEFE SECCION CARTOGRAF.IMFORMAT. ] TOLEDOQ | 1 2 3821460 (24) 125
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)
118 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 VALEMCIA AR % 455820 {53 (&4
119 4. 5ECC. CA!TJKFQ 1 VALENC LA B * 550040 {243 {251
120 TFECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 VALERCIA B 2 169308 [$53] {36y ’
121 JEFE EQFIPO DELINEACION MIVEL 3B ¥ VALERCIA 4 18 £1668 {303 {313
122 AVUD. ESPEC. CARTOGRAFICH N-l& 1 VALEMCIA [ 1& 51668 (51 3
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PROVINCIA)
123 JEFE AREA INSPECCION 3 VALLADGLID L] £ 1626300 (3} (4}
Y2 JEFE SECUION CARTOGRAF.INFORMAY, 1 VALLADOL 1 8c 22 3823450 (243 (25}
>
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BOE num. 222

Martes 135 septiembre 1992 31399
ur CENTRO DIRECTIVO - DEECRIFCION
e pe | LOCALIDAD | cauep} ¥IVEL |C-ESFECIF. DE PURCIONES MERITOB

oADEM PUESBTC DE TRABAIO suEsTOS) E.BES. | AWML HAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA ,

125 JETE UNEDAD INSPECCION 1 EAMORA AR 25 1223268 {132 {34)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARRGOZA (PROVINCIA)

126 JEFE AREA El!@’ic’:iu 1 TARAGIZA A 27 1723536 %3 k)

127 JEFE SECCIOM :uspscc:c-u N-26 1 TARAGOIA AB 26 455820 113> {15}

128~ 129 | JEFE SECCION INSPRCCION H-24 2 ZARAGOZA ‘I AR 2% 435820 [+3] i

130 YEC. PRESUP N-24 1 ZARAGOIA AB 26 3R2140 (28} (2%

151 JEFE SECCION m:m;.urmv. 1 TARAGOZA ac 2 IR G 2k} [+ 3
GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL) .

132 TECNILO INSPECCION WIVEL 22 3 ALTCANTE | 3 22 149308 [13] [£-3]
GERENCIA TERRITORIAL DE _
BALEARES ({CAPITAL)

133 JEFE BECCION CARTOGRAF ., INFORNAT. 1 PALMA DE MALLORCN 8C 1 2 352140 24y {25}
GERENCIA TERRITORIAL DE -

BARCELONA {CRPITAL}

liM JEFE UNIDAD INSPECCION 1 FARCELOMA A 2T 1626300 (AL} {12

135-158 ;| JEFE UNIDAD H;sPEEEiM 2 SARCELOMA A 2r 1626300 {33 (€3]

137-%38 | JEFE “CC!P& INEPECCION N-24 2 BARCELOMA AR k2 455820 53 [4a)

43¢ . BEC. ﬁ!Z‘. N- 24 1 BARCEL ONA AR 24 382140 {17} {183
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA {CAPITAL) )

140 JEFE SECCION CARTOGRAF. IMFORMAT. i LCRDORA B 22 ‘382140 (24) (€= 3]

161 JEFE SECTION GESTION NIVEL 22 1 CORDORA ac 22 | 30Mss o7 i%)
GERENCIA TERRITONRIAL DE
GRANADA ({CAPITAL}

a2 JEFE AREA INSPECCTON 5 | caasaca Iy b2d 1626300 o %)

143 JEFE IERVICIO DE GESTION 1 GRANADA AS F-3 585200 (193 133

Yok 4. SERV. CODRD. INFORMATSCA k3 ORANADA A3 25 SASP00 [£::3] 21

145 JEFE FECCION CARTOGRAF. INFORMAY . b GRANADA | 2z 2140 {24) [t+1]
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID {CAPITAL)

3173 JEFE AREA CQOORD. LMFORMATILA ] WADR 1D A za 1626300 {201 213

Wy JEFE UNIDAD IMSPECCION 1 WADR 1D A 27 1525300 [+ 3] (&)

148 JEFE SECCION MIVEL 20 1 MADRID [ 1 i (3] ] ) . 18>

549 . 5ECC. TOPOGRAF. A | MADEID [ ] 20 308484 9 £103
GERENCIA TERRITORIAL DE
MRLAGA (CAPITAL}

3o JEFE SECCION INSPECCION ¥-2¢ 1 MALAGA AB 24 455820 5) in

154 JEFE EECCIDN CARTOGRAF.INFORMAT, 1 MALAGA [ 22 382140 L2} (353
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BOE num. 222

¥ CENTRG DIRECTIVO | e i DESGRIPOICN
- . g¢ ‘LOCALIDAD | geusg *1'FL (C-£¥9000- | pE FONGIONES MERITGOS
oRgEN PURSTO REB TRABAJO PLESITS 3 E.DES. | A MAZ IMMORTANTES ESPECIFICOB
GERENCIA TERRITGRIAL DE
MURCIR {CAPITAL}
152 JEFE SELCION CANTOIRAS . TWFORIAT. AN W ACTA T z Ja2ag {24} £{25)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA {CAPITAL)
153 AEFE UMICAD IMSPECCIDY i 1 HE4T1LY -] is 1514914 3} [£3]
134 JEFE SERY. COGRDD, INFORMATICN 1 SEVILLN 48 » 1223263 1210 £33
135 JEFE SACIIOM CARTOGRAF . [NEIRMAT 1 SEVILLA 8L 22 Jazivy [£23] 125}
Vel AU, BRPEL. ZARTOGRAFILD M-16 1 SEVILLA e 1% S1658 [} (20
-, GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA {CAPITAL}
187 JEFE SERWITHE GERTION MivEL -u £ YALZNG 1A a3 P23 TeEi2eN [41.] [$104
) MR RECCION CARTOCRAR . IMFORMAT, 1 WALANC] R s 3 Isi0 1243 [+
il TECHECG IREPECCITHE 4iwEL Z2 ¥ WALENCIA ‘a . n 149300 3k s ] [ ]
CERENCIA ?ERRITQRIAL DE )
ZARARGOZA {CalITAL} |
188-563 | JCFE SECTION JNSPECTION 224 3 [IAMAGOIA I b 455823 5 (L)
143 HEE. PEC. RORMALIZATION MIVEL 24 1 TARAITTA B n . Mg } wey 23
144 ANUD. BPRL. LAATOORAFICH h- 16 1 IARAGOZA [ 15 41668 30y 33
165 SAALTERND N -7 1 ZARAGOZA [ 7 1648 323 (333
GHRENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA -
158 JEFE SEECION INSPEICICN N-Z26 H CAR TAGENS . ) k2 4556 1 (4031
GERENCIA TERRITORIAL DB
JEREZ DE LA FRONTERA
14T JEFE SEOCICE [NSPECCION N-1K T JEREI DE T4 FYNA| 0B - 451823 1%y L7y
GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILIA .
168 | TECHLID PRESUSUNSTARED SIVEL 32 1 wgLH LA = pr] Jobada]| " Cum €251
GERENMCIA REG, ANDAIUCIA
OH. =SRANADA
e SUTE ARSA [HSFECT:OM 1| cmaumon » 1 wunre n T
GERENCIA REGIONAL DE
MURCIA - MURCIA
70 JEFE AREA GESTION § 1asoMWATICA 1 MIRCIA i zr 1516914 (%3] (k22
GERENCIA REQIONAL
YALENCIE =VALENCIA |
17 IEIE ANER GESTIOH £ TAFORWATILA ‘ CALERS I A [ o] 18330 [T} i
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" BOE num. 222 Martes |5 septiembre 1992 31401

(1) Coordinacién de la inspeccitén inmobiliaria y la valoraciém-catastral en el ambito regional.

Control y coordinacion de los planes regionales de actuacién inspectora.
Elaboracién y seguimiento de estudios en materia de valoracién urbana, asi como de programas de coordinacion de valores ¥ de anglisis

‘del mercado inmobiliario a nivel regionat.

Control de aplicacion de los criterios de coordinacion a nivel regional.
(2) Titulacion de Arguitecto Superior.
Experiencia reconocida en actuaciones de inspeccion y valoracion catastral
Amplios conogimientos y expcriencia en programas dé analisis del mercado inmobiliario ¥ coordinacion de valores.
Arnplios conocimientos 4 cxpcnencza en fiscalidad inmobiliaria urbana ¢ inspeccién y valoracion catastral.
{3} Coordinacion de Iz inspeccion inmobiliaria ¥ la valoracion catastral en ef Ambito de la Umdad Administrativa,
{4} . Titlacion de Arquitecto Supenor
Amplios conocimientos y expenenc;a en fiscalidad uunobxhana urbana.
Amplios conocimientos y experiencia en valoracion e inspeccion catastrai
( 5) Inspecc:an inmobiliaria y valoracién catastral.
(63 Timlzcion de Arguitecto Snpenor o Arquitecte Téenico.
Amplios conocimientos y expem:r o en fiscalidad inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientos y experiencia en valoracion e Inspeccion catastral.
(7) Titulacion de Arquitecto Superior © Arquitecto Técnico.
Conocimientos y cxpenencaa en fiscalidad inmobiliaria urbana.
Conocimientos y experiencia en valoracion ¢ inspeccion catastral.
(8) Titulacion de Arquitecto Técnico.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
(93} Realizacién y supervision de trabajos topograficos de caxtograﬁa urbana.
(10) Titulacién de Ingeniero Técnico Topégrafo.
Conocimientos de topografia y experiencia en ohservaciones de precmcn ¥y en utilizacion de aplicaciones mformétxcas de calculos topograficos
y geodésicos,
{11} Coordinacion de la inspeccion mobﬁzana ¥ la valoracién camstral en el ambito de 1a Unidad admzmstmtxva.
(12) Titulacién de Ingeniero Agrénomo o de Montes.
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad mmobﬂxana nistica, va.lcracxén & inspeccién catastral.
{13} Inspeccién inmobiliaria y valoracion catastral.
(14} Titulacion de Ingeniero Agronomo o de Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rastica, valoracion ¢ inspeccion catastral, |
(iS) Titulacién de Ingeniero Agrénomo o de Montes, Ingcnxcro Téenico Agricola o Forestal,
- . Conocimientos v experiencia en fiscalidad inmobiliaria nistica. valoracion e inspeccion catastral,
(16) Titulacion de Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rastica, veloracion ¢ inspeccion catastral
{17} Gestibn administretiva de caricter catastral,
(18) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza similar por su nivel o contenido,
Conoclimignia prictico de los procesos administrativos relativos a ia gestion e inspeccion tributaria.
Experiencia en resolucion de recursos § ioilamaciones de indole tributaria. . .
(19) <Coordinacién de las actuaciones de gestién catastral y iributaria en ¢l ambito de su unidad administrativa.
{20} Organizacion ¥ direccion de las tareas asignadas a Ias dreas informaticas.
Coordinacion, con ¢l resto de las éreas, de los procesos y tareas imformiticas en funcion e los recursos, necesidades y prioridades,
asi como asesoramiento & dichas reas. . . . . ..
Organizacién y coordinacién del mantenimiento y actualizacion de 14 base cartogrifica tanto convencional como informatizada v su relacién
con la base alfanumérica.
{21} <Conocimientos de sistemas operauvos UNIX y Bases de Datos.
Experiencia en informatica,
Capacidad de organizacion y control.
Conocimientos de catastro y
(22) Control y coordinacion de los procesos informaticos.
coBb (23} Conocimiento de s:stema opcratwo UNIX Sistem V, N:sdorf Targon 35, Gestion de Base de Datos vy lenpuaje de programacmn
(24) Organizacién y control de la explotacion de sistemas canograﬁm
Administracion de la base de datos cartogrifica.
{25) Conocirnientos informatica.
" Experiencia en entornos UNDL
Conocimientio en materia catastral.
Expmencm en cartografia informatizada. v
(26} Coordinacidn, control de calidad y control de exptotamén de las distintas aplicaciones informaticas que se encuentmn implantadas
en cada una de las Gerencias Territoriales de su ambito.
Coordinacién de las sctuaciones relativas a la gestion catastral lievadas 2 cabo pot las Gerencias Territoriales en su ambito de competencia
y asistencia a las mismas para lograr una mayor eficacia en el cumplimiento de dichas funciones.
(27) Experiencia en coordinacion de unidades administrativas y evaluacion de sus actuaciones.
Experiencia en seguimiento y control de provectos administrativos, prefmnmmnte en materiz de gestion catastral y tributaria, utilizando
herramientas informiaticas.
Conacimientos de carlografia informatizada.
{38) Gestion contable, presupuestaria y de personal en €l dmbito de la Unidad administrativa.
(2¥) ‘Conocimientos de técnica y normativa contable y presupuestaria.
Conocimientos de normativa y gestidon de personal en la Admmxsu-acaén del Estado.
{30} Delineacitn y cartografia,
(31) Experiencia en delineacion y cartografis aplicade al catastro
{32} Informacion y atencién al publico.
Vigilancia ¥ custodia en general,
Confeccién y reparto de paguetes.
-Recogida y entrega de correspendencia; recepcion e informacion al pablico.
{33} Experienciaen ...
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ANEXO I

Concurso N2:

N

MOODELO DE SOLICITUD

Referencia de ita convocatoria:

CONCURSO Convocapno por °RPEN [ DE
RESOLUCION []
PUBLICADO EN Ei 8.0 DE - ' PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO EN e
1. DATOS PERSONALES
Primer Apetlido ) Segundos Apeilido Nombre
D N.I Fecha de nacimienio} Domicilio Teleldno contacto{con pretijo)
Codige Postai Locatidad Provineia T

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

: - Cuerpo & Escalc Grupo N° Registro Personal
Situacién Administrativa en ef Cuerpo 6 Escuia ressfado: Active [J Servicios Especigiss [J
_ ] Art. 2930 Lay /B4
Servicios en CCAA. ] Excedencia voluntaria 8 : ::;: :' Excedencia forzosa [ | Suw-i&- funcionss [
' O » 294 "

Desting Actual: Ministerio, Organismo, Autonemia o Corporucidn Loco!

Unidad Administrative concrete de desting Locatisad Provincia

Puesto de trabajo octuc!:

Denominacion L

Nivet C.D. E] Fecha de toma de posesion en ai mismo! ]

Formg de acceso: [ JConcurso [ ]Libre Designacion ‘[JNombramienta Provisionat [ JComisién de Servicio

r

e B v e SRS,

B Seee s

g

s
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

U it Tty MR R B B AN N e

Servicios efectivos prestados ¢ lo Administrocidn

[Grupo A : Grupo B i Grupo C { Gruypo D i Grupo E . TOTAL

T T T 3

Anos
Meses .

- Dias

Grodo Personol Consolidade:

Correspondiente o Nivel D Autoridad que o reconocio

Tt O, AN RO o WA Sl (g e

Puestos de trobajo desempefados con anterioridad al octual { Enunciacion y descripcion concisas)

Titulociones Académicas Oficiales que se poseon: -

Cursos Oficiales relacionados con el/ los puesto/s soticitadoss

Denominacidn delcurso: - . Centro Oficial convoconte.

|
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Solicitante:

hu;o 30

4. PUESTO/S DE LA COﬂVOCATORiA QUE SE SOLICITA/N

"JORDEN

PREFE-
RENCIA

N° ORDEN
ANEXO 1
B.0.E.

UNIDAD ADMINISTRATIVA A
LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO

DENOMINACION

NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

O W ® =~ & > H NN .

N - 0wl N s N e

23
24
25
26
27

28
29

B L

e F SR B e

o B L e e

s
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Sclicitonte:
S.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones o este apartado: 19 Los miritos sspecificos hobrdn de referirse o los pussios de trabajo que
se pretendsn, para 1o C9a! 84 consignarg an ¢! morgen lzquierdo of mismo
nimere ¢ nimeros, siguisndo ef arden de preferencia de 108 pusttos fijados
an la solicitud .

29 De nacasitorse mos espacio, podrdn utitizarse hojas adicionales que deberdn ser
firmados. :

N R
[CO ELACION AL MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

PUESTO/S DERE

T A T TR L bt i ¢
. B v

o7 ARG £ TSNS A R o0

6. OBSERVACIONES

Deciare bojo m responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en lo convocatoria, pora desempenar
fos puestos gque solicito y que 10s datos y demds circunstancias que hago constar en o presente sohcifud Son Ciertas.

En a __ de de 19 _
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ANEXO M1

CERTIFICADO DE MERITOS

0./0% ' -

Carge - —— _—

CERTIFICO: Gut segin kot ormecacnies cbeontes oh aste Centro, d funcionario obxo indicndo tand ocreditados los siguiemtes extremos:

.~ DATOS PERSONALES
Apeitidos y Nombre ) 13 5 &
~ Cuerpo ¢ Escole Grupo NRP

Administracion o 10 que pertanece (1}

F

Titytociones Acad s{2)

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

0o
a

D Otron situoci

Servicios Comunidodes Autinomes Sutpension firme de fancionmk Fecha mrminacide
Sarvicia octiva 3 sacvicios especicles O Fecha trostad O perics parsid

Excedencio woluntaria Art 29340 Lay 30/B4 Excedencic Art.29.4.Lay 30/84: Toma posesiin ultimo desting definitive
Fache tese servicio octive O Facha e servicio activo {3)

3.~ DESTIND ACTUAL

3.1. DESTING DEFINITIVO.
Dependencio (4} R

o inocidn del p Forme dx
b ian (S) — Locolidad Feacho de

toma de posesidn Nival de! puasto

3.2. DESTINO PROVISIONAL .
O comisign de Servicio 7 somtramiento provisionot {6}

Cependancia {4)

Oanominceidn del puesto —_

Localided ) Fecha da Nivei dal puesto

4.~ MERITOS

4. 4. Grodo Personal Fecha o fidacién {7}

4.2, Puestos desampsiiodos axcluidos ¢f destino octuat {8)

Subdireccion General & Cantro Diractive Nivel C.0. Tiempo

Denominacion Unidod Asimilada Aoy, Mesas

4.3, Antigiedod: Tiemeo da srvicias reconocidas en 1o Adeinistrocidn del Estodo, Auténoma o Locot, kaste ko fcha de publicockin e \acomocoreria
Adman Cuarpe o Escois Grupo Ao WMo Dies

Total oftos de servicios:

Cartificocion que expidc o paticion del inlTEIGA0 ¥ POIG QUE ST ECIC o ol CHACLEC COAVOCOIS POr

de Techa ac E._ . - e

Gbservocionss ol dorsa m G

enie ko

LR S

B T
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TR SR N T A
&

Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(n

(2)

{3}
(4}

5)
o)

{7)

(8}

(8}

Espacificor lo Administracidn o lo qus pertensce el Cuerpo o Escala utilizando los siguientes  siglos

C - Administracicn del Estado
A - Autonomicg

L - Local

$ - Seguridad Social,

Sélo cuoado consten en ol expadients, en otro coso, deberdn acreditorse por el interssodo medionts docu-
mentacion pertinents. -

Si no hublera tramscurrido un oMo desde lo fecha de cese debero cumplimsntarse ol apartado 3.4

Debard sxpresarse el Ministerio y Secretaria de Estodo, Organismo, Comunidad Autdnoma o Corporaciin Local
de destino del funcionaric "osl como lo unidod concrets de adseripclon.

Concursc de maritos, [ibre designocion o nuevo ingreso.

Supuestos de odscripcicn provisional previstos en s Reglamento oprobade por R.D. 28 / 1990 de
I5 d¢ enero (B.O.E. del 16 )

De hallerse of reconocimlento dsl grodo en tramiacion, 8! interssade deberd aporter  certificacion
expedido por el organo competents.

Los qua figuren en al expediente referidos o los yitimes claco anos. Los interesodos podran aportar
en su coso, certificoclones acreditativos de jos restantes servicios gque  hubieran prestode.

Este racuadro o la parte no- utitizada  del mismo debera cruzorge por la cutorided que certifica.
L 3

PRI
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