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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 1 de septiembre de 1992 por /a que se convoca
concursoyara proveer puestos de trabajo en el Centro de
Gestión Catastral y Cooperación Tributaria en el Ministerio
de Economía y Hacienda.

Existiendo puestos de traOOjo vacantes en el Organismo autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria. cuya provisión.
que Se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios.
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos con~

forme se determina en la relación de puestos de trabajo.
TeIÚendo en cuenta. por otra parte. que la Administración Pública.

de acuerdo con el articulo 14 de la Constitución y la Directiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1916. lleva a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mlijeres por lo que se refiere al acceso al
empleo. a la formación profesional y a las condiciones de tralxijo.
por lo que la provisión de vacantes se efectuara en el marco de los
citados principios.

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. según
la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio. y
en el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. pOr el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado.
y previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública,- acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos
de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se indican en
el anexo 1 de la presente Resolución. incluidos en la relación de puestos
de trabajo vigente del Organismoautbnomo Centro de Gestión Catastral
y Cooperación Tributaria. que se l\iustará a las siguientes bases:

Primera-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado de las Comu·
nídades Autónomas y de la Administración Local que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas incluidos en los grupos de clasificación del artículo
25 de la Ley 3011984 que sean exi¡idos pano desempeñar los puestos
de tratnijo a los que se opta., conforme se especifica en cada caso
en el anexo 1 de la presente convocatoria.

Por excepción. y por estar asi establecido en la relación de puestos
de trabajo. no podrán participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprendidos en 105 sectores de Docencia, Inves­
tigación, Sanidad. Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones Peni-­
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteoro1oJia.

2. Los funcionarios en servicio activo -con destino provísíonal en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a partlcipar en el pmente COllCUnO, solicitando. como
rnlnimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
Que hayan reíngresado -al servicio activo mediante: adscripción pro­
visional, que sólo tendrán la ob1ipción de. partlcipar solicitando el
puesto que ocupen provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ámbito de
la Secretaría de Estado de Hacienda sólo podnin participar en el con­
curso cuando hayan transcurrido dos ai\OS desde la toma de posesión
en el último puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo. bien
mediante los procedimientos de concuno de méritos o libre designación
o bien por adjudicación de dicho puesto como funcíonario de nuevo
ingreso. DO siendo de aplicación esta limitación cuando el coll9UfS8Dte
haya sido removido del puesto de trabfVo o. igualmente. si su puesto
de trabtijo ha sido suprimido.

Segunda.-1. Los conc:ur>antes podrán participar desde las situa­
ciones administrativas de servicio activo, setvicios especiales. servicios
en Comunidades Autónomas. excedencia para el cuidado de los hijos..
excedencia voluntaria y forzosa, suspensión de funciones si ya hubiera
cumplido la sanción y en la situación prevista en la disposición transitoria
segunda, apartado 2, párrafo ..-do. de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

No obstante lo anterior. los funcionarios en situación administrativa
de semeios en Comunidades Autónomas sólo podnin tomar parte en
el concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes. han transcurrido más de dos aftos desde su transferencia
o traslado y 105 funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interéS particular sólo podran participar si llevan. al
menos. dos años en dicha situación.

2 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijOS, durante el primer año de excedencia, sólo podrán participar
si en la fecha de teImi.naci6n -del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en unidades
del ámbito de la Secretarta de Estado de Hacienda.

Tercera-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. ajus-­
tadas al modelo que se incluye como "anexo 11 de esta Resolución,
se ctirigiran al Director general del centro de Gestión Catastral y Coo­
peración Tributarla (paseo d. la Castellana, 272, 28046 Madrid) Y
deberán presentarse. en el plazo de quince días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
..Boletin Oficial del Estado» bien directamente en el Registro del Centro
mencionado o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veínticuatro horas siguientes a partir de su presentación.
a cursar las instancias recibidasconfonne establece dicho precepto
refonnado por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes Que no lleven puesto el
sello de entrada de las diferentes unidades. registraJes dentro del plazo
establecído para la presentación de instancias; como tampoco las que
no se ajusten al modelo que se acompaña como anexo II a la presente
convocatoria.

2. En la solicitud. se expresará, caso de ser varios los puestos
de trabajo solicitados. el orden de preferencia entre ellos, y a la misma
se adjuntarán los documentos acreditativos de estar en posesión de
los méritos alegados para el desempeño de los puestos de tI'ílbtio.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen se~ el dia en
que fmatice el plazo de presentaci6n de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o. puestos de trabajo solicitados.
haciéndolo constar. en el apartado «observaciones,.. de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisión. de valoración recabar del inte­
resado. mediante entrevista,. la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida. e jgualmente el dictamen de alguno
de los órganos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

S. El funcionario que desee condicionar su petición a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar deberá expresarlo en
su instancia en el apartado «observaciones,... acompañando al respecto
fotocopia de la petición del otro concursante.

6. Los funcionarios propiOS de las Comunidades Autónomas y
de la Administración Local deberán adjuntar a su solicitud fotocopia
del titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del docu·
mento nacional de identidad.

Cuarta-l. La valoración de los méritos para la adjudicaci6n-de
los puestos de trabajo se efectu.ará conforme al siguiente baremo. que
será de 2S puntos. como máximo:

1.1 Méritos espec1f1COS:

Los méritos especificas adecuados a las características de los puestos
de tratNijo son los que se detenninan para cada puesto· en el
anexo 1 de la presente convocatoria,. siendo valorados con un máximo
den~ puntos.

1.2 Trabo,io desarrollado:

1.2.1 Por el nivél de complemento de destino del pitesto de trablljo
que actualmente se desempeña se adjudicarán cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igua1 o superior al solicitado.

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempeñado
es· inferior al que se solicita se minorará la puntuación máXima de
cuatro puntos a razón de 0,5 puntos por cada nivel de diferencilL

A estos efectos.. quienes no estén desempeñando un puesto de tramuo
con nivel de complemento de destino. se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escala.

1.22 Por tener experiencia en el desempeno de puestos de tramyo
en árcas administrativas iguales o símílares a la que corresponde el
puestó de tramijo o similitud entre el contenido técnico y especialización
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados. se adjudicarán
cuatro puntos siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el desem­
peño de tales puestos con arreglo a los siguientes criterios, excluyentes
entre si:

a) Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbíto
funcional al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles:. Cuatro puntos.

b) Por el desempeño de puestos de tratnijo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado. aun con diferente con­
tenido y siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: TreS puntos.

e) Por el desempeño de puestos de trabl\jo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido. siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos. .

d) Por el desempeño de puestos de trabt\jo en áreas administrativas
afines a la del puesto solicitado. siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2.5 ~tos.
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e) Por el desempeño de puestos de trabajo en cualquier área admi­
nístrativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se correspondan
con el puesto solicitado: Dos puntos.

A efectos de otorgar puntuación con aITeglo a lo indicado en los
párrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido de
los _puestos desempeñados y el rendimiento en -los mismos. los con­
cursantes podrán incorporar a su instancia las certificaciones e informes
que consideren convenientes y que serán evaluados por la Comisión
de Valoración quien. a su vez. recabará con iguales ftnes los informes
que estime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 2.5 puntos.

Sí se posee un grado personal.consolidado igua] al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se adju·
dicarán 2.25 puntos.

Sí se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se solícita.
se adjudicanUt dos puntos. .

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles y hasta cuatro niveles al nivclde complemento de destino del
puesto d.e trabajo Que se solicita. se adjudicarán 1.5 puntos.

Si se poseee un arado personal consolidado inferior en más de
cuatro niveles al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita. se adjudicará un punto.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento:

Se valorará la realización de cursos a razón de 0,5 puntos cada
uno de ellos con un máximo de 2.5 puntos siempre Que se den las
siguientes circunstancias:

a) Que guarden relación _directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

b) Que sean organizados por Centros Oficiales de las Adminis­
traciones PUblicas.

e) Que no tengan el carácter de selectivos para poder adquirir
la condición de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificación f"tnal y/o. en su caso.
certificación de aprovechamiento.

1.5 Antigüedad:

Se valorará a razón de 0.10 puntos por año completo de servicios.
hasta un máximo de tres puntos. computándose a estos efectos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de funcíonario de carrera de un Cuerpo o Escala.
siempre que no sean simultáneos con los alegados.

Quinta.-l. La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados recaerá en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuación conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trab~o incluido en la presente
convocatoria. será necesario que el aspirante obtenga un mínimo de
diez puntos por aplicación del baremo establecido en la base cuarta
y cinco puntos, al menos. en el apartado de méritos específicos.

3. En caso de empate en la puntuación de varios concursantes
para un puesto de trabajo se acudirá para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en la base cuarta. por el orden expresado en
la misma

Sexta~-Lapropuesta de adjudicación de los puestos de trabajo corres­
ponderá a Wla Comisión de Valoración integrada por los miembros
que se índican a continuación. quienes habrán de pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para los
puestos convocados:

Presidente: El Director general del Centro de Gestión Catastral
y Cooperación Tributaria. quien podrá delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administración.

Vocales en representación de la Administración:

El Subdirector general de cada una de fas Subdirecciones Generales
del Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria. quienes
podran ser sustituidos por un funcionario de la correspondiente
SubéUrección. .

El adjunto al Director general del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria.

Vocales en representación de las Organizaciones Sindicales:

Un representante de cada una de las Organizacion~s Sindicales más
representativas de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 2311990.
de 1S de enero.

Cada Central Sindical podrá designar. si lo estima conveniente,
un asesor para asistír a las reuniones de la Comisión.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Subdirección General de
Administración del Centro de Gestión Catastral y Cooperación
Tributaria.

Todos los miembros de la Comisión tendrán voz y voto. con excep­
don de aqueUos que asistan en calidad de asesores. que tendrán voz
pero no voto.

Séptima.-La acreditación de los requisitos exigidos. asi como de
los méritos alegados. se hará de la siguiente fonna:

1. Se aportará certificación ajustada a modelo anex:o III de la
presente convocatoria. para justíficar las circunstancias personales y
administrativas del concursante así como su situación administrativa.
los puestos de trabajo desempeñados, el tiempo de servicios reconocido
y, en su caso, la posesión del grado personal.

Esta certificación. que de no aportarse en tiempo y forma por el
concursante supondrá su exclusión de la convocatoria, será expedida,
en la Administración del Estado, por la Unklad de Personal inmediata
de que dependa el funcionario si este se encuentra destinado en el
ámbito del Ministerio de Economia y Hacienda, y en los demas casos
por la Unidad Central de Personal del Departamento u Organismo
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por
los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en Ser­
vicios Periféricos. con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberán ser expedidos, en
todo caso, por la Subdirección General de Personal del Departamento.

Si se trata de funcionarios en situación administrativa distinta a
la de activo. salvo la de servicio en Comunidades Autónomas. la cer­
tificación será expedida por la Unidad. Central del Departamento a
la que se adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario
y por la Dirección General de la Función Pública. cuando se trate
de Cuerpos y Escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Admi·
nistración Pública.

Respecto a los funcionarios destinados en la Administración auto­
nómica o local, la certificación correrá a cargo respectivamente de
la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad Autónoma
o de la Secretaría del Ayuntamiento o Diputación de que se trate.

2. La participacíón en cursos de formación y peñeccionamiento
será acreditada documentalmente. aportando fotocopías de los diplomas
o certificaciones de asistencia.

3. Los méritos especir1cos a que se refiere el apartado 1.1 de
la base cuarta se acreditaran documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones•. titulos. justificantes, diplomas. publkaciones. trabajos
o cualquier otro medio. sin que. en caso contrario, sean tenidos en
cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la tenni­
nación de su periodo de suspensión y los excedentes voluntarios por
interés particular deberán acompañar declaración de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Adminístraciones PUblicas..

Octava.-l. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
ofertados en 'el presente concurso deberán permanecer en eUos un
minlmo de dos años para poder participar en otros concursos <le pro­
visión de puestos de trabajo. excepto en el ambito de la Secretaría
de Estado de Hacienda o por causas de remoción o suspensión del
puesto de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolución del presente cconcurso
tendrán la consideración de voluntarios. a los efectos previstos en el
Real Decreto 236j 1988. de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razón de servicio. ,

3. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias.
las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticionario y los
destínos adjudicados serán irrenunciables. salvo que, antes de fInalizar
el plazo de torna de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Novena.-Con relación a los plazos de torna de posesión en los
destinos adjudicados. las demoras de cese por necesidades del servicio
y las prórrogas de incorporación que puedan solicitar los interesados.
se estará a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 28/l990.
de 15 de enero. '

Décima.-EI presente COn~\lfSOse resolverá por Orden del Ministerio
de Economía y Hacienda. en el plazo de dos meses desde el día siguiente
al de la fmalización del plazo de presentación de instancias. pubHcandose
dicha Orden en el «Boletln Oficial del Esiado" y fIgurando en la misma
los datos personales del funcionario, el puesto que se le adjudica. el
de cese o. en su caso. la situación administrativa de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrá interponerse recurso de :eposición en el plazo
de un mes desde su publicación, de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 1 de septiembre de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda. EnriqJe Martinez
Robles.

Ilmo. Sr. Director general del Centro de Gestión Cnastral y Coo­
peración TribUlana.
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n .a., tlC. MOIUW.IZACUlIf NIVEL 24 , AUCldtTl .. " ...... ,m ""
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALHERIA

" JEft WI¡)AD IVSPECCION , Al.IlE/tIA .. 25 lZ23268 (13) (14) I

" JEA! IAlICAD IVPfCCIOV , AUlElllA .. " 1223268 <S, ,.,

" JE'! SlIIXIOM CAIlTOGRA, .ltI,OIMT. , AúlEIlfA " " ,.,"" (24) ""
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

" J!,l SlCCIOM INSPE.CCIOM 11·24 , lJAtIAJOZ .. " 455820 '" m

,. reaneo IllSPl!:CClott MIY!L "22 , ......'" • " '09300 (1:5) (16)

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALEARES (PROVINCIA)

<7 JEf••ce. ItlSPf:C. , 'AUlA OE MALLOIIC .. " 501744 (1J) (15).. JEFI! IlCClott tAilTOGIlA'.lllflOfUtAT. , PAI.M DE ""LLORe oc " ,.,,,. (24) "S>.. J!f! secele. IUVEl 20 , "ALMA DE MALlORe " lO ..... 07) (18) I,. Jtft !OU1PO DtLIMEACIOtI MIVEL 18 , PAlAA DE MAl,lOllc. , " .,... (3(1) (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

21·22 J!FE secele. UISPECCIOtl v'24 , IAl'ICELOlfA .. " 455320 '" m

" J.RC. GEst. M-24 , a.u:a:lOllA " " 332140 (171 (18)

" J.UCC. CAllT_INfO , IAIlCEtOfllA .. " ...... a.. ) (2S)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS

" Je:FE a;«:I'*1
I

IIlSHCCION '1-24 , SU.GaS .. " 45U2tl -Oesarrollo l' l'lO"""'lluc;6n -Utul"d&l de

de ,..toÓOlo¡hl 1~lero Tk"lcQ

Ifotcgr-.Mtrlcu Potr. ~opóara'o.

produccIón y C<lO'Itrol de 'b~ienc:la 'ffi

cartog"afla. $egullllj..-to 'f 8f\.fil hll Idot prO'fltCtOI
carto;rUlcOI urbanos I
.pOcadO. al ",*,lto I
caUstral.

I

I

,
I
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.' ClZJl'l''''' D'ucnvo .' DZ8C1lI:PCZOH

LOCALXDAD """'"
111\/1:1. C.ESPE¡;1f. DJ! PmlC:Ions lIBRITOS.. .. e.olS. .~,,.,,,. PtJJ!8TO DE TRAUJD ""nO' ...... Dll'OltTAJlTB8 ZSPBCI:FICOS

-bpertencla ...
trat8lliem:o Qo.

Inf_l6n .....fle. '1
~IMI_t"..

tIPll~-.:I_

info....tf.:.......~I..
y "pe<;fflcn aabN
podlnle ., tOflOll...efla

.. f c_" t.•• de
cs.t" ..-oI...f10:....

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES ..

" Jtft: _celCM CAl:TOQU.f.INf0M9.f. , CACUES oc' " H2140 "" (25)

27 Ttom:o I/IllPEcctOll II\llL U , ,,,.... • .. ,..... (13) (16)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

,. JEfE lEeclOll INSl't:CCIl. 11-24
, ,.,.., .. " 45'1ZO (1)) os,

N," Ji't UCClClM IllSI"fcctOllIl-V,
, ,.,'" .. " ...... ,s> <7>

" JE'E lleelOM GuttOll NIVEL .u ,
""" oc zz ...... (11') (111)

I
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELI.ON.. ,I.$laY. CClIIt. IlIn:IMlTlCA , tA5TlLUMf .. 2S ...... "., (21)

33 ATLDMlt: ltl"Ec.C:U:TClISU1. 11·14 , cunl.U* , " "... (JO) (:su

GERENCIA TER1UTOR:IAL DE
CIUDAD REAL

" .IUI ."IOM ''',"CCICM 11-14 , CI\.DAD ut.L .. " ..- (13) (15)

..
GERENCIA TERRITORIAL DE
caRDaBA (PROVINCU)

" .rt:fIE Nc:eICII IIlsna::fOll 11-24 , - .. " ...... (O.. (15)

GEREKC:IA TERRITORZAL DE
LA COR~A (PROVINC:IA).. .lEJI UlUlAD IlfU'IcelCII , ......... .. .. tSt4916 (,> <4,

" .11Ft ACCI. CMTOllUoF.I.F"f. 1 u_o. " .. "".. "" '2S'.. A'!\D. ttl'lt. CMfOGlArlCCl 11-'. , ......... , ,. .- ''''
(J1)

GERENCIA TERRITOR:[AL DE
CUENCA.. TIoneo l."CCJÓN IItVl:L 2Z , ...- • U ,..... (1) (\6).. 'fltlltto IIItl'ltctClt IllVll 20 , a,.." • lO .,... (O., (l6)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

,

" .IIrf UIItOAO tllll'lcctClll , .,- .. .. tst4'n6 un (l4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)

" .IUf UItIDAD IIISPECCICN , """.," .. .. 15t4~6 (O., et4)

" JEFl IECCIOll IIISl"EctICII 11·14 , ........ .. " .s.... '" ".-
" "lfE KCCtClt CMfOU...._t~T. , ........ " .. )l2t40 '''' "S>

GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADAloAJARA.. "Ul WtOM IlllPf:tttCllf '- .............. .. 2S ,...... (1J) <tU
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,. CZ1I'l'JUl DI:ltBcrrvo ,. D.8CU~zOil

" " LOcALXDAD ...... NIVEL C.l!IP'lCJF • DS J'tDI'CZOftS lIBR:ITOS

..." ....STO DS 'fIWIAJO ...."... C.DES • ....... lIA8 l:IIPORT&ftB8 BSJl'ZC:tJ'XCOS

.. JUf .CC:IDII CARTOGItAf.INFOllMM. , GUADALAJARA '" U ...,.. (24) (2.5)

" u:auco tNSH.CCUllI·lll'lll. 22
, Gl,lADAl.Ao/AIA • U ""'" (13) (16)

GERENCU TERRITORIAL DE
HUELVA.. JEfl!. UMl0A0 INSPECCIOM

, MUEl"" .. " "'".. (1:!) (4)

.. J.SUV. COORl). ¡."C.MTICA , IlJELV" .. Z5 ...... '20> (Z1)

so TtCllICO IIlSHCCIOll Nlv!\. Z2 , IlUELVA • U ,..... t1l) {16}

GERENCIA TERRITORIAL DE
MUESCA ·

st Jln IICCICII UISPl!a:IDII .·24 , OU'"'" .. Z4 m"'o ,st m

" Jln He. IlOIIMALlZAC10l1 1l1\'tL 22 , ou.... '" u mozo ,m ""
GERENCIA TERRlTORXAL DE
JAEN

".Z4 JUE uettOll HlsnCCIClII ..·24
, ".. .. Z4 ...... ,,> m

.
" "lE'" SECCIDII CAlll'OGItAF .IIlflllUIIlT.

, ..., '" zz ,." .. 'Z4> 'Z5'

GERENCIA TERRlTOlUl\L DE
LEON

so JI'! SECC10ll ¡1lsn:CC1OM .-24 , U,," .. Z4 ..'"'" '" m

57 JIZFI: 'UCCIOll NIVl!l 20 , ",. '" 20 "... ,m (18)

,. Jl!f" ElIUll'O otl.llfUCU. NIVEL "
, ",. , " "... "O, (31)

so AY\lD. Ul't!iC. eAAtoGllAHCO .-16 , ",. , " "... ''''' (31)

.. tulALffRIIO M-7 , ",. • 1 "... (]l) '''' I
GERENCIA TERRITORIAL DE
I.LUDA

" JEfl! SEcctClN IIlSI'fCCIOM 11-24 , llUDA .. Z4 mozo '" ,7>.. JiFE SlCCIOIl CAlfOGh.F.IJI.CltMAT•
, \.LElO,. '" zz 3&2140 (24) (2S)

.. JEA; .CCIOM'"' GUTlOII JllVEL 2z , alElOA " zz ...... (17) (18)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LOGO.. JE'E UIll0A0 INSJ"l"IOll ,

""" .. Z5 12ZJ264 '" ,6>.. JE'E stCCIOll lJlSPECCIQJI N·24 , ",'" .. " 45582.0 (13) (t5).. JEfE IECCIOll INSPtCCIOll JI-Z" , U,'" .. Z4 455SZO '" '"
61 nc. PltE5UP JI·Z4 ,

""" .. " ...,.. (28) '29>.. TEDlleo lNSl"ECCIOM JlIVE\. 22 ,
'''''' • zz ,..... (3) (16).. TEC\IIrCO ¡IlSPECCIOIl "IViL 22 ,
'"'" • zz ,..... '" ..,

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)

10 JE:flE steCJ(* cnTlOJl 1I1VU 22 , M""" " zz ...... (11) oa)

GERENCIA TERRITORIAL DE

I
MURCIA (PROVINCIA)

" J(f! Sll;CIOll IIlSPECCIOIl 11-210- , ~RCI" .. " 455320 (13) (15)

GERENCIA TERRITORIAL DE
OREN5E

12-13 JEFE S1ECClOll llfSPECC1CII '-Z4 , OIIEMSE .. " 455820 <5' '" I
I

I
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.' CEIfTRO DIUCTrvo .' DB8CUJtCXOlf

DE DE LOCAl.%DAI> ..-IUVE!. t.ESPiel'. Da J"UIICIOnS KZR.I'1'08..... PUESTO DIl TRABAJO ....."" t.on. ......
""" ZJUlOR'1'AII"1'E8 ESPBCIJ'ICOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
OVIEDO

" ,1E'E LIiltDAII IIISI'(CCION , ""no .. .. 1S14916 (13) (14)

1S .IEfI KecU* ' ....CCION M-a , "',... .. .. ".... (U) (15)

16 .llIE _celON CAaTQGJI,'" .INfOlUItAT. • ""no " u ""40 (24' "S>

n naneo lMSl>1CCUlll .'VlL 22 • ",.no • u ...... (1]) (16)

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA ,

,. JUI-AREA IItIl"eCCION , lOALDC:1A • Z7 ,...... '"
,A)

,. flonco IUNtCION lUYE1- 22 • H.LlIiICJA • U ....... (13) (16)

.. ..Ilfl stCClON .IVlL 20 • PALDelA .. 20 ..... (1?) (l.'
GERENCIA TERRlTOR:IAL DE
LAS PAU!AS.. ,11Ft! ,*IDAO Itw'lCCf. • ... ....... .. .. 15'4916 es> 'O).. JI'.UC• .-w.IZACION NIYlL 24 • .......... .. 24 .- 'U,

,u,
CERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA

,

., "Ift: WlIDAD INIl'ICCI,OIl
, .............. .. .. ,...... es> ..,

..... "'fEftCCJON US1"fCCIOft .-24 • PONTt:Y!HA .. 24 ...... <5, (7).. ,11ft _cele- GlSTlOll IIlIViL 22 • .....,- .. u ...... UJ") (\8)

" AY\.OAItTE 'IHC.CAI;TOGRAf••-14 • PCIITIYDIlA , " ..... ,JO, (sn

.. AUl(.Of. 1111 AT•"* • .....,....... • " 21'S...
•___ '1 ~16n ••

........1_1.. ~ .....c..
~Ico. ti.... Cotel y • t"*-1••
.....~llo .....,..n __ ,.._01-. _1_1 te.. poi"

.-Ints'ntf_. su n1"" o cOM_t*".
.tonoc:lal_to prktlco
*t..~..
_Inlstratt_
nlatl_ • ta ...tt6n
.1~16n

,rltlutarf••
-e-IMt~.... ta
1.,.. oflct.t propl.
detae-t"
Aut"- ....t let•.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

lO .11,. UIUOIID 11dl'fCl;:IDN • -- .. 25 ,...... (.") - '(14)

OC .,/IU ~"CCUlll I...ICCIOM .'24 • ........... .. 24 ".... <5, '".' .11,. _celOll CMTOlIlA'.I.'OIllMT• • ....-... .. .. ....40 ,24' e25'

GERENCIA. TERRITORIAL DE
TENElUFE

•• .11'" "IDAD IfISI'ICCIOll
, sr.... atUZ HI. .. .. 15"'916 C1S) (14).. oI.lftV. COllR. INfOSMTlCA , .... eauz TU. • .. 25 ...... e20' (2:1).. - tICN1CO 1.IHCC1OM .lvtL U • srA. atUZ TFt:. • U ...... '" (a>

GERENCIA TERRITORIAL DE
CAII'l'ABlUA..... JE'I 1ICCI0ll I.IHCCIDN .-24 • MIITAIfOfR .. 24 ...... (u> (15).. .IUI RcctCll t.uroc;n'.IM'0Mt4T • , IANTAIIOH: " U ""40 '24'

,..,.. A'AIWlTE ESPEC.eNItoGRAf./f-'4 • ...,..... , .. ..... ,JO, el1)
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.. C1UI'rRO DI:RBCTrvo .' DBSCRXPCI:OH.. .. LOCAL''''''' ""'"
IUVEl. C.($PECH. D" l'tJJlC%ons JlBR:IT08

...... JlUJlSTO DS 'rJlABATO PUESTOS
e.DES • ....... ...... XJlPQR'rAlftBS BSPECIP:tCOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA).. JEfe UWlOAO INSl'ECCIOliI

, SEVILLA .. ,. 1514916 (3) (14)

". .lEftSlltVICIO GESl'ION NIVEL 26- , UVILLA .. ,. 'm2" (1'1) (HI)

". .lEn! SEtCIClN INsnCCIOM N-24 , SEVILLA .. " 4SS152t1 (11) (15)

102-103 JUE SECCIOll L/IISPt!CcION 11-24 , HYllLA .. " 45SalO <S, en

." .lEn¡ S1ECt:ION CAATOGI:,U .lltf~T. • SEVILLA " 22 l82140 (24) ""
105-106 A\'tI). ESPl!!C. CAIlTOGIlAIICO N-U. , SEVILLA , " ..... (3D) (J1)

'" Sl.&M.UIIIO 11-7 • RVIlU , , ..... (JZ> ""
GERENCIA TERRITORIAL DE
SOIUA

.,. "In UCCIOll IIlSPtCCION 11-24 • ..... .. " '''120 tU) (15)

... rtailCO ¡"","le. N¡YEL. la ·.
..... • " ...... (U) (16)

GERENCIATE:RRI'l'ORIAL DE'
'l"ARRAGONA

11. JEfE AUA lNSl'Ete:ICll • .- • 21 1991604 (l1) tU)

'" Jln: UNIDAD IIlSPECCICll • .- .. l6 1514914 '" <6,

112-111 Jl!FE S'ECCION IIlSPfCCION II-Vo , .- .. " 4SsazO '51 en

GERENCIA. TERRITORIAL DE
TERUEL

'" JEfE SfCCIOII INIPl!CCION N-24 • 1'lElWfl. .. " 4558Z0 '" en

'" JEFE ItlGOCIAOO IlIVEL 16 • Tl!tiJEL lO
,. .,... -O...rroUo de upedl .....t .. ·EI<~rl.,.,.;1e en ~tos

~lnl.tntlvO•• ca treblojo á
N1tW".I.U eilllll.r por

-
su nl.,.\ o eOl"ltenldo.
'Conoelllllem:o pr-6ctleo
cM los proc;....
"lnl.tf'th~

~1e1:1_ • l. pe.tlón

• llWflKel6n
t,.lbut.,.I ••
-EJlpe,.I.,.,.;I. el'!

....t lteclón de tr.o.jos
~t_lna¡ O-_.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO .

". JEFE "tclOM IMSPlCCIOll 11-2:4 , ""00 .. " 455820 '" '",

'" JEFe: UCCIllW CARTOGAAF.IItFOIDI4T_ , ....,.. " 22 342'" (24) (25)

GERENCIA. TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)

". JEFE IlECClat 1llSPEeCtllW II-V. , VALEIICIA .. " 455820 <S, '"
". J.SEtc. CAllT.llilfO , VALENCIA .. " ...... (2.4) ""
.20 TECHICO INSf'ECCtON NIVEL ZZ , VAUllel ... • " ''''',.

~

(13) (16)

121 JEfE EQlJIPO DELINEACIOIl NtVEL ,. , VALfllCIA , ,.

I
.,... "" (31)

,,, AnD. ESPEC. CA!UOGlU.f1CO 1t·16 , VALElIl;lA , ,. .,... <30' (31)

GERENCIA TERRITORIAL DE IVALLADOLID (PROVINCIA)

1 IVAllAOOl.IO12> JEfE AaU lltSPECClllW • "
,.,.,." '" '"

'" JEfE U:CCIOlf eAlIl'OIiaAf.lltfoaMAT. , I"""'''',, " " 33Z14OI (24) (25)

II I I .
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""""""
CENTR.O DZUCTI:VO

PUESTO DI: TRAJOJO
"DE LOCALI:DAD

PUESTOS

ItIIl'EL C.EiWEClf.
GRUPO C.DES. ANUU

DESClUPCIOIJ
DE J"UNC:IOn8

KAS :IXPORTAN'rES
BRlTOS

ESPECIFICOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

~' '" JErE UtllhO IIlSPECCIOM .-.

t GERENCIA TERRITORIAL DE
¡- ZARAGOZA (PROVIN.CIA)
j ,,. JEFE AlEA IIISPfCClotl .........

UT .tEFE IfCtlotl UISl'tCCIClM 1-24 .........
128-129 .lEn: UCCll* IIISPICCIOM 11-2:4 2 .........
'30 TEC. '11ESlW' 11-24 .........
'" JEfE S(CCIOM CARTOGltAF .JllfORJllAT. .........

GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)

'" UCNICO UISPiCCICIIII IfI1/tL U AUCAllTE

..
,......
"

,

25

27

"

22

22

455RO

"'".

"'".
"'".

(13) (4)

'" '6l

(13) (15)

'" '"
"a, ""
(24) (25)

'" 'Ol

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL) . . -

'" JEfE IECClON CAlTOGUF .Uf'OIlMAT. , I"AUlA DE MALLOllc.. " " Ml40 (24) ""
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARC~LONA (c.lI.prT~L}

,
", .lEn: UlllDAD 1..¡-ceIOM , 8NlaLOIlA , 2T ,...... (11) (12)

135-136 JEfE UJUOAD JlfSPECCIOlf 2 IAIlClLDMA , 2T ,...... '" '"
1)7-134 JEff "celCN IlIIl'ECC1Clf 11-24 2 ...,..."" .. " "'". '" <7>

". J.Rt. GEST. 11-24 , ...,.""" .. " 312140 (17) (18)

GERENCIA TERRITORIAL DE
COROOSA (CAPITAL)

'" JEFE e«IOM tAl:TQGU,f.'lIfOltMAT. , ....... " 22 '312140 (24) ""
'" JEfE nCt:lOlf GlESTIOW IfIVf:L U , ....... " 22 I ...... (11) (18)

GERENCIA TERlUTORIAL DE .
GAANADA (CAPITAL)

'" JEfE AltU IIItPfCC1Gl , ..- , 27 ,...... '" '6l

'" JEfE SUV1CIO DI Gl!stlC* , ..- .. 25 ...... (19) oa)

'" J.Q!ltV. COlIlD. IlInJllMHc;A , ..- .. 25 ...... ,,., (21)

'" .IEft UCC'Olil CAlITOlIllAF .'lIf_T. , -- " 22 ""''' (24) (25'

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)

,.. JEfE AltEA COClIO•••f_fle.- , _.. , ,. ,....,. ,,., (21)

'" Jt'ft' UtllDAD IIf$PfCCUII , -.. , 27 ,...... '" '6l

'.. 4ft IECC10ll .IVU 20 , _..
" 20 "... (lr) oa)

". J.lfCC. tOPClGlAf. , ....... • ,. ...... (O' (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
HALAGA (CAPITAL)

'50 Jt'fE .CCIOM r.Sl'I:CCIOM II·U , ....... .. " "'... '" '"
'" JEfE aCCIOll CAlITOGltAf.IIIFORM1. , -- " " """ "" (25'

.
.

,.
¡
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,.
'""".. "Ol! ~ WCJlLJ:tlAD

, pu~sttlS'

1l1"!:L t.fSPStH.
t;It1I~D t..DES. .uu,w.

DESCB.::EI'CION
DB :rOJl'oroJrE6

KAS :tlfilOsTU':'ES
JlBIU'l'OS

ESPECIFICOS

,.,
GERENCIA TERRlT01UAL OE
MTJRC:IA (CAPITAL)

"
GEF~NCIA TERRITOR~A~ DE
SEVILLA (CAPITAL)

'" ""Fe U1t)~ l"DJCtJD"
, tUCLU os .. 111<:;016 '" (>'

". J!ff $(''''. ~, JII·'MM;fiIl"ICll
, SEva..... 40 .. H21268 "en (21)

". ~fr. sar:«lM eAAT~~"".INI'CIUI"".
, W:"'lLLA '"' " ]azl~ "" I ""

,'"
I

, . , ..... (lO) t:ill",U). fPtc.. ;,.UOtUM:to "1_1. $f'tlUA "
GE'RENCIA TERTtlTORIAL OE
VAr..eNCIA (CAPITAL)

'" 4ft :n"liJCJQ GlIlTlOI _:lIti. :M , .. ¡ .. Tl2'J~ (19) (1!o)
VALfllC14

'.. dn u.=e10ll C1«TOCíIIlol.••JIFCltl'IIIT. , v.u&.elA " " 311"0 (24) "..
-.. TtClllto JIlSl"Krltlll 1l[\Il!:L l2 , V*..OtelA • " lóV30lJ lH' 1',,)

,
~UCXA TERRITO~;¡:AL D2
ZARAGOU i~:'!:'!"·U.).

161H~ JO( uc:raN lM,Pe""UIlI 1·2¡l , ,~~gl" lO " 455.2;1 '" ",
'4J J!I••C. II(lRMO\HZ.u;lQ11 IIol'ltL ZIo , lMo\:!OU.

I
.. \ ,. ~5.'. (221 <2])

•
'6oó ,lifU). f'CKC • .cAtT~,tonc;l ".u, , ZARACOl... ,

" "... 'lO'
,

CS1~

-
" S'.oAM..l!UCl 11-;' ,

lA~A'OU
, , 616olll8 ()lJ {"')~

GBRENCIA ~ERRrTOR~AL OE
CAR'1'AGENA

1'" JH! $ltelOll IIIPt:Cll:U ",-z~
, C11I1TAllI:.... .. " ~5"U:O {Ul P~)

GERENCIA TERR~TORIAL DS
JEREZ OS LA FRONTERA

'" -IP1t $t~ICll tll$RCt:ON ~·u.
, Jtll!l Ol!: V "'U.. .. " .".., ," '"

GERENCIA 'TE,RFI'l'OR4A!. DE IHELI.LIA

I,.. ncu:o PltUuPU~'$T.u.IQ 'lt'«l. l2 , _eL 1lu. " " ""''' tit!) (2:;]

GERENCIA RHG. ANOA.r..UCIA
ORo -GRANADA

'.. .1.11 ""lA flf$l'f~:CW , CJIlAIIol.')A , ,. l2'2aJn (t1 ) (H)

GERENCIA REGIONAL OE
MUliCI"A - MURCIA

'10 JUi AUA ,¡¡sTJI)<I ~ IIl'lM""'Jl:ol , I'lJRCIIo • " 1514916 "" (~,,)

GERENCIA REGIONAL
VALENCIA -VALENCIA ¡

'" :111 ...... aur:ON l' nl'OltU.lt(.. .....Ln(:lJ. I• " I~O el'" {ln

.

I I
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(1 Y Coordinación de la inspección inmobiliaria y la valoración-catastral en el ámbito regional
Control y coordinación de los planes regionales de actuación inspectora.
Elaboración y seguimiento de estudios en materia de valoración urbana. así como de programas de coordinación de valores y de análisis

del mercado inmobiliario a nivel regional.
Control de aplicación de los criterios de coordinación a nivel regionaL
(2) Titulación de Arquitecto Superior.
Experiencia reconocida en actuaciones de inspección y valoración catastraL
Amplios conocimientos y experiencia en programas de análisis del mercado inmobiliario y coordinación de valores.
Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana e inspección y valoración catastral.
(3) Coordinación de la inspección inmobiliaria y la valoración catastral en el ámbito de la Unidad Administrativa.
(4).. Titulación de Arquitecto Superior.
Amplios conocimientosy experiencia en ftscatióad inmobiliaria urbana.­
Amplios conocimientos y experiencia en valoración e inSpección catastral.
(S) Inspección inmobiliaria y valoración catastral.
(-G) Tin.:.!aci.Ón \"le ArqUitecto Superior o Arquitecto Tecnico.
Amplios conocimientos yexperitr¡,..."1: en f!f,calidad inmobiliaria urbana.
Amplios conocimientos y experiencia en valoración e inspeccii:fi C3ta..~I.
(7) Tib.llación de Arquitecto Superior ó Arquitecto Técnico.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
Conocimientos y experiencia en valoración e inspección catastral.
(8) Titulación de Arquitecto TécDico.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
(9) Realización y supervisión de traboUos topográficos de cartografla urbana.
(10) Titulación de Ingeniero Técnico Top6grafQ. .
Conocimientos de topografla y experiencia en observaciones de precisión y en utilización de aplicaciones infonnáticas de cálculos topográficos

y geodésicos.
(11) _Coordinación de la inspección inmobiliaria y la valoración catastral en el ámbito de la Unidad administrativa.
(12) Titulación de Ingeniero Agrónomo o de Montes.
AmpliOs conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rústica, valoración e inspección catastral.
( 13) Inspección inm<>biliaria y val<>ración eatastIll!.
(14) Titulación de Ingeniero AarónOOlQ Q de M<mtes. Ingeniero Técnico Agricola Q Forestal.
Amplios conocimientos y experiencia en flSCalidad inmoBiliaria rústica, valoración e inspección eatasUaJ..
(15) Titulación de Ingeniero Agrónomo o de Montes, Ingeniero Técnico Agrícola o Forestal.

" . Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rustica. valoración e inspección catastral.
(16) Titulación de Ingeniero Técnico Agricola Q FQresta1
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rústica. valoración e inspección eata5tral
( J7) Gestión administrativa de carácter catastral.
(18) Experiencia en puestos de tra~Ode naturaleza similar por su nivel o contenido.
Colioci.lllcuw p~k.o de los procesos administrativos relativos a la gestión e inspección tnbutaria.
Experiencia en resolución de teeursob. }' recrem&ciones de indole tn"butarla.
( 19) Coordinación de las actuaciones de gestión catastral y u.-:~.!fB;ria en el ámbito de su unidad administrittiva.
(20) Orp.nización Ydirección de las tareas asignadas a las áreas informáticas.
Coordinación. con el. resto de las áreas. de los procesos y tareasinfonnáticas en funci6n ¡Jo; 108 recursos. necesidades y prioridades.

asi como asesoramiento a dichas áreas.
Organización y coordinación del mantenimiento y actualización de la base cartográfica taino convencional como informatizada y su relación

con la base alfanumérica.
(21) C<m<>cimienlClS de sistemas <>peratiV<>s UNIX YBases de Datos.
Experiencia en infonnáti<:a. .
Capacidad de Qrganización y control
CQll<Jcimientos de catastro Ycart<>gralIa.
(22) Control YCQ()rdinación de los procesos infQl1Tláticos.
(23) Conocimiento de sistema operativo UNIX Sistem V, Nisdorf Targon 35, Gestión de Base de Dalos y lenguaje de programación

COBOL
(24) Organízación y control de la explotación de sistemás cartográficos.
Administración de la base de datos canográfica.
(25) C<mocimient<>s infonnáti<:a.
Experiencia en entornos UNIX.
Conocimiento en materia catastral..
Experiencia en cartografia infonnatizada." .. . '
(26) Coordinación. control de calidad y control de explotación de las distintas aplicaciones informáticas que se encuentren implantadas

en cada una de las Gerencias Territoriales de su ámbito.
Coordinación de las actuaciones relativas a la gestión catastral llevadas 1l cabo por las Gerencias Territoriales en su ámbito de competencia

y asistencia a las mismas para lograr una mayor eficacia en el cumpJ.imjento de dichas funciones.
(27) Experiencia en coordinación de unidades administrativas y evaluación de sus actuaciones.
Experiencia en seguimiento y control de proyectos administrativos. preferentemente en materia de gestión catastral y tributaria. ut:iliz.ando

herramientas infonriéticas.
Conocimientos de canograf18 informatizada.
(28) Gestión" contable. presupuestaria y de personal en el ámbito de la Unidad administl'l!ltiva.
(L'jJ "Conocimientos de técnica y normativa contable y presupuestaria.
Conocimientos de normativa y gestlón de personal en la Administración del Estado.
(30) Delineación y cart<>gralIa.
(31) Experiencia en delineación y ca""gralla aplicada al catastro.
(32) Infonnación y atención al público.
Vigilancia y <:u_la en seneral.
Confección y reparto de paquetes.
"Recogida y entrepde correspondencia; recepción e información al público.
(33) Experiencia en ••.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Referencia de la convocatoria:

BOE núm. 222

Concurso N!!.: _

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN O
RESOLlJCION O DE

PUBLICADQ EN EL B.O.E. DE .

PUESTOS OETRABAJO EN

1. DATOS PERSONALES

____ PARA CUBRIR

Primer Apellid o S·oundo Apellido Nomtu".

D. N. l. Fecha d. nacimiento Domicilio TetIfóno contoc:to(con ....fijo)

Códi90 Poeta. LDcafidad !Pt'o ...tnei~

1I
2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASleaS

Cuerpo 6 Escalo GrupO ~R.g¡stro PereonaJ

Situación Administrativa en el Cuerpo ó Escalo rneñado: Activo O Servicios Especio'•• O
O Art_ 25.3.•. Ley 3Ql84

Servicios en CC.AA.O Eac.d~k, voluntorio B.: 25.3.•. ,.
~ncJ. for2ooG O ~¡_ fvncionea O

25~<- ..
O .. 25.4 ..

O••tino _Actual: "¡ni.t.rio. Oroanismo. Autonomia o Corporación LDcal

Unidad Administrotf"o concreta d. d••tino Locafldad Pro"incla

Pue.to de trabolo callol;

Denominación 1
\
I

.

NI•• I C.D. O Fecno de toma de posesión en el mismo 1 I

Fonna d. acceso: OConcuno O Ubre OesiqnGcion 'O NombnJmfento Provisional O Comisión de Servicio

- .
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados o lo Administración

I Grupo A
1

Grupo B I
Gru po C

I
Grupo O

I
Grupo E TOTAL

I
Años

Meus

Oio$

Grado Personal Consolidado:

Correspondiente 01 Nivel O Autoridad que lo reconociÓ I 1

Puestos de trabajo desempeñados con anterioridad 01 actual (Enunciación y descripción concisos)

.

. .

Titulaciones Académicos Oficiales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con ell los puestols solicitodo/s

Oficial convocante.
.

Denominación del curso: . Centro

t

2

~
.

4

5
S
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Solicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

BOE núm. 222

";..

. ORDEN N~ OROEN UNIDAD AOMINISTRATIVA A COMPLEMENTOPREI'E' ANExO 1
LA OUE SE ADSCRIBE EL PUESTO DENOMINACION NIVEL ESPECIFICORENClA B.O.E.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 1

12

13

14 .
15

16

17
I

l8

.19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

""



BOEnúm.222 Martes 15 septiembre 1992 31405

HOJa 4"!

SOlici1onte:

Los maritos ••peeificos habrán <le referirse a los pu••tos d. trabajo que
•• pretenden. para lo cool .. consivnaró en el morven Uctuierdo" M¡smo
número o números••¡Iuiendo el orden de preferencia d. los puett_ fljoclo&

en lo solidtud.

01 nece.¡fa,... má& ••PClCiot podrán utiliro.. hOjas adidonaies que deberán Nr
firmada•.

5. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS
Observaciones o este aportado: I~

CON RELACION AL
MERITOS ESPECIFICOS' ALEGADOS

~DEllE

.

.

.

6. OBSERVACIONES

Declaro bajo mi ",spansobilidad que conozco expresamente y re-uno los requisitos exíqidos en lo convocatoria, poro desempeñar­

los pueslo'S que solicito y q". los datos y demá.s circunstancios que h090 constar en lo presente soliCitud sC?" Ciertos.

En o de _______de 1.9
:'F:

. f'
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ANEXO III

CERTIFICAOO DE MERITOS

O./C~ _

Corgo _ ------------------

1. - DATOS PERSONALES
. O.N.t. _

_ __ N.R" _

Ap.tudos y Homb"e

c"""" oEsca\e; _

Adft\m¡istn!dÓn o lo QM perUNCII (1) Titvlociofl<lls Acodémieos(21 _

z_·
O

O

O

SITUACION ADMINISTRATIVA

O

O

3.- DESTINO ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINlnVO.

o.pende"cio (.., ~- .__ . ~ .__....__.__.

---- ._-------_._-----------
o-.tnociÓn *' puetfo 'or"'o "

obtenciOft(Sl .._ .._._.__._. .......... F.cIt.o de

to"'. 4e poM'"'' _ _ Ni...el del pu••fo •

3.2.. DESTINO PROVISIONAL.

O ComisiÓn d. $4;rvicio O Nombromiento "..o",lslol'lol (6)

O.pendencio (4) _

-------------

¡

1
¡

~
o.no"'inaCiÓft ni ~.to -------

J
j
!
¡
1
l

NI..., C.D.

Fecho eonsoHdoei6n (7) _

$qbdirecdán Gel*1ll1 Ó
UnNtod ~i,,"JI.do

4. i. Gtodo PerMtlGl _

4.2.. P....-to.......iiodo.ueluido••ld.stlno Getual (8)

4.- MERITOS

Localidad Fedwln Mi"e' de' p.,..l'o _

----------

J
...3. Anti.edocl:r~.,~f'eClI:InOC","Mio Administroc:iOft del EstoOo.AufrÓnoIIIa o Locot,lHHta la h<:ha MpulJIiclIdÍrt. lo. .Je

Ad..án Cua'90 o Escola Gr",o Años ...... Dios

Total oft'O. de ••,.icios:

c.t1lficación ... _pido o p4'Ü<:¡~ deo!~ ., pant 4\M! &ufM et.c1o en.1~ '''''__'''t", _ --------
8.0 E.._.

C1 CJ
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Oburvaclones: (9)

1NSTRUCC IONES:

Martes 15 septiembre 1992 31407

(f) Especificar la Adml~straci6n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las slgultnt.. slalas

C • Administración del Estado
A • AutOftÓm Ica

L - Lacal
S • Seaurldad Social.

(t) Sólo cuanda canaltn en el elptdltnle; 111 aire casa, dsberén acreditar.. par 11 Internada IftIdlallll dac:u·
mintaclón perll",ntl.

(3) SI na hubiera transcurrida un afta deada la fICha di ce.. dlberó cumpllmtntaral 11 apartada 3.1.

(4) Olbard Ilpresa~ ti Minlateria y Slcrataria de EstadO,Ol'lanillllO, Comunidad Autónoma a Corporación Local
de deatlno del funcionaria osI como la unidad concrafa de adlCl1pclón.

(5) Concursa de mírlta., libre dulanación a nuevo Inaraso.

(6) Supu..ta. di adscripcIÓn provlllanal previstas en el Reglamenta aprobada pcr R.O. t8 / 1.990 di

15 de entra (8.0. E; del 16 )

(7) De hallar.. 1I raconoclmlenta dll grada en tramitación, el int"esado dsberé aporlar certificación

Ilpedido par el órgano compttente.

(8) Los que fiauran en el Ilpldilnte referidos a 101 últimas cinco años. LOS

en IU caso, cartlficaclones acreditativas de la. restontas larvlcio. que

Interesadas podrén aportar

hubieran praatado.

(9) Este recuadro o la portl no utilizada del mismo deberé cruza"l por la autoridad qut certifica...


