
BOE núm. 222 . Martes 15 septiembre 1992 31363

Requisitos de participación

MINISTERIO DE JUSTICIA

Abogado del Estado, Jefe C. Localidad: Valencia. Grupo: A.
Nivel: 29. Complemento específico: 3.037.060 pesetas. Requisitos: PerM
tenecer al Cuerpo de Abogados del Estado.

Segunda.-La valomdón de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Fase primera:

A) Valoración del grado personal consolidado.
El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en

función de su posición en el intervalo correspondiente y en relación
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de
tres puntos en la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se concurse:
2.75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concurse
se valorará. aplicando una escala decreciente. desde. un máximo de
2.50 puntos, descontando 0.25 puntos por cada grado de nivel inferior.

B) Valoración del trab'Ii<> desarrollado.
El t.ra.tnUo desarrollado se valorará hasta un máXimo de seis puntos

de la forma siguiente:

a) Se valorará hasta un máximo de euatt:o puntos la experiencia
en el desempeño de pues-..os pertenecientes al area que corresponda
el solicitadu 1 la similitud de contenido en los puestos ocupados por
los candidatos con aqueUos a los que aspiran: Pudiendo también valo
rarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en
puestos anterionnente desempeiíados. La documentación acreditativa
de tales extremos ha de estar autorizada. cuando menos. por Sub
directores generales o cargos asimilados, debiendo constar su visado
cuando tuviera inferior categoría quien expida el documento.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo en el mismo
ámbito organizativo al que está adscrito el puesto solicitado: Dos puntos.

c) Antigüedad.: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año de
servicio, hasta un máximo de tres puntos. computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren pr~do con anterioridad a la adjuM
dicación de la condición de funcionario.

d) CUISOS de formación y peñeccionamiento: Unicamente se valo
rarán los expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relaM
ción directa con las actividades a desarrollar en el trabajo (anexo 1)
hasta un máximo de tres puntos. aplicados de la forma siguiente:

Por la participación y superación como alumnos en cursos de for·
mación y perfeccionamiento: 0.50 puntos por cada ano.

Por impartición de cursos de formación y peñeceionamiento: 0.75
puntos por cada uno.

Para que la Comisión de valoración pueda considerar eua1quier
solicitud en la segunda fase. la puntuación mínima que habrá de alcanzar
el concursante en la primera deberá ser igual o superior a cinco puntos.

Valoración de meritas

en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podnm participar en el concurso si. en la fecha de
ftnalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4, Los funcionarios en situación de excedencia yoluntaria por inteM
res particular del artículo 29.3 e) de la Ley 30/1984 sólo podrán par~
ti~ipar si. en la fecha de [malización del plaw de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

Los fundonarios en situación de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. según
redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo). y tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de exee
dencía, al amparo de lo dispuesto en el citad,) articulo. sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido do.s años desde la toma de
posesión del último destino def.mitivo. salvo que se trate lle funcionarios
cuyo ;>uesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.
o en el supuesto previsto en el artículo 20.1 e), de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto. asi como en el caso de supresión del puesto de trabajo
rCl>eIVado.

5. Los funcionarios en situación de suspensos en ftrme no podrán
participar mientras dure el periodo de suspensión.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estar.m obligados a participar en el presente concurso. solicitando como

-minimo todas las vacantes a las que- puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro
visional.que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

ORDEN de 9 de septiembre de 1992 por la que M? convoca
a libre desfgnación puestos de trabajo en el DeparIamemo.
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ANEXO
Dirección General del Servicio Jurídico del Estado

Subdirección General Sen'ielos Contenciosos

Abogado del Estado. Jefe B, Localidad: Madrid. Grupo: A
Nivel: 29. Complemento específico: 3.260,052 pesetas, Requisitos: Per
tenecer al Cuerpo de Abogados del Estado.

Servicio Juridico en Valencia

Primera.-I. Podrán participar en este concurso los funcionarios
de carrera de los grupos A B, e y D, cualquiera que sea su situación
salvo lo dispuesto en el punto 5 de esta base, siempre que la fecha
de fmalización del plazo de presentación de solicitudes reúnan las con
diciones generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdo con la relación de puestos de trabajo
aprobada por Resolución de la Comisión Ejecutiva Interministerial de
Retribuciones de fecha 2 de octubre de 1991.

2. Los funcionarios con destino deftnitivo sólo podrán participar
si. a la fecha de fmalización del plazo de presentación de solicitudes
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto
de trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Ministerio o sus Organismos autónomos o en los supuestos previstos

RESOLUC¡ON de 28 de julio de 1992. del .Centro de
Estudios Judiciales, por la que se convoca concurso de
méritos para la pro'iJisión de puesJos de trabajo 'iJacantes
en el Centro de Estudios Judiciales.

Vacantes puestos de trabaJo en el Centro de Estudios Judiciales
dotados presupuestariamente. cuya provisión se estime conveniente en
atención a las necesjdades del seoicio,

Este Organismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agmoto. :>cgunla redacción dada al
mismo por Ley 23/1988. de 28 de juüo, previa aprobación por la
Secreteria de Estado para la Administraci6n Pública. ha djspuesto con·

_ VOCdI concurso específico de meritos para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolución. con arreglo a
las siguientes bases:

Confonne a lo dispuesto en el articulo 20.Lb) de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto, modificado en su redacción por la Ley 2J!l988, de
28 de julio. de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

Este Ministerio acuerda anuncia la provisión, por el procedimiento
de lIbre designación. de los puestos de trabajo, que se relacionan en
el anexo a la presente Orden. con arreglo ;:1 las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podran ser solicitados por los funcionarios que fCUnan los requ'.·
sitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigin'm sus solicitudes a la Direccion
General del Servicio luridico del Estado del Ministerio de Justícia
(paseo del Prado, 6, 28014 Madrid), dentro del plazo de quince días
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
Orden en-el ~Boletin Oficial del Estado».

Tercera.-Además de los datos personales. número de Registro Per·
sonal y destino actual, los aspira1J.tes deberán acompañar a su es:::rito
un curriculum vitae. en el que harán constar:

a) Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados.
e) Estudios y cursos realizadoS y cuantos otros méritos estime

el aspirante oportuno po¡ter de m:miftes.to.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acvmpañar. en todo
caso. aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documentación
que pcnnita apreciar los requisitos exigidos.

Madrid. 9 de septiembre de 1992.-P. D: (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Subsecretario. Fernando Pastor López.
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2. Fase segunda:

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos
especificos adecuados a las características del puesto. a cuyo fm junto
a la instancia. se presentarán una memoria que contendrá, como mínimo;
un análisis de las tareas del puesto, así como de los requisitos. con·
dieiones y medios necesarios para su desempeño.

Podrá citarse a los- candidatos a la celebración de una entrevista
que versará sobre los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

La puntuación máXima de esta fase es de nueve puntos.
La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar

cinco puntos.

Acreditación de méritos

Tercera.-l. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar ref~dos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 2 de esta Resolución (certificación), recogerá aquellos
méritos. requisitos y datos imprescindtbles que en él se señalen. y deberá
ser expedidp por::

a) La. Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales. o la Secretaria General o similar
de los Organismos autónomos. si se trata de funcionarios destinados
en los Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios. destinados en Servicios Peri~
féricos de ámbito regional o provincial será expedido por las Secretarias
Generales de las·Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos CiViJes.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis.
terio de Defensa serán expedidas. en todo caso. por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación será expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurridos el prin)er año de período de
excedencia los certiftcados serán expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a' que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Dirección General de la Función Pública si pertenece a las Escalas
a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Ertado para la Administración Púbüca. En el caso de las restantes
Escalas. asimismo dependientes de la citada Secretaría de Estado. tales
certificaciones serán expedidas por laUnidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino defmitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegado por los concursantes. serán acreditados documen~

talmente mediante las pertinentes cenificaciones. justificantes o cual~

quier otro medio de prueba.
4. Los concursantes que proceden de la situación de suspenso

acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termi·
nación de SU periodo de suspensión.

Los excedentes. voluntarios del articulo 29. apartados 3. e), y 4,
de la Ley, 30/1984, y los procedente:':. de la situación de suspenso
acompa."briln a su solicitud declaración de no haber sido separado
del servicio de cuaie::;.:¡uiera de las Admínistraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados por el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán al Centro de Estudios Judiciales se ajustarán a los módelos
publicados como anexos a esta Resolución. y se presentarán en el
plazo de quince dlas hábiles. contados desde el siguiente al de la publi
cación de la presente convOcatoria en el ..Boletín Oficial del Estado~.

en el Registro del indicado Organismo (Ciudad Universitaria, sin núme
ro, 28040 Madrid). o en las oficinas a Que se refiere el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estan obli·
gadas a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas a partir de su presentación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de PersonaL
.Anexo 3: Solicitud de panicipación.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación ('on el

puesto o puestos solicitados.
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados
Que no supongan una modificación exorbitante. La Comisión de valo-

ración podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la intor~

mación que estime necesaria en orden. a la adaptación decidida. asi
como el dictamen de los Organos técnicos de la Administración LaboraL
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso. de la
Comunidad Autónoma correspondiente respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que se anun·
cian en el anexo 1 del presente concurso. para una mlsma localidad.
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos. podrán condicionar
sus peticiones. por razones de convivencia fárniliar al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma locaüdad.
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional.
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición
del otro funcionario.

ComÍsión de valoraCÍón

Quinta-Los méritos seran valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Centro de Estudios Judiciales.
que podrá delegar en el Subdirector general.

Vocales: Tres en representación del Centro directivo, uno de los
cuales actuará como Secretario, uno de ellos será nombrado a propuesta
de la Unidad a la que corresponde la Adminsitración de Personal.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas. ..

La Comisión de valoración. cuando lo estime oportuno. podrá ser
asesorada por expertos con voz., pero sin voto.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de titu·
lación igual o superior al exigido para los puestos convocados. así
como poseer grado personal y desempeñar puesto de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoración de los meritos debera efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de valoradon. debiendo desecharse a
estos eft.'etos la máxima y la minlma concedidas. o en su caso. una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas.
asi como la valoración final. deberán reflejarse en el acta que se leyantara
al efecto.

Prioridad para la adjudicación de destino

Sexta.- L El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá. dado por la suma de la puntuación obtenida según el baremo
de la base segunda.

2. En Caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

De persisitir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolucián

Séptima.-El presente concursu :;e resolverá por resolución del Direc
tor general del Centro en un plazo no superior ;i dos meses. a contar
desde el día siguiente al de la finalización del de presenta.ción de soli~

citudes. y se publicará en el «Boletín' Oficial del Estado». En la resolución
se expresara el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con índicadón del Minsiterio de procedencia. localidad, gmpo.
nivel y grado, así como su situación administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicación de destinus

Octava.-l. Los destinos adjudicados: se considerarán de carácter
voluntario Y. en consecuencia. no generarán derecho al abono de indem
nización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública. quedando obligado el interesado en este caso
a comunlc3rselo a los Departamentos afectados.
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Toma de posesión

Novena-l. El plazo de toma de posesión del destino obtenido
será de tres mas hábiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de' posesión comenzará a contar a partir del
roa siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro' de los tres dias
hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en
el ~Boletin Oficial del Estado~. Si la adjudicación del puesto comporta
el reingreso al semeio activo, el plazo de toma de posesión deberá
computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
fr.El.:icnario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles debiendo comunicarlo a la Dirección General del
Centro de Estudios Judiciales.

La fecha de cese podrá prOITogarse hasta un máximo de tres meses
por el Secretario de Estado para la Administración Pública, a propuesta
del Depart.am~ntodonde preste servicios el funcionario seleccionado.

Asimismo. el Director general del Centro de Estudios Judiciales.
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un maximo de
veinte dias hábiles; si el.destino radica en distinta -localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Normafinal

Déci:ma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pro
cedimiento Administrativo.

Madrid. 2.8 de julio de 1992.-EJ Director del Centro de Estudios
Judiciales. Carlos García Valdés.
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ANEXO 1
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t) Suplestu previstos In .1 Irt. 21.2. dtl h,. dt hO"'.t "or tut 11 rtll<lc16Ii dtl '-..JU\o "or 'lIprt116n dtl f~JH

U U

oOtru .hu.donu:

' .•UIIO'll) • _

1.1. Cr.do ·P.rlon.11 •••••.••••••••••••••••••••••• f.ch. tO'Hlotld.ct6nl te) •••••.•••.•••••••••••••••..••.••••••••••••.••••••..

'.l. PuUlo. dUt:1'9ti\ldot utluldo tt duth10 tctu.tt tt» lIt"pO-
Olf'lCl1\lnlcl6n subd. Ont. o UnIdad .... lllllhd. [enUo blltctlvo Nivel t.D. (Afiol.MtSu.O!et!.............................. .. ... . .... .... .. . .. ... .. . ................... . '" , .. .. . .

.. . .. .... ... . .
ej. tUrlO' IL4"tr.do. Y-VI ,uuden relación Con tt-pJuto o f."..I't'HOJ nllt1udos, ulGldos tn le tOf\'tlXltorh:

turto [rntro
•....................................................... -. ........................ . . ~ ~ " .

................................... .. .... .... ..... .... ..... , '"
1.1. Antlvüf'd.dl l1~po d...",Idol

etón d4 ta convoc.torlt'
Adolo.

.......... ............... : ..
tvet~ O he,l •

. '" .. " .

............. " . . .

:U.IHltAtIOJl qu•••pldo • pt:lh:16n dtl lnltfu.do r p.a.., Q'Jf IUftl tftcto tn tI COl'CUrtO cN•...-0<:1';10 ,.....,r ..

............................... ••••••• •••••• _.•.••. _._ dr "th '.O ..f .

QS1AvAtl0H11 Al conto, 11 o NO

O
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Solicitud de partlclp,¡cloo en el (on'urtn pHI t. nro .. i\ió.., dt r.,~tl"\ rlt fr.1IUio tr1 ~1 H!/lln~ri" dt. JutlldJ, (0""'0(3,10 r·
Orden de ( ..lI~lt('" Ollelll ~tl {tll<JO". . ..••.••....••.••...•••••. 1

1. 0.'0$ P(~SOHAlES.

I
I

Pdmer "p.e \ lIdo St1undo ApdUdo ! ifl)'lbr t

1
I
I

feeh. de olclmltnto O.,.!. St '((V'll''''' Nddón OIHolpJcid.ld relHon" de cenueto
olro1 fl.-..cionario (Con Pndljol

Año "~S 01. SI
O

II
O eN.

O
N. o

o()rlllclllo (C,I h o Phu y f'\t~ro)

-\-
C6d190 pOltal 000101 e 11 10 ("'lei6o, pro"¡r"ela, localidad

,

l. OAIOS PRoFESIONAlES.

Cuerpo '" EsCll, Crupo NUT'otto de lto;¡ uro de PHtO/l~t E'''"' \
SItuacl6n Adnlnlltr.tlvl IctuII:
Aelho O Srrvlc '0 en CcxTl.Jnld.des AUtÓnotN1

O OH": •••••••••••••••••••••••••••• '0 ••••••

El destino actual del 'unclonarlo '" servicio .(tlvo lo OCUP¡:

En propic-d,d
O

CQn c,racter pro~i.lon.l

O
1

MI~hterlo. OrganhlM o Autono-nfa loc.lldad 1 Pro"lnei 81

I

I
Oenomlnaclón del pue'to de tr.~lo que oe~ UnidAd

ln comisión d. Servlclol

O
Hlnllterlo, Or9.nIJ~ o Auton()<!l!a toc,tldad

l.

Pro"bd.

-
Dct"o(lf'nlntclón del p.asto de _tr.~jo qvt O<:~

1______

Vnid.'ld

Occlaro. bajo mi tClpor't.bllld.d, ~'or COI\OII:O t."rt\_~l"It, 'f fn,no le. rt'l'J'lll'H ,.¡,1C:'11 ~" t. <c""'CC'lorh par, dtu... ·
~ñ.r .\ltOI pvuto/l qua sotlclto y que 101 d,tol y drcuniu.-.clu q<.H ",~(1 (':'1"\11" ,., .1 rnl:t!11,:, 11""0 tO"" eltrtos.

{[l--llt, fHha y 11 r..-, 1

i
!
'.

f
¡

•,
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"p.e" Ido.

I I
.

Ordtn d. N~ro • v~.to d • tr--."I ' .... 'nl.
"".'trencl. orCf'" .rabajo Cr\,1PO NI"". t'.plI:c:t,lco toe.' 111,,<1

con...ocatorl.

.

!

ln CI'O roe-<~'I IQ 6c-tocrSn ".\Itar••
II:IJQI,t •• hCl'~' , p,.("I •••.
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Aptll idas •••••••.••••••••. 0 ••••••••••••••••••••••••••••• ,' ••••• ,_ •••••••••

BOEnÚID.222

;,
1I00000r. . .

P\luto trk.Inoero (tI ....................................................... 0,-

Orden de Pr,lcrrnc¡a tI) ...................................................

"'r 110. IdllCUado$ al puesto HU 1lo, qu. lO ,ltgan por tI concur ••ntr rn nl.dÓO con ,o. clrJdoJ .0 "\OUdUdo th .oc 10 , ,'1
((;p;;¡,ndu. conoe ItIIltn! 01. lC"tlvid.adu. (UrJOI, dlplomn. p.;btlc.e¡o"u.

He:. • •• 1 'S)

_0--

.

.

tl)

'Z1

<"

In Mt. ~ohJ>'n;l le (l:<t"':!trJ" 101 «rHln ~-Cu.....hl , 111 (HlI<.fHhtl(:~t rl~1 p,,=,'fO Q'~ fiq'lr:>n ,"'1 d 11Y'IO
Clr.oscrlpciónl!lHI11. óe tor", q.e p4r. ~1'e uiltl corr<""1,..-r..k·!>ci. pI ...... ton t", q.~ '~IY\ ,1~"F'd..,~, lo P,.¡,.-.::t";-¡i;:;e
dd Si9lJi~U ~r"o uit Ul rtt'1ló<l N1 b-lj .. qoe 11 utlloq IIn.:::. Oe t. tolwn. do: to' ....·rltos :df'1::>olcf me
(o....:vrtlOlltt.

(n ttl. (.oh .." ... te t',-,,:"'ri>l por tI (I;O'-.::ut"'.-.l. \0'1 ."I'l\l't ,"',H'O'\.ltt y r'"0rf,!,..",,.Ift ,,~ (t"<\.1It..\<:t'f Of'Ot'tu"",

. rchrl~ crt.kf""'1...-.::ntt , lo, ho!r1tOI q~ H eH.., ffi ti ,lno::~2.......!~
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA THAYECTORlA PROrESIOflAL GEllEHAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos ••••••••••••0.0........................................................ UOmbrf: •••.••••••••••••••••••••••••••••••••.

nlml del uncJIclnlo :

(t) LA clÓenslón Ce: esla desolptJdo no supelar"e eJdeos'''" del recuadlo eJe esle 1ofto.

Debe c:onslllull'. tn todo cost!o un ,numen dllJD de f• .-eyt'dufle prolu1onlSf que puede fU tompltlnde ton olla drsolpd6n rn4s !mpBI y SUS JustiAcl'IDles con la Q\Ir

e,lal'4 pClh:dtll'ntnlc feh:rentlocla.


