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ANEXO VI
Tablas salariales por nivelee 1.992

1l.- Pari ol perponal fijo des plantilla

SALARIO R SALARIO
MES ARO
Nivel l.l. i iiavrecannnnanrrnns 105.453 1.%581,795
Nivel 1.2. . 1.460.670
Nivel 1.3. 1.460.670
Nivel 1.4 1.396.905
Nivel 1.5. 1.396.093
Nivel 1.6. 1.368.515
Nivel 1.7 1,329,515
Nivel 1.8 1.325.805
Nival 1.9 1,260.970
Nivel 1.1 1.278.810
. Nival {.1 1.270.665
Nivel 1.12. 1.263.780
Nivel 1.13. «.iveevanarernonnse.. 83.201 1.248.013
Niveal 1l.14. .uivvvevnavsnsnsasaar B2.574 1,238.610
Nivel 1.15. ........ vesssrsrersa. B67.079 1.006.185
Nivel 1.16. ......... sssssserraas 60,370 905.550
2.- Para el raonal fijo discontinuo aventual
SALARIO PARTES SALARIOQ
BASE PROPORC. HORA
HORA HORA GLOBAL
Nivel 2.10. 408,81 227,50 616
Nivel 2.12. 406,53 216,31 6313
Nival 2,13, ..ivnunnnns 404,34 225,12 629
Nivel 2.14. (2).vvivesn 387,93 215,97 604
Nivel 2.15. ..ceenenees 126,89 181,97 509
Nivel 2.16. ....uvvvens 303,20 168,68 472
(1) En el aalarioc hora global eatd incluido el 55,65 &

de todas las "partes proporcicnales” correspondientes a
domingo, en su caso -sdbados, festivos, vacaclenes y
gratificaciones axtracrdinarias, La cotizacién a 1la
Seguridad Social se efectuard por el salarid global hora.

{2) La ctonvergenclia salarial a la que hace referencia la
dieposiclén tranmitorla sequnda y con respectoc al nivel
salarial 2.14. 3o producird con el nivel salarial 1.13.
de tal forma que al final del citado procese de conver-
gencia los salarics hora de los niveles 2.13, y 2.14.
sean lguales.

Pars allo cada afic se operarf de la siguiente
forma: al salario hora del nivel 2.14. se le sumard la
proporcién correspondiente en cada afic de la diferencia
con el nivel 1.13. . B

3. El presante Anexo nimaroc VI tendrd una

vigencia de un afio que serd desde el 1 de Enero de 1.992
al 31 de Diciembre de 1.992.

ANEXO VII

Tabla general de importes del valer de hora extrabrdina- i

ria y del valor de Plus de Penosidad y Peligrosidad

1.~

PERSCNAL FIJO DE PLANTILLA,-
PTAS . /HORA
PLUS DE

PTAS. /HORA PENOSIDAD Y

HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Hivel 1l.1. ,...00venen . 1.442 100
Nivel 1.2. .......... e 1.325% 94
Nivel 1.3, ... .civvvvens 1.315 93
Nivel 1.4, ....iiieveanne. 1.260 86
Nivel 1.5. ........ PN 1,248 86

“1.992

PTAS. /HORA
PLUS DE
. PTAS./HORA PENQSIDAD Y
HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Nivel 1.6. ..ovvunvvsnnnn 1,234 a5
Nivel 1.7, .vuvnsvnonnnns 1.1%3 a3
Nivel 1.B. ..cievnnnneine 1.187 - 83
Nivel 1.%. +evvvnnnnennns 1.145 a0
Hivel 1.10. ....uvevevncns 1.144 . 83
Nivel 1.11. ..... eeeeeaes 1.138 - 82
Nivel 1.12. ..,.o0uce-- . 1.120 - 82
Nivel 1.13. < vivvvnnnens 1.112 81 A
Nivel 1.14. ..... eerrianes 1,102 R | S
2.- PERSONAL FIJQ DISCONTINUO Y EVENTUAL
PTAS. /HORA
* PLUS DE
PTAS./HORA . PENOSIDAD Y
HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Nivel 2.10. ..venvvvrnonns 1.097 B 83
Nivel 2.12. +.uiiienennnnns 1.091 82
Nivel 2.13. ...vvvernnnens 1.081 a1
Nivel 2.1&. ..ivviivvennns 1.052 81
ANEXC VIII

Garantia salarial _7

Para el caso de que el I.P.C. correspondiente a
se desviara por encima del 5,75 % las partes acuer-
dan, que, & los solos efactos de que sirva de base de
cdlculo para el Incremento salarial de 1.993, las tablas
salariales contenidas en el presente Convenio, serén incre-
mentadas en el exceso sobre la indicada cifra del 5,75 &%
sobre la base de las tablas de 1.991, por lo que er ningin
caso sa devengaridn nl pagardn cantidades por este. concepto
respscto del ejarcicio de 1.992.

ANEXO IX

Incremento salarial para 1.993

Los salarjios del aflo 1.993 se calcularén toman-
do como base los de 1.992 y aplicandosela el I.P.C. que
realmente se produzca -entre el 1 de enaro y al 3l de di-
clembre de 1.993 mas un punto & la Tabla del Personal fljo
de plantilla y a partir de ahi se produciré la convergen-
cia prevenida en el texto de este Convenio. -

Con cardcter provisional la Comisidn Paritaria,
dentro del mes de diclembre de 1.992, elaborard unas ta-
blas para 1.993.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nismero
3401 la gafa de montura tipo universal para proteccion
confra impactos, marca «Medop», modelo Merc_uq*A. pre-
sentada por la Empresa «Medop, Sociedad Anénimas, de
Bilbao. =

Instruido en esta Direccion Generat de Trabajo expedienite de home-
logacion de dicha gafa de montura tipo universal, para proteccion contra
impactos, con arreglo a jo prevenido en la Orden de 17 de mayo
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de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero—Homologar 1a gafa de montura tipo universal para pro-
teccion contra impactos, marca «Medop», modelo Mercury-A, presen-
tada por la Empresa «Medop, Sociedad Anénima», con domicilio en
Bilbag, calle Ercilla, namero 28, como gafa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificindose como de clase D por
la resistencia de sus oculares frente a impactos ¥ per su proteccion
adicional como 000.

Segundo.—Cada gafa de montura tipo universal para proteccion de
dichos modeio, marca, clasificacion de sus oculares frenté a impactos
¥ proteccidon adicional levaré marcada de forma permanente en cada
uno de sus oculares la letra D ¥ en una de sus panl]as de sujecion,
marcada de forma indeleble, la siguiente inscripcion: «M.T.—Homol.
3.401.-26-6-1992. MEDOP/MERCURY A 0G0».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica. rcglamentana MT-16 de «Gafas de montura tipo universal para
proteccion contra impactos», aprobada por Resoluciéon de 14 de junio
de 1978 («Boletin Oficial dei Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 26 de junio de 1992.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

| MINISTERIO -
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 19 de agosto de 1992 por la que se conceden
incentivos para la mejora de la competitvidad de ias peque-
Fas y medianas empresas e instituciones turisticas, de acuer-
do con el plan marco de compeiitividad del turismo Espanol
(Plan Futures)
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Durante los ultimos afios se ha venido produciendo un cambio
estructural en los mercados turisticos, como consecuencia de la aparicion
de nuevos segmentos de mercado, nuevos productos y mayor com-
petencia, que obligan a plantear un cambio de estrategia en el sector
turistico espariiol. )

Ante las nuevas circunstancias se han venido desarrollando un con-
junto de iniciativas por parte de los agentes econonimicos, de las Admi-

nistraciones Paiblicas y de los grupos politicos, encaminadas a determinar

la situacion del sector, su posicion competitiva y las estrategias a seguir
. para lograr la consolidacidn del wrismo como uno de los sectores
clave de la economia espaficla.
" Los objetivos a alcanzar ante esta nueva situacion son:

Consolidar la importante posicion con gue Espafa cuenta en el
turismo tradicional; aprovechar las nuevas oportunidades que surgen
y desarrollar un sector turistico empresarial competitivo.

Con fecha 13 de noviembre de 1991 el pleno det Congreso aprobd,
por unanimidad, el dictamen de la Comisién de Industria, Obras Publicas
y Servicios sobre ¢l analisis de la situacion actual del turismo en Espaiia,
que incluye entre sus propuestas la elaboracion de un plan de mejora
de la competitividad turistica.

En cumplimiento de esa resolucon este Ministerio elabord el Plan
Marco de Competitividad del Turismo Espafiol (Plan Futures), con
la participacion de las Comunidades Autonomas ¥y los interlocutores
sociales, que fue aprobado por la Comision Delegada del Gobierno
para asuntos econémicos y posteriormente presentado a la Comision
de Industria, Obras Pablicas v Servicios del Congreso.

Dentro del Plan FUTURES se contempla como instrumento positivo
la concesion de ayudas para diversos tipos de proyectos y actividades
de caracter toristico, que persigan la excelencia, la calidad, Ja mejora
de la competitividad del sector y la transparencia y la libre competencia
del mercado.

Estas ayudas dirigidas a las pequenas y medianas empresas e ins-
tituciones responden a un esquema horizontal, al actuar sobre los dis-
tintos factores de competitividad de 1as mismas, tales como la formacicn
de los recursos humanos, la mvestlgacmn e innovacion, la informacién
a los agentes y usuarios, la cooperacion intererunrasarial v el desarrolo
de nuevos turismos, como el cultural, de naturaleva o social, al tiempo
que se estimizla la consolidacion del turismo tradicional.

Bajo este enfoque el Plan FUTURES se identifica con el Plan de
Actuacion en favor del turismo elaborado por Iz Comunidad Europea.

e

La presente Orden establece las normas reguladoras para la con-
cesion de subvenciones a las pequefias y medianas empresas, personas
¢ instituciones turisticas, durante los ejercicios de 1992 a 1995 inclusive,
en aplicacion def Plan FUTURES. Estos estimulos se concentrarin
fundamentalmente en aquellos proyectos singulares que sirvan como
experiencias piloto o proyectes de demostracion.

Por todo lo expuesto anteriormente, und vez cumplimentade lo
estabiecido en el articulo 93.3 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, este Ministerio tiene d bien disponer:

1. Beneficiarios ¥y ambito temporal

1.1 Podrin acogerse a las ayudas establecidas en la presente Orden
las pequefias v medianas empresas turisticas, las agrupaciones de las
mismas, personas fisicas e instituciones, cuya actividad se encuadre
en los Ambitos de actuacion a que se refiere el obieto de la subvencion.

Se considera pequeiia y mediana empresa, con arreglo a la definicién
de la Comunidad Furopea, aquella que cumple los siguientes requisitos:

No superar los 250 empleados v,

o bien contar un volumen de negocio que no sobrepase los.

2.580.000.000 de pesetas;
o bien que su activo en balance no scbrepase los 1.290.000.000
de pesetas.

No estar participada en cuantia superior al 25 por 100 por otras
grandes empresas con la excepcion de corporaciones publicas de inver-

sion, sociedades de capital riesgo o, en el caso de que no se ejerza .

control, inversores institucionales.

1.2 El ambito temporal del presente régimen de ayudas se cir-
cunsctibe a tos cuatro gjercicios econdmicos de 1992 a 1995.

2. Objeta de la subvencién

Podran ser objeto de subvencion, dentro de los limites de los créditos
presupuestarios aprobados a tal efecto, las actuaciones que se engloben
en alguna de las siguientes lineas:

Diagnostico v analisis de empresas, productos y destinos .turisticos.
Cualificacion y formaciéon de recursos hurnanos.

Mejora y promocidn de la calidad.

Imnovacion y fortalecimiento del tejido empresanal

Nuevos productos turisticos.

Sensibilizacion y difusion del Plan Marco.

2.1 Dentro de este apartado, podran ser objeto de subvenciones
dos tipos de andlisis diagnosticos:

General.-Que suponga ¢l andlisis de las diferentes areas funcionales
de la empresa, el anilisis de productos turisticos de una zona o de
planes estratégicos de desarrollo turistico.

Especnﬁco —Que suponga el analisis en profundidad de una deter-
minada irea funcional de [a empresa, de la viabilidad de un producto
o de un proyecto turistico nactonal o internacional.

En ambos casos, los analisis deberan contener recomendac:oncs
practicas para la mejora de la competitividad de la empresa, zona
0 producto turstico.

El importe miximo de la subvencion sera de cinco millones de

pesetas en el caso de diagnosticos o proyectos empresariales, y de
dicz millones si se trata_de andlisis de productos o proyectos turisticos
y planes institucionales,

L.a adjudicacion det contrato entre la empresa o entidad contratante
¥ la empresa asesora o Centro de estudios o investigacion que vaya
a - realizarlo, se sometera a los principios de publicidad y libre
concurrencia.

Dichas empresas consultoras, Centros de estudios o departamento
de investigacion que realicen los trabajos, deberan acreditar referencias

solidas de especializacidon y experiencia en e! sector turistico pre-
ferentemente.

El estudio incluird s:empre un resumen final, que se pondra a dis-
posicion de la Administracion, si bien ésta podra solicitar el cono-
cimiento det estudio completo.

Si se tratara de estudios sobre productos a desarrollar por las empre-
sas, la difusion y el uso del estudio seran pactadas con la Administracion,
respetandose, en todo caso, aquellos datos que la empresa considere
confidenciales.

2.2 Cualificacion y formacion de recursos humanos.

Con la finalidad de lograr una mejora en la cualificacion y formacion
de 1os recursos humanos, las ayudas podran ir dirigidas hacia ias actua-
ciones siguientes:

a) La formacién de formadores y jovenes titulados en especia-
lidades vinculadas al turismo, en centros tanto académicos como pro-
fesionales de prestigio. Se consideraran de forma preferencial aquellos
candidatos vinculados a empresas o instituciones o los gue vayan a
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