
Cullera, 30 de julio de 1992.-EI Teniente Alcalde. Juan Emilio
Llopis Garcés.-P.S.M.• el Secretario general, Javier A Gieure Le
Caressant.

dias 10 y 30 de julio de 1992, respectivamente. aparecen publicadas
las bases para cubrir· en propiedad varias plazas de funcionarios y
contratación laboral indefinida. vacantes en plantilla, siendo el plazo
de presentación de solicitudes para tomar parte en las respectivas prue·
bas selectivas. de veinte dias naturales. contados a partir del siguiente
al de la publicación del presente edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

El Ayuntamiento Pleno en sesión de 30 de junio de 1992. acordó
aprobar las bases para proveer por el precedimiento de oposición libre.
una plaza de Agente de Policía Local. En el «Boletín Oficial de la
Provincia de Girona», de fecha 21 de julio 'se publican las bases de
convocatoria.

El plazo de presentación de instancias fmalizará transcurridos veinte
días a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto
de convocatoria en el «B'oletín Oficial del Estado».

Los restantes' anuncios relacionados con la oposición se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona».

San:iá de Ter. 30 de julio de 1992.-EI Alcalde.
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Gropo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala d~ Administra~ón.Especial, subesca1a de Servicios Especiales,
clase Polic1aLocal. Numero de vacantes: Dos. Denominación: Cabos
de la Policia L-ocal.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de. ~dministració!1 Especial. subescala de Servicios Especiales'.
clase PolicIa Local. Numero de vacantes: Nueve. Denominación:
Guardias.

Grupo según etarticulo 25 de la Ley 30/1<984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción Incendios. N Úffiero de vacantes: Siete. Deno- - ­
minación: Bomberos.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de .~dmini~t~ción Espe~ial. subescala de Servicios Especiales.
clase Semclo ExtinCIón Incendios. Número de vacantes: Seis. Deno­
minación: Bombero-Conductor.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala de Servicios Especiales.
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes:.Una. Denominación:
Archivero Municipal. .

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Especiales,
ctaseCometidos Especiales. Número de vacan"tes: Una. Denominación:
Asesor Juridico.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
clase Personal de, Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Encargado Electricidad.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Encargado HeITeria.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Encargado Carpinterta.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Oficial Jardines.

Grupo según el articulo 25 'de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescaIa de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Operarios.
, Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especialés.
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Operarios Cargador.

Talavera de la Reina, 30 de julio de 1992.-EI Secretano.-Visto
bueno. El Alcalde.
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RESOLUCION de 30 de julio de 1992. del Ayuntamiento
de Sarriá de Ter (Girona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza -de Agente de la Policía local.

RESOLUCION de 30 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Paíporta (Valencia). referente a /0 convocatoria para
proveer varias plazas de funcionarios.

20316

20317
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En el~«Boletin Oficial de la Provincia de VaJencia~ número 170.
de fecha 18 de julio de 1992. han sido publicadas las convocatorias
y Jas bases de las pruebas selectivas para cubrir las plazas de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento. pertenecientes a la oferta de
empleo público' de 1992. que seguidamente se relacionan: Una plaza
de Ingeniero Técnico municipal (Ingeniero Técnico Industrial); una
plaza de Aparejador (Arquitecto Técnico); una plaza de Encargado d~
Servicios MUOlcipales; una plaza de Electricista municipal (Oficial l.a
Electricidad); una plaza de Albanil municipal (Oficial 1. Obras), y una
plaza dc Conductor notificador municipal.

El plazo de presentación de las instancias será el de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado~.

Los sucesivos anuncios sobre estas pruebas de selección se publicarán
solamente en el'«Boletin Oficial de la' Provincia de Valencia. y en
el tablón de anuncios de es~e Ayutamiento.

Paiporta, 30 de julio de 1992...;.El Alcalde. Bartolomé Bas Tarazana.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 145. de
fecha 25 de junio de 1992. se publican las bases del concurso para
la prO\-isión. por personal laboral fijo, de una plaza de Asistente Social.

Las instancias. dirigidas al señor Presidente de la Mancomunidad
de Municipios «Da Terra Cha». podrán presentarse en el Registro Gene·
ral de la Mancomunidad o en la fonna establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. durante el plazo de veinte
días naturales. contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

El «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares».
número 88. de 23 de julio de 1992. inserta la convocatoria y bases
para la provisión de una plaza de Asistente Social en régimen, laboral
fijo. vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales.
contados a partir del siguiente al de la publicáción del presente edicto
en el «Boletín Oficial del Estado~.

Los sucesivos anuncios se realizarán en el tablón de edictoS de
esta Corporación.

Porreres. 31 de julio de 1992.-EI Alcalde. José Roig SalIeras.

20318 RESOLUCION de 30 de juUo de 1992. del Ayunlamienlo
de Talavera de la Reina (Toledo). por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Toledo.
Corporación: Talavera de la Reina.
Número de Código Territorial: 45165.
Ofena de empleo público correspondiente al ejercicio 1992. apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 30 de julio de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General. subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliares.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
EscaI~ de A~straci6nEspecial, subescala Técnica. clase Técnico
Supenor. Numero de vacantes: Una. Denominación: Analista·Pro­
gramador.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica clase Técnico
Medío. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Téc­
nico-Aparejador.

Grupo según el articulo 2-5 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Esca!a de .Administración Especial subescala Técnica. clase Técnico
Medio. Numero de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico
Topógrafo.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica clase Técnico
Auxiliar. Número de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

20319

20320

RESOLUC10j\' de 31 de julio de 1992. del Ayuntamiento
de Porreres (Baleares). referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Asistente Social.

RESOLUCIONde 31 dejuliode 1992. de la Manconunidad
de Municipos ((Da Terra Cha» (Lugo). referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza dll Asistente Social.
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Dúrcal, 3 de agosto de 1992.-EI Alcalde, Manuel Estunllo Castilla.

En las paginas 17 y 18 del «BoletinOficial de la Provincia de
Ciudad Real», número 91 correspondiente al viernes día 31 de julio
de 1992, aparecen publicadas las bases y el programa del Concurso
oposición libre, para cubrir en propieda11 la plaza de Auxiliar Admi­
nistrativo. incluida en la oferta pública de empleo de la Corporación
para 1992. ..

El plazo de presentación de instancias será de veinte dias naturales.
contados a partir del siguiente 3 a la publicación. de este anuncío
en el «Boletín Oficial del Estado".

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria. se publicarán sola­
mente en el «Boletín Oficial de la Provincia de· Ciudad Real». y en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Arenas de San Juan, 3 de agosto de 1992.-EI Alcalde. Vicente
Gil-Ortega Rincón. ' .

':'

"

.\'

:1:

llESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Calzada de Calatrava (Ciudad Real)•. referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la
Policía local.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992. del Ayuntamiento
de Arenas de San Juan(Ciudad Real), referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis­
trativo.

20324

20323

20322

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Dúrcol (Granada). referente a la convocatoria para
proveer una plaza de personal de Servicios MIUtiples.

EIi el «Boletín Oficiab de la provincia. número 164 de fecha 20
de julio de 1992. se publica lntegrarnente las bases de la' convocatoria
para.c?brir. ~~d.iante-oposicit?nlibre. una plaza de personal de Oficios.
Semctos Multiples de la Adminstración Especial vacante en la plantilla
de funcionarios. '

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales.
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado.,

Los sucesivos -anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán en
el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de anuncios de
este Ayuntamiento.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real". número
91. de fecha 31 de julio de 1992. se publican íntegramente las bases
y programa de la convocatoria para cubrir mediante oposición libre
dos plazas de Guardia de la Polieia local vacantes en la plantilla d~
funcionarios de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones corres­
pondientes al grupo D.

El pI8zó de presentación de solicitudes será de veinte días naturales.
a contar del siguiente en que haya tenido lugar la publicación del
último anuncio bien en el «Boletín Oficial del Estado», bien en el
«Diario Oficial de Castilla-la Mancha».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi­
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincw•. y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento.

Calzada de Calatrava. 3 de_ agosto de 1992.-EI Alcalde. Francisco
Espiriosa Espinosa

Concurso-Oposición para proveer una plaza de Psicólogo. Titu­
lación superior (referencia 1.955).

ConcllrS<roposición para proveer una plaza de Terapeuta. Titu­
lación media (referencia 1.956).

Las instancias solicitando tomar parte en las referidas convocatorias
se formularán en el modelo aprobado al efecto, que aparece publicado
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila». número 52. de fecha
11 de junio de 1992. y se presentarán dentro del plazo de veinte
días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Lugar de presentación:
Registro General de la Corporación, calle Sancho Dávila, número 4,
05001 Avila. Igualmente podrán presentarse en la forma que se deter­
mina en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Los derechos de concurso serán satisfechos al presentar la instancia.
A la instancia deberá acompañarse toda aquella documentación que
a juicio de los aspirantes y de acuerdo con el baremo establecido
pueda constituir mérito puntuable.

Avila, I de agosto de 1992.-El Presidente en funciones.-EI Secretario
general.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1992. de la Dipu./ación
Provincial de A vi/a, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas de Funcionarios y Personal laboral.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de AvilID) número 52. de fecha
11 de junio de 1992. aparecen publicadas las bases que habrán de
regir las convocatorias públicas siguientes (convocatorias también anun­
ciadas en el «Boletín Oficial de Castilla y León», número 126. de
fecha 3 de julio de 1992):

Se hace constar, expresamente, que los sucesivos anuncios rela­
cionados con la presenta convocatoria se publicarán únicamente en
el IlBoletín Oficial de la Provincia de Lugo» y en el tabl6n de edictos
de la Mancomunidad.

Cospeito, 31 de julio de 1992.-El Presidente. Arturo Pereiro
Vllariño.

Referidas a plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de
la excelentísima Diputación Pro~'incial de Avila. •

Concurso-oposición para proveer una plaza de Oficial de Primera,
Fontanero-Calefactor. Titulación: Graduado Escolar, Formación Pro­
fesional de Primer Grado o equivalente (referencia 1.947).

Concurso-oposición para proveer una plaza de Oficial de Primera.
Electricista. Titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
Primer Grado o equivalente (referencia J.948).

ConcUTS(K)posición para proveer dos plazas de Peones Jardineros.
Titulación: Certificado de Escolaridad (referencia 1.949).

Concurs(K)posición para proveer dos plazas de Operarios de Ser­
vicios Múltiples. Titulación: Certificado de Escolaridad (Referencia
1.950).

Concurso-oposición para proveer 11 plazas de Asistente Social. Titu­
lación media (referencia 1.951).

Concurs(K)posición para proveer ocho plazas de Animadores Comu­
nitarios. Titulación media (referencia I.952).

ConcUTS(K)posición para proveer una .plaza de Asistente Social.
Titulación media (referencia 1.953).

ConcUfS(K)posición para proveer una plaza de Médico. Titulación
superior (referencia 1.954).

Refiridas a plazas vacantes en la plantilla defuncionarios de carrera
de la excelentisima Diputación Provincial de Avila.

Concurso-oposición libre para proveer en propiedad una plaza de
Economista, clasificada dentro de la Escala de Administración Especial.
Subescala Técnica, Técnico Superior. Grupo A de funcionarios (re~

ferencia 1.937).
Oposición libre para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar

de Administración General. clasificada dentro de la Escala de Admi­
nistración General, Subescala Auxiliar. Grupo D de funcionarios (re·
ferencia 1.938).

Oposición restringida (Promoción interna) para proveer en pro­
piedad una plaza de Auxiliar de Administración General, Subescala
Auxiliar. Grupo D de funcionarios (referencia 1.939).

Concurs(K)posición libre para proveer en propiedad seis plazas de
Ayudantes Técnicos Sanitarios. clasificadas dentro de la Escala de Admi·
nistración Especial, Subescala Técnica. Técnico Medio. Grupo B de
funcionarios (referencia 1.940).

Concurso de méritos restringido (Promoción interna) para proveer
en propiedad una plaza de Ayudante Técnico Sanitario. clasificada
dentro de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Técnico'Medio, Grupo B de funcionarios (referencia 1.941).

Concurso-oposición libre para proveer en propiedad ocho plazas
de Auxiliar Sanitario. clasificadas dentro de la Escala de Administración
Especial, Subescala Técnica. Técnico Auxiliar; Grupo D de funcionarios
(referencia 1.942).

Concurso-oposición restringido (Promoción interna) para proveer
en propiedad siete plazas de Auxiliar Sanitario. clasificadas dentro de
la Escala de Administración Especial. Subescala Técnica, Técnico Auxi­
liar, Grupo D de funcionarios (referencia 1.943).

Concurso de méritos libre para proveer en propiedad una plaza
de Oficial de Primera. Carpintero, clasificada dentro de la escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales. aase Perronal
de Oficios, Categoría Oficial. Grupo D de funcionarios (referencia
1.944).

Concurso-oposición libre para proveer en propiedad una plaza de
Operario clasificada dentro de la Escala de Administración Especial,
Subescala Servicios Especiales. Oase Personal de Oficios, Categoría
Operarios, Grupo E de funcionarios (referencia 1.945).

ConcursQ-Oposición libre para proveer en propiedad cuatro plazas
de Personal de Servicios Generales clasificadas dentro de la Escala
de Administración Especial,. Subescala Servicios especiales. Clase Per­
sonal de Oficios, Categoria Operarios. Grupo E de funcionarios (re­
ferencia 1.946).


