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ANEXO NUMERQ OCHO

PRUCER{MIENTO DE RECLAMACIONES INTERNAS

El presente Procedirmiemo serd vilido para todo tipo de seciamaciones excepn aquellas que
por su corenido especifico tengan que ser tratadas en fa cormespondiente Comision Pacraria
exiztente ¥ constard de ias sigutentes fases:

ia FASE:

Cualquiar empleado que crea tener motives fundados para elevar alguna queia o

| i6n como ia de su relacifin laboral, debers, en primer lugar. planreaga
vetbalmente ante’su supervisor inmediato, of cual deberf contestaria cn cf piazo de 2 DIAS
LABORABLES.

i EASE:

Si el empleado no se considera satisfecho con la regpursta recibida, pedrd someter la
reclamsacién por eserito anke su tuperior imediste, mediante ¢! impreso de reclamacsén
eRistETIG.
Bl impress constard de originad ¥ dos copisy: ¢l original para ol empleado, la prigera copia
patE pite nived poriar sici empieadp ¥ 1a segunda para el Técnico de Relagiones

El superi digto del empieade firmark ef recibf de la rectamacion al empleade ¥
diztribuird tas copias de la misma, al Jefe del Departamento y al Técnico de Relaciones
. Laborades.

_EA.EASE:

En ¢f plaze de 5 diss labofables siguienies a 4 rectamacwn escrita. s¢ emplazard o
tmpleade 1 uns reunidn con ef superior receptor de una de las copss y & Técnico de
Relaciones Laboraies donde sa analtzard detatladamente ia queia o rectamacion y darf una
respuesta definitiva 2 le misma que, de no ser saisfactoria para el empleado, st podrd
iniciar 1a-via eatema que conscdere adecuada, El empleado podra, v asi lo desea. asinira fa

1

reynidn 5 ) un reph

ANEXD NUMERD NUEVE

ROPA DE TRABAJIQ

Entrega a cada ernpleade de dos camisas y dos pantalones o petos, segun ireas. cada afio ¥
una cazadora cada trey aflos,

PRENDAS RENERANG

Paualdn

Pantaldn con o sin peto pars &reas de pmducc‘ség.

Carniss de mangs cona para lrm i riengos de cortes y/o chispas,

Camisa de manga largs pars freas gog riesgos de cortes y/o chispas.
ERENDAS DE INVIERNG

Patalén. 7

Pantalén con pute pars freas de produccitn.

Cazsdors,

Lay egas 3¢ smalizark do proceda, durante los meses de Marro pars ia ropa de

verane y §ept§embte para lnde inviemo.

DEPARTAMENTOS ESPECIALES

Al personal que trabuile en depuntamentos tales como Seguridad v Bomberos. Servicio
da de trsbaje dusti

Miédico, efc. gue regus P & las erunciadas, se les proveerd
X i de do con Ias pautas existentes a ia entrada <p vigor del presente

Convenio.
CALZADO

El calzads se disttibuirh de scuerdo con las pauras ezistentes 2 la entada en vigor del
presente Convenio.

ANEXQ NUMERQ DIEZ
ACUERDC DE 28 MARZO 1989 SOBRE METUDOS Y TIEMPUS

La facuitad/tesponsabilidad de fijar 1a velocidad de ta cadena de produc.idn, es1d atribuida &
- Ingenieria Industrial de Plants durante ¢l turno central (0830 a [6.45 horas)  Fi resig & 12
jornada, e decir, de 16.45 horas 2 08 30 horas de {2 mafiana siguiente. 312 facultad L2 neoe
¢} Jefe o Superiniendente de Produccidn,

St debude a necesidades renicas o productivas fuese necesano modificar ta velocidad de [a
cadena en horas <hstintas a las del tumo central, se wiformard 3 un delegado de la
maodificacion a efectuar v sus motives. Las vanacwones de la velocidad se llevaran 3 cabo
dentro de fos {Emites que esteblece o] sistema.

La Direccion de la Empresa duigurd una carz personal a todz la Hnea de mando
inf dote detaltad de io acordade sobre la velocidad de la cadena.

La Comsién de Méiodos y Tiempos, conmwamene con Ingemerta, sstudiardn coalGuiet
propuesia tendente a mejorar fa regulacion de la distancia snure patings.

Se ashitrarin medidas para que progresivamente os empieados que trabsjen en las ifneas de
produccidn dispongan de la informacién referente 2 las distinas fyaciones y tiempos Gue
mtegran su puesio de wabaje (exposiciin Calb). Esta medida serd plenamente efectiva en ei
moments gue se alcancen fos riveles normales de produccin sdel nuevo FIESTA (segurida
guincena de Mayao),

Se somarsn las medidas necesanas pars cormegyr, tan pronte sean detectadas, las anomaifas
gue pudieran producisse sobee Métodos y Tiempos.

La Direcesdn de ia Empresa mformard & s Comusion de Mérodos v Tiempos, con la mayor
antefacién posible, de los cambios gue puedan producirse ¢n ios voiimenes de produccion
programados y que repetcutan sobre los niveles de contratacién

Cuando a un puesto totalmente cronometrado sc afadan nuevas funciones, se cronometsaria
solarnente £stas, siempre y cuando Las no af & ninguin e ¢ de los standands

gt trabajo establecido para diche puesto.

Se arbitrardn medidas para que se concedan les tiempos que el empleado fiene assgnados por
necesidades personales y para su distribucion més racional

Ers prueba de conformidad coo fo estipulado en =1 Convenio Colective interprovincial de
FORD ESPANA, 5 A., ambas Represertaciones firman el preseme Texto en Aldmussafes
(Valenciay, el dia veirtiseis de Mayo de mul novecientos novema y des.

FEOE EREATAY

i Atk
&l

» A et presenie Conceain queda tedaiado de Ta gaente fomma eremplzands
gina 2% deade bas canudades correspondientes 4 & mypNemenIanos s
ik petwre s yuedsroa desplerades demdo g en 2oer de iabalaoon

Agticglo ¥ - Asuda de Estudin

e souerds von o provedimienma exntente en fa Fropresa, estas ayudas conasurin ep el
g ded wmporte de 13 natrials v gastos complrmentanass relunionades coo af curo, hasta
1as cantudades mATINE Jue & CORINUaGOR s sotabicven

Hh g e
b Tl upertones
Marrivuia S1R00 6 1
THINS Loniplementanie 14 Gngy 15 &0
b thres muiudios, (COL BUP, EGROFPL FRY a0
Maizirula y gasto
complenenianos 41 BR4 629

Pealudn sobicira fa Avoda d2 Fstudios b empieados yue se munculen de tadas, de fa matad
o rrutad mas une (2 case Je sdmen unpart avignaturas de un cusse

Para recthir §a ayuda coondmica serd requisite sdispensable acreditar e habet aprobade fa
autad o mdan Las agignameas de un curse Cninn covvsecuencia, el imporee de 1a syuda serd
dzl SB% o del 190% segun ax Justifique el haber aprobado el S0 de asignaturas del curso o
el trtal de las mismas

Articujo 69

En ef apartado ar, donde ke relerencia 2l articulo 94, debe de tigurar ef articulo 67

AR E XL MUMERD UNG - TABLAS SALARIALES

Donde chie “de scuerdo con 2] An 16 det vigente Convemn” debe decer “de aruerdo con ¢l
Art 1 F et vigemie Convenin

19718  RESCGLUCION de 2% de wlbio de (992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion v
publicacion del Canverio Colective de la «Muiua de
Prevision del Personal de FASA-Renault».

Visto et texto del Convenio Colectivo de ambite interprovincial de
la «Mutua de Prevision del Personal de FASA-Renaults, que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1992 de una parte, por los designados por la
Direccién de la citada Empresa para su representacion y, de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decrete 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésite de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircecion General acuerdas

Primero.~(yrdenar la inscripeicn del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnid. 29 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Comision  Negociadora dol Convenio {olectivo de fa «Mutua de
Prevision del Personal de FASA-Renaulin,



TITULO 1 . OBJETO, ALCANCE Y GARANTIAS .

CRFITULD PRIMERYG OBJETS ¥ AMAITO DE APLICACION

Articule b, OBJETO

F] presents Coanvenio, regule las relaciones laborales entre la plantilia de
MUTUR e sas Curntros de trapajoe de Valladolid, Madrid, Palencia y Sevilla y la referide
fmpresae. vy alﬁufala ¢ todos los trabajadores no excluidos en las articulos siguientes,
fan s . ge naxe, #stado cavil, edad (dentro de los limites legales), raza,
ot iteas religiosas o boliticas, afitiacion ¢ no a un Sindicate o lengus.

Ak aeaata 2 AMAETG TRRBITORTAL

Fresenies

mamas S66 Lie apilicacion o ta plantille de los
-ode Yalladolid, Madrud, Palencia y Sevalla.
Aoncarpetados aguellos trabajadores gue Bh oun
S 19nes e 1A
vt icubs.

rrabajadores de

A PR AT N

Tuturae presten
Tiama que pudierar olearse en

ServiIeios
lucazidades distintes

a0 M
A kan resefladas o

LN g

Artiento 3 AMEIT: PERSONAL

E! pressnte acuerdo es de apl;cacéén a todos los trabajadores que formen parte
e da plantillis de Lé Mutua, 2on la excepcidn de aquellos @ los que sea de aplicacion el
artaicule segunds, partefo pramerc, apartado al, del Estatuto de los Trabajadores.

Artaculo 4, AMBITG TEMPORAL

Senvenic comenzaré a regir 4 partir del dis 1 de Enero de 1.997 v

1 4 un afe, expirando el dia 31 de Diciembre de 1.992,

UG duza

Ariveulo 5 . RENUNCIA EXPRESA

. Tt &1 acuerdo gue se regula en este
Organ pnddviaible, y si elguna de sSus partes
repggooyation de todo el eonjunto.

texte normative constituye un todo
fuera daciarada nula obligara a ia

TAPITULD SEGUMDG . RLVIZION

Articulo & . DENUNUIA

El presente Convenio podra ser denunciade con un mes de antelacion a la fecha
wenLuhERn Lo, mmplicands gl no hacerlo er ese plave la piGrroga tacita del mismo de
LA - TV

Ae

S0

comuracars d=
La digs natural
e ERTaTT g de tos

tarma fenprienre a
desde dicha
Trabaiadores. se

la parte contraria, para que
soetifizacion y con los reguisitos
inacien lag deliberaciones rtendentes

CAVITULD TLRULED GARANT LAR

Artieulo 7, ADSORCION Y COMPENSACTON

1 g0
Aquedlas
SE MMaCTE L

LRI Lltantes deld presente Convenio

establocerse por disposicion

seran absortihles y compensables
iegal, salvo cysndo expresamente

e

[eTs

Articulo 8 . GARANTIA PERSONAL Y TRAMITACION DEI, CONVENIO

Se respetaran las situaciofies personaies gue con caracter global v en computoe
anual excedan de este texto, manteniéndolas estriciaments "AD PERSONAM™ .

EX presente Convenio se presentard ante el Qrganismo competente al objeto de

AU Opurtunc reglstro y demas efectos que procedan, de¢ conformidad con  la vigerte
legisiacidn al respecto.
TITULG II . DURACTION ¥ CLASIFICACION PEL CONTRATC
CAPLTULO BRIMERS DURALILON
Articule 9 . FLJC
dun  ltraobajadores Eijos ios admitidos en la Empresa sin pactar modalldad

especlal algunia &n Cuanio a gu duracion ¥y una vez hubileras superado el periods de prushs
vorrespondiente.,

Articulo 10 . EVENTUAL

Cuando lag circunstancias del mercado, acumulacidon de tareas o exceso de
pedidos ast lo exigieren, aun tratadndose de la actividad normal Je la Empresa, se podran
afectuar contratos de trabajs con una duracidn maxima de sels meses. dentrc de un
periocdo de doce meses, expresandose la causa determipante de 1a duracién, con precision
¥ claridad. asi come circunstancia gque lo justifique.

En case de que a2stos contratos se congierten pour un plaze inferior a seis
meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes. sin que la duracion Lotal
del contrato pueda exceder de dicho iimite manimo. &4 los efectos del presente nontrato,
al periodo de doce meses se computard a partir de lz fecha de comienzo de la prestacion
Laporal .

Este tipo de contratos eventuales por
extinguiran al Ffinalizar el piazo maximo por el que se concertaron, iacluide. en su
raso, wb de procroga. 8§ llegade el termino no hubiera denuncia por alguna de las
partes, ei contrato se conaiderard prorrogado tacitamente poy tiempo indefinido, salvo
prueba en contraric que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

circunstancias de la produccicn, s

Articulo 11 . INTERINO

Se efectuaran contratos de interinidad para sustituir a travejadores de la
Empresa cofi dérecho a reserva del puesto 'de trabajo, en virtud de norma legal o
reglamentariagmente estableacidas.

Loz contrates  deé interinidad 1dentif1caran necesariamente el trabaiador o
trabajadares sustituidos y la causa de la sustitucion; siendn su durscion la del tiempo
durante i fgue subsista ¢l dgrecho de reserva del puesto de trabajo del trabajador
sustityidoi extinguiéndose este tipu de contgalo de interinidad por la reincorporacion
el trabajador sustituido en el plazo legal o reglamentariamente establecido, previg
denuncia de las partes, sin nacesidad de preaviso.

3e considerard este coniiato como indefinido cuando no se hubiare producide la
raincorporaéion  del trabejador sustituido en el plazo legal o reglamentariaments
establecido, o zuando tras la reincdrporacion, contirue e} interino prestando sus
ATV LICLOS .,

Articolo 12 . OBRA O SERVICIO DETERMINADO
Se efectusran este tipo de contratos para la realizacion de obhros o Servicios
dotmiminados €on autoramia y susvantividad propias dentro de la actividad de la Empresgs
¥ Cuye @jecucion, sungue limitada en el tiempo, es en princ:pln de duracidén incliecta,
Estos contratos especxflcaran con precision y <¢laridad el caracter de la
noprraracion e identificaran suficientemente la obra u servicio que congstituya su
abieto.
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La duracidn de eskos contratos serd la del tiempo exigido pars la realirzacidn

lo chra o &Zervicio,
Lrater,

extinguiéndose cuando ae realice ia obra o servicio obieto del
provia denunela de las paptes,

Cuaodo la duracidna del contrato seas superior a un afo, ia parte que formule la
antd obligada a nntlzicaz 4 la otra la terminacion del mismo £0n una antglacion
& diag.

i llegade el término no se hubiera -producido 1a - denuncia de alguna de las
ten oy ose Cohbinvara realizando 1A prestacida laboral, el contrato se cvondirerard por
amps ledefinide, salvo prusba en Lontrarxo que soredite la naturalsza temperal de iz
PE RS Ea i,

Retieulo 13 . TRABAJO EW BRACTICAS

Quienes estuvieran en posesion de titulacion sesdémica, prepfesional o laboral
presaedida. dentso de los dos abos inmedistamente siguientes a la obtencidn de aguélla,
sueden COBCRrLAr Cun Mutua contrato de trabajo en practicad, a fin de petfeccionar 5456
HaogLumienios ¥ adecuarios al nivel de estudics cursados por el interesadd.

El contrato de trabaje en practicss se formalizers siempre por escrito y en &1
=@ expresarsn las condiciones de trabajo v su duracidon, que no podcd sar superior a un
e an total. X

En casxp de gue el interesado se incerpore sin
plantilia de #Mutua, el tiempo en practicas se deducira
putandone a efectos de antidghedad.

solucion de continuidad a la
del periode de prueba,

S lieada 14,

THAGAJS PARA LA FORMACION

aavares de Jiecisels asos pRdran ser uonfratados, a sfectos de
cumplimignto de la edad de diecliosho afos, oon retduccldn de jornada,
rerrjbusian y de la cotizacinn a la Sequridad Socsal. En el
el interesado A Murua sin saiucion de comtinuudad, se estara
articula anteried. Tl contrate deperda formalizarse siempra por

forean ioe

A tacnede b2 . THABAGO A TIEMPO PARCLAL
Lt Hutua podrd contratar a tiempo paceaial a un itrabajador para que preste sus
: us durante un determinadce nimero de horas al dis al o a ia sewana, O de d%as A la
c.ovana o al mes, inferiores a los dos tercios de }a proyeoccidn sobre tales periodos de
Sagithes e 1 jurnada habiteal en la actividad.

La cotizacidn a la Sequridad Social y a las demas aportacionss que se recauden
s @sta, referidas a los trabajadores contratados a tiempo parciei. se
4n de lam Rores o 4ias realmensts rrabajados.
e rrabajadores contratados e tiempo pasciel, Eendian 108 mismos derachos g
asviones que Aos démas travejadores de la plantilla, salve Las limitdcicnes gue s@
ves e le natsraleza v duracidn de su contratu.

[INERTE TN )

TAABAGD FIOO DE CARACTER DISCONTINUO
Mt degaryollar  actaividades
traharadores  Gue realigan
realizar dachas tareds y

pofea Cootratar biabajedoles  pata

.opeio e csracrer  discontinuea.  Los
canower Liamados cadda ue vavan a

3 oefoertas lakerales de trabatadoras

ot

fiyos di Ldrd\[e" dizvontinne,
A TRl BEGHNDL INGERIENS Y CRSRE-
Svbaenlo 17 . INGRESZOS
i1 siadaees fupos en Lo Murus sw giustard 3 Las ormas R

MUy @ las especirates para los crabajadoves de eodo mediura,

aan de

Mu familia numercsa, etc.
Gt ey w prelfersntamenta para el anyresc. en rqealded ge condiojongs v
senes hayan dgesempefado o Jesempefen funciones en la Empress con card
. 'u!)r,“u, vor contrata par clempn dergrminagdo o contrate a tiempo parclat

[ L] imprescindible estar inscritc en b
code la
Mupigha . &

pve &l IDQIEsD Y

LHYTESH  Sera requisito
Svinela morrespondiente.
10 la persona en gulien delegue, determinsrd
ja Jdocumentacion pracisa gue deblars aportarse.

praclia.

RS R NS

Lotacuio 18 . PERIGIKNS DE PRUEBA

.1 tngseso dg ios trabajadores fijos en la Mutua se congiderara hecnoa & .t
y ruye perioda emra el que a contrnuacaon se fiies o el gue oe nactae
toei contialo gorrespondiente v gue no podra exveder del ticmpo de:

ey lia

W hEea

- Parsonal técnico y  titulado, seis meses
- Pergonal técnico no titulado, tres meses
- Persanal adminigtrative, dos meses

~ Bmpecialistas. un mes

- fTrabajadores Bo CUEllflCﬂdas. guince dias

trabajador podran
:nﬁemnxzacion

Durante el periodo de prueba, taento la mapresa como el
resolver l;bremente &1 dontrato. B8ip pxazn-de preavisd y sin derecho a
algusa.

“ U rranscurrido el periodn de  praeba. los trabajadores ingxesaran coms Fijos en
1a plantilla, computdndose a todos los efectos el pelxado ge prueba. La situacibn de
1ncapac wdad Loboral Trahsitoria intesrumpird el computo de este periodo, gue se
reanudara a partir de la fecha de ld incprporscion efesctiva al trabdjo. x

Arvicule 1% . CESES

i Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a ia Mutua
vendran obligades a ponerlo en conocimiento de la direccién de lz misma, cumpliendo los
Sigirientes plaros de preaviso, notificados fehacisntemsnte:

« Personal tecnirce, dos mescs
-~ Administratives, un mes
~ Pergonal espeeislista vy ono oualificado, quince dlas

srabajadores de Ia abligacifén de preavisar
los requisitos indicades dard derecho a ls Empresa a
mismo el importe del salaric de oo dias por cads dia de

El sncumplamiento por parte de los
con la andicada antelecidn y con
antar ge la liguidac.On del
(oL G 8N 4k predsinc.

La Empress vandrs obligaede o liguidar ad fivadicar ¢l pigze ivs conceptos
DiaUE 24 puedan ser calouylados en tal momento . BL o incarplimients de esta chligacioan
inputdble 8 1a Empresa llevard aparejado gl derpcho del trabajador a sey indemnizado con
el unporte de on dia por cada dia de retraso en la Jiguidac.dn, con el limite de dias de

[RESLEEI R A

Vi€

No existira tal chligocadn y

PO consiguients no ngoe fsla deg A B 2
tranajador no preavisd can la antelanion debids o no gquiss retivar dicha b acion en
su moments  oportunc, 1o gue se oopstatara cor la presenvacion da demand a

correspondiente, antes del plazo de un mas ante la Unidad de Mediacidn

Rrbitraje v
Conciliacion de la provincia.

Articulc 20 . CESE POR JUBILACION
Tedo travajader de la Mutua en <l momento de ou
cesara an la plantille de ia Empresa por jubirlacian.

. De gsta obligacidn guedaran exceptusados souellos trangiadorss oque al
drcha e«dad de sesentea y canco afios no tuvaerdan todavia cubjervty el pericdo de
exigido por la legislacion vigente en materis de Segorsdad pudisran
en el antérvalc de cuatro anos. ez decir, antes del cumplimiento fe 108
ERITN

mplir Los

c@santa y cints afcs

CUmplar
AT ENC 18
cumniario
secEna nuave

focial y

ABTETTADAT A
Bue 200y das

| Er SupUesta,  Empreza v TanGsador
Jubrlacion una ver cubiertd antes de los sesenta v om
Durapte Is vigentia de asts Donvenid

r L momeEnto de do
1ot e

3

(SIS RN i fue
gliciten  la Aukliacion anticipacda  percibirao de L HEES
suessetoy CuARLies. 20 luncitn de ba edad gue Fiers
A Los sesenta ados © 2,500 0UY pesaTas
* A los sesenta y uno o 2.000.000 pesetas.
* A los sesenta y dos t 1.500.000 pesatss.
* A los senta y tres o 1.0CODLS00 pesetan
* 4 los sesents y cuatoos S0.000 pewetas.
* oA Lan mesenta v ooinco 060066 pesetasn.
Lo B5los casos le pelicion Jebevs sey avepisds po: ta B s Empr e

ia fecha a0 gue diohn deoe dz 1

arlve ¥y fuavaonal.

bl 1 C 1 o1 o5 TEE, atenmiemic o o

PERCERG . CLASIFICACION PROFESIONAL

Arsiculo A1, PRIRCIPIOS GENERALES ¥ DEFINICIONES

clasriicados en los
gue redlrzan:

ia Mutaa sevan
las tuncionasg

Los tiabajadores de la plantilla de

Grupos
A Sontiisag Ann 88 felagionan en atencion

A} Admi
b} Mantenimignto.
zb Subalrernos. .
deran inioomatives los distintos sorstidog asiguados o cada pussto, pues todo

cmatia jador de la Mutua esta obligede a eiecutar cuantr trabaios y opéraciones indicaren

989RT
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aus mandes superiares, drrtro el
enbpa que s anciuyen ia

gererai Lom
Limpieza de

a2ride pr de gu wompetencia profesional.
Lo etemanton d6 Lrabajo gue utilicen ¥y e
realizacion on cazo de emergencia y necosidad de cuantas actividsdes lLabgrales se
Frec1saran, ¥y Siempre gae 6o ostuvieran en coniraposiclon con la digeidad personal del
trakajadar, v todo ello san purjuicio de que por desarreliacr funciones de superior nivel
tuera vatribuido con arregin a estas supuestas condiciones.

ersonsl de Adm

1. lefefs de Seccion .-
responsatyil wdad 2l mando de uno de
administrativosg se estructuren.

Es la personq que desempena con 1nicidativa y
lus grupos de actividad ean que los servisios

2. Jefela de Negociado .- E3 la persona que, bajo is dependencia o
o de un Jefe/a de Seceion y al frente de un grupo de empleados adtinistrativos, dirije
la labor de su negociade, sin perjuicio de su participacion perscnal en sl trabaia,
respondiende de  la correcta e@jecucisn de  los  trabajos del personal gque tieneg
subordinada.

3. Oficial de Primera .- €5 g! empleado o empleada gue, & las
Srdenes de un Jefesa de Negorxadu u otro de superior categoria, bajo su prnpxa
responsabyiidad reallza con la maxima perfeccidén burocratica trabajos gue requieren
iptehatlvas en areas, entre oftras, de correspandencia, covntabilidad, ndminas, seguros,
prastavinnes mufuales . etcetera, vy cualesguieras otras fonciones propias de ofrcina.

4 . QFficial de Comsola .- Es

2l empleado
sredenes e un lefﬂja ae Nr;oc;qdo WonLED de SUperior

cabegeraa,

o empleadas gue, 3 las
bajo su responsabilidad.

redliza con la maxama perfeccida burooratica trabesios que reguieren injciativa, en areas
webire rode de Operador de Orgeanader y, entra otras, de correspoendencia, nominas,
vishbapdgdad,  seguros prestaciones motuales.  ate,, ¥y cuatesguisra otras  funcicnes
propras de oficina.

5 . Ofigial de Segunda .- Hs 2] emplesds o empieads gue, con
adecuades  conocimlientns  tedricgs ¥ practicos  realiva normalmente, <oo lo  debida
perfeccian  y correspondiente  vesponsabilidad, trabajos gque no  requieren  pxoesiva
inigiativa, denteo de las dreas descritas y encomendadas a los Ofiviales e primara,

& . Auxiliar .- Es =l

enpleado o empleada gue, con conocimientos
elementales de caraceer burocrdcico.

ayuida & sus superiores en la eijecucion de trabdjos,
sulelandose a formularios, impeesos, tramivac:on de expedientes, ficherss, coafeceidn de
vales, pedidos, mecarografredo, etc., y cualesquaera otras analogas. %@ Auwxiliar, a ins
canca aflos de trabain efective en dicha categoeria, pagard esutomaticamente a ser Oficial
de segumia.

B} Personal de Mantenimiento:

I EBnrarvgade/fa Gensral - £z2 ola personad gus con mando directo soboe

2l persenal obrers y o oa las ordenes del Diregroer-Gecgnte, si 1o nubiere o de ailgln

maeanbee: da la Junta Becrora de La Muluwa, fLaene e responsabilidad del trabaio, la

ril%rlmlrm ¢ segurbidad de) personal. Le corvesponde la organiracion y direccion dal

. oandazando a sus subordinedos la forma de efecivar agquellos trabajos gque les

Ew responsable de todo el funcionamisnto rrecto del Ares denominads  de
WML E O MAREEnnLento 3¢ las misman .

Z . Encargadofa .- Es5 la persona gup 4 2as Srdeasaes inmediatas del

Encarqado General reaiiza por delagauidn del mismo cusntas fuacicnes y cometidos ests le
desgne, #n arden 4 los trabajos del personal chraro.

3 . Jefesa de Bguipo .- Es la personha que s las ordenes des los
rados anteriores dirige y ovagila., al trempo qus tomd pavie persanal en el miame,
'Jbbajﬂq de un q!upﬂ e hasta ouivs uprraries de oficio. de similar naturaleza.

4 . Ot:rnul de Primersa .- %Se inoluye &n esrta categoria a aquellos
cperariosias gque con toral dersnae de ose prolasidn o oficis interpreran oudiguaer
cemnet iy plancs, con el mayor esmere, rendamiento correcto, vallided adecuada y maxima

weunomia de materigl .

rgual que los
que pudiersn

n los operarios/as gue al
oficie, regalizan trabajos

9 . Ofirjal de Segunda .-
con  lavga practica en el
COmO corvientoes.,

antariores, ¥
dunominarse

6 - Ofa¢igl de Tercera .-
categorla de Especialista vy Con cORDCImlentos
puere resllzer Trahaijos ‘elementales con los rendimientos

Es #i/la profesionsl gue, procedents de la
geperoles del oficio y previa prusha,
Lorrentos.

7 . Bspecialista .- Es el operariafa gue se encarga de abastecer las
magquinaa de bebidas Fries y catientes, tabaco, cerillas vy cualesguicra otras  gue
existigran » pudieran existlr en un futucoc, procurands en Lodo momento la vigilaencia del
correcta funcionamigates, avisando iomediataments a sus zuperiores o a los mecanicos de
reparacion de las ancmalias en &1 Servigic guis pudieran producirse. Son responsables

iqualmente el transporte de las mércancias para abastecimisnto 2 lag miiquinas o de la
gy descargs en ellas y en el almecén suministrador.

8 . Pedn .- Es el uperartc/a gue se  BRUArYa exclusivanente del
transpocte,  carga  y  descarga  de l\“"t’udﬂt‘i-ﬂs para las maguinas, pe2ro no  de sa

abastacimiento individoal o carge d& cads una de ellas.

) Personal Subalterno

1 . Conductorfa .-
transporte de todo tipe de mercancias
proverdoces de plaza o pacionales,
transportada. 5Su categoria sera
efactos retributivos,

Ea el ‘empleadn o empleada gue realiza el
entre los diversos centros dJde 3ia Mutua y
encargondosé de la carga y descarga de la mercancila
gimilar a la de wn Ofivial de segunda del grupo A). a

2 . Ordenanza .- €s el empleado o empleada gue realiza funcloaes de
reparts y encargos, tanto en el interior o exterior de las instalaciones ¢ centros de
Mutua, empleando el tiempo libre en Ja vigilancia de las oficinas generales de 12 Mutua
o la realizacidn de tareas que s¢ Ll¢ encomienden de tipo ocasignal y esporadico de
avuda.

} . Limpiadorfa .-

. £5 el empleado o empleada gue realiza funciones
de limpieza an €l wnterior de las

instalaciones o centros de la Mutua.

Articnlo 22 . NUEVAS CATEGORIAS

leplen las caraocteristvicas de la Empresa, le wviveccion se resevva la facultad

e AURVAE cAlegorias gque puedan derivarse de las exprosadas caracterisflna§-
Por owlhe, ¥ con la contormidad de los Delegsdos de Personal, defanita dichas
AU LRYOrLAS ¥ §9 neorperaradan o las resefacdas en el 2riiculo anlaellor, coko anexy

ta Convanle o el gue wcstuviels en wigey 2n o2l mement o dw ioha oreacion.

Artivule 27 . ERRORES EN LA CLASTFITACION

Bl alygun irabajador
te corresgondiera, debera
siauiends 10s tramites de

s cong lderara
presentar  su
las

INCUrsD en unad categoriy distinta de la que
reclamacion a la Direccion de la Fumprega,
reclamavicees generales, determinados en ‘esta Convenio,

Mman adelanta. . .

En caso do discrepancia, la resolucion correspondera a la jurisdiccidn laboral
coanpetants,
Articulo 24 , PERSONAL CON CABACTDAD DISMINULDA

Fiel & 50 lines de agiztwenuia sosial y procurando la mayor adentilicacidsa

posible onn sus emuleados, fa Motba iREEnLara, s iempre que s4s condio u)mw. due trabaja vy
plancilla  se lo persitan, adecudt 4 puestes acordes A sU siroacion A aguel los
trapayadares  gue  hayan visto duistranuidas sus  apritudes Iia;nas para dezempefar al

travagn parn el g lueron o s st ados .,

La dareccaon de ia

mpress cira al regpecto lag qugsrencians qus pudigran seris

Yormuladas por los Delegadus de Peisonal .
En el Cnso de gue dicha adecuacadn fugrs difics) debido a las sircunstancias
dei trabajo, cuspliendo las normas vigentes en materia 4e invalids por la Seguridad
Sacviab, wfrecerd la posibilidad al Trabajador de optar incluso por una permangncia en la

plantilla de la Empress, aungoe =il dnplicare una redoccion en su retribucion salariad
apterior, siempre y cuamds, teniendo or fuenta la pension gue parciblera el trabajador
pirt su grodo de invalidez, gus 1AgQTewos AG tueran SUpETieres 4 Log que venid percibiendo
antes de ornrvir el hecho gque motivd le lnvalidez.

Axticula 25 . ESCALAFON

L Mur
Fargsonal, si
tahidn

voestara  oblrgada
estos Lo pidiecan,
de Anuncios un aso

una =7 al afio, a4 entragar a ios Delegados dg
narz sy exhibicien, =i 1o astimare oportuaneo, a2n el
slafon de su perscnal en dos modalidades diferencaes:

i) aneral, Que eyrupard a todo el perscpal de ceda Contre e
Toabuiig, Slowificodo en orden a la fecha de ingreso de csda trabajador, v
3] Egpesial, que agrupars: a las irabajadoves pos Grupss

profesronales ¥y nivaeles protesionales.

¥l orden de raeda trabajaedor en el crcalafidn vendrd stﬂUmxrada prr
alta en gl respectivo nivel pzoresaundl. Ert caso de agualdad, se tendrd en cuenta a
anviguedad en la Empresa. y 4l esta3 fuera igual, decidira la mavor edad del trebajador

Una vez pabticaeds &)l escalafon en su dabie modalidad a que enteriormente se ha
necha referencia, tode el personal tendrd un plazo de trewwta dias para reclamar ante la
Direcoion de la Empresa fa situacién de error gue hubiers detectado, %i la Empresa no
contestara &n el plago de sesenta dias a la reclamacidn formulada por el trabaiador. &6
evtionda gue eccede a dicha solicitud de modificacidn,

ta fecha de

Articulo 26 . ORGANTORAMA

Ls Empresa comunicard a los Delegados de Personol las personas
e la lunta Rectors de la Mutua &n cada momento.

e
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CAPITULD SEGUNDO . MOVILIDAD
Articulo 37 . TRASLADO DE PUESTO O SECCION

Primero: Cuando la Empresa, por escesez de trabajo o ¢onveniencias de su
organiracion considere trasladar a otro puesto de trabajo, podra hacerlo respetando lo
establecido en los articulos 27 y 28 de este Cenvenio Colectivo. Dicho cambio no
implicara cambio de residencia.

Siempre que el cambio sea dentro de la misma categoria, podra
hacerlo en cuslguier momento sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral.

Seaundy: Cuando el cambio impligue desplazamientc temporal en
tre valladolid y Palencia o viceversa, se acuerdan lss siguientes normas y garantias:

a) Reclutamiento : Dentro de 18 especialidad que se requiera se buscara
primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna peticién serd el mas moderno de
dicho grupo profesional.

b) Garantias: b-1 .- El tiempo maximo del cambio temporal, no rebagara los

doce ‘meses de trabajo real. segin el calendario vigente

- en cada momento.

b-3 .+ El transporte sera por cuenta de la Empresa. .

b-3 .~ La compensacidn por exceso de tiempo de transporte. sera
la de hora y media por viaje de ida y vuelta.

o} Excepciones: Eataran exentos de régimen, los siguientes casos: Trabajadores
que hayan cumplido la edad de 55 afos y Trabsjadores legalmente excluidos de estos
oanh Los .

Articulo 38 . TRASLADO DE CENTRO ¥ RESIDENCIA

Aguellos  trabajadores de la  Mutua que no  hayan sido contratados
especificamente para prestai sus servicios en los distintos Centros de trabajo moviles o
itinerantes de la Emwpresa, no podran ser trasladades a un Centro de trabajo diatinto de
la misma Empresa que exija cambio de residencia, a no ser gque existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen y previo expediente tramitade al efecto
apte la sutoridad laboral, guien deberd resplver en el improrrogable plazo de treinta
dias, entendiéndose que el silencic administrativo tendréd caracter positive respecto de
la solicitud.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado
{percibiende una compensacidn, previa justificacién de los gastos ocasionados), o a
extinguir su contrato de trabajo, mediante ia lndamnizacion. equivalente a come 8i se
tratara de extincidn autonrizada por causa tecnoldgica o economxca B el Estatuto de los
Trabajadores.

La compensacidn & que se refiere el primer supuesto comprenderd tanto los
gastes propiocs como de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre
ambas partes y que para ser realizados debera el trabajador consultar previamente con la
Direccion de la Empresa.

Una vez se haya determinado el momente del traslado. el rrabajador dispondra
de un pericdo de treinta dias para incorporarse 4. su nugvo puesto de trabajo en la
distinta localidad.

Articulo 39 . DESPLAZAMIENTD TEMPORAL DE RESIDENCIA

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente. hasta el limite de un afio, a poblacion distinta
de la de su residencia habitual, abonando ademas de su selario, los gastos de viaje
las dieras. 5i dicho desplazamiento es supericr a tres meses, el trabajador tendra
derecha a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, por cada tres
- omes de desplazamisnto, sin cOmputar como tales los de viaje y cuyos gastos correran a
targo de 13 Mutua. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa
causa, compete a la autoradad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decisidn,
conocer la cuestidn y la resolucidn, que recaera en el plazo maximo de diez dias, sera
de inmediato cumplimiento.

CAPITULO TERCERO . EXCEDENCIAS
Articulo 40 . ASPECTOS GENERALES

La solicitud de excedencia de cualguier tipo deberd ser presentada,
ingxcugablemente, por escrito, ¥ en ella se indicara el motivo de la misma y . su
duracién., La solicitud deberd cursarse con un mes de antelacidén a la fecha en gue se
pretende comenzar la excedencia.

Durante el tiempo que dure la miama, el trabajador perdera todo darecho a
percibir retribucidn alguna y el tiempo de permanancia en la misma no sera computable a
efectos de antigiedad, salve los casos gue Luego se indicaran.

E} trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no hacer
concurrencia a La Mutua, bajo sancién de incorperarse en el plazo que determine la
Empresa o a causar baja definitiva en la misma.

Articulo 41 . EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con un ado Jde antiguedad en Mutua podran sulxcxtar ia
gxcedencia voluntaria por un piazo superior a doce meses e inferior a cinco affos, ne
computandose el tiempo que dure esta situacidn a ningin efecto.

En ningin caso podra solicitarse en los contratos de duracidn determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa, en el plazo de unp
mes, teniendo  en  cuenta las necesidades del trabajo procurando.  despachar
favorablemente aquellas peticxones que se funden en terminatlon de estudios, exigencias
familiares y otras andlogas: previa informacidén a la Representacidon de los Trabajadores.

En cuante a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispussto en las mismas. Podra concederse
excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos cényuges. En cualquier caso. el
disfrutae de la excedencia de uno de los conyuges imposibilitarad la excedencia del otro,

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su
excedencia causara baja en la Empresa. Para acogerse a otrs excedencia voluntaria, el
trabajador dehera cubrit un nuevo perlodo de, al menos, cuatro afos dé servicio efectivo
en la Empresa.

La pet1c1on de reingresc al término de la excedencia deberd ser realizéda por
eECTLID.

Recibida 1la petxcion de reingreso por la Empresa; antes de gue transcurra el
periodo de excedencia, dispondra ésta, de un plazo no superior a un mes, al término de
dicha excedencia {durante el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos),
para readmitir al trabajador en un puesto de igual o similar categoria y en las mismas
econfmicas vigentes,

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera la
peticién de reingreso. se entiende que el trabajador rehuncia a todos sus derechos.

Articulo 42 . EXCEDENCIAS ESPECIALES

Se dard lugar a la situacion de excedencla especial del) personal Tijo en los
s1guientes supusrstos: -

* al Nombramiento para cargo publlco, cuando su ejercicic sea imcompatible con
la prestacidén de servicios en la Empresa. Si surgieran discrepancias a
este respecto, resolvera la jurisdiccion competente. La excedencia se
prolongara el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara
derecho a ocupar la wmisma plaza gue desempefaba el trabajsdor al
producirse tal gituacidén, computandose el tiempo .que haya permanecido en
aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera sclicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo publicoe que ocupaba.

* b) Enfermedad: una ve: transcurrido el plazo de baja por incapacidad laboral
transitoria y durante @) tiempo en gue el trabajador perciba prastac1on
de lnvalidez provisional de la Seguridad Social.

* ¢} La incorporacion a filas o prestacidén Social sustitutoria, para prestar
el servicio con caradcter oblxgntnrlo o voluntario, por el tiempo minimo

de duracién de éste, reservandoge el puesto laboral, mientras el
trabajador permanezca cumpliendo dichoc servicio militar o social vy
durante dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de
ant iguedad.

£l pergonal gue se encuentre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permisc superior a un mes,
en jornadas completas o por horas, siempre gque medie en ambos casas una autorizacicn
militar o similar para poder trabajar. Sera postetative de la Empresa dicnn reingreso
con  los  trabajadores gue disfruten permiso de duracién inferior al sefalado. El
trabajador con cargas familiares percibira les gratificaciones extraordinarias durante
sy pgrmanencia an el servicio.

Articulo 43 . LICENCIAS SIN SUELDD

Podran solicitar licencia sin suelds. con una duracidn maxima de tres meses,
los trabajedores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, llisvan al servicic
de la Empresa wmas de seis meses. La Mutua resolvera faverablemente las snlicitudes gue
en este gentido se le formulen, salve que la concesion de licencias afectara gravementa
al proceso productivo o se encontraran disfrutando de este derecho un nimero de
trabajadores equivalente al DOS por CIENTO de la plantilla del Centrp de trabajo al que
perteneciera el trabajador solicitante. i

Para tener derecho a una nueva licencia deberdn transcurrir como minimo, dos
ahos completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

TITULO IV . JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO . ABPECTOS COTIDIANOS
Articulo 44 ., JORHADA DE TRABAJQ

El nimerc de horas de trabajo real al afio para 1.992 serad de 1.728 horas y 25
centésimas (MIL SETECILENTAS VEINTIOCHO HORAS Y VEINTICINCO CENTESIMAS}.
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Articulo 43 . DESCANSO DIARIO

£i descanse diario pars el denominadno, "*bocadilio* serd de guince minutos v su
Lapnba ao esfrars dentro de la deneminada jornada efeotiva de trabaio.
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Articulo %1 . BALIDAS DURANTE EL HORARIO DE TRABAJIOQ

¥l personal gue compone la plantllla de Mutup podrd solicitar la salida.
cuando pracigando efsctuar alguna gestion durante el horaric de trabajo. previamente lo
solicite y justifigue & su Jefs inmediaro seperior, el eual, dplve en los casos
pracapruadns per le Ley, lo otergard siempre sque las sondicionas d8 trabaio lo parmitan.

La Autorizacidn 42 salida ETIY ] concedids por eserito, ¥ entregada en el lugar
que lndlgue la Representacin de la Direccion. En caso dé gue el toabslador se reintegre
# $u puesto diurante 'z Jornada en gue s¢ solicitd el permisa de salida. el mande anctara
ern la autorizaecion escrita la hora de regresc.

Al final de ts jornsds, las autorizaciones saran remitidas a2) Departamento de

Admanigey sr'xnn

CAPTTING SEGUNDG . ASFECTOS ESPORADICOS

Articulo 52, PERMISOR Y LICENCIAS
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teniendo justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el Facultative,
430 Layo reguisito no se procedera al devengo del haver resultante,

LAFITULO TERCERD . ASPECTOS ANUALES
articulo 56 . VACACIONES GEMNERALES

Todos los trabajadores de Mutua disfrutaran de sus vacaciones, de conformidad
con log srguientes principies:
i . Junto con la jornaaa anual de horas de trabajo real, se atuerda un periodo
anual de vacaciones de veinticinco dias laborables.
2 . Para aplicar los veinticinco dias laborables, se contaran como tales todos
los gque nd sean domingos y fiestas oficiales.
. Las vacaciones, normalmente, serdn colectivas.
. El total de dias de vacaciones se distribuird, 3 efectos de sw disfrute,
con caracter general, de la siguiente forma:

b g

a) Dieciocho dias laborables,
preferentemente én Verano.

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

cf Los dos dies restantes, 4 disfrutar en las fechas que se
determine al confeccionarse el calendario.

a disfrutar dinintervumpidamente y

5 ., L& expresion preferentemente gue antecede, supone gue, normalmente las
vacsciones colectivas se disfrutaran por los periodos setalados en Veranc
y Navidad respectivamente. pero gue, por excepcionales circunstancias que
afecten a ‘la marcha de la Empresa. u ¢tras cauvsas graves, la Empresa
comuaicard con wna antelacidn mionima de treinta dlas (salvo imposibilidad
mantfiestal a la Representacion de los Trabajadores el cambio de fechas de
disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; €n caso de que ho

. se produzca este acuerdo, decidira la Jurisdiccién Laberal.
6 . Derecho y disfrute : Computos,

6-1 El derecho &
adguirira
plantilia, .,

-2 Este criterico de propercionalidad s aplicara tanto en los
casos de puevo ingreso como an los de excedencia y baja en la
plantilla.

6-3 La adquisirién del dereche a las vacaciones se computara
independientemente para cada uno de los pe:xodos a) y b} de
disfrute.La propurc;onalldad s¢ computara Ppara cada una dJde
elfos desde el ultimo dia de cada periodo al o b) hasta el
pramer dia del mismo parlodo del afo siguiente. Las’ vacaciones
del apartado c) tendran el mismo «ompute de proporcionalidad
que el periodo de vacacion colectiva al cual ptrecedan en el
calendario anual.

distfrute de
proporcionalmente  al

estos  periodos ds vacacion  se
tiempo de permanencia en  ld

En todo casa, sea
cararter de vacacion.

cualquiera la fecha de disfrute, tendra el

6-4 El computo se hara por periodos de treinta dilas, desde la fecha
de comienzo de la adquisicidén del derecho a los migmosi la
fraceion de este periode se considerara a estos gfectos como
perlodo completo.

-5 Compurade asi el derecho a las vacaciones, el perledo de
disfrute, pars los casos de disfrute no colectivo ¥y
ragularizaciones, terminara en toda caso cuando se cumplan doce
meses a partir del dia en gue se inigid el disfrute colectivo
del perigdo correspondiente. Las fechas de disfrute individual
en estos casos se fijaran de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador; a fatts de acuerde, la Empresaa sefslard ias Fechas
de disfrute con una antelacidn minima de treinta diass, a fin de
que el trabajador pusda ejercer sus derechos.

6-6 Las variaciones 1individuales en las fechas de disfrute no
supondran variacidon en la forma de computar el dereche a las
vacaciones.

Artronba 57 . VACACIONES COMPLEMENTARIAS

Telo travsiader rendrd derecho, independientemente del periade de vacaciones
dn con caracter general., a unm dxa Llaborable de vacacidn anual por cada ciaco
rabase efectivo en la Empresa, seglin los calendarios correspondientes.

Bl waximo de dias de vagaciones por este concepto no podra exceder de cuatre

£l absentisms del afio en curso se tendrd en cuenta para el sigulente Ccomputc
Eowia #hHos ¥y a%) sucesivamente.

Ei periodo de disfrute coipcidizrd con el afo natural a partir del nacimiento
Jdel derecho. transcurrideo el cuwal sin haberse disfrutado estas vacaciones ceducard el
deregho a las mismas.

Aquellos trabajadores que por vazones de enfermedad o accidente no hayan
poctdo disfEutar estag vacaciones a ko largo del afo natural & que se refiere al parrafo
anterior, .- dispondran d¢e un plazo de tres meses a partir del momento de su
reincorporacién al trabajo, para el disfrute de las mismas, que en toda caso debera
tener lugar deniro del B8R0 natural siguliente como maximo. Este disfrute excepcional no
podra acumularse con ningin peripde de vacacinn.

tas fachas de disfrute se procuratan fijar de coman acuerdo entre Empresa y
trabajader. |

Los trabajadores & partir del nacimiento de su derecho deberan solicitar con
la mayor antelacion posible las ‘Fechas en gue deseen disfrutar estas vacaciones, siendo
aconsejable indicar varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute sul;cltadas
por orden cronolégico de presentacion de peticiones, A estos efectos, se consideraran
presentadss simultaneamente las que tengan entrada dentro del mismo mes.

En segundo lugar, y en case de coincidencia de fechas de disfrute, se tendra
&n cuenta la antlguedad en la Empresa. No obstante,
lugar la fijacidén de las fechas fde disfrute de estas vacaciones, segun las necesidades
de organizacion del trabajo.

Con cardcter geteral se establece gue estas vacaciones no podran d;sfrutarse
ininediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No obstante podraén unirge
los dias correspondientes a estas. vacaciones complementarias por antigiedad a las
colectivas siempre y cuando no existan ¢ificultades por parte del servicio afectado de
los trabajadores que 1o soliciten.

Artilocain 58 . CALENDARIO LARORAL

Todus los afos, en el plazo de un mes a pargar de la publicavion del
calendario ofictal en el B.G.8., la Direccion &2 la Empresa. de mutuc ageuerdo con los
Delegados del personal, redactara el calendario Laboral para dicho periodo.

bicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles para
eh disfrute e las vavaciones si pudizran ya conocerse, asl como el establecimiente de
“pugntes”.

El catendario resultente serd de aplitacion a ie totslided de ia plantilla,
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Empresa. sin gque por dicho concepic se
arrastren cémputos individuales

TITULD Vv . SETRIBUCTONES

CAPTTULO PRIMERO . ASPECTOS GENERALES

Articulo 59 . PRINCIVIOS GENERALES Y ASPECTO TRANSITORIO

Frincipios Generales: Log impuestos y cargoas sociales
gravar en un futuro las percepciones del peraonal 3
iegal qus tos astablezca.

Las percepciones que figuran el presente titulo vendran siempre referidas a
Ngresos brutos, por lu que sobre las mismas deberde considerarse los descuentos legales
que gn cada Tds0 correspondan.

Lag condiciones que se @stablecen deben entenderse siempre sin perjuicic de
las  condiciones mas beneficiosas gue pudieran disfrutar en la actualidad algunos
trabaladores de la Mutua.

que  graven o pusdan
seran salisfacpog conforme a la norma

Aspects Transitorio: L# vetribucidn determinada en &l Primer Convenio
tColective de la “Mutya de Previsidn del Personal de Fasa Renault® ¢on sus empleados,
para L.9B7 estard directamente relacicnada con la duracidén de la jurnada del articulo
44. Como  guiera que durdnte la vigencia de este primer Convenio de la Mutua de
Previsién del Personal de Fasa Renault es preciso "ajustar™ las tablas salariales de dos
Convenics haste anora en vigor, no €% posible aplicar porcentajes de incremento directo,
s1n0 tablas detalladas que sirvan de partida para negociaciones futuras. Este aspecto
transitoric se considera vigente., mientras duren las Disposiciones Transitorias del
Convenio a que hace referencia.

Articulo 60 . PAGO DE SALARIOS

El pago de 1a reiribucidn salarial se efectuard come se veoia haciendo en
cuantn al pcocedimienty hasta Diciembre de 1.9%990, es decir, a través de Banco o Caja de
Anurvos, reciblends antericrmente #l trapdajador la ndmina torrespondlente,

En cualquler momenta, ia Drregcidn de ka Empresa, por problemas de
mecanizacion autumatxca de la ndmina y wna ve: consultados los Delegados dei personal,
podrd cerrar el computo de ba misma en el dia qQue fuera preciso, siempre que, una vez
efectuado diche cambio, se retripuyan en los momentos de page, periodos de trginta dias.
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Articuele &3 . ANTICIPGS
Test trataiador tendrd derscho # percibir anticipos, hasta una cantidad jgual
al 80 por 10U de& los salerics gue ﬂavanga:a ah el @88 de presentar la solicitud, siewmpre
pue sEectus Lo peticidn con una snrelselén minima de Cres dise.
Le regularizacidn de la-.mantidad voncedida se sfectusra salvo pacto en
cenirarig, a1 efactuarse el abono de los salarios correspondisntes sl ses en gque se
solicite. ' . o

CARTTULO SEGUNBC . CONCEPTOS ¥ CUANT!%S SALARIALES

Articuho 62 . TABLA RETRIBUTIVA

Queda con la siquiente redaccifn: Salario Base:

CATEGORIA Salarig ggse Total Mes
Jefe de Seccion A-1 L LR ) 145,578
Jefe de Negooiado A2 135.685 135.68%
Oficial gde Primera  A«3 124,609 124.609
Oficial de Conscla A4 A17.686 117.686
DEigiatk de Sagunda A-5 110.764 116764
Auxilisy A 83,973 83,013
Conductor -1 110.764 110,764
Ordenanta 2.2 143,841 103.841
i Limpuador/a o1 90.513 90.513
boEncargado General B-1 £45.378 14%.378
| Frosegedo 8-2 124,609 | 124.509
: zfe de Eguipe 5-1 124,841 121.941
; . Proomes e f-4 i17.686 117.686
De Sﬁgunda B4 110,764 110.764
[ tiliciss de Tercera g6 106.611 106,611
1 Especaalista a-7 102.974 102,974
| Feoin B-3 93.282 93,282
Horas Extraordinarias N
£i valor de las horas extraordinarias para 1.992 se determina segun la tabla
gue se refieia & continuacidn:
lfatcgoria Zalario Sin Frimer|Segundo| Tercer| Cuarte]| Quinto| Sexto
I Bage |TrisnigiTrieniniTrienio|TrieniolfrienioiTrieniolTrienio
!A—l FrR-TTIAR 378 1.766 L.810 t. 866 1793) 2.005 2.083 2.168
L3 135.685] .64 1,880 1.743 1.802 1.674° 1.952 2.9335
iA-S AfE-2] 124,609 1.517 1.561 1.624 1.683 1. 755 1.834 1.917
| B 121,841} }.483 1.527 1.590 1.658 .22 i.80% 1.884
Aed d B4 ELT.68K; 1.434 1.479 1.541 1.600 1,696 1.77% 1.836
bas s/ oy P10, 764) 1,350 1.394 1.456 1.517 1,589 1.665 1.751
i G- 6 e 611] 1.299 1.344 1.407 1.468 1,%38 1.617 L. 704
c-2 03.BA1; 1.252 1,296 1.358 1.4t8 1,4%0 1.569 1.4851
¢ 5-7 02,474 1,346 1.294 1.3%2 1.412 1.484 1.%62 1.644
iR Po9k.282p 1,338 1.1E4
(O] ' 1.10% 1.i98 1,259 1.1 1.44% 1.492
Aot | 1,045 | 1.198
Antiguedad

La antiminded se devengara a razdn de seis trienios Somo maximo, eguivalente a
fa rabhla que @ centinuacion se detalla:

* Corplementn de antigledad para todos los trabajadores de Mutua.

*ovgsetas anugles - lmportes brutos.,

iﬁgzngg_lgigﬂAga‘Cautidad unitar:a/Cantidad acumuiadal

! ann ' 55,383 55,381

] Dos i 69,226 124.609

i THES i §3.074 207 .683%

; CUATRO i 8%.99% 297,678

‘ CINCT | 96.919 354,597

L Pramio essesial mas de 1B anosg 498 . 440

Pagas Extraordinarias

Las pagss satraerdinarias seran tres, en cuantia de upa mensualidad cada una
de suelidoc real, pagaderss los diszs 22 de los meses de Marzo, Julic y Diciembre v se
devangaran pravcateadas anpnalmente.,

Diekas

La aweia complets diaria para todas las categorias en vass de peraoctar fuera
soueiadan de residecsiie sera Je DIEZ MIL PESETAS por dia. La media dieta, eas
. efecivardo una comida solo fuera de la localidad serd de TRES MIL DOSCTENTAS
RS por dia.

Ktlawatraje

EX Kilopetraje en £ase de tener que wtilizar el trabajader vehicuio proplio
serd pagade a razon de TREINTA PESETAS ﬁl Xilﬂmﬁtr&-

ruxuxciﬂad

Se flja una cantidad de 7,79 PESETAS pur hora eo este concepto. per cada hora
trahajnda a turnos rotativos, para los empleados suietos &z este régiman de turnos.

I.L.T.

En lltuacinncs de Incapacldad Laboral Transitoria, Hutud completara ia
diferencia hosta el 100 por 100 de le que viniera percibiendo el trabajador en active y
1o gue pertibisra de la Seguridad Social por dicha contingencia 2 partir de los dias
siguientes en los correspondientes supuestos: Enfermadad cowmun, a partir del dia treinta
¥ une: accidente, & partir del primer dia, y e canos de hospitalizacidn, mientras dure
la misma. .

Ayuda Escolar

Se establece la siguiente Ayuda Eecolar, para los ptoductnres de Mutua. gue
tengan hijos en edad de estudiantes, segun el siguiente baremo: -

* Hijos en edad cowmprendida entre los 4 y A afos (ambos inclusive), una
cant idad de NUBVE MIL pesetas totalas snuales por hijo.

* Hijos en edad comprendida entre los 15 'y 18 afos (ambos inclusavel, unaz

rantidad de DIECISEIS MIL pesetas totales anuales por hijo.

* Sep establece una “Beca para Estudios”, por una cantidad total anual cde
CUATROCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL  PESETAS, & distribuir entre lus hijos de los
productsres de Mutua, Que realicen estudios. La distribucion de la Beca sera estanlecida
por ia COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION de sste Convenio.

Articulo 63 . ANTICYIPOS A CUENTA DE LOS DESPLAZAMIENTOS
En el momento de saliy de viasje, al trabkajador se le naid enteega y hasta on
B0 por 100 del importe que por dietss y desplazamientos pwdiers devengar,

Artieulo 64 . CREDITOS

Log trabajadores v empleados de Mutua podran pedir a iz misma, por upa sola
vez en su vida laboral, un crédito para compra de vivienda por un importe toutal de hasta
600.000 pesetas, a pagar €n cinco afos: ¥ up credito por necesidades familiares por un
importe de hasta 400.000 pesetas, a pagar en cuatre afios, descontandole su importe mas
jos intéreses de Lag nominas o liguidaciones tcorrespondientes.

Estas créditos llevaridn en todo momento el intéres Pqu;valente al 80 por 160
del interes gque Mutus apilque a sus asocisdos en el momento de ls peticion con carjctar
general. R

Se podra accedetr a un SEGUNDG CREDITO por necesidades
mismas condiciones que leo reflejado en el parrafo anterior,
2l solizitado anteriocrmente.

independientemente de estos créditos,
podrdn ltener acceso a todo tipo de préstamoes
mismar condiciones gue £stos.

faniliares, an las
a partir de estar amorilgadc

lvs trabhejadores y empleados de Mutua
que Muotua concede a sus asociados, en ias

Articula 6% . AYUDA FAMILIAR

i Los trabajadores o empleados de Mutua gue tenganh Nij¢ o hijos disminuidos
fis.ra o pslgquicamente obtendran de gesta una ayvuda apual de CINCUSNTA Y OCHO MIL PESETAS

pagaderas de una sola vez o prorrateadas en las mensudlidades, gegun  solicite el
trabarador beneficiario, por escrils.
Esta ayuada serd devengada desde el momento €6 gue sea declavada  la

disminug idn.

A BStos efectos, el diagndstico de dissinuc.ion habra de ser sstablecido poar 1as
Sequi wiad Sucial u oty otgdanmo compatente.

Esta ayuda tendrad efectos retroantivos desde la migma  fecha  en gua  ia
Sequridad Sorial u otroe organismo competente haya f;jado el devengo de  su  propid
grestacian. Para el calculu de los strases se utilizard la cuantia de CLNCUENTA MIL
PESETAS apuales.
o e}l caso de gue @l padre y ia madre presten sus servicioes en la "Mutua de
del Perasonal de Fasa Renauit®, solamente uio de ellos percibird la ayuda.
£n tods cazo las ayudas referldas seran abonad#s & guien legalmente ostenpte la
guatda v custodia de) hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo eéste gue Jdebe ser
justificade fehacientemente ants la Junta Regtora de Mutuva.

Brevision

CAPITULS TERCERD . REVISION SALARIAL

Articulo 66 . SALARLOS PARA 1.992

tes saiarics pard 1.992 son los establecidos en las tablas del articule 62 del

presenta Lonvanio.
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En el caso de que el indice ge precios al consumo [(XPC) establecido potr el
IKE, del mes de Diciembre de 1.9%92 registrara un aumento superior al 5% (CINCO POR
CIENTO) respects del de Diciembre de 1.991, se efectvard uvna revision salarial ten
gronto se constante oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra del 5%. Fste aumento se abonard con efectos de 19 de Enero de 1.9%2 en las tablas
de: Salaric base, Antigledad y Turnicidad, sirviendo por consiguiente como base del
caloulo ‘las tablas salariales de 1.991. )

Esta revizién se abonara de una sols vez durante el primer trimestre de 1.993.

TITULO VI . REGIMEN DE. PREMIOS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERD . REGIMEN DISCIPLINARIC

Articulo 67 . FALTAS

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa o
persona en quien delegue en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacidn de las faltas y sanciones que se establecen a continuacidn. .

La valoracidn de dichas faltas y de las correspondientes sanciones seran
siempre revisables ante la Jurisdiccion competente.

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la fecha de
disfrute de las vacaciones podra ser postpuesto para después de disfrutadas las mismas,

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisaran de coOmupicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. K

N Mo se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracidn de
las vacaciones uy okra minoracidén de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber. La Direccidn de la Empresa oird siempre previamente a los Delegados del Personal,
an todas aquellas sanciones gue implicasen suspensidn de empleo y sSueldo superior a diez
dias .
A) Faltas levea: Se consideraran faltas leves las siguientes:

en la asistencia
inferior a

1@, La falts de puntualidad, hasta de tres &n un mes,
al trabajo, con retraso sSuperior a cince winutos o
treinta en el horario de entrada.

29, No notificar dentro de las cuarentd y oche horas siguientes la
corvespundiante baja, cuwando se falte al trabajo por motive
jusatificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de¢ haberio
efectuado.

2. El1 abandonc de servicis gin causa justificada, adn cuando sea por
brave tiempo. 51 como consecugncia del mismo se originase parjuicio
de alguna consideracion a la Empresa o a los compafleros de

trabajo o fuera causa de accidente. esta talta podrd ser
congiderada como grave o muy grave, segun los casos.

49, Pequefios descuidos en la conservacion del material.

50. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole. que

pueda afectar al proceso productive de la Empresa.

62, No atender al gpublico con la correccion y diligencia debidas.

79. No comunicar a Lz Empresa los cambios de residencia o domicilic.

82, Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de La Empresa. $i  tales discusicnes produjeran
esvandalo potoric podran ser consideradas come faltas graves © muy
graves.

99, Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

109, €1 no uso de las prendas de sequridad, que sin ser obligatories par
su gravedad de consecuencias, la Empresa considera razonable so
vtilizacidn.

1i6. Dejar de avisar al Jefe inmediate sobre los defectos ohservados an
el proceso productive o la falta de aprovisionamiento.

12¢. NG PICAR la hora de entrada o salida en la ficha de control de

Su consideracidn serd la equivalente » la de retraso.
La reincidencia sera

asistencia.
132, Anotaciones falsas en lous partes de trabajo.
considerada como falta grave.

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

19. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la sistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2P, Aysencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de
treinta dlas.

3. Mo comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en

la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad u

omisién maliciosa en cuanto a la aportacidn de estos dates se

congiderara como falta muy grave.

Entyegarse & juegos, cualesguiera gue sean, dentro de la jornada de

trabajo.

52, La simylacidn de enfermedad o accidente.

69. La desobediencia a. sus superiores en cualquier materia de trabajo,
5i implicase quebrante manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuwicio notorio para la Empresa podra ser considerada
come falra muy grave.

4,

72, Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por el.
82. La imprudencia en acto de servicic. S% implicase riesgo de accidente
para si ¢ para sus compafleros o© peligro de averias para las
instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.
. 99. Realizar, &in el oportuno permisa, krabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
- Empresa.

S10Q. La embriaguez fuera de  acto de servicio, vistiendo wuniforme o
prendas de la Bmpresa, siempre que por el unitorme o 1las prendas
pueda identificarse la FEmpresa o Entidad para la que se trabaja.

F19. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntusiidad). aunque sea de digtinta naruraleza, dentre de un
trimegtre y habiendo mediado comunicacidén escrita.

129, Abandonn del puesto de trabajo de uno & gquince minuton antes del Fin
de la jornada.

132. Fumar en los lugares en que esté profribido. Esta falta sera muy
grave i es cometida en lugares de facil incendio.

149, Dormirse durante la jornada de trabajo.

15¢, Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misidén confiada

4 los Guardas, Vigilantes y Porteros.

C) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las siguientes:

b, Més_de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un

periodo de seis meses o veinte durante un afo,

20. Ls tranagresidn de la buena fé contractual en Jas gestiones
encomendadas ¥ i hurto y robo, tanto & la Empresa como a los
compaftercs de trabajo o cualguier otra persona dentro de  las
dependencias de la Empresa o durante el trabaje en cualquier otro

lugar.
ELIN Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras mpaterias, wutiles, hexramientas, maguinaria, aparatoa,

instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

49. La condena por délito o robo, hurte o .malversacién cometidos fuara
qa la- Empresa_ O per cualquier otra <¢lase de hechos, que puedan
implicar para esta desconfianza respecto a su autor, ¥ en todo caso
la de duracién superior a aseis afos, dictada por los Tribunales de
Jugticia,

539. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que
existe falta cuando un trabajador EN BAJA por uno de tales motivos
realice trabajos de ,eualquier clase por guenta propia o ajena.
Tambien se comprendera en este apartado toda manipulacidén hecha para
projongar la baja por accidente o enfermedad.

69, La continuwada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole gue
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

8. Violar el secretc de la correspondencia o documentos reservados de
la Empresa o revelar a slementos extrafios a la misma, datos de
reserva ohligada.

8¢. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9%, Abandonar ¢l puesto en trabajo de responsabil.idad.

10%. Los malcs tratos de palabra w obra, abuse de autoridad o la fakra
gyrave de respeto y Consideracién a los jefes o sus familiares, asi
como & los compafteros y subordinados.

Li9, La disminuc}én voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo; asi como la Embriaguez habituwal.

139, originar rifas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

119. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
sSlempre que se cometan dentro de los seis meses siquientes al
haberse producido la primera.

i49. ElL abuso de autoridad por parte de los mandos Sera considerado como
falta muy grave. £l que  lo sufrd lo pondra inmediatamente en
conocimiento de 12 Direceidn de la Empresa.

0} . Sangiones.

. 7 3 Las gancirones maximas que podran imponerse a los que ircurran
en falta seran las siguientes:

A} Por faltas leveg:* Amanestag{én verbal o por esgecritg,
* Suspensidn de empleo y sueldo hasta de dos dias.

B! Por faltas graves: Suspensidn de emplec ¥y sueldo de tres a guince dias,

<Y Por faltag muy graves: ¥ Suspens}én de empleo y sueldo de dieciseis a
sesenta dias.
* Despido.

) El Prescripcién de la €altas:Las distintas faltas prescribirdn de la forma
sigutente; .
* a). Prescripcién para sancionar:
A los diez dies, contades a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision, para las faltas leves.

A los veinte diss para las faltas graves.

A los sesenta dias para las faltas muy graves.
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* b}. gancelacidn en o] expedientae:
Al mes de su anctacion en el mismo, es decir, contados 4 partir del
momanto en que terming de cumplir la sancidn, para las Faltas
leves. ' :
4 los doue meses para las falitas graves. -
A lom dileciocho meses pars las Ealtas muy graves.

Acticulo 68 . SANCIONES IMFERIORES

Mutua ge reserva el darscho de sancionar Jas faltas cometidas por sus
trabajadores, con aanciones inferiocres o las  fijadaes en el preseste convenio,
entendiendo gue la reduccin de 1a sancién no significa madificacion en 1os efectos que
de la calificacitn se derive, salve que de forma exprasa asi lo determxne, en la
counicacion egscrita de la sancidn impuesta. . :

Articulo 69 . SANCIONES A REPRESENTANTES DEL PERSONAL

L.as sanciones de cuealquier tipo gque se 1mpus1eran a los representantes del
personal deberan hacerse mediasnte expediente contradictorie, con arregle a los
siguientas plazos y reguisitos orientativos:

A} Notificacion del inicio del expediente al interesado.,

B} Nombromiento de Insiructor ep el plazo de tres dias, contados a partir de
la notificacion.

) lovestigacidn de los hechos y declaracidén testifical, en el plazo maximo de
dxe: dias, contados a partir del pombramiento del Instructor. En este

tramlte deberan ser oidos cobligatoriamente los Delegados del personal como -

organo colegiado o cada uno de sus miembros de forma individual.
Comunicacién al interesado en el plazo de dos dias, contados a partir de la
vepminasion de ta anvestigac:on de Jlos hechos. de las imputaciones gue se
ie hacen, .

E) En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificacion de
imputacidn de hechos al afectado, podrd este efectuwar las alegaciones que
estime oportunas en su descargo.

Notificacion al afectado al dla s:iguiente de la recepcion del pijego de
descargos o al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo, de
la sanclon  ampuesta. La notificacion al interesado del inicio del
expediente ianterrumpira la prescipcitn  establecida en los  articulos
anteriores,

D

F

Todos Lbs plazos indicados S0n orientativos y su incumplimiento oo implicara
nuiidad de lo actuado. :

Articulo 70 . FALTAS NG CALIFICADAS
-

En ®l caso de comision de faltas no especificamente determinadas por la
legislacion vigente o el presente Convenko se instruird el correspondisnte expediente
disciplinario, de conformidad con lo establecido en el artivule 70, aungque ¢) trabajador
afectado hu ostentara dicha calificaecidn, y en el cual se determinard la sancion que se
estime justa, atendiendo a las circunstancias vy oido el informe de los representantes
del personal.

Articulo 71 . PACTO DE NO CONCURRENCIA

La piantiila de Mutua, y sin necesidad de previa comunicacidén, no podra
efectusr prestacion laboral de ninguna naturaleza gue 1mplique concurtencia coh el
procesc productivo de la Empresa, como consecuencia ¢« la retribucion galarial pactada
en wste Convento, guperior & 1as normas legales vigentes aplicables al encuadramiento de
1 Empresa.

Dicha prohibicion de concurrencia dejara de existir autamaticamente en el
memonto en que Mutua abonare & sus trabajadores, por concepitos retributives, cuantia
ifenrica a la determinada para el salario minimo anterprofesional u otra norma general
de aplicacian.

CAPITULQ SEGUNDOD . PREMIOS

OBJETOG:
rualidades sobresalientes del personal:
s determinan, s
CONCESION: Para la otorgacidén de los correspondientes premiosi Mutua, ingtruira, salvo
en ios casos de publica notoriedad, expedientes, en los que seran oidos los Delegados
dei personal, el mando superisr del presunto premiade y cuantas personas  puadan
suministrar informacion al respecto. A la concesion se le darad 1a mayor publicidad vy
slemnidad pnsibles.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad, permanencia y
Mutya, a@stablece los premios que a continuacion

Articule T2 . PREMIOS POR ACTOS HEROICOS ¥ MERITORIOS

Cuyanda, con grave riesgo de su vida o© integridad ecorporal, realice un
trapajadar un acto con el fin de evitar un accidente o reduciy sus proporciones: Fremio
de 50,000 pesetas,

Se estimaran meritsrios aquellos actos Cuya reaiizacidn no exija exposicidn de
la vidla o integridad fisica, perc i una voluntad manifiestomente extraordinaris por
encima de los deberes reglamentarios para evitar una anommalidad que perjudicase ail
servicin o tarea: Premio de 29.0480 pesetas.

Articulo 13 . PREMIO POR ANTIGUEDAD

El espiritn de fidelidad se acredits por los servicios continuvados a la

Empresa durante veinte anos sin interrupcién olgunas, nd ain por excedencia veluntaria o
lizencia sin sueldo superior & dos meses y sin notas desfavorables de cardcter muy grave
en el expediente:

Premioc: Obsequio en especie, becs’ de pnrfeccionamiento de estudios o viaje de
Ul smo.

Articulo 74 . PREMID ANUAL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se establece un premio de 10.000 pesastas con el fin de gratificar a agquellios
trabajadores que ¢n el transcurso del afo no hayan deiado de asistir al trabajo por
ninguna causa ni hayan incurrido en falta alguna de puntualidad.

Articulo 75 . PREMIO POR INICIATIVAS

Aguellos trabajadores que con espiritu innovador aporten ideas sobre
organizacion del trabaje, mejoras de los medios de produccidn, medidas que repercutan en
el mejorgmiento del producto, en el ahorrv de materiales o que representen una mejora en
el proceso y que sean aceptadas y aplicadas por la Empresa, ésta, atendiendo a la
importancia y mejove que supongan lag ideas o sigtemas propuestos, concederd los premios
que considere oportunos, una vez efectuado el estudic de rentabilidad correspondiente y
vidos los Delegados del personal.

Articulo 15 . PREMIO POR JUBILACION

Mutua establece una gratificacion para premiar la abnegacién y continuidad en
la Ewmpresa, habiendo permanecido al menos veinte afos en la misma, para todos aquellos
trabajadores. que, llegado el momento de la jubilacidn segin las normas establecidas en
el presente Convenio, cesen en la actividad laboral al servicio de la Empresa. Dicha
gratificacién o premic serd igual a dop mensualidades de salario gue vinkera percibiendos
el trabajador premiado.

TITULO VII . ORGANLIACION ¥ PRODUCTIVIDAD

CAPITULC UNICO . ALCANCE Y CONTENIDO

Articulo 77 . RESPONSABILIDAD

La crganlzaciun practica del trabajo es facultad de la Direccidn de la
Empresa. gue sera responsable de la contribucidén al bien comin y del respeto a la
legislacién vigente. Su implantacién se efectuara de conformidad con lo establecidc en
los articulos siguientes,

Articulo 78 . FACULTADES DE LA EMPRESA

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento.

2. Adiudicacidon de los elementos necesarios (maqu1nas 0 tareas especificax}
para que el trabajador pusda alcanzar. como minimo, las actividades a que
se refiere el nomern apterior.

3. Fijacidn de la calidad admisible 3 10 large del trabajo encomendade.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maguinaria encomendada, teniéndose
en cuenta en todo caso la detarminacion de las cantidades de trabajo vy
actividad a rendimiento normal.

5. a) La realizacion durante e} periodo de organizacion del trabaja, de
modificaciones a métodos, tarifas., distribucion del personal, cambio de
Funciones y varjaciones técnicas de maquinaria y material, sabre todo
cuando, respecto de estas Gltimas, se trate de obtener y buscar un edtudio
comparativo.

) EL trabajador conservard durante el periocde a que $e refiere el
apartado a}, independientemente de los rendimientos que consiga, con los
nuevos valores de estandares, la media de las percepcignes que hubiese
vhtenidde durante las doce semanas antériores a la inkciacién de la prucba,

¢) 5i durante dicho periodo e) trabajador o trabajadures afectados
obtuvieran rendimiento supericr al normal, seran retribuidos de acuerdo con
las tarifas gue en previsidn de tal evento #e estableciesen, con el total
de las cantidades a percibir por diche goncepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.
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d} En el caso de gue las tarifas a gue se refieren los dos parrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente, se¢ abonara la
sceividad superior, proporcionalmente a 1o que excede de la accividad
normai,

i. La adaptacidn de las rargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nyevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado metodo
oparatoric, process de  fabricacidn. cambio de materia, maquinaria o
cualquier otra condicidn técnica del provesoc de gue se trate.

7. ba fijacidén ‘de formulas claras ¥y sencillas para la obtencidén de los
calculos de retribuciones que cobrresponden a todos y cada uno de 195
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria
y clasificacidon profegsional de loz mismos, puedan comprenderla con
facilidad.

8. La no ex1g1b111dad en determinados momentos del readimiento pormal no
sxgnxfxcara ni podrd interpretarse como dejacion de este derecho, al gue
podra acogerse La Empresa cuando estime oportunc.

4. La implantacidn y revigion de sistemas de valoracion de log puestos de
trabajo ¥y de valoracidn de méritos,

10, ka fijacion de indices de productivided colectives que relacionen jornadas
anuales de trabajo y salaries.
t1. Cuandp las necesidades de la
establecido por la Empress el

incentivos.

explotacién lo aconsejen podra ser
trabajo por tareas, destajos u otros

Articulo 79 . PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

E} procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del
trabajo sara el siguienter

i. Morificar por escrito a los Representantes de log trabajadores de ia
Bmpresa, con pan minimo de quince diag de antelacion, el propdsite de
modificar la organizacidn del trabajo.

2. Limitar hasta el maximo de ocho semanas la expersm@htacaon de las nuevag
tarifas o de los nuevos sistemas de organizaciodn.

3. Recabar. finalizado el per:odo de experimentacion, la conformidad o el
desacuerdo razonado y por escrito de la representacxon de los tabajadores
de la Empresa. guienas, para su asesaoramiento, podran tecabar informe y
cunprobaciones del sistems por los expertos que ambas partes designen y que
deberan emiticlo en el término de 15 dias.

4. &n el plazo de 15 dias despuém de recibir el escrito razonado de la
representacian de log  trabajadores de la Empresa decidirad sobre 1a
implantacion del nuevo sistema de orqahxzacxon.

%. Exponer @n los lugares de trabajo eapecificacion de las tarpas asignadas a
sada puesto de trabajo, asl como de las tar;fas dprchadasu

5. La referencia a actividad normal se entendera sigmpre con arregle a las
correspond ientesz defialoiones y termindlogias de organizacidn cientifica
del trabaje en los sistemas “Bedaux”, centesimal u otros similagres vy
homojogados por la OFT.

TITULO VIIE . COMUNICACIONES

TAPITULG GNICD ., INFORMACION v COMUNICACIONES

Acticula 80 . RECLAMAC [ONES
Lot trabajaderes de le Mutua podran ysar de sy derecno a shlevar reclamaciones
©OQUENAS aPrTe Sus superiores, con sujeccion al siguiente procedimiento:

L, ta reclamacion o queja se Eormulara en primer lugar ante el Jefe inmediato

de forma verbal o escrita.

¢, 8i el mohde ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de dos dias
laborabies, el traha;ador podra dirigirse a la Direccion da la Empresa o
representantes de )la misma, guien debera resclver en el plazo de cinco dias
lLaborables.

En ningun momento este tramite de reclamaciones. cauce del buen discurrir de
las relaciones laborales. implica menoscabo del dereche de los trabajadores a acudir a
lew Qrganismos laborales corregpondientes.

Articulo Bl . COMUNICACIONES

. La Direccion @e la Empresa, al objeto de contribuir al establecimiento de unas
autenticas relacicnes humanas., informara a todo el persconal, por medio de sus
representantes y por cualquier otro procedimiento de difusidn, de toda cuanto pueda
ayudar a comprender y a fomentar un sentido de solidaridad eatre los componentes de la
misma.

TITULO IX . DE LA SEGURIDAD E HIGIRNE EN EIL TRABAJO -

CAPITULO PRIMERD , NORMAS GENERALES
Articulo 82 . PRINCIPIOS GENERALES

Seran de aplicacidn las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de % de marso de 1971 y normativas
ropcordantes. T '

Articulo B3 . COMITE DE RIGIENE Y SEGURIDAD

Los propios Delegados del perxsonal actuaran como Comité de Seguridad e
Higiene, junto ¢on tres repregsentantes designados por la Junta Kectors de la Mutua.

Articulo 84 , INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Los trabajadores seran informades, 2 traves de los Delegados del personal. ¥
éstos a su vez, a través del Comité de Seguridad’ e Higiene, sobre todos Los aspectos del
proceso gue afecten a su salud fisica o mental. Asimismo, tendran gderecho a recibir
aquella informacidn gue pudiera disponer la Mukua sobre riesgos reales o potepciales del
proceso y mecanismes para su prevencidn.

CAPITULG SEGUNDRO . PRENDAS DE TRABAJO
Articule 85 . PRENDAS DE TRABAJO

Mutua facilitard & los empleados de su Empresa dos monos o buzos al afo. En
caso de ser_insuficiente la ropa anteriormente_indicada. la Empresa podra proveer de
otro mayor numero de prendas mediante acreditacion de su necesidad.

TITULO X . DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO 5R1MERO . DE LOS DERECHOS EN GENERAL
Articule 86 . DERECHOS LABORALES

Lag trabajadores de Mutua tienen como derechos basicos, ¢on el contenido y
alcance que para cada uno de lLos mismos disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicacién.

Negociacifn colectiva.

Adopeidn de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Heunmon.

Ocupac1on efectiva.

Fromocidn y formacidn profesiona)l en el trabajo.

A la no discriminacidn.

A sU integridad tisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto de su intimidad y a.la consideracidn debida a su dignidad,
A la percepcién pubitual de la remunerscidn en este Convenio establecida.
Al ejercicic individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otios se deriven espacificamente del contrato de trabajo.

® & % % % N o3 & ® ¥ o k4

CAPITHLO SEGUNDG . DERECHOS SINDICALES
Articulo 87 . NORMATIVA APLICABLE

En io referente a los derechos de representacidon colectiva y de reunidén de los
trsbajadores de la Empress se estard a4 lo digpuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 88 . HORAS DE CREDITG DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL

bDe conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las
horas correspondientes o pacrte de ellas podran ser acumuyladas a uno ¢ varios miembros de
los Dbelegados del personal, sin rebasar al maximo total, pudienrdo guedar relevado o
relevados del! trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, Obuervando la legislacion
vigente.

Articule 89 . ASAMEBLEAS Y YISADOS

3o observard lo dispuesto en la legislacion vigente: en cuanto lo referente a
Asambleas y Visado Sindical de todos les Contratos de trabajo que se efectlen.
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CARITULC TERCERD . SEGUROS COMPLEHE&TARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articgle 90 . DE ACCIDENTE DE TRAHAJO Y ENFRRMEDAD FROFESIOMAL

Comi mejora de law prestaciones de la Seguridad Soclal se establece un saguro
Yue cubre 1es riesgos de muerte, gran invalider, invalidez permanente absoluta para todo
travajo e invalidez parmanente totsl para Ia profeaidn habitual, en case de baja en la
plantilla de la Empresa, cuande se deriven de accidents de trabajno o enfermedad
profesional. ' ) ’

Tal seguro conaistira en 21 abooo de un willén trescientss cincuenta mil
pesetas en cada casc y por una sola veg. : ’

Articulo 9% . DE ACCIDENTE NO LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN

Con independencia del sequro complementario de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, prescrito em el articule 90, & incompatible com el mismo, se
establece un seguro de vida o invalidez, consistente en &l abono de ia suma de un millon
trescientaa clncuenta mil pesetas, por una sola veez, én caso de muerte netural, gran
inval idez, «nvalidez pearmanente ahsoluta para todo thrabajoe e invelidez permangnte totlal
pora la prafesaon habitual, en caso de baja en Ja plantills de la Empresa, derivados de
entermadad comun o accidente no laboral. : '

Articule 92 . NORMAS COMUNES PARA LOS ARTICULOS 90 y 91

| Tenjrén darechc, en su caso, a estos seguros ios trabajadores inclueidos en
¢l arhito perscnal de eate Convenio que perfapetcan & la plantilia de 1a
Erpresa en &l momento de producirse €l hecho causante.
A estos efectos se entenderd por fecha del hecho causante el dia del obito,
paca los casos de muerte, ¥y pars los restantes, la fecha de la resolucion o
sentencia en 1a que se hayva realizado, por 6rganos competentes, la primera
deriagracion de gran wnvalider, invalider permanente absoluta para tode
trabajo o invalider permangnts total para le profegion habitual., E1l capital
asegurado  sera, en todo caso, el aseguradc en el momento del hecho
causante.

}. Log trabajadores en situacién de invalidez provisional, no pertensciendo a
ia plantiiia de ia Empresa, atendiendo & ¢ue su conkrato se encuentra
temporalments suspendido, excepcionalmente y a estos exclusivos efectos, se
entenderan incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradord abonara
@l capital garaentizade, en funclon del siguiente orden de prelacién, en
forma excluyente:

*a

a) Conyuga y descendientes, por partes iquales entre todos ellos.

k) Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

©) En defecto de las anteriores, los demas herederos legales, en la misma
proporclon que log anteriores.

Uichos beneticiarios y orden de prelacldn no seran tenidos en cuenta si el
reaty cador aseyuradoe hubiere realizado, en tiempw y forma. designacidn expresa de
bereric1arios, medigsnre carta certificada a la aseguradara.

Respecto a o5 beneficiarios antes detallades. se entiende por ascendientes
primer nfrade, y por descendientes, tanto Jlos de primer grado como los
entes 328 1os mismon, ¥y &0 $0 Barte cuands estos utimas hubieran fallecido.

Respecte de! cdnvuge supérstite, en los supuestos de divorcio, se aplticara lo
dinpneste subre percibo de pensidon de viudedad en la 1egislacmc§n vigenta en el momento
de preduycirse €1 hecno causantea,

Tesr o ogde

e

. 9. La percepcién de la prestacidén gue se establece en wstos seguros, por
cualyuinra de los riesgos gue cubren, es excluyente de la de los demas, de
tal mankra gque un accidente 0 enfermedad unicamente puedes dar lugar a ia
peroepcion, por ura sala ves, de la cantidad a tantw . slzadg que en uno ¥
otro caso se establece. cualquiera gque ses, la consecuwencia, invalider o
muerte, gue heya originado, y aungue una ¥ otra se produzcan sucesivamente.

6, El importe de uno ¥y otre s8 abonara a partir del momento en gue, en gy
casa, recaiga decisién Firme del Organismo competente da la Seguridad
Social sobre la calificacidn de las contingencilas referidas. En cualguieyr
caso, habra de acreditarse iehacientemente ants la Empresa la coritingencia
vriginadora de la parcepcion y gl resultade gue de elia se haya derivado.

DISPOSICIONES FIRALES

-
PRIMERA . FUENTES SUBSI0GIARIAS

En todo lo no previste y reguiado en el presente Convenio se estard a lo
previsto en la legizlacion vigente de smbito general y estatal, N

SEGUNDA . COMISION PARITARLA DE INTERFRETACION

Se establece una Comisidn, formada por un Delegado dei personal, designado de
entre los MiSMOS, ¥ un representante de la #utuva, al objetso d¢ gue cuaiquier duda en la
Intrrprétarion del presente Convenic ssa resuelta pecy la misma.

En caso de noe llegarse a un acuerdo &4 el sgro de la misma, ambas partes se
compromeleln a4 intentario nuevamente, Swn s madiacion de dos asesocras, designades wno
ror cada parte, y de no alecanzarse acyesdo tampoco, adoptaran las accicnes pertinentes
que 4 su derecho convenga.

TERCERA . INGRESOS COMO SOCTOS OB MUTUA

Les trabajadores y empleados de Mutus podran pasar @ ser socios de la Entidad.
e jas mLsMay Condiciones gue #sta tiene establecides para el ingreso de SuUs $00i0s.

La Mutua abonara el 50 por 140 de la cuota mensual de socio a ¢ada trabajador
que se aceja a esta modalidad.

DISPOSTCXONES TRANSITORIAS

ton el fin de garantizar los derechos economicos adquiridos por algunoe
empleados ¥y trabajadores de Mutua ge recoqen en estas disposiciones, los complementos
ecopdomicns a percivir, independientemente de las tablas salariales del Convenio, para
garantizar ies derechos economicos adguiridos, de conformidad con el articulo B,

En base a ¢llo, le Mutua vy ia Representacion de los Trabajadores acuerdan las
siguientes:

1. Don Manuel Pérez Olivera cobrara wn complemente de 50.000 pesetas anvales.
procysteago en las 1% pagas anuales. hasta terminar de cumplir el quinto
triento de antigiedad,

Z. Don Roman Gutierrez Odmez cobrard un complemento de 30,000 pesetas anuales,
prervateade en las 19 pagas anualas, hasta terminar de ocumpllic eL segundo
trienice de antiguedad,

J. Don Lulz: Migue! Rodoiguez Cernuda cobrara wn complemanto de 15.C000 pesetas
anuales, prarrateads en Las i% pagas anuales, hasta terminar de cumplir el
segunds trienin de antiguedad.
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