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ANEXO NI IMf8º ()QiQ

f1\QCfipfMIfNTQ PE REClAMACIQN.ESltITEllliAS

El pre!ente Procedimiento será "ilido para todo lipo de ileciamacionl':s excep10 a<.\lJeUa.~ que
por su contenido especifico tengan que ser tratadas eJt la COlTtsp()!ld¡entt Coromón Pantana
e:dltentf: y cOf'lSt.art de tu siJUientes fases:

Cualquier empleado que cn:a tener motivos fundados para elevar alguna quejol 1)

reclamación como corlKCU!rlC1a de su R'lación iaboral. deberá, en primer lUJar. planreaQa
vetbalmente ante 'su supervisor inmedWo. el cual deberjcOUltslarla en el plazo de 2 DlAS
f..ABORABL.E.S.

Si el empleado l1Q se eOntideta satisfe<:bo c(m la Rlwuesta reCIbida, podrtl wmelN la
reclamación por escrita ante su superior itlmediatc, mediante el Impreso de ret'lounaclón
tll.,islente.

El superior iNnediatodd crJl)k. rl.l'tn8d el recibi de la reclamación al empleado y
di!tribUirá lu copias de la millma. al Jefe del Oepartlmellto y al Tl!:clllCO de RelacIones

. Laburaks.

En el plazo de S dlu laboilbles sifUiente$ a la ~clamarlón nenia. se emplazará al
emplel'llOO a una reuni4n C~ll~ '"!f'Crier receplor de una de .las COplllS y ,el T~ClllCO de.
Reial:WJle$ laborales <jonde. so Itlalinri delaUadametue la queta 1) redamacl611 y dará una
te$p,ueSla dtflfti1:iYa ala misma. que, de no ser satisÑlCtoria para el empleado, éste podra
mtclat lavíautema.w COftStdm"e adecuada, El m1pleado podr~, ,1 asll(> <k~3.. 'lS1~m a la
~flión acompatiadode'un A:J'iesent~sindica!,

bN1!XQ NUMERO l'fl.lEYE

PBOCEAAAlfNTO DE ROPA DETRbBNQ

Si debldl' a necesidades t~,;ru<:as o productivas fue~ !Je<:e~JJ"¡O modificJJ" la ',elocidad de la
cadena !:'n hma.,~ distintas a ¡as del t\lm" <:entral. s<" mfQrmará a un delegad" de la
moolficaclón a efectuar y ~us motivos_ Las ;-;¡llan~s de la -vdocidad _'le llevarán a nloo
dentro de- los IJmi.tes que eSlebl«e d sistema.

La Direcc,ón de la Empre...a dirigir' \ll'a (lita personal a toda la linea \Íe ma'ld"
informándole delalladarncnte de lo acordado s"b", la velocidad de la cadena.

La Cormsión de \1~t<Jdos y Tiempo~, C"n}lI!ltame-nle con In~ruerta, esrudiarán cllafqulel
propuesta tendente a mejorar la Il:gu!ación de la distanCia enue patine~.

Se ubitrarftn medide para qlle progresi-vament<" ;"$ emplelidl's que trabajan en las lineas de
prooucción dispongan de la inf<Jrmaci6n refe~llte a las ¡futmus funci<JneS y tiempos que
IJlregran su puesto de trabajo (exposiCión Calb) EMa medida será plenamente efe{:t!-va en el
ffi"mentQ que se: alcancen I"s niveles n"nnaies de producciÓfl del nuevo FIESTA (segurtda
quincena de Mayo)

Se tomarán le medidas necesarias para C"rttgu, tan pronto seiUl deteetad:u, las iUl(lffiallas
que pudteran producirse sobre Métodos y Tiempos.

l.a Dlftcción de la Empre,~a infurmará a la Comisión de Métodos y Tiernpo~, con la mayor
antelación pm;ible, de los cambios que puedan producirse en los v"himenes de producción
programad<Js y que repercutan s"bre los niveles de contratación

Cuando a un puesto totairnellte cror.ornctratW se añadan nuevas funciones, ,se cronometrarán
s61i1mtn~ tstas, siempre y cuando las nusmas no afecten a runglÍn elemento de los standards
de trabajo estableCIdo pan dich" pue~tQ

Se arbitrarán medidas para que se c"ncedan I(]S fiempos que el emplead" t"~ne J.signad0s pOI
ne('e~idades personales y para su distnbuoón mÁ$ Taci"nai

En pNeba de _c"nf'ormidad {"nfl lo estipularlo en d CQl1venio Colectivo loterpm~incia1 de
FORD ESPANA, S A .. ambas Represellfil(H)Il(-S fuman el ¡m:serne Texto en Almussafe~

(Va1encia~,el d1a~eintiseis de Mayo de mil n,wecient"s noventa y oos.

FI .-\rtú .k -n dt'i pr<:\enl<: ' U'1'C,li'.' ':¡u("d~ f<:'.],'L:,\(10 Je la qg",:<:nw t'~rmJ. ¡'Otc!llphunJ;',
,,' '.',' ',1 ,;,ninJ ~~ dürhk las '-.J..'1t1da<lc,; vo¡,c'T"ndlente'.1 ¡:~"1'>: <'·'.Hn¡,iemel'l;U-;"s jlCliJ ;,,'

~q,;,;H." ,.p<>m'le, y""ci:Wlfl ,¡npl~zJ,-I.l~ d,"),,jo ,1 un ~n('r de uh"lk,'JI'.

De ,',uerd; '1l ('J pr'K'ed'fTllcmo ~'l;'~¡enk en JJ Flllprl'~'l. e~Lts '-'Y"'Ü5 ,Hl'l'llf:in .. r el
l-"'''ii!'> <Id U'lP,)rte ,le b UlaTri':I.lI;¡ r ¡l;~,;!OS L,'mp!~men',l,i'h reL.K1DIl3.do:; UjfJ el ,:,:r" 11,",1.)
1,1> ,- d1\tdJde\ rn,j",w'r¡ ,-!U<~ ;¡, tN\!1noJiK .on >e ..··.I:;J,kc·en

ROPA DE IBAB.AJ.Q
"""'",11<" ·".'l:"-'flM<'"
\1Jlrkuia ~21<OO
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Entresa a f>ada empleado de dos camisas y dos pantalones (1 pl:t,)S, 5t'gUn área~_ I;ada af¡IJ y
una cuadora uda tres-'os.

flW:ítlAS PE YFBANQ

Pamalón

Pantalón con o lrin pelo para ireu de produce íÓCI.

Camiu de manpcona para heas Un 1iesSCM de cortes ylo chi$pa:!.

Cuúsa de"maap larp para mas Q:lD rie:sg01 de rot'teS y/o ctilipu.

PBENrWj PE JN\f'IEJWQ

Pantalón.

Pantalón con petO pan; iIeas de ptOdu«i6n.

Cuado,..

Las enmps se. rea1U&rin, cuando prot:eda, dUflllte lo! .n'Ides de Marzu pan. ta ropa de
verano y Septiembre pea 11. de mietno.

pEPARTAMpmps: esnDAlBS

Al penonal que uaNjIo en dqtarsamentOl WU como Seguridad y Bomberos. &rvlCio
~dico, etc, que requienn·ptencll8 de Ir_jo diJltintas a lu enunCIadas,' 5e les proveed;
~uadame,*, de' acuerdo' con las pautas ewtetues • la entrada en vigor del prt'Sf'nte
Cmwenio.

CAlZADO

El ¡:allado se mstribWrá daacuetdo COJI lu PllQru U;Cltenk~ a la entrad3 en "'gor de!
pre&eme Convenio.

La fac:ult.uresponsabilidad de fijar la -VelO(:ldad de la cadena de proJucdón, está atnt>ulda a
·In¡enieria 1nduMri81 de Planta durante el tumo centra! \ffiL10 a 164:5 nora.:ij El ""'Sl" .;k la
jornada, es dedr, de 16--45 hora:Ja 08.30 hom3 de la mañana si8'Jleme, ~$ta fa<;;ultad la a~oe
el Jde o SlIpenrllendente de Producción,

h.' ')l!"'~'1\".ho,\,;CO'-' BUP.E(;BFPLfP~.~1

\ü¡¡iru!1 ,- ~J.st,,'

'·'."11piememarH>' -l¡ ')1';4

¡',,,lián wticJ';u 1" ..h"d.l de F~IUdlO\ b, empteaJo~ '1ue ,~ malm:ul<"n de t':<das, de la mllad
"'lllt,ld In~S uno {en ,a,o ,},e n<lmern lmpM~ >1.\I@:naIUl"sdeunCUp.M

Para re~!hir ia lyuda ~""t10mi<;,"1. ,eri reqL'IS¡W Uld'''I-'Cllsable aCH"ctmrr el habet aprobado la
llIJ1au f· l'.,da,; LL~ ;)5J¡.tnal'" J.S de un" cur';c COlfl" <:fll",e(:uenO::ld .. el unporte de la ayuda "el á
del 50'k" ,j~l :00% segun "e JusHhc¡u~ ,.¡ h.l.ber aprobado e! 5(\','[, de asignaturas del <:lIrs(' o
..1 rNal de las mi~ma\

D,'nde dice 'de dcuerdo ú'll <:: <1.ft 16 tie! '-igente C''llvenio'' dd:,.. deCIr "r1e ,Jru<:¡d" c<)l1 el
-\n ! < ,kt ':'I1""le C""Velll0

.R:ESOLUCJON de 29 de Julio de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción r
publicación del Convemo Colectivo de la ({AfUlUa de
PreviSión del Personal de F'l,S>f-Renaul!,>.

Visto el texto del C'onvenio Colei.'tivü de ámbito interprovincial dt'
la «Mutua de Previsión del Personal de FASA-Renaulb>, que fue suscrito
CO," fe~~a 15 de JUnIO de 1992 de una parte, por Jos designados por la
DlfecclOn de la CItada Empresa para su representación y, de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representación de los trabajado
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la mS<.Típción del cítado Convenio Cclectivo en el
correspondiente Registm.

Segundo.-Disponer su publicación en el {(Boletín Oficial dd Estado)•.

Madrid, 29 de julio de I992.-La Directora l:;eneral Soledad Córdova
Garrido. '

Comisión Negociadora det ('onvcnio ColecÜvo de la (Mutua de
Previsión del Personal de F/\.'-;A-Rcnault»).
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TITUl.O 1 • 013JE"l'O. ALCl\NCE y GARANTlAS
Articulo 8 • GARANTIA PERSONAL Y TRAMITACION DEL CONVENIO

:'l\f'iTI};,O PP.!MER,j 08JEFl i' AMBlTO DE APLICACION

A!tlculo 1 , OBJETO

Se respet¡;¡rán las sltu.:leiones personales que con cárl:lcter global y en cómputo
,mual excedan de este texto, manten¡endolas estrictamente ~AD PERSONAM".

El presente Convenio se presentara ante' el Organismo competef'te al obJet<, de
~u op"rtuno reglstro y demas efectos que plocedan, de confocmiOdd con lo'! vigente
leqlslaci¿ll al respecto.

F:J ,,,eseote COfl\'enIO, regula las relaciones labotales entre la pl"ntilla de
""".'"tU" ;>(1 SJlC Ct'r.t.ros de traDilje- de ValladolHI. Madrid, Palenc¡a y Sevilla y la referida
L"'p~"f'a, lo ofpo;tara '" todos los trabajadores no excluidos en los articulas siguientes,
f,Hl d,r,t"t"ufI¡:1"C'Ó:', de ~,,.,XC, e:>t"do c:cvil, edad (dentro de los limites legales), ralla,
. ,;r",' ," ti;' ,.,;,,1 ¡'.leo" :relig,;QsdS o p()litiCi;l",", a(il.jacion t: nQ a un Sindicato o lengulI.

rlTULO 11 • DURACION y CLA5IFICACION DEL CONTRATO

.'>,"! 1<'"1,, } "M~l'fO T~:P,\>I'fUfdAL

Ar~ü: ....lo 'J • REmmCJA EXPRESA

Articulo. , AM8lTO TEMPORAL

"') P'¿"i":Ü'" Cur:\'!;!nío cOlf'enlle-re. a regir il partir del dia 1 de f';nero de 1.992 y
,.;"-,,\),, \j1,a d\jI-,,¡:i.J¡,; de Gn o(l\~, expirando el dia 31 de Diciemhre de 1.992,

To,:J(, .,1 i!(\lerdo que se regula en este texto normativo constituye un todo
"r'vm~,~" .r¡;jj~tsitle, i si al.gUll./.l de sus par-tes fllera declarada nula obligar-8 el la
¡:qn0g0(:I"t::¡,(','~ 'le '.caD <:'J CQ-njuott;.
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fijos los admitidos en 1,1 EmpreSd Sin pa<~tdr m'A.ll.lltdaO
su durdciGn y una vez hubielóH sl.l¡.>elado el pelll...dl> ,'!<' pruebJ

Sun Lrdbajddores
e~pecldl o'!lgund en cuanto d

<.:orrespondiente.

Articula 10 • EVENTUAL

Art~eulo 9 • rIJO

Cuando las circunstancias dó!l mercado, acu¡¡,¡ulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de l.a actividad normal de la EnJpresa, se podran
efectUar contratos de trabajo con una duracion máxima de seis meses. dentro de un
periodo de doce meses, expresandose la causa determinante de la duraciOn. con plecision
y claridad, a8i COtllO circunstancia que lo justifique.

En caso de que estos contrato$ SE" concierten por un plallo infer ior a seis
meses, pOdr.im ser prorrogados mediante acuerdo de las partes. sí.n que la duración total
del contrato pueda exceder de dicho ¡imite md:ltimo. 1\ los efectos dei presel"l\e r:ontratn,
el periOdo de doce meses se computara a parti~ de la fecha de comien~o de la prestación
iaboral..

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de 1.., producción, se
extinguir':m al finalizar el plazo máx1.flllo por el que se concertaran, inc:luido, en su
caso, el de pcól"'roga. Si llegado el término no hubiera denuncia por al\:¡und de lá$
partes. el contrato se considerara prorrogado tacitamente po,· tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite le- naturalc~a temporal de la prestación.

CAI'I,',)l() ¡'RIMElh) . DlJfh\('lON

AJ"IB!T<:J !'F.RSONAt.

.,r",,""'('_'_s ''"'')'1'''1'' sej'" dI:' -'1pJiC<lCI0n iJ l.a plal'tll.l" d~ t.raba]adores de l,O!">
,1<' ",j¡, ul,; 'i,)l i,;¡doll1i. M¿l(lrlÓ. Palencia 'i Sevdla.

".:cd"i\;) ,m:orpc'tacos ilquellos trabaJadores Que en un futur.) presten Sf>[\'IC¡OS
,) !"'l' :'''':~'iy,,'10nes 'j,~ le, ,",i.s~'.a que pudier,u l':le;,\tse en luc<1;,,Ldddes dittir;tll$
rt,~.<' '-,",\i ':;:'. 0"I'P Ci",ti('uL";,' l.'l",

I\!'t '<'lll" )

C1 p~e$,'nte óC\H~nb es de IJpl~r.ación a todos los trabajadores que formen parte
,jp 1", ~1;;:ntll1d (le lo¡ Mutua, ';:-on la ell:cepción de aquello!> a 10-s que sei!l de aplicacion el
~rt~\'u)1J l>e'jupl.b. pán:ilfc p,¡mero, e1partado al, del Estatuto de loS TrabajadoIes,

Articula 11 . INTERINO
~/I.f'lTUi.é) SE.GUNDO • R::V1510N

Articulo ti • DENUNCiA

~l vre~ente ConvenlO podrá ser denunciado can un mes de antelación a la fecha
d," '«"fOl lWH!!Ho r,,.,plil.:,anrlo el no h,i:Icet'10 er, lC:!:>l:': plal':o la prórroga tácita del mIsmo de
,1,~" ", 11 él;""

l.., ('":,n,,r":la :'1" ':O~)U~lCflrá dn fOPna fehi:lC'~Cflt!i' a la parte COl1tri:lí'la, par" que
'f)' di' (""<'~".J (j,,:¡s f'i¡;t\lt"ales, dlOSd€ di<.;h~ ;,,)t-'fi.:.'d~:ión y con los r;:>quH,it05

ILi ":", ,--," "! 1.'>;T'l1:u"i de ,u)~, Trabaí;;:dQres Sf' inl,<;;l,·,lI las delib~n.l(.iQrlt~s ~endetlH!f;

'~, "'"
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Articulo 12 • OBRA O SERVICIO DETERMINADO

s~ efectuaran este tipo de contrato,,- para la reaIL:a(:ion de obras" s<"rvIcios
<:h't'~l.m¡,llddf)5 con autanomi.:l y $'J.'itallt-lVldad propias ctentro de la activldad ,:le la Emplee",
y CUYd €)ecuci6n, aunque limitada en el tiempo, es en principio de dl1raci,on inC:Jert.d,

¡,;",tas contratos especificarán con precision y claridad el c3r.iH.:ter de la
C;OI"' r! a tdC -lon e identi f icarán suf icientemente la obra u llerv lC io que eoos t illlra su
obJeto.

Se efectuarán contratos de interinidad para sustituir a. trabdjddores de 1d
Empresa cori derecho al reserva del puesto ·de trabajo, en virtud de norma legal o
reglamentaripmente establecidas.

Los contratos de' interinidad identificaran necesariamente el trabajador o
trabajadores sustituidos y la causa de la sustituciont siendo su duracion la del tiempo
durante el que subsista el derecho de reserva del puesta de trabajo del trabajador
sustituido; extinguiéndose este tipo de contrato de interlnidad pOI: la reineolporacion
del trabajador sustituido en e.l plazo legal o reglamentariamente establecido, preVl,1
d>'ltl,incia de las partes, sin necesiúdd de preaviso>

Se considerar":' este cont.l?,lt:) como indefinido cuand<l (lO se hu!;lÍere pn,<.!L:Gldo 1..:1
re~tlcorpot<1ti6n del u:ab<ljador sustituido en el pla;¡:(I 1.egal o regl.amentaridment€
establ(:cido, () cUdl\dQ tras }" n'incorpot-aci.on. contirl,e .,.1 intcr¡no prest<'llIdo su!>
,\'i'~rv H: lOS.

CQMPEN5r.CION

(" uJ tdnt0s del presellte Convenio seriJn absort.ihle:; y compensables
'1" estatolct:erse por dil;posiclón l"'gal. salvo clJando €Xpn'5dfl,€nt<J

GA¡¡ANTL~";

1\OSOHC10N

I ct" "';:,",r.-'
';'1 .(' I ).-;lo 1"'" 1.'"",

S'-' ))';'("''1, ~ t'-J "''¡i'!; (<l', ''-'.

,II,rt j'-'J lo

';.\I'l1'ln.n TCRCLP,,>
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Personal técnit.:o 'i titlll"do. seis Rles-cr;
Personal tecnico no titulado. tres meses
Personal ~m~nistratjvo; dos meses
Especialistas,. Uq mes
Trabajadores ~o cualific~dos, qulncedias

Durante el pe,riado de prueba, tanto la Empresa como el tJ:abajadoc podran
libremente el contrato. sin plazQde preaviso y sin derecho <l indemnizacionresolver

alquf1d.
Transcurrido el per_iodo de prueba •.los tral'Hli1a.dores ingresarán como fijos en

1", plantlllil.computdndose a ,todos los efectos el periodo de prueba. La situacion de
lncapbciddd ~dbO!a1 transitoria i~t$rrumpira el cOmputo, de este per~odo, que se
~eanudara a partir de la fecha de lalncorpocación efect¡va al trabaja.

La duracion de estos contratos será la del tiempo exigido para la reélizacion
lJ vl:H'ii o servicio, extinguiéndose cuando se realice la obra o servicio objeto de!

-',LLJ,to, pn:Jvia dermncia de las partes.
C\Jando la duración del contrato sea Superior a un al\o. la parte que formul>e la

:'<;;;"l;::i.."l e;~~.1 obi:i'1ada a notificar .1 la otra 13 terminación del mismo con uno) 3ntulac'tó"
1(, 'J¡llllCe d:lilS.

Si lleg'ado él termino (lO se lllJbiera ,producido ladenunci,a de alguna de las
~;¡;rt,';'" y 5e ctliltifluara reali%ando l<!l prestacion laborlllL el contrato so!: condirerara por
;~ ,-,-,¡;;",~, üuJefini.::lo, salvo prueba en contrario que acredite la nal:urale2.a tempordl de 1",
Frt'stoCl.Ofl. o

~'~~culo 13. TRABAjÓ EN PRACTi~AS

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio ti la MlJtua
ven,1rán obligados a ponerlo en conocimiento de la direccion de la misma, cumpliendo los
~igvient~s plazos de preaviso,notif1cados fehacientemente:

Personal técnico. dos meses
Administrativos, unaes
Personal especialiSta y no cl'I<'Ilifi<:'ildo. quin,ce Clias

Articulo 19 • CESES

de cont inuidad a la
periodo de pruebo,

el interesadQ se incorpore sin solución
tiempo en practicas se deducirá del
6nt~9üedad.

VUÁcnes cstuv¡.eroo en poses ion de titulocion académica, prpfesional o labora\
",,}flo<:id,,, dentro de los dos anos inmediatamente siguientes a la. obtenOcian de, aquella,

;-:;c:caEn concerta!' con Mutua contrato de traba)oen prácticas", a f:ln de perfeccJ..on,;¡r sus
,~"m()c¡mi.entos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por el interesado.

EJ o.:ontrato de trabajo en prácticas se formalizará siempre por es<:rito y en el
c,,, expresarim las condicio<Jes de trabajo y su dur<teión, que no pbdra ser superior B un
¡'" no total,

En CdSO de que
pld ¡tilla de Mutua. el

0.1!,putandose a efectos de

r,,¡,' ';f·:Glj~-'O(· ,NCr>i"OS'( Cf:.,"-EF_o

;~'J¡'J,j pe";,,.:, (",(~,d)dldr t",udj(,'<hH",c, a d,,;;iHTolldc actlvi.dades tildS
l~, ,',; "d,' e¿;t,:,,_:teT disc.:m!..l[1"JO. tr."dbiljador<'s que rerJil(;en
":~,'J,-;S '~¡..[ llc.\T1lddos; ida q,-,0 vayan a reii1izars" eL.chae; tarrd~¡ r

J.Je",l( ('('CC':';'5 LH,:ü::-.>1e<; <::lc l[ab¿l1ddQ¡:ps fiJOS d;" C';lr.';'.:te::, ,~isc.;,ntHI>JC,
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~'r"::'. "'1 ,c),
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demanda
Arbitraje y

oCI ¡(laCiOn <'le po'avisar
dere<.;ho i:3 La Empres<'l '"

ti,.' u·,-, dio por c¿,ct" di.a de

500 OJG ,,1;";''.;_1<;;
2,000.000 pesetas>
1.500.0"0 peset0:,
! G~O.JOO pes(!ta o

,

""O ,Don ?",,,,~t,~s,

',00,00(; peeel,l';o

año:;;
y uno
y dos
y tres
y Clldtt'O:
'f lnc"

A ~os S0scnta
" los sesenta
11 les S'i'Se,1ta
A los sesenta
A los S€f;<"nt o
A ¡'Y',; ",>S'sent"

Emp:.-eO;cl 'i trt:bü:.ddur dercrr::o,J.na¡-á" el mf;r"<'';l1t;

i.ln~f'S de los se~é':¡t() v r:U"Vf" ~i1rh _1, :?C,.. "le
1", v;qenCld de "st"" (>':>flVei'i.'·, :'~""""'-'(j, .'q,,,,-,'i.c',, t: ,),'.I'l:f"'o",

daC1.0<'l ar,tlc~rflf1,1 percH'¡;'°,H1 ,),' '~'C'-lto",l de l"
'if, i\i11C.c·,'J'1 ,je le! edad que 'i',l'¡.l'~[(; 'i.'- "c, , l,r,'"

Er, ;,S \ P.
~lIbll¡¡C¡6n un-Cl ver

[lu(i.lptc
~cllC 1, ~pn la

i,",,,~'~' 1" ':'->illH

Todo trabajador de Ja Mutua en 0,1 mOl1'cnto de CUT1lpl ir ),0:':' !:csentil y Clil":':0 afies
cesara en la plantilla de la Empresa P'Je jubIlacion.

De esto Qb1jg"cion que.::l.Jrán cxc;;eptu<,u:Jos :,"(JeITos tr_'li:;a:adoro_s 'Tel" d~ ';'\Ionpl r
d1cha ",{jdd de sesE'rita y cJ.nco al"io," ['jO tuvler'dn t~)d<~vi,... c.Jt})o,~t-t'J el periodo d" t:iuenc a
¡>XIg'¡(jO por ld leq:ls.taciOn viqente- en mClt.'>f',;il dl" Se'J",rldad """.,~I y f)\,ldJerlHl c':ll'plJr "
en el J.lltervello1e c;uatro ~t'los> es dec)!, antes ¡le1 !;'lincpl:llfl.i-ent,:' ("f' los sescnca nul:' '"
","(jti •

Articulo 20 • CESE POR JUSILACIQN

.; i"'-'

No existlra tal <;:,hllgacion ,. por C()n~>lqu~entP nc [l,¡Cf' (,8!.0 jP¡¡'c',-,

tUlba)o'dor no preavtso con 15 anteXa>:lon Oebl.d" (", n" qu\:;;ro n,~ .. rilr <:Lel"",,, \
su momento oportuno. le que :'le constatará <::ur la pre5entaClón de
(,:orrespondiente, antes de~ plazo de un m!"s ante la Unidad de Mectilcior,
Conc:llJ.óción de la provinCia.

Fl ,ncumpllmiento por pi.lrte de 10$ Ir<'lbaja;lor'cs ele
con ]" Jndicad" antel<l<:ió" y CQn los req,Jisitos indlCad"f> ('
'if' ,-nntD" eJe ti!.I iddc,ón del mi.smo el importe del S<41dr-1C:
Ir'";,' o' en 1::1

L" vendl¡' ">ul.ic;""d,, ,1 liquid;ll ,,1 fi"ii1.'<\,)1 c·1 ~i,cl.lv l",s concel-'to"
plleddfl ser calc<lldd0S en tol mompntc, ~~l inCdIT'plinuentc. de pr;tn :;;t.:ligdc.:i6n

" la Empresd llevclui aparejil!1n f31 derecLc del tral:'üjad(H· d B'~r inde",nidldo 'vn
('1 lmr,Ur!;o'.' ch, un .ji", flG' caOd dí.a de retraso ef', lb J ((jui(laC,,¿n, ':>"¡O .:t Limite de dias dE
rore,l'.' ;,b~'"

d/ABAJO /lo. 1.'lEMPO PARCiAL

r~ÁBhJO ~lJO bE C~RACTER DISCONTINUO

T~A8AJ0 PARA LA FORMAC10N

'"" .. 5 oj,~ ,.ll¡;ci.,eis a¡',ü:> podL"ln ser '~üntrat.1do5. i) ¿fectos de fOl"h'W'':,'"
",,~,d C'Jmpliml,<,pto 1.'l ed",d de al'¡os. CQn reducción de jut""da,
",.p'm.jl"" y dn la cnt'la': ,~la Seguridad SOCJ,11, E'1 e

(1,' 1 <::hcl ¡,nteff>5i'ldo il Motu.;! ".in ""lución de conti.mJldad, 'le esta!
",1,'''''"''\'' ",d ,,1 drti~'uh) anter,',)(, Cl con\raV .,"'ne!'á formi;lli~ar5e éilerr-pre por

'i<,; (t>

,;J,~ 14

t",. MuLlid podra contratar a tiempo parcJ.'.I1 <) ur. trabajador para que preste sus
n<:lOS dur-ante un determinado númerD de horas 01 di" al <) a la semana, o de dídS ti. la

"aOd o il1 {l'l,'S, H''Ileriores a los dos terC10S de la proy~ccioo sobre tales pel'iodos de
'<""Ip" de id 'jUL':'ldda habitual en la actividad.

La catL:aci0..... de la Seguridad Social y a las demas aportaciones que se recauden
ésta, referidas a los trabdjadore¡; contratados d tiempo parcia1. se
de t~s heras o diñS realmente t~abajados.

contratados d tiempo pi;l!<;i.al, lemlI:w los Iflismos .;1",,(,,(;1\(,5 't
Hcnes trabajadores de la planti.~l,~, salv~J L.ls limit<icicncs que s<'
d" L,) d''''iJci()'' de "" cflntrdlú.

.4, 'l,'ui;,' ¡~,

.,,:

Ll l.fI(J':'~Sü de 10» t:::abajadores [Lj"S en 13 Mutua se ,ollsid('t"ará ¡-.perlu c; ",.•,j(

"H,''; Y eL',y" p0ricd,-, béCr¿ el que a ccntl.nu<lcJ.ón S" fi:ia o el g'l!? ',<> pi' u·
n "c cu"tlcllO corn,sp0ndLente y que no podrá ex':,eder d~l tiempc d<>:

"(j' ,j" ",¡"'j.Jc!c,,-,,,,". ('J'J" eTl L;. !'\"r\l ,,;':usi,-':'i< d 'de; ij<)l',n,'j'; <,-",:¡,"I""

',,)n,·' .)('dC',,,,,, y ,1 loS '!spee,,cll,'s pJl''', los 'r,jr,'~Jadot-es de "~'ld(j "".. ,:.]',,.
,\"'.L¡'1',:,;; :óbe2i.l';' .j,. film,] ¡d llumeCOSd, ele.

r'''I'':'"''\ 'lé',c>' :t" :,>l,ef'~r·~"'ten"'lIte pdL~ el 11'41'('",-" en "J,.dlcJ"á {j(! condL'
"l"~('ne,i ~;,l,',)n (!¿,sempell ...do .0 delH¡n',p"o'If>n funci.o"l's en Id Empresa con Cill '!'. ~c

LI,t,o)r;;,,,, <.:0[' L'O,.t'-':lto p"r ti€mpo dei:erminiJdu n contrato d tJempü por(,.ldl.
i'"r:..., r:ucp, -,Ilgrest) será requ,ls1to imprescindlbJp. estal \oscrHU en

.. 1>,' (\L ",mi'.]r" '.Jp '_,", ')Vlnrli) ~(,rrf>spOndl('nte.

Mlit."" h:, la peI'g,>oa er'; qUJE'1 de 1l"'9"e , ,1et",rlY1lfldrá ¡,c'é) pru~l,.:",

o.'.j" p.1't\', ,.' LngreSQ 'lo id ,locumentac"on pteci.sd C;~je dt'l) l(H " aportan;eo

Seran in' ;~'J.':lt les di;;tintQs ~o,r'!tidüs <is;.qr¡ddol'; ti cadd pu<::sto. pues todo
'-';"dJ,:;dor de 1,;1 MW~\J¿¡ ül!li.4~dc a Gl"C<.lt.)( cuantJ;' trabdjos y op<!raciones il1"jiC<lren

Le,"" . °6bajlld0"C(>S dI;! ,el p1,;1nt1:Ll d" 1,8 Mu'o'l'l SRC1r. ,;Jaslfi,:ddo5 e:\ .los grupu$
'Ot.t'lll'J<,,;I',';'l se rel¡¡Cl';)I1;¡n en a<:"nt;.lOn ,1 :dS t"ncJ.ones que r~<Jt1¡:,F'~
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PRINCIPIOS GENF.:J.;ALl'g ;¡ DEFINICIONES

En eslos ':",S"$ l6 ,C;,¿ll ,:lebel"" ';e'; Cl' e¡;'c:,:I¡Jc) pe 'j li.
j( la : ",(;"'"" 0i1 '1>"'.c :'~5;~ deo"" ,n \~'.i{', J,p'''JIcnd(,
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·'.¡eJe. m(\rH.lo$. ,:uperl. ..)r,~s, df'[,tn) :Jel gener<31 <.:')'(,eti'lc pn)p"") de \,111 t,ompetenclOl prcfesl('¡L::ll.
i qUf.' ~,(' 'rlCiui'~n i~ l.l-mpiez" de Lo," ('lem'~flt,.',!" df. tralldjo qlle vtU,lc"n y)"

re cae en ('"S() de ("'let:'lenc~a '1 n.:c',·;;~d"'d de CUiHltas actividJdes lilbQr3.l'!!'l s"!
¡..'¡ ,·,c 1s ',r.¡."l , y SH:mIJI~ que 00 ,'stu'~,ier-an ~n c>C)n'rapO'.ll..C1Ó'l con 1,1 digoi.dad personal del
l. rab"'JJ.dol" , '( todo ello SJ,il p.HJuL.;io de q\Ho P'H' d~s<nl\)llar funci-:.nes de superior nivel
(u",rd "'~tl-ib'¡i-d0 (:01) arreglo el estas supuestas condiciol'l>;!s.

l'J",~lment.f' del. transporte (le Jos mercanr:-''''J~¡ ¡)dea ab~stecimiento ¿¡ las mfHjl.llnaS
",'':¡d y de~';ar9o en elJ~~ y en e1 a::'m.:icén sum1nistrador.

1 Conductor/a.- Es el empleado o empleada
transporte de todo tipo de mercanciaf> entre los diversos centros
pn)V~,p1ofe"\ "lf! plaz.) o nacionale">, enceJrgandosé de la car9eJ Y deSCarfJ3
tr,1nsptlftaod. Su cateY0t'ia sera similar <1 la de un Oficial de segunda
efectos retributivos.

de ti'>

'"V>
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que realiza el
de la Mutua y
de la merc<lncia
del grupo 1\). a

enCiH'';jil f.!>:cll''3 1\',:in·len. te
maquinils. p~ro n'~ d.~

e1 'lperill'io/a qUI< se
mercancias para las
cada' una de ellas.

e 1 f!!~~.sl'la.J, Sub~J.~..!.!!Q

6 Pl~on E.s
¡"H".;port('. cing<J y (lescdl:ga dE
,Hh'lst"címiflllto individlll'll o c'argd el",

Es la personi,l que desempe"'" con iniclat¡va y
grupos de actividad en que los sel'\'l';tos

Al ~,!,son~ de Adm,Ln..21!gaciónl,

1. Jefe/a de Sección
cl!.sponsabllidaci el mando de uno de los
;¡dmin-lstratlvQ$ se estcuctucen.

2. Jefe/a de Negociado. Es Id persona que, bajo .Id dependencia o
no de un Jefe/a de Sección y al frente de un grupo de empleados admi.llstrativos. dirije
ld .lilbor de su negociado. sin pel'JuH':lO de su p"rticipaClon pers.ondl en el trab"j~~,

respondiendo de' ld correcta. eJecuclon de los trabajos del pe.csonal que t,iene
5OJl1::>rdlnddo.

L Oficial de Primera Es el empleddo o empleada que, e: las
¡'fcteil>:,S de un Jete/d de Ne'~O(;iado u otro de superIor cateqor1a" bajo su propia
re,;¡ponsabJ.11dad re.allza con la máXlma perfecclon burocratlca trabaJos que r-eqiJ1eren

Plci_¡"tJ.vas «n areas, entre otrJ.s, de correspondencia, contabilidad. nOmlnas, segllr0s,
pr"'~'clt::l-t1ne'" m1.ltrlales~ etceterl'l, y cualesquJer-.:! ot.ras funcie-f1es PC>pidlS de oflcind.

2 . Ordenanza .- Es el empleado o empleado que realiza funciones de
reparto y encargos, tanto ell el interior o exterior de las instalaciones o centros dli!
Mutua. emple,)rHl0 el tiempo libre en la vigilancia de las oficinas generales de la Mutuil
o Id realizocion de tareas que se le encomienden de tipo ocasiona1 y espor'ádico de
ayuda,

) • Limpiador/a .- Es el empleado o empleada que re.üü" fun<:ione¡¡
de l~rnpi.f"zl'l en el lnterior de las instalociones o centros de la Mutua.

.!lr:: 1.::.110 27 • NlJf:I/~!l ('ATEGORIAS

A.rt1ClJlo 25 • ESCA¡'Af'ON

r:",-j,;~ .la5 r;i'H'iJcteristlc<L¡ d", ló Elllpreso, 1,;1 uirecclón se r",¡¡el-V,~ la facult.'lO
,cJe' c:':ut n .... '"Vd5 ,:dt<:>q<)rias que puedan derIvarse de J'¡:d ,;xp:re';':"ld!'; cari,ct<;rl.st1f1ilS.

1'". '/ con Id contürmldad de los Deleqódos de Persondl, defJnlCd dlt.:has
""'.'~ ,,', ;' S0 lI1COrpCl:ar¿'n '-' las resenadds en el articulo dllf.tll·lOt'. cOlHü dflex<.)
·l le:' 1,) el qUI' tlstU'o'H'I'¡; <'11 .,;,~c'-' en el ¡n •.¡ment" '-:\'" '.11.ctid cn'~.~r,tün,

:',i algur. tr·.1ba]ado,- se cons:ider<'lril Incurso "n un.l <.:<'<'egor¡.! dH>t;,nt<l ri", id que
b! c0fl'espc!1diera, deber a pr",sent"r ;¡u rr::cJdmacioD d la Direcci':m de t,;¡ Elnpre:>a.

l('¡¡do lo::, trámites de J.J'l n"Cld"I<H:i.úll"'l> generales. det~nnin<ldos en ·",,,,te CO'1veniü,
,,<:le l.dl,t.e"

8'1 C,ISO d," dj~crF,piH",~li'l, ld r~s()l\J(;J,hn corrcsponde]:d el la jUl-lsd;cci.on tabcral
c;:~npet.¿-nt(; .
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F:RRúIlF.S EN LA CI.ASnlCACION

PERSONAL CON CAI'ACJPA[) DISMINUIDA.Arti<::ulo 24

f!el d ;;'1 lineo de <lsi.sl;'"lt~~id s0cial. y ¡;.roc,u:andr:. fa mayor u.ler:tll-lcacior.
po",'o C")n &';S emplp-'Jdos. l,~ Mutld ¡ntenuu¿,. si.empL'€ que 'l;JS con(1i-(,iOPt.'5 03", t.roba,)o y
pl.'l1[ lid se 10 ¡;~'rr.:lt.1n. ¿¡dCcl,,)r ,~ puestos acor-"!e;:; <t su ;o:i"ll<lci':ln ,i a(jIH-'lto<;
tr,"(><1 ''l,jpre¡¡ '~ue tlaYdl) IIl",to dl.smlnuid~1s SUb aptitudes risitas ¡ldra d€5empei'ler el
tl·.I(>,l el p.'1(.'> ,'1. '-1';"; !,,-,,,r'cn cu, r;;;t,-,dos,

'~d ,jln~'.~('i::'(1 de 'd Empre'lJ Oild al r~sp"ct0 L,s '>lJ']'.--re""-.i,l" '1"'.' '·'tH'Í.i¿-ran 30:.r1.",
t'nQ'1ul...)dil,,, por 1.:0$ r:(,Je',Ji1<h)~' d,o P,;¡l!>ondl,

En ",1 C,'SO d". que dú:h", ddec"oclon fuerfl difiCil dotado al)", ::ir:<.:\J.nst<lnctas
del trabc)o, (:u"'pliendo las normdS vigentes el~ materia d"l .inllill1dez po.r la Seg'Jrldad
;-¡OC¡,lt, Gfreccr-á la poslo¡lidild dI lId'Jdjad0r de optar lncl'Jso por una permane!'ci.il el" li!
pLtrot\llél dé' t<1 Empresd, ,1lmqd\! f)llo impiicard una ;;edUCCIOn en ;¡,¡ retribución sal¡;riat
ijf¡t.en'lY, sle-mpre y C'UdrH1(), tenú~mlo el' ~:ucnt,] 1.1 pcnsi6n que pBrcibiera el tl'abajildot
P'" su q(,1do '.ie in-.,'a.lj,de::. 8'1\; ,ngu~';os no tUCL"all sup0t'i(lres ,\ los qúe ven:'d perci::'i.endo
,~nt"'-; 'le ("-"lf'¡'ir 0\ he'::b'~, ':¡U'3' m<:-tl'/O 1.l i.nvalidel.

ltrti"utc. 2~

6 f¡;¡xi~jiH Ce,¡ c.! ~ll,¡\t¡'~ild0 " empleada que, con cono1;imJ.t'nlús
eleme.-.tillt,S d@ 2drácte'.c buioctúticú, dyudo <l sus superi,ores en la €jecll(;ión de trahdjos,
'iV)(;'lÓlrrj'.lse d fO.rm'JlaI ios. imp~"sos. j'r<'lmi tI"'"lVn 'l>e exp'Hl.1entes, ficherl)S, r;onfeccion de
villes, pedidor" mecanografledo, etc .• y c;.kJ1esq\ll''Hi'J otl'<1¡¡; dnálogaa. f:l AUl<tliar, a :r¡s
C;Jnco afio!> de .tri'!biljn ef'?r.ti,ve en djch<'l ('.;ltegeria, pJ.sa:rÍ:l eutomáticamf.!nte il ser Of'icial
"le st!gtlnda.

8) ~~.!.§.2!'..?1 ~ ~.~~.i.~;"'!..n_~9;

Oficial ele Consola Es ,,1 emplead(, o emple'lda (¡ue. 1 1ael
,irrj'~nf'" de un .Jefe/a ch, Nc:qoc;'"r.lo ,.1 \~!.¡? dl, Superior' :dteg<.nia, bajo,ti') resp0n';¿jbll~ddd.

((><I¡'~,l con Id rndXl-ffia pertecC-H~(j burQ'~ratic-a trabajOS que requieren ¡niCl.:¡tlva, en areas
"" •. \lrl' rn10 de '--'perador de Orctenador y. entre otras, de CQrrespcndencia, nómt~hlS,
c',--,,-,t','ll l ¡ .d<ld, sE''Jurtr$. P(CstdcH~f1er¡ mutua tes, e~,~. C',JO j,f..'squ lera otr,1S funC1('n€5
P""'-JplaS de 01' lt;Cln,L

1 8nrilrgado/il Generi'll quo;:, .;:en mdndo d.irectO ,sobef>
"bren' y d 1-1S órdenes <.-kl si 1.:) hubiere o de o-l~,;0n

j,) .l,-,nta hectora de ),<'1 Mutu<'I. t.l.'!ne lo lesponsdbi.tl.dad del tt'dbajO. la
<il';(I"I1.I"Ii-¡ f se')ufld<ld del personal, l.e correspcmde la organt~./.lcion V direcci.on del
~1elVj .\ndtcl!nn,) d ">llS <;lJbon:ltOddo~; la fOt'ffi", de efe,::t.waI: ilqllel\os tr.:;ba)os 'Illf' 11":,
"'-"'·"'i' Lo,; r('spl'fFsdt'.lC ie todo el Llnr::l'JnÓm-lento correcto del ;Ice" ,JellQllli.ndda el€<
"''1''''' lo; ,) rr"lnten:llnl'~r.tQ de las miSil";'!:;.

Ofici<ll de Segunda Es e, en'pleado () empie,-,dd que. on
adeC:'Jadcs ,;ono(;im.i.ent;:',:; t~óric:os } prél<.:t:icos n'i'llü:a nonna.i.mente, con 10 deb da
pet [,'ceian y correspondiente ;."t'spon¡¡.~b.i.lid<td, trabajo!! que no requie,'l'1 e'lce¡; va
inícl.ativa, dentro de ld& ár-eas descritas y ~ncomend¡jdd"l " los Oficiales ,le primer3,

2 Encargado/a Es 1.1 perSGr..l qUf' ) ).1S ;)rd(~'HH,; inmt\uiatdS d<;'\
f::..-,(;,lrq.ldo General rea¡i:~d por delego,;ión del misrno cuantas funciones y cometi(los est" le
de--s'<.jlle, ;>n nrder¡ a los tlallilJü~ deL personal obx:erG<

Jefl':/.l de Equipo . _. Es Id peu.Orld qUf' él las Orden .. s de 10\1
[1' ,rrJ,~dQS anteriore" di! ~g" Y 111911 ..... at t lflmpo '1u<s toma pinte per"or\cll en el ml",m"
L,s tr*'alJ"'Jns .:Ie un qrupo de hl'sl"l (:LI1';O t;p'JraT1C$ de oficio, de Sl.milar l1,Jt'.lralez.1.

6 OflCi"ü lit) Tercera .' Es el/la profesiollal que. proced.'nte de la
",'lf"JO<ld de ESp"Cldl.l~tiil y ~Oll cOl\oc'im¡entQs yel1eral<:s [jet ot~cio y pre'Jid pnkb".
1".JH1'.' ff>tllllor t ,.-alJo jos ·e.\':fnent;¡l.es con t,~·; rendi.mi.ent.0s corre~t()s.

O(j" ...-I de Primera .' :5-'0 lnc~_llY'i: en f'):sr,,;¡ cdr.eqúrto (l 1l'l,!O'!llQi\
tüull di."r,~n~o de :3<.1 P!".J(",~ión 'J ufv:i:.> i.nterpretan r:\ld'.q\JHH
el muyor esmero. rrndlmH'nto correcto, c;'Ilidad drle('u~Hla y lll¿'xim,~

"e"'r,~rlOS/dS que CO!'l
,_·o"",!. ,d') Y [;1",n05, '_-()n
•'c""omlo; de mdlerIdl,

Ofi~ial de Segunda
..,!'jterHJI'''l<';. y con laega practlca en el
d<!no.ni-narO'.' r. ...mu corrientt!'l.

:;on los operarios/as q'le ,JI
ofir.to, reali~an trabajos

lqudl que los
que pud.,er¿,n

i,d Mun,;' '?f,t,H',j 'Arllg¿;da \Jna ve1, al. a¡)o, d entregar d J,c'~ D,~Legadu,; dD
L 51 f'~d,-"s l;-¡ pi.dieran, par.;;; SIC ex!'llbic.lCn. s.i lo estimare 0rWfr.,no, 2n el
fE' l"ul1cios '~n esc.:'.l.aton de su pers;;r>dl en do," m(1daliddd€~ dtferen>:¿"i<

dJ G~~!;€r,.!l, q'1e tlgi"Updr,; d todu el pcrsonal de ceda C;~ ltro <1e
"·hllU. c'L;-';,;~f:,,-,i)do e.-, 0rd,~h .~ t,) tedh'J de ingreso de ,;".]'1 trabajador, :¡

b) Espe·:j".'ll. que agrupar,~ a los i.rabajador~s po: grupu,:,
p!.', i"~~'J.')'1dles y niv,"l,"" ptotesionaleS •

lit "'.-den dt' é"ad;, t~dt:dj<ldür Cl1 el ('f;calaúm vendr~ det0rmir'ad.:;, P')(' 1.1 fet:.ha de
altil en r:t r,,"'pectlvo nlvel profesional. En caso de igualdad, se lendr4 en c\Jent<'l ¡a
'ntlg¡ .... ..-::"d ,"'n lil Em¡:,r.-e5d, r si esta fu,"r,l l.gudl, decidird la mayor 0ddd del trabajador

Un.'! V0'l. pnhli,;ado el esc:'lJafon en SiJ doble modalidad a que <lnter.l;;¡rmentc se bi.J
f¡,,'_'hn reff'l'ell(:'ia. tod,.! el per"on.:¡l ten(J¡:á !Jn pta20 de treHlta dias para recli'-mar ante loo
Oirec,·i..6n de la Empresa Id s.ltuacion de error que hubiera detect"do, f,i .la Emprosa no
L'onl,,;;;tali'l en el. pld~Q de sesenta dias il Id reclamacion formulada por el trllbaj<ldor, se
,,"'Ir H'n<!" qH" <lrcede d rllcna sol icitlJd de fTIodific;;¡cion.

, • Especialista ,- E~ el operario/a que se encarga de abastecer las
móq"l ~ndS de beb idas f r ióe y ca '< ten tes. tabaco, c",r _;_ll,,~ y cU<llesqJicl~a otrils que
ex l '1 t letiHl u pud leran ex i El t Ir en 'Jn fu tu co, procurandc, en todo momento la vig llanc ia ,'e;'
Cl)r r (J(' to fune ion..>m uHltf), <lV i ;;and.) uvncdiatJmen te a sus super iou!'$ o a los mec:án iCl.lS (je
Lep.HOción de ldS anoma.\ias en el ser .. i,cio lju'J p'lt1ie('an producirse. Son ~eSWJtJ~abtes

Art:H"llo 26 • ORGANIGRAMA

La f.mpl ",,;d comunicar'; a los Delegados de PersN'al 1m:; pt'rsonaii '~'Ie ocllpen 1')$
f',~rqr1" <1" 1.. "Inl.e Rc<'tora de J.a Mutua en c.;¡da 11o'nent,--.,.
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CAPITULO SEGUNDO • MOVILIDAD

Articulo 18 • TRASLADO DE CENTRO Y RESIDENCIA

Articulo 39 • DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DE RESIDENCIA

Articulo 31 • TRASLADO DE PUESTO O SECCION ~
m
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Articulo 43 • LICENCIAS SIN SUELDO

Articulo 42 • EXCEDENCiAS ESPECIALES

Se dará lugar a la situación de excedencia especial del personal 'fijo en los
s~gulentes supuestos:

Los trabaJadores con un afta de antigüedad en Mutua podrán solicitar la
excedenCIa voluntarIa por un plazo super .lar a doce meses e inferior a cinco aftas, no
computándose el tiempo que dure esta situacion a ningün efecto.

En ningún caso podrá solicitarse en los contratos de duración determinada.
Las peticiones de excedencia serán resueltas por la Empresa. en el plazo de un

mes. teniendo en cuenta la. necesidades del trabajo y procurando· despachar
favorablemente aqúellas peticiones que se funden en terminación de estudios, exigencias
familiares y otras analOg8s; previa infOrMación a la Representación de los Trabajadores •

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes. se estara a lo dispuesto en las mismas. Podrá concederse
excedencia por pate,rnidad, siempre que trabajen ambos conyuges. En cualquier caso, el
disfrute de la excedencia de uno de los cónyuges imposibilitara la excedencia del ~tro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminación de su
excedencia causará baja en la Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntarid, el
trabajador deberá cubrir un nuevo periodo de, al menOs, cuarro anos d~ servicio efectivo
en la Empresa.

La petición de reingreso al término de la excedencia deberá ser realizada por
escrito.

Recibida la petición de reingreso por la Empresa; antes de que transcurra el
periodo de excedencia, dispondrá ésta. de un plazo no superior a un mes. al término de
dicha excedencia {durante el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectosl,
para readmitir al trabajador en un puesto de igual o similar categoria y en las mismas
econOmicas vigentes.

Si transcurriera el tiempo de excedenci.a sin que la Empresa recibiera la
petición de reingreso. se entiende que el trabajador renuncia a tod~s SIlS derechos.

* al Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea imcompatible con
la prestacion de servicios en la Empresa. Si surgieran discrepancias a
este respecto. resolverá la jurisdicción competente. La excedencia se
prolongara el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara
derecho a ocupar la misma plaza que de.empenaba el trabajador al
producirse tal situacion, computándose el tiempo .que haya permanecido en
aquella como activo a todos los efectos. El reingreso deberá solicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo público que ocupaba.

bl Enfermedad; una vez transcurrido el plazo de baja por incapactdad laboral
transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba prestacion
de Invalidez provisional de la Seguridad Social.

* el La incorporacion a filas o prestación Social sustitutor:la. para prestar
el servicio con carácter obligatorio o voluntario. por el tiempo mínimo
de duración de éste. reservándose el puesto laboral, mientras el
trabajador permane~ca cumpliendo dicho servicio militar o social y
durante dos meses mas. computándose todo este tiempo a efectos de
antigüedad.

Articulo 41 • EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Podrán solicitar licencia sin sueldo. con una duración máxima de tres meses,
los trabajadores fijos que. habiendo superado el período de prueba, llevan al servicio
de la Empresa más de seis meses. La Mutua resolvera favorablnente las solicitudes que
en este sentido se le formulen, salvo que la concesión de licencias afectara gravemente
al proceso productivo o se encontraran disfrutando de este derecho un número de
trabajadores equivalente al DOS por CIENTO de la plantilla del Centro de trabajo al que
perteneciera el trabajador solicitante.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como minimo, dos
aftas completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podrá reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso superior a un mes.
en jornadas completas o por horas. siempre que medie en ambos casos una autorizacion
mil ltar o similar para poder trabajar. Sera postetativo de la Empresa dieno reingreso
con los trabajadores que disfruten permiso de duración inferior al senalado. El
trabajador con cargas familiares percibira las gratificaciones extraordinarias durante
su permanencia en el servicio.

Dentro de h especialidad que se requiera se buscara
de no producirse ninguna petición sera el mas moderno de

al Reclutamiento
primeramente la voluntariedad;
dicho grupo profesional.

Por razones técnicas. organizativas o de produccion, la Empresa podrd
desplazar a su personal temporalmente. hasta el limlte de un afto, a poblacion distinta
de la de '5U residencia habitudl, abonando adamas de su salario. ios gastos de viaje '(
las dietas. Si dicho desplazamiento es superior a ,tres meses, el trabajador tendra
derecho <JI cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, por cada tres
~ ''''''''5 de desplazamiento. sin cÓfnputar como tales los de viaje y cuyos gastos correrán a
'argo de la Mutua. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa
callsa. compete a la autoridad laboral. sin perjulcio de la ejecutividad de la decisión.
conocer la cuestión y la resolución. que recdera en el plazo máximo de diez dias, será
de inmediato cumplimiento.

Primero: Cuando la Empresa. por escasez de trabajo o conveniencias de su
organit:aci~idere trasladar a otro puesto de trabajo, podrá hacerlo respetando lo
establecido en los articulos 21 y 28 de este Convenio Colectivo. Dicho cambio no
implic4rá cambio de residencia.

siempre que el cambio sea dentro de la misma categoría. podrá
hacerlo en cualquier momento sin más limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

Segundo: Cuando el cambio implique desplazamiento temporal en
tre Valladolid y Palencia o viceversa .. se acuerdan las siguientes nármas y garantías:

bl Garantias: b-l El tiempo maximo del cambio temporal. no rebasara los
doce 'meses de trabajo real, según el calendario vigente
en cada momento.

b~2 El transporte sera por cuenta de la Empresa.
b-3 La compensación por exceso de tiempo de transporte. será

la de hora y media por viaje de ida y vuelt~.

el Excepciones: Estarán exentos de reyimen, los siguientes casos: Trabajadores
<lue hayan cumplido la edad de 55 afias y Trabajadores legalmente excliJidos de estos
"",nI;¡ lOS.

CAPITULO TERCERO • EXCEDENCIAS

Articulo 40 • ASPECTOS GENERALES

Aquellos trabaJadores de la Mutua que no hayan sido contratados
específlcamente para prestar sus servlCloa en los distintos Centros de trabajo móviles o
itlnerantes de la ~presa, no podran ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de
la misma Empresa que extja cambio de residencia. a no ser que existan razones técnicas.
organhativas o productivas que lo justifiquen y previo expediente tramitado al efecto
ante la autoridad laboral. quien deberá resolver en el improrrogable plazo de treinta
dias. entendiéndose que el silencio administrativo tendrá carácter positivo respecto de
la solicitud.

Autori~ado el traslado. el trabajador tendrá derecho a optar entre el traslado
(perc iblendo una compensación, previa justif icacion de loa gastos ocasionados), o a
extlnguir su contrato de trabajo, mediante la indel'nniza:ción. equivalente a como si se
tratara de extineion autorizada por causa tecnologica o económica en el Estatuto de los
Trabajadores.

La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera. tanto los
gastos propios como de los familiares a su cargo, en los terminos que se convengan entre
ambas partes y que para ser realizados deberá el trabajador consultar previamente con la
Dirección de la Empresa.

Una vez se haya determinado el momento del traslado. el trabajador dispondrá
de un período de treinta dias para incorporarse a, su nuevo puesto de trabajo en la
distinta localidad.

cualquier tipo debera ser presentada,
se indicará el motivo de la misma y su
un mes de antelación a la fecha en que se

La solicitud de excedencia de
inexcusablemente, por escrito, y en ella
duración. La solicitud deberá cursarse con
pretende comenzar la excedencia.

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perderá todo derecho <JI

percibir retribución alguna y el tiempo de permanencia en la misma no sera computable a
efectos de antigüedad, salvo los casos que luego se indicarán.

El trabajador se compromete durante el período de excedencia a no hacer
concurrencia a la Mutua, bajo sanción de incorporarse en el plazo que determine la
Empresa o a causar baja definitiva en la misma.

TITULO IV • JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO • ASPECTOS COTIDIANOS

Articulo 44 • JORNADA DE TRABAJO

El número de horas de trabajo real al afta para 1.992 será de 1.728 horas y 25
centesimas (MIL SETECIENTAS VEINTIOCHO HORAS Y VEINTICINCO CENTESIMAS).

I

I~



La jornada del p;H5i;On¡¡l arecto al servicio de l!ls maquinaa expendedoras <JI'!
similares ","'l..';; en tutnoll Sl!!manales. de selli a cCltócr;e horas. de catorce f1

o de &J..ete a qu1j',ce horas.
c.u:j~rnH¡Jl,;t ¿el ¡;¡-a~t"~Hdl uf; adminiüti:<lción i SUbCiltt'!t.llu, an 1<1$ DeJ?$(Jden{:'i~J3

C::~;~::l::' d;;¡lid Ml,tlufl () _0$ Delft,gilicione5' sera -en jorrh'ildi'l. pllrtida, dentro del tope dl?J
(. p¡;lilHtnte la que ellltablezca la Junta Rectora. "Ido el p_ersonalafectado.

s~ .ot~nder.b por jornada partida aquella en la .que baya tiO descanso
in;.. tGrtumpido d. dos.hocoa_como miri1mO.

Dentro .d$l -concepto de trabCljo real no 6ft entendérá comprel"l<:l'.id'''' @l tiempo
emp!e~d~ parae~ denomínad~ ~bOCmdillo~ r~9ulado e~el 4rticvlo.iguiente~

. __ S1 ell:istieran prob~dll$- razones técnicas- ti organhativaa. Y, oidos 10&
Repre$6fltanteS dI!! los Tr3biljadores, la Empresa podrá modificar 'el horano actual de
trdDdjo, ..o CU4nto a su hora de comlen~o Y terminaclón. siempre (fu" no tlxce-da del
cOmputo anuil,l ¿¡Int.¡¡,rlQrment.. la$tablecido V con las ll.EIlltaCiónf's 'f d",,.canl>O$ de Id
ieqlslacion "'lqent"!. Si ';llcha modi.fiel'H:::iOn no fu"r" por ~l:"i""Q !Hlverior I;! Uf; Illes r<o
!Jl"ll1'ci¡;¡ara "IJtQrUacl.on correspondiente por parte de la autoridad laboral.

Articulo .5 ~ DESCANSO DIARIO

('ad!! "-.1: que S~ carnhie una ficho persoll.::lJ da .l$istnncí.;¡ p.c." ',tr'l I"l;J'?v~, 10s
tr3 ·;"j~"dot'ee de l,} ML;tUd fitT/llllC-{¡n cadl!l una de dichas ftch~$, al {:omien:<:v del p-eriodo
;;::,:'E '!:,"BPC(<'! ¡en ti', fIJ." ~ Cü\llD I!l i f il'M.! •

t.4$ 1101:<1$ m¡¡l',r.;:u.H:din,u:l<'l'" r¡ ... m,;lrr;:.;¡.rtln "in La mhiflHl f\'Crli* utiJi.J:'I!Idd p<lrd la
.1,~r",J'~;> norf\i;;l,

Ar·tic:ulo 51 • SALmAS OURM'TE ELliORARIO DE TRABAJO

El penonalqul!! compone la plantiLla ':S'i! Mutúa poorá solicitar la ulida.
cu~ndo precisando ef~cluar ~19una gest~óndurante el horario de trabajo. previamente lo
!loti.<.:ite y jUlltiflqlle. a sujete inJlledi,üo superlor•.el cual, $,lvo en loa casos
pr"'<,@p':Q"d(¡!l: p"'r la Ley. lo otorJ;Jerd;:!I;iempre qUI# l<1s cqndi~ione$ ¡;le trabajo lo permitan.

Ld " ... tori,:z.~G!ón de &alidil flel'á concedida pe!' lllSCrito. y entreg(lda en el lugar
'-1u~ indique la R<tpresentl,!.l!:;ln de la O.Lreccion.. En caso .:le que el trabaJador se r'Hn~e9re

a su ptte$tQ durantel" jornada en que'se solicitó el permiso de fildlldlL el mando anotará
en le autorizacioo ~5crLta la hora de regreso.

Al final de 1" jornada, las autorizaciones seran remitidas al Oepartamli!:nto de
Artm.t".\!> trile j on

I t,)

I~

1°

&~ d••canso diario para el denomin@dQ,·boeadl1to~ ser~de quince~inut05 v su
,,¡;IT..to /lO entrara d""rltr0 de la denomi!lada jorn."lda efectiva de trabajo.

lJietl(¡ d~sca!lsó diario no c'.>rrespotider" al personal adrriinittl:"att'Jü y él que
des4r~~lle jornada part~da.

CAFITllLú SEGIJNÍJ0 • ASHC'rOS ¡;;SPORAOICOS

Al'ticqlo 46 . Fl¡TURAS RnmCC10t>SF:S rf: UI. .JOPNAF)A
Art.~cula 52. PF.RHISOS y I.rCENctAS

,¡ .... ~ !..'.I·e",,:

t:l. tr-i.ll>ajddQ(, ,lV¡t:;d1ÓQ con J,;! p<~sl,t>l" ilntel,)ri,ón, pndni falti'l! ,.1 1 Fabi'lJO ':<)[1

d,'r",~Í'\O d .elnHf\er!l('~Oll p(>r ell1Un0 d" len mütivos y dlll;'i)!lt ... <>;1 t.~..;:om~'o q\-,~ ó (~('ntil1\.ldCíÓfl
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'1" f11H:iodo d8ter.mir.'1,j'-1 :in
(j,,-,. 1.. .. "".l~erv~i·~ y

I..:.,,,",,,dn ':"11',,1'.'" .. " oH'.'" ".Qr.fl\~

i,~t.~ ':'\ 'spr>rrq',' ",., c,.,,~!1t<.-, d (l,,:'I'IC

'}'.JH1· ,,','; ,;,.dt<-"a.l. .. ,'::" ",1 1'1', r',1.~ 1.' ~':ll.r:Ir,·;¡P1j,·
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d(,~ ...·I,~<.,j" en Cd50 d", 'J':' ..-l'Je <:rliflrn,edad de :¡';i.j(Jr~,¡ ~\l ... g";'o,;. :lb'jf;!l·:::,,,!,
hi,jc,,;, qi.}tqs, .:::0<1yuge a hermnn(l:;i.

.1 • T r~s d Las laborables. ampl iables has ta cuatro natu1:'ales en caso de
d"'S[ildt~mient':/. en case de fallecimiento de nueras, yernos. cunados,
hiJOS, nieto'l, abuelos polit:lCQs, hermanos, p<ldre!l. y' C00'í'uge.
Un ::li<l natut'al en de rlwtrifl\o!liQ de hjjo1'l. padr~s (1 h~rn'<1nl)s I'n la

de 1,1 de 1<1 <:f"remcl1ie.
l.lburdble pcz trasla'\Q del domicilie habitudl.
tie'H':<' indispl'=i'l:>ab.Lc P,'lt'd el c:umplimientv da ur; deher iIH,,¡¡;eusable

yper5or.:ll.

A 1<.l~ di5[1(5) i. !lA!; 1,"}i'd'_'3 ,ll;U .. .t<j'.h f'·lltu'· !'!"t:1.Ie st:"·
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"",Ht:'ndQ justificar el mismo con el cor-respondiente volante visado por el f,1cu1tativ9.
C;," ,,-,yo requislto no se procedera a1 devengo del haber res~ltante.

U\PPiJLO TERCERO. ASPECTOS ANUALES

~lt1culo 56 • VACACIONES GENERALES

Todos los trab~iadores de Mutua disfrutarán de sus vacaciones, de conformidad
:'00 les slguientes principios:

Junto con la jornada anual de horas de trabdjQ real. se acuerda un periodo
anual de vacaciones de veinticinco dias laborables.
Para aplicar los veinticinco dias laborables. se contarán como tales todos
los que nó sean domingos y fie~tas oficiales.

3 Las vacaciones. normalmente. serán colectivas.
4 ~l total de dias de vacacicnes se distribuirá. a efectos de su disfrute.

con caracter general, de,la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables. a disffutar ininterrumpidamente y
preferentemente én Verano.

bl Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.
ct Los dos dias restanteS,. a disfrutar en las fechas que se

determine al confeccionarse el calendario.

5 . La expresión preferentemente que antecede, supone que. normalmente las
vacaCiones colectivas se disfrutar~n por los periodos seftalados en verano
y Navidad respectivamente. pero que, por excepcionalas circunstancias que
afecter. a ·1a marcha de la Empresa. u otras causas graves. la Empresa
cOffi"nicará con una antelación míll!.lIId <le treinta días (salvo imposibil.l.di:ld
manifiesta) a la Representación de los Trabajadores el cambio de fechas de
disfrute que proceda. con objeto de llegar a un acuerdo: en caso de que no
se produzca este acuerdo. decidlra la Jurisdicción Laboral,

6 . Derecho y disfrute : cOmputas.

6-1 El derecho a disfrute de estos perlados de vaCdl'10n s ..
adquirirá proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
plantilla.

·2 Este criterio de proporcionalidad .se aplicará tanto en los
casos de lluevo ingreso como en los de excedencia y baja en la
plantilla.

6-) La adquisición del derecho a las vacaciones se computará
independientemente para cada uno de .los periodos a)y b) de
disfrute.La proporcionalldad se computara para cada uno de
eLfos desde el último dia de cada periodo a) o bl hasta el
primer dia del mismo periodo del ano siguiente. Las' vacaciones
del apartado cl tendrán el mismo cómputo de proporcionalidad
que el periodo· de vacacion colectiva al cual ptecedan en el
calendario anual.

En todo caso. sea cualquiera la fecha de disfrute, tendra el
Cdldr.ter d~ vacacion.

6-4 El cOmputo se hará per periOdOS de treinta dias. desde la feche
de¡ comienzo di' li! lIdquisiclon del derecho a Jos mismos; le
fraccion de este periodo se considerara a estos efectos como
periodo completo.

6-5 CÓfl'lputado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de
disfrute. para los casos de disfrute no colectivo y
regulari~4ciones. terminara en todo caso cuando se cumplan doce
meses a partir del dia en que se l.nició el dlsfrute cO.l.ectivo
del periQdo correspondiente. Las fechas de disfrute individual
en estos casos se fijarán de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador; a falta de acuerdo. la Empresaa se~alará las fechas
de disfrute con una antelación minima de treinta dias, a fin de
que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

6·6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no
supondrim variación en la forma de computar el derecho a las
vacaciones.

}t,r ú~"!o 57 " VACACIONES COMPLEMENTARIAS

rO.:}í) tratliljddor rendra derecho, independientemente del periodo de vdcacione:.l
-j(·,l<'<; ,do COlI caracter general, a un dia laborable de vacación anual por cada cinco

"" 1,r.ü'<ljo efectivo en la Empresa. según los calendariOS correspondientes.
f:i. miiXimo de dias de vacaciones por este concepto no podrá exceder de cuatro

el ¡;iJ"entismo del año en curso se tendra en cuenta para el siguiente computo
;h.~' ",.r,,,!) y áS-l- sucesivamente.

Ei periodo de disfrutecoincidir3 con el a~o natural a partir del nacimiento
•.1.('1 <lerechu, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vacaciones caducará el
derecho a las mismas.

Aquellos trabaJadores que por razones de enfermedad o accidente no .hayan
?uli.co d.l.sfruttll' estdS vi'!caciones a, lo la'rgo del afio natural a qUl'i se refiere el parrafo
anterior, dispondran de un plaz.o de tres meses a partir del mOlllento de su
reincorporación al trabajo, para el disfrute de las mismas. que en todo casO deber';
tener lugar dentro del año naturaÁ siguiente COmo maximo. Este disfrute excepcional no
podra acu~u1arse con ninqún período de vacación; ,

Las fechas de disfrute se procurarán fijar de común acuerdo entre Empresa y
trdba)ddor.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberán solicitar con
la mayor antelación posible las 'fechas en que deseen disfrutar estas vacaciones, siendo
aconsejable indicar varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible. se concederán las fechas de disfrute solicitadas
por orden cronologico de presentaCion de peticiones. A estos efectos', se considerarán
presentadas simultáneamente las que tengan entrada dentro del mismo mes.

En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, se tendrá
en cuenta la antigüedad en la Empresa. No obstante, la Empresa determinará en último
lugar la fijación de las fechas de disfrute de estas vQcaciones, según las necesidades'
de organización del trabajo.

Con carácter general se establece que estas 'vacaciones no podran disfrutarse
inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas. No obstante podrán unirse
los dias correspOndlentes a estas vacaciones complementarias por antigüedad a las
colectivas siempre y cuando no existan dificultadeS'por parte del servicio afectado de
los trabajadores que lo soliciten.

Articulo 58 • CALENDARIO LABORAL

Todos los ailos. en el plaza de un mes a part!r de la publicacion del
cdle,~d<Hi.o oficial en el B.O.E., la Direccion de ld Elf'presd. de mutuo dcue:::dc con los
Delega.los del personaL redactará el calendarlo laboral para dicho periodo.

ltlchocalenddrio deber" incluir las fiestas locales y ¡as fechas l'i,;bUes para
"l di-sfrut'" ,le las vacaciones s':' p\Jdi'~Lan Yd conocerse. o'lsi r;om<) ei estOlblecimiento dli'
., pucntr:s".

ti cdlen.jarlo resultante sera de aplici':Icion a id tt..>t.Jliddd de ld plantillo!.
e'jillqulf.1ra qut;> fuC'ra la _fecha de ingreso en la Emp!'esa. sir. que pOI dicho concepto se
;;¡rrastren compotO(; Hldlvlduales

TITULO V • fl'ETRIBUCIOHES

CAPITULO PRIMERO . ASpECTOS GENERALES

Articulo 59 • PIHNCIPIOS GENERALES y ASPECTO TRANSITORIO

princi,pios Generales: Los impuesto~ y carg¡¡s sOCidleti qtl€ graven o puedan
f:<f1 un fU'.:l!ro las pt'rcepc:iones ct",l persG(J.11 'H~C'¡H1 silUsff'CI'OS Conforme <l la norma

(Hjp' les establez.ca.
Las percepciones que figuran el presente titulo vendriln siempr(l! referidas a

lnarBS05 brutos. pOI h' que sobre ldS mismas deberan consj,ljerarse los descuentos legales
qu.~ 0n eada caso l;:orresponden.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre ,,;in perjuiCiO de
las condiciunes mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la actualidad algunos
trabajadores de la Mutua.

Aspecto Transitorio~ La l'etr ibu.;:;i6n determinada en el Pr imer Convenio
Col<!cti'IO de la ~M1JtUd de f'revlslón del Personal de Fasa Renault" con sus empleados.
para t.987 estar;; directdlllente reldcicnada con la duración de la jornada del articulo
44. Como qUlera que durante la vigencia de este primer Convenio de la Mutua de
PreviSión del Personal de fasa fl'enault es preciso ·ajustar~ las tablas salarlales de dos
Convenios hasta dnora en vigor. no es posible aplicar porcentajes de incremento directo,
Slno tablas detalladas que sirvan de partida para negociaciones futuras.. Este aspecto
transitorio se considera vigente. mientras duren las Disposiciones Transitorias del
Convenio a que hace referencia.

Articulo 60 • PAGO DE SALARIOS

f:1 pd']O de la retribución .",aiarial se efectuará como se "'~(lja h<lClendo en
eUil!\tn al procedimientu hdsta Diciembre de 1.990, es decir. a traves de Banco o Caja de
ArlOr:'n$, recibiendo anteriormente ':1 trabu )a:1or la nómina correspondiente.

En cualquier momento, la Dlreccio/l de la Empresa. por problemas de
mecannacion automdtiCd de la nómina y una ve.: consultados los Oelegados del personal.
podrá cerrar el cómputo de 1<.\ misma en el día que fuera preciso. siempre que. una vez
efectuado dicho cambio, se retriOuyan en los momentos de pago. periodos de treinta dias.
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At,tic¡¡lo!,J • AHl'ICIPQ5

'l"n(to trabdjlv.l"r tendrá derec.ho a percibir anticipos, hasta una cantidad igual
~l SO por lOe de los,Sdlarios que 4e~en.ara .n~el ~.d. vreaentar la solicitud. siempre
que ~fectuw la petic1on'con una antelación .iR~ d. tr.. die••

Ld nagulari.zacioo de l,¡·"""antidad .concedida 8e 'lIfect"'lfd sl!!l1vo pacto en
LClll;r.:trio, .üefactuarse el abono .de loa .al,¡'r~ cQrr..pondient•• al .e9 en que se
solicite_

1t1l.0Illetraje

El ki.lometrajlll en caso de tener que utUizarel 'trab,¡,jador vehiculo propia
ser~ pagado a ra%ón de TREINTA PESETAS elk116metro.

Tw;aicw.d

Se fija una cantidad de 7,79 PESETAS por hora en este conceptO. por cada hora
trabajada a turnes rotativos. para loe empl~os sujetos a este régimen de turnos.

Il:<lo-,

tS

CAprrUlO SEGUNDO" CONCEPTOS Y CUANTIAS SALARIALES I~L.T.

Articulo 62 , TABLA RETRIBU'I'IVA

Qued. con la siguiente redaCción: Salario Base:

CATEGQRlA ISalariQBaselTotai Me.
1 Jefe de Seccl..on Am'I Jefe de Negociado A~2 13S.6S5 1]5~6.5

IOficial d~ Primera A-l 124.609 t~•• 60'
Of!.cial de Consola A-4 ,117.686 117~6a6

I
otid.ü de Segunda A-S 1010.164 1,18.16.
Auulur 0\-6 8).013 '!.813
Conductor C-l 110.164 110.164

¡ Úrd<'1ilH!nZil C-2 103.841 103.841
, L~"\p,,,adO¡;.'d Col 90.513 90.513

tnc<1t"f.}'ldo G.,neral 8-1 145.378 145.3781.
. 8·-2 124.609124.609

Je Ji: Equ,q,c 6·J 121.84! 121.841
t:l . ;J: de P"'T,,,,ca 8-4 111.686 117.686 l'
"[' ,u:d de Segllodd 8--5 110.764 110.164
()[ ~lal deT~rc~r~ 9-6 106.611 106.611 I

i lS[<t 102.914 102.974
93.282 93.282

...
J:i
Og-,""
'O
N

i<::
l~'e
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Se estableee la .i'gUiente Ayude Escolar, para 1.0s productores de ·Mutua. que
tengan hijos en .dad de estudiantes. según el siguiente báremo:

• Hijos en edad coalPrendida entre 108 4 Y 14 allos (ambos inclusive), un'"
cantidad de HUEVE M!L pesetas totales anuales por hijo.

• Hijos en edad comprendida entre los 15 y 18 aflos l ambos incl\H'.ve \, uniJ
~dntid~d de DIECISEIS HIL pesetas totales anuales por hijo.

* Se establece una -Beca para Estudios·. por una cantidad total aonal de
CUATROCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL PESETAS, <s distribuir entre lUS hIjos d.1 lo;,;
productores de Mutua, que realicen estudios. La distribucion de l,;¡ Beca st'ra f''''tabJ''''::Hla
por la COMISrON PARITARIA DE INTERPRETACION de este Cunvenio.

Ayude E&cQlat

Los trabajadores y empleados de Ml.1tu<l ¡:'odrán pedir 3 la misma, por una sola
vez en su vida laboral. un crédito para compra de vivienda por un impo¡:te total de hastd
600.000 pesetas, a pagar en cinco aflos; V un crédito por necesidades familiares por un
importe de hasta 4.00.000 pesetas, a pagar en cuatro anos, descontandolé su importe más
los intereses de las nóminas o liquidaciones correspondientes.

Estos cniditos llevaran en todo rnoatento el intéres p.quivalente al 80 por 100
delintercs que Mutu" aplique a sus asociados en el momento de la petición con r:ar.act('¡r
general.

Se ppdrá acceder a un SECUNDO CREOlTú por necesidades familiares, ar. las
mIsmas condiciones que lo reflejado en el p~rrafo anterior, a partir d~ eat~r ~oItltadc

el sol ic:itado anterl..onnent€.
Independientemente de estos créditos. los trabajadores y empleados de !'\.utu/'l

p0dt;'n ll'ner acceso a todo tipo de pr-éstamos que Mutua concede a SttS asoci..'IdOb, '-',i.dS
ffi,;¡i~<:lS cOfld.iciones que estos.

f.n el llIornentQde sal ir d€ viaje. al trabajador se le natd entrega y 11ast<l un
SO por 100 del importe que por dietas y despla;tam.í.entos pudiera davengar.

Articulo 64 • CREDlTOS

Articulo 6) • ANTICIPOS A CUENTA DE LOS DESPLAZAMIENTOS

En situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, Mutua co.pletara la
diferencia hasta el 100 por 100 de lo que viniera percibiendo el trabajador en act~vo y
lo que percibiera de la SJlguridad Social por dicha continqencia a partir de los dias
siguientes en 108 corr.sponclient•••upu.stest EnferJiledad COMUn-, a partir del dia treinta
y uno; aécidente, a partir del primer dia. y en ce.oade hospitalizaciQn, mientras dure
la misma.

Uoras Extraordinarias
ext¡:aordinarias para 1.992 se determina segun la tabla

~dldrio SifJ Pl:imer Segundo Tercer cuat't~LQuinto Sel'to
Base Trienio Trienio Trienio Trienio Tr'""m'en,O Trienio
15:378 1.766 1.810 1,866 i ::~~ 2,005 2,083 2.168
L35.685 1.634 1.61:10 1.74.] 1.874- 1.952 2 _035
L24.609 1.517 1.5bl 1.624 1.683 1.1SS 1.834. 1. 917

A-fe,

El vllJ.or rie l"s horas
refleJd B ~ontinuación:

!t:dtcgociar,

elA:r77fr-l¡
~,2 J

IA-3 J/6*2 ¡

! B-\ 1121.84111.483 '1 1.521'j 1.59,0 11.650 ¡ 1.72211.801 1 1. 884

1
11:4 IIP,-'1 U7.• 68Ó¡ 1.434. _ 1.479 1.54.1 1.600. 1 1:696 1,1.75 1.8]5
A"iH,)/C"! 110.764

1
1.350 !I1.394 l· 1.456 1.517 1.589 1.665 1.151

'. 8ti hOti.611 1.299 1.)44 1.40' I 1.466 ! 1.536 11.617 1.700
; C-2 I¡Ol.BH!ll 252 I 1.2:16 1 1 • 358 11.4.1811,490 1.569 1.651 i
~ 8-7 102.974. 1.24b , 1.290 , 1.352 . 1.412 1.484 ¡ 1.%2 1.644 I

: 93.29.1:] ,.ljll LL1.le4 llml I

''JO_S.'.)! 1 •.O'.. i 1. t.'. 5 1 1.198 .1.259 1.]11 1.409 l.H" I
.!!~.,,(J.?}1.1"·9P.9_. ~~º42_L 1.108 I ._--.1

ql'f' "<'"

Antiguedad
Acti~uIo 65 . AYUDA FAMlLIAR

Li! ilnt ig';'~d<id $1:' devengan, él razón de seis trlE!nios como máximo, equ.l.'1alente a
,. ~"hl", "1:"." ~ ccntir\uaci6n se detalla:

• c·"l'r·1E'fTlento de antigüedad para todoa los trabajadores de Mutua.
, '.',",,,.>,:':;:'.5 anual·,"_'"" • Importes br'.ltos.

p._ :t~.l)_-l:..e_nl._':?1t!cal,t:l.dad ur'll.tar~dl~dad ac!!!!!.ulada
U<-JI.) ! 55.383 --ss:J83

I 00"- , 69.226 124.609
'fRF" : 5).014 207068:3 I
CVJl.T~O ' RS.99W 29"7.678

I CINC0 ¡ 96.919 394.597
~_rt2m1:2_~'."..,1 rt'dS dI'! 16 .111'105 498.440 l

Pagas Extraordinarias

"aS "ligas extraordinarias sp.rim tres. en cuantia dI'! una rnen~u"l\d<ld c",oa uoa
d,. :;ueldú rei!.), pf!g1d<H'",," lQS di.:ts ~2 de los meses de Harzo. Julio y Plcicmbre )' se
'1.. "~n9ax<11'1 pr-':lf'l";.lt'!";adac tH\1lalment"i!.

Dietas

i.> <11",1 a cOl'lplet,l dj<,ri.., para todas las categorias efl caso de perüoctar hIera
<le le ;,;¡'~,Üidv:: de re¡;ider,,;;i.<l 'H·r.il ;;le O¡EZ MIL PESETAS por dia. La media duna, F.S
,;h<_::, et ...~tuar'do una comi.da. solo fuera de la localidad será de TRES MIL DOSC1ENT:"S
PC"H:,'I'i\'\, p'~J:" di:l.

Los trabajadores o empleados de Mutüa que tangan t'liJ{; o hijos disminuidos
fisJ.'_-'~ o psiquicamente (lbtendran de esta una ayuda anual de CINCUSNTA y OCHO MIL PESETAS
pagaderas de una sola ve;t o prorrateadas en las meOliH\d1 id;¡oi!:s , se<;¡ún solicite ",,1
trabdJ0QOr benefic~a¡:io, por cs~rlto.

Esta ayuda será devengada desde el momentc.' eo que sea declal"ada ld
d:smu'uci6n.

JI. estos efectos, el. dlagnostir:o de dil'lmirn.lCAOn nabra de ser ..stdb1~':ldo por 1"
:";g,u,ii,;¡d Soc.l.al u otl'(J organisnlo competente.

Esta. ayuda. tendrá efectos ret_ro",~l;jv(.'I1 desde 10\ mí::¡Jn.l fech.a én qljf~ i<.l
Segurlddd Soo::ial u otro ol·gani!;\t"'o o.:lfflpetente haya fijado el devengo de su propia
pesUH:lón. Pdr¿) el cálculo de los <:ltrasos ':le utilizara la cuantia de C1NCtJEI'ltA MIL
PIOSC-r,'lS anlll'lles.

En el caso de que ~J padre }' 1a madre presten sus servicios en la 'Mutua de
f'l¡>'nsión del Personal de Fasa Renllu.Lt", solamente uno de ellos percibirá la ayuda.

En todo cas,o las aludas referIdas seran abonadas a quien legalmento1' ostente la
gUdlda '! custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extn!,rno este que debe ser
justli~cad() fehacientelllente ante la Junta Rectora de Mutua.

CAPiTUL,') TERCERO. REVHnON SALARIAL

Artículo &6 ' SAI.MUOS PARA 1.992

{,OS ea¡arics para 1.~l92 snl1 los establecidos en las taulMI del ¿¡¡:ticulv 6;;' del
pres~l1te Ccnvenio,
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TITULO VI • aEGIMEH DE, PREMIOS Y SANCIONES

Al Faltas leves: Se considerarán faltas leves las siguientes:

CAPITULO PRIMERO • REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67 • FALTAS

En el caso de que el indice de precios al conSumo (IPel establecido pot el
INE, del lIles de Diciembro! de 1.992 registrara un aumento superior al 5\ ICINCO POR
CIENTO) respecto del de Diciembre de L99l, se efectuará una revision sA!arial tan
pronto se constante oficialmente dicha circunstancia, en el e"ceso sobre la indicada
cifra del 5t. Este aumento se abonara con efectos de 10 de Enero de 1.992 en las tablas
de: Salario !lase, Antigüedad y Turnicidad. sirviendo por consiguiente como base del
cálculo las tablas salariales de 1.991.

Esta rev,isión se abonará de una 801a vez durante el primer trimestre de L993.
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1.20.

110,

100.

130.

140.
150.

Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por el.
La imprudencia en acto de servicio. 51 u.plicase riesgo de accidente
para si o para sus campaneros o peligro de averias para las
instalaciones, podrá ser considerada como falta muy grave.
Reali~ar, sin el oportuno permiso,. trabajos particulares durante la
jornada, asi como el ~pleo para usos propios de herramientas de la
Empresa.
La embriaguez fuera de acto d. ..rvicio, vistiendo uniforme o
prendas de 'la Empresa, sie.npr~ quepore1 uniforme o las prendas
pueda identificarse la Empresa o Entidad para la qu~ se trabaja.
La reiteración o reincidencia en falto leve (excluida la de
puntulIlidad)/ aunque sea de dlt;tinta naturaleza. dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicación escrita.
Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes del fin
de la jornada.
FUlllar en loS lugares en que este protribido. ES"ta falta. sera muy
grave si es cometida en lugares de facil incendio.
Dormirse durante la jornada de trabajo.
Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misión confiada
a los Guardas. Vigilantes y Porteros.

e) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1". Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afto.

2~. La transgre~ión de la buena 'fe contractual en las gestiones
encomendadas y el hurto y robo, tanto a la Empresa como a los
compafteros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lU9ar.

30. Hacer desaparecer. ~nutl.li~ar. destrozar o causar desperfectos en
primeras matérias, útl.les, herramientas, maquinaria, aparatolll,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

40. La cf'ndena por delito o robo, hurto o ,malversación cometidos fuera
de Id' Empresa o por cualquier otra clase de hechos, que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso
la de duración superior a seis anos. dictada por los Tribunales de
Justicia,

5Q. La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderis siempre que
~xi.ste falta cuando un trabajador EN BAJA por uno de tales motivos
realice tJ'abajos de cualquier clase por cuenta propia o aj~na.

Tambien se comprenderá en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

60, La continuada y habitual falta, de aseo y limpie~a de tal índole que
produzca quejas justificadas de sus campaneros de trabajo.

70. Violar el secreta de la correspondencia o documentos reservados de
ld Empresa o revelar a elementos extraftos a la misma, datos de
reserva obligada.

80. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
90. Abandonar el puesto en trabajo de responsabil~dad.

10'01. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o ld faltd
grdve de respeto y conaideración a los jefes o sus famil iares, asi
como a los companeros y subordinados.

11Q, La di.sminuciÓn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo; asi como la Embriaguez habitual.

12Q. Originar rinas y pendencias con sus campaneros de trabajo.
1]0. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale~a,

s~empre que se cometan dentro de los seis meses 'Siguientes al
habe~'se producid'O la primera.

1411. El abuso de autoridad por parte de los mandos ser'; consider3do corno
faite muy grave. El que lo sufra lo pondrá inmedilltamel1te en
conocimiento de la Dirección de la Empresa.

el f.2.!: faltas ~ graves: ... Suspensión de empleo y sueldo de dieciseis a
sesenta dias.
... Despido.

Bl f2! ~l~ grdves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Al Por faltas Leves:· Amonestación verbal o por escrito.
-- ---- --- ... Suspension' de empleo y sueldo hasta de dos dias.

DI ' Sancionelil. Lds sanc},ones maximas que podran imponerse a los que incurran
en talta (,el'all las s:lguientes:

E) Prescripción de la fa1tas:Las distintas falta.s prescribirán de la forma
sigl.\lente:

... al. Prescripción para Sancionar:
A los diez dí<lS, contados a partiJ de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisión, para las faltas leves.

A los veinte dias para las faltas graves.
A los sesenta dias para las faltas muy graves.

La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferior a
treinta en el horario de entrada.
No notificar dentro' de las cuarentá y ocho horas siguientes la
correspondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.
El abandono de ¡;¡ervicio sin causa justificada. aún cuando sea por
breve tiempo, Si COlllO consecuencia del mismo se originase perjuicio
de d19una consideración a la Empresa o a los campaneros de
teabajo o fuera causa de accidente, esta falta podeá ser
considerada c~o grave o muy 9rave, segun loa casos.
Pequetlos descuidOS en la conservación del material.
~'alta de aseo y limpie~a personal, cuando sea de tal indole. que
pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.
No atender al público con la correccion y diligencia debidas.
No comunicar d la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo. dentro de las
dependencias de la Empresa, Si tales discusiones produjeran
escandalo notarlo podran ser consideradas como f,)ltas graves o muy
graves.
Faltat al trabajo un dia el mes sin causa justificada,
El no uso de las prendas de seguridad. que sin ser obl~gatorlOS por
su gravedad de consecuencias, la Empresa considera ra~onable su
utili~ación.

Dejar de avisar al Jefe inmediato sobre los defectos observados en
el proceso Productivo o l<'l falta de apJ'o\1isionamiento.
NO PICAR la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideración sera la equivalente a la de retraso.
Anotaciones falsas en los partes de trabajo. ,La reincidencia sera
considerada como falta grave.

lO.
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8) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

10. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la sistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

20. Ausencia, sin causa justificada. por dos dias, durante un periodo de
treinta dias.

]0. No comunicae con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad u
omisión maliciosa en cuanto a la aportación de estos datos se
considerara como falta muy grave.

40. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

50. La simulación de enfermedad o accidente.
60. La desobediencia a s.us superiores en cualquier mateeia de trabajo.

Si implicase quebranto mdnífiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada
como falta muy grave.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Dirección de la Empresa o
person<1 en quien delegue en virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo con Id
graduación de las faltas y sanciones que se establecen a continuación.

La valor:ación de dichas faltas y de las correspondientes sanciones serán
siempre revisables ante la Jurisdicción competente.

El cUlllplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la fecha de
di,sfrute·de las vacaciones podrá ser postpuesto para despues de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisarán de comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

. No se podrán imponer sanciones que consistan en la reducción de la duración de
;dS vacaciones u otra minoración de los derechos al descanso del trabajador o multa de
h~ber. La Direcc~ón de la Empresa oirá siempre previamente /:1 los Delegados del Personal,
f'll todas aquellas sanciones que implicasen suspensión de empleo y sueldo supel"ior a diez
didS,



• b). Ca"c~lación en el expediente:
Al mes de su anotación en el .i~. eS declr, contados a partlr del
momento en que terminQ de cUlIlplir la sanción. para las "faltas
leves.

A los doce meses p~ra las faltas graves.
A loa dieciocho Me~e. para la. faltas muy graves.

Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realización no exija exposi~ión de
la vH'Ia O inte9r~d"d fi$ic4. pero si una voluntad manifie.t4fttente extraordinaria por
tln,:Ul\<1 de lús deberes reglamentarios para evitar una anormalidad que perjudicase al
';'-(V ,,'in {) t.'ln':d: Premio de 25.0-00 peseta:>. I~

Adiculo 68 • SANCIONES IN"BlUORES

Mutua se reserva el derecho de sancionar laa faltas cOllletidas por sus
trabajadores. con _anciones inferiores a las fijadas en el presente convenio.
entendiend~ ~ue ~~ reduccibn dela ••neió" no significa modifica7ión en 108 efectos qu~
de la callf;¡.caclon se derive. salvo que de forma expresa aS1 lo detel'l'lline. en la
comunicación escrita de la sanción impuesta.

Articulo 69 . S~lONES AREPRESERTANTES DEL PE~AL

L<'ls sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes del
personal d~berán hacerse mediante e~pediente contradictorio, con arre910 a los
siguientes plazos y requisitos orientativos:

Al Notificacion del inicio del e~pediente al interesado.
BI NombrMiento de Instructor en el pla-zo de tres dias. contados a partir de

la notificación.
el lnvestig3cion de los hechos y declaración testifical. en elpla%o máximo de

q¡e"l días, contados a partir del nOlllbraRIiento del Instructor. En este
trámite deberan ser oidos obligatoriamente los Delegados del personal como
organo colegiado o éada uno de sus miembros de forma individual.

O) Comunicaci6n al interesado en el plazo de dos días. contados a partir de la
lermlnacion de la ;¡.nvestigac¡On de los hechos. de las imputaciones que se
le hacO?,n.

El En el plazo de tres días. contados a partir de la notificacion de
imputación de ll€'chos al afectado, podrd este efectuar l<ls alegaciones que
est un", oportunas en su de'$cdr90.

F) Notlf¡CdC¡On al <lfectado al did s¡'~uiente de la recepción del pliego de
descargos o al did siguiente <~1 terminarse el plazo otorgddo al mismo, de
la sanCión impuesta. La notificdcion <l1 interesado del inicio del
eXpedlente interrumpirá la pl-esclpc;¡.ón .'stdblecida en los articulos
<.Interiores.

Todos los plazos indicados son orientativos y su i.ncu",pl !l1liento no implicara
nulidad de lo actuado.

Artículo 70 . FALTAS NO CALIFICADAS

En el caso de comisión de faltas no especificamente determinadas por la
leglsl dción vigente o el presente Convenio se instruirá el correspondiente expediente
disciplinario. de conformidad con 10 establecido en el <lrticulo 70. aunque el trabajador
afectado no ostentara dicha cal¡f;¡'Cdcion, y en el cual se determinar~ la $ancion que se
estime justa, atendiendo a las cirCuflst<Hlcias y oido el informe de los representantes
del personal.

Articulo 73 • PREMIO POR AHTIGOEDAD

El espíritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a la
Empresa durante veinte aftos sin interrupclónalguna. ~i aún por excedencia voluntaria o
licencia. sin sueldo superiora dos .eses y ainnota. d••favorables de carácter .uy grave
en el expediente:

Premio: Obsequio en eapecie. beca· de perfeccionaMiento de estudios o viaje de
turismo.

Articulo 74 • PREMIO ANUAL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se establece un preMio de 10.000 peset"s con el fin de gratificar ,a aquellos
trabajadores que en el txanscurso del ai\o no hayan dejado de asistir al trabajo por
ninguna causa ni hayan incurrido en falta alguna de puntualidad.

Articulo 75 • PRElUO POR INICiATIVAS

Aquellos trabajadores que con espiritu innovador aporten ideas sobre
org~nizacion del trabajo. mejoras de los medios de producción. medidas que repercutan en
el mejordmiento del producto, en el ahorro de materiales o que representen una mejora en
el proceso y que sean aceptadas y aplicadas por la Empresa. ésta. atendiendo al la
importancia y mejora que supongan las ideas o sistemas propuestos, concedera los premios
que considere oportunos, una vez efectuado el estudio de rentabilidad correspondiente y
oídos los Delegados del personal.

Articulo 76 • PREMIO POR JUBILACION

Mutua ,establece una gratificación para premiar la abnegacion y continuidad en
la Empr",sa. habIendo permanecido al menos veinte anos en la misma. para todos aquellos
trabajadores. que, llegado el momento de la jubilación según las normas establecidas en
el presente Convenio, cesen en la actividad laboral al servicio de la Empre!!la. Dicha
gratificación o premio sera igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo
el trabajador premiado.

TITULO VII • ORGAHlZACION y PRODUCTIVIDAD

CAPITULO UNICO • ALCANCE Y CONTENIDO
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Articulo 71 • PACTO DE NO CONCURRENCIA

Articulo 72 • PREMIOS POR ACTOS HEROICOS Y MERITORIOS

Cuando. con grave riesgo de su vid<l o integridad corporal" realice un
tr<lbaj<ldor un <lcto con el fin de ev;¡.tar un accldente o reduclr sus proporcl.Ones: PremlO
de 50.000 pesetas.

OBJETO: Con el fin de recompensar la conducta. rendimiento, laboriosidad. permanencia y
"Ualldades sobresal ientes del persondl: Mutua. establece los premios que a continuación
se determinan.
CONCESION; Para la otorgacion de los correspondientes premios: Mutua. instruirá. salvo
en los C<lSOS de publica notoriedad. expedientes, en los que seran oidos los Delegados
del personal. el mdndo super;¡.or del presunto premiado y cuant.as personas puedan
:'Hlmlnistrar informactCm al respecto. A la concesion se le dará la mayor publicldl!ld y
solemnidad posibles.

t:ll
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l. La exigencia de la act.ividad normal en el rendimiento.
2. AdjudiCacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas)

para que el trabajador pueda alcanzar. como mínimo. las actividades a que
se reftere el número anterior.

3. Pijación de la calidad admisible a lo largo del trabajo encomendado.
4. La vigilancia,atencion y limpieza de la maquinaria encomendada. teniéndose

en cuenta en todo caso la determinación de las cantidades de trabajo 'J
actividad a rendimiento normal.

5. al. La realizacion durante el periodo de or9anización del trabaJo, de
mo<hficaclones a metodos. tarifas. dl.stribucion del personaL camb;¡.o de
funciones y variaciones técnicas de maquinaria y material, sobre todo
cuando. respecto de estas últimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

bl El trabajador conservara durante el periodo a que se refiere el
apartado al. independientemente de los rendimientos que consiga. con los
nuevos valores 'de estándares. la media de las percepciones que hubiese
obtenido durante las doce semanas anteriores a la iniciación de la prueba.
cl Si durante dicho periodo el trabajador o trabajadores afectados

obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo con
las tarifas que en previsión de tal evento se estableciesen. con el total
de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

Articulo 71 • RESPONSABILIDAD

Articulo 78 . FACULTADES DE LA EMPRESA

La organización práctica del trabajo es facultad de la Oirección de la
Empresa. que será responsable de l<l contribución al bien común y del respeto a la
legislación vigent.e. Su implantación se efectuara de conform~dad con 10 establecido en
los artículos siguientes.

PREMIOSC'APnULO SEGUNDO

La plantilla de Mutua, y Sl.n necesidad de previa comunicación, no podra
ereet\liH prestacion ldboral de ningund natutalez<l ql~e ;¡.mplique concurrencia con el
proceso productivo de la Empresa. como consecuencia de la retr;¡.bucion salarial pactada
-en .,,,tE' ConveniO, superior a las normas legales vigentes aplicables al encuadramiento de
1,1 E,"presa.

Dicha prohibición de concurrencia deiarb de existir automáticamente en el
rr,nmento en qoH! Mut\.w abonar'" a sus trabajadores. por conceptos retributivos. cuantia
HlentiC.l <l td determinada pdra el salario mínimo interprofesional u otra norma general
d", ap l,cae ion.



Articulo 19 • PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACIQN
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Los trabajadores serán informados. a traves de 106 Delegados del personal, y
su vez, a través del Comite de Seguridad' e Higiene, sobre todos los aspectos del
que afecten a su salud fisica o mentaL As1mismo. tendr~n derecho a recibir
infarmacian que pudiera disponer la Mutua sobre riesgos reales o potenciales del
y mecanismos para su prevención.

estos a
proceso
aquella
pro<"eso

Los propios Delegados del personal actuaran c~o Comíte de Seguridad e
Higiene, junto con tl·es representantes designados por la Junta Rectora de la "Mutua.

Articulo 84 • INFQRMACION A LOS TRABAJADORES

Ser~n de aplicación las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden de 9 de marao de 1971 y normativas
concordantes.

Articulo 83 • eoMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO • NORMAS GENERALES

Articulo 82 • PRINCIPIOS GENERALES

TITULO IX • DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

lo aconsejen podrá ser
tareas, destajos u otros

explotacion
trabajo por

dI El", el easú de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos
anteriores no llegasen a establecerse definitivamente. se abonara la
bctlvidad superior. proporcionalmente a lo que excede de la aCtivioad
normal,

t.. La adaptaciol'l de las caIgas de trabajo. rendimiento y tarifas al las nyevas
cond.l-c.l-onel' que resul ten de apllocar el cambl.o de un determinado metodo
operatoric, proceso de fabricación. cambio de materia. maquinaria o
cualquier otra condición técnica del proceso de que 8e trate.

7. La fijaci6n 'de formulas claras y 8enc11l4$ para la obtencion de los
cálculos de retribuciones que ·corresponden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que. sea cual fuere la categoria
y clasificación profesional de los mismos, puedan comprenderla con
faci1idad~

S. La no exi'gibilidad en determinados momentos del rendimiento normal no
significara ni podra interpretarse como dejación de este derecho. al que
poora acogerse la Empresa cuando estime oportuno.

Y. La impl<mtación y revisión de sistemas de valoración de lo.s puestos de
trabajo y de valoración de meritos.

10. La fijación de indices de productividad colectivos que relacionen jornadas
anuales de trabajo y salarios.

tl. Cuando las neces idades de la
establecido por la Empresa el
incent ivos.

::'ilJ'ITULO UN!CO • lNroRMACION y COMUNICACIONES

TITULO VIII • COMUNICACIONES

El procedimi.ento para la implantación de los sistemas de organización del
trlltu>jv será el s.iguiente:

t. ~otificar por ~sc!ito a los Representantes de los trabajadores de la
EmpreSa, <"on un minimo de quince días de antelacion. el propasitn de
modificar la organi:~ción del trabajo.

l. Limitar hasta el maximo de ocho semanas la experimentaci6n de las nuevas
tarifas o de los nuevos sistemas de organización.

1. Recabar. finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad o el
desi'lcuerdo razonado y por escrito de la representaci6n de los tabdjador-es
de la Empresa. quienes. para su asesoramio:lnto. podran recabar informe y
cumprobaciones del !>istema por los expertos que ambas partes designen y que
Jeb~r¡jf' emitL'lo en el termino de 15 dias. .

4.. Jin el plazo de ¡S días despues de re<':ibir el escrito razonada de la
representaci6r, de los trabajadores de la Empresa dec\dira sobre 13
implantacivn del nuevo sistema de organizacian.

~. Exponer en 10$ lugares de trabajo especificación de las tareas asignadas a
~ada puesto de trabajo. asi como de las tarifas aprobadas.

5. La referencIa a actividad normal se entendera siempre con arreglo a ID!;
CO! rcspond iente". det io lciones y terminologias de orgao12a(, ion cientif ica
del trabaje en los sistemas " Becl<'lux· , centesimal u otros similares y
homolog"dos por la OH'.
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TITULO x _ DE LOS DERECHOS DE LOS TRAbAJADORES

DE LOS DERECHOS EN GENERALCAPITULO PRIMERO

Mutila facilitara dIos emplea,dos de su Empresa dos monos o buzos al afto. En
coso de ser insuficiente la ropa anteriormente indicada. la Enipresa podni proveer de
otr() mayor numero de prendas mediante acreditacion de su necesidad.

CAPItULO SEGUNDO . PRENOAS DE TRABAJO

Articulo 85 • PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 86 • DERECHOS LABORALES

Los trabajadores de Mutua tienen como derechos basieos. con el contenido
.:1h:i:lnc<J que para cada uno de los mismo5 disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicación.
Negociación colectiva.
Adopcion de medidas plurales y colectivas.
Huelga.
Reunion.
Ocupacion efectiva •

• Promocion y formacion profesional en el trabajo.
A la no discriminación.
A su iflte'1ridad fisica.
A una polltica adecuada de higiene y seguridad.
Al respeto de su intimidad y " la consideracion debida a su dignidad.
A la percepción puntual de la remuneración en este Convenio establecida.
Al ejerCIcio individual de las acciones derivadas de su contrato.
A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.IlECLAMAC IONES"'r-tH~ul" 80

LoS trabajadures de la Mutua podr~n usar de su derecho a elevar reclamaciones
queJas a~fe s~s sup~riores, con suiección al siguiente proceoimiento:

L" reclamúclon o queja se fOI1l\ulará en primer lugar ante el J",fe inmediato
de forma verbal o escrita.
Si el mi'lnQ'.' ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de dos días
laborableH, el trabajador podra dirigirse a la Dirección de la Empresa o
representantes de la misma, quien deber~ resolver en el plazo de cinco dias
laborables.

CAPITlJtO SEGül>JDO • DERECHOS SlNIHCALES

Articulo ij1 • NORMATIVA APLICABLE

En lo referente a los derechos de representación 'Colectiva y de reunión de los
trdbajadores de la Empresa se estar~ a lo dispuesto en la legislación vigente.

Ero ningún momenl<1 este t:camite de ,reclamaciones. cauce del buen discurrir de
li:lS reldciones labor,ües. implica menoscabo del derecho de los trabajadores a acudir a
lc~ Orgo';l1'lmOS labocales correspondientes.

Art:culo 81 • COMUNICACIONES

Articulo B8 • HORAS D~ CREDITO DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL

De conformidad con 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las
hor~s correspondientes o parte de ellas podrán ser acumuladas a uno o varios miembros de
los Uelegildos del personal, sin rebasar el m~ximo total. pudiendo quedar relevado °
e'elevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneración. Observando la legislación
VIgente.

L~ Dirección de l~ Empresa, al objeto de contribuir al establecimiento de unas
aut"-flticas ['elaciones humanas, informara a todo el personal. por medio de sus
f(,presentantes y por. cualquier otro procedimiento de difusión, de todo cuanto pueda
ayudi'll <'J cQmprend~r. y a ,fomentar un sentido de solidaridad entre los componentes de 11'1
mlsma.

Articulo 89 • ASAMBLEAS Y VISADOS

Se obser-vara lo dispuesto en la legislacion vigente: en cuanto lo referente a
Asambleas y Visado Sindical de todos los Contratos de trabajo que se efectúen.

I~
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CAPITUI,O TERCERO. SEGUROS COMPI.EMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 90 • DE ACCIDENTE DE TRMlA,JO y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Coo-o mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece un seguro
que c40re .l08 r~esgos de Muerte, gran invalidez, invalidez permane~te absoluta para todo
trábajo e invalidez permanente total para, la profesión. habitual. en CoISSO de baja en la
pl~nt!lla de la Empresa, cuando se deriven de accldente de trabaJo o enfermedad
profesional.

TlIll seguro consistirá e'n el abono de un _ilIOn trescientas cincuenta mil
pesetas en cada caso y por una sola vez.

Articulo 91 • DE ACCIDENTE NO LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo y
enfe-rmedad prOieSl.DnaL prescrito en el articulo 90, e incompatible con el mismo. !'le
~~iab)ece un 5eguro de vida o invalidez. consistente en el abono de la suma de un millón
tresciél1taa ("jncufl!nta lItil pe9éta~. por una Sola vez, en caso de muerte natlirdl. gran
lnvs.l id!'~. ,n'.ral \<1ez permanente absoluta para todo trabajo e inval.idez pe:rmanen te toldl
pi,lra la profe<l.6n habi.t.ual, en caso de baja en la plantilla de la Empresa, derivados de
enfermedad c(\II'Iun o aCCldente no laboral. •

Artículo 92 • HORMAS COfoIUNES PARA LOS ARTICULOS 90 y 91

1, ferl·iran d~recho, en su caso. a estos seguros l{.'s tl."ab"'jadores inclui<.hs en
el dmbi,lo personal de ente Convenio que pert'metCdn a Id plantllla de Id
Empr~s3 er. el momento de producirse el h!,H.ho CdUSdnte.

2, A estos electos se ente'1d;~ra por fe<::hd del hecho caUSilnte el did del obito,
jldl:il 10-:; casos de muerte, y para los restanteS. la fecha de la resoluci6n o
sentenc\a en lil que se haya realizado, por organos competentes, la pr:imera
det:ldrdClon de gran lllvfllidez. invall.dez permdnlHlte dbsoluta para todo
trabajO o lnvalJdez permanente total para la prof'es.lón habitual, El capItal
aseglltado sera, en todo caso. el asegurado en el momento del hecho
CaUSiltlle.

1, Los trabajadores en situación de invalidez provisional. no pertenec.lendo a
ia plantilla de la Empresa, atendiendo a que su contrato se encuentra

;:~~:;~~n;~c~~~:~d;~oi>ae~~:~~~onalmentey a estos exclusivos efectos, se

4, En CdS·.) de fdllec~miento del trabajador asegurado, la aseguradora abonará
el c<lpital garantizado, en funció;~ del eiguiente orden de prelacion, en
forma excluyente:

al Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.
b) Ascendientes. por partes igudles· entt'e ellos.
r:) F:n defecto de los anteriores, los demas hereder<)$ legales. en la miSffid

proporCl.on que los aoteriores.

(J,,-,hob benef.I(;larIO$ y orden de prelacl6n tH) serán teni.dos en cuenta si el
'ah' ,,,dOI a$eq\lL~do hubiera realizado, en t.Le,npo y forma, desl.gnaciún expres<l de

b"""'¡"·ldf.lOS. medlclnte carta c:ertiflcdda a la asegurador·d.
R!!specto a ,l,,$ benefic:iilrio!:. antes d'~t.dtlados. se entiendo'! por as¡,:endientes

d~ pr¡mer ~r~do. y por des~endlente~, tanto los de pr,mer grado como los
j'>,;dTd"'ntes di" 10& Oll"mc,S, y en su pdrte Cloan,j,;¡ estos útimos hubieran fdllecido.

Resf""cto del ConYél9'" supérstite, en los supuestos de di.vorcio, se ªpliCatd lo
(1, .p:,.e',l,. ~,,;,t" ()('¡';l!.;O de .,enslOn de Y¡udeljad en la legislacü;'n v~gente en el mOfl1ento
d" (!l":o,,ci.rse t'l hecno causante.

'i. I.a percepcion de la prestacion que se establece en estos seguros, por
cU/l;lquiera de 10$ riesgos qúe cubren, es excluyente de la de los demás, de
tdl nliHIf';t:ct que un ~ccidente o enfcrmedad unlcamente pueden dar lugar a la
percepCion, por una sola ve::, de Id cantidad a tanto alzadq que en uno y
otro caso se est~blf!ce. cUi'llquiera quP. sea', la consecup.ncid, in ... "lldez o
muette. que hoyo .0I'i':li1'1ouo, y aunque una y otra se produzcan $ucesiv..,ente.

6. El importe de uno y otro se abonara d partir del momento en que ,en su
cas0. recaiga decisiün firme del Organismo competente de la Seguridad
Social eobre la calificaciÓn de las contillge-nch$ referidas. En cualquier
caso, habra de acr~itarse fehacientemente ante la Empresa la contingencia
originadora de la pel~epci¿n y el resultado que de e!~di se haya derivado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA • FUENTES SUeSlOfARIA$

En tod'J lo no previsto y legulado en el presente Convenio se estaca a lo
prevlsto en la legislación vigente de ambito general y estatal.

SEGUNDA • COMISIOH PARITARIA DE lNTERPRETACION

Se establece una Comision, formada por un Delegado de! personal. desi9nado de
entn; los mJsmos. y un l'epresentdnte de la Mutua, al objelo de que cualquier duda ~n la
lC\~C(f".-étd;"ion del pn"s€nte C'_'JlVelllC sea ~'€liueltd per 1.~ m~sm<l,

en caso de no llcq'itse d \J'1 acuerdo '!"l el seflO de la misma, d./llt>a'> partes se
COr.1pn;,rnel.er. a .lntenlarlo n'h'V<lmente, ':,-,n :.~ ffiBojaci.On df.! dos dsesores, designados uno
~'vr cada pdrte, y de no alr.:dn¡drse ilcu;:Jo0 ritmpoco. adoptarán Jas aCClones pertinentes
'!U.: d Su derecho <,:,onven<J.1.

T~RCERA • INGRESOS COMO SOCIOS DE MUTUA

1.')5 trilbd;adores y emple<'ldos de Mutua podriln pasar a ser socios de la Entid<ld.
e;, las 1'1lsmas conülcion",s qUe ~st{l tiene establecidas pi.¡¡"a el ingreso de sus socios.

La Mutua abonará el 50 por 100 de la cuota mensual de socio a cada trabajador
q\JP se acojd a esta modalldad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

enn el fin de garantiza(' 1.05 derechos eCOnÓlnl.COS adquiridos por algunos
emptea,jos y trdbaj<'l"DreS de Mutua se recogen en estas disposiciones, los complementos
economlcas a perci':l~r, independientemente de las tablas salariales del Convenio. para
?arant~~ar JDS derechos econOmlcos actqulridos, 1e conformidad con el articulo 8.

En base a ello. lo Mutua y 1<1 RepresentaGión de los Trabajadores acuerdan las
sI'J,,¡e'ntes:

1. Don Hanu.!l P",rtlz 01 iver.'l cobranl ,¡n complement.o de ~O.OOO pflsctas anuales,
¡;n'on'''teado en las l5 t!dgdS anuales, hast.d terminar de clMplir el quinto
t r ,en to de dll t ígüecldrl.

~. Don ll-Olll<ln Gut.ierrez C'.)m<"z cobr"rd 'Jn c{)lllplemento de 30.000 peset.'u. anuales,
prorrate-ado en idS \') pagas d("J,)l,~s, hasta terminar de c:umpllr ei segundo
tr'el1lC< de <'lnugiin1d<j.

J, Don r. ... lS M.guel R"driqlll::z Cetnudd cobr~rá un complemento de 1.5.000 pesetas
anuales, prorrateild0 en las 1".> pagas anu;Jles, hasta tennilldr de cumplir el
sequrld0 tr ienio de i:lnU.9iit:'ddd.
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