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Scgunda.-Disfrute de los sabados de libranza correspondientes al
mes de mayo de 1992,

Excepeionaimente, la libranza de los sabados correspondicnte al mes
Je mave que se cstablece en ¢f horatio general del articulo 16 se sus-
ituye en 1992 por libranza de los sabados de octubre.

Tercera-Horarios, :

En easo de gue las entidades de crédio concurrentes con fas Coo-
perativas de Credite se viesen afectadas por la aphicacion de una dis-
posicion, Convenio Celective o pacle gue suprima cl trabajo en sdbados
v/o amplie el nimero de horas de alencién al publico, ¢n relacion al
horario general regulado en el artiealo 16, las partes se comprometen
a negociar para acomodar inmediatamente 12 jomada anyal 2 una nueva
estructura horana.

Tabla salarial para 1992

Jedede PP A o 3416818
Tefede I2B .. 2.467.655
Jefede Y20 . L 2.148.569
Jefede 25 A . . L 2993173
Jefede 25 B . .. . 2229873
Jefede 20°C oo 2.054.2%9
efede 32 A L 2.575.647
Jefede 3B .o 2.146.369
Jefede 32C . 2.029.800
Jefede 45 A .o 2.174.525
Jefede 4B ... .. 2.028.581
lefeded” O oo 1.966.134
Jelede 52 A Lo 2.041.270
defede 52 B Lo e £.902.463
Tete de 520 o e 1.814.550
Jefede &5 A L o 2.010.947
Jefe de 65 B oo 1.877.973
Oficial de 1M o o 1.787.795
Oficial de 20 1.630.336
Auxtliar oo 1459810
CONBEEIE L e o LO05.667
Vigilaole ... e 1.420.780
Ordenanzade 12 oo 0 oo L o 1.413.922
Ordemanza de 20 (... . o §.394.087
Botones hasta {8 afios ... ... .. ... ... ............ 752.736
Botones de I8 a 20 afbes ... ... .. ... .. PO 1.064.716
Titulado Sup. Jornada completa . ....... ... ... ... 2.993.173
Titulado Sup. Jomada weomplets . ... .. ... . . .. .. 2.048.795
Titulade Medio Jomada completa ................. . 2.174.525
Titulado Medio Jernada incompleta . ......... ... ... 1.BB5.216
Oficios varios:

Oficiales y conductores .. ... oL 1.572.113
Avadantes ... . 1.496.4435
Peones ... 1.363.478
Operarios impieza Choray ... ... .. . . .. 445

19447 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispoke la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio colectivo de la Empresa «Nuviera
F. Tapias, Sociedad Andonimay, Personal de Flota.

~ Visto ¢l texto del Convenio colectivo de la Empresa «Naviera F.
lapias, Socicdad Andénimar, Personal de Flota, que fue suscrito con
fecha 27 de mayo de 1992, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en representacién del colectivo la-
boral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacion de Ja misma, i/ de conformidad con lo dispuesto en el articulg
20, a_i{partaéos 2y 3 dela Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Fstaguto de
los Trabayjadores, y en el Real Decreto 1040/1981. dc 22 de mavo.
sobre registro y depdsite de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda;
- L E P . - 3 - N B +
Primero Cirdenar fa inscripcién del citado Convenio colectivo en

¢l cufrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

! dSegando.—Disporacr su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado».

Madrid, 14 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Grarmido.

CONYENIO COLECTIVO DE 1.A EMPRESA
TAPIAS, SOCIEDAD ANONIMA»
Personal de Flota

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

1.} AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL Y PERSONAL

£l presente Convenio reguda las condiciones cconomicas, sociales y
de trabajo entre la Fmpresa «Naviera F. Tapias, Seciedad Andniman,
y su personal de flota, tante sl liener contraio de cardceer fijo como
temporal.

1.2 AMBITO D APLICACION TEMPORAL

El presente Convenio entrara cn vigor # la hora cero del dia 1 de
enere de 1992, tendra una duracion de dos aios por lo gue guedard
resuchio ¢f dia 31 de diciembre de 1993, a las 24 heras, prorrogindose
tacitamente para afies succsivos si no fo denuncia cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de un mes 4 la fecha del vencimiento,
ante la Autordad Laboral.

Come Gnicas excepeiones a lo anterior s¢ entenderan las resefiadas
en la disposictéa transitoria de cste Convenio Colectivo, asi como la
fecha de entrada en vigor de los nuevos capitales de los scguros de
vida y accidentes que serd el dia [ de agosto de 1992,

1.3 UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

Queda expresamente reconocido por las partes fimmantes de este
Convenio colectivo que os de aplicacion, a personal y bugues afectados
por ¢l msmo, ¢l principio de unidad de Emprese y Flota,

Por principio de umdad de flota se entiende la unificacion de las
diversas condiciones de trabajo v remuneracion, cualquiera que sea ¢l
tipo v tonclaje de los bugues, asi como sus traficos y servicios, sin
otras excepcioncs que las que en este Convenie se establezean.

En aphcacion de este principio, v a los efectos de observancia y
cumplimicnio del presente Convenio, y de la prestacion profesional de
SEIVICIOS F:;r parie de sus tripulantes. sc TCCOnGCe expresamente la fa-
cuftad de la Direccion de «Navicra F. Tapias, Sociedad Andniman, para

«NAVIERA F.

- decidir sobhre lus transbordos de los inpulantes crtve coalquicra de sus

bugues, asi como traslades a tierra er comisidr de servicio y/o forma-
¢ion profesional del tripulamie, todo ello con sujecidn a las condiciones
pactadas ¢n esle Convenio y a los supuestos previsios en la legislacion
vigente.

14 INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente C'onvente constituye un todo Organico y las partes que-
dardn mutuamente vinculadas al camplimicnto en su totalidad.

1.5 NORMAS SUBSIDIARIAS

En le no previste on cste Convenie, sc estard a lo dispucsto en el
Estatuto de los Trabajadores v en la legislacién que regula las relaciones
laborales del trabajo cn la mar. ' }

Si por disposicion legal de caracter nacional o de sector se modili-
cara la normativa que afecta a osle Convendo colectivo en cualquicra
de sus parics, la Comusion Paritaria, adecuera al mismo ¢i nuevo regi-
men establecido cn un plazo de treinta dias,

L6 REVISION POR COSTE DE VIDA

En ¢l ease de que of Indice de Precios al Consumao (1PC) establecido
por el INE registrase ¢l 31 de diciembre de 1992 una variacion acu-
mulada respecto al 31 de diciembre de 1991 superior al 5.5 por 100
s¢ efectuara una revision sobre todos los conceptos economicos, tan
pronto se constale csta circunstancia, sobre ¢f exceso de la indicada
cifra. en funcidn det indice que publigue cl INE. ] e

El porcentaje de tevision a cfectuar. en su caso, sera del 100 por
100 de dicho exceso. . )

1 incremento guc de cumplirse ¢l supuesto anterior debe aplicarse,
tendra efectos ceondmicos desde las fechas de entrada i vigor de los
conceptos salariales, de acucrdo con ¢l contenido dei punto 1.2, ambito
de aplicacion temporal, y se cfectuard sohte todos los conceptos eco-
nomicos utilizados para realizar log aumentos pactados en el presente
Convenio colectivo.

Se pacta un incremiento igual al porcentaje que arroje ¢l IPC acu-
mulado para 2! conjunto del afio 1993 mas dos puntos aplicables a
todos 153 conceptos economicos. Este incremento se aplicara ¢l 1 de
cnero de 1993 cn funcidn del porcentaje de inflacion previsto por ¢l
Gobiemno o, en su defecto, cualquier otro_organismo oficial, para el
conjunte el afo, v debiendo revisarse al finalizar ¢l mismo si el 1IPC
real supera en mas de 0.2 puntos la prevision inicial.

L7 COMISION PARITARIA )

Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio, sc
establece de acuerdo con el articulo 85.2.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, una comision paritaria compuesta por un numero de miembros
variables, que scrd acordado por ambas partes en funcion de la natu-
raleza de {os temas a fratar.

Las partes someteran cuantas dudas, discrcpancias o conflictos pu-
dieran derivarse de la interpretacion o aplicaciGn del presente Convenio
a egbuﬁ comision, que resolvera lo que proceda en ¢l plazo mas breve
pesible.
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CAPITULO I Cuadre indicador sujeto a guardia
Retribuciones T S " Huoues tipo | Bugues tipe
joluana Tapiass | cGeronzy
: ES Primer Oficial de Cublerta . ... ... ... L 1
21 PERC.EPCIONES., L L Segundo Oficiat de Cubicrta ... .. o ! 1
Las percepciones salariales brutas del personal mcluide cn el dmbito | Tercer Oficial de Cubicrta .. .. ... ... i ] 1
de aplicacidn de este Convenio, seran las siguientes: Oficial de Radio - oo § [ 1
: ARMEFONS .o oo e e : 3 4
I Salario Base. Codinere 1T o 1
2. Complementos salariales: Ayudante de cocina .. ... " 1 1
\ e 1k CRTALETUS o v v v oo e e e e e i 2 3
A Persopsles. Frsow doaniglivtad, :
b) De vencimienio penddico sapesior al mu Po cune o ne estor oparondo en sivtemi |
Tk fey :
— Cratificaciones extraordinarias. UM
- Suplemento fijo. Pde Wagutaas L : ]l
. . . 2f ke Maguines i
£} D calidad vy cantidad de trabajo: Ei:”;ﬁ.a{;x}?;:?ilﬁ E‘ . i i
— Plus de festivo. 2 : 3

-—Plus de UMS.
—- Plus 'de disponihilidad.
- Horas extravrdinarias.
22 SALARIO BASE
e devengara siempre que los iripulantes se encieniten en og si-

guiehies situagiohes:
Embarcado. .
Comision de servivio.

¢} Vacacipnes, .

dj Licencia con detecho . salario.

e} Espera de embarque.
- f) Ordenes de ia Cony

Tendran los valores que figuran en

-categora prafesional.
- 23 COMPLEMENTOS SALARIALES

23.1 Premio de antigiiedad —Como premio a la antigliedad en la
Empresa, cada 'tra,Be-?’rgdor gozard de un triemo de 4.011 pesetas mes, v
de quinguenios indefinidos de 8.022 pesetas/mes. Estos premios de an-
tigitedad tendran los mismos valores para todas las categorias profesio-
nales devengandose a partir del dia primero def mes en que se cumplan
los tres afios de servicio en [a Empresa, el primer tricnio y a partir del
dia primero de los sucesivos periodos de cinco afos, cada uno de los
quitquenios.

Este premio asimismo se abonard en las pagas extraordinarias de
Navidad v junio.

la tabla salarial adjunta por cada

232 Gm‘t}ﬁcaa'onar extravrdinarias.—Se percibiran dos gratifica-
ciongs extraordinarias, una en junio referida al primer semestic y otra
en dicicmbre refenda al segundo. Su importe serd igual al del salario
base incrementado en cada caso con el premio de antigiiedad que a
cada tripulante le corresponda.

. La gratificacion extraordinaria de junio se abonara, junto con la del
mes, el dia 30 del mes de junio. i

Asimismo, la de diciembre sc abonard junto con la del mes, ¢l dia
22 de diciembre,

Se devengard siempre que los tripulantes se encuentren-en situacion
en la gue perciba salario o complemento de 1LT.

233 Supiemento fijo~Se consolidan, como consecuencra de la
asuncion por parte de los (ripulantes, dada-la reduccion de los cuadros
indicadores, v de ]a supresion de fa bonificacién al consumo de cervezas
y tefrescos a bordo, dos suplementos fijos ?ara tado ¢l personal de la
plantiila de flota, en la cuantia que se establece en la tabla salarial, en

los meses de marzo y septiembre, correspondiendo su devengo al pri-
mer y segundo semesire del afio respectivamente.

Se dever}garﬁ siempre que el fripulante se encuentre en situacion cn
la gue perciba salario o complemento de ILT.

2.3.4. Plus de domingos’y festivos.-Este complemento cuyo valor
sc refleja en la tabla salarial adjunta, se devengard en las sigurentes
situaciones:

— Para todo el personal en situacion de embarcado sujeto a guardsa,
sefialado en ¢l cvadro indicador que se adjunia, cualquiera quc sca la
stiuacion del buque.

— Asimismo, devengard este plus todo el personal «ujeto a guardia
gue para cumplir una orden de embarque permanezca fuera de su lo-
calidad de residencia, los que sean transbordados a otro buque de la
Compahia, o los céue s¢ encuentren en comisian de servicio, procedentes
de embarque v solo hasta completar la campafia mdxima desde el co-

‘mienzo de la misma.

i

R . B v b o meme——— o e
. fread Uste plus se abonard al personal de
wio 2 UMY o 8 guardiis, ¢ incluye Ja disponibilidad
fa en 1a descripadn de funciones. y on los diferentes
aic {los venio colocioe, asi como las cuatro horas ex-
RHETI S de guardias durante las operaciones
s, lastre v desiastre en puerie, cuindo ello sea nece-
$ hasae velor v condicienes e devengo que el plus de
13w,

A%, iy extraordingier -Seran hovas extracrdinarias de pres-
tavion shligatons pars {odes foy iripsantes las realizadas en:

i

ot

rae 1 i

-~ Manictra do airaque y desatragu,

- Fapalay onicas con [éncha o helicoptere.

-— Maniobra de fondco y salida de fondeadero.

-- Averias de cualquier clase con paradas o moderadas.

— Carga y descasga. . . - ST e
— Lastre o deslastre en terminales de carga y liopiczas en 1 mar.
— Eliminacion de derrames.

- Ejercicios de seguridad.

— Atenciones a auteridades.

Las restantes horas extracrdinarias serdn de libre ofrecimiento por
parte de la Empresa y asimismo de libre aceptacion por parte de los
tripulantes. 3

Tendran los valores que para cada categoria figuran en la tabla
anexa.

El importe pactado en este Convemo del precio de las horas ex-
traordinarias, se establece como un pacto mds del mismo pero unido
necesariamente a su totafidad. _

Las horas extraordinarias sc computaran come de 60 minutos, abo-
nandose como hora completa la fraccidn de dicho ticmpo.

Tendran cardcter estructural las horas que se realicen tanto durante
la navegacion como en puerto. Eb cardeter estructural no las priva de
su voluntaricdad.

Tahbla salarial

1 . i - o

Cutcgoras | s b |y gy | foae | tlos
Capitan ... 499775 | 271324 | 1.535
Jefe de maquinas ... .1 491.810 | 266784 | 1.446
12 iciales ... ... P333.337 0 207.24% B6.076 1.215
20 Oficiales .. ... . ] 209496 18G.95G 56,076 1.056
3o Oficiales . ..o 000 295548 0 [HRIITR 80076 G956
Maecstranza . . ... .. .. L 218452 173182 ¢ 39124 820
Subalternos .. ... ... .1 173201 164440 1 39,124 751
Mozo ... .. L. V169501 158617 726
Valor trienio ... ... : 4011 |
Valor quinguenio ... .0 8022

CAPITULO Y
Organizacion del trabaje

31 ESCALAFONES

La dircecion de la Compariia confeccionara el escalafon cada dos
afos, comprometiéndose a la publicacion dei mismo durante 1992,
H

Eas variaciones que se produzean en el mizmo serin comunicadas
senstalmenic al Comité de Empresa.
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Siempre gue sea neccsario contratar a un tripulante con caricter
interino para sustituir Jas ausencias de personal fijo de plantilla sc pro-
cederd a realizar los cambios necesarios entre eI] personal fijo, do tal
suerie que el ingreso se haga por la categoria inferior.

El escalafon estard cubierto por un nimero de tripulantes fijos igual
al cuadro indicador total de la flota incrementado en un 35 por 100,

Ne obstante lo anterior, para el caso de que la flota de fa Empresa
Liucdc establecida con las umdades «Juana Tapias» y «Sandra Tapias»,
de acuerdo con lo pactado en acta de 21 de noviembre de 1991, como
consccuencia del expediente de regulacion de fecha 30 de diciembre
de 1991, la empresa mantendrd como plantilla fija a todo el personal
no afecto por la citada regulacién el cual conforma ¢l escalafén actual.

_In ¢l momento de la firma del presente convenio colectivo, los
tripulantes con cardcter fijo que ostenten las categorias de terceros ofi-
ciales, mozos de cubierta, y camareros de tripulacion, pasardn automéa-
ticamenie a las categorias de segundos oficiales, marineros v camarcros,
respectivamente.

3.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL

Las catcgorias profesionales de la flota de naviera «b. Tapias». seran
los sigutentes:

Oficiales:

I. Capitan,

2. lJefe de Maquinas.

3. Primeros Oficiales.

4, Segundos Oficiales.

5. Terceros Ofciales.

Maestranzas:

5. Contramestre, calderetero, bombero, cocinero, clectricista y ope-
TATO Mecinico,

Subalternos:

6. Engrasador, ayudante de cocina, marineros y camareros.

7. Mozos.

Los terceros oficiales de cubierta, maquinas v radio que adquieran
fa condicion de fijos, pasardn automaticamente a las categorias de sc-
gundos oficiales,

No obstante lo anterior, y para el caso de los oficiales de puente,
desempefiar la funcion de tercer oficial el de menos antigtiedad, siendo
todas sus percepciones salariales las de segundo oficial.

3.3 JORNADA Y HORARIO BE TRABAJO

Dentro de lo establecido por la Ley 4/1983, de 29 de junio, que
maodifica el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 20011983, de 28 de julio, que la desarrolla, 1a jornada v ho-
rario de frabajo quedan determinadas de la siguiente manera:

JORNADA; .

Queda csiablecida en 1.810,66 horas en computo anual.

HORARIG DE TRABAJO:

En la mar:

Pursonal de guardiy: Se segiran los horarios tradicionales basados
cn guardias de cuatro horas.

ersonal de dia;

Lunes a viernes: De 08,00 a 12,00 y de 13,00 a 17,00.

Sihados: De 08,00 a 12,00,

Pcrsonal de fonda:

Sec ajustard la jomnada al siguiente horario de comidas:

Almuerzo: Horario normal, 12,00 horas, Relevos de guardia, 11,30
horas.

Cena: Horario normal, 19,00 horas. Relevos de guardia, 18,30 horas.

En puerto:

Personal de guardia:

El mismo horario establecido para Ia mar. No obstante, podra mo-
dificarse de com(m acuerdo entre las partes afectadas.

Personal de dia:

Luncs a viemes: De 08,00 a 16,00,

Sabados: De 08,00 a 12,00,

En ¢aso necesario reforzard el servicio de guardias,

Bamberos: Como excepeion a las normas anteriores, cuande el bu-

ue osté ctectuando operaciones, los bomberos cubrirdn fas 24 horas
gc mutuo acuerdo entre ellos. En caso de no haber acuerdo, determinara
el Pnimer Oficial de cubierta.

Este serd aplicable también a las operaciones efgctuadas en ba mar.

Personsl de Fonda: Sc aplica lo establecido para el horario en la
Enar, estableciéndose los turnos de comida a las 12,00 horas v 10,00

oras.

Durante las estancias en astillero, la jornada Iaboral podra modifi-
carse de comun acuerdo entre las partes, al objeto de a(f;ptarla al ho-
rario de trabajo del astillero,

En puerto, serd obligatorio publicar en la pizarra la hora de salida
del bugue con cuatro horas de antelacion, no pudiende medificarse a
hora publica en intervalos inferiores a cuatro horas.

Para ¢l personal que 1o esté de guardia, ni deatro de su jornada, las
horas de espera hasta la maniobra que excedan de o indicado en of
parrafo anterior tendrin caracter de horas extraordinarias.

Dentro de la jornada deserita los tripulantes dedicaran una hora so-
manal continvada a la himpicza de sus camarotes,

34 VACACIONES Y DESCANSOS

341 ANmmero de digs. Les tripulanies embarcados en Tus buques
de «Maviera F. Tapias, Sociedad Andnimay, devengarin en concepto
de vacaciones y descansos previstos en ¢l articule 22 del Real Decreto
2001/1983 0.6 fom dias por cada dia de emharque, ¢ situacion asimilada
a ésta, tal como se define en cste punto. ‘

Se garantiza a todo ¢l personal un minimo de 30 dias naturales de
vacaciones dentro de cada afio. )

342 Disfrute de vacacionss. -El disfruie de vacaciones devengado
se efectuard entre los 78 v los 110 dias do embargue. wiendo la campada
normal de 90 dias. .

La Compailia dispondra de dos dias, sobre ¢l maximo de la campaha
para casos excepeionales. . i

En ningin caso se_compensardn on metalico las vacaciones, salvo
en los casos de finiquito, en que se aplicara lo establecido en la legis-
lacion vigente, . o

Se pacta cxpresamente que, durante las vacaciones, incluido el des-
canso_compensatorio, se podra interrumpir ¢l disfrute de las mismas
siete dias antes de su finalizacion, periodo durante ¢l cual. el tripulante,
debe estar localizable. notificando su paradero en caso de encontrarse
fuera de su domicilio, quedando los dias pendientes acumulados al si-
guiente periodo de vacaciones. ‘ o A

A ningan tripulantc se le pedra interrumpir el disfrute de sus vacio-
nes antes de los cuarcnta y fres dias. ]

343, Sitwaciones asimiladas a embargue a efectos de vacacio-
nes. -Se considera situacion asimilada a embarque:

I. Las situaciones de ILT fuera de ls localidad de residencia,

2. Las esperas fucrs de la localidad de residencia del tripulante y
los viajes oficiales cuando superen un dia y solo por el exceso.

3. "Los transbordos ordenados por la Compaiiia. Tendran conside-
racion de transbordo oficial los relacionados en el punto 3,14 de este
Conveniv colective. ) »

4. La comision de servicio ordenada por la Compafita.

35 CALENDARIO LABORAL

Tendran caracter de liestas laborales Jus enumeradas en ¢l Real De-
creto 1346/1989, estableciéndose como fiestas de cardcter local los dias
16 de julio (Nuestra Seftora del Carmen), ¥ 9 de noviembre {Nuestra
Sefiora de la Almudena).

3.6 NORMAS DE REGIMEN DE TRABAJO UMS

Objeto de la norma: Debido al régimen especiul de trabajo v man-
tenimiento en los buques dotados de sistema UMS, s¢ requiere esta-
blecer un procedimiento de disponibilidad, fucra de la jormada laboral.

Asinismo, s¢ acuerda por las partes firmantes del presente convenio
colective que, dade que lles buques «Valencian y «Geronas no tiencn
certificado expedido por la DGMM, de reconocimiento de espacios de
maquina desatendida es por ello por lo que los bugues anteriormente
mencionados quedan excluidos de la presente norma de UMS, siendo
su jornada y horario de trabajo 1a cstablecida en ¢f punto 3.3 del pre-
senie convenio.

Por todo lo expuesto, Ia presente norma de régimen de trabajo UMS
solo afecta a los %uqucs «Juana Tapias» v «Sandra Tapias».

Los barcos que, en un future, puedan entrar al servicio de la Empresa
se estudiard por las partes si procede su inclusidn en la presente nor-
mativa,

1. Cuadro indicador afectado.

Primer Oficial de Maquinas.
Segundo Oficial de Maguinas.
Calderetero.

Engrasador.
Op. Mecanico.

2. Horario de trabajn:

2.1 Como excepcion al horario gencral pactlade en el punte 3.3 de
este convenio, ¢l personal indicado en el apartado 1 de este punto re-
alizard su jornada de acuerdo con los siguientes horarios:

Oficiales:

En la mar: Horario personal de dia,

Puerto: Horario personal de dia. En operaciones cargardescarga si-
tnacion de disponibilidad con el siguientc horario:

I Of, Maqg, de 08,00 a 20,00 horas.

2 Of Maq. dc 20,00 a (8,00 horas.

De mutuo acuerdo entre ambaos podrd modificarse el presente horano
de disponibilidad

Restor:

En la mar: Horario pursonal de dia. _

Puerto: Horario personal de dia. En operaciones carga:descarga si-
tracidn de disponibilidad con el siguiente horario:

i Calderetero de 08,00 a 20,00 horas.

2 Famaesador de 20000 a 08.00 horas
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Dichos horarios serin rotativos entre los dos engrasadores por cada
operacion de descarga.

La situacion de disponibilidad durante doce horas en puerto, dard
lugar al devengo de cuatro horas extraordinarias o prorrata por el iri-
pulante afectado, por el exceso sobre las ocho horas de jornada normal.

2.2 Duranie Ias operacicnes de carga/descargy la situacion de dis-
ponibilidad implica la preparacién y puesta en marcha/parada de equi-
POS necesarios para la realizacion d)é as operaciones del buque en egla
situacidn,

2.3 Cuando el buque se encuentre en la mar, los Oficiales estardn
uno de cada dos dias, y el resto de personal afectado uno de cada tres
dias en situacion de disponibilidad durante 16 horas con ¢l siguiente
horario: De 00,00 a 08,00, de 1200 a 13,00 y de 17,00 a 24,00 horas.

3. Condiciones econdmicas: Cotmo contrapartida a la situacion de
disponibilidad regulada en el parrafo anterior, el personal afectade por
¢l cuadro indicador arriba descrito percibird un plus mensual por cada
mfl:s ‘dg embarque o prorrata segin los valores indicados cn la tabla
salarial. .

En ningln caso el personal acogido a la presente norma devengara
plus festivo siempre que su cuadro corresponda al régimen de UMS.

Si por razones de necesidad o interés de la empresa se reforzase el
cuadro de UMS, en alguna de sus categorias en un momento dado, ol
personal de refuerzo devengaria también cl plus UMS vy rotaria con el
resto del personal en el sistema de situacion de dispombilidad.

Asimismo, si por razones de fuerza mayor, inoperatividad del sis-
tema UMS, fuese necesario montar sistema general de guardias, se au-
mentara ¢l cuadro del personal de maquinas en un maquinista y un
eia)Ftasador mas, pasando a percibir. entonces, los tres maguinistas, el
calderetero y los dos engrasadores el plus dc festivo, dejando de percibir
¢l plus de UMS, y pasando el operario mecanico a percibir el plus de
disponibilidad.

Cuando se navegue en régimen de UMS, segin lo recogido en esta
norma, ¢! personal en situacidn de disponibilidad lo estard fuera de la
. sala de maquinas, y si s necesaria su presencia ¢n la misma, devengara

horas extras, siempre y cuando s realice un trabajo distinto a la acep-

tacion de alarmas.

No obstante la aceptacién de alarmas que se realice entre las cero
horas y las ocho horas, se devengaran horas extraordinarias. aunque no
se efectiie el trabajo.

. En puerto durante Jas operaciones de carga/descarya ¢l personal on
- situacion de disponibilidad en atencion a la maquina jo estara fucra de

la sala de maquinas, debiendo rcalizar las operaciones revogidas en cl

punto 2.2 de este apartado.

A partir de las doce horas del sdbado hasia fas oche horas del tunes
y festivos €l personal de régimen de UMS ostara en situacion de dis-
ponibilidad.

3.7 LICENCIAS

Con indepedencia del pericdo de vacaciones establecido en este
Convenio, y ampliando Ias condiciones cstablecidas ¢n la Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante, 2l personal de flota tendra derecho
a las siguientes licencias retribuidas:

a} Matrimonio: Veinticinco dias.

b} Nacimiento: Veinte dias.

¢} Enfermedad grave familiar directo: Veinticineo dias.
Mucrte famifiar directo: Veinticinee dias.

Los gastos de desplazamiento ocasionados por las circunsiancias re-
cogidas en c} y d) seran por cuenta de la empresa. )

o obstante estos plazos y atendiendo las respectivas circunstlancias,
la empresa concederd licencias sin retribucion en ia medida en que las
necesidades del servicio lo permitan, hasta un méaximo de seis meses.

Con respecto a la cotizacion de la Seguridad Social, durante ¢l tiem-
po de duracion de estos permisos, no se producird la baja en la misma
cuando la duracion sea inferior a dos meses.

3.8 FORMACION PROFESIONAL

La Compafifa se compromete, durante ta vigencia del presente Con-
venio colectivo, a conceder a los oficiales que hubicran realizado los
cursillos de Capitan, Jefe de Mdquinas, y Primeros Oficiales de Radio
sin éxito, con anterioridad al 31 dc diciembre de 1989, una licencia
retribuida, y por una sola vez, de tres meses de duracion, para la ob-
tencién de las titulaciones indicadas.

También se concederan licencias retribuidas para la realizacion de
los cursos que, por disposicion de la Administracidn se cxi{'an para ¢l
desempefio de las functones a bordo, siendo por cuenta de la empresa
¢l importe del curso.

La duracidn de estas licencias serd igual a la duracion de los cursos.

Los cursos considerados por la empresa como necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo correran integramente a cargo de la
empresa.

3.9 PROMOCION

a) Los ascensos a las categorias de Primeros Oficiales, se cubririn
entre los Segundos Oficiales fijos de plantilla.

Entrc los candidatos, por votacion secreta de los Capitanes o Jefos
de Maquinas se hara la eleccion teniéndose en cuenta el nimero de
interinajes realizados en categoria superior, valorindose csto con la
puntuacion de un voto.

b} En los ascensos en la categoria profesional de maestranza s
estard 4 ko descrito en el parrafo anterior para los primeros oficiales,

¢} El Comité de Empresa serd informado de las puntuaciones re-
sultante de la eleccion.

3.10 PUESTOS DE TRABAJO EN TIERRA

La empresa concederi un trato preferente al personal de Hota pars
ocupar destinos en tierra, en igualdad de condiciones con cualquier otra
persona d¢ nuevo ingreso, siempre y cuando aquél reana las condicio-
nes exigidas para desempefiar el puesto de que se trate.

Cuando se produzea una vacante de posible cobertura por ¢l personal
de flota, la empresa dara fa debida pubhcidad en los bugues ¢ informara
detalladamente a los miembros del Comité de Trabajadores, haciendo
cionsgar ¢l puesto vacante y lag condiciones requeridas para poder optar
al mismo.

311 EXCEDENCIAS

Excedencia voluntaria.-La empresa concederd las peticiones de las
cxcedencias que con cardcler especial se solicitan para ocupar puestos
de trabajo en tierra, sicmpre que se den los siguientes requisitos:

a) Se exigird una antigiiedad minima de tres afios,

b} La duracion de la excedencia serd de doce, dicciocho o veinti-
cualro meses.

¢) Podra disfrutarse dos veces durante la vida profesional del tri-
puiante mediando entre cada una de ctlas. al menos dos afios de ser-
vicio,

d} Las normas para peticidn de reingreso. comiputo de antigiiedad

demas derechos y obligaciones de cstas cxcedencias seran las esta-
KEccidaS enla Eegés%aci(’m vigente para excedencias voluntarias.

Una ver finalizado el tempo de excedencia, el trabajador tendra
derecho a incorporarse a la empresa siempre ¥ cuando oxista vacante
dentro de su especialidad profesional. En tal caso, v si la vacante co-
rrespondiera a una categoria inferior a la suya, ¢l tripulante podrd oplar
voluntariamente por ocupar la misma, percibiendo el salario que co-
rresponda a dicha categoria inferior, hasta gue se produzea una vacante
en su categoria original, o

Excedencia forzosa -Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquicra de Jas causas siguienles: Nombramiento para cargos politi
cos, sindicales de ambito provincial o superior, electivos o por desig-
fACHOn,

En los casos de cargo publico ¢ sindical, a mvel directivo de un
sindicato legalmente establecide que tenga la consideracion de simdicato
mids representativo a nivel estatal, tal y como lo define la Ley Organica
de Libertad Sindical, en el sector de Marina Mercante, la excedencig
comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, v
atorgard derecho a vcupar 1a misma plaza gue ocupaba anteriormente.
y al computo de la antigiedad durante su vigencia. )

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los freinta dias
siguientes al cese de su cargo politico o sindical, caso de no gercer
dicha peticion, dentre de dicho plazo, perderd su derecho al reingrese
en la empresa.

312 VIAIES

En caso de embarque, el tripulante recibud dircctamente de la em-
presa las instrucciones del viaje, entre las quc sc indicaran los medios
gc locomocion reservados, y ¢l lugar donde estan depositados tos bi-

ctes,

Si ¢l trabajador fuera contratado con motivo del embarque dichas
instrucciones se enviaran por telegrama. ]

En caso de que la empresa no pueda realizar cstas reservas, pot
tratarse de medios de locomocion lacales, el tripulante las gestionard
directamente.

En caso de desembarque, las instrucciones se realizaran a través del
capitan, y la reserva de los medios de locomocin sera realizada por
los consignatarios.

En todos l0s casos, se actuard de acuerdo con las siguienics pormas
generales:

- Viajes en avién Se utilizardn billetes de clase turista o

- ¥iajes en tren: Se wiltizaran billetes de priniera clase. 5t los vigjes
se realizaran de noche, la compafiia abonara ¢l suplemento de coche
cama.

- Chros medios: Son los medios de transporte colectivo utilizados
para el desplazamicnto desde el domicilio. hotch o buque, a los aero-
puertos, estaciones, ctc.

Se podra utilizar taxi en caso de no existir transporte colective. o
aun existiéndolo, cuando viajen juntos dos o mas tripulantes. )

Excepcionalmente, y previa autorizacion de la cmpresa, sc podra
efectuar el desplazamiento en coche propio o alquilado, abondndose ¢
kilémetro a razdn de 24 pesetas. _ _

Los gasios de alojamicnto v manutencion en gue incurran los tripu-
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lantes seran liquidados por medio de una cantidad fija diaria que se
desglosa de la siguiente forma:

- Dietas: 8.136.
- Desplazamiento ¢n ciudad: 2,735,
— Complemento dos primeros dias: 1208

Bl tripulante que pemocic fucra del buque o de su donucilio deven-
gara ¢l 100 perql(}{) de dicha cantidad. [n caso contrario e} devengo
serd del 50 por 100.

Como excepcidn a lo anterior, en los viajes realizados para cmbarcar
o desembarcar en el extranjero, sc scguira of sistema de gastos a jus-
tificar desde la salida, o hasta la llegada a donncilio, eniendo derecho
el tripulante a una compensacion equivalente v 19 délares por cada dia
de vigje, cn concepto de gastos de bolsilte.

Enlos supucsios on que el personal en Comision de servicio, v en
espera de embarque, caige enfermo fuesa de sy domictlio, ¥ no fuera
concedida la hospitalizacion o el traslado a su domicibio, In Compaitia
cubrird la diferencia entre la dieta recogida on esta norma v la concedida
por ¢l ISM. )

Liguidacion def viaje.-En los casos de embargue ol tripulante cum-
plimentara el imprese de liguidacion de vigjes. adjuntando todas los
justificantes, y entregandolo todo ello al Capitin para su comprobacion.
El tripulante podra optar por cobrarlo en ¢l buque, o que e sea abonado
en la néomina siguiente,

En los casos de desembarque, el tripulante enviard la relacion de
pastos junto con los justificanics a la Compafia, mdicando techas de
salida {icl bugue. y llegada a domicilio, abondndose igualmente ¢ gasto
en la nomina dcl)mcs siguiente al dec la recepeion en oficinas de la
liquidacion, )

La Compafifa concedera anticipos por la cuantia estimada de los
pastos a realizar, o hasta 20.000 pesetas o su equivaiente en dolares o
en la moneda del pais que se trate. ,

En los casos de embarque, y caso de que el tripulante solicite ¢l
anticipo antes mencionado, la compaftia deberd efectuar fa orden de
trarzsfgrcncia correspondiente en ¢l mismo dia.

3.13 PLAZAS VACANTES

~La cmpresa sc compromete a mantencr todas sus buques con las
tripulaciones fijadas en los cuadros minimos y en caso de imposibilidad
temporal para dotar cualquicr plaza abonard ¢l sueldo comrespondicnte
de la plara vacantc entre guiencs tengan que suplir la misma, cubrién-
dola en el primer pucrto de escala del bugue,

La cuantia a abonar incluird ¢f suplemento de superior categona, y
la prima con‘csgondicmc a trabajos efectuados fuera de departamento
st se dicran dichas eircunstancias.

314 ESTANCIAS EN ZONAS EXCLUIDAS A LFECTOS DEL
SEGURO DE GUERRA DE NAVEGACION

Si se planteara la necesidad de enviar algun buguc a un pucrte si-
tuado en 7ona excluida a efectos del Segure de Guerra de Navegasion
« durante la estancia de un buque, se produjera en la zona deciaracion
de guerra, entendiéndose come tal agquella en que fa entidad aseguradora
del bugue exige una sobreprima igual o superior al 0,1 por 106, s¢
wendrd on cuenta lo siguiente:

1} Caso de conocerse con antelacion ¢l hecho de sr a ostas zonas,
la Compaiia comunicard al buque, en ¢l dltime pueno. la sobreprima
vigeale en ese mornento,

L.os tripulantes podran optar eatre realizar ¢l vije o desembarcar.
En ¢l primer caso, percibirin una prima cspecial por cada dia de per-
manencia cn la zona, de acuerdo con cf siguiente cuadro:

Sobreprima de

Con opion

il e‘gkr-mi

la aseguradora desenzhargue desernargus
Dedlal2. oo ... ! 50 por 108 5 P30 por 106 5
| base base
De (021 enadelante ... ... COL30 por 104G 800 300 por 106G 5.
' hase :

base

Los tripulantes gue optaran por no realizar ¢l viaje y desearan de-
sembarcar anies de mmciar ¢ viaje, seran tansbordmdos g otro bugue.
En el supuesto de no ser posible el transbordo, ¢l tnipulanie disfratari
de lus vacaciones gue le correspondan, no pudicndoscle mantener en
esia situacién por un periodo superior a sicte dias, franseuwrrido of cual,
pasari a la situacidn de expectativa de embargue.

2} En caso de producirse declaracion de guerra durame fa estanon
de un bucﬁue en alguna yona, o ¢f buque sc dirja a una sona de goerns,
sit que ello s¢ conociera antes de partir, los tripelanies pereibiran o
prima antertormenie dicha,

En todo caso, los tripulantes que lo descen deben twener opoim o
dusembarcar antes de la entrada en la zona declaradn como exchusla o
cfectes del Seguro de Guerra de Navegagion

41 La empresa condratard una pOliza de sccidontes, pura rig
uiiersa, por el tiempo de permanencin on zona excluida
Scaurn de Guerra de Navepacidn por los siguientes valeres:

s e

st del

Muerte: 23000000 de pesctas.

invalides: 36 000000 de pescias

315 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS PRIMADOS

Se considerardn como tales aquelios gue no corresponden 2 los que
de modo tradicional se entienden como conscrvacion y mantenimiento,
y que se precisan cleetuar por exigirlo la propia explotacion del buque,
o necesidades extraordinarias que pucdan presentarse.

Tal clase de trabajos serdn pnimados ccondmicamente, vy cabe clu-
sificarlos y distingsuir la cuantia de la prima come sc indica a conti-
nuacion.

I, Treabayor g weds sucion ¥ penosos

1.1 fampiesa de tangques de carga, tangues de lastre, cofterdams,
cuarto de bombas, dobles fondos v pigues.

1.2 Limpiera parcial de alguno de los espacios mecogidos en el
apartado anterior.

1.3 Linpicza de tangues de combustbles, aceites, canteres de mo-
tores principales, sentings, torres de lavado, setlos de agua, trabagos en
¢l interior de calderas, impicza de enfriadores principales de acerte,
agua y aire, caando scan del tipo de haces tubulares, y trabajos reali-
zados en sentinas.

1.4 Limpiesa de condensadores, rotativas, picado en el interior de
evaporadores, v limpieza completa de galerias de barride del motor
principal.

i.Sp Cambic de culatas, pistones y camisas, vabvalas de oscape.
bombas de inyecrion, reparacion de tur{msop]amcs, montajc v desmon-
laje de paguetes de barndo, y cualquier otro trabajo realizado en cl
migrior de llas; matores. Cualquicr otro trabajo de reparacion en la ¢a-
mara de maguinas cuando la temperatura exceda de 43 °C,

1.6 Comentado v encalichade, de tangues de agua dulce, cemen-
tado v encalichado de capas de cadenas yciimpicza ¢ las mismas,

2.7 Trabajos tipo « By penasos

2.1 Reparacion de serpentines on tangues de carga, reparacion de
lineas de carga, lastre, secado, vabvulas afines, chupones y transmisio-
nes de valvulas, siempre que estos trabajos scan efectuados dentro del
ranque.

.08 trabajos realizados en ¢l cuarto de bombas, y bombas de cargs
v secado por encima de los tecles de sentinas, serdn considerados como
trabajos habituales del bombero.

22 Limpicza de tangues de compensacion y observacion.

2.3 Colocacion de dnodos on tanques de carga y lastre,

3. Recarge de trabajo para el personal de Fonda

31 Recargs de abajo para of personad de Fonda por embarque
de collas, garantios y 1éenicos ajenos a la Compaiia. )

12 Fmbarque de provisiones por la tripulacion cuando resulie 1im-
posible fa contratacion de collas para su cmbarque yio traslade de s
misma @ os pafioles o rcs]pondicmcs‘.

33 tavade v clasificado de ropa. que ser eieciaadn conpuntamen-
e por log camareros, )

34 Reparte de articulos de sello v gambuza que sera electuado
semanalmente por el cocmeto.

4. Trabapoy feera del propis Departomenio

4.1 Trabajos sealizados cn un Departamento distinto al que se per-
tepece, que no estén recogidos on los punfos anieriores, ¥ que o son
mberenles al cargo que se ocupi.

Estos trshajos se realizanin para eloctuar reparacicnes urpgetics por
averias duranie lo navegacion o cuando sarjan situciones gue. por su
naturalesa, hagan peligrar fa sepuridad de fas personas, del bugue o de
by carga, )

Mo se considerarin trabajos fucra del propio departarnento los m-
chndos en b deseripeton de funciones det tripulante que los realice,
satve que expresamente ast s¢ determine en la mwsma,

5. Tipos de promas. Los trabajos antes citados seedn primados on
metilico con las siguientes cantidades brutes:

&1 Trahujos tpa «ds (Pranie 11 Bugues tpe «luana Tapiass v
w(Geronan P40 000 pesetas,

Por cada dia gue se acorten o trubayos por debigo de dies dias, se
incrementara ta prima anterior er 232,000 pesclas.

6.2 Trabujos fpo wds (Purro 1.0 Se concederd una prinia cuya
cuantia gorrespondera proporcippalmente al volumen de los espacios
tratados. tomando corso base ta comdad fijads para la Hopicrs wial,
A estos efectns se considerard amque completo cualquicr limpieza par-
cal efectunda on ose ngue.

6.3 Trabajos dpe eds (Punn
cguivalonte al producio de

£4p Se coneaderd woa prima global,

s cmplesdos por cada in-
sopsn o tangues latersles &

H
U

ST

ay  LOTH posclas gy ol o
putunfe que Tsovs Brervenudo en
:a}mbw;_ti%.‘, : s Vosenlings )

By 12 pesctas por of ndemero de horss empleadas por cada e
ulunte vioarenetade o luc oporaciones de limprera carteres
due omtor princyed dangees do dobh feesde do cdier de maginnas,

terces die lavadon o selos de apua tmshagos el itenior de catderas,
Hmvern deoendo sdoros prncipalos deoatre v de aeedte, y Irbagos e
girsadon Jooaontny
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6.4 Trabajos tipo «A» (Punto 1.4} -Sc concederan las siguientes
primnas, a repartir entre las personas que intervengan en la operacion

- Condensadores: 34.762.

— Picado evaparadores: 8.693.
— Rotativas: 3.693.

— QGalerias de Barrido: 60.000.

6.5 Trabajos tipo «A» {(Punto 1.5).-Se concedera una prima, equi-
valente al producto de 1.242 pesetas por el nimero de horas empleadas
por cada tripulante que haya intervenido en la obra.

6.6 Trabajos tipo aA» gPuma I.6)-Se concederd una prima, cqui-
valente al producto de 1.242 pesetas por ¢l nimero de horas empleadas
por cada tripulante que haya intervenido en la obra,

6.7 Trabajos tipo «By {Punto 2.1).-5¢ concederd una prima, equi-
valente al producto de 870 pesetas por ef nimero de horas empleadas
por ¢ada tnipulante que haya intervenido en Iz obra en tangues de lastre,
v 1.242 pesetas para tangues de carga y camaras de bomba.

6.8 Irabajos tipo «B» (Punto 35). - Se¢ concedera una prima, equi-
valente al preducte de 730 pesetas por ¢f numero de horas vipleadas
por cada tripulante que haya intervenido cn ja obra.

6.9 Trabgjos tipo «By» (Punto 2 3).-S¢ concederd una prima de
2.235 pesetas por anodo colocade o renovado.

6.10 Trabgjos észto 3.1).~Cuando ¢l personal ajeno al bugue ex-
ceda del 10 por 100 de la tripulacion scgin cuadro indicador, se con-
cedera para repartir entre el personal de fonda implicado, una prima
de 750 pesetas dia por el ntinero de hombres que excedan de dicho
porcentaje. No entran en este capitulo los familiares acompafiantes.

6.11 ~ Trabajos (Punto 3.2).-Sc concederd unae prima. cquivalente
al producto de 750 pesetas por ¢l niimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en el trabajo,

. 6.12  Trabgjos (Punto 3.3).—El lavado y clasificado de ropa sera
primado con 33 pesetas pieza.

6.13, Trabajos (Punto 3.4).-Se concederh una prima de 873 pesetas
por cada reparto.

6.14 Trabajos (Punto 4.1)-Se concederd una gratificacion de 775

setas por el numero de horas empleadas por cada iripulants yue haya
mtervemdo en ¢l trabajo.

7. Informacion para los tripulanies que materiaficen fos trabajos
antes citgdos.—El Capitan y, cuando corresponda, ¢l Jefe de Maguinas,
informard a los tripulanies sobre las cantidades gue podran percibir en
base a los trabajos que se van a ejecutar,

8. Informe de los trabajos.—Para los trabajos recogidos en los apar-
tados 1.1y 1.2 el Capitén e{evaré a la empresa un informe que recogera
de modo conciso la siguiente informacion:

— Definicion de los trabajos realizados.

—Tiempo empleado en la realizacion de Jos mismos.

— Horario diario observade.

— Relacion nominal de tripulanies, ¥ horas mabwpadas por cada uno
de cllos.

— Informacién sobre el peso de los residuos extraidos.

Respecto a los demds trabajos, informard a la empresa sobre la na-
turaleza de los mismos, los nombres de los tripulantes que intervinderon
y el tiempo utilizado para su realizacion.

Pago de los trabajos.~Al finalizar los wabajos, ol Capitdn cn-
tregard a ?os tripulantes que los havan efectuade. ¥ lo solicilen. a ko
liegada a puerto espafiol, la totalidad de la cantidad acordada, en con-
cepto de anticipo que sera descontado en la ndmina que refleje el pago.

La forma de reparto gueda establecida por las propias tripulaciones.
De no existir acuerdo, el reparto se hard en buse a las horas trabajadas
por cada tripulante.

. Condiciones generales

10.1 Esta norma se ha hecho en atencion a la suciedad o penosidad
del trabajo. Las partes, conscientes de Ia dificultad de una norma que
recoge exhaustivamente la descripcion de los mismos, acuerdan que
previa la realizacion de cualquicr trabajo que sc pueda asimilar a éstos
o mcluso los que en Ja norma se recogen, vy los que no estén claramente
recogidos, se establezca, previa consulta con ¢l Capitan, o Jefe de Mi-
quinas si procede un didlogo entre ¢l Jefe del Departamento v el per-
somal implicado en la realizacion del trabajo, a fin de legar a un acuer-
do en su calificaciéon. En caso de que no se Hegara a un acuerdo. se
examinard el asunto en la primera reunion ordinania entre ¢f Comitd
de Empresa y Ia Direccion,

10 f Los tiempos a emplear cn los trubajos que scan primados por
hora, se estableceran previo acucrdo antes de In realizacion de los
mismos.

103 En cualquier caso, ¢l trabajo deberd cfectiarse sin perjuwio
de su posterior calificacion, ‘

3.18 TRANSPORTE DE TRIPULANTES

La Compafiia proporcionara transporee 2 los tripulantes on aguellos
puertos donde no se disponga de transporte piblico reguiar

En los puertos nacionales, el hoturio de servicios de fanchas se es-
tablecers ateniéndose al cambie de puardia, Hegada y salida del bugue,
y demas necesidades del servicio siempre que se solicne.

Cuandn el buyue llegue a puerto se facilitara lancha a su llegada
para ¢l personal hibre de trabajo.
En los cambios de guardia sc respetara un periodo entre la Hegada
salida de la lancha de treinta minutos salve incompatibilidad con ¢
wrarto local establecido.
En los puertos extranjeros, este horario se atendra al de servicio
local de fancha, si lo hubiera, y siempre gque se solicite.

317 MANUTENCION

La Compaiiia proporcionard una alimentacion adecuada a la vida de
a bordo. A tal fin. el suministro serd el necesario en atencion al trafico
y puertos de escala.

Los frigorificos y oficios dispondran v aiiimentos basices para usc
de los tripulantes,

En los puertos ¢o 1os gue no se haya efceinado embargue de pro-
visiones, vade bugue efectuard por si mismo fa compra de alimenios
frescos por un tnporte de 80.000 pesetas.

Durante las estancias prolongadas en pucrio, of Capilan clecruard
las pedidos de consumo fresco diario directamenic al provisionista, proe-

vig nolificacion a la Compaiiia.

3.18 PERDIDA DE EQUIPAIE -

En caso de pérdida parcial o total del cquipaje, durante 1a estancia
del tripulante a bordo, o durante el viaje, cumpliendo orden de embas-
querdesembarque, los triputantes tendran derecho a ser indemnizados
por la Compaitia. .

Esta indemntzacion, de un importe MAximo de 150.000 posetas, ox-
cluye la perdida de dinero y articulos de valor tales como joyas, cte

ara el caso de extravio ge equipaje v si cn el momento de embargar
el tripulante o hubtera recuperado el mismo, el capitan del huque fe
surninistrard una cartidad de 20.000 pesetas. pura atender las primeras
necesidades. _

£n el extranjero cf consignatario facilard lo nccesano.

3.19. EMBARQUE DEFAMILIARES ACOMPANANTES

La Compafia autorizard ¢l embarque de fumiliares acompafiantes de
todos los tripulantes, en la forma que se puntualiza a contintacion:

Como condicién basica se deberd tener en cuenta que Ta salud de
los familiares acompafianivs sea de tedo punto satisfactoria, ¥ que on
¢l ¢caso de scfioras, no s¢ cncuentren cn estado de gestacion. B

Los triputantes lo solicitaran por escrito dirigido a la Compainia
se o emregaran al Capian del bugue, en donde se encuentte cmbar
cado. A dicha solicitud se acompafiara un cscrite scgln modelo exis-
tente en ¢l bugue, exoncrando a la Compailia de toda responsabilidad
gue pueda relacionarse von sus respectivey embargues.

Los familiares acompafiantes dispondran del correspondienie pasa-
porte, asi como los documentos que pudan ser exigidos por fas Aute-
ridades del Puerto, emigracion o samtarias. o

Asimismo, habran de suscribir, previamente. una poliza de segure
que cubra todo tipo de riesgo como: muerte. valider y accidente de
cualguier ciase que pudiera sufrit a bordo.

L limite de los familiarcs acompafiantes vendrd dado, en todo caso
por ¢l respeto del marco establecido por las normas de «SEVIMAR»

En todo caso sc dara prioridad a los embargues de garantias, 1ecni-
cos, cxpertos, operarios, etc., que por necesidades de la empresa, teogan
que efectuar viaje. ) S )

En cuanto a la convivencia, disciplina y conducta en materia du
seguridad, se estard a los usos y costumbres antenores. q

Los gastos de manutencién a bordo sordn sulragadoes par la Coern-
pafiia. . o )

La Compaia abonard ios gastos de viaje en los que incurran los
familiares acompaniantes cuando desembarguen por fas siguienies caw
S8

— Transhordo del wipulante, ordenado por la Compania, ]

- Desembarque del tripulante, ordenado por un faculative debido o
enfermedad o accidente. ) _

-Si ¢l tripulante fuese desembarcado a vacaciones cn ol extranjery
antes del periodo minimo de embarque establecido en ¢f Convenin,

320 ROPA DE TRABAIO

La Compafiia proporcionard a los tripulantes la suficiente ropa de
trabajo tales como buzos, botas de seguridad, guantes, cascos protec
tores, elc.

Al comrenzo de cada campaiia se entregant provia firma del corres
pondiente recibo por parte del tripulante lo siguiente: '

Personal de maquinas: Tres buzos v un par de botas de seguridad.

Personal de cubierta: Dos buzos v un par du bolas de seguridad,

Personal de cocina: Dos pantalones arules do trabajo v un par de
zaputos de seguridad. ]

Independicntemente de este suministro. para of caso de frabajos su-
cios se suministrard lo necesario para la realizavion de los nusmoes,

Al personal de fonda sc le entregard la ropu que por usos vy cos:
tumbres se le viene propercionando. _

Come compensacion a fa eliminacion del envio del resto de la rops
de trabajo o os bugues. a cada tripulante con caracior o on la Empresa
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s¢ lo abonard una cantidad anual por este concepto de 13.911 peseias,
al ubicto de que los iripulantes se equipen de la siguiente forma:
Oriciales; Chaguetdn azul, jersey azul, uniforme caqgui.
Muaestranza y subalternos: Chaqueton azul, jersey arul, canmiscta
blunca ¥ pantalon azul.
Este equipo deberd sor utilizado durante las estancias en puerto.
3.2 %‘({LLAS DE APROVISIONAMIENTO
 Se contrataran collas de aprovisionamiento para ¢l embarqgue de pro-
visian, pertrechos y respetos, gue se encargaran de la estiba de lo re-
ferido anteriormente en los di?crcntcs panoles v gambuza en el caso
de provisiones de boca.
-0 los puertos espafioles se contratardn sicmpre.
No obstante, en el caso de que no sea posible su contratacion serd
ia tripulacion quicn realice las mencionadas operaciones, devengando
la prima establecida en la norna de trabajos extrgordinarios primados.

CAPITULO 1V

Obra social

4.1 JUBILACION

Aquellos tripulantes que al 31 de diciembre de 1989 tuvieran ¢l
carjcter de personal fijo, y que acrediten diecisiete afios de servicios
initerrumpidos en la Compaiiia, no considerdndose inferrupcion a eslos
cfectos los periodos de excedencia o permisos particulares, aun caando
no computaran como de servicio, tendran derecho siempre que acredaten
que les ha sido reconocido el derecho a la jubilacion por parte del
Institute Social de la Marina, a recibir de la (!?empaﬁia la cantidad de
{Jagn inico cstablecida en la tabla adjunta, en el momento de su jubi-
acidn, en funcidn de su categoria de escalafon.

Tabla de jubilacion

Cangidud brota

Cirupos Cutegorias de pago anico
a lu jubtlacian

| Subaltenos ... ... .. ... .. . b1.452.924

2 Maestranza . ........ ... ... .. ...... 1.724.521

k! Segundo Oficial ....... ... ... ... .. 2.708.395
4 Prmer Oficial ... ... ... .. .. ... 2.836.493

5 Jefe de Méguinas .. ....... ... ... .. © 3370878

6 Capitdn .. ....... ... ... . 3.446.630

42 SEGURO DE VIDA
Sc establecen las siguientes aporiaciones para este seguro, apiicables
a partir del | de agosto de 1990,

-~ kmpresa: 2070 peselas por tripulantc y mes.
-- Tripulantes: 1,500 pesetas por mes.

la poliza debera cubrir los siguientes riesgos:

Muerte: 1 capital.

Cualquicr tipo de invalidez incluida la derivada de enfermedad co-
man; 2 capitales.

Mucrte por cualquier tipo de accidente: 3 capitales.

Asimizmo, y caso de producirse alguna bonificacion por baja sinies-
tralidad, se destinard a aumentar los capitales.

El personal con contrate temporal que quiera continuar dado de alta
en la poliza una vez finalice su contrato debera ponerlo en conocimiento
de 1a Empresa en el momento de su desembarque, para que ésta realice
fas Fgcstmncs oportunas.
~En tal caso, la aporiacion scra efectuada integramente por el traba-
jador, descontandosele la cantidad correspondiente ¢n el finiquito.

4.3 SEGURO COMPLEMENTARIC DE ACCIDENTES

Como complemento a las garantias establecidas en el régimen ge-
ncral de {a Seguridad Social, %a Compaftia establece un seguro de ac-
cidentes para ¢l persomal sujeto a convento con las siguientes indem-
nrzaciones:

- Muerte: 2.472.984 pesctas.

-- Invalidez: 15.063.343 pescias.

Este segure cubrira al personal embarcade y at de refevo. )

En caso de producirse alguna bonificacion por baja siniestralidad,
se destinara a aumentar los capitales)

44 AYUDA DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Con independencia de las prestaciones que ol inpulante percibe en
stwacion 11T por ley, se establecen las siguientes normas y benchicios
cumplementanos.

1. Todo el personal en el momento de recibir ol parte de ala v
baja médica deberd comunicarlo inmediatamenie al departamuenio de
personal, y remitirlo a la Empresa a la mayor brevedad posible.

2. La Empresa abonard un complemento de ILT. que garantivard
dhas percepciones iguales al 100 por 100 do ks sumw do salario basc.

antigiiedad vy complementas salariales de vencimiento superior al mes
tomando estos conceptos como cantidades brutas. ) )

Este complemento no se abonard durante los primeres diez dias de
la situacion de H.T

Sitacion de invalides provisional )

[0 esta situacton ¢! uipulante reoihira una cantidad mensual equs-
valente a la diferencia entre ¢ 100 por 100 de fa buse reguladors de
la Seguridad Social, y la prestacion rectbids

La citada cantidad se revisard una sola ver, al ahio stgutente de su
eatablecimicnto en un porcentaje idéntico al fijado para las retribuciones
del restante personal, quedando. hecha esta dinica revision, con caracter
fijo, sin posterior incremento hasta el término de la situacion.

Ll abone de fa cantidad objeto de este parrafo, guedard hmitado a
un maxime de dos tripulantes para ¢l conjunto de fa tlota, reparticndose
1a cantidad resultante caso de que haya mas tripulantes en la situacion
de Invalides Provisional.

4.5 PRESTAMOS

450 Préstumos nrgentes

Condiciones para su concesion:

- Antigiicdad: Dos afos, ]

- Saldo deudor: Es condicion indispensable que el uipulante no
tenga saldo deudor con fa Compaiifa procedente de un préstamo anterior
no amortizado.

- Amortizacion: Un ano, en doce mensualidades iguales.

-— Fondo: Se establece un fondo de 3.200.000 pesetas.

Cuantia.~la cuantia maxima scri de 200,000 pesctas para todas fas
categorias. _

Forma de solicitud -El préstamo debe solicitarse a través del Capi-
tan, si ¢l tripulante se encuentra embarcade, o directamente 2 la Em-
presa si ¢l tripulanie se encuentra en oftra situacién. )

Concesion.—La solicitud serd contestada a la mayor brevedad posi-
ble, efectuandose ¢f abono por inclusion ¢n némina, o mediante trans-
ferencia.

4,32, Préstamos extraordingrios.--La Empresa concedera présta-
mos extraordinarios por un valor maxime de 600.000 pescias a aquellos
tripulantes que los soliciten y demuestren documentalmente y de forma
fehaciente la necesidad de J‘xche préstamo.

Condiciones para su concesion:

- Antigiiedad: Daos afios, _

---Saldo deudor. Es condicion indispensable que el tnpulante no
tenga saldo deudor con la Compania provedente de un préstamo no
amortizado,

Amortizacion: Tres afos, con amortizaciones mensuales.

- Interés: 4 por 100 sobre la cantidad pendiente de amortizar.

- Fondo: Se establece un fondo de 14.000.000 de pesctas para aten-
der esios préstamos,

Fomu de solicitud y concesion.- ] o8 tripuianics que engan ficcess
dad de beneficiarse de este préstamo deberin solicitarlo a ly Compania,
por cserito. y explicando las causas gue o justifican, adjuntando ademas
toda la documentacion acreditativa. ) i

La Empresa resolvera en el plazo de quince dias, una vez cstudiada
fa documentacion. . N

4.6 AYUDA PARA ENSENANZA ESPECIAL

Se garantiza para ayudar a los pastos de reeducacion de todos los
hijos de los trabajadores incapacitados fisicos y psiguicos la cantidad
de 250.000 pesetas por hijo, con un lope anual para Ja flota de
1150.000 pesetas.

4.7 ENTRETENIMIENTO A BORDUG

Cada buque dispondrd de un fundo de 200.000 pesetas anuales para
gastos de entreterimienito, y on particular para:

- Libros y revistas.
-— luegos recreativos,
-— ACCesonios ping-pong, el

Al margen de lo anterior, cada buque reeibird scis pelicalas de video
por mes

CAPITULO WV
Berechos sindicales

Independientemente de o establecido co of articudo 64 del bBstatuto
de los Trabajadores v en ln Ley Organtra TI9R5, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. sc pactan los siguicntes Derechds Sindicales

210 Low Miembros doel Comsie de Urafsgadores dispondrin de una
reserva de horas lrhorales, segin lo establecida en el Estatuio de los
Trabajadoses. garantzandose no ohstante que dicha reserva siempre se-
nt suficiente para fn acusmaiacion o ks hoias o en miembro del Co-
eibé, conio ii[!’)l.’i'&d . s adichu acumutacion se Hegara o pactar.

52 Paricparg on da gostion de obras socules establecdas en fa

nuhaoes
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5.3 Para mejor gjercicio de sus funciones, el Comité podra ser ase-
surado por los experios sindicales que designe.

54 Vigilara y colaborard en las condiciones y desarrello de Scgu-
ridad ¢ iligiene en el Trabajo, en la Empresa.

5.5 Serd informado de los expedientes disciplinarios que se incoon
a cualquier tripulante.

5.6 Tendrd acveso a fa utilizacion de los medios de comunicacion
del buque para los mismos fines.

5.7 Podra convecar las asambleas de los bugues, con ol cumpli-
miento de los requisitos establecidos para las mismas.

58 Tendrd acceso a la informacion sobre los criteros scguidos
para la adjudicacién de plaras en tierra, al personal de la flota.

5.9 Se garantiza plenamente y hasta dos afios despucs del cese en
¢l cargo que no existira discriminacion o represalias por la actividad
sindical de los miembros del Comité de Trabajadores, realizadas con-
forme a las normas legales establecidas. '

5.1¢ Trimestralmente se informarad al Comité de Trabajadores de
las actividades econdmicas de’'la Empresa,

511 Cuantas normativas legales se establezcan, y en concreto, fo
que se determine respecto al control de los contratos del personal tem-
poral se estard, tanto la Empresa como ¢f Comité a lo que en su dia
se dictamine.

5.12 Cuando exista un miembro del comité a bordo ¢ste asumira
las funciones de Delegado de Bugue,

Para ¢l caso de que exists mas de un miembre, por mutuo acuerdo
citre cllos asumird uno las funciones de Delegado de Bugue. v caso
de no haber acuerdo se someterd la designacion a votacion,

Pura ¢l caso de gue no exista ninglin miembro del comit¢ a bordo
del buyue, se designara de entre fos tripulantes un portavor/coordinador
ue trastadara las peticiones de la tripulacion al capiran y representantes

¢ los trabajadores.

Este portavor/coordinador tendra acceso a la utilizacion de los me-
dios de comunicacion del buque para dichos fines. Asimismo. podra
convacar asambleas ateniéndose a lo recogido en ¢l Estatulo de los
Trabajadures.

PISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones econdmicas, organizativas, y funciomales estableci-
das ¢n este convenio colectivo, son de aplicacion a los buques del tipo
«Juana Tapias» y «Sandra Tapias»,

Mientras sigan siendo operados por «Naviera F. Tapias, Suocicdad
Andniman, los bugques «Geronay v «Valencian, no seran de aplicacion
a ellos los siguicntes apartados:

-— Normas de régimen de trabajo UMS.

Plus de disponibilidad ¥ modhificacion de la descripeion de fun-
ciones gue conlleva, siendo aplicables a estos bugues las correspon-
dientes al convenio anterior,

DISPOSICION ADICHONAL

Primera.-Durante la navegacion ¢ en puerto para el caso de que ¢l
personal de a borda, por causa de fuerza mayor tuviese que realizar
irabajos durante la noche a partir de las 00.00 horas v sc prolongase
hasta las 02,00 horas o mas se le debera conceder un descanso inmie-
rrumpido de 8 horas,

El personal en esta situacion de trabajo, se programard de forma
que éslos ne superen las ocho horas continuas de frabajo extravrdinaria.

S1oa continuacion del trabajo hublese maniobras de alrague, dosa-
traque. fondeo, salida de fondeo, u operaciones de carga/descarga. de-
beran acometerse los mismos.

Se contratardn fallercs de ticrra para trabajos de mantemimisnto pre-
ventive de MMPP y MMAA.

Mo obstante durante las sitvaciones de fondeo. nunca oo operaciones
de carga o desearga, ¢ persunal de dia podrd realizar dichos trabajos
de mantenimiento preventive, los cuales ne se acometeran cuando teo-
ricamente los mismos ne pucdan fAnalizarse dentro de fa jomada normal
estabiecuda en convenio,

Infracciones » sanciones
Vo Ulasifieacion de {uy fadras - Las Taltas o clasifioasin on koves,
eraves vy muy graves, de acuerdo con los siguientes criterivg:

Gravedad de Ia infraccion, Grado de voluntmiedad  impradencia,
ntencion, malicia y circunstancias,

Reincidencia v retteracion.

Perpuicio causade a porsunas o bivnes,

20 Faltes feves Son falas leves:

#)  Las de puntualidad inferior a quince minutos, swmpre que det
retrase ne se derive, por la funeibn especial del ipulante. perjuicio
objetivamente apreciabie para el servicio gue haya Jo prostar, on cuvo
caso se considerard falw grave.

by Abandonar ¢l trabajo sin que medie autorizacion o motive jus-
triicad. 7

¢} Incurrir on pequefios descuidos que afecten de forma objetiva-
mente apreciable a ka conservacion de jos materiales, dtiles o cfectos
gue ol wabajador tenga a su cargo, inciwdos camarotes y servicios oo
nunes.

d}  La omixidn cn la cumplimentacion de documentos, cormespon-
dencia, cte, si clle no comporta perjuicios de consideracion a personal
o al bugue, comoe demoras, gastos. etc., on cuyo case fendran la con-
sderacion de falta grave,

¢} No comumcar a fa empresa con la puntualidad debuda tos cam-
bios experimentados cn la familia que pucdan ofectar a la Seguridad
Social. asi como los cambios de residencia o domicilio habifual,

N Fas diseusiones a bordo con los companeros de trabaje que ai-
terasen la normal convivencia en el bugue.

3 Todas aquellas que vulneren levemende fas normales reglas de
convivenoia y trabajo. ‘ o ‘

) La romcidencia manifiesta en ol desconocimionto de sus fuu-
crones especificas,

i} La no asistencia a tas reumiones del Comité de Empresa cuando
cl personaf esté desembarcado en Comision de Servicio para estos {ines.

3. Faltas graves.- Se cunsideran faltas graves:

ab  Mas de tres faltas de puntualidad on la presentacidn cn el puesto
de trabujo no justificadas v cometidas en un periodo no superior
treinta dias. Cuandoe tuviera que relevar @ un compaficre bastard una
falta no justificada. No obstante. previo acuerdo mufuo y con consen-
timicnte del Jefe correspondicnte. podra alterarse ¢l horario de los re-
levos.
bt Neghgencia o descoido en of trabajo que afecte sensiblemente
a la buena marcha del mismo.

vy La imprudencia en actos de servicio, siimplicase nesgo de ac-
cidente para ¢l o para sus compuneros o pebgro de averia para las
nstalaciones del bugue. )

dy La desobediencia a las drdenes recibidas de fos superiores en

materia relacionada con el servicio. sin perjuicio de que las mismas,
una ver cumplimentada, pudieran ser objeto de snmediata reclamacion.
Si la urgencia del trabajo lo permitiera, podrd o tripulante manifestar
su disconformidad, con fa ejecucton del mismo al Jefe del departamento
0 en su auscncia al mmediate responsable.

Si afguna orden dada por un superior, imphcara la realizacion por
arte del subordinado de un trabajo no recogido en su deseripeion de
unciones, éste podrd exigir que dicha orden e sca comunicada por

escrito, sin perjuicio de que osto, por razones de urgencia, pueda re-
alizarse con posteriondad al cumplimiento de la orden.

¢} La embriagues o toxicomania habitual fuera de servicio que al-

tere fa normal convivencia v seguridad de a borde.

1 El no declarar en debida forma ¢l manifieslo personal v la Pa-

cotilla

¢} La desconsideracion a las Auntoridades y personas que se en-

cugniren a bordo.

HY  ia reincidencia en fa comision de tres faltas Jeves on ¢l periodo

de tremnta dias.

it No embarcar ¢f tripulante en la fecha gue le haya sido schalada

por la Empresa, si no media justificacion suficiente.

j¥  Uriginar frecuentes rifias v pendenctas a bordo con los compa-
ficros de trabajo.

k3 La transgresion grave de fas ponmas de Seguridad o Higiene

establecidas,

i} La falta de asco v decore duranic ta peananencia en los locales

de servicios comunes.

mi) La neghgencia gue ocasione mal estado de los clementos de

sepuridad.

ny La ao asisterwia, reiterada & as reuniones del Comite de -

presi cuando el personal este desembarcado on Commaon de Servicie
para ostiss fines,

4 Falies muy graves, - Se constderun faltas nuy graves:

aj  Haver nepociaciones de comercio o industtia refacionadas con
ol tridfico maritimo por cucnta propia o do erd persona < la expresa
autorizaceon de la Ditecdion

by Haver desiparceer, inutlizar, destrosan o causar desperfectos in-
tenciomadamente en materrales, atfes, herramionts, maguinaria, apa
ratos, instalaciones, mercancias que s misporten, enseres v decu-
O,

¢y La emibriggues o toxivomama on acto de servieio,

d1 Retener o vielar ¢f scercte de la comrespondencia oficial, par-
teular o documentos reservades de la empresa ast comoe revelar a cle-
meos exirafios al anmador dutos de reserva obbeada

¢y Ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjticio al
armador, vompadcros o buque v e ocullacion al jefe respectivo de los
retrasos producidos en ¢f trabuygo causante de grves danes.

N La simulacion de acordente o enfermedud

g1 Solicilar permmises, lHeencias o exvcedencias alegando causas ne
wastenies o vxeederse del tempo concedide para los mismos $in cansa
justificada. -
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h) La ausencia de a bordo no estande franco de servicia, sin per-
miso del jefe respectivo.

; iy No cumplir la orden de embarque sin causa grave que o justi-
ique.

§1 Quedarse en tierra por su culpa al sahr ¢l bugque ot mar

k) Causar accidedtes graves por negligencia o imprudencia mex-
cusable,

1} La reiteracién de faltas graves, siempre que s¢ cometan dentro
del neriodo de embarque.

m} Los malos tratos de palabra u obra y 1a faita grave de respeto
y consideracion a los jefes y oficiales, asi como a los comnaderos v
subordinados.

n) La reincidencia en faltas de subordinacion. disciplina o incum-
plimiento del servicio.

o) El abuso de autoridad peor parte de los jefes o superiores respecto
a los tripulantes que les estén subordinados.

p)  El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo susiifique.

q) La estafa, robo o hurto cometidos deniro del hugue o i comi-
stén de cualesquicra otros delitos, '

1} El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productos
prohibides per la Ley.

51 Observar conducta deshonesta a bordo.

i} La inobservancia de las nommas de sepundad ¢ higicne en o
buguc que afecte directamente a la integridad fisiva de las personan,
seguridad y deterioro de las instalaciones o dependencias chJ TTHS0,

u)  La ocultacion maliciosa del mal estado de los clementos de se-
puridad.

v) El incumplimiento de las funciones cspecivicas de los puestos
de trabajo.

3. Sunciones por faltas leves.-Serdn fas siguientes

- Amuoneslacion verbal,
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dus dias.
6. Sanciones por faltas graves. Podrd imponerse alguna de las si-
guientes:

a) Imhabilitacidn por un periodo no superior u wres adox para as-
censos de categoria, )
b} Suspension de empleo y sueldo hasta cinee duas,

7. Sanciones por faltus muy graves- Podran anponer alpunas de
fas siguicntes:

a)  Suspension de empleo v saeldo de hasta ves meses.

b) E’ost@}"acmﬁ de hasta cinco afios para ¢l ascenso do categora,

¢y Despido.

8. Procedimicato sancionador.

&1 Faltas leves.—Las faltas leves gue sean merccedoras de sanciom
serdn impuestas por ¢l Capitdn, habitndose de comunicar en wdo caso
por escrito a la empresa y al Delegado de bugue, o representantes del

ersonal, junto con una cxplicacion de los hechos que har motivade
4 sanckim.

En caso de no existir 2 bordo Delegado de bugue. 1o comuicacion
se realizard directamente al Comité de Empresu.

En cualguier caso se advertirad al personat def derecho que o asiste
en vase de disconiormidad, de recurrir contra iz suncion ante ¢f Deles

gado de bugue o cualquier representante del personal, quien de est-
marlo oportuno pasard ¢l informe af Comité que tratara del asunio en
fa primera reunion ordinartia que se celebre.

%2 Fa oy supuestos de comision de falta grave o muy grave, ¢
Capitan o la representacion de la empresa iniclara la corespondiente
mformacion, v necesariamente so sepuirdn fos ramdes siguientes:

Se informard al tripulante de le Gdta imputada dentro de los tres
dias sigaientes al conocimicate de la musma por parte del Capitan,
safve casos justficados on que se ampliard este ploro. Postenormente
el tripufante dispondra de un plazo de tres dias para presentar ol co-
rrespondsente plicgo de descargos, salve casos Justificados, en que se
ampliard este plazo. St el tripulante manifestara su incapacidad para
confeccionario, el Capitén y ¢l Delegado del bugue, o miembro del
Comité de mutuo acucrdo, nombrarin al wipulante gue consideren mas
idiney par ayudar ol presunto infractor en esta twea. Ll Capitan en-
viard o traves del procedimicnto que pueda resuliar mas rapido (tlex,
correo, ete.), ¢l phege de descargos del tripulante, asi como cuslquicr
vlra documentacion relacionada con el caso a la Jefatuia de Relaciones
Laborales Central.

Con pusteriondad. y en un plaro de siete dias, contados desde [a
recepeion do esta documentacion b jefatura de Relaciones Laborales
Central, enviard junio con su opinion sobie ¢l asunte, toda la docu-
mentaciim referida al Comité de Empresa, y éste dispondrd asimisma
de up plazo de diev dias a fin Je emitir ¢f mlorme que corresponda
que enviurd @ ta Jefatura de Relacwones Laborales Central,

- Conoudos todos Tos informes, la Jefatura del Departamento de
Flota, resolvers lo gue considere oportunoe en ¢l plazo de sicie dias,
decisidn que comunicard al interesado, Comité de Empresa v Capitan.

- Hr cualquier caso, los plazos mencionados se comtara por dias
habifes v comenzardn a contar desde of momento en que cada una de
las personas o instituciones mencionadas rectban las correspondientes
COMILURICACIONES.

8.3 boen algune fase del procedemiento mencionado no csiuviese
el tripulante a hordo. niciarg o continuard las actuaciones fa Jefatura
de Relaciones Laborales.

¥4 Las prosuntas faltas cometidas por todo cf porsonal, sin exclu-
sion de ninguna de las categorias de a bordo, seran tramitadas por
conducto reglamentario.

9 Presevipelon de faltas, Las faltas leves prescribiran a los diey
dias a comar desde la fecha on gue la crapresa hava tenido conocimicnto
de su comiion; las graves a los veinte dias v las muy graves a los
sesenta dias, voen tado caso. a los sels meses de haberse comeuda!

Diesde of momento en gue se produres la comunicacion al interesado
Em' prosentar faltas, que pudieran cahficarse como grives o Imuy graves,

aste su resofucion, quedardn mierrampidos los plazos de preseripeion
anteniorrente referidos.

Y Recnrve contlrg sancionoy sipiesiay, La valoracion de kas fal
tas v lax cormspomdiontoy suncienoy iImpueslas, O i CASU. SCTUR SICTH-
pro revisables ante ks tursdiccion compeiente, denteo de los t¢rminaos
y plavos jopales ostablecidos al ciccty,

P Phspesieiin Fagd e arerde con Do prevasto o i disposicicon
transtora segunda del Tstatuto de los Trabagadores, Ley 81996, de 10
do marze, ostas normas sustituyen a lax estadlecsdas o fa Ordenanza
de Trabajo do lo Marma Mercante sobre feltas v sanciones, quedando
astmusmoe s vigor cualquier norma pactads con anterioridad sobre st
materin
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL v JEEAR o0l

Capitdn
Jate de
METULNAS
Primero de [ FriAer Frimers de
Cubierta Eri-'i‘i; el s un Maguinas
Segqundo de Segundo Segundc de
Cubierta kadicelectron Mdguinas
. o
Tercerc de Tercero § Tervero de)
'{ Cubjerta Radicelectron P MAgu.ras
5
1
Cociners Contra- Bombesc Calders=tun dperario Fimcrrioista
R Maestre MercAnicr
1 ;___l
Ayudante Frigrasador
de Covina
Camarera Mar ners

[ 5P

Descripeion de funciones
Capitdn

by guien designado por la empresa ¥ en poscsion de los titulos
correspondientes, dirige, coordina y controla todas las uctividades que
s¢ realizan a hordo, siendo responsabie de la sepuridad del buque. toi-
pulacion, cargamento v navegacion, asi como de la conservacién v ope-
ratividad del mismo, adoptande las medidas legales al objeto de gue a
borde se observe el grado de conducta requerido. debiendo cumplie las
leyes, reglamentos y normas existentes, siendo representante del Arma-
dor frente a terceros.

Informara al Jefe de maquinas de las ordenes que reciba de la Com-
pafia, autoridades, ete., que pucden afectarle, v le notificara la situacion
al buque.

Tendra en su poder los fondos del buque,

Atenderd a todas agucllas cuestiones que permitan el perfecto fun-
cionamiento de ios equipos, bienestar de los tripulantes, etc.

Serd responsable de cumplimentar fpersoaa]meme los Diarios de Na-
vegacion y lievard control de los certificados del buque. Periodicamente
cambiard impresiones con ¢l Primer Oficial de Cubierta sobre esta do-
cumentacion.

Dirigird personalmente todas las maniobras y recaladas.

En aguellas situacioncs, que émr caracier de necesaria urgencia o
peligro fuera preciso el concurso de los tripulantes para realizar trabajos
en otros Departamentos, requerird esta cooperacion. De estas situacio-
nes, el Capitén elevara informe inexcusablemente a la Direccion de la

Empresa y ésta al Comité.

Jefe de Mdguinas

Es quicn, designado por la Empresa v en posesion de los tiulos
correspondientes, dirige, coordina y controla las actividades que sc
realizan en el Departamento de Maquinas v Servicios dependientes de
¢ste, stendo responsable de su funcionamiento v coordinacidn,

Controlard los consumos de combustibles. aceites y grasas de wodo
el bugue. ) ]

Cumplimentard personalmente ¢l diano de maguinas y todos los
mnpresos y estadillo relativos a su Departamento, o )

Mantendrd informado al Capitan de todos los datos o incidencias
gue le permitan formar a éste un juicio cxacto en gue basar sus deci-
S10NCS. - '

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridad
y debera observar las instrucciones y precauciones necesarias par la
prevencion de accidentes. ) .

En aquellas siruaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso cn el trabajo de ofro Departamenio
diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existr en
beneficio de personas y bienes.

FPrimer (Miciai de Cubierta

_Es el Jefe del Departamento de Cubierta y de la Fonda, responsa-
bilizandose de su supervision, administracién y operacion.
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ts responsable del mantenimiento y buena forma de trabajo de todos
lon equipos de seguridad, contraincendios. v salvamento del {mquc, con
excepeion de los electromecinicos y clectrénicos, cuve malenimicnto
corresponderd al electricista bajo la supervision del Primer Ofioal de
Waguinas.

Recibird fos informey sobre situaciones ¥ gpecesidades de fos equipos
do seguridad del bugue a través del tercer oficial do cubserta. al obicto
de realizar los pedidos necesarios.

Fs responsable de la carga, descarga, lastre, destustre, limpiess, cto

Seri el responsable de hacer los pedidos de sepuridad que ses pre-
visu renovar, introducir o reponer, para lo cual serd informado por cual-
“iil}ii”f iripulante, Primer Oficial de Maquinas u drganos creados a 1u
afouto,

En fa oy Efectuard la guardia de 04,00 a 08.00 v de 16,00 4 20.00

Fa puerto: Efectuard la guardia de 08,00 a 16,00 sicmpre que exisia
averdo con el resto de los Oficiales de Cubiertu. En caso contrario
s¢ establecerdn los horarios de las guardias de mar,

Compete al Primer Oficial la distribucion » supervision de Jos -
bajos de cubierta y fonda, debiendo considerar como su principal ob-
letivo ¢l mantener el buque, sus departamentos y cquipos on las mejores
dispasiciones de seguri%ad, buen estado, limpieza v aspecto, temiendo

resente, on todo momento, que el factor fundamental para el mejor

ogro de los planes a desarrollar es la racionalizacion de ltos trabajos v
Ia facilitacién de las labores a los tripulantes.

Programard, conjuntaimente con el primer oficial de imdqumas, v cen
ia suficiente antelacion, los trabajos a efectuar por los bomnberos.

Asistira en el puente al Capitdn en las maniobras de Hegada. salida.
cambio de amarre, etc. No obstante, en atencién a la sepunidad de per
sonas y buque podra ser destinado a otro lugar.

~ Programarg las operaciones de carga, descarga, lastre, deslastre, hm-
picza, etc.

Preparard las instrucciones para efectuar estas operaciones, las pon-
dri por escrito y, una vez visadas y aprobadas por ¢l Capitan, las ¢n-
tregard @ los oficiales de cubierta y una copia al Primer Oficial de
Magquinas. .

Estard presente y dirigird las operaciones de relleno de tangues,
cuando por fa velocidad de carga o circunstancias especiales se requiera
W prescacia como mejor conocedor gue debe ser dps, las instalaciones.

La liquidacion de final de carga serd efectuada por el Primer Oficial,
gue las presentara al Capitan para su visto bueno antes de comunicar
las cantidades a los cargadores, supervisores, vic.

Al objcto de poder confeccionar las instrucciones de carga y des-
carga, contactara con cargadores/receptores, informando al Capitan de
las condiciones y exigencias de éstos, comentando las posibilidades de
¢fectuar las operaciones.

_ Enlimpicza de tanques, ¢l Primer Oficial conteccionara fas mstrue-
ciotes, dando tiempos, nimero de maquinas a wilizar, periodos para
arriade de maquinas, etc.

Dcjara estas mstrucciones, una vez visadas por el Capitan a tas Ofi-
viales de Guardia, entregande una copia al Primer Oficial de Maguinas.

Pasard inspeccion a%os tanques limpios, comprobando su estado o
wformando al Capitan.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos primados de sus de-
partamentos. confeccionando los partes con’cspomiiemcs,

Supervisard todos los trabajos de sus departamontos, servicios do
cubicrta, informando al Primer Oficial de Maguinas de las deficiencias
que puedan cxistir y colaborando con éste para su solucion.

Confeccionar fos pedidos de sus departamentos. Asimismo sc en-
cargard de la confeceion del inventario de pertrechos v repucstos co-
n‘c.sz)ondiemes al Departamento de Cubierta y Fonda.

omunicard al Capitdn los casos de enfermedad o accidente que
surjan entre los tripulantes, asi como de las supuesias intracclones de
sus departamentos.

I:s rcsponsable de que se mantengan ¢l buen estade de limpicza.
aspecto ¥y conservacion de la habilitacton del buque. para o que pusara
revision de las cdmaras, camarotes, etc,, con periodicidad nunca supe-
rior a los sicte dias,

Confeccionpara la documentacion de via{'cs, cargas y doscargas, etc
Jue presentara @ la aprobacion y firma del Capitan.

Supervisara personalmente aquellas operaciones gque puedan cocernar
un Aeggm potencial,

Nera ¢l encargado de tomar gases en los tangues previamente a la
realizacion de cualquier trabajo.

Velara por ¢l cumplimiento y vigilancia de las normas de seguridud
y deberd observar las instrucciones y precauciones necesarias para la
prevencion de accidentes.

n aquellas situaciones, que por cardcter de urgencia o peligro se
requiera su concurso en el trabajo de ofro departamento diferente al
suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe existir ¢n beneficio de
las personas y bienes.

Frimes Micial de Maquinas

I ¢l jefe del Departamento de Miquinas v responsable, de la su-
pervision, operacion y distribucidn de los trabajos al personal de este
departamento.
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“En b e Realizard da guardia de 04,0002 08,00 v de 16,00 8 20,00

Fa puerte: Realizard s guardia de U800 o 16,00, sicmpre que exsie
acuerdo con ¢l resto de los oficwles de mdginnas, Ep caso contrage:
se establecerdn Jos borarios de las guardias de mar.

Cuande por las condiciones ¢ necesidades sca precise. acodorid a L
mamobris z.%-c su departamenio.

Programard, conpuntaments con of Primer Oficial de Cubierta, y con
la suficiente anfetacion, los trabajos de mantenimicnto a efectuar poy
los bomberis

Af distnnr los frabagos, 1o hara de forma guc resulten lo mids rapide
v facil de creoutar para un mcjer rendimiento v minimo csfucrzo pog
paite del porsonal

Informar al Jefe de Maquinas o clectaado v Tas provisiones do los
trabajos {uturos.

Pejard instrucciones por ¢serite a los Otwiales doe nidquimas sobie
tido To gue se vaya ¢ efectudr en sus pumrdias. En ostas instrucciones
concretara v mejor posihle los trabajos que so vayan a cjecutar, {anto
en puerto cano en la mar, }

e avuerde con la programacion de operaciones informara al pn-
mero du cabienta del estado de los aparatos que pudicran ser utilizados
en las operaciones de descarpa vo limpicza de tangues y equipos de
maniobra.

Fs responsable de los equipos de seguridad del bugue gue por su
raturaless se encuentren bajo lia supervision y mantenimiento del clec-
tricista

fnformara al Jete de Maguinas las averias que se produzcan.

Debera conocer las existencias de rospetos vy provisiones de que
dispone on todo momento, conscrvandolas en perfectas condiciones pa-
ra su utilivacion inmediata y poniéndole en conocimiento del Jefe de
Miquina para que proceda a tramilar ¢l pedido correspendiente, ef cual
formalizara v tranntard el pedido oportune, confrontando 1a recepoidn
de pedidos v provisiones solicitadas.

Eicvarfs | control de las horas extraordinarias y penosas del depar
tamento y confeccionara los mapresos correspondientes.

En su guardia se realizara el soplado de calderas, )

Velara por ef eumplimiento v vigilancia de las normas de sepuridad.
y deberd observar las instrucciones y precauciones necesanias para fta

-prevencion de accidentes,

En aquellus situaciones que, por cardeter de necesaria urgencia ¢
peligro, se requicta su concurso en el trabajo de otro diferente al suyo.
acudira on ards a la cooperacion que debe existic en beneficio de per
S0NAs ¥ bences.

o dwgrees con sivtema GAMS

Fa st situacion su jornada serd ta ostablecida en o nomsa de UMS
de este Convenio colectivo,

Stoen su horario de dispourbilidad cotncidicsen operaciones de tome
de consume Jirigid y controlard las mismas con el engrasador corres-
pondiente.

kn pucrte. en su periodo de disponibilidad supervisard los trabajos
que pucdan Bevarse 2 cabo por el personal de ticra, al wicio y hina
hrzado do los mismos.

Segtandn s wal de Cthieria

Estrd impuesto en ¢ funcromamiento v nancio de los equipos de
navegacin, ~orvicios de carga v lastre. desgasiticacton y ‘ii:n;}éczz}\
equipas coaura mendios y de seguridad.

£ dg maqre Realizard la guardia de 0,00 2 94,00 v de 12,00 a2 1600

£ puerto Realizard la guardia de 00,00 2 64.00 siempre que exista
acucrdo con ef resto de fos oficiales de cubierta, o case contratio, so
establceerin tos horanos de las guardias de mar,

I'n wmanobras cstard en el pucsto que e astgne el capiten,

CSery de wu competencia la confeceion de datos variables, estade du
caja, ¥ todo aaim:ilu relacionado con las nominas ¥ devengos.

Recibard ded capitdn facturas y vales de anticipos, consumos de tn-
pulanies para la inclusidn ¢p fiomma.

Dhurantes Tos dias 1, 20 13 v 14 de cada mies, anotara los anticipos
que requicra cade tripuante para hacerlos efectivos los dias 3y 15 de
cada mues, Asimismo facilitard a aquetlos tripulantes que embarquen o
desembarguen v lo soliciten, un anticipo a cuenta de su Hquidacion de
VERJC.

Los casaos do exirems necesidad o urgencia quedaran exentos de las
NOTIHS ADICRIOICS.

Fr fos bugues con rutas al Golfo Persieo y Amérien desde puertos
espanofes, mantendrd & costumbre de facilitar al tnpulante los anticipos
de Hepada v salida

Factlitara a los impulantes durante la permanencia, v a ser posible.
a la dlegada. ta divisa moguerida. dentre de dos madrgenes pesmitidos por
la legaslacion vigente. en concepto de anticipo.

Tendra alb dia jos elementos de sso en derrota para Ta navegacion,

Mantendri <l boliguin en cstade reglamentario, entregando 1a Hsta
de pecesidades al Pnmer Oficial de Cabierfa

En puerto scguird las instracciones oserttas que le serdn entregadas
por ol Primer ficial relativas a tedus lus operaciones a efectuar, de
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cuyo cumplimiento sera totalmente responsable, pudiendo vanar ostas
instrucciones cuando por imprevistos o averias sea necesano.

{"onfeccionard toda la documentacidn inmediata relativa a las ope-
raciones que finalicen en su guardia, las someterd, ©1 hubiere lugar, al
visto hueno del Capitan, v la presentard a la firma de cargadores. re-
ceptores, ele., firmando €l por orden o en su propio nombre, segin este
vonfeccionado el impreso.

Fn la mar stendera fundamentalmente a todo lo que atafe a la na-
vegacion.

Recibird nstrucciones cscritas sobre lay operaciones a efecivar en
s guardia, a las que atenderd sicmpre que lo permitan o atencidn y
necesidades de la guardia, a no ser que sea relevado por el Capitdn,
e cuyo caso lo hard constar en el Cuademo de Bitacora, De estas
operaciones, serd informado por el Contramacstre, Bombero, ete. Se
cntiende que estan excluidos los trabajos de cardcler administrative,

Segundo (icial de Mdguinas

En la mar: Realizard la puardia de 0,00 2 04.00 y de 12,00 2 16,00,

En prerto: Realizara la guardia de 00,00 a 08,00, siempre que exista
acuerdo con el resto de los Oticiales de Maguinas. En caso contrario,
se establecerdn los horarios de las guardias de mar.

Es su funcion velar por cl correcto funcionamiento, ateacion y man-
tenimiento el equipo propulsor v auxiliar, siendo responsable de la
ejecucion de los mismos. Se atendrd a las instrucciones recibidas que
salo podrd cambiar ante hnprevistos o averias que o justifiquen.

En la mar recibird, asimismo, instrucciones de los trabajos a realizar
en su guardia, siendo informado de la marcha de los mismos.

Sera responsable del analisis v estado de las aguas.

Sera de su responsabilidad el mantenimiento del control de re-
puestos.

Acudird a las maniobras si sc rcquiera su presencia.

Velara por el cuamplimiento y vigilancia de las normas de seguridad,
v deberd observar las instrucclones y precaucioncs necesarias para la
prevencion de accidentes.

Ln aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o
peligro, se requiera concurso en el trabajo de otro Departamento difc-
rente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir en
benceticio de personas y bicnes.

Ln bugues con sistema UMS

Recibird del primer oficial de maquinas las mstrucciones precisis
sobre los trabajos de mantenimicnto 4 cfectuar.

En esta situacion, su jornada serd la establecida en la porma UMS
de este Convenio Colectivo.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen operaciones de toma
de consumo dirigitd y controlard las mismas con of engrasador corres-
pondiente,

F'n pucrto, en su periodo de disponibilidad supervisard los trabagos
qucdpuedan llevarse a cabo por ¢l personal de tierra, al intcio y fina-
lizado do los mismos.

Tercer Oficial de Cubierta

Lstard impuesto cn el funcionamiente y manejo de los equipos de
navegacion, servicios de carga, lastre, desgasificacion vy limpicza. equi-
pos confraincendios v de seguridad.

En fa mar: Realizara la guardia de 08,00 a 12,00 y de 20,00 2 24,60

En puerto: Realizara la guardia de 16,00 a 24,00, siempre gue exista
acuerdo con el resto de los oficiales de cubierta. En caso contrario, se
estableceran los horarios de las guardias de mar.

En las maniobras acudira al puesto que le asigne ef capitan.

Se encargara de la supervisidn y mantenimicnto de los equipos de
sc%uridad del buque, remitiendo af primer oficial de cubierta informe
lel estado de todo el material, asi como de las necesidades de pedido.

Serd el responsable de confeccionar la documentacion de puertos
(listas de tipulantes, manifiestos, etc.). Controlard las altas, bajas, par-
tes de Seguridad Social, ete. ’

En puerto seguird las instrucciones escritas que le serdn entregadas
por ¢} Primer Oficial relativas a todas las operaciones a cfectuar, de
cuyo cumplimiento serd totalmenie responsable. pudiendo variar estas
mstrucciones cuando por imprevistos 0 averias sea necesano.

Confeccionara toda la documentacion inmediata relativa a las ope-
raciones que finalicen cn su guardia, las someterd. st hubsere lugar, al
visto bueno del capitan, vy la presentard a la firma de cargadores, re-
ceplores, ete., firmando éf por orden o en su propiv nombre, segin esté
confeccionado ¢l impreso.

En la mar atenderd fundamentalmente a todo lo que atafic a la na-
vegacion.

Recibira instrucciones escritas sobre las operaciones a cfectuar en
la guardia, a las que atendera sicmpre que las permita la atencion y
nccesidades de la guardia, a w0 ser que sea relevado por el Capitan,
en cuyo caso lo hard constar en el Cuaderno de Bitacora. De estas
opcracioncs, serd informado por el Contramaestre, Bombero, etc. Se
enticnde gque estan excluidos de los trabajos de cardcter administrativo.

Velara por ¢l camplimiento y vigilaneiu de Tas Normas de Seguridad.
v deberd observar las instrucciones y precaucionss necesarlas pars
prevencion de accidentes, )
© Fn aquetlas situaciones que, por cardoter do necesania urgendiv o
peligro, se requicra sy concurso en ¢l trabajo de otro Departamento
difercnte al suyo, acuditd en aras a la cooperavidn yur dobo existiy on
benelicio de persomas y henes.

Tercer Hicial de Mdguinas

B fa mee: Realizard Ta guardia de 08,00 a 12,00 v de 20,00 a 24,08

En puerte: Realizara la guardia de 16,04 a 23,000 sicmpre que €x18ia
acuerdo con ¢f reste de fos Oficiales de Maguinas. Bn caso contrario,
s¢ estableceran los horarios de las guardias a¢ mar. ‘

Es su {funcion velar por ¢l correclo funclonamicnie, atencion y man-
weaninmento del equipoe propulsor y auxiltar, asi como de todos los acae-
cimientos gue pucdan producirse sobre su guardia. ) )

En puerto, el Primer Oficial de Maquinas, e entregard instrucciones
sobre fos trabajos a realizar, siendo responsable de la ejecucion de los
mismos. S¢ atendrd a las imstrucciones recibidas que solo podrd cambiar
ante imprevistos o averias que lo justifiquen ) ‘

Fit la mar, recibird, asimismo, instrucciones de Jos trabajos a realizar
en siguardia, siendo informado de la marcha de los mismos.

Preferenterente ¢n su p%uardia serd ¢l responsable de Hevar a cabo
log trasiegos de combustible. .

Acudird a fas maniobras sl SC requicTe su Preseneti

Sera el encargado de Hovar of control de_repuestos.

En los bancos donde no hubiera clectricista asumird las funciones
de éste. excepto el cambio de lamparas en camarotes que sera efectuado
por los ocupantes de los mismos. _ _ S

Velari por el cumplimicnto y vigilancia de las Normas de Seguridad,
v deberd observar las instrucciones y procauciones necesarias puta la
prevencidn de accidentes. ) )

Ln aquellas situaciones que, por cardeter de neccsaria urgencm o
peligro, sc requiera su congursa en o trabaje de owo Departamento
diferente al suyo, acudird on aras a fa cooperacion gue debe existir en
beneficie de personas y bicnes.

Oicial radiotelegrafisia

Atenderd a su guardia, de acuerdo con los horanos establecidos in-
fernacionalmente. ] )

Pasari y recibira cf trafico durante sus perindos de guardia, y siem-
pre que necesite pasar o recibir trafico fucra de sus horarios de guardia
pediri autorizacion al Capitan, quien a la vista de fas circunstancias
autorizard o no el servicio.

Recibira kos partes metcorologicos normales, asi como los que con
cardcter cxtrawginafiu pucda solicitar al Capitin,

Atendera ¢f mantenimiento de los cquipos de su Departamente y de
ayuda a la Navegacion. )

Confeecionars los partes, estadillo y demis documentacion de la
compaiia de radio, o empresa contratada, asi como la exymda por la
Ernpresa. )

Elcvara ¢l controi de los gastos de gambuza de los inpulanies. Entre
fos das 1 al 3 de cada mes entregara al Capilan una relacion del gasto
de cada wipulante. )

Entregara conteccionados tos recibos correspondientes que adjuntard
a fos vales junto con Jos estadillos de consumo mensuales o bimensua-
les. El Capitan, dado ¢l visto bueno los entregard al Segundo Oficial
de Cubierta para su descucnto o inclusién cn ndmina.

Pondra en conocimiento del Capitin cualquier comumcacion gue
atenfe contra la seguridad del buque, tripulacion y sus intereses o contra
aguello que atente confra las normas internactonales,

Tendra informado en iode momento al Capitan del estado cn gue
se encuentre los aparatos a su cargo, asi como de las reparaciones que
sean necesarias cfoctuar, ‘

En puerto, su guardia serd de 08,00 a 16,00, No abstante, ¢l Capitan
podia autorizar la ausencia de a bordo en funcion del servicio.

Cuando se ausente de a bordo las Haves de la Telegrafia las entregara
al Oficial de Guardia.

Velara por el cumplimento ? vigilancia de las Normas en Materia
de Seguridad v debera observar las instrucciones y precauciones i teney
cn cuenta para la prevencion de accidentes. ) )

En aquelias situaciones que. por cardeler de necesaris urgenca o
peligro, se requiera su concurse ¢n el trabajo de owo Depanamenio
difercate dei suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe exisor
¢n beneficio de personas y bienes.

Cantramaestry

Depende directamente del primer oficial de cubierta. aun cuando en
determinadas circunstancias podra recibir instrucciones de otro oficial.
Es el jefe inmediato del personal subalternoe de cubierta, disponienda,
con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores para la eje-
cucidn de las labores y trabajos relacionados con el departamento de
cubieria,

Eu caso de necosidad, participard en los (rabajos del departamento
de maquinas relacionados con su especialidad. como tzado y traslade
de pesos. preparado de andamios v guindolas. ote
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Vigilard personalmente la realizacion de fos trabajos encomendados
al personal que de ¢ depende, valorande tos convctmientos, aptitud v
conducta de cada uno de ellos, asi como su funcidn especitica para, o
cualguier momento, estar on condiciones de aprovechar Spimamente
fos servicios de todos,

Su jornada labaral serd la establecida para personal de dia

En operaciones de carga v descarga reforzara. si {fuera requerido
para clto, la guardia conjuntamente con los marineros.

51 esta sttuacion coincidiera on domingos, fostivas o =dbados. do
vengard las horas extraordinatias correspondientes o Ia jomada normual
de fos dias laborales, pero no el exceso hasta §2. al estar absorbido
por ¢l plus de disponibilidad.

Tendrd a su cargo ¢ control de pinturas, efectos de limpiera, cabos,
v cables de amarre, material de laboreo de jarcas, matorial Jde Seguridad
de cubierta, controlando las entradas y salidas del material, pioturas,
clectera, guardadas en ellos. Retendrd Jas flaves de los padioles a ¢l
encomendados. comprobando personalmente que cstin debidamente ce-
rrados cuando no se hace uso de elios, especialmente duranie ta per-
mancncia del buque en puerto. Durante su ausencia las laves de los
pafieles las entregara al oficial de guardia,

tn las maniobras de atrague y desatrague. fanio o muclles como a
boyas, serd ¢l encargado de Ia faena de anclas, manipulacion de moli-
netes. ete.. realizard los trabajos que por su especializacion asi o re-
quicran, tales como gwarnir y levantar yuntallcsé puindolas, cscalas,
nlanchas, etc,

Dirigira las maniobras de embarque o desembargue de provisiones
© picras y scra el responsable del trincaje de cualquicr picsza sobre
cubierta,

Contribuita a 1a limpicza de tanques, preparando ¢l material preciso.
v a la extraccion de sedimentos cuando sea necesario efectuar dicha
operacion.

seri el responsable del engrase de pescantes, pasteeas. pucrlas es-
fancas. portitlos y demds elementos de cubierta 2 excepeion de mol-
netes. maguinillas y servicios de carga.

Mantendrd en buen estado las mangueras y magumas do rascar y
pintir,

tnformarg al primer Oficial de Cubierta de los prequenimienros de
muterial y herramientas que necesite 0 prevea necesitar,

[)i;‘igéri’i,_bgjc} fa supervision del Oficial responsable, la maniobra de
lzada y arriado de mangueras de carga y combustible on puestos o
terminales en los que las normas de los mismos exija vera la tripulacion
fa que lleve a cabo dicha operacion.

Mo se necesttard del trabario o de la maniobra de salida de puerto,
sin antes comprobar personalmente que el bugue se halla arranchado
a son de mar y se han recogido los atiles de trabajo empleados. Dl
resultado de fa inspeccidn dard cuenta al Oficial de Guardia de Cubierta
antes de abandonar el servicio.

Digriamente, en la mar, antes de finalizar Ia jornada de trabajo dara
cuenla al Primer Oficial de los trabajos realizados y recibird instruc-
ctones para ¢l dia siguiente. EI puerto, las instrucciones s¢ recibivan al
comenvar fa jornada.

St ou juicio deb Oficial de Guardia, v ante causas justificadas como
enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas y ureentes.
us neeesario, tendra obligacion de montar guardia normal.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de jas Normas en Materia
de Seguridad y debera observar ?;\ instrucciones v precanciones a woer
en cuenta para la prevencion de accidentes.

Fn aquellas situaciones que, por cardeter de necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Depurtamento
diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe existiv on
bepeficto de personas y bienes.

Ceuilderetero

El calderetero desempeiiard las funciones de engrasador. sin perui-
oo det devenge de las retribuciones ccondmicas que le correspondan
por su categoria,

Su horario de trabajo serd ¢l recogido en la norma UMS de s
cunvenio colectivo,

{'uando se realicen operaciones de consumo ¢n sy periodo de
nenibilidad, sera ¢l encargado de realizarlo baio ia suncrvis 3
cai dv maquinas en situacion de disponibilidad.

Acuditd a las maniobras de cubierta de amarresdesamarre, colabe-
ranidos on fa estiba de la maniobra, cuando sca requerida su prosencia,
~»e fas mamiobras coincidiesen en su horario de jemadie devengard
ia prana correspondiente a los trabajos fuera de depurtamento.

¢ uando tas maniobras tuviesen Jugar fuera de sy jornada. percibirg
atemis horas extraordinarias. ‘

g Tl g i
DOPVISHM QU ¢

(derarin mecdnico

Dependerd det primer ofictal de Maguinas, sun caande o dctenee
wides crrtunstaneias podra tecibin mstrueciones de sire O ial

S orpada serd ta esablocida on Convente Ualeciive
S oblizado o conocer, manciar yomamiencs he mags D e o

de e diapongi o bugue!
sions bados o abajos Mesamcos, muinuin o a0k

Es de su obligacion of ordenamiento del taller mecanico v panoi
Tendra en su peder Lo Have de &ste, que entregard al oficial de guardia
cuando sooauscnic. o

Informara al primer (Micial de Maquinas de los requerirmientos de
material v herramicnias que necesite o considere puede necesitar.

Liseard obligado a realizar fos trabajos de su especialidad que con
cardacter diario o dv periodicidad le sean asignados por el jefe del de-
partamenio.

Dimramente, o0 la maar, antes de finalizae la jomada dara cuenta ul
Prmer Oliciat de Maguinas de os rabajos rcafiméos v iecibind ins-
irucciones para ol dia sipuicate. Ea puctto, fas instrucciones se recibings
al comenyar b Jornada. )

Velurd por of cumplimiento v vigilancia de las Normas de Scpunidad
v debord observar las Instrucciones y precauciones o woer on cuenta
para fa prevencian de accidentes.

Far brgues con siviema UMS

Su jornads serd lo estipulada para sa cargo op la porma UMS de
este convemo,

En puerto su jornada sera de dia ) ]

En aguellas stuaciones que, por cardeter de nccosaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en ¢ trabajo de ofro departamento
diferente al suvo. acudird, en aras de a la cooperaciom que debe existiv
en beneficio de personas v bicnes.

Floectriciviu

Depende del primer oficial de maguinas, adn cuando cn defermina-
das circunstancias podra recibir instrucciones de otro oficial.

Su jomada sera la establecida para personal de dia. N

Serd el responsable del mantenimiento y reparacion de los diferentes
equipos etcciricos del bugue, allermadores, motores eléctricos, cuadros
principales, de emergencia, y de distribucion, -

Asimismo serd responsable del mantenimiento y reparacion de fos
diferentes sistemas cicetricos, eleetronicos y clectroncurnaticos de au-
tomatizacion del departamente de magumas, v los relativos al control

¢ carga v descarga, )

Inforinara al Primer Oficial de Maguinas de los reguernmientos del
matcrial v herramientas gue necesde o considere pueda necesiar,

Ustard obligado a realizar los rabajos de su especialidad que con
caracter diarto o do periedicidad le sean asignados por ol Sefe del De-
partamenio

Se encargara do la receperon y contrel de todos los respetos, pei-
trechos v materiales relacionados con su cometido, asi como de la ade-
cuada colocarion y conservacion en ¢l lugar destinado a su almacena-
micsni, )

Velard por ¢f cumphmiento y vigilancia de las Normas en materiz
de Seguridad v debera observar Tas msirucciones y precauciones a tener
en cucnla para s prevencion de accidentes,

Borrbern

Dependeri del primer oficial de cubicrta a efectos de operacionas,
v de manteninuento de los equipos de seguridad del buque,

Dependerd del primer oficial de migquinas a efectos de mantenimien-
to, salvo lo estipulado en el parrafo anteror, guxcn lo ocupard prefe-
rentemente on las Tunciones ya definidas mas adelante, sin perjuicio de
gue pucda ser ulihzade en trabajos de reparacion o mantemmicnto de
atros cquipos del boque que scan acordes 4 su categoria. _

Cuande trabajen Jos homberos conjuntamente. tos trabaios seran
dirigidos por ol de mads aniigiicdad cn cof carge.

Cuando por razones de frabajos de manicnimienta on la sala de
maguinas serd necesaria de uno de los bomberos en dichos cspacios
durante un poriode fargo, se cfectuard una rolacion semanal endre los
dos bomberos. ‘

Tendrd o sn cargo of mancjo y eatrelenimiento de Tos equipos de
curga, fastre v hmpicza de tanques v aguado. asi como atender a las
operacianes de Carga, descarga, lastre. deslastre. Himpicza de tangues,
desgasificacion, frasvases y hmpiczas con erudo

Su horarwo de trabajo serd el siguiente;

S b e Sujomada serd la esablecida para personal de din

Cuando se clectien oneracionos, ¢l réguner de frabaje serd s
ab de puerto operando. ’

Fa pieerte o terptinadey de carggdescarga: Lstard g doce horas de
guindia siompre gae e cfCCiien operacumes.,

B Primer Oficind de Cubterla e entregira instruccionss ¢sorilas so-
bre las operaciones a realivar, debiendo informar 2l Oficeal de Guardia
do fa marcha de las smsmas, asi como de cualquier averia o diffcultad
que pucda ecurmr con objeto de que Ssie ke ordene s medidas u
operacones & oetedini
Comprobort v facilttan s comeuones de que s mangeras Go cangn
ARV HISH LT onoagielios forminales o ‘nelafaciones on aue BGosean

> eor el nova
s personal doocabierty gue se drsigne,
i ererase deomolimees masumiies v cioimenios

b ade divhas Wormemales, efectuur fas conexto-
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Velard por el cumplimicnie y vigilancia de las Novmas on materia
de Seguridad y debera observar las instructiones v precauciones a tener
en cucnda para la prevencion de accidentes.

in aquellas situaciones que, por cardcler de necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurse en el trabajo de otro Departamento
diferente al suyo, acudird en aras a la cooperaciom gue debe oxistir on
beneficio de personas vy bienes,

Covinero

Depende dircetamente del Primer Oficial de Cubreria « o5 respon-
sable de lu confeceibn y servicio de comidas, limpresa v sancamicnto
de los espacios designados al mismo.

Su herarto de trabajo serd de 09,00 a 1300 v 1600 & J0.00. A
eloctos de organizacion de este frabajo, se redactiarin instrucaiones con-
credas.

S¢ hace responsable ante ef Capitan de e adminstrucion de los
viveres v ante ¢f Primer Oficial de la eficiencia de su Departamento

El Cocinero cs responsable de {a custodia de fas Haves do los Fn-
fnles, gambuza, cimaras frigorificas, etc. No hard entrega de estas Ha-
ves a otras personas que no sea ¢ Capitan, Oficiaios de Guandia v
Avudantes de Cocina vy marmitdn. Estos dos ditimes e siestuoiom s
todag los efectos durante su ausencia a bundo.

Es responsable ante of Primer Oficial de Cubtora del estsdo <o inn
pisa de I}a cocing, gambuza, frignrifico. oxeepto kv itros de o coving
gane serin competencia doel Departamento_de Magsinas, Dharianante
comprobid fa temperatura de fos frigorificos, intormands al primo
Oficial de maguinas de las leeturas o drregulandades gue obaerys

Sera responsable del reparto de los articulos de socllo s o
@/ par semang, pereibiendo fu prima establecida on ol de v
rrespondicnte de Trabajos Extraosdinanios Prasushos, sty ponieca e
Jovengo de las horas extraordinanas gue comespondas

tebern faciinar al Avudante de Cooma la bista do i comsda 3 pre
pasrar con Hempo suliclente para sg pucsia s punic,

f.ox ety seran confeccionados pur e Cocinere, temiondo o0 cooraa
fas conne de navegaodn del bugue, entregando dicho mena 3 Primes
Uficial de Cubierta,

Lo Bista de pedida de provisiones serd confeccionada por ot  ovinere
vopresentads al Primer Oficist,

Supervisd i entrega de provisiones v su colocacion o [FTRTES
senados. comprobando calidades vy cantidades sogtn allaedn de on
2y dol cual consorvard una copra.

Nelara por el cumplimiento y vigilancia de fas Norgws on mater
de seguridad v deberd observar ag instrucciones v precauciones & ione;
en cucpla para la prevencion de acerdentes ’

b aquellas situaciones que, por cardcler do necesans uvigencuw o
peligro, seorequiera su concurso en el trabajo de oo Prepartamento
diferente al suyo. acudird en aras a la conperacién gue debe exislir on
beneficio de personas v bienes.

)

Ly

Avudenize e cocing

Pepende directamente det Cocinero, Hara of pan, preparard fos
sayunos v claborard y prepard las comidas avudinde al cocinero,

Suchorarie de trabajo serd de 07,00 a 13.00 v de 18,0000 2260 A
clevtos Jde organizacion do este trabajo. se redactanin instriecones Con-
wiohids,

Syudird al Covinero en I confoceitn de fos monus icawmio on
waoila b provisiones disponibles v e ¢lima.

Austlunit al Cocinero on las tareas inherentes o bs nmmepalao e dod
wroy on Ligorificos, gambuza, ete.

Culuhored on la limpicra de Ja cocinu, gambus, Ingoriid y U
seres de cooma y en fa preparacion de todes los shmentos tweesarios
pars la claboracion de o comida.

Aytdard al coetnere en la recepeidn de fa pravisios de boca v Tounds

Velara por ¢f cumplimiento v vigilancia de lay Nomas de materia
de Seguridad y deberd observar l}:h mstrucciones ¥ precauciones a fener
on cuenta para fa prevencion de accidentes. '

En oagquellas situactones que, por caricler de pocosarin greencia o
peligre, se requiera su concurse ¢n o trabajo do otro Departanmente
diferente al suyo, acudird on aras a la cooperacion que debe exisir en
begeficio de personas v hiencs.

Marinero
Fstaran a las Ordenes inmediatas del Contramacstre para lu cjecucion
de los trabajos de su competencia, excepto el que este de guardia quc
estard a las ordenes del Oficial correspondiente. '
Realizaran las facnas propias de la maniobra del bugue. en fas on-
tradas ¥ salidas de puerto, v efectuardn guardas de timon. vishe retén
de puente, guardias de portaldn, ete. ’

_ Tres marineros montaran guardia, une en cada guardi, dependiende
disectamente del oficial responsable de la musmal Navegande durante
<l dia. siempre que la situacion y condiciones de navogacion b permitan
¥ un alumne monte guardia con el oficial de furno, o Muariners de
guardid podra ir a trabajar a cubierta de acaerde con fa Nevmz 11 de
MO,

Muntendran en buen estado de limpieza el puente v sus dependencias
y radiotelegrafia si se cncontrara en la misma Cubierta Usias labores

se podran realizar de lunes a sdbade mediodia, exciuyendo festivos,
exceptuande cf piso del puente en los buques del primer grupo cuande
fas legadas comceidan en dichas fechas.

tin puerto hard guardia de poralon pomepaimente, atendiendo los
cabos de amarre, ancias en fondeadero, vigilancia on las conexiones do
mangueras v avadardn, st fuera pecesano, en operaciones de carga,
descarga, Jastres, deslasire, ete. Asmmsme, participaran on ka cone-
xion/desconexion de mangueras de carga v combustible en los pucntos
o terminales donde asy o exijan las normas de los mismes. No abun-
donaran la guardia, excepto en los casos gue se o ordene el oficial
respomsable de ella

in el caso de gue fas circunstancas fo regquicran reforzara s
suzgediag

P horurio de Jos Manmeres no sujates o gaardes sere ¢l establecidn
cn el Convenre Culectnge

Electuaran Jas faenas propias de la mamaoelrs del bugue op ay e
iradas v salidas de puerios. trabajos de consenvacson en cubierfa, cos-
wdos. superestrocturas feuando s condicienes de segundad o pormi-
tan g, tingues v compartimientos o lugares qee dependan del Departe
mento doe Uubierta, ¢ rgaalmente awenders of pintado de? Departamente
do Fonda, cuande sca reaquorido para of

Acemderd ol muntenmicnto v conservacion de les palos, jarcis ole-
meneias, ele.
Agiiara on oo holdve ampiesa y deseisdicacsn do angues

Ffuc

wira o Bmmesas o fangues, extaccion desedimentos, clel
SHEHE

Seur Breine sdve que por sus codicienes sicas no nueda
trbaar o o interror de dos tangues,

Partreiaee on ol embuargue © d somBargiae Ju provisiones, rospeto.
weoien, o Haoepio en condiclones anormizios, noose profongary b
sovnada para ostos comehidos. '

Vebod pus of cumplimento v vighianci
de Segirndad v deburi obecevar fas o
e cuchia para o provencidn de accidentes

Fooagieihe sduncone gue, por caradcior du neeesslia urgcha o
pchgon, Ciltitern ~uovorcarse o of tabige ae otno Deparlameeats
dierenie 2! suvo, acndint e s w Ly coaperadion que debe ety oo
honeficts e personis w bienes

GITHAS O mEieTn
CHUCIONS S ey

Py

Pstard o dns ordenes snmendiatas del Caldoroiers v on s defecio, Jo
prinier oficial do maginnas para e vpecueron dedos mabagos de sy oo
potencnn gl so e astgne, oxeeplo ol gque este de ouardin que engs
s ordencs del Oficial correspondionte.

Los enprasadores do g fondran ks jorpada oslublecida en o €
vorio Colecthve v electuardn 108 trabajos do Bmpica, consenae s
mantermicio do todes v cada uno de oy clemenlos v ospacios
grantes de Ja Sala de Magunas, vide los que estén adseritos al Doepar-

fmento, debiende ayudar on e gjecucion de trabages de mantenimicuii,

!
reparacion v ohimpiera e clanficudores,

Diehers conocet lox aportos en funoiomaneenle ¥ U iENncs normas
do traburo, @ come fos distintes wngues de combiasiible] accitos, o
oo sisteinas de trasiczo. aehigue deosentinas, o

Conocerd. atendere v mangjard los cquipos de produceion de
foras, calderot s, bombas, vahanias, cic
Lot Bien dom diferentes aparatos smdicadures, manomcnios
VUGS E s Ot fenmnomeiros, ~oldas, cho v sas vadores o
men norme] de tabajo,

Ayudary o e O do provisiones, fespetos. vonateriales

Atenders T poardie que pueda haberke sude aageada, cumplionds
s oblhigavienes gonerales v oespeetiicas de su conwido, come son
engrase Ju balancines. achique do sentinas. rellenc de wre de boweliae
presta en servicio v parida de Tos equipos gue o juicio del oficial do
cuardig sea o poopecesario su funcionumiento.

Biectuard ks hmpiczas proprs del derrame do fa guadia, que pue-
dan sor cauwsas de acadeste. asi como T de los (e, salas de control,
mecheros, cufas de sonhado, cwe. siendo prientisie fa atencidn o s
suardia v I sceuridad.
© Cuande bes guardins fueran de ocho horas v comeidentes con bos
horarios de comidas. o porsonal camponenic de cada guardin s¢ arre-
efard de foomae que pucda asistir g las conudas

Velard por of cumplmionto y vigilaneia de fus Normmas on moteria
de Sepundad y deberi observar fas instrucciones v precauciones & tom
e cuenta para lo prevencidn de accidentos

EORCHE

Lot
Vet

Ei bugues con visten: 1AIS

Cumplis Ly tormaeds cstablecida en fa nomw EMS de oste convenye
codectivo,

Bl dia gue lo corresponda al mecimeo situacion de dispombilidad.
siempre gque sea laberable, se turnara con el calderetere. para gue du-
rante la pornade de 08 o 17 osté atendido ¢ UMS,

Asimisme. on dicha sftuacion, dejard Ia mdguina preparada parn
UMS & las 17 horas, informundo ab médico de tas novedades reseaables

En aguchas sstuacioncs que, por cardcter e necosaria argencia o
pehigro, se osequicra -u concurse on 21 trakao do o otro Departamento
difercnic del suvo, acwmdird on aras a la coonermeion que debe exisne
e heneficie de personas v bienes.
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Realizard las operaciones de consumo cuando coincidan las mismas
en su tumo de disponibilidad, bajo la supervision del oficial de maqui-
nas_que se encuentre e la misma situacion.

En maniobras de ammarre/desamarre, cuando sca requerido. acudird
a cubierta al d%uesto que s¢ le asigne, colaborando asimismo en la estiba
v desestiba de Ia maniobra.

51 las maniobras coincidiesen en su jornada devengara la prima co-
rrespondiente & los trabajos realizados fuera de departamento.

uando las maniobras fuesen fuera de su jornada, percibira ademis
horas extraordinarias.

Camarera

Dependerd del Primer Oficial de Cubrenta, quien distribuird los tra-
hajos & cada uno de forma que se alcance ef mayor grado de raciona-
lizacion del trabajo que comparten.

Su horatio Sera:

De 08,00 a 13,00 vy de 17,00 a 20,00 horas.

Tendran a su cargo el cuidado y limpiera de los alojamientos y
servicios de la oficiahdad, camarotes del armador, préctica y de respeto,
telegrafia, comedores y oficios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria,
aseos, lavanderia, pasillos y escaleras de las cubicrtas interiores, WC,
¢ interiores en general.

Atendera v servird los comedores de oficiales v se encargara de la
limpieza de la vajilla correspondiente.

ontard las ‘'mesas de los comedores de maestranza y subalternos,
y pondra sobre &stas las fuentes de alimentos.

Limpiara los enseres utilizados en las comidas.

Sera el encargado de entregar, recoger, v contabilizar semanalmente
ta ropa de cama y aseo del personal de maestranza y subalternos.

Serd su obligacion acudir a las maniobras cuando se requiera su
presencia sin menoscabo de sus funciones especificas de camarero, que
tendrdn absoluta prioridad, Para este cometido se establecera v sistema
de asistencia rotative enire los camareros de abordo.

Dari cuenta al Primer Oficial de Cubierta de cuak.luier pérdida o
rotura que sufra fa vajilla, cristaleria, cuberteria, manteleria, etc.

Cuando el Capitan, Jefe de Maguinas y Oficiales, tenga algin fa-
miliar acompafiante queda exento del cuidado de los camarotes (Fe quic-
nes estén acompaiiados.

Ayudard 4 meter las provisiones de fonda y su colocacion en la
gambum. Podra ser aytorizado por cl Cocinero para retirar fos viveres

¢ los armarios frigorificos.
. Entregard los vales de consumo de oficiales al Oficial Radiotelegra-
sta,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas ¢n Materia
de Scgunidad y debera observar las instrucciones y precauciones a tener
on cucnta para la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento
diferente del suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir
en beneficio de personas y bienes.

Muozo de cubierta.

Estard a las 6rdenes directas del Contramaestre. Ejecutard todos los
trabajos propios de la Cubierta y ayudard, de ser necésario, a los Bom-
beros en lastres/deslastres, cargas/descargas, limpiezas, etc. )

Su jornada de (rabajo serd la establecida en ¢l Convenio Colectivo,

Siempre que sea requerido dentro de su jornada de trubajo por ¢l
Primer (gﬂcial de Cubierta o Contramaestre para efectuar trabajos que
tiendan a su formacion profesional, deberd acudir obligatoriamente a
cllos. Estos trabajos seran timon, cabulleria, etc.

Tendra obligacidn de montar Guardias si son forzadas.

Si a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas como
enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas y urgentes,
etcetera, es necesario, tendrg Fa obligacion de montar guardias normales.
Si esta guardia excediera de cuatro horas, se cobrara el dia en superior
cafegoria. | -

Efectuard g limpieza de tanques, extraccion de sedimentos, etc.,
cuando sea ?T@CISQ, salve que por sus condiciones fisicas no pueda
trabnjar en ¢l interior de los tangques.

Participard en ¢l embargue o desembarque de provisioncs. respetos,
aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no sc prolongara la
jornada para estos cometidos.

Participard en la conexidn/desconexion de mangueras de carga y
combustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las normas
de los mismos.

En los buques donde no hubiera camarero de tripulacién, asumira
las facnas de limpieza y las de reparto de ropa, servicio de mesas y
lavado de enseres de comedor.

{No obstante, se recogera en circular aparte todo lo concerniente en
materia de organizacion y horarios.)

Velard por ¢l cumplimiento y vigilancia de las Normas en materia
de Seguridad y deberg)ﬂbservar Kis instrucciones y precauciongs a tener
enr cuenta para la prevencién de accidentes.

£n aquellas situaciones gue, por cardcter dc necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Dc({;artamﬁ;ntp
diferente del suyo, acudird en aras a la cooperacion gue debe existir
en beneficio de personas v biencs.

RESQLUCION de 20 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «La Laclaria Espafiola, Sociedad Andnimay
(Centros de Barcelona, Vidrieras y Madrid), afio 1991
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Visto el texto del Convenio Colective de Ta Empresa «La Lactaria
Espafiola, Sociedad Andénima» {Ceniros de Barcelona, Vidrieras y
Madrid}, ano 1991, que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 1991, de
una parte, por representantes de los Comités de Empresa, en representa-
cion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 20 de julio de 1992 ~La Directora peneral, Soledad Cordova
Ciarrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Vigencia del presente Cenvenio: 1 dgg enere de 1991 a 31 de diciembre
de 1991

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1."  4Ambio de gplicacion -El presente Convenio tiene
cardcter interprovincial y afecta a los distintos Centros de trabajo que,
rigiéndose por la legislacidn laboral vigente, tiene «La Lactaria Espafiola,
Sociedad Anénimay, en Barcelona, Vidrieras (Gerona) y Madnd, v
aquelos otros de nueva creacion que en el futuro puedan establecerse en
cualquier ‘Provmcia espafnola.

Art, 2.9 4mbito personal -Comprende a todo el personal de planti-
Ha ¢n sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos directivos
de Director general, Directores de Departamentos y Directores de Plania
v Subdirectores. o

Los niveles retributivos del presente Convenio serdn de aphicacion a
tos trabajadores interinos, temporalcs, eveninales o de contsatacion
similar.

Art 3% Duracion.-Se estipula un plazo de duracion de un afo, o
sca, hasta ¢f 3! de diciembre de 1991, pactandose de comun acuerde,
que con antelacion de tres meses a la fecha de expiracion se considera
automdticamente denuncrado.

Arl. 4Y  Figencia.-El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
cncro de 1991, cualquiera que sea el dia de su firma.

Art. 5.° fncrementos pactados en el Convenjo-~En el presente
Convenie ha sido pactado un incremento del 7 por 108 que se aphicard
con caracter porcentual sobre los sigaientes conceptos: Salario base,
amtigiiedad. plus Convenio, complemento plus Convenio, incentivos,
plus nocturnidad, ayuda escolar, guebranto moneda v plus festivos.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumeo (IPC), establecido
por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento superior
al 6.5 por 100 respecto de la cifra resultante de dicho 1PC al 31 de
diciembre de 1990, se efectuard una revision salarial. con fecha 31 de
marzo de 1992, en ¢l exceso sobre ta indicada cifia.

Art. 6.9 Facultad de compensacicn. - Todas las condiciones superio-
res a las minimas legales o reglamentarias de cardcter individual o
colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la
Empresa en la fecha de iniciarse la aphicacion del presenie Convenio,
podran ser compensadas con las mejoras que en ¢l mismo se establecen.

Arl. 7% Facultad de absorcidn~Las mejoras econdmicas y de
irabajo que s¢ implantan, en virtud del presente Convenio. seran
absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos ¢ mejoras gue
puedan establecerse mediante disposiciones legales reglamentarias o
pactos de caracter general.

Art. 8°  Carantigs personales.—Se respeiardn las siluacioncs perso-
nales que, en su conjunto y comparadas en computo anual, sean desde
el punto de vista de la percepcién mds beneficiosas que las fijadas en ¢l
presente Convenio, manteniéndose a titulo individual.



