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Valor hore
Nivel salarial Mddulo pactad dinaria
con recargo legal

6 649 1.135

7 676 1.183

8 699 1223

9 724 1.267

10 762 1.334

1t 800 1.401

12 857 1.500

13 933 1.632

14 1.014 1.774

15 1.094 1.914

16 1.253 2.191

17 i414 2.474
19441 RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que sc homologa con el niimero
3.399 ol zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo Suso, de clase I, fabricade y presentado por la
Empresa «Cauchos Ruiz Alejos», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arregloa lo gre\{cmdo
cn la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar €l zapato de seguridad contra rigsgos mecdni-
cos, modelo Suso, fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos Ruiz
Alcjos», con domieilio en Amedo (La Riojaj, avenida de Quel, numero
26. como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase |,

rado A.
& Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecle a sus
condiciones téenicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: M.T.-Homol, 3.399.-26-6-92-Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdnicos,—Clase 1.-Grado A.

Le que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
ricsgos mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1930
(«Boletin Ohicial del Estadow (!)e 12 de febrero). ]

Madrid, 26 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Buoletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colective de la empresa «Se-
millas Pacifico, Sociedad Andnima»

19442

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a cmpresa «Semillas Pa-
cifico, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha 21 de mayo de
1992, de una parte, por el Comit¢ de Empresa, en representacion e
los Trabajadores, y de otra, por la Direccion de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mavo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta %irecm(’m eneral acucrda:

Primere.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora.

dSeguado.wDispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madnd, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Scledad Cordova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO PEN(;TRE LA EMPRESA «SEMILLAS
ACIFICO,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

En la ciadad de Arahal {Scvilla) y en el domivilio social de la cmn-
presa «Semillas Pacifico, Sociedad Anfnimar, Prade de San Roque,
sin nimere, a 21 de mayo de 1992, se reiinen, 2 una parte fos seflores
don Alfonso Alba Ordénez. don Juan Vallés Vifia y don Diego Valmisa
Trajillo, ep nombre y representacion de la empresa. acompafiados de

don Agustin Correa Moran, en calidad de Asesor, y de otra parte, los
sefiores don José Fernandez Vergara, don Francisco Morilla Caro, don
Isidoro Pineda Marchena y don Diegoe Téllez Ferndndez, todos ellos
miembros del Comité de Empresa y en nombre y representacion de los
trabajadores, acompafiados de don Pedro (iomez Brazo, en calidad de
Asesor. Los representanies de ambas partes se reconocen mutuamenie
la capacidad nccesaria v suficiente como en dereche se requicre para
levar a cabo vy firmar el presente Convenio Colectivo de empresa, con
las estipulaciones generales siguientes: .

Articule 1."  Ambito personal—Las normas del presente Convenio
regulardn las relaciones de trabajo entre la empresa «Semillas Pacifico,
Sociedad Anénimay, y sus traba{&dores. a exce;b)c;én de las del personal
directivo a que hacen mencion los articulos [.°3.c) ¥ 2.°1.a) de fa Ley
8/1980, reguladora del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio no serd aplicable a los trabajadores adscritos al Reé-
gimen Especial Agrario, que se rigen por el Convenio del Campo.

Art. 2.7 dmbito territorial --El presente Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio nacional donde la empresa «Semillas Pacifico, So-
ciedad AnGnimap, desarrolle su achividad.

Art. 3°  Ambito temporal—E!l presente Convenio tendra una vigen-
cia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992, aplicandosc sus
efectos al personal que se encuentre prestando sus servicios cn la em-
presa en e{, momento de su firma. La vigencia del presente Convenio
sc prorrogard por afios naturales, salvo que mediara denuncia por alguna
de las partes con tres meses de antelacion al término de su periodo
inicial o de sus sucesivas prorrogas,

Art. 4°  Organizacion del trabgjo. -La Direceion de la empresa ten-
drd la facultad oxclusiva de la organizacion del trabajo en todos sus
aspectos, sth otras limitaciones que las expresamente prevenidas en la
Iegislacion vigente v en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Jornada laboral —1.a jornada ordinana scmanal serd de 40
horas de trabgjo efectivo de lunes a viernes. No obstante, la Dircecion
de 1a empresa v por necesidades organizativas o productivas de trabajo

odra modificar la jornada por otra, previa comunicacién al Comité de
mpresa y conforme a lo dispucsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Arl, 67 Facaciones.-Los trabajadores tienen derecho al disfrute de
treinta dias paturales de vacaciones retribuidas que se fraccionarén de
la forma siguiente:

A} Durante los periodos de lunes a domingo de Semana Santa,
ambos inclusive, v del 24 de diciembre al 1 de enero, también ambos
inclusive, las vacaciones comprenderan nueve dias naturales, incluyen-
do un sabado v un dumingo.

No obstante, si el dia 23 dc diciembre cayera cn lunes. se comen-
zardn las vacaciones cste dia con la obligacion de recuperarlo poste-
rionmente, i

B) Les veintilin dias naturales restantes de disfrute ininterrumpidos
s¢ tomardn entre ¢l 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afo.

) La retribucion a percibir en el perfodo vacacional comprender
el Salario Base, el Plus de Convenio, el Complemento Personal v el
Plus de Antigiiedad. ademés de un abono anual a incluir en la némina
del mes de abril de 3.000 pesetas brutas lineales cp compensacion de
los posibles complementos salariales ¥ en concepto de bolsa de vaca-
civnes. :

La Empresa ¥ sus Trabajadores acuerdon cancelar 1a remuneracion
©n especie %ue se viciie prestando pur cuota a un economatoe a partir
de [a firma del presente Convenio. gu imporie anual sc dividira por ¢
numero de trabajadores que estén dadoes de alts a la firma del Convenio
g ¢l cociente resultante, que se fija, redondeando, en 6.000 pesetas

ruias anuales se incluirdn en Ja ndmina del mes de abril por el con-
cepto de bolsa de vacaciones. Para el afio 1992 se tomara la parie
proporcional de las cuotas de este economate que queden pendicntes
de pagar a partir de la (irma del Convemao,
} La Fmpresa se compromete a planificar con antelacion sufi-
ca'icntc los periodos de vacaciones para que puedan cumpiirse estas con-
eiones.

A 7.° Permisos reiribuides.-8e¢ ostara a lo regnlado en el Estatuto
de los Trabajadores, con excepeion de los casos de matrimonio de algin
trabajader ¢n que s¢ lendra dereho a veinte dias naturales para ¢l afio
1992 y a dicciocho dias naturales a partic de 1993,

. Seran objeto de especial atencién por parte de la Empresa los casos
singularcs de algin trabajador para ampliar la duracion de los permisos
retribuidos.

Art. B2 Festivoy -Ademds de las fiestas locales, hoy vigentes y
determinadas por ias autoridades auviondmacas v/o municipales, se con-
siderara abonable v no recuperable el periodo comprendido entre fas 9
horas del vicmes 'y las 9 horas del lunes de fa Feria det Verdeo de
Arahal (Sevilla), trasladéndose a las 9 horas del martes si el funes i
asigna ¢l Ayuntamicnto como una de las ficstas localcs.

At 9" Euructura salurigl -Fl salario de todos los trabatadores
ostard compaesto por salario base, plus de Convenio, plus de antigiie-
dad, complementos de puestos de trabajo, pagas cxtraordinarias v, e¢n
su caso, complemento personal a quien le corresponda.

. Todas las remuneraciones, compensacioncs o prestaciones de todo
tipo mencionadas © no un este Convenio se entenderan brutas,



‘ BOE mim. 193

Miércoles 12 agosto 1992

28367

“Art, 10. Subjda de salarios.~1. Se pacta para cf afio 1992 que la
suma dé salario base y de plus de Convenio en E} cuantia que se viniera
sercibiendo al 31 de diciembre de 1991, sera incrementada un 6,35 por
00 con efectos desde el ‘1 de enerc de 1992, Se establece un salario
base de 65.670_pesetas, ¢l cual serd anico para todas las categorias
profesionales afectadas por el presente Convenio.

. La diferencia hasta la suma incrementada resultante de 1o establecido
en €l parrafo 1 se ‘abonard en concepto «Plus de Convenior y cuya
cuantia queda reflejada para cada categoria profesional en el ‘Ancxo
tnico de este Convenio. .

2. Para €l plus de antigiiedad consolidado al 31 de diciembre do
1991 se &g asimismo, un incremento del 6,35 por 100. No obstante,
a partir de la firma de! presente Convenio, ¢l plus de antigiiedad (tanto
la consolidada como la emergente) que percibira cada trabajador, lo
serd de acuerdo con los importes -establecidos en el articulo 11, abo-
nandose la diferencia, a quien ta tuviera, por e} concepto «Complemento
Personab», : .

3. Para ¢l proximo afio, la masa salarial sobre ja quc se aplique el
incremento,.qug. s distribuird en la forma que se pacte, estatd com-
uesta por el salario base, plus de Convenio, plus de antigiedad (tanto
:;E consolidada como la emergente} y, en su caso, complemento perso-
nal. .‘

4.  Revisign salarial. En el supuesto de que o} incremento anual
del IPC publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el con-
junto nacional, regisire al 31 de diciembre de 1992 un incremento su-
perior al 6,25 }ior 100 se efectuard una revision enire el 6,25 por 100
v ¢l indice de IPC alcanzado, con efectos af 1 de enero de 1992,

Para Hevar # cabo la mencionada revision se omarin como refe-
rencia Tos valores econdmicos que al 31 de diciembre de 1991 se sir-
vieron de base de calculo para los incrementos pactados en el presentc
Convenito. - :

At 1. Pluses de nocturnidad, turnicided v penosidad -Los tra-
bajadores que redlicen trabajos nocturnos (de las Ezphuras a las 6 horas)
y los sujetos. & turnos ininterrumpidos recibiran un plus de 121 pesetas
por hora, cualquiera que sea su categoria, excepto el personal contratado
gcbprgamenté pafa turnar o realizar su trabajo de noche en su jornada

oral. S

Cuando realicen trabajos penosos, tales como tratamientos de semi-

- ltas v manipulacion de productos téxicos, apilado, carga y descarga de

semillas en saco, etc., percibirdn un plus de 97 pesetas por hora, cual-
quiera sea su categoria. .

Art, 12, &#éﬁgif&kzd.—ﬁn foncidn de los afios de servicios prestados

en la Empresa, los Trabajadores fijos percibiran, como complemento
personal de antigiiedad, las cantidades que a continuacion se expresan
que serén oniformes para todo el personal afectado por el presentc
onvenio: ‘
Afos de Plus de antigiiedad
antigiledad ?:;553%
2 1.000
4 2.000
9 4.000
14 - 6.000
19 8.000
24 10.000
29 12.600
34 14.000
39 16.000
44 18.000
42 - 20,000

Art. 13, Pagas extraordinarigs.-Los trabajadores percibirdn tres
pagas extraordingrias al afio:

1. Pega de verano el 30 de junio.

2. Paga de beneficios el 30 de septiembre.

3. Paga de Navidad el 20 de diciembre.

Cada una de estas pagas constard de un mes de salario base, plus
de Convenio y, en su caso complemento personal y plus de antigiiedad.

Art. 14.  Horas extras.~Las horas extraordinanas seran abonadas al
precio que para cada categoria profesional se especifica en el Anexo
tnico del Bl'ese_nte Convenio. En dicho importe ya se halia incluido el
75 Kc?tr_'i() de incremento sobre el médulo de salario-hora convenido.

. Art. 15, Ropu de trabajo.-A todo el personal que por sus condi-

ciones de trabajo o funciones lo necesite, la Empresa le hara entrega
una o dos veces al afio, segln. los casos, de las prendas de trabajo,
material y equipo.adecuados para la proteccion y seguridad corporal.
A titulo indicativo se resefian algunas de las prmcipal%s funciones que
requerirdn tales prendas:

— Todo el personal de Planta/Proceso.

— Personal de campo de Produccién e Investigacion.

— Personal de Laboratorio de Investigacion v Contrel de Calidad.
— Personal de Vigilancia v Gudrderia.

— Ordenanza/Conductor. _

-— Limpiadora/Cocinera.

Las prendas, material y equipo necesarios sc dotardn a los distintos
pucstos de trabajo en la forma y frecuencia que los Directores de De-
parlamento ¢stimen conveniente 5/ necesario, contando con el conoci-
miento de v consulta al Comii¢ de Empresa.

Art. 16, Servicio militar.—Todos los trabajadores que se encueniren
prestando el servicio militar active o sustitutorio y estén dados de alta
en la Empresa, tendran derecho a percibir integra o proporcionalmente,
en su caso, las pagas extraordinarias que sc meucionan en ¢l articulo
13 de estc Convento.

Art. 17, Medios de desplazamientos para el trabajo.-Los trabaja-
dores que, por necesidades de fa Empresa, tengan que realizar viajes
en coche propio percibirdn en concepto de comrensacu’m de gastos
{(kilometraje) la cantidad de 24,50 pesetas por kilometro. Este precio
serd objeto de negociacion en cada convenio. o

Los "trabajadores a los que Ila Empresa pone a su disposicion un
vehiculo propiedad de la misma para desarrollar sus funciones vendrin
obligados a vigilar las condiciones de seguridad, asi como a velar por
el mantenimicnto y las reparaciones ordinarias y extraordinarias quc
precise ¢l vehiculo, previa comunicacion a la Empresa. )

Art. 18. Gastos de vigje y dietas.—-A) A todos los trabajadores

- que, por necesidades del servicio y por orden de la Direccion, tengan

que efectuar desplazamientos en tedo ¢l territorio nacional, se les abo-
naran los gastos normales de manutencion y alojamiento establecidos
para cada nivel laboral, cuyos limites seran revisados en cada convenio:

I CNielA | NivelB | NmelC
Pesavuno . ... ... 320 320 320
Almuerzo .. ... .. ... ... 2550 [ 2230 1.900
Cena ... 2.240 1.8160 1.600
Hotel ....... ... ... ... ..., 7820 - 5.600 2.800
Teléfono .. ... ... .. .. 530 ‘ 530 530
Total por dia . .......... 13.460 J 10.490 7.150

Para cstos gastos serd preceptiva la presentacion del comprobante
del gasto incurrido. Si el gasto superara la cuantia asignada, deberd ser
gpro%_agtdo expresamente por el Dircctor o Jefe del Departamento o

eccion,

B) Se establece para el Nivel C un régimen de dietas de forma
alternativa a los estaglecidos en el apartado anterior y a eleccién del
irabajador, que se compone de la forma siguiente:

ﬂ?isclas

Desayune ... ... ... .. .. 320
Almuerzo ... . 1.900
Cena ... e e 1.500
Hotel ... ... e 2.250
B 1 £ T U 530
Totalpordia ... ... .. .. ... ... 6.500

En el caso de que la duracion de la ausencia del domicilio particular
fuere completa, s¢ percibira la dicta completa; en caso contrano se dard
¢l importe de los conceptos sueltos en cuyo gasto se incurra. Para el
page de esios conceptos de dietas completas o parciales no se exigirdn
Justificantes.

C) La clasificacion de los empleados por niveles es la siguiente:

ivel A: Directores y Jefes de Departamento.

Nivel B: Jefes de Seccidm,

Nivel C: Resto del personal.

Att, 19, Jubilacion—Todo el personal que desee anticipar su edad
e jubilacion recibira de la Empresa una gratificacion extraordinaria en
la cuantia que se establece en la tabla siguiente:

A los 60 afios; 875.000 pesetas
A los 61 afios: 625.000 pesetas
A los 62 afios: 500.000 pesetas
A los 63 afios: 450.000 pesetas
A los 64 aitos: 100.000 pesctas

Esta tabla se mantendra mientras no se modifique el actual régimen

de jubilaciones en nucstra actividad.
odos los trabajadores, tanio los que soliciten la jubilacion antici-
pada como los gue Ia obtengan a la edad reglamentania, percibirdn una
gaga exiraordinaria en concepto de gratificacion, compuesta de salario
ase, plus de Convenio, complemento personal y plus de antigtiedad.
A 200 Gratificacion por nacimiento de hijos y por matrimonio. —
Con independencia de las prestaciones que pudieran corresponderle por
la Seguridad Social, se establece una gratificacion de 15.000 pesetas
para los trabajadores por nacimiento de hijo y un mes de salario hase,
plus de Convenio, plus de antigiiedad y complemento personal on caso

de matrimonio,

Art. 21, Concesion de préstamos.-La Fmpresa pondrd a disposi-
cidon de una Comisidén creadn dentro del seno dei Comité de Empresa
un fondo de 2.500.000 pesetas para olorgar préstamos al personal afec-
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tado por este Convenio y con contrato de trabajo indefinido. La cantidad
maxima a conceder a cada trabajador sera de 350.000 pesetas con un
plazo de amortizacion méximo de 24 meses (30 pagas). El interés a

aplicar sobre el capital vivo seré para el afio 1992 del 12 por 100. EI.

tipo de interés sera objeto de modificacién en cada revision del Con-
venio, en razdn al coste medio de las operaciones crediticias que fenga
la Empresa. De llevarse a cabo la modificacion de los tipos de interés,
ne afectara a los préstamos concedidos con anterioridad v que estuvie-
ren pendientes de amortizacion.

Los beneficiarios de estos préstamos autorizaran a la Empresa a que
se les deduzcan los plazos de amortizacién del préstamo més la parte
alicuota de los intereses de sus nominas.

Los préstamos han de ser autorizados por el Comité de Empresa,
reservandose la Empresa solamente la aprobacion y/o modificacion de
la cuota y plazos de amortizacion.

Para una nueva concesién de un préstamo han de transcurir como
minimo seis meses a partir de la amortizacion total del anterior.

Art. 22, Seguro colectivo.—La Empresa tiene establecido un Seguro
de Vida que cubre los casos de invalidez permanente total para la pro-
fesién habitual o muerte, cualquiera que sea su causa para todos los
trabajadores, hasta los sesenta v cinco afios de edad, que figuren en
nomina ¥ con mas de fres meses en plantilla. Los interesados o sus
derechohabientes percibirdn de la Compailia Aseguradora los importes
siguientes:

A} El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consceuencia de enfermedad. .

b) El 300 per 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos, de las remuneraciones fijus brutas de fos doce
meses anteriores a la efectividad lepal del siniestro.

Art. 23, Prestacidn complementaria por enfermedad o accidente.-
El ;I)crson_ai afectado por este Convenio 1y comprendido en el régimen
de la Asistencia de la Seguridad Social, ademds de las prestaciones
otorgadas por la misma tendran derecho, en el caso de incapacidad
laboral transitoria, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a
que la Emgresa coglopletc dichas prestaciones obligatorias hasta el im-

orte del 100 por 100 de las retribuciones fijas, inclu{endo pagas extras.
ste complemento se mantendrd mientras dure la LL.T. del trabajador,
con- el limite maximo de 18 meses.

Art. 24, Ayuda estudios.—Ambas partes convienen en convertir esta
prestacién soctal del anterior convenio en una férmula consistente en
repartir el fondo de 1.100.000 pesetas actual entre todos los trabajadores
en alta al momento de la firma de este Convenio con efectos desde |
de cnero de 1993, cuya cantidad resultante se incluird en la némina
del mes de abril, y en"el concepto «Bolsa de vacacionesy, establecido
en ¢l articulo 6.°

Para el aflo 1992 se mantiene el actual sistema de distribucion del
fondo en razédn al redgiamente anterior, reglamento que quedard inope-
ranfe a partir de la distribucién del fondodel curso 1991/1992.

Art. 25. Ayuda a disv_::éyacimdos.—l’ara el afio 1992 se establece un
plus o ayuda a los trabajadores que tengan a su cargo algun hijo dis-
capacitado flsico o psiquico consistente en una prestacion de 9.000
pesetas por 12 meses. Esta sprestacién es independiente de la que los
interesados obtengan de la Seguridad Social.

La condicidn de dzsca{)acitado deberd ser debidamente justificada
mediante certificacién de los 6rganos competentes de la Seguridad So-
cial o servicio equivalente del ente autondmico,

Esta prestacion serd pbjeto de modificacion en el afio 1993, pudién-

dose alcanzar como minimo la ayuda de aproximadamente 14.500 pe--

setas por 15 Bagas al afio.

Arl. 26. Promocicn profesional y contratacicn de nuevo personal—
Para la confratacién de nuevo personal con cardcter indefinido desti-
nado a cubrir vacantes de categoria superior, la Empresa, previamente
a su contratacion, valorard la capacidad y preparacién profesional de
todo el é)ersonal de la empresa con categoria inferior a Ia del puesto a
cubrit. 5i fuere posible, la contratacion de nuevo personal se hara para
cubrir los puestos de categoria inferior y para estos Gltimos, si guedan
vacantes, tendr prioridad el personal temporal v eventual, valorando
su capacidad esional. '

Art. 27. Seguridad e higiene en el trabajo.—Las partes convienen
en conseguir las mejores condiciones de seguridad e higiene en el tra-

bajo.

Se constituird una «Comision para la Seguridad» integrada por dos
miembros de la parle social y uno de la parte econémica.

De los dos miembros de Ya parte social, uno de clios serd compo-
netite del Comit¢ de Empresa y cf otro sera elegido por la Direccion
de la Empresa. Sobre clpmicmbm' de la parte ccondmica recaera la
presidencia de ia Comistdn, que serd ostenlada por el Director general
0 persona en quicn delegue.

La funcion de esta Comision serd la de actuar con todos los medios
a su alcance para garantizar y velar por la seguridad e higicne de los
trabajadores.

Art. 28 Absorcicn y compensacion—-Las mejoras ccondmicas que
su establecen en este Convenio absorberdn v compensaran tedas ague-
Has que, por cualquier concepto, estén cstablecidas ¢ puedan estable-
cerse,

Art. 29, Comision paritaria.-Para la vigilancia v cumplimiento de
este Convenio se crea una Comision paritaria, formada por dos miem-
bros en representacion de la Empresa y otros dos en representacion de
los Trabajadores y que hayan participado en la negociacion colectiva,
pudiendo asistir a las reuniones de dicha Comision hasta un maximo
de dos asesores por cada parte,

Art. 30.  Norma supletoria.--Para todos los aspectos no contempla-
dos concretamente en el presente Convenio, se estara a las normas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y a cualesquiera otras
que le sean de aplicacion.

ANEXO UNICO

Tabla de salarios correspondientes a 1992

0 salane | Pls | Hom
o - base ) Convenio extra .

. Titulados superiores y

asimilados
Director de Departamento .... | 65670 192,621
Mejorador ... ........ ... .... 65.670 93.855
2. Tiulados grado medio v

asimilados
Jefe de Marketing dy Producto . 65.670 108.703
Jefe de Planta/Produccion . .. .. 65.670 H08.703
Téenico Comercial/Cultivos . .. 65.670 108.703
3. Capataz 65.670 52.000 2.062
4, Personal administrativo
Jefede Segunda ... ... . ... 65.670 99.173
Oficial Primera ............. 65.670 %4.235
Oficial Segonda ............. 65.670 46.715
Auxiiar .. ... ... ... 65.670 22.600
Operador de Sistemas ........ 65.670 40.680
5. Personal de laboratorios
Jefe de Control de Calidad . . .. 65.670 78.966
Oficial Primera ... ... ...... 65.670 46.370 1.931
Oficial Segunda ............. 65.670 43,319 1.825
Auxiliar ... ............... 65.670 33473 1.425
Laborante/a ................ 65.670 4.330 1.00s6
6. Obreros industriales
Jefede Equipo.............. 65.670 51.315 2.033
Oficial Primera . ............ 65.670 50.664 1.967
Oficial Segunda . ... ... .... 65.670 50.459 1.952
Especialista ................ 65.670 40.793 1.874
Pedn ......... . 65.670 14,093 1.150
7. Personal comun
Vigilante . . ........ .. ... .. 65.670 41.302 1.633
Cocinera/Limpiadora .. ....... 65.670 18.511
Telefonista/Recepcionista ... .. 65.670 6.648
Ordenanza/Conductor ... ... .. 65.670 14.435 1.150




