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Valor hore
Nivel salarial Mddulo pactad dinaria
con recargo legal

6 649 1.135

7 676 1.183

8 699 1223

9 724 1.267

10 762 1.334

1t 800 1.401

12 857 1.500

13 933 1.632

14 1.014 1.774

15 1.094 1.914

16 1.253 2.191

17 i414 2.474
19441 RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que sc homologa con el niimero
3.399 ol zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo Suso, de clase I, fabricade y presentado por la
Empresa «Cauchos Ruiz Alejos», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arregloa lo gre\{cmdo
cn la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar €l zapato de seguridad contra rigsgos mecdni-
cos, modelo Suso, fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos Ruiz
Alcjos», con domieilio en Amedo (La Riojaj, avenida de Quel, numero
26. como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase |,

rado A.
& Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecle a sus
condiciones téenicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: M.T.-Homol, 3.399.-26-6-92-Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdnicos,—Clase 1.-Grado A.

Le que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
vy Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
ricsgos mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1930
(«Boletin Ohicial del Estadow (!)e 12 de febrero). ]

Madrid, 26 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Buoletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colective de la empresa «Se-
millas Pacifico, Sociedad Andnima»
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a cmpresa «Semillas Pa-
cifico, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha 21 de mayo de
1992, de una parte, por el Comit¢ de Empresa, en representacion e
los Trabajadores, y de otra, por la Direccion de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mavo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta %irecm(’m eneral acucrda:

Primere.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora.

dSeguado.wDispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madnd, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Scledad Cordova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO PEN(;TRE LA EMPRESA «SEMILLAS
ACIFICO,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

En la ciadad de Arahal {Scvilla) y en el domivilio social de la cmn-
presa «Semillas Pacifico, Sociedad Anfnimar, Prade de San Roque,
sin nimere, a 21 de mayo de 1992, se reiinen, 2 una parte fos seflores
don Alfonso Alba Ordénez. don Juan Vallés Vifia y don Diego Valmisa
Trajillo, ep nombre y representacion de la empresa. acompafiados de

don Agustin Correa Moran, en calidad de Asesor, y de otra parte, los
sefiores don José Fernandez Vergara, don Francisco Morilla Caro, don
Isidoro Pineda Marchena y don Diegoe Téllez Ferndndez, todos ellos
miembros del Comité de Empresa y en nombre y representacion de los
trabajadores, acompafiados de don Pedro (iomez Brazo, en calidad de
Asesor. Los representanies de ambas partes se reconocen mutuamenie
la capacidad nccesaria v suficiente como en dereche se requicre para
levar a cabo vy firmar el presente Convenio Colectivo de empresa, con
las estipulaciones generales siguientes: .

Articule 1."  Ambito personal—Las normas del presente Convenio
regulardn las relaciones de trabajo entre la empresa «Semillas Pacifico,
Sociedad Anénimay, y sus traba{&dores. a exce;b)c;én de las del personal
directivo a que hacen mencion los articulos [.°3.c) ¥ 2.°1.a) de fa Ley
8/1980, reguladora del Estatuto de los Trabajadores.

Este Convenio no serd aplicable a los trabajadores adscritos al Reé-
gimen Especial Agrario, que se rigen por el Convenio del Campo.

Art. 2.7 dmbito territorial --El presente Convenio serd de aplicacion
en todo el territorio nacional donde la empresa «Semillas Pacifico, So-
ciedad AnGnimap, desarrolle su achividad.

Art. 3°  Ambito temporal—E!l presente Convenio tendra una vigen-
cia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992, aplicandosc sus
efectos al personal que se encuentre prestando sus servicios cn la em-
presa en e{, momento de su firma. La vigencia del presente Convenio
sc prorrogard por afios naturales, salvo que mediara denuncia por alguna
de las partes con tres meses de antelacion al término de su periodo
inicial o de sus sucesivas prorrogas,

Art. 4°  Organizacion del trabgjo. -La Direceion de la empresa ten-
drd la facultad oxclusiva de la organizacion del trabajo en todos sus
aspectos, sth otras limitaciones que las expresamente prevenidas en la
Iegislacion vigente v en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Jornada laboral —1.a jornada ordinana scmanal serd de 40
horas de trabgjo efectivo de lunes a viernes. No obstante, la Dircecion
de 1a empresa v por necesidades organizativas o productivas de trabajo

odra modificar la jornada por otra, previa comunicacién al Comité de
mpresa y conforme a lo dispucsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Arl, 67 Facaciones.-Los trabajadores tienen derecho al disfrute de
treinta dias paturales de vacaciones retribuidas que se fraccionarén de
la forma siguiente:

A} Durante los periodos de lunes a domingo de Semana Santa,
ambos inclusive, v del 24 de diciembre al 1 de enero, también ambos
inclusive, las vacaciones comprenderan nueve dias naturales, incluyen-
do un sabado v un dumingo.

No obstante, si el dia 23 dc diciembre cayera cn lunes. se comen-
zardn las vacaciones cste dia con la obligacion de recuperarlo poste-
rionmente, i

B) Les veintilin dias naturales restantes de disfrute ininterrumpidos
s¢ tomardn entre ¢l 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afo.

) La retribucion a percibir en el perfodo vacacional comprender
el Salario Base, el Plus de Convenio, el Complemento Personal v el
Plus de Antigiiedad. ademés de un abono anual a incluir en la némina
del mes de abril de 3.000 pesetas brutas lineales cp compensacion de
los posibles complementos salariales ¥ en concepto de bolsa de vaca-
civnes. :

La Empresa ¥ sus Trabajadores acuerdon cancelar 1a remuneracion
©n especie %ue se viciie prestando pur cuota a un economatoe a partir
de [a firma del presente Convenio. gu imporie anual sc dividira por ¢
numero de trabajadores que estén dadoes de alts a la firma del Convenio
g ¢l cociente resultante, que se fija, redondeando, en 6.000 pesetas

ruias anuales se incluirdn en Ja ndmina del mes de abril por el con-
cepto de bolsa de vacaciones. Para el afio 1992 se tomara la parie
proporcional de las cuotas de este economate que queden pendicntes
de pagar a partir de la (irma del Convemao,
} La Fmpresa se compromete a planificar con antelacion sufi-
ca'icntc los periodos de vacaciones para que puedan cumpiirse estas con-
eiones.

A 7.° Permisos reiribuides.-8e¢ ostara a lo regnlado en el Estatuto
de los Trabajadores, con excepeion de los casos de matrimonio de algin
trabajader ¢n que s¢ lendra dereho a veinte dias naturales para ¢l afio
1992 y a dicciocho dias naturales a partic de 1993,

. Seran objeto de especial atencién por parte de la Empresa los casos
singularcs de algin trabajador para ampliar la duracion de los permisos
retribuidos.

Art. B2 Festivoy -Ademds de las fiestas locales, hoy vigentes y
determinadas por ias autoridades auviondmacas v/o municipales, se con-
siderara abonable v no recuperable el periodo comprendido entre fas 9
horas del vicmes 'y las 9 horas del lunes de fa Feria det Verdeo de
Arahal (Sevilla), trasladéndose a las 9 horas del martes si el funes i
asigna ¢l Ayuntamicnto como una de las ficstas localcs.

At 9" Euructura salurigl -Fl salario de todos los trabatadores
ostard compaesto por salario base, plus de Convenio, plus de antigiie-
dad, complementos de puestos de trabajo, pagas cxtraordinarias v, e¢n
su caso, complemento personal a quien le corresponda.

. Todas las remuneraciones, compensacioncs o prestaciones de todo
tipo mencionadas © no un este Convenio se entenderan brutas,



