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Madrid, 13 de julio de 1992.-La Directora general. Sclcdad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «SEMILLAS
PACIFICO,

SOCIEDAD ANONIMA», y SUS TRABAJADORES

Enia ciudad de Arahal (Sevilla) y en el domí~·ilio social de la cm··
presa «Semillas Pacifico, Sociedad Anónima.>'. Pradu de San Roque,
sin número, a :! 1 de mayo de 1992, se reúnen, tI..- 'loa parte los señores
don /\Ifonso Alba Ordónrz. don Juan Valles Viñ::1 y don Diego Valmisa
I'rujillo, en nombre y representación de la ~mprc_)a. acompañados de

don Agustín Correa Moran, en calidad de Asesor, y de otra parte, lo::.
señores don José Femández Vergara, don Francisco Morilla Caro, don
lsidoro Pineda Marchena y don Diego Téllez Fernández, tC?dos ellos
miembros del Comité de Empresa y en nombre y representaclÓ~ de los
trabajadores, acompañados de don Pedro Gómez Brazo, en calidad dc
Asesor. Los representantes de ambas partes se reconocen mutuamente
la capacidad necesaria y suficiente como en derecho se requkre para
llevar a l'abo y firmar el presente Convenio Colectivo de empresa, con
las estipulaciones generales siguientes:

Artículo 1." Ambito personal.-Las normas del presente Convenio
regularán las relaciones de trabajo entre la empresa {(Semillas Pacífico,
Sociedad Anónima}}, y sus trabajadores, a exce~ión de lao:.:: del personal
directivo a que hacen mención los artículos 1. 3.c) y 2.°l.a) de la Ley
8/1980. reguladora del Estatuto de los lrabajadores.

Este Convenio no será aplicable a los trab~adores adscritos al Ré
gimen Especial Agrario, que se rigen por el Convenio del Campo,

Art.2. Ambito territorial.-·EI presente Convenio será de ar-licadón
en todo el territorio nacional donde la emprcsa «Semillas PaCIfico, So
ciedad Anónima}), desarrolle su aetividaJ.

Art.3.0 Ambíto temporal.-El presente Convenio tendrá una vigen
cia desde elide enero al 31 de diciembre de 1992, aplicándose sus
efectos al rersonal que se encuentre prestando sus servicios en la em
presa en e momento de su finna. La vigencia dcl prescnte Convenio
sc prorrogará por años naturales, salvo que mediara denuncia por al~una
de las partes con tres meses de antelación al término de su penodo
inicial o de sus sucesivas prórrogas.

Art.4.0 Organización del fraha;o. _'La Dirección de la empresa ten
drá la facultad -exclusiva de la orgamzación del tmbajo en todos sus
aspectos. sin otms limitaCIOnes que las expresamente prevenidas en la
k~g¡slación vigente y en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Jornada laboral.--La jornada ordinana semanal será de 40
horas dc trabajo efectivo de lunes a viernes. No obstante, la Dirección
de la empri?sa Y por necesidades organizativas o productivas de trabajo
podrá mú(hficar la jornada por otra, previa comunicación al Comité al"
Empresa ~ confonnc a lo dIspuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ArL 6. Vacaciones..Los trabajadores tienen derecho al disfrute de
trdnta dias naturales de vacaciones' retribuidas que se fraccionarán de
la fornla siguiente:

A, Durante los períodos de lunes a domingo de Semana Santa,
ambos inclusive, v del 24 de diciembre al 1 de enero también ambos
inclusive, las vacáciones comprenderán nueve días natl.lralcs, incluven
do un sábado y un domingo. .

No obstante, si el día 1) de diciembre cayera cn lunes. se comen
z.arán las vacaciones este día con la obligaCIón de recuperarlo poste·
nonncnte,

B) Lps veintiún días n~tu~ales restantes de J~sfrute ininterrumpidos
se tomaran entre el .. 15 de Jumo y el 15 de septIembre de cada año.

C) ~a retribUCIón a perci~ir en ~I perío.do vacacional comprenderá
el SalarIO Base, el Plus de Convemo, el Comflemento Personal v el
Plus de Antigüedad. además de un abono anua a incluir en la nóníina
del mes de abril de 3.000 pesetas brutas lineales en compensación dl'
I<?s posibles complementos salariales y en concepto de· bolsa de va(.~a
ClOnes.

La E~presa y sus Trabajadores acuerdan cancelar la remuneracÍún
en especIe que se ,,¡ene prestando por cuota a un economato a partir
d~ la finna del pn:sente Conve~lio. Su importe anual se dividirá por ~I
numero de trabajadores que estén dados de alta a la firmil del ('onvcIl1o
y el cocicnte res~ltant~\ que se fija" redondeando. en ?üOO pesetas
brutas anuales se Ine-huran en la nomma del mes de abril por el con
cepto d~ bolsa de vacaciones. Para el año 1992 se tomará la. parte
proporclOnal de las cuotas de este e(.~onümato que queden pendientes
de pagar a partir de la firn13 del Convenio.

D) La Empresa se compromete a planificar con antelación sufi
ü':~':1tc los periodos de vacaciones para que puedan cumplin-c estas I.:on
dlt:lOnes.

Art.7.0 Permisos retribuidos.-··Sc estarú a lo regulado en el Estatuto
de lo~ Trabajadores, con ex~epcióndt, lo~ ea"o~ de matrimonio de algún
trabajador en que se tendra dereho a vcmte dlas naturales para el aJ1ü
1992 y a dieciocho dlas naturales a partir de 1993.
. Serán objcto dc especial atención por parte de la Empresa los casos

smgul~f(:s de algún trabajador para ampliar la duración de los pe:nnisos
retnbUldos.

Art .. 8." Fesiív()s---Ad~más de las fiestas locales, hoy vigentes y
d.i.'tcnmnadas por las autondades autonómicas y/o municipales, se (:on
slderará abn,nabIe y no recuperable el perIOdo compr~ndido entre las 9
horas del vlcmes y las 9 horas del luncs dc la Fena del Verdeo de
Arahal (Sevilla), trasladándose a las 9 horas dd martes si el lunes lo
asigna el Ayuntamiento como una de las ii\.'slas Ii:>cales,

Are 9." ExtruclUJll salariaJ.--El salarío d" todos los traba¡ador~s
c"tará compuesto por: salario base, plus.de Com'Cnio. plu~ dC.311iigÜt>
dad, complemcntos de puc:stos de t~b~IO, pagas cxtraordmanas y. en
">u caso, complemento p~rsonal a qmcn !~~ nnf',-"'ponJa..
. TOl..ias ~as remuneraCIOnes, compcnsaclune~: d pr{'stacHmc~ de todo

tipo mencwnadas o no ¡;n l,.'::.tc Convenio s<.: entenderán brutas. '
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19442 RESOLUCl.ON de 13 de julio de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publlcación en el 'JBoletín Ojicial del Es
tado» del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Se~
mi!las Pacifico, Sociedad Anónima»

Visto el texfo del Convenio Colectivo de la l'mprcsa {<Semillas Pa
cífico. Sociedad Anónima}}, que fuc suscrito con fecha 21 de mayo de
1992, dc una parte, por el Comité dc Empresa. en representacion de
los Trabajadores. y de otra, por la Dircccion de la empresa, en repre
sentación de la misma, y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo
~O. apartados 2 y 3, de la Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los fraba]adores, y en el Rcal Decreto 1040/1 981 de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de convenios COlectIVOS de trabajo. .

Esta DireCCión General acuerda:

Primero. ·-ordenar la inscripción del cüado Convenio Colectivo l'n

el l~orrcspondiente Registro de cste Centro Directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.·Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es
tado}).

RESOLUCION de 26 de junio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.399 el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos,
modelo Suso. de ciase l. fabricodo y presentado por la
Empresa «Cauchos Rulz Alejo.",. de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho zapato de seguridad. con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Prirnero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecáni
cos, modelo Suso, fabricado y presentado por la Empresa ((Cauchos Ruiz
AlcjoS)}, con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida de Quel, número
26. como calzado de seguridad contra nesgos mecánicos, de clase 1,
grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llcvará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un seUo adhesivo, con las
adccuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: M.T.-Homol. 3.399.-26-6-92-2apato de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Clase l.-Grado A.

Lo que se hace público para Jteneral conocimi~nto, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden ministerial citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-S de «C2lzado de seguridad contra
riesgos mcc'Í,nicoS)}, 3.Qrobada por Resolución de 31 de enero de 1980
(<<Boletín Ollcial del loslado» (le 12 de febrero).

Madrid. 26 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo.
Soledad Córdova Garrido.
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