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19431 RESOLUCION de 16 de juiio de 1992 por la que se hace

publica la sentencia dictada por la Seccion Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Nacional relativa al recurso contencioso-administrativo
nimerc 1/333/1991, sobre extincion del concierto edu-
cativo def Ceniro de Formacion Profesional de Primer Gra-
do «EFA EI Lianos, de Humanes de Mohernando (Gua-
dalajara).

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1/333/1991, tra-
mitado conforme a la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, sobre Proteccion
Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de la Persona, interpuesto
en nombre y representacion del centro de «Iniciativas para la Formacion
Agraria, Sociedad Anoénimas, titular del Centro de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado «EFA El Llano», de Humanes de Mohernando
{Guadalajara), contra la Orden de 23 de marzo de 1991 sobre extinciém
del concierto educativo con efectos del curso 199171992, Ia Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, con fecha 25 de enero de 1992 ha dictado sentencia, cuyo
fallo es del siguiente tenor Literal:

«Fallamos:; Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacién del centro de «niciativas para la
Formacion Agraria, Sociedad Anénimay, titular de la Escuela Familiar
Agraria «El Llano» (Humanes de Mochernando, Guadalajara) contra
la Resolucion resefiada en el antecedente de hecho primero de esta
sentencia, debemos declarar y declaramos ser la misma contraria a
la Constitucion, reconociéndose ¢t derecho de la demandante a man-
tener para el citado centro docente el concierto formalizado el 11
de mayo de 1989, debiendo la Administracion sostener las dos unidades
que venian siendo mantenidas; se hace imposicidn de costas a la parte
demandada.» ’

Dispuesto por Orden de 11 de junio de 1992, el cumplimiento
de la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccion General
ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 16 de julio de 1992 —El Dijrector general de Programacion
¢ Inversiones, José Maria Bas Adam.

Timo. Sr. Director Provincial de Educacion v Ciencia en Guadalajara.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Secretaria
General del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrotio Tecnoldgico, por la que en cumplimiento def
articulo 81.7 del 1exto refundida de la Ley Geneval Presu-
puestaria, en la redaccion dada por ef articulo 16. Tres, de
la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, se pihlican las subvencio-
unes reconocidas en el segundo trimestre de 1992,

19432

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 81.7 del texto
refundide de la Ley General Presupuestaria, en la redaccién dada por el
articulo 16, Tres, de la Loy 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstos
Generales del Estado para 1991,

IDe conformidad con la Orden de 8 de noviembre de 1991 por la que
sc cstablecen las bases para la concesidn de ayudas ¥ subvenciones con
cargo a los créditos presupuesiarios del Ministerio de Educacion vy
Ciencia correspondicnics a fa ciccucion del Plan Nacional de Investiga-
cion Cicmtifica y Desarrollo Teenolégico («Boletin Oficial del Estadon
de 19 de noviembre).

En virtud de las delegaciones de competencias establecidas en la
Oyrden de § de noviembre de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 19)
voen i Resolucion de 3 de marzo de 1992, de ta Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion {«Boletin Oficial del Estado» de i1 de
marro}, osta Scerctaria General ha resuclto publicar Jas subvenciones
reconovidas en el scgundo trimestre de 1992, que sc relacionan en cl
anexo adjunto.

Madrid, 27 de julio de 1992 «El Secretario general, Luis A Oro Giral.
En saplementy se publica el anexo correspendiente

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Direccion
General de Investigacion Clentifica y Teécnica, por ka que se
prorroga el periodo de disfruze de las becas concedidas a la
Docrora Maria Grazia Proietti y al Doctor Liu Xiang-Yang.
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Por Resolucién de 30 de mayo de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de junio} y por Resolucidn de 31 de julio de 1990 («Boletin Oficial
del Estadon» del 9 de agosto), de la Direccion General de Investigacién
Cientifica y Técnica, fueron adjudicadas las becas con cargo al subpro-
grama «Estancias Temporales de Cientificos y Tecndlogos Extranjeros

en_kEspanaw», convocadas por Orden de 31 de julio de 1989 {«Boletin
Oficial del Estador de 1 de septicmbre). Por Resolucion de § de julio de
1991, fueron prorrogadas hasta ¢l 30 de septiembre de 1992,

Con fecha de 29 de enero de 1992, la Direccion General de
Investigacién Cientifica y Técnica resolvié actualizar las dotaciones de
los subprogramas del Programa Nacional de Formacion de Persoual
Investigador y prorrogar el periodo de disfrute de las becas hasta el 31
?gggicicmbre de 1992, de las convocatorias correspondientes al afo

En virtud de las autorizaciones conferidas, esta Direccion General ha
resuelto:

Prorrogar ¢l periodo de disfrute concedido hasta la fecha que se
indica a los beneficiarios relacionados en el anexo por haber tenido que
retrasar su incorporacién por razones estrictamente académicas y por
imperativos adnunistrativos de los respectivos paises de origen v
considerar que la situacion es homologable a la de los becarios de la
convocatoria 90, :

_Los beneficiarios de estas prérrogas guedan obligados al cumpli-
miento de la normativa fijada en la Orden de 26 de octubre de 1990.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente
Resolucion podrdn recurrir los interesados en los casos y formas
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 29 de julio de 1992.~El Director general, Roberto Fernandez
de Caleya.

llmo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigadaor.

ANEXO
Apelliggs y nombre: Proictii, Maria Grazia. Fecha: 30 de noviembre de

Apellidos y nombre: Xiang-Yang, Liu. Fecha: 28 de febrero de 1993,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de julio de 1992, de la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, por la que se acuerda lo inscripeion y
publicacién del Convenio Colective de dambito de la Em-
presa wBilbao, C.4. de Seguros y Reasegurosy.

19434

Visto €l texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Bilbao, C.A. de Seguros y Reaseguros», que fue suscrito
con fecha de 26 de marzo de 1992, de una parte, por los designados
por la Direccion de la citada empresa para su representacion, y de ofra,

por el Comité de Intercentros de la misma en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 v 3 de la Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Tegistro Bdepesite de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora. i

dSegundu.«Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Offcial del Es-
fadon.

Madrid, § de julio de 1992.-La Dircctora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BILBAQ, C. A, DE SEGUROS Y REASEGUROS» 1992

CAPITULO PRIMERG

Disposiciones generales

Lo Ambite territorial —El presente Convenio regula las relaciones
laborales entre los empleados de «Bilbao, C.A. de Seguros y Reascgu-
tosy. y la empresa dentro del Estado espafiol,

2. Ambito de apiicacion personal y funcional~Sera de aplicacion
el presente Convenio a todos los empleados que presten sus servicios
en el dmbito ferritorial de la empresa, excepto aquellos que estén vin-
culados por relacion laboral especial, segin sc establece en el articulo
2. del Estatuto de los Trabajadores.

En ningin caso serd de aplicacion, ni a los empleados de fincas
urbanas propicdad de <_<S%%ums Bilbao», cuando no estén dedicadas
exclusivamente a.la actividad aseguradora, ni a los Agentes. Subagen-
tes, Corredores de Seguros, Perifos externos, ni a los empleados de
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cualquiera de ellos, sea cual fuese fa naturaleza de su vinculacion con-
tractual con «Seguros Bilbao».

3. Vigencia, duracién y prérroga--La duracién det presente Con-
venio se extendera desde el | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre
de 19492, salvo aquelios articulos que explicitamente indiquen distinta
vigencia.

9Lia entrada en vigor serd con caracter retroactivo al | de enero de

.Bu vigencia se prorrogard, tcitamente, por afios naturales, salvo que
exista denuncia por cualquiera de las partes, con una antelacion de tres
meses a la_fecha de vencimiento. ya sea el inicial o el de cualquiera
de sus posibles prérrogas.

. inculacion a la totalidad ~Las clausulas y condiciones de cual-
guier clase pactadas en el presentc Convenio forman un todo indivisi-
ble, por lo cual, a efectos en su aplicacion practica, deberin siempre
considerarse en forma global. Por ello, si por parte de la auiorigad
competente se modificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes
que afectasen de modo fundamental el alcance de o pactado, dgsvir-
tuandolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, ¢f Con-
venio quedara sin efecto, no entrando en vigor hasta que se reconsidere
o ratifique, en su caso, su contenido defimtivo.

5. Comision Paritaria.—Para la interpretacion y seguimiento de las

~normas_contenidas en el presente Convenio, se creard una Comisidn
Mixta Paritaria, presidida Ipor un representante de la empresa, siendo
secretario un mietnbro del Comité ?mercentms. Seran Vocales de Ia
misma tres representantes del Comité Intercentros designados por el
mismo y tres de la Direccion de 1a Empresa nombrados por ésta.

6. Revision—El Convenio Colectivo seré revisado automaticamente
st el Indice de Precios al Consumo, al 31 de diciembre de 1992, excede
del 5 por 100, aplicandose solo a los conceptos econdmicos regulados
por ¢l Convenio Interprovincial, sin absorcién de mejora salarial.

Si el incremento del IPC fuese superior al 6 por 100, inde-
g@ndieat_emente de lo indicade en el parrafo anterior, se aplicard la

iferencia entre el 6 por 100 y el IPC, sobre todos los conceptos retri-
butivos propios de la empresa, sin absorcién de mejora salarial,

La revision salarial, en su caso, se abonara en una sola paga durante
el primer trimestre de 1993,

CAPITULO 11

Condicienes retributivas

7. Retribuciones bdsicas.—Los incrementos en sueldo base v anti-
giiedad, serdn el 6 por 100 y el 3 por 100, respectivamente. EI deno-
minado Plus de Convenio permanecera constante.

El Fondo trimestral del Plus de Tecnicismo sera repartido equitati-
vamente entre todos los beneficiarios, abonando mensualmente la can-
tidad de 13.180 pesetas, que se incrementaran en el concepto de Plus
de Tecnicismo o Plus de Especializacion, segiin el caso, vy cuya cantidad
se aumentard anualmente en el mismo porcentaje que experimente el
sueldo base, quedando modificado asi, y sin efecto alguno, lo cstable-
cido en ¢l apartado b) del articule 37 de Ia Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capitalizacion.

8. Derechos aaquiridos—Los conceptos de DA.SS y D.A. IRTP,
experimentardn un incremento del 6 por 100.

. Todos los empleados ingresados en la empresa antes del 31 de di-
ciembre de 1990, percibiran en concepto de Derechos Adquiridos de
Mejora con caracter de minima y congelada la cantidad de 10.000 pe-
sckas.

9. Garantia salarial.~Para la generalidad de los empleados, aun
produciéndose absorcion de mejora salarial, se establece un incremento
mini:ix})e‘; 1eiel seis por ciento (6 por 100) sobre la retnbucion bruta del
afio .

10. Empleo.~La Compailia y el Comité Intercentros acuerdan que,
cuando por razon de los cambios organizativos que se estan producien-
do actualmente en la empresa, sean precisos trabajos extraordinarios
que no pucdan ser atendidos por el personal de ésta, dentro del horario
normal, se procure, por razones de solidaridad con la sociedad en la
que la empresa esta inserta, ofrecer contrataciones temporales y/o par-
ciales a personas en situacion de paro. En condiciones de igualdad en
cuanto a su capacitacion probada, tendrdn preferencia los familiarcs de
los empleados. Se facilitara al Comité los resultados de los exdmenes
v la valoracién de las entrevistas.

11.  Dietas y gastos de locomacion—El personal de Inspeccién per-
cibird por:

— Dieta completa: 7.300 pesetas al dia.

—Media dieta: 2.500 pesetas al dia.

—Kilémetro en coche no propiedad de la empresa, 28 peselas por
kilometro.

Todas tas cantidades son brutas y con cfecto desde el 1 de enero
de 1992, no revisable en el afio 1992,

12, Plus de Inspeccidn.~El Plus de Inspeceion sera de 192.350 pe-
setas 0 96.175 pesetas, segfin su funcion obligue a pemoctar habitual-
-mente fucra de la residencia habitual o en clla, respectivamente, Este
Plus no scra absorbible por ningiin otro concepto.

Adicionalmente, se establece un crédito para la compra de vehiculo
propio del Personal de Inspeccion, siempre que la empresa no ofrezea
0 aporte su propio medio de locomacion, por el 50 por 100 del valor
del mismo, con un tope de 1.100.000 pesetas, a un interés del 10 por
100, amortizable en cuairo afios.

Para el resto de los empleados, la empresa indicara el medio de
locomocion que estime mas iddneo para sus desplazamientos.

13, Premio diario de puninalidad —Se cstablece una cantidad fija
de 3,725 pesetas brutas miensuales, desde el 1 de enero de 1992, para
todos aquellos empleados que tengan derecho al mismo, ast como las
nuevas contrataciones que 3eban cobrarlo. Dicho importe serd inabsor-
bible y revalorizable.

Tendra la denotminacion de derechos adquiridos del antiguo premio
diario de puntualidad.

14, Ascensos—Sec producird ascenso automdtico por antigiiedad en
la categoria, o equiparacién ccondmica en su caso, de la siguiente
forma:

- De Auxiliar a Oficial 2.% Seis afios.

- De Qficial 2.7 a Oficial 1. Catoree afios. '

— De Oficial 1.* 4 cquiparacion a Jefe de Negociado: Quince afios.

—De Jefe de Negociado a equiparacion de Jefe de Seccidon: Quince
afos.

Los empleados en las escalas de subaliernos, profesioncs y oficios
varios, veran incrementada su mejora salarial, automaticamente, por la
cuantia de la diferencia existente entre el suelo base de un Oficial 2.7
a un Auxiliar, cuando Heven cumplidos en su categoria ocho afios; al
cabo de ofros quince afios, de la existente entre un Oficial 1. y un
Oficial 2.* v al cabo de otros quince afos, de la diferencia existentc
entre un ch:é’ de Negociado y un Oficial 1.* o

Fste aumento no supondra la modificacion de puesto de trabajo ni
de las funciones de las personas promocionadas. )

Igualmente, cuando se produzea un ascenso de categoria por mérios,
éste debera suponer, como minimo, ¢l 50 por 100 de la diferencia entre
el nuevo sueldo base y el anterior, ademds del general que le pueda
corresponder, ] o

15, Ayudantes de caja—Los Ayudantes de caja percibirdn en con-
cepte de indemnizacion por quebrante de moneda la misma cantidad
qug se ﬁde en ¢l Convenio Interprovincial de Seguros para los Cajeros
y Cobradores. .

16.  Uniformes de empleados.—Las prendas del personal uniformado
serdn costeadas por la Compaiifa, quc conservara su propiedad. Sin
embargo, podra imponerse la obligacion de costearlo a quienes no lo
tengan en debidas condiciones de presentacion a los seis meses de su
entrega. :

El personal para el que se establezca el uso obligatorio del uniforme,
desde ¢l principio al fin de la jornada de trabajo, es el siguiente: Con-
serjes, Mecanicos, Cobradores, Ordenanzas y Botones,

Al personal de profesion u oficios varios no se le exigira mas rc-
quisitos para ¢l desempeiio de sus labores que el de capacidad fisica y
aptitud profesional. )

El unifomme constard de americana, pantalon, dos camisas, una cot-
bata y calzado, para aquellos que presten sus servicios dentro del edi-
ficio de la Compabia; incluyéndose el abrigo o gabardina para aquellos
que, como cobradores, realicen su habitual trabajo fuera del edificto y
la gorra para los Mecdnicos.

a Compafia abonara a estos empleados el importe de dichas pren-
das. siendo%: sastreria de Iibre eleccion por éstos. La Compaiiia deberd
acreditar en cualquier caso que es posible una confeccién adecuada con
la cuantia que se sefiale, asumiendo en caso contrario la responsabilidad
de hacerlo,

Cesar la obligacién de uso de uniforme por el empleado, a voluntad
de éste, y simultaneamente la de la Compania de abonarlo, si aquél se
compromete a usar una ropa con la adecuada dignidad y representacion,
apreciada asi por la empresa. ] )

La empresa podra proveer voluntariamente, ademds, a determinados
subalternos de impermeables con esclavina; igualmente podra suminis-
trar monos 0 guardapolvos a los que realicen de forma habitual o cir-
cunstancial iagorcs que hubicran desmerecer la buena presentacion de
los uniformes o de sus propios vestidos. Se tendré en cuenta, igual-
mente, ¢l personal que desarroile trabajos que aconsejen determinadas
prendas protectoras.

La duracidon de estas prendas serd: seis meses para ¢l mono, zapatos,
dos camisas y una corbata; un afio para el traje, dos afios para cf abrigo
y dos para la goma.

Cada dos temporadus veraniegas, recibiran prendas de verano cn
sustitucion del uniforme de invierno.

17. Anticipes.-La Compaiia concedera anticipos hasta un maximo
de doce mensualidades de sucldo, para hacer frente a gastos extraordi-
narios, o imprevistos que se justifiquen, ocasionados al empleado, su
conyuge, ascendientes o descendientes que dependan de ¢l ccondomica-
mente, siempre gue estos gastos hayan de ser costeados por el propio
solicitanie.

Estos anticipos no devengardn interés y sc amortizardn mediante
entregas mensuales que no seran en ningin caso superiores al 10 por
160 ge los ingresos Hguidos mensuales: en caso de que el empleado
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haya sufrido accidente o enfermedad, no comenzard la amortizacidn
hasta tanto no se reintegre al trabajo y perciba la totalidad de su sueldo,
dandose por cancelada automaticamente la cuantia que reste por amo-
tirzar a la fecha de fa jubilacién o el fallecimiento del empleado que
tos hubiese solicitado.

La solicitud de este anticipo se realizara al Director Territorial co-
rrespondiente, y en los servicios de Central al Departamento de Perso-
nal, acompafando la documentacidn que acredite lo que se solicita.

Podran solicitarse otro u otros nuevos anticipos de esta naturaleza,
aun antes de finalizar la amortizacion de los anteriormente obtenidos,
siempre gque no rebasen ¢l tope maximo de doce mensualidades v se
justifique documentalmente la necesidad de su peticion.

La empresa informara al/los representantes legales de los irabajado-
res del antro de Trabajo correspondiente sobre dichas concesiones.
lgualmente, informard al Comité de las peticiones rechazadas.

18. (Oros anticipos.~lgualmente, todos los cmpleados podrin ob-
tener anticipos a cuenta de los trabajos realizados, hasta un 100 por
100 del valor de los trabajos devengados.

No se concederan nuevos anticipos de los contemplados en este
articulo, hasta no amortizarse los concedidos antes.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y calendario lzaboral

19. Jornada de trabajo.—Compromiso de trabajo de mil seiscientas
achenta horas, o
L.a distribucidn se hard de la siguiente forma:

- Veinticinco dias laborables de vacaciones.

— Siete meses de sabados libres, del 1 de abril al 31 de octubre.

— Los puentes seran negociados en cada centro de trabajo, al igual
que 1a posibilidad de coincidencia de todos los empleados, excepcion
hecha del personal afectado por las disposiciones adicionales tercera y
cuarta del presente Convenio. Todo ello hasta cubrir las mil seiscientas
ochenta horas de jornada. Dichas negociaciones sc realizarin en el mes
de enero de cada aflo.

— Existira un tiempo de descanso de quince minutos dentro del re-
cinto de la empresa, que no podra ser disfrutado al mismo tiempo por

“mayor niumero que la mitad del personal de cada Departamento.

El horaric de entrada sera flexible, entre las siete cuarenta y cinco
y 1as ocho de la mafiana. La salida, controlada mediante fichaje, sera
i}guaimente flexible, entre las catorce cuarenia y cinco y las quince

oras,

Las diferencias diarias que pudieran producirse en relaciéon con las
sigle horas electivas a trabajar, tendran la misma consideracion gque
relrasos en puntualidad, a efectos de las sanciones previstas para las
HISIAs.

Por lo que respecta a vacaciones, se tendran en cuenta las siguientes
condiciones;

— Ningin empleado padra tomar més de treinta dias naturales se-
guidos de vacaciones.

- Cada empleado deberd comunicar, antes del 1 de mayo, con ¢l
visto bueno de su jefe, su programa de vacaciones. Caso de modificarse
éste posteriormente, tendrd que contar con Ia debida autorizacion.

Caso de producirse incompatibilidades entre varios empleados, se
establecerdn éstas por furnos rotativos, en aflos sucesivos.

Dia del Seguro.—-Se declara festivo, a efectos laborales, el dia 14 de
maya, en que se celebra la festividad del Seguro.

CAPITULO IV

Permises, licencias v excedencias

26, Permisos retribuidos—La Compafiia concederd a su personal,
permisa retribuido por las siguientes causas:

-~ Matrimonio.

~ Alumbrandento de la esposa.

- Enfermedad grave o muerte del cényuge, descendicntes, ascen-
dicntes y hermanos, bien scan todes ellos consanguineos o afines,

— Por cambio de domicilio.

— Examenes.

21, Matrimonio—Todo ¢l persenal de la Compaiiia tendra derecho
a distrutar, al contraer matrimonio, un permiso de quince dias naturales,
que podran acumularse a las vacaciones anuales, con un maximo de
cuarenta y cinco dias consccutivos.

_ Existird igualmente un dia de permiso para matrimonio de padres,
hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos de empleados, Si €l lugar
de la cclcbracion exigiera al empleado desplazarse a una distancia su-
pertor a 300 kilometros, el permiso seria de dos dias naturales.

22, Alumbramiento de la esposa—Con motivo del alumbramiento
de la esposa, previa notificacion telefdnica y confirmacion posterior al
Jefe de personal, podra disfrutarse de un permiso retribuido de tres dias
naturales o dos laborables comeo minimo.

23. Muerte o eré/érmedad.mi’or fallecimiento o grave enfermedad
del conyuge, descendientes, ascendientes y hermanos, se podra solicitar
y obtener permiso retribuido por periodo de_cinco, cuatro y tres dias
naturales, segin residicsen en distinta poblacién del domicilio del em-
pleado, o en la misma poblacién y mismo o distinto domicilio, respec-
tivamente.

En caso de muerte o grave enfermedad de parientes en scgundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias, y
cuatro st ello requiere un desplazamiento.

24, Cambio de domicilio.~-Para cambio de domicilio se concede
un dia de permiso, y dos si se realiza a distinta poblacion. .

25. Examenes.—Cuando los empleados de la Compaiiia debieran
recurrir a exdmenes oficiales, para la obtencion de titulos profesionales,
académicos o carné de conducir en primera convocatoria, se les con-
cedera permiso retribuido por el tiempo estrictamente necesario, si se
ggmi lgzagscendicienes exigidas por la Orden ministerial del 16 de marzo

3 .

26. Justificantes.—En todos los casos de concesion de permisos re-
tribuidos por las causas re%ﬂadas en los articulos anteriores, deberan
los empleados presentar al Director Territorial o, en su caso, al Depar-
tamento de Personal en Central, lo mas tarde en el plazo de cuarenta
y ocho horas después de la reincorporacién, los justificantes y docu-
mentos legales o médicos que acrediten la cxistencia de la circunstancia
alegada para la obtencion del permiso. En ningln caso estas licencias
se descontaran de las vacaciones,

27. Licencias sin sueldo.-En casos justificados previamente, se
concederan licencias sin sueldo a los empleados. Estas se tramitardn
siempre, a través de la Direccion Territorial, ante el Departamento de
Personal en Central. ]

Sin embargo, tedo empleado tendrd derecho como minimo a tres
dias naturales.

La Compafiia informard de este hecho al representante de los tra-
bajadores del Centro de Trabajo al que pertenezca el empleado.

Excedencias.—La aceptacién por parte de Ja empresa de la vuel-
ta del empleado que hubicse solicitado excedencia, si aguélla se hace
en ¢l debido tiempo v forma, serd obligatoria, inmediata y en el mismo
Centro de Trabajo. _

Los empleados con un afio cumplido de antighedad, tendrin derecho
a excedencia, cuya duracién no serd inferior a seis meses, Tl SUpCrior
a cinco afios.

29, Con respecte a los articulos 17, 20, 21, 22 y 23 de este Con-
venio, tendran la misma consideracion que los esposos o esposas de
fos empleados, las personas que convivan habitualmente con ellos, sin
Vinct?lm familiar, contractual o legal, medianie una relacidn afectiva
cstable.

CAPITULO V
Premios

30.  Premio de estudios—Entre los empleados de la Compafiia que
realicen estudios en la Escuela Profesional del Seguro u otro Centro
Oficial, serdn otorgados anualmente premios en metalico, de acuerdo
con las calificaciones obtenidas por eﬁ) cursillista.

Tendran derecho a dicho premio, quienes tengan aprobado el curso
©n primera convocatoria.

1. Premio de iniciativas o sugerencias—Para contribuir a la crea-
cién y sostenimiento de un clima de estrecha colaboracion entre los
empleados de la Compafiia, ésta mantendrd permanentemente un pre-
mio para iniciativas o sugerencias, que seran presentadas a la Dircceidn
Territorial, al Departamento de Personal, en las Oficinas Centrales, o
bien a través del Comité de Ernpresa.

La cuantia de dicho premio, serd en funcion de la mejora en pro-
ductividad que represente la iniciativa o sugerencia premiada.

32 Medalla de plata de veterano—Obtendrd este premio aquel em-
pleado que Heve prestando sus servicios en la Compatiia durante vein-
licinco afios, excepto en los casos de falta grave o muy grave no can-
gcgada, en fos que no se computara el peniodo de vigencia de dichas
altas.

Conjuntamente con la medalla, se entregard un diploma, cl dia que
se celebre Ja fiesta del Seguro, a todas las personas cuyo derecho haya
nacido antes de Ia Fiesta n%et Seguro cada afio. El importe de tres men-
sualidades, incluyéndose, por lo tanto, la mejora salarial v oiros dere-
chos adquiridos, se reahizard el dia que, efectivamente, cumplan sus
bodas de plata en la empresa.

33, Medalla de Oro de veterano de honor.-El empleado que lle-
vase trabajando en la compafiia un periedo mayor de veinticineo afios,
excepto en los casos de falta muy grave no cancelada, sin nota desfa-
voragle alguna en su expediente. o ¢n su caso aquella invalidada por
comportamiente cjemplar, decidida su jubilacion por la empresa o cle-
gida por el empleado al camplir los scsenta ¥ cinco afos y antes de
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sesenta y sers, recibird la Medalla de Oro y un Diploma, mids 2l imporie
de diez mensualidades.

Esta concesion lleva aneja que la Sociedad completard ¢f pago de
la cantidad precisa para que el jubilado perciba cxactamente la misma
cantidad que en activo.

Tanto las diez mensualidades referidas, como ¢l complemenio de
pensiones para que ¢l jubilado perciba el total del suefo en activo, serdn
de aplicacton tan sélo para los empleados contratados antes del 1 de
marze de 1985. Para los contratados desde el | de marzo de [985, ol
concepto de mensualidad, al que hace referencia el Convenio Interpro-
viticial, no incluye la mejora salarial, ni otras retribuciones cspecificas
de la empresa.

34, Duploma «40 afiosy ~Todo empleado en activo, al cumplir cua-
i’f:gia afios de servicio, recibird un diploma en reconocimicnto a su
abor.

Este dépioma lleva incorporado el disfrute de cinco dias habiles adi-
cionales de vacaciones anuales, hasta el momento de la jubilacion,

35. Premio de produccion.-Todo empleado tendré derecho a un

_ incentivo anual sobre su cartera de seguros cobrada, de acuerde con

las normas ‘especificas que regulan este premio en la disposicion adi-
cional segunda del presente Convenio.

El premio de produccion de empleados se abonara, por razones de
mayor simplicidad administrativa, conjuntarente con las comisiones
ordmarias. Fstard, sin embargo, a salvo de cualguier fulura absorcidn
por reduccion de comisiones maximas, no considerandose como comi-
si0n a este efecto.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

36, Clasificacion.—Las faltas se clasificaran segin su gravedad y
reincidencia en leves, graves y muy graves.

37. Faltas leves—Son las acciones u omisiones voluntarias en las
que el dafio o perjuicio causado, material o moral sca pequefio.

Tendran esta consideracion las siguientes:

Faltar un dia al mes al trabgjo sin justificar.

Llegar mas de diez minutos tarde un minimo de cuatro dias cn ¢l
plazo de un mes. .

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones a imponer a este tipo de faltas seran:

Amonestacidn verbal.

Amonestacién por escrito,

%ﬁn taso de reincidencia, hasia un dia de suspension de crpleo v
sueldo.

38. Fuaitas graves.--Son las acciones u omisiones voluntarias en las
que gl dafto o perjuicio causado material o moral es sensiblemente
grande.

Tendrin esta consideracion las siguientes:

Faltar dos dias durante un mes sin justificar.

_Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el
mismo mes, y que representen en conjunto mas de treinta minutos de
Ietraso.

La disminucién voluntaria en ¢l rendimiento normal del trabajo.

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones a imponer por este tipo de faltas serdn siempre por

* escrito al trabajador sancionado, haciendo constar la fecha y los hechos

que la motivan, debiendo comunicarselo, igualmente, al Comité de Em-
presa antes de que la sancién sea materializada.

Las sanciones a imponer por_este tipe de faltas serdn:

Suspension de empleo y sueldo por un méximo de cuatro dias.

Inhabilitacion por un pi’;tzo no superior a los dieciocho meses para
pasar a la categoria superior.

39. Faltas muy graves—Son las acciones v omisiones voluntarias
en las que el dafio o perjuicio causado, material o moral, es de tal
grado que perturba el curso normal de la Compaiiia.

Tendran esta consideracion las siguientes faltas:

‘Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco dias al mes,
sin causa justificada.

La repeticion de faltas graves gue, habiendo sido sancionadas, ain
no hubieran prescrito.

- Cualquier otra falta de_naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones de este tipo, cumplirdn los mismos requisitos de co-
mupicacion que las graves.

Las sanciones a imponer por este tipo de faltas scran:

Suspension de empleo if sueldo por un maximo de cuatro meses.

Inhabilitacidn por un plazo no superior a tres afios para pasar a la
cate%oria superior.

4U. Cdlculo de las sanciones.~Para el calcuio de las sanciones o
de los descuentos por huelga, se usara la siguiente formula:

Sueldo bruto mensual multiplicado por quince, mas dos veces la
suma del'sueldo base mencual cfel afio anterior, mas la antigiiedad asi-
misme del afic anterior; y ¢l resultado de todo ello diviéifo por tres-
clentos sesenta y CInco. i

‘41, Cancelacion de sanciones.-Cuando la conducta posterior de
un empleado que hubiese sido sancionado fuese tal, que se hiciese

‘acrcedor g algunos de los prendos o gue so relieren los articulos ante-

riores, si no ha sido cancelada la falta, sc comenzara por invalidar las
notas desfavorabies de su expediente y si, hecho esto, subsisten los
motivos de satisfuccion de la Compafiia por su ejemplar comportamicn-
to, s le otorgardn los premios que mercciese.

En cualquicr olro case, fa cancelactdn de las sunciones tendrd lugar:

- en los casos de faltas leves, seis maeses;

—en los casos de faltas graves, dieciocho meses;

- en los casos de falias muy graves, tres afios.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

42, Secvigres sindicules.—Ampliando el contenido de cuanto con-
templa el Estatyto de los Trabajadores, y en lo que se refiere a las
mejuras sociales para los produciores, la empresa amplia su reconoci-
miento al contenido del Acuerdo Marco Interconfederal Provincial, con
los derechos de representacion. gestion y negociacion que en los mis-
mos se contemplan, con vespecto a las Sceciones Sindicales, cxecpto
en sus aspectos econdmicos. _

43. Funciones—La Empresa, reconoce a las Secciones Sindicales
como organos genuinos de representacion de tos Sindicatos, y de acuer-
do con ¢l Comité de Frupresa, les reconoce como funciones, sin dis-
tingo del nimero de Trabajadores en la empresa, ni de afiliados que
tenga en su seno:

a% Cobrar las cuofas de sus afiliados. i
b) Repartirles la propaganda ¢ informaucion de interés sindical, sin
perturbar fa actividad normal de la empresa. .

¢)  Poder colocar en los tablones informativos, propaganda de in-
terés laboral o social.

d) Repartir folletos y propaganda de interés sindical, laboral o so-
cial, sin perturbar la actividad normal de la empresa, al resto de los
trabajadores. _

e} Tener derecho a nombrar por parte de sus afiliados a un Dele-
gado Sindical, que pueda dirigir todas estas funciones.

Tener derecho a convocar una reunion anual, en jornada laboral,
de afiliados y simpatizantes, de una hora maxima de duracion.

Para todas las gestiones sefialadas, serd preciso, en cualquier caso,
la previa comunicacion a la cmpresa, v la debida autorizacién, cn ¢l
caso de que se precisen usar los medios fisicos de la misma,

Estas atribuciones no suponen menoscabo para las funciones del
Comité de¢ Empresa y Delegados de Personal, que siguen siendo el
Ginico representante del colectivo general de empleados y, por lo tanto,
el nico capacitado para negociar asuntos que afecten a la generalidad
del mismo.

44.  Represemtacion.-Para poder tener derecho al resto de las fun-
ciones para las que el Delegado Sindical estd facultado v que le rece-
nocen ¢l Estatuto del Trabajador y el Acuerdo Marco, debera poseer
la representacion del 15 por 100 de afiliacion, ¢ sobre la base mas
beneticiosa, la que establezca la Ley.

45, Horas sindicales.—Todos tos miembros de los Comités de Em-
presa tendran un crédito de treinta horas mensuales, transferibles v/o
acumulables segtin la Ley.

A los Delegados de Personal se les reconoce un crédito de veinte
horas. Los Delegados Sindicales -podran acumular de los Delegados de
Personal hasta veintiuna horas mas.

46. Permisos.—A los Delegados Sindicales o Cargos de relevancia
nacional, provincial y regional de las Centrales Sindicales y que parti-
cipen en tas Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos del Sec-
tor, o de 1a empresa, manteniendo su vinculacion como trabajadores en
activo de la misma, les serdn concedidos permisos retribuidos por aqué-
ila, a fin de facilitar su labor como negociadores, v durante el transcurso
de la antedicha negociacidn, asi como en su preparacion, siempre que
se trate de reuniones con la parte empresarial, vy con un méaximo de
tres dias.

47, Comité Interceniros—El Comité Intercentros estard compuesto
por trece miembros, designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de Emgresa y Delegados de Porsonal.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardara la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales considerados
globalmente. :

El Comité Intercentros es el maximo organo representativo de los
trabajadores de la empresa, para la defensa de los intereses que afecten
a la totalidad de los empfeados de aguellos centros donde no exista
Comité de Empresa o Delegado de Personal, o que éstos deleguen su
competencia de forma escrita al Comité Intercentros en cada expediente
concreto.

Una de las funciones del Comité Intercentros serd la negociacion
del Convenio Colectivo.

Los miembros dei Comité Intercentros dispondran de un crédito ho-
rario de veintiuna horas anuales.

La empresa se compromete a las siguientes obligaciones especificas,
con respecto a la representacion laboral:
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— Comités Intercentros. Dicho Comité, se reunird al menos dos ve-
ces al afiv, a cargo de la empresa, siendo su convocatoria facultad de
las partes.

- Por raz6n de su naturaleza, los gastos integros de dichas reuniones
serin soportados con cargo a las oficinas centrales de la Compania.

— Asambleas. En cada Centro de Trabajo, ¢l Comité de Empresu
o Delegado, tendra derecho a dos asambleas anuales, de una hora cada
una. dentro del horario de trabajo, mas las que estén justificadas y
aprobadas por la Direccion.

~ Auditorias. Dentro del cuestionario del area de personal, el Au-
ditor debera recabar informe del Cemité de Empresa o Delegado de
Personal del centro auditado, que lo emitira por escrito, v sobre todo
aquello gue estime de su interés exponer. Dicho informe escrito se
incorporara al dossier de la Auditoria, sin menoscabo de que ¢l equipn
auditor refleje su propia valoracién sobre las cuestiones tratadas.

- Aunque el Comité de Empresa o Delegadus de Personal no tendrin
accesa al informe de auditoria, la Direccidn General informara al Co-
mité o Delegados citados del centro de trabajo auditado, de la forma
que estime mas adecuada, sobre las cuestiones estrictamente laborales.

- Altas, bajas v traslados fuera del centro de trabajo. Cuando se
produzca una situacidn de este tipo en la empresy, Ia Direccion infor-
mard de cllo al Comité de Empresa o Delegado de Personal, antes de
que se materialice, excepto en el caso de Jefes superiores o titulados.

Al comicnzo del afto, la empresa comunicard a todos fos empleados
las cxpectativas de nuevos puestos que vayan g producirse, incluyendo
los requisitos de los mismos..

- Aseensos.  La empresa se compromete & comunicar al Comité de
Empresa o Delegado de Personal en cada centro, antes de su difusion,
los aumentos de categoria establecidos, con el fin de considerar casos
excepcionales de agravios comparativos, etc. Antes de la firma de cada
Convenio, 1a empresa comunicard al Comité Intercentros el presupuesto
destinado a mejoras voluntarias y ascensos, hasta la categoria de Jefe
de Negociado, inclusive.

— Horas y Contratas. La empresa informard mensualmente al Co-
mit¢ de Empresa o Delegado de cada centro de trabajo de las horas v
contratas gue s¢ hayan producido en dicho mes.

Asimisme, la empresa comunicard anualmente al Comité de Empre-
sa o Delegado de Personal, el namero de horas extraordinarias que se
preve se necesita, relacién de trabajadores y horas individualizadas que
se presupone habrd de cubrir, argumentando las razones organizativas
o tcenicas gue lo requieran.

-- Planes empresariales. De acuerdo con lo establecido en el Esta-
tuto de los Tragajadorcs, la empresa informard al Comité de Empresa
¥ Delegados del contenido de sus Planes Estratégicos, vy oird su optnion
sobre los mismos.

48, Publicacidn del censo.—Dentro del mes de enero de cada afio,
se publicara una relacion de todos los empleados quc presten servicios
a la empresa, con exézresién de sueldo base, mejora voluntaria, pluses,
calegoria, antigiiedad en la empresa y en fa categoria, aumentos que
haya obtenido y fecha en que les corresponda percibir el proximo au-
mento. Estas relaciones se dardn a conocer al personal antes del 10 de
febrero, exponiéndolas en los lugares habituales de cada centro de tra-
bajo. Antes del dia 20 del mismo mes, el personal, podra hacer, ante
fa Direccion de la emipresa, las alegaciones que crea oportunas en de-
fensa de los derechos que puedan ﬁaberle sido vulnerados o descono-
cidos al formar la expresada relacion.

Las ebservaciones hechas por los empleados serdn examinadas por
¢l Jefe de Personal en el plaze de cinco dias v, en ¢l caso de no con-
siderarlas aceptables, acordara la instruccion de un expediente, en el

ue deberan recoger las manifestaciones del interesado, ast como las
301 Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal, dentro de los cinco
dias siguientes.

Esta resolucion serd recurrible, en el plazo de dicz dias, ante la
Delegacién Provincial de Trabajo.

CAPITULO Viil
Beneficios sociales

49, Préstamos viviendas—Con el fin de facilitar a todos los em-
pleados el acceso a la primera vivienda, o un cambio de ésta por ne-
cesidad objetiva y demostrable, la empresa avalard préstamos hasta
1.493.130 pesetas.

El importe maximo del crédito que sc solicite, se vera incrementado
]:uar;gu la Direccién estime proceda su reajuste con las necesidades de
a vida.

lgualmente, la empresa reintegrard al empleado los 5.5 primeros
puntos de los intereses del crédito, a cinco afios y sobre la cantidad
pendiente de amortizar, mias los gastos de constitucion del mismo.

Fste articalo tendrd efecto desde la fecha de la firma del presente
Convenio y para los nucvos créditos que se concierten.

0. t'n la modalidad del erédito hipotecario. ] interés satisfecho,
scra igualmente el 5.5 por 100, hasta cinco afios, y con un maximo de
dos mnilones noventa mil quinientas novemta y cinco pesetas {2.090.595

pesetas), y con la misma estructura de pago que en ¢l préstamo perso-
nal. Los gastos de constitucion que se abonen, lo seran en la misma
cuantia que los correspondientes al préstamo personal. )

51. Aparte de estas dos modalidades y para fa misma finalidad, ¢!
empleado podr elegir una tercera: solicitar un préstamo hipotecario de
los que venda la Compania, la cual soportard sobre el 80 por 100 del
valor de la vivienda y un capital maximo de sictc miliones, un punio
de los intereses del capital pendiente de amortizar. Sobre estos creditos
no se concederd comision alguna. Esta concesion, en todos sus térmi-
nos, no serd revisada hasta el afio 1992, ) )

Para poder acceder a csta tercera modalidad, sera preciso reunir las
siguientes condiciones:

1. Ser empleado fijo.

> " : ' T et

2. Tener wres shios de antigiledad en la empresa. o

3. La amortizacion ¢ intereses se descontardn de la nomina men-
sualmente. En caso de causar baja en [a empresa, ¢l empleade perdera
¢l punto de bonificacién sobre ¢l interés.

Los gastos de constitucion que se abonen, lo serin en la misma
cuantia que los correspondientes al préstamo personal del articulo 50.

Las tres modalidades (las del articulo 49, 50 y 51) son incompatibles
y tendran cfectos para las adquisiciones de primera vivienda v consi-
guicntes solicitudes que sc cfectien a partir de la fecha del presenic
acuerdo. i )

82, Créditos persenales--La empresa destina a esta finalidad unp
fondo de 12 millones de pesetas para hacer frente a las peticiones que
los empleados formulen para:

Vivienda y reparacion de vivienda,

- Cridito puente para compra de vivienda.

— Compra de vehiculo.

— Gastos por enfermedades. ‘

— Aquellos otros que la empresa ¥ el Comit¢ acuerden.

Serdn condiciones necesarias para optar a uno de estos préstamos:

--Tener una antigiedad de cinco afios en la empresa.

-- Subrogacion automatica de la empresa, en la misma cantidad con-
cedida, en el seguro de vida del empleado, para garantizar la devolucion
diei iialdo pendiente, en el caso de producirse el fallecimiento del em-
pleado. .

— Se amortizard por nomina, desde el mes siguiente a su concesion.

—Tendra forma de contrato.

Estos préstamos dever;?anin el interés que en cada momento aplique
«Bilbao Hipotecaria, SCH», a los préstamos hipotecarios.

El plazo de amortizacién serd:

—Hasta 500.000 pesetas maximo de dos afios.
Ao Desde 500.001 pesetas hasta 1.000.000 pesctas maximo de cuatro
0s.

Ayudas a la formacion

53. Idiomas.—Se podran organizar clases de Jos idiomas de las na-
cionalidades del Estado espafol, dentro de los locales de la empresa,
en horario no laboral, siecmpre que haya un nfimero suficiente de alum-
nos, participando éstos con el 25 por 100 del costo. Se estudiarin ofras
situaciones especificas en cada centro de trabajo.

Igualmente, sc podran organizar clases de otros idiomas que la em-
presa y empleados consideren conjuntamente de mterés, con las mismas
condicioncs de mimero y distribucion del costo, pero sin sobrepasar
nunca un niimero de cinco horas por semana y centro de trabajo.

La empresa podra optar entre ofrecer o anterior vy la siguiente for-
muia: un fercio a cargo de la empresa, un tercio a cargo del empleado,
y el retante a acargo de la empresa si el empleado acredita al final del
curso ¢l aprobado. La aprobacién del presupuesto del curso por la em-
presa antes de fa matricula serd requisito necesario.

54. Estudios superiores—La empresa, consciente de que la forma-
cion integral de todﬁs sus miembros es de mutuo provecho, establece
un régimen de ayudas econdmicas para fodos los cmpleados que veuli-
cen estudios superiores, cuva naturaleza sca de interés para la emprosa.

55. Reglumento de estudios. -La cuantia de estas ayudas, asi como
su régimen administrativo, condiciones, ctc., se hallan reguladas en ¢f
vigenic Reglamento de Avudas Econdmicas para Estudios. que la em-
presa deberd difundir,

56. Fondo hijos de empleados.—La empresa dotard un fondo anual
destinado a a!poyar cconomicamente los estudios de los hijos de sus
empleados. El importe de las cantidades asi satisfechas, serd igual para
todos los becarios, independientemente del curso cn que se encueniren,
ceniro escolar al que acudan, o costo real de la ensefianza, desde la
guarderia a Ia Universidad inclusive.

Los beneficiarios de este fondo, deberdn acreditar algdn tipo de jus-
tificante del centro donde sus hijos cursan estudios.

En caso de fallecimiento de un empleado, sus hijos menores, st los
tuviesc, mantendran el derecho a optar al Fondo de Becas para hijos
de empleados, dentro del régimen general del mismo, hasta la extincion.
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A partir del curso 1985/1986, la empresa abonard la cuantia del
inismo en el mes de octubre, siempre que s¢ haya acreditado para en-
tonces lo scialado en el parrafo segundo. El Fondo que se distribuya
en octubre de 1992 se incrementard en un 6 por 100 con respecto gl
afio anterior,

57. Seguro obligatorio de vida.-Sc garantiza un capital minimo de
dos millones novecicntas once mil cuatrocicnias treinia y tres pesctas.
{2.911.433 pesetas), en el Seguro Obligatorio de Vhda, para cualquier
empleado en activo, con jornada laboral completa. v la proporcion ade-
cuada para los de jornada reducida,

58, Treimta mensualidades.~En el caso de que un empleado faitez-
e en activo o en situacion de jubilado, la empresa concederd una can-
tidad cquivalente a treinta mensualidades, de las que se deducird ¢l
imperte dei capital propic del Seguro de Vida que se sefiala en ¢
articulo anterior, que se considera totalmente diferenciado de esta pres-
tacion graciable en cuanto al nombramiento de beneficiano o benefi-
ciarios, pues la misma se abonard siempre que el fallecido deje alguno
dc los parientes que a continuacion se expresan y por estc orden, con
cardcter excluyente:

- Viuda o viudo que conviviese con el fallecide.

- Hijos legitimos o naturales reconecidos del fallecido, menores de
veinticineo afios 0 que, aun siendo mayores, estén impedidos para ¢l
trabajo.

-- Padres del fallecido, siempre que aquéllos convivan con ¢l v ca-
rezean de ingresos suficientes, o sin convivencia demuestren fehacicn-
temente que carecen de ingresos suficientes y que ¢l fallecido les es-
mviese mantenicndo exclusivamente.

. Sc considera carecen de ingresos suficientes, si los ingresos perci-
bidos, en su conjunto, por los ascendientes son inferiores at salario
minimo interprofesional que rija en ¢l momento del fallecimiento.

--Hermanos del fallecido, stempre que aquéllos convivan con ¢l, y
carezcan de ingresos suficientes. ’

Cuando el fallecido no dejara familiarcs comprendidos en el grado
de parentesco o condiciones mas arriba expresadas, la Direccion Ge-
neral se reserva la decision de otorgar aquella indemnizacion,

Cara a estudiar la gesibiiidad legal de indemmizar con las ireinta
mencionadas mensualidades para el caso de que el empleado fallecido
conviva con ofra persona, manieniendo una relacion afectiva estable,
la empresa se compromete a realizar una consulta juridica para que, vy
dentro de la legalidad vigente, pueda acceder a dicha prestacion.

A efeclos dc fijar la mensualidad del personal jubilado, se determina
que serd aquella ultima que pereibi6 en el momento de ia jubilacion,

En caso de jubilacién anticipada, se considerard como mensualidad
ia resultante del ditimo Convenio que le afecte en el momento del
fallecimiento {antes de los sesenta y cinco afios). o en su caso de los
sesenta y cinco afios.

Este articulo no sera de aplicacion para los empleados que ingresen
en la compaiiia a partir del primero de marzo de 19835, rigiéndose por
lo que regula el Convenio Interprovincial de Seguros. El concepto men-
sualidad, al que hace referencia el mencionado Conveniv Interprovin-
cial, no incluye la mejora salarial ni cualquier otro concepto retributivo
especifico de la empresa.

59. Seguro de accidentes—La empresa, a los empleados que pres-
tan sus servicios en la misma, los cubrird con un seguro, la muerte,
invalidez permanente y asistencia médico-farmacéutica, en caso de ac-
cidente, con los capitales siguientes:

Muerte: 9.000.000
Invalidez: 9.000.000
Asistencia médico-farmacéutica: 2.900.000

Ademads, en caso de accidente de circulacion, los capitales asegura-

dos para muerte e invalidez seran el doble de los indicados.
ste articulo anula e} a%a:tado 21 del capituto IV del acuerdo sobre

condiciones de traslado a Rosales, de fecha 5 de febrero de 1988,

Los capitales aqui contemplados no podran ser revisados antes del
1 de cnero de 1993.

El personal en periodo de prueba, tendra derecho al disfrute de este
Seguro.

Otros beneficios

60. Seguros personales de empleados.—Se concede una bonifica-
cion del 20 por fGO sobre la prima neta para los seguros personales
del empleado como asegurado, a excepeion de los ramos de vida y
cascos. Este beneficio a%"ectaré solo a un seguro por modalidad. Se
excluyen los negocios.

Todo empleado tendrd derecho a la contratacion a Todo Riesgo de
su propio vehiculo, aunque sometido a los posteriores controles de ve-
rificacion, etc., siempre que ésic no tenga una antigiedad superior a
los cinco afos, )

La tarifa del seguro colectivo de ahorro (denominado PIR} s cal-
culard libre de gasios tanto internos como externos, con una participa-
¢ién en veneficios del 100 por 106. Dicho tipo de seguro podra tener
como titular el propie empleade, su conyuge, o ambos, indistinlamenie.

-cuando el empleado tenga derecho a la Medalla de Oro, p

La tarifa del seguro colectivo voluntario, para caso de muerte, s¢
calculara con gastos internos del 12 por 100 —por razén del costo de
Kcaseguro—, sin gastos ¢xlernos, y £on una participacion en beneficios
del 100 por 100. _

61, Comisiones. -Log empleadox gue se incomporen a la plantilla de
ta compafia con fecha posterior al 3 de junio de 1986, v su [amilia
directa, padran concertar operaciones de scguros en fas siguicntes con-
diciones:

- a ecstos empleados sc abonard como incentivo <de anea vee fa que
s¢ abona actualmente e} primer afiv, para los seguros no Vida, y ¢l 15
por 100 en los de Vida (excepto (Z‘ol‘cciiw&; y Primas Unicas);

—en afos sucesivos, se sbonurd exclusivamente fo gue se regula en
el articule 35: ]

—de esta disposicion estan excluidos los seguros personaies de di-
chos empleados, gue se regiran por fo quo se establece en el andcule 60,

62, Enfermedad o accidente En caso de enfermedad o accidente,
la empresa abonara a su personal la diferencia enfre Ta prestacion que
reciba del Régimen General de la Scguridad Social ¥ el sueldo que fe
corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente. FHsta obli-
gacion de la empresa subsistita durante el plazo miximo de vemnticualro
meses, desde Ia fecha de comienzo de la incapacidad laboral {ransitoria,
Si ¢l procese s¢ viese interrumpido por periodos de actividad laboral
SUpCTIOFeS 4 5¢is Eses s¢ iniciard otro nuevo, aunque se trate de fa
misma o similar enfermedad.

63 Personcl en periodo de pruche. EL personad en periodo de
prueba, queda cxcluide de los beneficios que el presente capitulo es-
tablece, excepio cuando se sefiale expresamente o contrario, teniondo
tan solo los derechos que las leyes sociales vigentes le reconozean: en
caso de enfermedad o accidente, guedard suspendido dicho periodo por
el plazo que las disposiciones legales e concedan para reintegrarse al
trabajo.

64,  Concepio mensualidad -Sicmpre que se haga referencia on ¢l
prescnte capitulo al concepto mensuahdad para la fijacion de cantidad,
se entendora que ésta esta constituida por el sucldo base gue disfruta
el empleado, con la mejora salarial, la antigiiedad, v los derechos ad-
quiridos en el momente de su concesion, mas el plus de tecnicismo o
especializacion, satisfechos mensualmente al empleado, esto es, 1a can-
tidad satisfecha de hecho al final de cada mes {excluido plug familiar),
excepto cuando se sefiale otra cosa.

Jubilacion antivipada

65, Ceondiciones de partida—Al cumnplic los sesenta afos, v en el
periodo de los sesenta a los sesenta y cinco afios, ¢l personal de la
cinpresa pedra solicitar de 1a misma la jubilacién. de manera voluntaria,
Tal concesion, serd de mutuo acuerdo entre el empleado y Ja Diveccidn,

La empresa, si accediese a ella, deberd garantizar la satisfaccion de
la diferencia de retribucion enfre el suclo real ¥ lo que le corresponda
percibir por parte de la Mutualidad, incluso en las pagas extraordinarias
y en las de participacién en primas.

66.  A#os sucesivos.—lgualmente la empresa satisfara, cada afio, v
hasta cumplir los sesenta vy cinco afios, los incrementos que se produz-
can en los conceptos de sueldo base, antigiledad y plus de tecnicismo
o especializacion por medio de los Convenios Colectivos Interprovin-
ciales, no siendo absorbibles por estos aumentos el importe de la mejora
salarial,

67. Sesente y cinco afos--Al cumplir los sesenta y cinco anos, el
empleado que se hubiese jubilado antes de dicha edad, pasard al Re-
gimen General de Jubilacion y le seguird siendo satisfecha la Gltima
cantidad percibida, aunque congelada a partir de ese momento.

68. Medalia de Oro.—Cuando se trate de jubilacidon anticipada, vy
rd eéste
optar entre percibir las diez mensualidades correspondientes en ¢l mo-
mento de cumi:»iir sesenta y cinco afios, o bien cobrar las cinco primeras
en valor actual del momenio de la jubilacién, ¥ las otras cinco al cum-
plir los sesenta v cinco afios, con el valor de ‘entonces; o bien, cobrar
el conjunto de las dicz mensualidades en ¢l momento de la jubilacion
anticipada.

Sera de as;iieaci(’m los dispuesto en el articulo 33 para los ingresos
posteriores al 1 de marzo de 1985,

CAPITULO 1X
Salud laboral

69.  Salud e informdtica.~En relacion con el proceso de mecaniza-
cidn de la cmpresa y sus posibles repercusiones on la salud de los
cimpleados, se establece lo siguiente:

- dentro de los reconocimientos médicos habituales, se inchuira ne-
cesariamenie el reconocimiento ocular cspecializado:

—1a Compafiia se compromete a dotar de filtro todas las terminales
existentes, antes del 31 de diciembre de 1986;

- se tendran en cuenta los aspecios crgondmicos en ta compra Je
nucve mobiliarie fen especial, mosas « silasy; ° '
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- la Compafiia se compromete a difundir, en colahoracion con su
servicio médico y el Comité de Empresa, recomendaciones practicas
para el uso de terminales, que puedan contribuir a mejorar las condi-
ciones de trabajo (posturas adecuadas, posicion en relacién con fuentes
de Tuz, etc.)

- 5¢ realizard entre Compaiiia y Comité un seguimiente efective v
real dv las innovaciones que s¢ vayan conociendo en cuanto a filtras
aplicables a las pantallas.

., Por otro lado, la cmpresa someterd al médico de empresa la viabi-
lidad, tanto médica como econdmica, de un reconocimiento anual de
traumatologia.

CAPITULO X

Formacion Profesional

0.  Formacion--Deberdn articularse los medios necesarios para
que todo el personal de la empresa tenga una formacidn adecuada a su
puesto de trabajo, que sera de tipo permanente y atendiendo a los cam-
pos administratives, atencion al pablico, nuevas tecnologias, productos
¥y ofros.

Un capitulo especial de formacion continuada existird para todo el
crsenal informatico, dado su constante y rapido cambio en la tecno-
ogia a aplicar.

De ifuai forma, la empresa se compromete a informar a todos los

empleados de los cursillos de formacion que haya previstos.

n tedo caso, deberd tenerse en cuenta la posibilidad de asistencia
a cursillos de formacion a aquellos empleados que deseen promocio-
narse o reciclarse.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~71. Sin perjuicio de todo lo que se establece en el pre-
sente Convenio, y sin variacién alguna de los procedimientos de calculo
de los distintos conceptos retributivos {«mensualidad», etc ), la suma
de las quince mensualidades y las dos pagas de participacion en primas
se satisfardn a todos los empleados en doce pagos, iguales y mensuales.

Segunda.—72. Premio a la produccion de empleados.—La percep-
cion del mismo sera del 2,50 por 100, pero con caracter de mas comi-
sion de cartera, por lo gue su abono se-efectuard conjuntamente, aungque
diche porcentaje no se absorbera en ninguna circunstancia.

E! aludido porcentaje se incrementargé a las comisiones de cartera
que devenguen las primas de todas las modalidades de segure, con
excepeion de:

— Plan Jubilacién Revalorizable.

— Plan Pensiones Revalorizable.

— Intervenida.

- Colectivo de Vida.

- Vidafondo.

— Cascos.

— Mercancias.

- Robo.

— Mulitbao-Comercio (Multi-Comercio), Mercantil.
- Ingenieria.

La cuantia que resultc en cada caso, experimentarad la correspon-
diente retencion del IRPF, en idéntica condicion que las comisiones de
cartera.

Tercera-73. La empresa, en uso de su potestad organizativa, y de
acuerdo con el Comité de Empresa, establece para los servicios cen-
tralizados {(centro de tramitacion de siniestros, centro de produccion y
similares):

Jorrada:

Una jornada laboral que, dadas las necesidades de los mismos, se
desarrollara en dos tumos rotatives. Su distribucion semanal serd de
cuarenta horas para el primer fumo y treinta y ocho horas para el se-
gundo, todo ello en invierno, y de vemticinco horas para ambos fumos
€n verano. )

. lLa jornada de invierno serd pariida, micntras que Ja de verano serd
intensiva.

Horario:

1. Verano: La jomada de verano serd la comprendida entre 21 |
de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive.

¥l horario serd, de lunes a viemes intensivo, de 9,00 a 14,00 horas.

2. Invierno: La jornada de inviemno es la comprendida cotre el |
de cnero al 30 de jumio y del 1 de septiembre al 31 de diciembre, todos
inclusive.
| Durante cste periodo, existiran dos turnios rotativos con el sigmente
wirario:

--{Una semana de 9,30 a 13,30 horas y de 15,00 4 19,00 horas. on
fonada partida de lunes 4 viemes.

Una semana de 9,00 a 1500 horas v Jde 16,30 a 15,30 horas, de
lunce & yueves, en Jorneda partida. ] viernes serd de 9,00 & 1500 en
iormady Intensiva.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada se realizara de 9 a 17,30
horas, disfrutando el 50 por 100 de Iz plantilla de media jornada de
forma rotatoria.

Fiestas Autondmicas y Locales: .

En aquellas fiestas que siendole en la Comunidad Autbnoma y/o
local donde esté ubicado el centro de trabajo no lo sean en otra u ofras
Comunidades y/o localidades, sdlo podran guardar dicha fiesta el 50
por 100 de la plantilla de cada centro de trabajo. trabajando el otre 50
por 100 de la plantilla, con un maximo de cuatro fiestas.

Compensucion Economica (Plush:

Los empleados adscritos a los citados centros de. trabajo, tendran
derecho a la gaerce;ycién de un plus de Yuelo de trabajo de indole fun-
cional, de 472.797 pesetas para el afio 1992, en doce pagas mensuales
de 39.399 pesctas, en concepto de compensacion de la jornada y numos
que deberan realizar,

El citado plus serd incompatible con las compensaciones gcondmicas
establecidas para los empleados acogidos al horario flexible.

Dicho plus dejara de percibirlo el empleado al cesar de prestar sus
servicios en fos mencionados centros de trabajo.

Revalorizacion: .

El plus de puesto de trabajo s¢ aumentard anualmente, a partir dcl
| de encro de cada afio, en el mismo porcentaje que experimente cl
1PC, percibiéndolo en la ndmina siguicnte a su conocimicento.

Cuarta.--74. La cipresa, en uso de su potestad orgamizativa, y de
acuerdo con ¢l Comité de Empresa. establece pam los operadores dei
Departamente de Explotacion lo siguiente:

Jornada.—Dadas Tas especiales caracteristicas de trabajo ¢n el De-
artamento de Explotacion (Sala operacidn de Ovdenadores), la jornada
aboral a desarrollar sera:

- Turnos rotativos de mafiana, tarde, noche y libre, de 8,10 horas

de trabajo, de lunes a sabado, con dos operadores por turno.

— A fin de cubrir las necesidades de la empresa, relativas a cierres
contables, reorganizaciones informaticas, trabajos extraordinarios, €tc.,
y teniendo en cuenta la clara reduccion de jornada que tienen, cada
uscradcar adscrito al Departamento se compromete a realizar seis turnos
adicionales al afio por turno de operadores, 4 requerimiento del Depar-
tamento de Explotacion, en las fgchas ¥ tumnos que éste designe.

Los festivos de cualquier naturaleza tendran, a estos cfectos, la con-
sideracion de dia laborable normal. )

La adjudicacién de dichos turnos se realizard de forma cyuitativa
entre todos los operadords, tanto en fechas, furnos, fiestas, ek,

~ En ningdn caso se trabajardn los dias | de enero y 1 de mayo.

Horario:

. Imviernco: La jomada de inviero es la comprendida cntre el |
de enero y ¢l 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre,
todos inclusive.

En los citados periodos, existiran cuatro turnes rotativos con el si-
puiente horario; .

— Una semana de 6,30 a 14,40 horas, en jornada continuada de lunes
a sébado.

- Una semana de 1430 a 22.40 horas cn jornada continuada de
funes a sébado.

— Una semana de 22,30 a 6,40 horas, en jornada continuada de funes
a vViernes.

- Una semana de libre de trabajo. que se disfrutard seguidamente
de la finalizaciéon det turno de noche.

— Los dias 24 y 31 de diciembre, el turno de tarde {endrd un horario
de 14,30 a 18,30 .

2. Veruno: La jomada de verano sera la comprendida entre €] 16
de junio y ¢ 15 de septiembre, ambos inclusive.

{Ei hovario serd de lunes a viemes en jornada continuada y con los
mismos turnos ¥ horarios ?ue durante ¢l periodo de inviemo.

Testas Autondmicas y Locales:

En aguellas fiestas que, siéndolo en la Comunidad Auténoma y/o
local donde esté ubicado el ceniro de trabajo, no lo sean cn otra u ofras
Comunidades y/o localidades, los operadores del centro realizaron tur-
nos de maitana y tarde, con un maximo de cuatro fiestas al afio.

Los turnos de trabajo a que den ugar las fiestas aqui mencionadas,
s¢ computaran al margen de los seis turnos adEciona?es contempladas
cn ¢l capitido de jornada.

Las fiestas antes citadas tendran la consideracion de dia laboral nor-
mal a todos los efectos.

Facaciones.

Se estara a lo acordado para el resto de empleados de la empresa,
temiendo en cuenta las siguientes condiciones:

- No podran coincidir punca de vacaciones los dos operadores del
TS0 turmo.

- 8i se toman dias sueltos de vacaciones, en ningan caso se podrin
unig con la semana libre, debiendo hacerlo en los turmos de mafiana o
tarde.

Pluy de puests de trafajo!

Por razdn de las caracteristicas del puesto de trabajo, los operadores
adseritos al Departamento’ teodran derecho a la percepeién de un plus
d2 puesto de trabago de indole funcional, de 506,568 pesctas para =l
ano 1992, en doce pagas mensuales de 42.214 pesefas, como compen-
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sac!igim por todos los conceptos de jormadas, turnos, etc., que deban
realizar, :

Dicho plus dejara de percibirlo el operador al cesar de prestar sus
servicios en el centro de trabajo que da lugar a la presente percepcion.

Revalorizacién:

El plus de puesto de trabajo se revalorizara anualmente, a partir del
1 de enero de cada afio, en el mismo porcentaje que experimente el
IPC, percibiéndolo en la ndmina siguiente a su conocimicnto.

Quinta-75. Se establecen las siguientes dietas para el personal co-
mercial, siempre que concurran todas y cada una de las circunstancias
que igualmente se mencionan:

— Para gastos de bolsillo 745 pesetas brutas.

- En concepto de comida 1.148 pesetas brutas.

Circunstancias:

a) Que no cobre la media dieta y/o tos de atenciones.
b% Que su trabajo lo desarrolie en plaza.
¢} Que lo justifique y que sean autorizados por el Director Terri-
torial, ambos conceptos y por separado.

DISPOSICION FINAL

76. Las normas. contenidas en el presente Convenio, se considera-
ran como minimas tanto poer ¢l concepto como en su conjunto y deberan
ser mis beneficiosas para el personal que las establecidas en las dis-
posiciones legales vigentes, como por aquellas que puedan establecerse
durante el periodo de su vigencia.

Todas las cuestiones po previstas ni reguladas en este Convenio
Colectivo, se resolverin de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
Interprovincial, Ordenanza Laboral de las Empresas de Seguros, Esta-
tuto del Trabajador, y restantes disposiciones ?egaies.

19435 RESOLUCION de 8 de Iiulio de 1992, de la Direccion Ge-

neral de Trabgjo, por la que se acuerdu la inscripcion [v
publicacion de In revision del Convenic Colectivo de la
Empresa «Finanzawto, Sociedad Anénimay.

Vista la revigion del Convenio Colectivo de ambito interprovincial

de la Empresa «Finanzauto, Sociedad An6nima», que fue suscrito con

fecha 11 de junio de 1992, de una parte, por los designados por la

Direccion de'la citada Empresa para su representacion y de otra, por
los miembros de los Comités de los distintos centros de trabajo, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%2, de mayo, sobre regisfro y deps;.ito de convenios colectivos de tra-
ajo. :
Esta Direceidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién de la citada revision en el cormes-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con nptificacion a la Co-
mision Negociadora.

dSeguado.~Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. .

Madrid, B de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA
«FINANZAUTOQ, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y SUS TRABAJADORES

Revisién del Convenio Colective Interprovincial de la Empresa
«Finanzauto, Sociedad Anénima», y sus trabajadores

Texto de los articulos o apartados de los mismos y anexes del citado
Convenio Colectivo, que han sido incluidos, modificados o suprimidos
como consecuencia de las negociaciones. lievadas a cabo para su revi-
sion en 1992, que se incorporan al Convenio Colectivo actualmente
vigente, el cual contintia en vigor, formando con los articulos y anexos
modificados un texto articulado unitario: . )

Art. 5.°  Ambito temporal—1. El Convenio continuard vigente has-
1a el 31 de diciembre de 1993, con excepcion de lo indicado en el
articulo 176.

2. Las modificacienes introducidas en la presente revision entraran
en vigor al dia siguiente de su firma; no obstante, los incrementos
econdmicos derivados de la tabla salarial, complemento por exceso de
jomada, antigiiedad, prima de puntualidad, promociones legales, horas
exiraordinarias y horas de presencia, se aplicardn con ciectos del 1 de
enero de 1992, con independencia de su publicacién en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow.

1 %ﬂS‘e suprime.)

4, Los valores de dictas, medias dietas y gastos de alojamicnio
hotelero, regulados en el anexo 4, se consideran en vigor desde ¢! |
de enero de 1992. El valor correspondiente a la doble media dieta en-
trard en vigor el 16 de junio de 1992.

5. Los valores del kilometraje refiejados en el Anexo 4 se consi-
deran vigentes desde el | de marzo de 1991,

Art. 20.  Jornada de trabajo en los restantes centros de trabajo.~A
partir del 1 de enero de 1993 ¢l punto 5 de este articule 20, tendra la
siguiente redaccion:

5. Enla Semana Santa no se trabajara en la tarde del dia de jomada
partida correspondiente a dicha semana.

_Art, 22, Jomnada de trabajo para las distintas categorias de mecé-
nicos de campo, que realicen su actividad laboral fuera de las instala-
ciones de la Empresa.

1. El computo de la jornada de trabajo para el personal encuadrado
en esas categorias laborales, y gque, habitual o eventualmente, inicic,
y/o concluya la misma, fuera de las instalaciones de la Empresa, guc-
dard sujeta a la siguiente normativa:

a) El tiempo invertido cn el transporte con ocasion de su actividad
Iaboral se retribuird computdndose en funcidn de una media establecida
de 53 kilometros hora.

No sc computard a estos efectos el tiempo de transporte empleado
para desplazarse desde ¢l domicilio a las instalaciones de la Empresa,
ni de éstag a su domicilio.

b) Por cada hora de trabajo productiva ¢l empleado percibira una
cantidad de 53 pesctas en concepto de incentivo, quedando suprimida
la «prima de campo» y ¢l tiempo dedicado a la confeccién de informes
y partes de desplazamiento. Esta cantidad serd revisada al principio de
cada afic en funcion del IPC general resultante en el afio inmediata-
mente anterior.

2. (Sec mantiene la redaccion actual.)

Art. 30, Fiestas del término municipal al que pertenezca cl centro
de trabajo y de la capital de la provincia.

1. Ademas de las doce fiestas que de formma general y con cardcter
retribuido ¥ no recuperable se establezcan oficialmente, cada centro de
trabajo tendra como méaximo dos fiestas mds, de acuerdo con lo que
se determine, para cada término municipal donde radique el centro de
trabajo, en la correspondiente disposicién que, para cada afio, se pu-
blique en los Boletines Oficiales, .

A partir del 1 de cnero de 1993, y para todos los centros de trabajo
a excepcidn de oficinas centrales de I\Eadrid capital, cuando alguna de
Tas catorce fiestas maximas establecidas en el parrafo anterior comncidan
con sabado, su disfrute pasard a realizarse en otro dia Iaborable, csta-
bleciéndose de mutuo acuerdo entre la direccion del centro y los rep-
resentantes de los trabajadores el dia concreto de su disfrute, asi como
la distribucion de la plantilla, de forma que, en todo caso, se garantice
la prestacidn del servicio y la atencién al cliente.

2. }Se mantiene ia redaccidm actual.
3. {Se manticne la redaccion actual.

Art. 32 (bis). Jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciem-
bre~1. Para el afio 1992, los citados dias tendrdn una jomada con
una duracion de cinco horas.

La plantilla de cada centro de trabajo se distribuird por la Direccién
al 50 por 100, fijdndose para cada trabajador cual de los dos dias tra-
bajard o descansard, con objeto de mantener todos los servicios de la
Empresa en funcienamiento. De estos dos dias cada empleado trabajari
uno solo de ellos.

. A partir del 1 de enero de 1993 lo establecido en el punio t
anterior sera exclusivamente aplicable a las oficinas centrales de Madrid
capital, pero con la siguiente modificacion:

a) Los citados dias 24 v 31 de diciembre tendran una jornada con
una duracidn de siete horas.

b} La plantilla se distribuird por la Direccién al 50 por 100, fijan-
dose anualmente para cada trabajador cual de los dos df:s trabajard o
descansard, con objeto de mantener todos los servicios de la Empresa
en funcionamiento. De estos dos dias cada empleado trabajara uno solo
de ellos, El afio en que los dias 24 y 31 de diciembre coincida con
sibado o domingo, se negociard con el Comité de centro su disfrute
en otro dia, de forma que, ¢n todo caso, se garantice la prestacion del
servicio y fa atencion al cliente.

Art. 33 (bis). Namero de dias de vacaciones a partir del 1 de
enero de 1993 -El personal afectado por este Convenio disfrutard de
vacaciones anuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

. a) Veinticuatro dias iaborables para todo el personal con antigiie-
dad de hasta siete afos inclusive.
_b) A partir del afio en que se cumplan ocho afios de servicio en
fa Empresa se disfrutaran veintiséis dias laborables.

©) Se mantiene como un derecho «ad personam» el disfrute de
treinta dias laborables de vacaciones a aquellos empleados que lo hu-
biesen adquirido con anterioridad al | de enero de 1981



