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Secretaria: Dona Coral Erades Pina, perteneciente a la Escala de
Gestién de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Juan José Hinojosa Torralvo, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad; don Fernando Palencia Herre-
Jon, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Malaga: dofia Trinidad Diez de los Rios Delgado, perteneciente a la
Escala de Gestion de la Universidad de Malaga; don José Manuel
Roldan Rios, perteneciente al Cuerpo de Administradores General de la
Junta de Andalucia, don Francisco Moreno Sedefio, perteneciente al
Cuerpo General Administrativo.

ANEXO IV

D ... con domicilio en, y con documento nacional de
identidad nimero ......... declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escafa ......... que no ha sido separado
del servicio de pinguna de las Administraciones Piblicas y que no se
“halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

......... de ......de 1992,

ANEXO ¥V

DIOD ettt s et e et s o e eeneene e e neren e
en calidad de ....oeoeoirinenn.ns e evetceteeterrateeaere et eaneeRpese b r cheranonbentiantsoers .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos v nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
cerceessrerremnnrs NRP

Nimero opositor ......coeeveennnenra.

I DESHNO ACIUAL eecvereeces s eaccenssrns st
2. Toetal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
ClA .eoecvscceneeeess ABOS, i, HICSES ¥ dias.

2.1 Antiguedad en el cuerpo ¢ Escala, como funcionarto de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
cirmsirssssnennnas A00S, { rreesasirenaranaeas dias.

2.1 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(Base 2.2, de la convocatoria). ....anos, ..meses v ...dias.

1 Nivelde complemento de destino del puesto de trabaje ocupado en
la fecha de publicacion de Ia convocatoria:

Y para que conste, expido el presente certificado en

{Localidad, fecha, firma y sello}

19405 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan pruebgs selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion, especialidad Informdtica

de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Milaga, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
17371985, de 31 de julio, y con Ia finalidad de dar cumplimiento a la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para Ia
Reforma de la Funcién Pdblica, adicionada a 1a misma por la Ley
2371988, de 28 de julio,

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.° 2.¢) de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas seiectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion, especialidad Informdtica de la Universidad de Malaga, con
sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocaforia
L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 37 de 1a Ley 3171990, de .

Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Fiblica,

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumula-
das a ningiin otro turno de acoeso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion por 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37
de Ia Ley 31/199(; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21); los Estatatos de Ja Universidad de
Milaga v, con caracier supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 199!, hecho piblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» numero 78,
de t de abril).

1.3  El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materiales gue se especifican en ¢l anexo L

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionarnic en gue su
puesto s¢ haya reconvertido y debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos aifios.

1.6 FEl primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn, a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de 1a Universidad hard piblica 1a lista de Jos aspirantes con
fa puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, ¢n todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablan de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruchas selectivas. los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener, antes de ka
fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Ingeniero técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto técnico o titulo equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdan pertenecer
al grupo II del Convenio Colective de Universidades Andaluzas y
ocupar ¢ haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad
de Mailaga, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demds
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe-
hado actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en Ia Escala a la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla y en el Rectorado de Ia Universidad de Malaga. A

“la instancia se acompariardn dos fotocopias del documento nacional de

identidad. .

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacién, segiln
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Milaga, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de la superacidn de la prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo gue desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesador del modelo de solicitud) se harad en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 51 de Ia Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno v Administra-
¢ion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en fa forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativoe, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de {a publicacion de esta
covocaloria en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira al Rector de
la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios en
que ¢sia adaptacién sea necesaria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Malaga dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada 1a lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico, la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
nara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en todo caso €n esta Universidad y en el Gobierno
Civil de la provincia. En la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de Ia Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha
Resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Rector de la
Untversidad, quien resolvera lo procedente. ]

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizaciOn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura en el
anexo [ de esia convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en €llos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afos anteriores al de la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruebas selectivas se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se
nombrard a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en ia base 5.2, :

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluia de sus miembros,
titulares © suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mavorfa absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir ¢n aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuestio en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que esumen periinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colabeoracidon en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 EI Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de ios
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en Ia base 3.3, las adaptacioncs posibles en tiempo y
medios para su realizacion, :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozea
ia identidad de los aspirantes, utilizando para cllo los impresos
aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualesquiera otros
equivalentes, .

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de Ia Universidad de Malaga, plaza de
El Ejido, sin ndmero, teléfono 213 10 40,

5.1t El Tribunal que actde en esias pruebas selectivas tendrd la
catcgorin segunda de fus recogidas en el'anexo V del Decrete 34/1989,

de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de
abril).

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cualguier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicie en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, ‘ B

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios, se efectuard por el Tribunal en {us locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios i
se juzga conveniente para facilitar la maxima divulgacion, con veti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se¢ trate del mismo ejercicio ¢l anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima convenicnte, con
doce horas, al menos, de antelacion. . .

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
{uvicre conocimienlo de que algune de los aspiranies no posee la
1otalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del ineresado, debera proponer su exclusion al Rector de ia
Universidad de Malaga, comunicandole, asimismo, las inexactitudes ¢
falscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. )

Contra la exclusién el aspirante podrd interponer recurso de reposi-
cién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruchas selectivas, el Tribunal hard publica, en
el lugar de celebracion del Gltime ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, scialada en la base 5.10, y en aguellos otros que cstrmen
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en ¢l
Rectorado de Ia Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compuisada del tituld exigido en la base 213 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabifitado para el ejercicio de funciones publicas, segan €l
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de las mismas

" se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base

2.1, no podran ser nombrados funcionarios, v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesia del
Tribunal calificador, s¢ procedera al nombramiento del funcionario de
céarrcdra, mediante resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del

stadon.

La propuesta de nombramienio deberd acompanarse de fotocopia del
documcnto nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
gjemplar de la solicitud de participacién en las prucbas sclectivas
enviado a esta Universidad. con el apartado «reservado para la
Administraciony», debidamente cumplimentado, asi como certificado a
que se refiere la base 3.1

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimicnto Administra-
v,

Asimismo, la Administracion podra, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en Ia
Ley de Procedimienio Administrativo.

Milaga. 14 de juito de 1992 -F! Rector. José Maria Martin Dclgadn
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ANEXO 1

Ejerciclos y valoracién

A}  Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd el de concurso-oposicidn y esia formado por los ejercicios, que a
continuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de ochenta
preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas Ia correcta,
basadas en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
Ia realizacién del ejercicio serd de cien minutos.:

El Fribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
acredilado. los conocimientos correspondientes a la segunda parte del
programa en las pruebas superadas para acceder a la condicién de
laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho ptblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Puablicas («Boletin Oficial del
Estado» mimero 78, de 1 de abril de 1991), podrd acordar que el
cucstionario s¢ bage solamente en Ia primera parte dei programa.

Segundo gjercicio: El Tribunal presentara seis supuestos pricticos de
entre las materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. Los aspirantes deberd elegir dos de entre los seis supuestos. El
tempo para la reabizacion de este gjercicio, serd de dos horas.

Este segundo giercicio podrd suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos va acreditados en las
prucbas superadas para acceder a la condicion de laberal, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
?(éméagsylr}aciones Publicas («Boletin Oficial del Estadow», nimere 78 de

€ aprih

B) Vualoracion

Fase de concurso: La valoracién de los meéritos en esta fase se
reaiizara dc iz sigienie mancra:

Antigitedad: La antigliedad del soficitante, a gue se refiere Ia basc 2.2
s valorard hasta un maximo de seis puntos, emendo en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la focha de publicacion de
couvocatoria, asigndndose a cada afic complete de servicios efectivos
una puntuacion de un punto hasta el limite maximo expuesto,
" Prucha selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado. en su dia,
una prucha selectiva de cardcter publico para acceder z la condicion de
Iaboral en la Universidad, se les valorara, concediéndole cinco puntos
por cilo.

Los puntos oblenidos en la fase de concurso sc sumardn 2 la
guniuaclfm final. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar la

se de oposicidn. ‘

Fase de oposicién: Los gjercicios de la fase de oposicion se calificaran

de la forma siguiente:

Primer ¢jercicior Se calificard de cero a diez punios, siendo nocesario
unr minimo de-¢ince puntos.

Segundo cjercicior Se calificard de cero a diez puntos, v scrin
eliminados aquellos opositores que no obtengan come minimo cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este scgundo gjercicio, por
habérseles suprimido, de acuerdo con el apartade LA, el Tribunal los
calificara con cinco puntos.

La calificacion final de las prucbas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en Jos gjercicios de la fase de oposicion
mas los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO 11
Programa opesiciones libre grupo B

Primera parte

I. La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona L Las Cortes Generales. El Poder
ludicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Losderechos }’undamentaies. Evolucién histérica y conceptual.
Los derechos fundamentiales en la Constitucién Espainola. La participa-
cion social en la actividad del Estado. Su insercién en los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucio-
nales. Su regulacion en la Constitucion Espafiola: Vias de acceso a fa
Autonomia e Instituciones Autonomicas.

4. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. La
Admimstracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autonomas: Su constitucién, competencias. Los Estatutos de Auiono-
mia.

5. La Administracion Publica: Concepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control
legislativo jurisdiccional v politico de Ia Admunistracién. La Administra-
cion y la norma juridica; El principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley: Concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Clases. Fund%emema y limites de Ia potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales,

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El proce-
dimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedi-
micato: Iniciacion, ordenacién, instruccidn y terminacién. Procedi-
miento de ejecucién. Los procedimientos especiales. .

8. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cién v organo competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revision y saplica. La jurisdiccion confencioso-administra-
vuva: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza. caractercs y clases.
Elementos. Formas de conwatacion. Resolucion, rescision y denuncia.
Contenido v efectos de los contratos administratives, Acomodacion de
la LCE a la legislacion comunitaria.

10. La naturaleza juridica de las universidades. Las universidades
como Administracién auténoma. Los Estatutos de las universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Milaga.

1}, Organizacidon académica de la Universidad: Departamenios,
institutos, facultades. escuclas téenicas superiores. escuelas universila-
rias, coleglns umversitanos.

12.  Organos de Goblerno: El Rector, los Vicerrectores, ¢ Secretario
gencral, 1os Decanos v Directores. el Cierente. Organos colegiades de
Gohierno: Especial referencia al Consejo social o

13 Clases y régimen juridico det profesorads universitario. Clases
y régimen juridico del personal de administracién y servicios. La
representacion del personal de las universidades.

14. Répimen de alumnado. Acceso. permanencia v colacion de
grados. La expediaién de tituios academices. Comipetencias csiatales ¥
umiversitarias. El sistema de becas al estudio.

15,  Las transferencias de fas competencias universitarias estatales a
iz Comunidad Auténoma de Andaiucia Organizacién actual de ku
Consejeria de Educacion y Ciencia.

Segunda parte

1. Conceptos gencrales de informatica. introduccion a los ordena-
dores. Estructura de la informacion digitai Los circuitos logicos:
Generalidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Estructura y funciones. Evolucidén y generaciones.

Las memonias: Definicidn y tipos. Memoria central: Funciones
y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacion
de los datos.

5. La perifena del ordenador. Soportes de la informacién. Unida-
des de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada v de salida.

6. Microinformatica: Concepto de microprocesador. Arguiteciura
de microordenadores. Sistemas mono y multiusuario. Periferia,

7. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos. Siste-
mas operativos en microordenadores.

8. Sistema operativo. Gesuan de procesos: Tiempo real. Tiempo
compartifo. Proceso secuencial. Multiproceso.  Multiprogramacion.
Concurrencia de procesos. .

G, Sistems operative: Gestion de memoria, Memoria virtual,
Gestion de entrada-salida. Proteccion de recursos.

10, El sistema operativo Unix. Caracteristicas fundamentales.

t1. Lenguaje mdquina. Fuentes y cbjetos. Ensambiajes. Compila-
dores. Traductores ¢ intérpretes.

12.  Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
truccion de entrada-salida, bucles, transferencias de datos. Analisis
comparativo de los principales lenguajes.

13. Lenguajes orientados a lo informatica de gestion. Lenguaje
COBOL: Estructura. Organizacion de un programa COBOL.

14, El lenguaje de programacién C. Caracteristicas bdsicas.

15, Concepto de informacion. La informacidn en los ordenadores.
Codificacion, Correccién v deteccion de errores. Representacion de
niimeros y caracteres. Codigos EBCDIC v ASCH.

16. La organizacion de los datos. Organizacion directa, sccuencial
v secuencial indexada. Organizacion fisica y organizacion logiva. Méto-
dos de acceso.

17 Las funciones informdticas: Direccion. desarrollo, expivtacion,
produccion Y,

18. El Ceniro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas,

19, Instalacion fisica del Centro de Procese de Datos: Seguridad.

20.  Teoria de sistemas de informacion: Concepto. Objetivos. El
proyecto informaétice eiclo de vida. La documentacion.

21, Fases de realizacion de los sistemas de informacion; Estudios
previos: El analisis funcional. Ei disefie orgdnico. Fa programacion. Las
priebas. [nstalacion y formacion. Mantenimicato.

-



28304

Miéreoles 12 agosto 1992

BOE nim. 193

22.  Programacion: Estructura de programas. Algoritmos y datos. La
programacion estructurada. Metodologias: LCS, Jackson, Bertini y
Warnier.

23, Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de prucbas. Dia-
gramas de entrada-proceso-salida. Diagramas de flujo. Ordinogramas.

24, Programacidn: Tablas de decisién, Rejilla de datos. Pseudoco-
digos. Lista de instrucciones. Codificacion.

25. Programacion: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracion. Andlisis
de errores.

26. Programacion: Tratamiento de ficheros. El concepto de indice.
Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos concurrentes. Seguridad y
bloqueo de datos.

27. Lenguzjes procedimentales y de control. Cadenas de procese.
Comandos.

28. Logical de ayuda a la programacion. Editores. Generadores de
pantatlas, de informes y de programas. Depuracion de programas. Otros
programas de utilidad.

29, Bases de datos: Conceplo. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red. Modelos relacionales.

30. Bases de datos: Diseno. Analisis previo. Asipnacion de recursos
medios. Viabilidad, Disefio 16gico v fisico. Detinicion de regisiros.

31. Bases de datos: Facilidades de consulta a través del gestor de
bases de datos diccionario de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel

32. Basecs de datos: Integridad. Seguridad. Independencia. Control
de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

33 Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacion.
Thesaurus, procedimientos y perfiles. Sistemas de recuperacidon de
informacion: analisis comparativo. :

34. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmision de
datos: Caracteristicas y tipos de lineas para transmision de datos.
Equipos terminales del circuito de datos.

35, Tipos de redes: Clastficacion por topologia. Clasificacién por
teenologia. Conmutacion de circuitos, Conmutacion de mensajes. Con-
muatacion de paquetes.

Redes piiblicas de transmision de datos: IBERPAC, RAC
Servicios telemdticos {videotex, teletex, datafono).

37. La automatizacién de oficinas: Tecnologia ofimatica. Herra-
mientas disponibles. Impacto en la organizacion.

38.  El tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina. Orto-
grafia automatica. Técnicas de justificacién y compensacion.

39.  El tratamiento de la imagen, Digitalizadores y scanners. Discos
optimos, numéricos vy videodiscos. Logical de compactacion de image-
nes y acceso multiple.

40, Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. £l modelo
ETHERNET.

41, Los paguetes ofimaticos integrados. Procesc de textos. Hoja
electronica. Correo electrénico. Agenda. Graficos. (Gestor de datos.
Teléfono. Cajculadora.

42, Gestién automatizada de personal: Informacién necesaria v
aplicaciones informaticas.

43, Aptomaltizacién de la gestion presupuestaria: Informacion
necesaria y aplicaciones informaticas.

44. La informdtica en e} scguimiento de expedientes: Informacion
necesaria y aplicaciones informaticas.

45. Informatica v derecho a Ia intimidad. La siiuacion al amparo
de la Constitucién: la proteccién juridica del logical.

ANEXO IH
Tribunal

E!l Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, Recter de la Universi-
dad de Malaga.

Secretario: Don Francisco Espinosa Rorero, de la Escala de Técni-
cos de Gestion de ta Universidad de Malaga.

Vocales: Don José Maria Troya Linero, Catedritice de Ja Universe
dad de Malaga; don Angel Sdnchez Blanco, Catedrarico dc la Liniversi-
dad de Milaga; don Ra%aci Morales Bueno, Profesor titular de Escucla
Universitaria, dot Francisco José Andrade Nigdez, de la Escala de
Téenicos de Gestion de la Universidad de Malaga, v don Juan Almorza
Darza, Catedritico de Ensenanzas Medias.

Suplentes

‘df’,ircsédcme: Don Enrique Salve Tierra, Profesor titular de Univer-
sfaad.

Secrctario: Don Fernande Palencia Herreion, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Milaga.

Vocales: Don Emilio Lapez Zapata, Catedratice de fa Universidad de
Malnga: don Rafacl Escafio Quero, Profesor titular de Escuela de la
Univensidad de Milaga; dosa Blanca Siflero Crovetto, Profesora titular

de la Universidad de Milaga; dofda Pilar Alba Tercedor, Cuerpe de
Técnicos de Administracion Local, v don José Maria Puertas Bonilla,
del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

ANEXQ IV
DOM e e ;
con domicilio en ... e s
y con documento nacional de identidad ndmero ..o ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ... feeeereetastessasresssesrereaa et rabtenteerassaat s nesretsransserrnanies
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
nggécas ¥y que no s¢ hatla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas.

Ef cvecvicevvieeveene. 8 e de eternereretarae e

ANEXO ¥
DIOM L s
en calidad de .
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre
Cateporia a Ia que pertenece
DNI
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento )
MNOmero oposiior ...

1. PEstng aciual e et e s

2 Antigiedad en la categoria objclo de la convocatoria dg integracion,
hasta ¢l dia de publicaciéon de la misma ..., afos,
reverimneeeeee TICSES ¥ o vivvcncvccnennnn. G188,

3. El opositor arriba mencionado accedic a Ia plaza mediante Ia prucba
selectiva de caracler publico i

4. En la citada prueba sclectiva se acreditaron los siguientes conoci-
mientos: ereereranne s

Y para que conste. expido ol presente certificado en

{Localsdad, focha, frma v seflo)

194068 RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Universidad
e Alcald de Henares, por g que se convovdan @ concurse
plazas de Profesorade de los Cuerpos Docentes Universita-

oS,

De conformidad con lo dispuesto en ol articulo 39.2 de la Ley de
Reforma Universitaria v en ¢l articulo 2%, 4, del Real Decreto
188871684, de 26 de septiembre, por ef que s¢ regulan los concursos para
la provision de plazas de los Cuerpes Docentes Universitarios, v a tenor
de Jo establecido en el articulo 110.4 del Real Decreto 1280/2‘5255, de 5
de junio, por el que se apruchan los Estatutos de la Umversidad de
Alcala de Henares,

Este Rectorade ha resuelio convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo | de Ia presente Resolucion.

Uno.—Dichos concursos s¢ tegiran por lo dispuesto on la Ley
Organica 11/19%3, de 23 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de | de
scptiembrey; Real Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre («Boletin
Oficial del Estadons de 26 de octubre); Real Decreto 142771986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Real Decreto
128041955, de 3 de junio {«Boletin Oficial del Estador de 30 de julio),
v it Jo previsio en Ja Legislaciin (eneral de Funcionarios Civiles del
Estado, v se tramitardn independicntemente para cada una de ellas.

Dos~Para ser admitido a los citados ¢oncursos se requiercn los
sigiientes reguisiios generales:

a) Ser espanok

b}y Tener cumplidos dicciocho anos vy no haber cumplide los
sesenta y cinco de edad.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de l2 Admunistracion del Estado o de la Administracion
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones poblicas.

d) No padecer enfermedad mi defecto fisico o psiguico que impida
uii gcsempeﬁe de tas funciones correspondientes a Profesor de Universi-
dad.



