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Datos del opositor
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Categoria a la que pertenece:
DNL v NRP: ...
Lugar de nacimiento:

..... Fecha de nacimiento: ...
.. Turno de integracién: ,......cooeoeeee.
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Fase concurso

L. Desting ActuBll oo icsiene e ceiee ettt b st e e

2. Antgiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cién, hasta el dia de publicacion de la misma ...
ANOS ocrroivearer e s e e reeerananees TTICEES dias.
3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante la
prucba selectiva de cardcter piblico: .o e
_En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
CONOCITIENIOS 1overecrirer s e eeeem s e reees SOV VYOOI

Y para que conste, expide el presente certificado cn ..o

¢Localidad, fecha, firma v selfo.)

19404 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convacan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de esta
Universidad.,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia {(«Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucian de 27 de agosto), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion 'y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en pl articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en refacién con el
articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Malaga, con sujecion a las
sigulentes

Bases de convocatoria

l.  Normas generales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 51 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1LE1 Del total de las plazas que se convocan, s¢ reservard un 3 por
100 para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de
incapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerde con la disposicion
adicional dectmonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin
Oficial del Estadow del 29), de modificacién de la Ley de Medudas para
ta Reforma de la Funcién Piiblica.

Este cupo de reserva asciende a dos plazas. Si quedase sin cubrir, se
acumulard a las del sistema general de acceso libre.

. LL2  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciede a 47 plazas,

1.1.4  Tas plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la evaluacidn de las pruebas del sistema de
promocién interna, finalizard antes que las correspondientes al sistema
general de acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con esta finalidad.

- L1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

~ LL6 Los aspirantes silo podrdn participar en uno de los dos
s1si€mas.

1.2 Las presentes prucbas selectivas ademads de por las bases de esta
convocatoria se regirdn €n cuanto le sean de aplicacién por Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 2371988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior), y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadow del 21) .

1.3 El proceso selective para los aspirantes de promocidn interna
constard de las fases de concurso y oposicion, con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

L.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo 1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion iotal
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. ) .

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir de la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn el
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de aspirantes de
promocién interna con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista debe ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en ¢l
tabién de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.E.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho arnos.

2.1.3 Estar en posesion del titule de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, ¢ en condiciones de
obtenerio en la fecha en que termine €l plazo de presentacidn de
solicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempefio de su tarea.

2.1.5 No haber sido separado mediante xpediente disciplinario det
servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Subalterna de Organismos Autonomos, al Cuerpo General Subalterno de
1a Administracién del Estado o a la Escala Subalterna de la Universidad
de Malaga, tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan ¥ reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en las Escalas
o Cuerpos anteriormente citados serdn computables a efectos de
antigliedad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién det plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesidn como
funcionarios de carrera. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie ¢n estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamenie en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, los Gobiernos Civiles de cada
provincia y las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A la
mstancia s¢ acompafardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad. Los aspirantes de promocion interna unirdn a la solicitud
certificacion segin anexo V expedida por el Servicio de Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero 1 «Ejernplar a
presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en las formas establecidas en €l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente ai de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran al Organismo competente,

E! interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. )

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismoe, deberan solicitar expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para Ia realizacion de los
ejercicios en que ®sta adaptacion sea necesarid.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresaran
en cualguiera de las oficinas del Banco Espanol de Crédito, cuenta
corriente numerc §70226-271 bajo ¢l nombre de «lUniversidad de
Malaga, Prucbas Selectivas PAS.».

En la solicitud deberi figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinari la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en el
Banco supondrid sustitucidn del traimite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en fa base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Malaga dictard Resolucién en el plavo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
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Resolucidn, que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estado» se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y se determi-
nara ¢l lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberan ponerse de manificsto en todo caso en la Universidad de
Milaga y en el Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Resolucion
para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusién. Contra
dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en ¢l plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, ante ¢l Rector de
la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo HI de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubigsen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos en los cinco 3hos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

. El Presidente. pod-d solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ci6n expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los muembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

3.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, resolucién por la que se
nombren a los nuevos miembros del Fribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia al menos de-la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién v minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, para actuar vilidamente requerira
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes. -

5.6 El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
NG previstos.

 Su procedimiento de actuacién se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podré disponer de la incorporacion a sus irabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
£JErCICIos que se estime perlinente, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
glercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacitn.

5.9 El Presidente adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

3.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Milaga, calle El
Ejido, sin nimero, 29071 Milaga, teléfono (952) 13 10 00.

5.11 El Tribunal tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el
anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Cg%zlciai de la
Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12 En ningan caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ban
superado las pruebas selectivas un niimer¢ superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo estable-
cido anteriormente serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personatidad,

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
Hlamamiento, siendo excluidos de 1a oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificades y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.3 La publicacién de los anuncios de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada en la
base 5.10 v por cualesquicra otros medios si s¢ juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la senialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualguier otro
medio §i se juzga conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posec la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en
el lugar de celebracion del tltimo ejercicio. asi como en la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estimen
oporiuno, la relacién de aspirantes que havan superado las pruebas, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
racional de identidad, y con la limitacidn que se fija en la base 5.12.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la misma al
Rector de la Universidad.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados los
opositores aprobados, deberidn presentar en la Seccidn de PAS de la
Universidad de Malaga, los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas segin el
modelo que figura como anexe 1V a esta convocatoria.

Cy  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio, este certificado debera
ser expedido por el facultativo de Medicina General de la Seguridad
Secial que corresponda al interesado, y en el caso de gue éste no esté
acogido a ningdn régimen de la Seguridad Social, se expedira por la
Delegacion de Salud de Ia Junta de Andalucia.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacién del Organismo compe-
tente para acreditar fal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificado de los citados oOrganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nembramiento,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar ial condicién, con expresion del numero e
importe de trienios asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
m?or, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los siguientes aprobados
debera realizarse en la Gerencia de la Universidad de Milaga previa
oferta de los mismos.

8.5 Por el excelentisimo y magnifico sefior Rector y a propuesta del
Tribunal calificador se procederd al nombramiento de funcionario de
%amga, mediante resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del

stadow.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con
el apartado «Reservado a la Administracion» debidamente cumplimen-
tado. Asi como ef certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal pedran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.



28300

Miércoles 12 agosto 1992

BOE num. 193

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las tesoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Malaga, 14 de julio de 1992.-El Rector, Jos¢ Maria Martin Delgado.

ANEXO 1
Ejercicios ¥ valoracién
A) Ejercicios

Al Sisterna de promocion interna.-Estard formado por los dos
cjercicios que a continuacion se indican, siendo ambos de cardcter
eliminatorio:

Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta,
comprendiendo el contenido del programa y un test de ortografia que

serd el 20 por 100 del mismo. El tiempo maximo para la realizacion de |

este ejercicio, que sera fijado por el Tribunal, no podra ser superior a
sesenta y cinco minutos. Este primer ejercicio se calificard de cero a diez
punios, siendc necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos,

Segundo ejercicio.~Consistird en copiar a maquina durante diez
minuios un iexto que se facilitard a los aspirantes,” valorindose el
nimero de pulsaciones v su presentacion general. No se admitirdn
MAgquinis con MEemoria ni con cinlas correctoras ni ningin otro tipo de
corrector, siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicion. .

Este segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

A2 Sistema de acceso libre.~Estard formado por los dos gjetcicios
que a continuacidn se indican, siendo de cardcter eliminatorio los
MISmos: .

Primer efercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcia,
comprendiendo el contemido del programa y un test de ortografia que
serd el 20 por 100 del mismo. El tiempo méximo para la realizacién de
este ejercicio, que serd fijado por el Tribunal, no podré ser superior a
sesenia y cinco minutos. Este primer ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de anco
puntos.

Segundo ejercicio.-Primera parte, confeccién a maquina de un oficio
propuestio por el Tribunal, en el que se valorard su presentacién general
y el nimero de errores. '

Segunda parte: Consistira en copiar a8 maquina durante diez minulos
un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. No se admitirdn maquinas con
memoria ni con cintas correctoras ni ningiin otro tipe de corrector
siendo eliminados aqueHos aspirantes que incumplan esta disposicion.

La valoracién de este segundo ejercicio se realizard de la-siguiente
forma: La primera parte se calificara de cero a tres puntos vy la segunda
de cero a siete, siendo eliminados los aspirantes que no tengan un
minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la
primera parte.

B) Valoracion de méritos

B.I  Promocion interna.~Se valorard como mérito la antigiiedad, en
la forma siguicnte:

La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas a que se
refiere la hase 2.2 se valorard hasta un maximo de 3 puntos teniéndose
en cuenta a estos efectos, los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada afo completo de
servicios efectivos uma puntuacidon de 0,20 puntos hasta el limite
maximo expuesto,

B.2 Sistema de acceso libre.-Se valorari los servicios prestados
hasta-la fecha de la publicacién de la convocatoria como funcionario
interino o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las
funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se continten prestando,
a contar desde la fecha de la ultima toma de posesién en la citada escala.
Ea valoracién se realizara en la siguiente forma: Se otorpars a cada
aspirante (3,15 puntos por mes de servicio prestado (1,80 puntos por afio)
hasta un maximo del 40 por 100 de la puntuacién total de los ejercicios.
Los puntos obtenidos en la valoracién de los méritos se sumaran, en su
€aso, a la puntuacidn de los ¢jercicios de la oposicion al objeto de
establecer ¢l orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que tales
puntos ¢omo se especifica en la base 1.3 se hayan podido aplicar para
superar los ?eracias de la oposicion.

C) Calificacién final de las pruebas.-la calificacién final de las
prucbas selectivas vendrd determinada por Ia suma de las puntuaciones
obtenidas a lo largo del proceso selectivo.

En caso de empate, ¢l orden s¢ establecera atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en el primer gjercicio. De persistir el empate se
decidira en favor del aspiranie que haya obtenido mayor puntuacién €n
ia segunda parte del segundo ejercicio. : ’

El Tribunal no podrda declarar que han superado las pruebas
selectivas un mayor nimero de aspirantes gue plazas se convocan.

ANEXO 1T
Programa

I. La Constituciéon Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribu-
nal Constitucional ¢l Defensor del Pueblo, La Reforma Constitucional.

2. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del Rey. El
refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones v funciona-
mientoe. La claboracion de las Leyes.

4. El Poder Judicial. E} Consejo General del Poder Judicial. Fl
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l Gobierno
y las Cortes Generales.

6. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Organizacion administrativa espafiola. Ministros, Secretarios de
Estado v Subsecretarios. Los Directores generales. Otras umidades
administrativas, Los Organismos Auténomos.

8. La Administracion periférica de! Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los gobernadores Civiles.
Cardcter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos de la Administracion
del Estado.

9. La Organizacion territorial de! Estado. Las Comunidades Auto-
nomas. Constitucién, competencias y Estatutos de autonomia. La
Administracion Local, La provincia y el Municipio.

10. Administracién autonomica. Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia. El Parlamento Andaluz. Tribunal Superior de lusticia,

1. El Derecho Administrative y sus fuentes. El acto administra-
tivo. La justicia administrativa. Los recursos administrativos,

12. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la condicidén
de funcionario. Situacignes Administrativas. Derechos y Deberes, Régi-
men disciplinario. Jubilacion y derechos pasivos. Incompatibifidades.

13. El personal laboral al servicio de las AdmiRistraciones Puiblicas.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido
duracién y suspensién. Negociacion laboral. Conflictos v convenios
colectivos.

14, El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General:
Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingencias cubierias;
Concepto v clases de prestaciones. Responsabilidades en orden z las
prestaciones.

15, La Universidad de Malaga. Organizacion académica y régimen
econdémico-administrativo.

16. La Universidad de Milaga, 6rganos de gobierno colegiados y
unipersonales. El Consejo Social,

17. La Universidad de Malaga, clases v regimen juridico del
profesorado. Clases y régimen juridico del personal de admunistracion y
servicios. El alumnado universitario,

ANEXO i1
Tribunal

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Enrigue Salvo Tierra, perteneciente al Cuerpo de
Profesores titulares de Universidad y Secretario general de la Universi-
dad de Malaga.

Secretaria: Dofia Antonia Rojas Mateos, perteneciente a la Escala de
Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Juan Ortega Marin, perteneciente al Cuerpo de
Profesores titulares de Universidad; don Juan Herndndez Armenteros,
perteneciente al Cuerpo de Profesores titulares de Universidad; don
Francisco José Andrade Nufiez, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Malaga; don José Manuel Castillo
Gonzilez, perteneciente al Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda
Piiblica v dofia Maria Teresa Crespillo Ruiz, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Financieros de la Junta de Andalucia.

Suplentes

Presidente: don José Ignacio Veldzquez Ezquerra, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad.
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Secretaria: Dona Coral Erades Pina, perteneciente a la Escala de
Gestién de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Juan José Hinojosa Torralvo, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad; don Fernando Palencia Herre-
Jon, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Malaga: dofia Trinidad Diez de los Rios Delgado, perteneciente a la
Escala de Gestion de la Universidad de Malaga; don José Manuel
Roldan Rios, perteneciente al Cuerpo de Administradores General de la
Junta de Andalucia, don Francisco Moreno Sedefio, perteneciente al
Cuerpo General Administrativo.

ANEXO IV

D ... con domicilio en, y con documento nacional de
identidad nimero ......... declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escafa ......... que no ha sido separado
del servicio de pinguna de las Administraciones Piblicas y que no se
“halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.

......... de ......de 1992,

ANEXO ¥V

DIOD ettt s et e et s o e eeneene e e neren e
en calidad de ....oeoeoirinenn.ns e evetceteeterrateeaere et eaneeRpese b r cheranonbentiantsoers .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos v nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
cerceessrerremnnrs NRP

Nimero opositor ......coeeveennnenra.

I DESHNO ACIUAL eecvereeces s eaccenssrns st
2. Toetal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
ClA .eoecvscceneeeess ABOS, i, HICSES ¥ dias.

2.1 Antiguedad en el cuerpo ¢ Escala, como funcionarto de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
cirmsirssssnennnas A00S, { rreesasirenaranaeas dias.

2.1 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(Base 2.2, de la convocatoria). ....anos, ..meses v ...dias.

1 Nivelde complemento de destino del puesto de trabaje ocupado en
la fecha de publicacion de Ia convocatoria:

Y para que conste, expido el presente certificado en

{Localidad, fecha, firma y sello}

19405 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan pruebgs selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion, especialidad Informdtica

de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Milaga, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
17371985, de 31 de julio, y con Ia finalidad de dar cumplimiento a la
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para Ia
Reforma de la Funcién Pdblica, adicionada a 1a misma por la Ley
2371988, de 28 de julio,

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.° 2.¢) de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas seiectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion, especialidad Informdtica de la Universidad de Malaga, con
sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocaforia
L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 37 de 1a Ley 3171990, de .

Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Fiblica,

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumula-
das a ningiin otro turno de acoeso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion por 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37
de Ia Ley 31/199(; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21); los Estatatos de Ja Universidad de
Milaga v, con caracier supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 199!, hecho piblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» numero 78,
de t de abril).

1.3  El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materiales gue se especifican en ¢l anexo L

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionarnic en gue su
puesto s¢ haya reconvertido y debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos aifios.

1.6 FEl primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn, a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de 1a Universidad hard piblica 1a lista de Jos aspirantes con
fa puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, ¢n todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablan de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruchas selectivas. los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaifiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener, antes de ka
fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Ingeniero técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto técnico o titulo equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdan pertenecer
al grupo II del Convenio Colective de Universidades Andaluzas y
ocupar ¢ haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad
de Mailaga, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demds
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe-
hado actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en Ia Escala a la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla y en el Rectorado de Ia Universidad de Malaga. A

“la instancia se acompariardn dos fotocopias del documento nacional de

identidad. .

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacién, segiln
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Milaga, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de la superacidn de la prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo gue desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesador del modelo de solicitud) se harad en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, o en la forma establecida en el
articulo 51 de Ia Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno v Administra-
¢ion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en fa forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativoe, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de {a publicacion de esta
covocaloria en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira al Rector de
la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.



