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Suplentes

g dPresidente: Don Enrique Salvo Ticrra. Profesor titular de Universi-
ad.

Secretario: Don Fernando Palencia Herrejon, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Emilio Lopez Zapata, Catedratico de la Universidad de
Malaga; don Rafael Escano Quero, Profesor titular de Escuela de la
Universidad de Malaga: dofia Blanca Sillero Crovetto, Profesora titular
de Ia Universidad de Malaga; dona Pilar Alba Tercedor, Cuerpo de
Técnicos de Administracion Local, v don José Maria Puerias Bonilla,
de! Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

ANEXO 1V

con domicilio en....... ., ¥ con documento nacional
de identidad nimero.....ovveivecre e, . declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala..........
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
P@g}%jcas v que no ha halla inhabilitado para el gjercicio de 1as funciones
pitblicas.

ANEXO V

Don ...
e calidad de ... e
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican fos siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos ¥y nombre: o, ettt et arean s penenr s
Calcgoria 2 18 QUE PEFIETIECE «ioiveirieeitcnreis et ereeeeeteesterenreseenees
DNE e NRP - Fecha de nacimiento:
Lugar de pacimiento: .....ccccoovvnnn. Turno de integracion: ...

Numero oposttor:

1. Destino actual:
bl

3 Antigicdad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cion, hasta el-dia de publicacion de la misma: ..o
. N meses y dias,

3. El opositor arriba mencionado accedio a la plaza mediante la
prucha selectiva de caracter publico! .o.ooeeeee oo

_En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:

Y para gue conste. expido el presente en ...,

{Locahdad, fecha. firma y seflo)

RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidud
de Mdlaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestian, especialidad
Informdtica, de esta Universidad.

19403

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Malaga, aprobados por Decreto de Ia Junta de Andalucia numero
17371983, de 31 de julio, v con la finalidad de dar cumplimiento a la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de 1a Funcion Publica, adicionada a Ia misma por la Ley
2371988, de 28-de julio, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ef articuto 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articufo 3.9, 2, ¢), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad.
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la Escala de
Técnicos de Gestion, especialidad Informaitica de la Universidad de
Mitlaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
I, Normas gencrales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir ocho plazas, de
conformidad con o establecido en ¢] articuto 37 de la Ley 31/1990. de
Prosupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el acticulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcien Pablwca.

1.1l Las plazas convecadas v no cubiertas no podran ser acumula-
das a ningén otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas sc regirdn por las bases de esta
convogcaloria. y en cuanto lo sea de aplicacion por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio: el articulo 37
de la Ley 31/1990; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estador del 21} los Extatutos de la Universidad de
Mailaga y. con cardcter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hegho piblico por Orden del Ministerio para
las Adnunistraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» namero 78,
de | de abnil),

1.3 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion. con las valoracio-
nes. pruebas, punluaciones y materias gue se especifican en el anexo L

1.4 Fl programa que ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en ¢l anexo H de esta convocatoria.

1.5 FEl personal que supere las pruebas sclectivas de acceso quedara
destinado en ¢l puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios. ) o

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién sc imiciard en la
segunda guincena del mes de octubre de [992. )

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de ta Universidad hara piblica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
penerse de manifiesto, en toda caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de Ia fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Rectorade de Ia Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempenio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de fas correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes gue concurran a ¢sias plazas deberdn pertenecer
al grupo I del Convenio Colectivo de Universidades Andaluzas y ocupar
0 haber ocupado a la entrada en vigor de Ja Ley 23/1988, de 28 de julio.
un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad de
Malaga, mediante contrato iaboral indefinido, y reunir los demas
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe-
nadoe actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, a la fase de
concurso, como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3t Quienes deseen tomar parte en csias pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia gue sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla y en cof Rectorado de la Universidad de Mdlaga. A
la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciien puntuacion en la fase de concurso. que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Madlaga. acreditativo de su antigitedad en la misma,
asi como de la superacion de la prueba selectiva para aceeso al puesto
de trabajo que desarrolla actualmente o gue haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Rectorado de fa Universidad de Malaga, o en la forma establecida en e!
articulo 51 de l1a Ley 6/1983, de 21 de julio. de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Andalucia v cn la forma prevista
en el arficulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de csta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow v se dirigird al Rector de
fa Universidad.

Las solicttudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior. a través de ias
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondicntes,
quiencs las remitirdn segutdamente al oreanismo competente,
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. 33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen. También deberan solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los ejereicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

4,  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Malapa dictard Resolucion en el plazo mdximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resotucion, gue deberd publicarse en €l «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se¢ encuentra expuesta al paiblico, la hista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluides. v se determi-
nari ¢l lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en todo caso en esta Universidad v en el Gobierno
Civil de la provincia. En la lista deberan constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimere de DNI, asi como 12 causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un -plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha
Resolucion podrd interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante ¢] Recior de la
Universidad, quien resolvera lo procedente. )

e no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos s considerard recurso de reposicidon si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebus selectivas.

5, Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en ¢l
anexo I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de mtervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en clios
circunstancias de las previstas ¢n el articulo 20 de la Ley dc Procedi-
micnio Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas de preparacion
de aspiranies a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cince afos anteriores al de la publicacion de esta convocatoria.

~El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selecuvas sc
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la gue s¢
nombrard a 1os nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicidén por alguna de las causas previstas
en Ia base 5.2. :

5.4 Previa convucaloria del Presidente, se constituira el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus micmbros.
titulares o suplentes, Celebrard su sesion de consiitucion en el plazo
miximo de diez dias antes de 1a realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisioncs gue
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.% A partir de su censtifucion, el Tribunal, para actuar valida-
menie, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajusiard en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrative,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de fales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga,

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que Jo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacion. i

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser feidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquicra otros
eguivalentes,

3.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Mailaga, plaza de
El Ejido, sin nimero, teléfono 213 10 40,

3.11  El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendra la
catcgoria primera de {as recogidas en el anexo V del Decreio 34/1989,
dg 2!; de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 dc
aprie}.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.} En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ¢jercicio en unico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposcion quicnes no comparezean,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segunddo y restantes ejercicios, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunaies sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios i
s¢ juzga conveniente para facilitar la maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacitn de
los mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, cn la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima conveniente, con
doce horas, al menos de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribuna!
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes po posec fn
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de ia
Universidad de Mdlaga, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante ¢n la solichud de admision a laz
aruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion los aspirantes podran inferponer recurse de
reposicion ante fa misma autoridad indicada en ¢f parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hara publica. en
ci tugar de celebracion del altimo cjercicio, ast como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 510 y cn aquellos otros gue cstimen
oporiunos. la relacién de aspirantes aprobados por orden de punfuaion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la bsta de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando. igualmente. of
ntmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias natorales, a contar desde el da
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdin presentar on el
Reciorado de 1a Universidad los siguientes documentos:

A Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realivado todos los estudios
para la obtencion del mismo,

By Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedientc disciplinario de ninguna Administracion Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas. scgan el
maodelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, 1o presentaren la documentacién o del examen de las mismas
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base
2.} no podran ser nombrados funcionarios, v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, v a propuesia del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento del funcionario de
carrera, medianie resolucion que se publicard en ¢l «Boletin Oficial det
Estado».

La propuesta de nombramiento, debera acompanarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de la solicitud de participacién en las prucbas selectivas
cnviado a esta Universidad, con ¢ apartado «weservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado. asi como certificado a
que se¢ refiere la base 31,

9. Normg final

ia presente convocatona y cuantos actos administrativos se deriven

de ella v de la actuacidn del Tribunal, podrin ser impugnados en ios

:‘;jses v en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra.
ivo,

_Asimismo, la Administracion podrd, en su caso. proceder a ‘a

revision de las resoluciones del Tribunyl, conforme a lo previste on la

Ley de Procedimiento Administrativo, )

Malaga. 14 de julio do 1992 -El Rector, José Maria Martin Delgada
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ANEXO 1

Ejercicios y valoracién
A) Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
L} provedimiento de scleccidn de los aspirantes por ol sistema empleado
serd ¢l de concurso-oposicion y estd formado por los ejercicios, que a
continuacian se indican, siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de ochenta
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basadas cn el contenido del programa de estas prucbas. El tiempo para
ta realizacion del cicreicio sera de cien minutos.

E! Tribunal. para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
acreditado tos conocimigntos correspondientes a la segunda parte del
programa en las pruebas superadas para acceder a la condicién de
laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho- publico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 78, de 1 de abril}, podrd acordar que el cuestionario se
base solamente en la primera parte del programa.

Sepundo egjercicio: El Tribunal presentari seis supuestos practicos de
entre Jas materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiemnpo para la realizacidén de este gjercicio, serd de dos horas.

Este scgundo ejercicio podrd suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen gue se corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruchas superadas para acceder a la condicion de laboral, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
muarzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
f\(yniniisgit’)aciones Publicas {(«Boletin Oficial del Estado», namero 78 de

& abril).

By Valoracion

Fasec de concurso: La valeracién de los méritos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

Antigiedad: La antigiiedad del solicitante, a que se refiere ia base 2.2,
se vatorard hasta un maximo de seis puntos, teniendo ¢n cuenta a eslos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de ia
convocaloria, asignandose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacién de un punto hasta ¢l limite maximo expuesto.

Prueba selectiva: Los aspirantes gue hubiesen superado, en su dia,
una prucba selectiva de caracter piblico para acceder a la condicion de
faboral en la Universidad se les valorard, concediéndole cinco puntos
por ello, .

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final. Estos puntos no podrin ser aphcados para superar la
fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn
de la forma siguiente:

Primer elercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco punlos.

Segundo ¢jercicio: Se calificard de cero a dicz puntos, y seran
eliminados aquellos opositores que no obtengan como minimo cince
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérscles suprimido, de acuerdo con el apartado LA, el Tribunal los
calificard con cinco puntos.

La calificacién final de Jas pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la fase de oposicion
mis los obtenidos en Ia fase de concurso.

ANEXO II

Programa oposiciones libres grupe A

Primera parie

1. La Constitucidn Espanola de 1978; Estructura. Los poderes del
Fstado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
udicial. E1 Gobicrno v Ia Administracion.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion historica y conceptual,
Lus derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola. La participa-
<iom social en la actividad del Estado. Su insercién en los érganos de las
Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitucio-
noles. Su regulacidn en la Constitucion Espanola: Vias de acceso a iz
Autonomia e Tnstituciones Autondémicas. -

4. La Junta de Andalucia; Via de acceso a la autonomia, Insiilucio-
ses putondmicas andaluzas: ¢l Parlamento, ¢l Presidentc vy ¢l Consejo de
¢iobsorno. Eb Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia,

5. La Administracion Autonomica; Principios informadores y orga-
mzacion. Los Consejeros, Viceconsejeras. Directores generales y Secreta-
rios generates téenicos. La Adminstracion periférica de la Junta de
Andalucia. La Adminstracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial, y 1a del Gobierno y Administracicn
de la Comumdad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracidon Local: Posicion constitucional de municipios
v provincias. Distribucion de competencias entre ¢l Estado y las
Comunidades Auténomas sobre 1a Administracion Local. Tipologia de
los entes locales, La provincia: organizacién y competencias. El munici-
pio: organizacion y compelencias.

7. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion v las
funciones y podercs del Estado. Gobierno y Administracidon, Conirol
legislativo jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administra-
cion y 1a norma juridica: El principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho administrative: Concepto v clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: fa Ley: Concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Clases, Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los Grganos constitucionales.

9. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedi-
miento administrative. Principios informadores. Las fases del procedi-
micnto: Iniciacion, ordemacion, instruccidn y terminacion. Procedi-
mienio de ejecucion, Los procedimientos especiales.

10, Los recursos administrativos: Concepto vy clases. Requisitos
gencerales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
¢idn y organo competente. Examen especial de Tos recursos de alzada,
reposicidén, revisién y saplica. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva: Coneepto y naturaleza.

t1. Los contratos administrativos: MNaturaleza, caracieres y clases.
Elementos. Formas de contratacion. Resolucidn, rescision v denuncia.
Contenido v efectos de los contratos administrativos. Acomodacion de
la LCE a la legislacion comunitaria.

12. Las competencias autonomas de la Universidad: Relacién con
las compeiencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Fl
Consejo de Universidades. Especialidades de I jerarquia normativa en
materia universilaria.

13. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctri-
nales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Maiaga.

14, Organizacién académica de la Universidad: Depanamento,
Enstitutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supctiores, Escuelas Universi-
tarias, Colegios Universitarios.

15. Organos de gobierno: Ef Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general. los Decanos y Directores, ¢l Gerente. Organos colegiados de
gobicrno: Especial referencia al Consejo Social. ‘

16. Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases
y régimen juridico del personal de administracion y servicios.

17. La representacion del persenal de la Umiversidad. Mesas
generales de negociacion de Estado y de la Comumdad AutOnoma en
relacién con el personal de las Universidades. Estructura de compeien-
cias de las distinlas Admimnistraciones v érganos de representacion.

18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacion de
grados. la eapedicion de titulos académicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema d¢ becas al estudio.

19.  Organismos internacionales de estudio y planificacion en mate-
ria universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspecios de las
politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer-
sidades y hbre circulacion de trabajadores y librg derecho de estableci-
miento. El programa «irasmusy.

20. Las transferencias de las competencias universilarias estatales a
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizacion actual de ia
Consgjeria de Educacion y Ciencia.

Segunda parte

I. Principios de funcionamicento de los ordenadores. Evolucion y
generaciohes de los sistemas informaticos. ]

2. La informacidn digital: Representacion v codificacién de ia
informacion. Lépica binaria v elementos de dlgebra de Boole. Circuitos
Iogicos clementales. s

3. La unidad central de proceso, Unidad de countroi, unidad
aritmético y logica y memoria central Dstruciura v funciones. La
periferia. Flujos de datos v de control.

4. Memorias. Jerarquia de memorin: Caracteristicas. Clasificacion
pur sus tecnologias.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecaolo-
gias,

6. Sislemas e entrada/satida. Comumcncion ontre fa UCP Y dos
perifericns. Conirol de los periféricos. Priovidades, Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la pressntacion de la informacion.
Terminales. Impresoras. Otros periféncos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en microproce-
sadores. Principales familias de microprocesadores.

9 Wheroordenadores: Arquitecctura, Sistemas mone ¥ mulliusuario.
Periferia.
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_ 10 «Softwaren o sistema [ogico: Concepto y clasificacion. El
sisterna operativo. Niveles de lenguajes de programacion. Evolucién
histérica,

11, Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sisternas
operativos. Sistemas operativos en microordenadores.

12, Gestion de procesos por el sistema operativo. Tiempo real.
Ticmpo compartido. Proceso secuencial, Multiprogramacion. Multipro-
c¢s0. Procesos concurrentes.

13, Gestion de la memoria por el sistema operativo. Métodos de
asignacion de memoria. Paginacion. Scgmentacién. Memoria virtual,

14, Gestion de la informacién por el sistema operativo. El sistema
de pestion de ficheros. Directorios. Gestion de la entrada/salida.

15, El sistema operative Unix. Caracteristicas principales.

I, Lenguajes de programacion. Andlisis comparativo de fos mds
difundidos. Lenguajes de cuarta generacion.

17.  Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codificacian,
Detectores v correctores de errores.

18.  La informacion en los ordenadores: Programas v datos. Repre-
sentacion de ndmeros v representacion de caracteres.

19.  Organizaci6én de datos: Directa, secuencial v secuencial inde-
xada. Organizacion fisica y Idgica. Métodos de acceso.

20. El centro de proceso de datos: Tipologias organizaciones. E!
personal informgtico: Seleccidon y formacion.

21. Las funciones informaticas: Direccion informdtica. Explotacion
v produccién. Desarrollo. Sistemas.

22, Direccion técnica del centro de proceso de datos: Planificacion
y control. Gestidn de recursos humanos y técnicos. Normalizacion y
procedimientos.

23. La planificacion informdtica: Esguema pgeneral de un plan
informatico: metodologias de planificacion informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos. Elemen-
tos de los sistemas de informacién. Objetivos de los sistemas de
informacién. Técnicas de disefio descendentes.

25, El provecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion.
Documentacion. Técnicas de planificacion, seguimiento v control.

26. Andlisis y disefo estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. Mciodologia de programacién: Leyes de construccién de pro-
gramas. La programacion estructurada. Métodos de Jackson, Bertint y
Warnier.

28. Explotacion vy produccidn, Planificacion de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracion del sistema.

29. Instalacién fisica del centro de proceso de datos: Seguridad.

30. Evaluacion del rendimiento de un sistema informadtico. Moni-
torizacién. Modelos analiticos y de simulacién.

31, Seleccidn de equipos, «wsoftwarew y servicios informaticos.
Principios. Elapas. Metodologias.

32, Auditoria informética. La auditoria interna v externa. Audito-
ria de sistemas de aplicaciones y de procedimientos. Indicadores de
rentabilidad.

33. Los usuarios y la informdtica. Participacion de los usuarios.
Furmacion. Relacion eatre informaticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad, inde-
pendencia y control de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

35, Definicion fisica y légica de bases de datos. Esquemas y
subesquemas. Concepto de rajz y derivaciones, Sistemas de enlace.
Ocurrencias miltiples.

36. Acceso a las bases de datos, Facilidades de consulia a través del
gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace
entre monilores de tiempo real v bases de datos.

37. Tipo de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos ¢n red:
Normas CODASYS. Bases de datos relacionales.

38, Requisitos de un sustema de gestion de bascs de datos.
Secleecion y adgquisicion de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de
algunos SGBD actuales.

39, Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacion.
Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacidn. Sistemas
de recuperacion de informacion: Andlisis comparativo.

40, Bases de datos bibliogrificos. Léxicos monocamipo y mult-
campo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalo-
gacion automatica. Busquedas refrospectivas y difusion selectiva. For-
mato MARC. )

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccién, Pruebas v juegos
de ensayo. Adaptacién y mantenimiento. o

42 " Teleinformatica: Introduccién y conceptos bdsicos. Aplicacio-
nes tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmisién de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacion por
teenologia: Conmutacién de circuitos. Conmulacion por mensajes.
Conmutacién por paquctes.

45, El modelo de sistemas abiertos; Concentos basicos. Fanciones
de los distintos niveles.

4o. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacion v
normativa.

47, Redes piablicas de transmision de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil. Videotex
Teletex. Ibertex. Patdfono. Teleconferencia. Correo electronico.

49, Centralizacion, descenlralizacion y distribucion de sistemas
informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representacion. Aspec-
tos fisico y logicos. Bases de datos distribuidas.

50. La automatizacidn de oficinas. Objetivos: Ofimatica v produc-
tividad. Herramientas disponibles. lmpacto en la organizacion.

531. Tramamientos de textos. Sistemas mono v multipaging. Ortogra-
fia automidtica. Téenicas de compensacion y justificacion. Sistemas de
autoedicion.

52. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores «scanners». Discos
opticos, numéricos y videodiscos. «Software» de compactacidén do
imagenes. Capacidad de resolucién. Transmision de imdgenes.

53. Redcs locales. Integracién de sistemas heterogéneos. Topolo-
gias. El modelo ETHERNET,

54.  Paguetes informaticos integrados. Componentes. Aplicaciones.

35, Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

36. La informatica en la Administracién publica: Objetivos. Plani-
ficacién. Homologacién. Criterios de organizacion. )

57. La informatica en las Universidades. Areas de aplicacién. La
Red de Informatica Cientifica de Andalucia.

38. La adguisicion de bicnes y servicios informadticos en la Admai-
nistracion. Phiegos de condiciones. Normativa existente.

59. Informdtica y derecho a la intimidad. Niveles de proteciidn
fisico, 16gico y juridico. Garantia del administrado. Recomendaciones
del Consejo de Furopa. La situacién en Espafa.

60. Proteccién juridica del «software». Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Deposito v
difusion de programas y procedimienios.

ANEXO III

Tribunal
Ei Tribunal estard compuesto por los siguienies miembros:
Titulares

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, Rector de la Universi-
dad de Malaga. ]

Secretario: Don Francisco Espinosa Rormero, de la Escala de Téeni-
cos de Gestion de la Universidad de Malaga, .

Vocales: Don José Maria Troya Linero, Catedratico de la Univers-
dad de Malaga; don Angel Sanchez Blanco, Catedritico de la Universi-
dad de Madlaga; don Rafael Morales Bueno, Profesor tilular de Escuela
Universitaria; don Francisco José Andrade Nufier, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga, y don Juan Almorza
Daza, Catedratico de Ensefanzas Medias.

Suplentes

Prestdente: [Don Enrigue Salvo Tierra, Profesor titular de Universi-
dad.

Secretario; Don Fernando Palencia Herrejon, de la Escala de
Técnicos de (Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Emilio Lopez Zapata, Catedrdtico de la Universidad de
Malaga: don Rafael Escafio Quero, Profesor titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Mailaga; dofa Blanca Sillero Crovetio,
Profesora titular de Ia Universidad de Malaga; dofa Pilar Alba Terce-
dor, Cuerpo de Técnicos de Administracion Local, y don José Maria
Puertas Bonilla, del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de
Andalucia.

ANEXO 1V

5 2 O OO PSSO U U
con domictlio en...... y con documenmo nacional
de identidad nEMErO. e, < declaca bajo juramento
o promete, a ofectos de ser nombrado funcionano de la Escala........
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminstraciones
Publicas'y quc no se halla inhabilitado para cf eiercicio de las funciones
pliblicas.

de 1997,

ANEXO Y

en calidad de .o
Certifico: Que de los antecedenies obrantes en este Centro, relaitves o
opusitor abajo imdicade, se justifican los siguientes extremos:
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Datos del opositor

APelHAOS ¥ MOMBIE: oot oo et et v e e eeee s e
Categoria a la que pertenece:
DNL v NRP: ...
Lugar de nacimiento:

..... Fecha de nacimiento: ...
.. Turno de integracién: ,......cooeoeeee.

INUIHIETO OPOSIOT! oemiierrivrarerasresss e et iecasoeseies essesas st sesteeeeesemeameseesins

Fase concurso

L. Desting ActuBll oo icsiene e ceiee ettt b st e e

2. Antgiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cién, hasta el dia de publicacion de la misma ...
ANOS ocrroivearer e s e e reeerananees TTICEES dias.
3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante la
prucba selectiva de cardcter piblico: .o e
_En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
CONOCITIENIOS 1overecrirer s e eeeem s e reees SOV VYOOI

Y para que conste, expide el presente certificado cn ..o

¢Localidad, fecha, firma v selfo.)

19404 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convacan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de esta
Universidad.,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia {(«Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucian de 27 de agosto), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion 'y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en pl articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en refacién con el
articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Malaga, con sujecion a las
sigulentes

Bases de convocatoria

l.  Normas generales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 51 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1LE1 Del total de las plazas que se convocan, s¢ reservard un 3 por
100 para ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de
incapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerde con la disposicion
adicional dectmonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin
Oficial del Estadow del 29), de modificacién de la Ley de Medudas para
ta Reforma de la Funcién Piiblica.

Este cupo de reserva asciende a dos plazas. Si quedase sin cubrir, se
acumulard a las del sistema general de acceso libre.

. LL2  El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciede a 47 plazas,

1.1.4  Tas plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la evaluacidn de las pruebas del sistema de
promocién interna, finalizard antes que las correspondientes al sistema
general de acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con esta finalidad.

- L1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sisterna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

~ LL6 Los aspirantes silo podrdn participar en uno de los dos
s1si€mas.

1.2 Las presentes prucbas selectivas ademads de por las bases de esta
convocatoria se regirdn €n cuanto le sean de aplicacién por Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 2371988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior), y Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estadow del 21) .

1.3 El proceso selective para los aspirantes de promocidn interna
constard de las fases de concurso y oposicion, con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

L.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo 1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion iotal
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. ) .

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir de la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn el
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de aspirantes de
promocién interna con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista debe ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en ¢l
tabién de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.E.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho arnos.

2.1.3 Estar en posesion del titule de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, ¢ en condiciones de
obtenerio en la fecha en que termine €l plazo de presentacidn de
solicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempefio de su tarea.

2.1.5 No haber sido separado mediante xpediente disciplinario det
servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Subalterna de Organismos Autonomos, al Cuerpo General Subalterno de
1a Administracién del Estado o a la Escala Subalterna de la Universidad
de Malaga, tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan ¥ reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en las Escalas
o Cuerpos anteriormente citados serdn computables a efectos de
antigliedad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién det plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesidn como
funcionarios de carrera. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie ¢n estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamenie en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, los Gobiernos Civiles de cada
provincia y las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A la
mstancia s¢ acompafardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad. Los aspirantes de promocion interna unirdn a la solicitud
certificacion segin anexo V expedida por el Servicio de Personal.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero 1 «Ejernplar a
presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en las formas establecidas en €l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente ai de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran al Organismo competente,

E! interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. )

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismoe, deberan solicitar expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para Ia realizacion de los
ejercicios en que ®sta adaptacion sea necesarid.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresaran
en cualguiera de las oficinas del Banco Espanol de Crédito, cuenta
corriente numerc §70226-271 bajo ¢l nombre de «lUniversidad de
Malaga, Prucbas Selectivas PAS.».

En la solicitud deberi figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinari la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en el
Banco supondrid sustitucidn del traimite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en fa base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Malaga dictard Resolucién en el plavo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha



