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Comision suplente:

Presidente: Don Ernesto Martinez Sagarzazu. Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco/EHU.

Secretaria: Dofia Emilia Martin Gémez, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco/EHU.

Vocales: Don Miguel Rallo Capdevila, Catedritico de Escugla
Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia; don Santiago
Forcada Plaza, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dud Pohitéenica de Catalufia, v don Francisce F. Quirds Garcia, Profesor
I"lltlf]ar de Escucla Universitaria de la Universidad Politéenica de

alencia.

NUMEROS DE ORDEN: 32, 33 v 34

Area de conocimiento: wAidétodos de_ Investigacion y Diagnosiico en
Educacidny

Comision titular

Presidente: Don Ihaki Dendaluce Segurola, Catedratico de 1a Univer-
sidad det Pais Vasco/EHU,

Secretaria: Dofa Ramona Gonzédlez Soler, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Adelicio Caballero Caballero, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; don Marcos
Antonio Latorre Beltran, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Barcelona, y dofia Soledad Guardia Gonzélez, Profesora
$u§aqdde Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de

adrid.

Comisidén suplente:

Presidente: Don Sebastidn Rodriguez Espinar. Catedritico de la
Universidad de Barcelona.

Secretario; Don José Mata Gonzalez, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Barcelona.
 Vocales: Don Antonio Canas Calles, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Granada; don Angel Forner Martinez,
Profesor titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad de Barce-
lona, y don Abelardo Saez Garcia, Profesor titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Valencia.

19402 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad

de Mdlaga, por la que se convecan pruebas selectivas para
ingreso ent la Escala Administrativa, especialidad Informd-
tica, de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de la Universidad
de Milaga. aprobados por Decreto de la Junia de Andalucia numero
1?3,@9_8.5_, de 31 de julio, y con la finalidad de dar cumplimiento a Ia
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, adicionada a la misma por la Ley
2371988, de 28 de julio, ]

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn awibuidas
en el artlct(a!lo 18 de la Ley de-Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.7, 2, ), de ta misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la Escala
Adnunistrativa, especialidad Informatica de la Universidad de Milaga,
con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 3171950, de
Presupucsios Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
atectadas por el articulo I35 de la Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcion Publica.

1.1.1  Las plazas convocadas v no cubiertas no podran ser acumula-
das a ningdn otro turno de acceso.

[.2  Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria, y en Cuanto le sea de aplicacion por la Ley 30/1984. de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37
de Ia Ley 31/1990; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de Ia Universidad de
Malaga y, con cardcter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Minisierio para
las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» namero 78,
de | de abril).

. 1.3 El procedimiento de seleccion de los aspiranies constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fasc de oposicion, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que s¢ especifican en ef anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas ¢s el que
figura en el ancxo 11 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas sclectivas de aceeso quedara
destinado en ¢l puesto de trabajo de personal funclonario en que su
pucsio s¢ hava reconvertido vy debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos.

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicidon se¢ iniciard en la
scgunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo, con cuarenta v ocho horas de antelacion a la fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de 1a Universidad hard publica ia lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida cn la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primer ¢jercicio de la fase de oposicion v en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberdn reuntr los siguientes requisiios:

2.L.1  Ser espadol, L
2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos.
2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obtener, antes de Ia

‘fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo

de BUP, Bachiller Superior, Formaién Profesional de scgundo grado ©
formacidn laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

214 No padecerenfermedad ni estar afectado por himitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
1cs funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Adminstraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desemperio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan pertenecer
af grupo I del Convenio Colectivo de Universidades Andaluzas y
ocupar o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad
de Malaga, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demas
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en ¢l puesto de trabajo desempe-
fado actuaimente, serd computable, a efectos de antigiedad. en la fase
de c?fncurse, como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder.

3. Selicirudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar ¢n la instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla v en el Rectorado de la Universidad de Malaga. A
ia instancia se acompafiaran dos fotlocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
modele contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Mdlaga, acreditativo de su antiguedad en la misma.
asi como de la superacion de la prueba selectiva para acceso al pucsto
de trabajo que desarrolla actuglmente o que haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard ¢n el
Rectorado de la Universidad de Mdlaga, o en la forma estabiecida en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,. de Gobierno v Adminisira-
cion de Ia Comunidad Auténoma de Andalucia v en 1a forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admunisirativo, en el plazo
de veinte dias naturales 3 partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira al Rector de
la Universidad.

Las soliciudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado ¢n el pdrrafo anterior, a.través de las
representaciones dipiomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes fas remitiran seguidamente al Organismo competentie.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en las instan-
cias, la minusvalia gue padecen. También deberan solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios en
que esia adaptacion sea necesaria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Madlaga dictard Resotucidn en ¢f plaze maximoe de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y cxcluidos, En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los fugares en que se encuentra expuesta al piblico, la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, v se determi-
nard ¢f lugar vy fecha de comienzo de los gjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en todo caso en esta Universidad y en el Gobierne
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Civil de la provincia. En la lista deberdn constar en todo caso los
apellidos, nombre y numero de DNI, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha
Resolucidn podra interponerse recurse de reposicion, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién. ante ef Rector de la
Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no-presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que fipura en el
ancxo I de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Umversidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administralivo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspiranies a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco anos anteriores al de la publicacidon de esta convocatoria.

El Presidente podrs solicitar de los miecmbros del Tribunal declara-
c1on expresa de no hallarse incursos en 1as circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad & la iniciacién de las pruebas selectivas se
publicard ¢n el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se
nombrard a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en 1a base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con asistencia. al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones Que
correspondan en orden al correcto desarrolic de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
menie, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran surgir en aplicacion de estas aormas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previslos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los cjercicios
que cslimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su

colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales:

ascsores deberd comunicarse al Rector de Ia Universidad de Malaga.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercictos que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en liempo v
medios para su realizacion,

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden de] Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22) o cualesquiera otros
equivalentes. . )

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de
El Ejido, sin nimero, teléfono 213 10 40. _

5.11 El Tribunal que aclie en estas pruebas selectivas tendrd fa
categoria tercera de las recogidas en ef anexo V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andatucia» de 21 de abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requendos
por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad,

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
Hamamienteo, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
sabvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. )

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios, se efectuard por el Tribunal en los locales
donde sc haysz celebrado el primero, asi como en fa sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar la mdxima divulgacién, con veint-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacidn de
ios mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede de

los Tribunales, y por cualguier otre medio i s¢ cstima conveniente, con
doce horas, al menos, de anielacion. ‘

64 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Malaga, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades Formuladas por ¢l aspirante en 1a solicitud de admision a las
pruebas sclectivas, a los efectos procedentes. N

Contra la exclusién los aspirantes podran interponer recurso de
reposicién ante Ia misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publica, en
¢l lugar de celebracion del dltimo gjercicio, asi como en la sede del
Tribunal, senalada en la base 3.10, y e¢n aqucllos otros que estimen
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que se hicieron publicas 1as listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad los signientes documentos:

A) Folocopia compulsada del titulo exigido en Ia base 2,13 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para fa obtencién del mismo. )

By Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante cxpediente disciplinario de ninguna Administracidon Puiblica,
ni hallarse inhabilitade para ¢ ejercicio de funciones piiblicas, segin ef
modele que figura como anexo [V a esta convocatora.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo Jos casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacian o del examen de las mismas
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos scfialados en la
base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios, ¥ quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

83 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento del funcionano de
carrera, mediante resolucion que se publicard en el «Bolelin Oficial del
Estadon.

La propuesta de nombramiento debera acompaharse de fotocopia del
documento nacional de idemtidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participacidn en las pruchas selectivas
cnviado a osta Universidad, con el apartado «reservadc para la
Administracion» debidamente cumplimentado, asi como certificado a
que se refiere 13 base 3.1,

9. Normu final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se deriven
de clla v de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en ia forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra-
tvo.

Asimismo, la Administracion podrd, cn su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administraiivo.

Malaga, 14 de julio de 1992.-Fl Rector, José Maria Martin Delgado.

ANEXO |
Fjercicios vy valoracion
AY  Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd el de concurso-oposicion y estard formade por los ejercicios que a
comtinuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cucstionario de ochenta
preguntas con respuestas maltiples, siendo s6lo una de ellas la correeta,
basadas en el contenido del programa dc estas pruebas. El tiempo para
la realizacién del ejercicio sera de cien minutos,

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
acreditade los conocimientos correspondientes a fa 11 parte del pro-
grama en las pruebas superadas para acceder a 12 condicion de laboral,
de conformidad con lo establecide en o Acuerdo, del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden del
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Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial det
Estadow nimeroc 78, de 1 de abril de 1991), podrd acordar que ¢l
cuvstionario s base solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejercicio.—El Tribunal presentara seis supuestos practicos de
cnire las materias contenidas en la I parte del programa de estas
prucbas. Los aspiranies deberén elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas,

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aguellos aspirantes que
Jjustifiguen gue se corresponde con conocimienios va acreditados en las
pruchas superadas para acceder a la condicidn de laboral, de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho pablico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Piblicas («Beletin Oficial del Estado» namero 78, de
1 de abril de 1991).

BY Valoracion
Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se
realizard de la siguientie manera:

Antigiedad: La antigiedad del solicitante, a que se refiere Ia basc 2.2,
se valorard hasta un maximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de un punto, hasta el Ifmite maximo expuesio,

Prueba selectiva; Los aspirantes que hubiesen superado, en su dia,
una prucha selectiva de caracter piblico para acceder a la condicion de
Ia?eral en la Universidad se les valorari concediéndole cinco puntos por
ello.

Los puntos obienidos en la fase de concurse se sumaran a la
puntuacion final, Estos puntos no podrin ser aplicados para superar la
fase de oposicion,

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos.

Sepundo cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos y scrdn
eliminados aquellos opositores que no obtengan, como mininio, cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérseles suprimido, de acuerdo con el apartado LA, ¢l Tribunal los
calificard con cinco puntos,

La calificacion final de las prucbas vendri determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposician,
mas los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO 11

Programa opesiciones libres, grupo C)

Frimera parte

1. El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucio-
nales. Su regulacion en la Constitucidon Espanola: Vias de acceso a la
autonomia e Instifuciones Autondémicas.

2. La Junia de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Institucio-
nes Autondmicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente v ¢l Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

3 La Administracion Autonémica: Principios informadores y orga-
nizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores penerales y Secreta-
rios generales Técnicos. La Administracion Periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial'y la del Gobierna y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Administracidn Local: Posicién constitucional de municipios
y provincias. Distribucion de competencias entre el Estado vy las
Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local. Tipologia de
los entes locales. La provincia: Organizacion y competencias. El munici-
pio: Organizacién v competencias,

5. El Derecho Administrative: Concepto y contenido, Tipos histo-
ricos de sometimiento de la Administracién al Derecho. Sistemnas
contemporaneos. Norma y realidad social: La aplicacién del Derecho.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto v clases.
Jerarquia mormativa: Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: Con-
cepto v clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y Hmites de la potestad reglamentaria,
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Admi-
" nistrativo. Los derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

Las competencias aptonomas de la Universidad. Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia normativa en
materig universitana.,

9. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario. Clases ¥
régimen juridico del personal de Administracion y Servicios.

10. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Auténoma de¢ Andalucia. Organizacion actual de la
Consecjeria de Educacion y Ciencia.

. Segunda parte

. Conceptos de informatica: Sistema informatico, equipo informa-
tico, programas. )

2. El ordenador ¢lectronico. Aniecedentes histéricos. Generaciones
de ordenadores. .

3. Equipo informatico. Flementos principales. Utilizacién.

4, Principales unidades de entrada y salida de datos vy su utiliza-
cion.

5. Principales unidades de almacenamiento de datos v su utiliza-
cion.

6. Concepto de memoria ¥ de sus distintas clases. Caracieristicas y
funcién de la memoria principal de un ordenador.

7. Conceptos basicos de telematica. Teletratamiento, Modem. Mul-
tiplexores. Adaptadores de lincas. Concentradores. Terminales remotos.

% Sistemas de numeracion y su representacién. Principales aspec-
tos del Algebra de Boole. )

9. Representacion de la informacién: Concepio de bit, byte, carac-
ter, palabra, campo de datos, regisiro, fichero, bibliotecas y bases de
datos.

10. Concepio de ¢odige de represemtacidn y sus clases. EBCDIC,
BCDIC, ficldata, binario puro, decimal, octal, hexadecimal, ASCIL

11. Lengua de programacién. Lenguaje de maquina. Ensamblado-
res. Compiladores. Progmama Fuente. Programa objeto.

12.  Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
trucciones de entrada-salida, bucles, iransterencia de datos. Principales
lenguajes. i

i3, Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacion de un programa
COBOL.

14. Mados de acceso a ficheros: Directo, secuencial, secuencial-
indexado.

15. Dhiagramas. Qrganigramas, Ordimogramas. Tablas de decision.

16. Conceptos basicos de sistemas operativos.

17. Multiprogramacion y multiproceso. Procese en tiempo real
Proceso por lotes. Proceso secuencial. Tiempo compartido,

8. El persenal de informatica vy sus funciones. Direccion explota-
cion. Desarrollo. Sistcmas.

19. Funciones de los operadores v programadores,

20. Operacion. Distribucion vy gestion de recursos compartidos:
Gestion de colas, control de spool. Control de acceso de usarios.
Comandos de diagnostico.

ZF. Operacién: Comandos y programas de utihidad. Conversion de
soportes. Copias de seguridad.

22, Operacion: Lenguajes procedimentales y de control,

23, Operacién: Gestion de Registros de incidencias. Control de
trabajos. Medicién de rendimientos,

24, Incidencias en la explotacién de procesos. Interrupeidon. Sus
clases. La caida del sistema. Medidas i adoptar, Volcado de memoria,

25. Medidas de seguridad de una mstalacion y de los soportes de
informacion.

26, Manuales de cxplotacién de aplicaciones informaticas; Funcio-
nes, coatenido.

27, Microinformatica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia,

28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electronica.
Correo electronice. Agenda. Gréficos. Gestor de datos.

29, Tratamiento de textos. Sistema maono y multipdgina. Ortografia
automatica. Técnicas de compensacién v justificacion.

30. Redes locales. Concepios basicos. Elementos.

ANEXO HI

Tribunal
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Titwlares

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, Rector de la Universi-
dad de Malaga.

Secretario: Don Francisco Espinosa Romero, de la Escala de Téeni-
cos de Gestion de fa Universidad de Mdlaga.

Vocales: Don José Maria Trova Linero, Catedrdtico de la Universi-
dad de Madlaga; don Angel Sinchez Blanco, Catedritico de la Universi-
dad de Milaga; don Rafael Morales Bueno, Profesor titular de Escuela
Universitaria; don Francisco Jose Andrade Nafiez, de la Escala de
Técnico de Gestion de fa Universidad de Malaga, v don Juan Almorza
Daza, Catedritico de Ensefianzas Medias.
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Suplentes

g dPresidente: Don Enrique Salvo Ticrra. Profesor titular de Universi-
ad.

Secretario: Don Fernando Palencia Herrejon, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Emilio Lopez Zapata, Catedratico de la Universidad de
Malaga; don Rafael Escano Quero, Profesor titular de Escuela de la
Universidad de Malaga: dofia Blanca Sillero Crovetto, Profesora titular
de Ia Universidad de Malaga; dona Pilar Alba Tercedor, Cuerpo de
Técnicos de Administracion Local, v don José Maria Puerias Bonilla,
de! Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

ANEXO 1V

con domicilio en....... ., ¥ con documento nacional
de identidad nimero.....ovveivecre e, . declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala..........
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
P@g}%jcas v que no ha halla inhabilitado para el gjercicio de 1as funciones
pitblicas.

ANEXO V

Don ...
e calidad de ... e
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican fos siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos ¥y nombre: o, ettt et arean s penenr s
Calcgoria 2 18 QUE PEFIETIECE «ioiveirieeitcnreis et ereeeeeteesterenreseenees
DNE e NRP - Fecha de nacimiento:
Lugar de pacimiento: .....ccccoovvnnn. Turno de integracion: ...

Numero oposttor:

1. Destino actual:
bl

3 Antigicdad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cion, hasta el-dia de publicacion de la misma: ..o
. N meses y dias,

3. El opositor arriba mencionado accedio a la plaza mediante la
prucha selectiva de caracter publico! .o.ooeeeee oo

_En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:

Y para gue conste. expido el presente en ...,

{Locahdad, fecha. firma y seflo)

RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidud
de Mdlaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestian, especialidad
Informdtica, de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Malaga, aprobados por Decreto de Ia Junta de Andalucia numero
17371983, de 31 de julio, v con la finalidad de dar cumplimiento a la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de 1a Funcion Publica, adicionada a Ia misma por la Ley
2371988, de 28-de julio, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ef articuto 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articufo 3.9, 2, ¢), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad.
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la Escala de
Técnicos de Gestion, especialidad Informaitica de la Universidad de
Mitlaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
I, Normas gencrales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir ocho plazas, de
conformidad con o establecido en ¢] articuto 37 de la Ley 31/1990. de
Prosupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el acticulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcien Pablwca.

1.1l Las plazas convecadas v no cubiertas no podran ser acumula-
das a ningén otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas sc regirdn por las bases de esta
convogcaloria. y en cuanto lo sea de aplicacion por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio: el articulo 37
de la Ley 31/1990; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estador del 21} los Extatutos de la Universidad de
Mailaga y. con cardcter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hegho piblico por Orden del Ministerio para
las Adnunistraciones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» namero 78,
de | de abnil),

1.3 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion. con las valoracio-
nes. pruebas, punluaciones y materias gue se especifican en el anexo L

1.4 Fl programa que ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en ¢l anexo H de esta convocatoria.

1.5 FEl personal que supere las pruebas sclectivas de acceso quedara
destinado en ¢l puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios. ) o

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién sc imiciard en la
segunda guincena del mes de octubre de [992. )

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de ta Universidad hara piblica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
penerse de manifiesto, en toda caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de Ia fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Rectorade de Ia Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempenio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de fas correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes gue concurran a ¢sias plazas deberdn pertenecer
al grupo I del Convenio Colectivo de Universidades Andaluzas y ocupar
0 haber ocupado a la entrada en vigor de Ja Ley 23/1988, de 28 de julio.
un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad de
Malaga, mediante contrato iaboral indefinido, y reunir los demas
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe-
nadoe actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, a la fase de
concurso, como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3t Quienes deseen tomar parte en csias pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia gue sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla y en cof Rectorado de la Universidad de Mdlaga. A
la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciien puntuacion en la fase de concurso. que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Madlaga. acreditativo de su antigitedad en la misma,
asi como de la superacion de la prueba selectiva para aceeso al puesto
de trabajo que desarrolla actualmente o gue haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Rectorado de fa Universidad de Malaga, o en la forma establecida en e!
articulo 51 de l1a Ley 6/1983, de 21 de julio. de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Andalucia v cn la forma prevista
en el arficulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de csta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow v se dirigird al Rector de
fa Universidad.

Las solicttudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior. a través de ias
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondicntes,
quiencs las remitirdn segutdamente al oreanismo competente,



