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Comisión suplente:

Presidente: Don Ernesto Martincz Sagarzazu. Catedrático de Escuela
Univ;.:rsitaria de la Universidad del País Vasco/EHU.

Secretaria: Doña Emilla Martín Gómez, Profesora titular de Escuda
Universitaria de la Universidad del País Vasco/EHU.

Vocales: Don Miguel Rallo Capdcvila, Catedrático de Escuda
Universitaria de la Universidad Politécnica de Cataluña: don Santiago
Fortada Plaza, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univel'si­
d<ld Politécnica de Cataluña, y don Francisco F. Quirós Garcia, Prolesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad PolitCcnica de
Valencia.

NÚMEROS DE ORDEN: 32, 33 y 34

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo míni.mo de. do~ ':lños. . '. . '.', .

1.6 El pnmer eJcrCIClO de la fase de oposlClOn se inICiara en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992.

Como mínimo, con cuarenta y ocho horas de antelación a la fecha
t'n que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a c~lebrar

el primer ejerricio de la fase de oposición y en el tablón de anunCiOS del
Rectorado de la Universidad.

Area de conocimiento: .«Jlétodos de Investigación y Dia!?f1óstico en
Educación)

Comisión suplente:

Presidente: Don Scbastián Rodríguez Espinar, Catedrático de la
Universidad de Barcelona.

Secretario: Don José Mata González, Profesor titular de Escuela
Universitaria' de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Antonio Cañas Calles, Catedrático de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad de Granada; don Angel Forner Martíncz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Barce­
lona, y don Abelardo Sáez García, Profesor titular de Escuela Universi­
taria de la Universidad de Valencia.

Comisión titular:

Presidente: Don Iñaki Dendaluce Segurola, Catedrátí(.'o de la Univer­
sidad del País Vasco/EHU.

Secretaria: Doña Ramona González Soler, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Adelicio Caballero Caballero, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; don Marcos
Antonio Latorre Beltrán, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Barcelona, y doña Soledad Guardia González, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Málaga. aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia número
173/1 ~8?-, de 31 ~e j~¡:Jio, y. con l~ finalidad de dar cumplimiento a la
d¡SpOSIClOn transltona decunoqumta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, adicionada a la misma por la Lev
23/1988. de 28 de julio, .

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en d articulo 18 de la Ley de- Reforma Universitaria, en relación con el
artículo 3.°. 2, e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa, especialidad Informática de la Universidad de Málaga,
con sujeción a las siguientes

., Requisitos de los candidatos

2.! Para ser admitido a la realización dt~ las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser españoL
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la

Techa de terminación del plazo de presentación de solicitudes, el título
de BUP, Bachiller Superior, Formaión Profesional,de segundo &fado o
formación laboral equi valcnte o categoria profeSIonal reconoclda en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

2.1 A No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fi~ica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servido dc cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberán pertenecer
al grupo 111 del Convenio Colectivo de Universidades Andaluzas y
ocupar o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988. de 28
de julio, un puesto de trabajo de personal informático en la Universidad
de Málaga, mediante contrato laboral indefinido, y reunir lo~ demás
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatona.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto dt: trabajo dcsempe­
nado actualmente, será computable, a efectos de antlguedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de eruta y Melilla y en el Rectorado de la Universidad de Málaga. A
la instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo V, expedida por el SerVicio de Personal
de la Uni ,,"ersidad de Málaga, acreditativo de su antigüedad en la misma,
así como de la superación de la prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo que desarrolla actualmente o Que haya desarrollado. en su
caso, como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero 1 «(ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se ha~á en el
Rectorado de la Uni versidad de Málaga, o en la forma estableCida en el
artículo 51 de la Ley 6/1983, de 21 dejulío, de Gobierno yAdminis~ra­

cíón de la Comunidad Autónoma de Andalucía y en la forma prevista
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria,en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirá al Rector de
la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar. en las instan­
(:ias, la minusvalía que padecen. También deberán solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en
que esta adaptación sea necesaria.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaóón de instancias, el Rector de la
Universidad de Málaga dictará Resolución en el plazo máximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolución, que dt'bcrá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado>~, se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al publico, la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi­
nará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto en todo caso en esta Universidad yen el Gobierno

RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Universidad
de Málaga, por la que se convocan pruebas selec/ivas para
ingreso en la Escala Administrativa, especialidad Informá-
tica, de esta Universidad. -

19402

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1,1 ?e convocan prueb~s selectivas para cubrir cinco plazas, de
conformidad con lo estableCido en el artículo 37 de la Ley 31/1990, de
P~esupucstos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funrión Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser acumula­
das a ningun otro turno de acceso.

1.2 La~ presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocatona, y.en cuanto le sea de aplicación por la Ley 30/1984. de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio; el articulo 37
de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(<<Boletín Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de
Málaga y, con carácter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del Estado» número 78
de l de abril). .
. 1.. 3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las

sigUientes fases: Fase de concurso y tase de oposición. con las valoracio­
nes, pruebas, puntuaciones y mak'rias que se especifican en el anexo J.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo JI de esta convocatoria.
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Ci vil de la provincia. En la lista deberán constar en todo caso los
apellidos, nombre y numero de DNI, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirant~s e.xcJuidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del sigUiente al de la p~bJicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motIvado la exclusión. Contra dicha
Resolución ,podrá ~nte!p~nerse recurso de reposición, en el plazo de un
mes, a partir del dm sIgUIente al de su publicación. ante el Rector de la
Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no-presentarse recurso de reposición el escrito de subsanadón de
defcc~~s se considcf3:rá recurso de repo~icíón si el aspirante fuera
defimtrvamcnte exclUido de la realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo III de esta convocatoria.'

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
n.otificándo~o al Rector de la Universidad, cuando concurran en ello~
CI~ClJnstancla.s ~e la~ previ~tas en ~l articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo O SI se hubIesen realizado tareas de preparación
d.e aspi~antes a p.ruebas selectivas d.c a~ceso a Cuerpos o Escalas en los
CinCO anos. antenores al de· la publicaCIón de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ció~ ex.presa de no hallarse incur.so~ en las circunstancias previstas en el
artICulo 20 de la Ley .de Procedimiento Administrativo.

5:3 ,Con anteriori?ad a ~a iniciación de las pruebas selectivas se
publ:cara, en el «Boletm 9ficlal del Est~dQ») Resolución por la que se
nombrara a los nuevos mIembros del Tnbunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribunal
con asistencia. al menos, de la mayoría a'bsoluta de sus miembros.
tlt~iI~res o suplef!t~s. Celebrará su se.sió~ de constitución en el plazo
maxlmo .de dIez ~_Jas antes ~e la reaIJzaclón del primer ejercicio.

En dicha seslOn, el Tnbunal acordará todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A pa~tiT de su co~stitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requenra la presenCIa de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá. todas las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimi~nto de actuación del Tribunal, se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tr!b~nal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores. espeClahst.as para la~ p.n~ebas c0rr.espondientes de los ejercicios
que cstlll:ten pertmentes, hmltandose dIchos asesores a prestar su
colaboraoón c.n sus e~pecialidades técnicas. La designación de tales
asesores dcbe~a comum~arse al Rector de la Universidad de Málaga.

5.8 El Tnbunal calificador aqoptará las medidas precísas en aque­
J1~s casos. en que resul~c !Iccesano, ~t: forma que los aspirantes con
l1)lm~s7'ahas gocen de Similares condICIones para la realización de los
eJerCICIOS que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establccerá~, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
form.a prevista en l~ b~~e 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
mediOS para su reallzaclOn,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejerciciOS de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal,sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprohados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equi valentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Málaga, plaza de
El Ejido. sin número, teIefono 213 10 40.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo (<<Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 21 de abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeridos
por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal.

6.3 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios, se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar la máxima divulgación, con veinti­
cuatro horas, al menos. de antelación a la señalada para la iniciación de
j¡y\ mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será
publil..'a(\o en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede de

los Tribunales. y por cualquier otro medio si se l~stima conveniente, con
doce horas, al menos, de antelación.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totahdad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienda del interesado, deberá proponer su exclusión al RC<'tor de la
Univcr~idad dc Málaga, comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas sc1ectivas, a los efectos procedentes. _

Contra la exclusión los aspirantes podrán interponer recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selecuvas, el Tribunal hani publica, en
el lugar de celebración del último ejercicio, así como en la sede del
Tribunal, selialada en la base 5.10, y en aquellos otros que cstímen
op0l1unos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente dc1 Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la lJ ni versidad. especificando, igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos J' n01l1hramietll0 de funcionaríos

8.1 En el plazo dc veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar de examen. los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del título exigido en la base 2.l.3 o
certificación académica que acredite haber realindo todos los estudios
para la obtención del mismo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración PUblica,
ni hallarSt..~ inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerla
mayor, no presentaren la documentación o del examen de las mismas
se dedujera que· carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2.1 no podrán s.er nombrados funcionarios, y quedarán anulada!:
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por rexoIución de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se proceded al nombramiento del funcionario de
carrera, !1wdiante resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado»).

La propuesta de nombramu:nto deberá acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas sek.~tivas

enviado a esta Universidad, con el apartado «resen'ado para la
Administracióm) debidamente cumplimentado, así como certificado a
que se refiere la base 3.1.

Q. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Málaga, 14 de julio de 1992.-EI Rector, José María Martín Delgado.

ANEXO t

Ejercicios y valorat:ión

A) f.)crdci(lj

Sistc~a ~e plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
Ell?rocedlmlento de scle~c!ón de los aspirantes por el sistema empleado
sera .el de .~oncu~so-Oposlclón y estará formado por los ejercicios que a
contmuaClOn se mdican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de ochenta
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de eUas la correcta.
basada.s c~ .eI conte.nid? ~cl progran~a de ~stas pruebas. El tiempo para
la reahzaclOn del eJerCICIO screÍ de cien minUtos.

El.Tribunal, para ~qu.ellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conOCimIentos correspondientes a la II parte del pro·
grama en la~ pruebas superadas para acceder a la condición de laboraL
de. ~onformlda.? con lo establecido en el Acuerdo. del Consejo de
Mmlstros de .:.7 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del
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Ministerio para las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del
Estadm) número 78, de 1 de abril de 1991), podrá acordar que el
cm'stíonario se base solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejercicio.-El Tribunal presentará seis supuestos prácticos de
i..~nlrc las materias contenidas en la 11 parte del programa de estas
pruebas. Los aspirantes deberán elegir dos de entre Jos seis supuestos. El
tiempo para la realización de este ejercido será de dos horas.

Este segundo ejercicio podrá suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condición de laboral, de conformi­
d<ld con lo estableCIdo en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas «<Boletín Oficial del EstadO») numero 78, de
I de abril de 1991).

B) Valoración

Fase de concurso: La valoración de los méritos en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

Antiguedad: La antigüedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2,
se valorará hasta un máximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicación de la
convocatoria, asignándose a cada año completo de serviríos efectivos
una puntuación de un punto, hasta el límite máximo expuesto.

Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su día,
una prueba selectiva de carácter público para acceder a la condición de
laboral en la Universidad se les valorará concediéndole cinco puntos por
ello.

Lqs puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar la
fase de oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la forma siguiente:

Primer ejcrcicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos y serán
elimmados aq,uellos opositores que no obtengan, como míOlmo, cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérsclcs suprimido, de acuerdo con el apartado LA, el Tribunal los
calificará con cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de Ja fase de oposición,
más los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO 11

Programa oposiciones libres, grupo C)

Primera parte

1. El Estado de las Autonomías. Precedentes histórico-constiturio­
nales. Su regulación en la Constitución Española: Vías de acceso a la
autonomía e Instituciones Autonómicas.

2. La Junta de Andalucía: Vía de acceso a la autonomía. Jnstitucio·
nes Autonómicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el Consejo
de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

J. La Administración Autonómica: Principios informadores y orga­
niz"1Ción. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores ~nc:rales y Secreta­
rios generales Técnicos. La Administración Perifénca de la Junta de
Andalucía. La Administración Institucional de la Junta de Andalucía.
La Ley de 0llanizacíón Territorial 'Y la del Gobierno y Administración
de la ComUnIdad Autónoma de Andalucía.

4. La Administración Local: Posición constitucional de municipios
y provincias. Distribución de competencias entre el Estado y las
COlllunidades Autónomas sobre la Administración LocaL Tipología de
los cntes locales. La provincia: Organización y competencias. El munici­
pio: Organización y competencias.

5. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histó­
ricos de sometimiento de la Administración al Derecho. Sistemas
contemporáneos. Norma y realidad social: La aplicación del Derecho.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquía mormativa: Autonomía y sistema de fuentes. La Ley: Con­
cepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Rt'glamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Rt~glamentos ilegales. Los Reglamentos de los órganos constitucionales.

7. La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Admi­
nistrativo. Los derechos públicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
ac('Íón popular. Los actos jurídicos de los administrados.

8. Las competencias,autónomas de la Universidad. Relación con
bs competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El
Consejo de Universidades. EspeciaJídades de la jerarquía normativa en
materia universitaria.

9. Clases y régimen juridlco del Profesorado universitario. Clases y
régimen jurídico del personal de Administr~ción .y Se~vic.ios.

10. Las transferencias de las competencias UnlverSltanas estatales a
la Comunidad Autónoma dr Andalucía. Organización actual de la
Consejería de Educación y Ciencia.

Segunda parle

L Conceptos de informátic'<'1: Sistema informático, equipo informá­
tko, programas.

2. El ordenador electrónico. Antecedentes históricos. Generaciones
de ordenadores.

3. Equipo informático. Elementos principales. Utilización. ..
4. Principales unidades de entrada y salída de datos y su utiliza­

ción.
5. Principales unidades de almaCt~namicntode datos y su utiliza­

ción.
6. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Características y

función de la memoria principal de un ordenador.
7. Conceptos básicos de telemática. Teletratamiento: Modem. Mul­

tiplexores. Adaptadores de líneas. Concentradores. Termmales remotos.
8. Sistemas de numeración y su representación. Principales aspec­

tos del Algebra de Boole.
9. Representación de la información: Concepto de bit, byte, carác­

ter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de
datos.

!O. Concepto de código de representación y sus clases. EBCDIC.
BCDIC, fiddata, binario puro, decimal, octal, hexadecimaL ASCIL

11. Lengua de programación. Lenguaje de máquina. Ensamblado­
res. Compiladores. Progrnma Fuente. Programa objeto.

12.. Características básicas de los lenguajes de programación: Ins­
trucciones de entrada·salida, bucles, transferencia de datos. Principales
lenguajes.

13. Lenguaje COBOL: Estructura. Organización de un programa
COBOL.

14. Modos de arccso a licheros: Directo, secuencial, secuenc-ial-
indexado.

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decisión.
16. Conc(~ptos básicos de sistemas operativos.
17. Multiprogramación y multiproceso. Proceso en tiempo real.

Proceso por lotes. Proceso S\:~cuenciaL Tiempo compartido.
18. El personal de informática y sus funciones. Dirección explota­

ción. Desarrollo. Sistemas.
19. Funciones d\~ los operadores y programadores.
20. Operación. Distribución y gestión de recursos compartidos:

Gestión de colas. control de spoo!. Control de acceso de usarios.
Comandos de diagnóstico.

21. Operación: Comandos y programas de utilidad. Conversión de
soportes. Copias de seguridad.

22. Operación: Lenguajes proccdimcntales y de control.
23. Operación: Gestión de Registros de incidencias. Control de

trabajos. Medición de rendimientos.
24. Incidencias en la explotación de procesos. Interrupción. Su"

clases. La caída del sistema. Medidas a adoptar. Volcado de memoria.
25. Medidas de seguridad de una instalación y de los soportes. d(~

información.
26" Manuales de explotación de aplicaciones informáticas: FuncIO­

nes, contenido.
27. Microinformática: Conceptos básicos. Equipos. Periferia.
28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electrónica.

Correo electrónico. Agenda. Gráficos. Gestor de datos.
29. Tratamiento de textos. Sistema mono y multipágina. Ortografía

automática. Técnicas de compensación y justificación.
30. Redes locales. Conceptos básicos. Elementos.

ANEXO III

Tribunal

El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros:

Titu/ares

Presidente: Don José María Martin Delgado, Rector de la Universi­
dad de Málaga.

Secretario: Don Francisco Espinosa Romero. de la Escala de Técni­
cos de Gestión de la Universidad de Málaga.

Vocales: Don José María Trova Linero. Catedrático de" la Universi­
dad de Málaga; don Angel Sánchez Blanco, Catedrático de la Universi­
dad de Málaga; don Rafael Morales Bueno, Profesor titular de Escuela
Universitaria; don Francisco José Andrade Núñez, de la Escala de
Técnico de Gestión de la Universidad d\~ Málaga, y Jon Juan Almorza
Daza, Catedrático de Ensenanzas Medias.
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Suplentes

Presidente: Don Enrique Salvo Tierra. Profesor titular de Universi­
dad.

Secretario: Don remando Palencia Herrejón, de la Escala de
Técnicos de Gestión de la Universidad de Málaga.

Vocales: Don Emilio Lópcz zapata, Catedrático de la Universidad de
Málaga; don Rafael Escaüo Quera, Profesor titular de Escuela de la
Uni"ersidad de Málaga; doiía Blanca Sillero Crovetto, Profesora titular
de la Universidad de Málaga; doña Pilar Alba Tercedor, Cuerpo de
Técnicos de Administración Local. y don José María Puertas Bonina,
del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de Andalucía,

ANEXO IV

Don _ » •••••••••••••• ,

con domicilio cn " , y con documento nacional
de identidad número , declara bajo juramento
o promete. a efectosdc ser nombrado funcionario de la Escala .
quc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no ha haHa inhabilítado para el ejercicio de las funciones
públicas.

En a de de 1992.

ANEXO V

en ::;rid~d··d~·:~::~::~:~::::::::~:::::::::~~~~::~::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre: .
Categoría a la que pertenece: ..
DNI: NRP: Fecha de nacimiento: ..
Lugar de nacimiento: Turno de integración: .

Número opositor: , .

Fase concurso

l. Destino actual: ..
. 2. Antigüc~ad en la cflte~~ría objeto de la convocatoria de integrJ.-

ci_on, hasta el'dla de publicaclOn de la misma: .
anos meses y días,

3. El op?sitor arriba mencionado accedió a la plaza mediante la
prueba selectiva de canieter público: .

4.. E.n la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conOClmlcntos: , ..

y para que conste. expido el presente en .....

(L1xalidad. fecha. firma)' "e,lIo.)

RESOLUCJON de 14 de julio de 1992, de la UnÍl'eTSldad
de "Málaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de TécnÍcos de Gestión, especialidad
lnjormática, de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de' Málaga, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía número
173/1985, de JI de julio, y con la finalidad de dar cumplimiento a la
db:posición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artÍCulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
artículo 3.°, 2, e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad.
acu(Tda conVOCar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Técnicos de Gestión, especialidad Informática de la Universidad de
Málaga, con sujeción a las siguientes

Bases de la com'oc,atoria

lo ¡Vormas gCl1cra!c5

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas, de
conformidad con lo establccido en el artículo 37 de la Ley 31/1990. de
Presupuestos Generales del Estado para 1991. por el sistema de plazas
akctadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Púbhca.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podnin ser acumula­
das a ningún otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas sc!ediv3S se regírán por las bases de esta
convocatoria. y en cuan lo le sea de aplicación por la Ley 30/1984, de 2
de agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio: el articulo 37
de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 d~ di~iembre
«<Boletín Oficial dd Estado» del 2!): los Estatutos de la lJmversldad de
Málaga y. con carácter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de maflO de 1991, heqho publico por Orden dclMinisterio para
las Admmistraciones Publicas «<Boletín Oficial dd Estado}) número 78.
de l de abril).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: Fase de concurso y tase de oposición. con las valorJ.cio­
nes, pruebas, puntuaciones y matcrias que se espeófican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocalOria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo mínimo de dos años.

1.6 El primer ejercicio de la fase dc oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992. ,

Como mínimo con cuarenta y ocho horas de antelaCión. a la fffha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de op'osició.n, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspIrantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1. J Ser español.
2J.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la

fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes, el título
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física
o psiquica que st.~a incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de <..'ualquicra de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el dcsempeno de las correspondientes funcíones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberán pertenecer
al grupo I del Convenio Colectivo de Universidades Andaluzas y ocupar
o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley' 23/1988, de 28 de julio.
un pm.'sto de trabajo de personal informático en la Universidad de
Málaga. mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demás
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempc­
nado actualmente, será computable. a efectos dc antigüedad, a la tase de
concurso. como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder.

3. 5'obciludes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla y en el Rectorado de la Universidad de Málaga. A
la instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
idt.'ntidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso. que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Málaga. acreditativo de su antigüedad en la misma,
así como de la superación de la prueba selectiva para acceso al puesto
de trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su
caso. como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en d
Rectorado de la Universidad de Málaga. o en la forma establccida cn el
artículo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio. de Gobierno y Administra­
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía y en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte días naturales a partir del siguiente al dc la publicación de est3
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirá ai Rector de
la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaúoles en el extranjero podran
cursarsC', en el plazo expresado ~~n el párrafo antenor, a través de la",
representaciones diplomáticas o consulares española') correspondielltes,
quienes las n~m¡tirán s~gi..lidamente al on~antsmo comvetcnte.


