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En Ia pagina 23298, primera columna, primero.-, A), novena linea,
donde dice: «que supone la emisién de 280.3%96 acciones de 1.543.667
pesetas cadas, debe decir: «que supone la emisidn de 280.396 acciones
de 1.543, 6677 pesetas cadan.

19088 CORRECCION de erratas de la Orden de 23 de junio
de 1992 de extincion y cancelacién del Registro Especial
de Entidades Aseguradoras a la Entidad «Aseguradora
Mundial Sociedad Ancnimar (en Hguidacién) (C-493).

Advertida errata en la insercion de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 170, de fecha 16 de julio
de E1992, a continuacion se formula Ia oportuna rectificacion:

En la pagina 24662, primera columna, en ef enunciado de la Orden,
cuarta linea, donde dice: «iquidacitn) (CC-493).», debe decir: «liqui-
dacién) (C-493)».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19056 RESOLUCION de I3 de julio de 1992, de la Direccion
Creneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y fublzcacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Se-
matic, Svciedad Andniman

. Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sematic, So-
ciedad Anodnima», que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1992, de
una parte, por el Comité de Empresa, en representacion de los Traba-
jadores, y de otra, por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, ! de’ conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de jos
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito-de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

. dSeguado.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
adow,

Madrid, 13 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEMATIC, SOCIE-
DAD ANONIMA», 1992

Articulo 1.°  Ambito de a]apl'icacién.-El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion en la totalidad de los centros de trabajo establecidos
por «Sernalic, Sociedad Andniman, asi como lo que pueda establecer
durante la vigencia del mismo, en todo el termitorio nacional.

Estardn incluidos dentro.del presente convenio, todos los empleados
de la compaiiia, salvo los directores, jefes de cquipo, responsable de
contabilidad, responsable de personal, secretaria de Direccién.

El presente convenio tendrd una duracion de un afto gue sera el
comptendido entre ¢l [ de enero de 1992 y ¢l 31 de diciembre de 1992,
ambas fechas inclusives, sea cual fuere su fecha de formalizacion.

. 2.2 Incremento salarial—El incremento salarial sera del 7,25
por 100, con clausula de revision, Este incremento afectard a tablas de
salario y pluses.

Todos los conceptos sociales se incrementardn en un § por 100.

Este afio, el personal sujeto a convenio percibira, en el mes de agos-
to, una holsa de vacaciones (prorrateada segiin el tiempo de permanen-
cia) por un importe de 15.000 pesctas.

. Art. 3.0 Jornada laboral -Se concede para 1992 un sdbado mis a
librar, quedando en 31 para los departamentos iécnico y comercial, v
30 para administracién, ' o

Art. 4% Demicia—El presente convenin podra ser denunciado por
ualquiers de lus partes, por escrito v con un mes de antelacidn al
sencimiento del plazo de vigencia.

A 52 Comision de inferpretacion del convenic. - La comision ne-
ouadora del presente convenio serd la misma que sntendera de cuantas
Ucsiones se deriven de la interprefacion, aplicncion v vigituncta acl
Tonvenio, '

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la imcgpcién
en el Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del Es-
tadoy» del texto del Convenio Celective de la Sustreria,
Muodisteria, Camiseria y demds actividades artesanas afi-
stes & la medida.

19057

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sasteria, Modisteria, Ca-
miseria y demds actividades artesanas afines a la medida, que fue sus-
crito con fecha de 7 de abril de 1992, de una parte, por CCOO y UGT,
en representacion de los trabajadores y de otra por la Federacion Na-
cional de Gremios de Sastres de Espafia, en representacion de las em-

resas, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en ¢l Kea} Decreto 1640/1981 de 22 de mayo, sobre registro
¥ dgpésito de convenios colectivos de trabajo.
sta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, .

dSeg&md:o.—E)isporaer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
fadon, .

Madnd, I3 de julio de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRE-
RIA, CAMISERIA, MODISTERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFI-
NES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambitg territorial --El presente Convenio Colectivo es
de aplicacion obligatona en todo ¢l Estado espafiol. ‘

Art. 2.% Ambas partes, con el dnimo de evitar toda dispersion gue
pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos, de ambito estatal, sc
comprometen a no negociar y a oponerse en su caso, a la deliberacion
y conclusion de Convenios Colectivos de dmbito menor para las acti-
vidades de Sastreria, Modisteria, Camiseria v demas actividades arte-
sanas afines a la medida, lo que no impide acuerdos de cardcter par-
ticular a que Apucdan llegar las empresas con sus trabajadores.

Art. 3. mbito funcional -El presente Convenio Colective afecta
a las empresas dedicadas a Ia actividad de:

A; Sastreria a medida.

B) Modisteria a medida,

C’% Camiseria a medida. A

b} Demds actividades artesanas afines a la medida.

El presentc Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 4°  Ambito personal—El presente Convenio comprende 4 la
totalidad del personal mcluide en los ambitos territorial v funcional,
sin mds excepeidn que los sefialados en cf articulo 1.7 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Vigencia, duracion y prorroga—El presente Convenio en-
g‘ar‘i‘a %113 vigor el dia | de enero de 1992 y finalizara el 31 de diciembre

e 1993,

A primeros de cnero de 1993 sc reunira la comision negociadora
de este Convenio para negociar la revision de las tablas salanales para
dicho afio,

" Purante 1a vigeacia del presente Convenio Colectivo, se llevard a
cabo el estudio de actualizacion de la Ordenanza Laboral, por parte de
una comision creada al efecto, llevando a cabo las incorporaciones par-
ciales de maferias completas o capitulos duranie la vigencia del Con-
vetiio.

L.a denuncia det Copvenio Colectivo podra efectuarla cualquiera de
fas partes dentro de los dos Oltimos meses de vigencia def Convenio,
por escrito.

Art. 6° Absorcion-—Habida cuenta de la naturaleza del Convenio.
las disposiciones legales fufuras que impliquen variacion cn fodo o ¢n
algunos de los conceptos pactados s6lo tengrén eficacia si, globalmente
considerados y sumados a los vigentes en el Convenio, superen el mvel
total de éstos. En caso contrano sc considerardn absorbidos por las
mejoras establecidas en este Convenio Colectivo.

Art. 7Y Garantias wad personamp. —Se respetardn las situaciones
sersonales que con caricter glohal excedan del pacto. mantenidadose
estrictamente «ad pensonam». Entre estas <ituaciones se mneluyen

Ay Los sistemnas o regimenes complementanos de Jubtdaciones Jue
mudieran tener cstablecidas jas empresas aiectadas por este Convenic.
By Las condic.ones especiales referentes 2 wecidenter, enfermedad
v oasternadag, conzideradas con caracler personal ¥ oon cuantia Hguida
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. Art. 7.° bis.  Se establece un premio de jubilacién para los traba-
jadores afectados por el Convenio .de Sastreria, Modisteria, Camiscria
y demas actividades afines a Ia medida cuando se efectie la misma un
afio antes de la edad reFigmeptaria, hoy sesenta y cinco afios. El antes
mencionado premio a Ia_jubilacidn, consistird en ¢l abono, por parte
de la empresa al trabajador, de 75.000 pesetas.

CAPITULO I
Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

Art. 8° Vacaciones.—E] periodo anual de vacaciones sera de treinta
dias naturales: de estos treinta dias, veintitrés seran continuados y dis-
frutados en los meses de verano, y los siete dias restantes cuando la
empresa lo determine.

as empresas ¥ los trabajadores podran establecer de mutuo acuerdo
los treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos.

At 9.° Jornada laboral—En el presente Convenio se establece pa-
ra todos los trabajadores afectados por el mismo una jornada laboral
anual de mil ochocientas horas. Del computo anterior, v en 1993, se
producird, una reduccién de la jornada laboral de seis hofas, quedando,
el computo anual, en mil setecientas noventa y cuatro horas.

. Dentro del concepto trabajo efectivo se enténders comprendidos los

tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas en los descan-
sos «cl bocadillo» cuando mediante normativa legal o acuerdo entre
las partes o por la propia organizacion del trabajo sc entiendan inte-
grados en la jomada diaria de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo que tengan 2
la vez comercio podrin negociar con los {rabajadores la rotacion de
hacer fiesta los sabados.

Art. 10. Calendario laboral-Deniro del primer trimestre del afio

se claborara ¢l calendario laboral, de acuerdo con la legislacion vigente.

.. La direccion de las empresas, avisando por escrito con una antela-

cion minima de siete dias, podrén prolongar la jornada diaria habitual

del personal operario en una hora y quince minutos, Como maximo, y

durante dos petfodos al afio que no excedan de sesenta horas de pro-
longacién, cada periodo,

_ Los dias de prolongacion de jornada seran sucesivos de lunes a
VICTNECS,

La prolongacion de jornada asi producida se compensara mediante
el descanso, en los meses de cnero, febrero, agosto vy septiembre, a
libre eleccidn de los trabajadores y avisando con siete dias de antela-
cion, del mismo nimero de horas que se hayan realizado o se vayan
a realizar en prolongacién de jormnada.

Asimismo, las empresas que no hayan agotado las referidas ciento
veinte horas, del apartado anterior de este articulo, podran suspender
la actividad, por enfermedad del empresario, probada mediante centifi-
cado médico expedido por Ia Seguridad Social, durante dicha enferme-
dad y hasta alcanzar el maximo citado de ciento veinte horas, del antes
mencionado apartado. Esta cuestion solo y exclusivamente podra ser
aplicada en aquellos talleres donde el nimero de trabajadores no sea
superior a diez.

_ La recuperacion de las horas suspendidas, se producird en ¢l mismo
niimero de horas, prolongando la jormada de lunes a viemes, cn una
hora y quince minutos, mmediatamente después de reanudar la acti-
vidad.

Art. Tl Licencias v permisos—A)  Estudios; Las empresas que
tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios para la obtencion
de un titulo para ¢l perfeccionamientc profesional de fas aciividades
de este convenio otorgaran a los traba{ad{)i’cs; con derecho a retribucion,

las licencias necesarias para que puedan coneurrir a los examenes. Con |

[a misma finalidad autorizarin a ios trabajudores a que puedan cambiar
la jornada de mancra que puedan acudir a la acaderma a partir de las
dwaiséls boras, siempre gue esté Jegalizado of cursu con la matricuta
correspondiente y sea para estudio y obtencion de ua ttulo de perfec-
clonanuento profesional dentro de’las actividades de oste conveno,
EGB, BUF, COU vy titulos superiores.

B} Matrimonio: La licencia con ocasion de malrimonio serd de
quince dias naturales abondndose a razén de salurio real.

Istos dice padran ser acumulados cuando coincida fa fecha de da
boda cor el tiempo de disirute de vaeaciones.

) Penmisos: Los trabajadores, previo aviso v justificacion, podran
ausentarse det trabajo con derecho a remuneracion por los motives v
tiempoes sinuienies: i

. Doy dine en fos casns de nacimients de hio o enformodad grave
) erle de panenic hasta segunde prade de cumarulé%nzém 2
anradad. Cuando con rd motivo, el trabajador nocesie hacer un Jdos
plazamicrde al ctecio, o pleze serd de cuatro dias.
Sl da poy dresiade o domicilio b
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6. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor, de nueve me-
ses, tendran derecho a una reduccion de jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

7. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

algln menor de seis aflos o un disminuide fisico o psiquico que no
desempefic otra actividad retribuida, tendsd derecho a una reduccidn de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al ‘menos, un tercio y un mdximo de la mitad de la duracion de la
jornada.
! 8. Los trabaiadores, afectados por el presente Convenic Colectivo,
tendran derecho a dieciséis horas, anuales, para visitas médicas. Dichas
horas ( 16), seran retribuidas, por la empresa, al 50 por 100. Comprende
visitas médico cabecera y especialisia.

Los permisos establecidos en los apartados A) y C) del presente
articulo no se computaran a los fines del caleulo de absentismo para
el pago de los beneficios.

Art. 12, En los casos de excedencia selicitada por la madre, cuando
¢l periodo solicitado sea igual o superior al affo o inferior a tres afios,
hagré de ser concedida por la empresa y cjercida por la interesada
dentro de los treinta dias siguientes al alumbramiento.

En estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa
dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo
maximo de dos meses a partir de la fecha de su vencimiento v la
empresa le comunicard su reingreso por escrito, con una antelacion de,
al menos, treinta dias a la fecha de su reingreso.

En otros casos, se estard a lo dispuesto en el mimere 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, seglin redaccion dada al mismo
per la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

Art. 13, Puesto de ke mujer embarazada—Cuando la organizacion
del trabajo lo permita, se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo
més adecuado a las trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen.
previa justificacion del facultativo médico. _

Art” 14, Suspension de actividades.-Las empresas dedicadas a la
produccion de sastrerfa, modisteria, camiseria a la medida vy demas
actividades artesanas afines a la medida podran suspender en cualquier
época del afio sus actividades laborales durante un periodo, como ma-
ximo, de sesenta dias al afio, suspension gue podra realizarse de forma
continua o discontinua.

A tales efectos, Jos representantes de los trabajadores de la empresa
haran constar expresamente su acuerde con dicha suspension en el ex-
pediente o expedientes que s¢ tramiten ante Ta Autoridad Laboral, en
cuyo caso la empresa complementara a los trabajadores con el 20 por
Eﬂ% del salario, siempre que no supere el 100 por 100 de dicho salurio.

La suspension podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla.

CAPITULO HIL

Condicienes econémicas

Art. 15, Uno. Las wablas salariales para 1992 son las que se ro-
cogen e los anexos 1 v I} del presente Convenio Colective v resultan
de aplicar un 7,50 por 100 a las tablas salapiales vigentes a 31 de
diciembre de 1991,

Dos. En ¢l caso de que el indice de precios al consumo {(iPC),
establecido por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1992 un in-
cremento supertor al 6,50 por 100 respecto a la cifra que resultara de
diche TPC al 31 de diciembre de 19921, se efectuard una revision salaria!
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en ¢ exeeso
sobre la indicada cifra. Tul incremento s¢ abunard con cfectos retroac-
tivos de 1 do enere de 1992, sirviendo por consiguiente como base do
caleulo para o meremento salarial de 1993, v para Hevarla a cabo se
tomaran como referencia 103 salarios o tablas salariales utilizadus parg
realizar los aumentox pactados en dicho afio,

Tres.  La revision salarial se abonard en una sola paga, dunnte of
primer trimestie de 1993, caso de producine.

Art. 16, Pagas extraordingrivs.-Se cstablecen dos gratificaciones
extraordinarias do treinta dias de salario mas anti gﬁedm}i que se abo-
naran ¢n os meses de junio y diciembre.

Se respetaran las cuantia superiores que vijan a la entradu oo vigor
de estie Convenio,

Sin perjucio de Lo anterior, las empresas podrin proratcar fas pagas
extraordinarias ¢n los dooe meses naturales. Bn caso do gue los traba-
Jadores no estén de acuerde. dingirdn por escrito a o comision partana,
que resebverd sobre fo cuestion, mediante acaerde unanmie. Presentada
la peticson 2l Coresidn Paritaras las ompresas vendrin oby :
sprpender diche provatec de as pagas erurnordinarioy basla gue eaeits
resofuc1on sehre I pelicdor )
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Se respetaran las cuantia superiores que rijan a la entrada en vigor
de este convenio.

Art. 1B, Beneficios.—El porcentaje que se establece en beneficios
es del 10 por 100, abonandose el 7 por 100 mensual y el 3 por 100
restante en concepto de absentismo.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que tijan la entrada
en vigor del presente convenio.

La cuantia condicionada a absentismo se abonarg a los trabajadores
cuyo indice de absentismo por cualquier causa no rebase el & por 100
mensual, 3{ se abonard por mensualidades vencidas. .

Art. 19, Aprendices—(Quedan establecidos en este convenio los si-
guientes coeficientes para los aprendices:

Aprendiz de dieciséis afios, coeficiente 0,71.
Aprendiz de diecisiete afios, coeficiente ,80.
Aprendiz de dieciocho afios, coeficiente 1,00.

Art. 20.  Caregorias profesionales.-Se estipulan las recogidas en la
Ordenanza Laboral de la Industria Textil y anteriores convenio y en el
anexo del presente convenio.

Art. 210 Aclaracion de deg?nicidn de categorin.~Ambas partes con-
sideran necesario aclarar la definicion prevista en el nomenclator de
grofesiones y oficios de la Ordepanza Laboral Textil para el Oficial de

astreria de la (Sastrerfa a Medida) y acuerdan agregar a sus parrafos
que componen su definicion uno tercero que diga: Asimismo distribuird
y supervisara el trabajo de los operarios a sus drdenes y ejecutara cl
plancha total de la prenda.

Art, 22, En virtud de lo establecido en el Real Decreto 14/1981,
del 20 de agosto, las empresas godrz’m pactar la sustitucion de los tra-
bajadores de sesenta y cuatro afios por otro trabajador que sea titular
del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo
o demandante de primer empleo, mediante un contrato de la misma
naturaleza que ¢l extinguido.

Art. 23, Comision Paritaria—~A) Se constituye para entender a
peticion de parte, de cuantas cuestiones, siendo de interés general, sc
deriven de la aplicacién del Convenio y de la interpretacion de las
clausulas, asi como de la conciliacion y arbitraje cuando las partes
interesadas de comiin acuerdo lo soliciten, fijandose domicilio en Ma-
drid, calle Fuencarral, mimero 45,

B} La Comision Paritaria estara integrada por cuatro miembros de
las Centrales Sindicales firmantes de este Cenvenio, dos miembros de
CCOO, dos de UGT; y cuatro miembros por la 1paric empresanal. La
presidencia de la Comision Paritaria la ostentard la persona que ambas
partes designen, ¥ o mismo se hara con el secretario de la comision
paritaria. Las cuecstiones que se planteen se tramitarén a través de las
Centrales Sindicales.

Domicilio de CCOOQ: Calle Fernindez de 1a Hoz, mimero 12, 2°
28010 Madrid,

Domicilio de UGT: Calle Avenida de América, ndmero 25, Madrid.

Art. 24. Derechos, deberes y garantias—En materia de derechos,
deberes y garantias sindicales, se estard a lo establecido por la Ley.

Art, 25 El crédito de horas mensuales a que hace referencia el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, parrafo E, para el presente
Convenio Colectivo se amplia en siete horas para cada uno de los tra-
mos de Ia escala contenida en el mencionado articulo.

Art. 26. Cwota sindical—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racion remitird a la Direccidn de la empresa un eserito en el que se
cxpresara con claridad la orden del descuento, la Central Sindical a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nmero de la cuenta
corrignte o libreta de caja de ahorros a la que deba ser transferida la
corrcspondiente camidad. Las empresas efectuardn las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante perfodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Art. 17, Canon de negocicion.—Con el objeto de sufragar los gastos
ocasionados en la negociacion del presente convenio, las empresas des-
contaran de la retribucién de los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacitn, la cantidad equivalente al 10 por 100 def incremento
salarial correspondiente a una mensualidad, por cada trabajador, cual-
quiera que sea la naturaleza de su contrato, que debera ser ingresada
a nombre de las organizaciones sindicales intervinientes en la negocia-
cion y en la cuenta de la entidad bancaria que se indica a continuacion:

Banco Hispano Americano, sucursal urbana 1.459 (Madrid).

Cuenta corriente 1.367-2. '

La citada cantidad se descontaré inicialmente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacién del convenio en el «Boletin Oficial
del Estado».

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindi-
cales que han participado en la negociacion del convenio en proporcion
al namero de representantes en la Comision Negociadora, s Sccir al
50 por 100,

Art. 28. Cuando la empresa por escascz de trabajo o convenicncia
de su organizacion considere necesario trasladar a un trabajador de cen-
tro de trabajo dentro de Ta misma localidad o encargarle otro trabajo
distinto al suyo habitual, tendra derecho a hacerlo, y el trabajador per-
cibird la retribucitn comrespondiente al nueveo puesto de trabajo, sin que
en ningln caso pueda ser inferior a la que percibia en su puesto de
origen. En todo caso, se estard a lo dispuesto por el articulo 83.1 y 4
del Estatato de los Trabajadores.

Art. 29, En los supuestos de que coincidiesen las fechas de disfrute
de las vacaciones con una situacion de ILT, maternidad o accidentc
laboral, las empresas abonaran a los trabajadores, un complemento sa-
larial hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real. )

Art. 30, Seguridad e Higiene —En materia de Seguridad e Higicne
en ¢l trabajo se estard a lo establecido por la legislacion vigente.

Fablas salariales para el afio 1992
Convenio Colective Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas ac-
tividades artesana a la medida
Retribucién diaria

Salario revisado 1992

1.315
1.482
1.852
1.908
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Tablas salariales para el afic 19592
Convenio Colectivo Sastreris, Modisteria, Camiserfa y demas ac-
tividades artesana a la medida
Retribucion mensaal

Salario revisado 1992

Cecticiente {
- ntinkei i
0,71 0
0,80 ; 0
1,60 | 56.325
1,05 } 58.083
110 l 59.823
.15 : 61.577
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Caeficiente Salarie revisado 1992
1,20 63.316
1,25 65.064
1,30 06.813
1,35 68.568
1,40 70.308
1,45 72.063
1,50 73.811
1,35 75.559
1,60 77.208
1,65 79.054
1,70 80.794
1,75 82.794
1,80 84.302
1,85 85.887
1,90 87.801
1,95 £9.548
2,00 91.298
2,05 53.038
2,10 94.761
2,15 96.541
2,20 98.237
2,25 100.041
230 102.976
2,35 103.527
2,40 135,288
2,45 107.035
2.50 108.773
2,55 110.523
2,60 112.733
2,65 114.028
2,70 115,579
2,75 117.519
2,80 119.264
2,85 121.016
2,90 122.774
2,95 124.512
3,00 126.263
3,05 128,009
3,10 129.746
315 131.514
3,20 133.256

e

Categorfas profesionales ) Coeficicre i
CAMISERIA A MEDIDA
Seccidn de Corte .
Cortadorfade 12 ... ... . 2,10
Cortadorfade 22 ... ... .. . . 1,80
Seccion de Confeccion
Operario/a Confeccionista de 1.2 .. ... .. ........ ... 1,50
Operario/a Confeccionista de 2.° ................ ... 1,30
Operario/a Confeccionista de 3. ... ......... . ... 1,10
Seccion de Acabados
Planchado amano yplegado .. ................. ... 1,35
Operario/aacabador/a C .......................... 1,10
SASTRERIA A LA MEDIDA
Seccion de Corte ‘
Corador/a de 1.2 ... ... .. . ... i, 2,70
Cortadorfade 2° ... ... ... i i 2,20
Oficial/a Auxiliar Cortador/a . .................. ... 2,00
Ayudante de 1* Auxiliar de Cortador/a ............. 1,60
Ayudante de 2.* Auxiliar de Cortador/a . ......... ... 1,40
Seccion de Confeccidn
Oficial/a Sastrerlade 1° ... ... ... ... ... ... ...... 1,75
Oficial/a Sastreriade 22 ... ... ... .. ..ot 1,65
Oficial/a Sastreria de 3.2 .. ... R 1,55
Oficiallade Costurade 1.2 ..., .. ... .............. 1,55
Oficiallade Costura de 22 ... .. ... .. ............. 1,40
Oficial/ade Costurade 32 ........................ 1,30
Oficial/a de pantalones o ehalecos ... ............ ... 1,55
Ayudante de 12 ... ... ... .. ... . ... 1,25
Ayudante de 2. . ... . e 1,15
Seccién de Acabados :
Oficial/a de Planchado de 1 ... .......... ... ... .. 1,75
Oficial/ade Planchado de 2 ... ... ......... . ... 1,65

Categorias profesivnales 3 Ceeticents

MODISTERIA A LA MEDIDA

Seccion de Corte

Cottador/ade 1.° ... ... ... ... ................. 230
Comtadoriade 2% .. ... . ... ... ...l 2,00
Oficial/a Auxiliar Cortador/a ... ................ ... 1,80
Ayudante de 1.* Auxiliar de Cortador/a ............. 1.45
Ayudante de 2.* Auxiliar de Cortador/a ............. 1,25

Seccion de Confeccion

Oficialia de Modisteriade 1.2......... e . 1,70
Oficial/a de Modisterfa de 23 ... .. .. ... .. .. ..., 1,65
Oficial/a Costurero/a .. ........... ..o iiiniann.. 1,258
Oficial/a Costurade 3% .. ... ... ... . . . i, 1LI0
Ayudante de 1% ... ... . ... oo il 1,20
Ayudante de 2% ... .. PP 1,10
Subayudante 1,00

Seccicn de Acabados

Operaricda acabador/a C ... ... ... ... . .. ... L0
Operario/a acabador/a I ... ... ... ... .. Ll 1,05
Aprendices

Aprendizde primeraflo ......... .. ... ... ... ... 6,71
Aprendiz de segundo afio ... ............. ... ... .80
Aprendiz de terceraflo ........... ... ... .. ... 1,00

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrative nimero 63771990, promovide por
«Ralston Purina Company».

19058

En el recurso contencioso-administrativo namero 637/1990, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Ralston
Purina Company», contra Resoluciones de este Registro de 5 de abril
de 1989 y 19 de marzo de 1990, se ha dictado, con fecha 27 de
septiembre de 1991 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso 637/1990, interpuestc por
“"Ralston Purina Company” contra las Resoluciones del Registro de
la Propiedad Industrial de § de abril de 1989 y 19 de marzo de 1990
(expediente 1281954), que concedieron la inscripcion de la marca
1.281.954 "Flow-Cex” ¥ a gue se contrae la presente litis, Jas cuales
anulamos por n ajustarse a derecho, siendo procedente la denegacion
de dicha marca. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos Ia referida sentencia v se publique
el aludido fallo en el «Boletin Oficial det Estado».

Lo que comunico a V. §,
Madrid, 30 de junio de 1992.—Fl Director general, Julic Delicado
Maontero-Rios. :

Sr. Secretario general del Registro de Ia Propiedad Industrial.

19089 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, del Registro de

la Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrative nimero 760/1990, promovido por
«France Glas Findus, Societé Anonymes.

En el recurso contencioso-administrative nimero 760/1990, inter-
paesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «France



