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RESOLUCION de 9 de junio de 1%92, de la Direccion
Generul de Trabajo, por la gue se acuerda lu inscripcion
dul acuerdy de prorroga y revision salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «Montreal, (Montajes y Realiza-
ciones, Sociedad Anonina)».

16233

Visto el acuerdo de prérroga v revision salarial del Convenie Co-
lectivo de ambito interprovincial de la cmFrcsa «Montreal }Monta es ¥
Realizaciones, Sociedad Andnima)» que fue suscrito con fecha 29 de
abril de 1992, de una parte por los designados por la Direccion de la
citada cmpresa para su representacién, y de otra, por el Comité Inter-
centros de la misma, en representacion de los trabajaderes, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los T}r,abajadores. v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabalio.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del! citado acuerdo de promoga y
revision salarial en el correspondiente registro de este centro directivo,
con notificacidn a la comisidn negociadora.

dSegundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tagox.

Madnd, 9 de Jjunio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTAJES Y REALI-
ZACIONES, SOCIEDAD ANONIMA» (MONTREAL)

Reunidos los miembros del Comité Intercentros de la empresa
«Montajes y Realizaciones, Sociedad Anénimay» (Montreat), en los lo-
cales det centro de trabajo de Alcobendas, a las trece horas del dia 29
de abril de 1992, con representantes de su Direccién, ambas partes,
reconociéndose la necesaria capacidad para actuar, acuerdan;

1. Prorrogar la vigencia del articulade del Convenio Colectivo de
la empresa firmado el dia 10 de abril de 1985, y sus modificaciones
posteriores. : o

2. Aprobar la tabla salarial detallada en el anexo, con vigencia
desde el dia | de enero hasta el 31 de diciembre de 1992, y para todos
los trabajadores incluidos en este momento en el dmbito personal de
la negociacion, L ;

En el caso de ﬁue.el Indice de Precios al Consume (IPC), establecido
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica (INI? registrara al 31 de di-
ciembre de 1992 un incremento superior al 6 por 100 respecto de la
cifra publicada de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuard
una regularizacion sobre la tabla salarial acordada, a partir del mes en
que_ese exceso se produzca, .

3. Remitir el presente acuerdo a la Direccidn General de Trabajo
para constan¢ia y publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, ci-
tandose como domucilio a efectos de notificaciones:

Plaza Puente de Segovia nimero 3, planta i.* - 28011 Madrid.

Acuerdo que firman,

Por el Comité Intercentros:

Manue! Vidal Legeren (Presidente).

Luis José Gallardo Bona.

Angel Galvez Garcia,

José Eloy Gonzilez Gonzdlez.

José Martinez de la Hera.

Gabriel Atienza Ferrer.

Fernando Carretero Burgos.

Por la empresa:

Juan José Garcia Lazaro (Director general adjunto),
Tomis Tejero Badules (Director de” Montajes). .
Manuel Buelta Carrillo (Director Administrativo-Financiero).
Manuet Carmona Calderén (Jefe de Personal).

Femnando Pindade Garcia (Asesor Juridico).

ANEXO .
Tabla de retribuciones v categorias

Sueldos mensuales

Salario Phus Retribucion
base ! convenio comvenio
Técnicos titulados ‘
Ingenieros y asirilados . ... .. 136.179 33.927 170.106
Peritos y asimilados . ........ 128.145 \ 31967 1 160.112
Técnivos no titulados
Jefedeobra ................ 123.608 30433 154.043
Encargados generales ........ 120.29% 30271 150.570
Encargados A .............. 114.375 28.307 142.682
Encargados B............... 106.434 26.610 133.044

Salario Plus Retribucion

base convenio cenvenio
Técnicos de oficine :
Jefe de organizacion ......... 120.299 30,271 150.570
Técnice de organizacion 1.° ... i 100.05¢ 25013 125.063
Técnico de arganizacion 2.2 .|, 94.046 | 23512 117.558
Delineante 1., .., ... .. ..., 100.050 | 25013 ; 125.063
Delineante 2. ... . .. 94.046 | 23512 ! 117.55%
Caleador . ... 1101 sg40a | 22700 | 110504
Administrativos | J
Jefe administrativo ........ .. [ 120.299 1 30.271 150.570
Oficial 1.* administrativo ... .. i 100.050 , 25.013 125.063
Oficial 2.2 administrativo ... .. bo94.046 23512 117.358
Auxiliar administrativo ... ... 88.404 22.100 110.504
Subalternos i |
Ordenanzas . .......... . ..... 88.404 22.100 110.504
Aspirantes 17 afos .......... 55.870 13.967 69.817
Asptrantes 16 aflos . ....... .. 52.826J 13.207 66.033

- ] Satari r lnccnéi'vo .
b:s!;m cfcg;?:'anlaaente Total
"trabejado 1
Capataz-Jefe de equipo . ... .. 3.040 | 1382 | 442
Oficial 1°.... .. ... . . . 3040 1 1382 | 4422
Offcial 27 . .............. .| 2852 1241 | 4.093
"Oficial 3.7 A ... ... 2,778 1.169 3.947

Oficial 3.0 .................. 2.725 1.146 3.871
Especialista A .. .........., 2.504 1.128 3.632
Esgec:ahsta B ... 2421 1096 3517
Peon ...................... 2333 426 2.759
Gratificacion mando (capataces) . 21.293
Dieta personal obra (dia) ..... 2.375
Estancia obra gl) ............ 99.392
Estancia obra (2) ..........., 80.777

RESOLUCION de 9 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn
del acuerdo de revision del Convenio Colectivo de la em-
presa « Unisys Espafia, Sociedad Anéniman.

16234

Visto el acuerdo de revision del Convenio Colectivo de.ambito in-
terprovincial de la empresa «Unisys Espafia, Sociedad Andniman, que
fue suscrito con fecha 3 de abril de 1992, de una parte, por los desig-
nados por la Direccidn de la citada empresa para su representacion,
de otra, por ¢l Comité Intercentros de f; misma, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90,
apartados 2 y 3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los

rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depbsito de convenios colectives de trabajo.

Esta Direccidén General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de revisién en
el correspondiente regisiro de este centro directivo, con notificacién a
la comisidn negociadora.
tadSegundo.—Dr:.*l;mner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
o».

Madrid, 9 de junio de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, a 3 de abril de 1992,
REUNIDAS

Las partes integrantes de la comisién negociadora de] Convenio Co-
lectivo de «Unisys Espafia, Sociedad Andnimaw, compuesta por los
representantes de la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores de la misma, :

CONVIENEN

Dar por finalizadas. con acuerdo, las sesiones de negociacidn que
s¢ han venido celebrando sobre tas materias del Convenio Colectivo
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interprovincial de empresa con vigencia de un afio, cuyo texto, firmado
por ambas representaciones, se adjunta come anexo a este documento.
Ambas partes s¢ comprometen a respetar su vigencia, obligandose
& no iniciar negociacion sobre lo pactado durante la misma, excepcién
hecha de un periodo de dos meses antes del término de su vigencia.
El convenic que sc firma en este acto, y que afecta a todos los
centros de trabajo de la compafiia. se considera por las partes negocia-
doras aplicable en su totalidad. conjunta v globalmente. y solo de esta
forma tendra virtualidad para su aplicacion durante ¢l periodo com-
prendido entre el i de gbril de 1998 y el 31 de marzo de 1993,

CAPITULO 5
Condiciones economicas

SECCION PRIMERA
Salarios

Art. 10. Los empieados de la compaifiiz a los que es aplicable el
presente convenio, segun el articulo 1. del mismo, referente a dmbito,
perctbiran un aumento de salario cn el mes de abnl de 1992,

Dicho aumento no sera inferior al resultante de aplicar el médulo
que a continaucion se indica, sobre el importe que como retribucion
constituida por el salario base, antigiiedad y complemento personal vo-
luntario tuviese el empleado al 31 de marzo de 1992

Madulo de revision: § por 100 mas 4.500 pesetas con un minimo
de 13.500 pesetas.

SECCIONTI
Salario base

Art. 13, La cuantia actual que figura como salario base al 31 de
marzo de 1992, Sge(%ﬂn la categoria oficial reglamentaria de cada em-
plcado, se verd modificada por ¢l correspondients que figura en la tabla
ﬂue_a} continuacidn se detalla. El incremento de este concepto se de-

ucird def que figure como complemento personal voluntario. En nin-
gun caso representard incremento de fas percepciones, sino redistribu-
cion de las partidas que corngongan el salario individual. Por otra parte,
la modificacion del salario base no tendrd efecto respecto al importe
de los quinquenios devengados hasta el 30 de jonio de 1992. Cuando
la retribucion del empleado constituida por el salario base, antigliedad
y complemento personal volyntario, tras la aplicacidén del incrémento
pactado en convenio, resulte ser inferior al salario base de su categoria,
segun las presentes tablas de salados base, su retribugién se incremen-
tara hasta alcanzarlo.

Tabla de salarios base segtin categorias oficiales reglamentarias

Pesetas

AlMECENEIO ...t i 95.186
Chofer de Tunsmo .......... 0. ... iien . 98.608
Ordenanza .....oooviirianrii e s 92.332
Telefonista ......ovveeienn 92,332
Jefe de 1.* Administrative ..................... 124.178
Jefe de 2.* Administrative. .............. ... 115.105
Qficial de 1* Administrativo . .................. 105,591
Oficial de 2.* Admjnistrativo ................... 98.343
Auxiliar Administrative ... ... ... 93.975
VIgiante ... ... 105.591
Analista ............... e 124.178
Programador. . ... er i 115.105
Operador ............ ... . oo i 105.591
Codificador ... i 98.343
Perforista .......c..oviviniinieniiii o 93.975
Delingante ... .......oomiiiiaiii e 116,517
Jefe de Organizacion de 1.2 ... ................. 118.140 -
Jefe de Organizacion de 2.* ................. ... 115.103
Técnico de Organizacionde t* ......... ... ... 115,591
Técnico de Organizaciénde 2. ................. 98.343
Auxiliar de Organizacion . .............. .. ... 94.325
Jefede Taller ... ... .o oo, 128.448
Maestrode Taller . ........ .. ........... . .. . 111.262
Maestro de Taller de 2% ... ... ... ... 110.011
Ingeniere, Licenctado . ............. ... ..., I§5.926
Perito, Ingeniero Téenico ... oL 150,374
ATS e 124380
Maestro Industrial .. ... 113.097
Graduado Social ... ... ... oo 122821
Oficial 1.2 .. 95 869
Oficial 2% . 92.300
Oficial 3.5 ... oo . 90.17
Especialista . ... ...... ... ..o 89.345
Mozo Especialista de Almacén ............. 89.345

SECCION [V

Compensacion por gastos de viaje, de manutencién y hospedaje
nacionales

Art. 15, 4350 pesetas brutas diarias. La compaiia abonara ¢l masio
de alojamiento en hotel segun categorias autorizadas por ¢sta. asi voma
los gastos de viaje. entendicndo por éstos los de rransporte a localided
distinta, .

Se abonard dieta completa siempre que se pernocte o Se cfectiion
dos comidas en localidad distinta a la de trabajo.

Previa presentacion de justificacion del gasto, se abonard hasta me-
dia dicta en caso de desplazamientos, de mas de cincuenta kilometros
del cenmiro de trabajo Habitual,

Art. 254, Complemento de jornada de verano empleados de ji-
brica.<Se establece un plus de jornada de 7.430 pesetas brutas. durunte
los meses de julio, agosto y septiembre, a abonar conjunzmente a fa
vez que se abonan los salarios de dichos meses, para todos los cmplea-
dos de fabrica, como complermento de cannidad de trabajo. en compen-
sacién por la diferencia de horas de trabajo anuales comparada con ¢l
resto de empleados de «Unisys Espaiia, Sociedad Anonimar, v micntras
subsista la diferencia. Este concepto no repercute ¢n ningun otro refri-
butivo.

Art. 432, En caso de que el desplazamiento temporal sea igual o
‘superior a un mes y mientras dure é¢ste, el empleado tendra derecho, a
opcion del mismo, a percibir, en lugar de la compensacion por gastos
de manutencion y hospedaje, el importe de 226.520 pesetas brutas por
cada mes en que esté desplazado.

Art. 73, Las cuantias de los pluses de turno, a partir de la fecha
de su efectividad, quedaran fijadas de la siguicnte forma:

Plus C: una cantidad alzada de 32.800 pesctas/brutas mes.
Plus B: una cantidad alzada de 25.450 pesetas/brutas mes.
Plus A: una cantidad alzada de 20.770 pesctas/brutas mes.

A estas cantidades ¥ ¢omo imico concepto adicional, los Técnicos
de mantenimiento, cuando realicen turnos, percibirdn una prima por
cada sdbado, domingo o festivo intersernanal en que trabajen en jornada
completa, con las siguientes cuantias:

Pescrasibrutas

6220

Por cada sabado trabajado ... ... Ll
Por cada domingo wrabajade ... .. e 12.200
Por cada festivo intersemanal trabajado ... L. 12.200

El plus estublecido absorbera ¢ compensara a cualquier otro derivado
de esta circunstancia que exista.

SECCION I
Ayuda Familiar

Art. 87.1. Se destina un fondo de hasta 1.840.000 pesetas con el
fin de atender a las mayores necesidades cducativas de los hijos mi-
nusvdlidos de los empleados de la compaitia, El fondo se distribuird
de manera que alcance el mayor nimero pusible de casos. Excepeiv-
nalmente y siempre que exista remanenie de dicho fondo una vez aten-
didas las mayores necesidades educativas, podrd destinarse a mayores
necesidades asistenciales de los hijos minusvalidos de empleados de ta
compafiia.

SECCION I
Ayuda para estudios

Art. 88, Subvencion del 100 por 100 para clases de inglés, hasta
un limite de 72.200 pesetas al afio por ayucf), impartidas en los centros
que fije o auiorice previamente la direecion de {a empresa.

Esta subvcncién‘?odré ser aplicada al estudio de lenguas autdctonas
del Estado y a estudios de inglés, que se realicen en paises de lengua
inglesa, previa autorizacion de ta Direccién.

Art. 89, Subvencidn del 80 por 100 con limite de 66.200 pesclas
por ayuda para estudios rclacionados con la actividad protesional do!
empicado en la empresa o con su desarroflo en la misma.

Art. 95, dportacion del empleado.—Se produce en todos los coses
y_en cualquicr tipo de comedor, bajo el siguiente esquema, segin -u
nivel de salaro

Aportacién del empleado .
Salarios haste 195250 pesctag brutas .. ... ..., ..

Salaries hasta 195.231 a 302,300 pesctas brutas ., ..
Salarios sup-riores a 302 300 pesetas brutas .. ... ..
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Art. 90.2. Comedures externos no concertados,—Cuande no sea
aplicable ¢l use de comedores de empresa y extemos concertados, en
la localidad donde radique e} cemro dc trabajo, la compaitia abenard
ta diferencia entre la aportacion del empleado v hasta un maximo de
1.560 pesetas, previa presentacion de factura,

El mismo ¢riterio se aplicaré cuando la comida se realice en dife-
rente localidad de la habitual sin que se pernocte en elfa.

Ar. 100. La direccion de la compaiiia subvencionari, en los casos
ciuc considere oportunos, cursos intensivos -de inglés hasta el importe
de un limite de 72.200 pesetas al afo, por ayudu. de acuerdo con lo
dispucsto para «Ayuda para estudiosy.

RESOLUCION de 9 de junio de 1992, de ja Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
de los acuerdos de revision salarial del I Convenio Co-
lectivo para Jos centros especiales de emplen de Telefonia
v Lavanderia de ATAM,

16235

Vista el acta con los acuerdos de revision salarial del [l Convenio
Colectivo para los centros especiales de empleo de Telefonia v Lavan-
deria de ATAM., que fueron suscritos con fecha 27 de noviembre, de
1991, de una parte, por los designados por la Direccion de ATAM,
para su representacidn, y de otra por los delegados de personai de la
misma, en representacion de los trabajadores. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de ia Ley 8/1980, de i0
de marzo, del Estatufc de los Trabajadores, y en e! Real Decreto
1040:1981, de 22 de mayo, sobre registre y depésito de convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion de los citados acuerdos de revision
salarial en el correspondiente registro de cste centro dircctive, con no-
tificacién a la comisién negociadora, .

dchundo.*Disponer su publicacion. en el «Boletin Oficial del Es-
tado».,

Madrid, 9 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

ACTA UNICA DE REVISION SALARIAL PARA EL PERSONAL
DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE TELEFONIA
Y LAYANDERIA DE ATAM

Asistentes:

Representacion de la empresa: Sefior don Pablo Ruiz Santos, sefior
don Vicente Leén Barrero.
Asesor: Sefior don Luis Cases Liop. )
Representantes de los trabajadores: Sefior don Manuel Martinez Vi-
. dal, LFGT: sefior don Anastasio Vega Garcia, UGT; sefior don Jorge
César Adan Padilla, UGT -

Asesores: Sefior don Bemardo Royo Farrdn, UGT: sefior don Sal- .

vador Ruiz Gonzalez, UGT.

En el Centro Nacional de ATAM de Pozuelo de Alarcon (Madrid),

a las diez horas del dia 27 de noviembre de 1991, se relinen las personas
ue se citan, como componentes de fa mesa que han de nc‘:igocxar el [V
onvenio Colectivo de los centros especiales de empleo de conformi-
dad a lo acordado en el Consejo Rector. .
Don Jorge Adén, representante de los trabajadores, procede a dar
lectura de un escrito que contiene diferentes peticiones para introducir

en la negociacion. iras analisis y ampho debate de les circunstancias
actuales en los CEE afectados por este convenio y los retrasos surgidos,
no impitables a ninguna de las partes en concreto, ambas parlcs scuer-
dan realizar exclusivamente una revision econdmica de los difercntes
conceptos salariales, dando por prorrogados el resto de clausulas del
T Convenie Colectivo guecdando_como hase de trabajo para la nego-
ciacion del nronimo Cenvenio de Talleres el escrito antes mencionado.
A continuacion se llegan u los siguicntes acuerdos:

ag Comao princifio se fija I2 masa salanial a 31 de diciembre de
1990 cn: 86,259.394. Se adjunia desglose en anexo 1.

b)  La vigencia del presenie acuerdo serd desde ! de encro de 1991
hasta ¢l 3t de diciembre de 1991 v tendra efecto con cardcter retroac-
tvo desde | de enero de 1991, independientemente de la fecha de
publicactén en el «Boletin Oftcial del Estadon.

¢} EI presente acuerdo se considera denunciado automaticamente
desde la fecha du la firma del mismo, v las partes se comprometen a
:mcjglr las negociaciones de un nuevo convenio en el mas breve plazo
posible. -

d) Se acuerda un incremento econémico del 8§ por 100 sobre la
masa salarial anteriormente scialada.

e) * Se acuerdan los siguientes aumentos econdmicoes par conceplos.
Anexo 2. :

f) La cantidad econdmica que resuite det reparto de 1.222.342 pe-
setas se denominard «Plus Revision» y se veran afectados por dicha
cuantia los Oficiales de 3% Especialistas y Auxiliar Administrativo zco-
gidos a este convenio. ’

Diche plus se abonara en doce mensualidades, percibiéndose por
jornada diaria efectivamente trabajada.

. £} En caso de que el IPC resultante al 31 de diciembre de 1991
fuese supenor al 6 por 100, tan pronto como se constate oficialmente,
se efectuard una revision safarial en el exceso de dicha cifra, tomandose
como masa salarial a revisar la fijada a 31 de diciembre de 1990,

En caso de producirse dicha revisidn el monto resultante se tendra
en cucnta para fijar la masa salarial correspondiente al ano 1991,

h} Leos conceptos salariales que compondrdn la masa salarial al 31
de diciembre de 1991 serdn los contemplados en esta revision.

ANEXO }
Masa salarial a 31 de diciembre de 1990
_ Tesetas
Sueldos base ] ]
| Auxiliar administrative ........... ... ., 1.169.989
21 Oficial 3% relefonia . ..................... 1.119.900
33 Especialista telefonia . ........... ... ... .. 1.068.993
4 Especialista de lavanderia .................. 937.620
Total sueldos base . ...............ccc... .. 63.715.138
Antigiiedad ... ... ... . ... .. 8.722.000
Ayuda escolar ... .. Lo e 636,000
Plusmando ............ ... ... . ceeiin.. 869,248
Plus control cal. . ............ .. ... .......... 370.440
Especial cap. ... ... ... . ... iiiiiiiiin 1.061.788
Fondosocial ........ ... .. ... viiiiiiininn. 1.508.092*
InCentives .. .. ... e e 9.346.688
Total ... .. ... e 86.259.394

* 2 por 100 sobre 75.404.614,

ANEXO 11
Distribucion masa salarial detallada

Sueldo base (Incremento 8 por 100)

Caicgorias

I | Auxiliar administrativo
21 Oficial 3. ... i
33 Especialista telefonia

4 Especialista lavanderia (*). ... ... .. ... ... .. ...

Suclde base 1990 Suekdo base 199§ E,ntl)];}l-:milaﬂo : Diferencia total
e ] - R

1.169.989 1.263. 93,599 : 93.599

1.119.900 \ 1.209. 89.592 1.881.432

1.068993 | 11545% ! 85.519 2822127

937,620 | 1,045 466 | 107.826 431304

I $228.462

Total sueldos base ........................... .... i

{')  Incremente 11.5 por 100



