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ANEXO IX

Calendario de las pruebas selectivas 1992

Plazo de presentación de instancias: Quince días naturales. a partir
dd siguiente al de la publicación de la Orden en el «Boletin Oncíal del
EsladQ»),

Exhibición de las relaciones provisionales de admitidos: En la
semana del 10 de agosto de 1992.

Exhibición de las relaciones definitivas de admitidos: En la semana
del 14 de septiembre de 1992.

Fecha del ejercicio: Sábado, 3 de octubre de 1992. .
Exhibición de las plantillas de respuestas correctas: A partIr del 8 de

octubre de 1992.
Plazo para reclamaciones a las plantillas de respuestas correctas:

Dias 13.14 Y 15 de octubre de 1992.
Reunión de las Comisiones Calificadoras para resolver las reclama·

('iones presentadas: Jueves. 22 de octubre de 1992, a las nueve horas.
Exhibición de las relaciones provisionales de resultados: En la

semana del 26 de octubre de 1992.
Exhibición de las relaciones definitivas de resultados: En la semana

del t 6 de noviembre de 1992.
Actos de asignación de plazas: A partir del día 23 de noviembre

de 1992, lunes. Las reservas se adjudicarán el sábado inmediato
anterior.

Plazo de formalización de matrículas y de toma de pOsesión: Desde
el dia 1 de enero de 1993, hasta el día 9 de enero de 1993.

~ Prórroga excepcional para la incorporación de residentes por obliga­
ciones pendientes: Hasta el 9 de abril de t993.

MINISTERIO
DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO
16139 ORDEN de 2 de julio de 1992, por la que se com'oca

concurso de méritos para la provisi6n de puestos de trabajo
\'acantes en el Ministerio del Portaroz del GobIerno.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dOlados presup!.!I""ta·
riamente" cu~a- provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

Este Ministerio. de acuerdo con el articulo 14 de la Constitución
Espanola, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a~osto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, yel Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
General. de Provisión de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. de igualdad de
trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública, ,

Convocar concurso para la provisión de puestos que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, con arreglo a las sigU1en~es

Bases de la convocatoria
Primera.-1. Podrán tomar {>artc en el presente concurso los funcio­

narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A. B, e y D comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
docente e investigador. sanitario. servicios postales y telegráficos,
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorología.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en las mismas y no
excedan los niveles del intervalo correspondiente al grupo en Que figuren
clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rjos comprendidos en la fase primera que se encuentren en situación de
$('rvicio activo. servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
Olas. procedentes de la situación de suspensión firme de funciones
cuando hayan cumplido el período de suspensión. excedencia voluntaria
y e\cedencia para el cuidado de hijos, Jsf Como las suspensiones
provisionales. .

2. los funcionarios con destino detinitivo sólo podrán p<lrticipar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de poseSIón del último destino
detinitivo, salvo que estén destinados en r-l Ministerio del Portavoz del
Gobierno. o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtemdo por
concurso, o cesados en un puesto obtenido ;)01' libre deslgnacmn. o bien
haya !lido suprimido su puesto de trabajo.

3.. los funcionarios en situación de excedenCIa para el CUidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán

partICipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesIón del
último destino obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajO
en el Ministerio de! Portavoz del Gobierno.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
.-\uIÓnOnlas. sólo podrán tomar parte en el presente concurso ,si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instanCias han
transc:Jrrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación dc excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de termin:l.ciOn del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde que.
fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, en
cste Departamento. salvo los que se hallen en comisión de serviclOs,
estarán obligados a participar en el present~ concurso. solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reumr los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisto·
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

, Tcrcera.-los funcionarías con alguna discapacidad, podrán insertar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar en el apartado «Observaciones» de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisión de Valoración recabar del
mteresado, mediante entrevista, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida e igualmente el dictamen de alguno de
los órganos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990, de t 5 de enero, respecto de la procedencia de la ada{>tación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funclones del
puesto en concreto.

Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusta­
das al modelo que se incluye como anexo 11/1 de esta Resolución. se
dirigirán a la Dirección General Técnica y de Servicios del Ministerio
del Portavoz del Gobierno (Complejo-Monctoa, avenida Puerta de
Hierro, 28071 Madrid) y deberán presentarse en el plazo de quince días
hábiles, contados a partir del Siguiente al de la publicaclón de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», bien directamente en e!
Registro del Centro mencionado, o en- las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de
su presentación a cursar las instancias recibidas. conforme establece
dICho proyecto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diC1('mbre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registra les dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. En la solicitud se expresará, caso de ser varios los puestos de
trabajo solicitados. el orden de preferencia entre ellos y a la misma se
adjuntarán los documentos acreditativos de estar en posesión de los
méritos alegados para el desempeño de los puestos de trabajo. adaptan·
dos~ al efe1:to a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y II/3,
respectivamente.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen. será el dia en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

4. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de ("oT\v¡ve!'!("i~

familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuepo o Escala, podrán condi­
cionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el mlsmo
concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario.
anulada la pctició"n efectuada por ambos, quienes se acojan a esta
petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia de la
petición del otro funcionario cola misma convocatoria.

Quinta.-I. La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará conforme el siguiente baremo, que sera
de 25 puntos como má\imo.

2. Méritos espccíficos.-Encuanto a los méritos especificas ade('ua­
dos a las características de los puestos de trabajo, se valorarán los
reseñados en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempenar el puesto, atendiendo a su cualitlcación en
particulares técnicas. áreas. o materias, sin perjuicio de que se pueda
recabar de [os intercs,::¡dos las aclaraciones que se estimen necesarias para
la comprobación de las mismas, aclaraciones que no podrri.n supon<c:"
nUllca la celebración de una entrevista.

L<l puntuación máxima por dichos méritos es la que figLJra en el
anexo 1.

3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tr,'s punlos.
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al puesto solicitado: 1
Igualdad al del puesto so.li~itado: 2,50.
Inferior al del puesto soiLcltado: 2.
4.1 Valoración del trabajo desarrollado, hasta un m:ixirno dl' SÍ<.'Il'

puntos. con!í¡nnc a la slguiente escala:
Por el dcsempeno de un puesto de trabajo de nivel sup,:r;or al del

puc':.t<) solicitado: 3.
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Por el desempeño de un pueslode trabajo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: 4.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior l'n más
de dos puntos al del puesto solicitado: 2,50.

A estos efectos, Jos funcionarios que concursen desde una situación
distinta a la de servicio activo y que no tenga reserva de puesto de
trabajo, o que, estando en situación de servicio activo, desempeñen un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, y siempre que
1,0 nlsta otro modo de valorar el trabajo desarruJlado. se entenderá que
<o'Stao desempeñando un puesto de nivel 2D. 16, 11, 9 Y 7, según
pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C. D o E.

4.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los dos últimos
años. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado. se concederán hasta un máximo de 2,5 puntos.

5. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos, computándose
," esto!; efcctos los reconocidos que se hayan prestado con anterioridad
d la adquisición de la condición de funcionario de carrera de un Cuerpo
o Escala. siempre que no sean simultáneos con los alegados.

6. Cursos de formación yperfeccionamiento. se valorará la realiza­
ción de cursos a razón de 0,5 _puntos cada uno de ellos, con un máximo
de 2.5 puntos, siempre que se den las siguientes circunstancias:

. a) Que guarde relación directa can las funciones propias del puesto
de trabalo ql1e se solicita.

b) Que sean organizados por Centros oficiales de las Administra­
ciones Publicas.

e) Que no tengan carácter de selectivos para poder adquirir la
condIción de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificación final y/o, en su caso,
certifIcado de aprovechamiento.

Sexta.-I, La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados recaerá en cada caso sobre el concursante que haya tenido
mayor puntuación conforme al baremo establecido en la base quinta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo, será necesario Que el
aspirante obtenga un minimo de ocho puntos por el baremo general y
al menos cinco puntos en el apartado de meritas específicos.

3. En caso de empate en la puntuación de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudirá para dirimirlo a lo otorgado'a -los méritos
enunciados en la fase quinta. por el orden expresado en la misma.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
corresponderá a una Comisión de Valoración que tendrá la siguiente
tomposición:

Presidenta: La Subdirectora general de Servicios.
Vocales en representación de la Administración: El Subdirector

general de la Oficina Presupuestaria. Un representante del Centro
directivo del que dependa la plaza convocada.

Vocales en representación de las Organizaciones Sindicales: Tres
representantes designados por la Junta de Personal del Ministerio del
Portavoz del Gobierno.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal y Regimen Interior.
Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer al grupo de

litulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.
La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados

por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente, al
objeto de adarar puntos dudosos. de dificil interpretación o controverti·
dos de la documentación presentada por el candidato. Esta convocatoria
no tendrá nunca el carácter de entrevista.

Octava.-Los méritos alegados por los concursantes se relacionarán
en el modelo de instancia anexo 11/1 de la presente convocatoria y se
8.creditarán documentalmente de la siguiente forma:
_ 1. Los méritos contemplados en la base quinta. apartado 2,

al~gados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones académi­
cas,lrabajos, experiencia profesional, etc.), serán acreditados documen­
talmente mediante los pertinentes certificados, justificantes, o cualquier
otro medio.

2. Los méritos a que se refiere la base Quinta, apartado 3, 4 ó 5. así
como los requisitos imprescindibles, deberán ser acreditados con certifi­
cado, en copia de modelo que figura como anex.o UI a esta Orden.

_ _ Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos. si se
trata de funcionarios destinados en servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del GObierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos Que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/J984, de 28 de noviembre, con ex.cepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comúnes de la Seguridad Social,..en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero Territorial.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
ccnificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismos similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer ano de permanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspemión firme de funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que fi$tlre adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección General de
la FunCión Púhliea. si pencncce a Cuerpos adscritos a la Secretaría de
Estado para la Administración Publica. o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autónomos la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde estuviera su último destino.

Los funcionarios procedcntes de la situación de suspensión firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo 29.3 de
la Ley 30/1984 Y' de excedencia para el cuidado de hijos. acampanarán
a su solicitud declaradon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse inhabilitado
para cargo público.

3. La posesión de un grado personal consolidado se acreditará
mediante fotocopia de la Resolución por ia cual se haya concedido.

No obstante. si el reconocimiento del grado personal se encuentra en
trámite. podrá adjudicar~e puntuación si acompaña fotocopia de la
instancia de haberse solicitado y se- deduce del historial aportado estar
en posesión de los requisitos ex.igidos para su concesión.

4. La particip..1.ción en cursos será acreditada mediante fotocopias
de los diplomas o certificaciones de asistencia.

Novena.-l. Los fundonarios que accedan a los puestos de trabajo
ofertados cn el presente concurso, deberán permanecer en ellos un
minimo de dos anos para poder participar en otros concursos de
pro"isión de puestos de trabajo, excepto en el ümbito del Mmisterio dcl
Portavoz del Gobierno, o por causas de remoción o suspensión del
puesto de trabajo.

2. Los trasladCls Que deriven de la Resolución del presente concurso
tendrán la considernción de voluntarios, a los efectos previstos en el
Rcal Decreto '2.36/1988. dl" 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razón
del servicio.

3. Una vez. transcurrido el período de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, anle.<; de finaliz.ar
el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Dé'cima_-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado)), determinándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinarán a los
mismos. con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia. localidad y nivel de complemenlo de destino. grupo de
titulación. situación administratíva de procedencia, así como el puesto
de origen del adjudicatario.

2. Elroncurso se re~olverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siglJiente al del cese Que deberá efecluarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado». así como el cambio de la situación administrativa que en cada
caso corresponda.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finailcen los
permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a 105
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde ,preste servicio el
funcionario podrá. no obstante. acordar la prórroga de su cese. por
necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá -conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado
tiene un destino de origen en otra localidad y así lo solicite el interesado
por razones justificadas.

5. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los DeparLamentos ministeriales a Que figuren adscritos los
Cuerpos o Escalas. o a la Dirección General de la Función Pübllca. en
el caso de los Cuepros o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Publica. así como a los Departamentos u
OrgaOlsmos de procedencia del concursánte seleccionado.

Duodéclma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedeimiento Administrativo.

Madrid, 2 de Julio de 1992.-P. D. (Orden de 15 de septiembre
de 1988), el Subsecretario, Miguel Gil Peral.
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Adscripc i611
N' de Localidad "'de Puesto de trabajo Descripción del puesto lIivel C. espe- R~isitos relacionados con tláx ÜIO "fnllOorden plazas cHico el puesto

Grupo Cuerpo

Direccioo Gral.
Relaciones

InfonDat ¡vas

Subdirecc ion Gral.
de Servicios
Informat ivos. ,

I Madrid I Jefe de Negoc iado Trabajos adjuntos a la 14 CID ExU 61.668 Experiencia en trat_iento 3 5Secretaria de 1 Subdirector de textos y en grabac ioo
inforÉt lea.
Conociaientos en bases de 2
datos infonlatizadas y en
infCJnllática de usuarios.
OoIinio de los programas: 2
SQl~FORMS y AL! IN ONL
Experiencia en archivo y 2
doctamtacióo.
Conoci.ientos de inglés. 1Subdirección Gral.

de Aná lis is y
Documentac tón

2 Madrid 1 Consejero Asesorc.iento y apoyo a 1a 28 JI Exli 1.087.356 Experiencia en Analisis 4 5Técnico Subdirección. DocUlefltal. diseño y análisis
de Bases de datos docUlAenta les
y s istBDilS de gestión de las
.¡SlDaS.
Experiencia en análisis y uso 3
de lenguajes documentales.
creación y explotación de
te~auros.

Experiencia en la elaboración 3
~ análisis. estudios e iofonDes

3 _id - 1 Jefe de Servicio \ Dirección y Coordinati6n - "26 A/B hU· 612.228 Exper ¡ene ia en procesos de - 4 5de Estudios y de los Procesos de Aná lis1s creación y gestión de bases
Pub1itac iones Y Gest ión de Fondos de datos doclJlEfltales:

Ooclllentales. análisis documental. selección
e indización.
Experiencia en procesos de 3
nonDalízacián de vocabulario,
cootrol terminológico y uso
de tesauros.
Capacidad de organización y 3
dirección de ~ipos de trabajo
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Adscr ¡pe ioo
"de Local idad Ro de Puesto de trabajo Descripción del puesto lIive) C. espe- Rcqu 1S itas re lac ionados con Máx illO "InilOO
orden plazas cHico el puesto

Grupo Cuerpo

4 _id 1 Jefe de Sección Proceso técnico de gestión 24 A/B Exll 382.140 Experiencia en el tratamiento 4 5
OocllET1tac iOO de foodos doc.....t.les. de la infonmación y documenta-

ción autanatizadas: selección.
organización y planificación
de la infamación para su
posterior tratamiento.
Experiencia en procesos de 3
gestión y utilización de bases
de datos OOcUAlCnta les.
Experiencta en procesos de 3
verificación. carga y depura-
ción de Bases de datos.

Oirecc ioo Gra 1-
Técnica y de

Servicios
,

Oficina
Presupuestaria

5 Pladrid 1 Jefe de Negoci.do TrillRitaci6n de expedien- _ 18 C/D hll 61.668 Experiencia adquirida en tra- 4 5
tes de Propuestas de bajos de contratación acili-
Gastos. Propuestas de nistrativa.
Pago y fonnallzación de Experiencia en gestión fioan- 3
Contratos adainistrativos. ciera y presupuestaria.

ConociMientos de info~tica 3
a nivel de usuario.

Subdirecc ion
General de
Servicios

6 Kadrid 1 Jefe de Negoc: iado Elaboración de náainas de 18 C/D hll 61.668 Experiencia en cálculo y coo- 4 5
altos cargos. de funciona- fección de nálinas.
rios en España y en el ex- Experieoc ia en Enejo de 3
tranjero y de persona1 ordenador de nálinas.
eventual. Experiencia en nálinas de 3

personal en el extranjero.
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ANEXO n{1

BOE numo 164

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio del Portavoz del Gobierno (Orden
ministerial.............. ..........................• «Boletín OfiCial del Estado» . . ).

NÚmcfO de RqalTO de Personal C'lterpo 11 ESQ1I Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Se¡"ndo .pelhd<.> NomM

fecha de nacimiento ONI
Se acompaña petición conVIvencia familiar

TeltrollO de oonl.ilClO

Mn
(~on prefijo)

..... "" 8Si

No

Domiciho (caJk o plua y numero) Cód.iIo P'O'ul Domicilio (IWldÓII. provincia, localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo O Servicios Especiales Servicio en CC.AA. Otras: ......._...................................... ... .........

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad O Con carácter provisional O

Mlnl5leno, OrJ,ani5fTlo o Aulonomi. Pm~il'lci. Locali~ ,

--1
I

DenominacIÓn del llllC'SIO d ... tl':ilbajo ;;¡ut' ocupe Unl(l.ad c. Deslino

I
En comisión de servicios O

~-

I
~lhn¡5ICTio. Orpnismo o Autonomía Pro\'IIICII LocaIidld !

-1Denominación dell)\lnto de lrat.Jo que OCIIP'o Un.idad C. Destino

RESERVADO PARA LA ADMI",¡STRACION
,

Nivel AmI dt lnlbaJo C""'" T,tuW:1ón .4.nll,uWd Total plln!;:t1 ,
I
I

Madrid,

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL TEC"'ICA O DE SERVICIOS. MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO. Complejo Monda<
avenid3 de Puerta de Hierro. 28011 MADRID.
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AM:XO 11/2

Destinos solicitados por orden de ¡:w:rerf'ncia

23759

oro" !'Jumero d~ ord~n
PUe~lo de l~b~Jo Grup<> Nivel loc:ai"bdde pfde~"c~ de Convo.;:¡¡IOI'lI

,

ANEXO 11/3

Méritos alt>gados por el concursante (1)

Apellidos .

Nombre .

Pu~IOS ck UIobljo solicitados

McntO\!o e!>p«iflCm que loe ,ltPo (:) f.lpec'flclclon de CUl'1oO$, dlplomn. pubhcaclo~ etc O)

Orden ck PfeÍt"ft"nciI. Numero orden canvoclloruo

(1) Ellnltreudo podri uti!luI ¡;uanu.~ hOJu IUJ\ ne<;:~ri¡¡5 para ¡" CUC'tl enumcrKión de los memos no p~rt~nles.

O) tkboc'fl re\a(:¡onalY de modo ordenado los rntnHn llrpdos pal'1l c:adI: uno de lto$ put"Slos SOhClado\
O) EsLl r-5pe'(",faclón "0 u,mc de: 11. ptn,nenlC ÓOC:urncnu,C\ón. lo!n 11 PUl! no 101: proceOcrt l su valOflltl0n



23760 Jueves 9 julio 19Q1 BOE numo 164

ANEXO 11I

.......................... 0.1i.1.: .

c.r~: I.. ILP.: .

~ttii IMINISTERIO

-----'11 --1

t/01i.4l.: •...••••.........•..........

ORCO; •..•.•••••. _...••.••..•.

t~R:!IFICO: Q\Ji st'g'J1 los. a",~'e_:::ler!U obrl.tu t''' este Ct'r"'Jtro, el 1lS'>(ionariQ .~jo ;r'ld,cado tit'~ .e~t'Clt.dos los $"g",1,,""1e$

e... ttemos:

1. DATOS Pe:RSC)J,j"lES

"pel(ido¡ y tlOll'bre: ••••••••..•.•.....•....•.••••.•••..•.•.•••••... , •.••.• o, .

CiJerpo o Escala: • ,_. o •• 0 •••• '_ ••• ,_ • _ ••••••••• , ••••••••••••••••••

Ali'Iliniuraciórt a l. ~ perte,..,.,e: <') Titulaciones A,aOémicIs: (2) .

2. SlTU4CIC* All~INJS1R.lUv.oServicio Actiyo Ser"icios Cc.u..

OFeetla Hul.do:

SUspt!"'lsi6n fir~ de flSlCi~s: 'Fecha termi·

O nad6n periodo .uspensi6n: ...•••..........

he. vO(\I\t.ri. Art.29.3.Ap. ley 3C/84
O"·ch. clfse ser.."¡cio activo: ~ ..

3. DESTINO

hp·j~!"'lCil parl.l cuidad, dt "'jos. articulo 29-.4. ley 30/&10: Tcroa ponsión
OultiTO destit'lC deL: Fec"'a ceu ur..,icio activo: (3) .

3.1. DESTI~ DEFINITIVO (4)

"InisttriO/Seocr.tari. dt' ESUdo. Or\il",,¡slTr:l. Oet~liIl1ciÓf\ O eirecc'Ó('. f'eoriféric •• CClIIU"id3d Aut6r'o'na, Corporaci6n Local:

. ...•..••••• lII¡v~1 del P~Sto: .
3.2.

De~~inaci~ de! Puesto:

Local id.d: . .

DESTINO PROVI51~A~ (5)
a) Ccmi,i6n de Servicies en: (6) ....••••.. .•••. DerlOfTlir.aciÓl'l d-tl P"esto: .

Local ¡dad: hc"" tOl'l\a pcnsion: Vivet det P~sto: .
b) Reir-.greso con ,.r'cter pro~\siOt\lll ." ...•..•...•.•.•••.••......••......••....•.••••••••••••••.•••••.•.••••••••.....••

localldad: •. ••••............ .•. . .........•. heM' ta'l\l pousi6r>: Mivet del PUf'sto:
e) S~stos ¡:lr .... istos .n.l .rt. 27.2. dei .~\iI. dt' Pro".: Por ces~ O rem:x:'Óf' del puesto 'or .~res¡6n oet ~sto

O O

4.1. er.do P.r.OI'\Il: .•••••.....•.............••. ttC"'. conso¡i~ci6n:

4.2. Pu.stos o.s~r'íados IfJlclui"dc; el df:sti~ .ct<Je~: (9)

Deonominad6n S..bd. erel. o Unidad ,i,sill'\i!..:la Ceol'.t ro D; rK t ivo lIi..,el C.D.
ti~

'Aflec. "eses ,O j as)

......................................................................................................................

'.l. Cursos super~s y ~ i'~r~!"'l

Cu"o

r.l.ci6r con.! ~sto o p.Je'stM lolicitlÓCS, tJ.illiÓOS Iff\ t. con",ocltoria:

Ctntro

............................................................
4.4. Anti8~d; Ti~ de ,~rviClCs

ci6n de la con...~.tori.:
.....",. Cuerpo O hc.tl elal

....................................................................................

................ .
Total ......=>s de nr'f'icios: (1(1)

CUTHIC CION q;t" upldo • ;>etlCl6n ~\ inttres&do y par. ~ surh efectQ e" ~I C~\Jr¡o convoc.oo por .

•••••••••••••••••.•.•..•••••••. .•....••.•....•..•..... de ttc"'a .....•. . I.O.E ••••••••.• ~ •••.•••.....•..•.•.•.

teSEIYAC¡OWES .... L ~~SO: SI

O
'0

O
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(fiilM y SelLo)

I wS T R U e e 1 o ~ E S

e Administr.,i6n del Estado
.. Auton6mic.
l Loc,l

$ $.¡~r;d.d Soci.1

(2) S610 e~ndo c:on,t~n en ~L tx~¡tnt•• ~n otro ,aso; de~r'n 'crPdita~'e por el Interesado mediante l. doc~nt.e;6n

pertinente.

<]) Si no hubiera transcurrido un .~ desde La fecha ~I cese deber' cumpLi~nt.rse et .part~o 3.• ).

(5) Supuestos ~ ad5cripc;~ provisional por rein;reso .1 servicio .ctivo, c~isi6n de servicios, y (os prev;stos en el
'rt. 27 oel ae¡!arnento aprobado por '.0. 2$/1990, de '5 de enero (I.O.E. del '6).

(6) Si se ~5~~-' un puestc ~ comisión de servicios se e~limr~t.r'n, t~itn. 105 detos ~\ puesto .1 que est'
~,rito con car'eter definitivo el funcionario, e.presados en el .pert~ 3,'.

(8) O. h.U.ru el t~onocilli~to deL Irado f'!i tr.itadón" .t int ..rü&do deber' aporhr certifitlci6n e"PtdiOa por el
Organo cc:rrpetentt.

(9) los que figuren en .1 .~Ient. r.fetldo, ,
e.rtiff'.cl~, acreditativI' de lo, restantes

101 últ'IIlOI cinco v.os. Los internados podr'n aportar en au cno,
servicios qJt hlobi ..r .... prKhdo.

(10) $\ el funcl~rlo c~tet.r. un .~ entre ti f~h. ~ publicación de l. convocatoria y la f~ha de finelizlci6n del
pllzo ~ prt$~taclbn de instancias, deber' hlcerse constar en ~erv.ci~s.

(11) (stt r.cUbdro o la ~rte no utilizada del ~ismo deber' cruzarse por l. awtorid6d ~ c,rtlfic••

16140

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLL'C/OA' de 18 de Junio de 19fJ2, de! AvuntamiefIJo
de Man::anares El Real (Madrid), rcf('renle a la convocato­
ria para prmWf una pla::a de Cabo de la Polida Loca!.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 138 del
tlía I1 de junio de 1992, se publican las bases para proveer en

propicd;ld, por el sistema de concur-so restringido por promoción
I~~ern;l. un~ plaza de Cabo, correspondiente a la Escala de Administra­
Clan EspeCial. Subescal;l de Servicios Especiales. Clase Policia Local,
Grupo D

El plazo de presentación de instanCias será de quince días naturales.
contados a partIr del sIguIente al de la publicación del prcsen1e anuncio
en "1 «Boletín OfiCial del Estado».

Lo~ sucesiyos anuncios de: la convocatoria serán publicados en el
«Boleun OfiCial de la Comumdad de Madrid~~.

Manzanares El Real, 18 de junio de ¡99~.-EI Alcalde.


