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Juzgados de Paz no supondrá en ningún caso, ascenso, cambio de
Cuerpo o categoría de los adjudicatarios.

Quinta.-Los que deseen tomar parte en el concurso expresarán en
sus instancias lo~ pu,'stos de trabajo que ocupan en la actualidad, así
como los deSlíos a que aspiran.· que podrán ser tanto los citados
concretamente en el anexo de esta Resolución como cualquier otro, por
!>¡ queda vacante a resultas del concurso de traslado, en la forma
siguiente:

En una sola instancia, deberán relacionarse en primer lugar los
destinos que se soliciten de los expresados en el anexo, en la fonna
regular que seguidamente se citará. encabezadas con la expresión
«relación de plazas del anexo», y, una vez relacionados estos separada·
mente. en otra relación dentro de la misma instancia. se expresarán fas
que deseen solicitar por si quedaran vacantes a resultas del concurso de
traslados, encabezados por la expresión «relación de plazas a ,resultas».
de tal forma que en ningún caso aparezcan intercalados los destinos del
anexo con los de «a resultas».

En la relación de plazas solicitadas «a resultas». podrá expresarse
cualquiera que se desee de las existentes en los órganos judiciales,
aunque no se hallen Vacantes en la actualidad, y se enumerarán
correlativamente por orden de preferencia, refiriéndose las peticiones en
la misma forma y con los mismos efectos que los citados en el apartado
anterior. EIl esa relación también podrá realizarse la petición referida a
una localidad concreta, entendiéndose en ese caso que se aspira a
cualquier puesto de trabajo que resulte vacante en la localidad citada
(caso de los Oficiales. Auxiliares 'i Agentes). Los Secretarios de Juzgados.
de Paz, únicamente podrán solicitar en la fase «él resultas» vacantes de
Secretarías de JuzgadQs de Pat.

Los participantes podrán solicitar plaza del anexo y «a resultas» o
sólo de una de las dos modalidades.

Ningún participante podrá anular ni modificar su instancia una vez
terminado el plazo de presentación de las mismas. Las peticiones de
plazas del anexo o «él resulta5)), no tendrán efecto en concursos
posteriores al QUe .ahora se convoca.

El concurso se resolverá en fases sucesivas. En la primera fase se
adjudicarán los destinonohcitados del anexo de la presente Resolución,
teniéndose en cuenta las peticiones tie todos,los funcionarios que hayan
soliCItado estas plazas. En la segunda fase se adjudicarán las vacantes
producidas a resultas de la primera fase r en eHa se tendrán en cuenta
¡as peticiones de todos los funcioriarios Que hayan solicitado plazas «a
resullas». con excepción de aquellos a los que se les haya adjudicado
destino en la primera f~se. En la tercera fase y sucesivas se irán
adjudicando destinos que queden vacantes a resultas de la fase inmedia
tamente anterior. v se tendrán' en cuenta en cada una de ellas las
peticiones de los fúncionarios que hubieran solicitado plazas «a resul·
tas}¡. excepto a aqwellos,a los que se les haya adjudicado plaza en las
fases. El proceso concluirá cuando no haya solicitantes para las plazas
que queden sin adjudicar. Estas plazas se declararan desiertas en la
resolución que resuelva definitivamente el concurso y serán cubiertas en
la forma legalmente establecida. Las distintas fases darán lugar a una
única resolución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». en
la que se declararán caducadas las peticiones no atendidas.

Las {lIazas en las distintas fases de «a resultas» se adjudicaran entre
los OfiCIales, Auxiliares y Agentes, conforme determina el ~unto 5."0 del
artículo 51 del Reglamento Orgánico citado. Los que qUisieren hacer
valer alguna de las preferencias establecidas en los artículos 42.3, 49, c),
51.6 y 8 Y disposiciones transitorias primera y segunda de dicho
Reglamento. deberán expresarlo así en su instancia, acreditando feha~
cientemente las que determina el artículo 51.

Scxta.-Los Oficiales, Auxiliares y Agentes que participen en el
conCU1"5O, no podrán solicitar puestos de trabajo correspondientes al
Centro de trabajo donde se hallen destinados en la actualidad, según
determina el artículo 54, b), del Reglamento vi$ente. debiendo atenerse
igualmente al resto de las condiciones estableCidas en dicho artículo.

Los Oficiales. Auxiliares y Agentes que obtuvieran destino en este
_.concurso no podrán participar en ningún otro concurso hasta Que no

transcurra UO' año desde la fecha de su toma de posesión.
SCptima.-Los Secretarios de Paz que hubieran obtenido destino no

podrán participar en ningún otro cbncurso hasta que no transcurra un
año desde la fecha de su nombramiento.

Lo que comunico a V. l., para su conocimiento y demás' efectos.
Madrid, 30 de junio de 1992.-EI Director feneral de Relaciones con

la Admi,nistración de Justicia, Antonio Naba Jilecio.

Ilme. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ANEXO

Plazas vacantes en Agrupaciones· de Secretarias de Juzgados de Paz
en la Com\lnidad Autónoma de Cataluña. Orden de 29 de febrero
de 1992t«Boletin Oficial del Estado» de 13 de marzo). en donde flguran
las localidades que comprende cada Agrupación.

/l.grup¡¡cion':·~

Ó\.. Sccrrtana~ Cabc'cl'ras de Agrupaciom."s Secret.o Ofie. AU\I AgcnJi' Ju~g3d<l~

de Pill
,

Prol'incia de Barcelona

3 GclJda 1 J O 1
9 Sta. Margarida i els Monjas I O O I

12 Sta. Marti Sarroca 1 O O I
l3 Uica d'Amunt I O O 1
19 Capellades 1 O O 1

PrOl'ilicia de Gerona

4 Calonge 1 O O I
5 Sarria de Ter 1 O O I
6 Angles .. 1 O O I
7 Arbucies 1 O O I

10 Vidreres I O O I
16 Caldes de Malavella 1 O O 1
17 L1agostera I O O 1
18 Begur ......... 1 O O 1
20 Sant Joan les Fonts .. 1 O O I
22 Torroelia de Monttri .. , .. I O O 1
23 Sant Joan de les A adeses 1 O O I
24 Llanca ........... I O O I
25 L'Escala ..... 1 O O I
26 Castello d'Ampuries 1 O O J
n Vilafant 1 O U I
28 La Valla d'en Bas "" 1 O O 1

Provincia de Tarragona

2 Mont Blanc ..... , .......... 1 1 O O
21 Santa eoloma de Queralt . 1 O O I

Prot'incia de Lérida
1 BOr&es Blanques (Les) .. 1 I O I

~Almacelles ........... 1 O O 1
11 AiramurH.. ..... . ....

i
1 O O I

14 Linyola.. ......... I O O I
15 Alcarras .............. I O O 1

Plazas vacantes en Agrupaciones de Secretarías de Juzgados de Paz e
la Comunidad Autónoma de La Rioja. Orden de 30 de marzo de 199
(<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de abril), en donde figuran 1,.'
localidades que comprende cada Agrupación.

Pro~'incja de La Rioja

Agrupaciones
de $c('rctarias Cabttcras de Agrupaciones Secn'"l- Ofie Auxi Agcode JUlgado~

de Pa.z

1 Alfara O 1 1 O
2 Arnedo O O I I
3 Nájera ..................... 1 I I O
4 Sto. Domingo de ·Ia Calzada . O 1 O O
5 Lardero 1 O O 1
6 San Asensio I O O I
7 Cenicero ........... 1 O O I
8 Cervera del Río Alhama 1 O O I
9 Murillo del Río Leza 1 O O I

MINISTERIO DE DEFENSA
ORDE.'I/ 432/38914/1992, de 3 de julio. por Ja que se
com'oca concurso especifico para la pro~'ÍSión de puesto.1 de
trabajO roeantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organisrno:-,
autónomos, dOlados presupuestariamente. cuya pro"'isión corresronde
linar a efeclos por el procedimiento de concurso,

Este Minisleno. de conformidad con lo díspuesto por el articulo 21.
de la Ley 30/1984. de ~ de agosto, según la redacción.dada al mismo pcn
la Ley 23/1988. de 28 de julio. y por el Reglamento General de Provisiór
de Puestos de TrabaJü y Promoción Profesional de los Funcionario~
Civiles de la Administración del Estado. aprobado por Real Decrete
18/1990. de 15 de enero. previa aprobación de 1a Secretaría de Estadr
para la AdministraCIón Pública a que se refiere el artículo Q del cil:ad(
Reglamento. há resuello convocar concurso,que constará dI::' dos fase~
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en atención a la naturaleza de lospuestos vacantes a cubrir. los cuales
se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurs01 de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976. tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de
traba¡"o y promoción profesional de los funcionarios y se desarrolla con
arrcg o a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.-l. Podrán tornar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere
el articulo 1.0, l. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos
en el ártículo 25 de la misma, con la 'excepción del personal docente se
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de InstituM

ciones Penitenciarias.
No obstante los puestos de trabajo que se anuncian para Ingenieros

técnicos, Maestros y oficiales de arsenales, solamente podrán ser
. soliCitados por funCionarios civiles pertenecientes a dichos Cuerpos.
Asimismo el puesto de trabajo recogido en la relación de vacantes con
el código 100 podrá ser solicitado además por funcionarios pertenecienM

tes a Comunidades Autónomas, en atención a las características peculiaM

res del pUfsto de trabajo- en cuestión.
Scgunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·

rios comprendidos en la base primera, que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóna-
mas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspensión de funciones
y excedencia por el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso solicitando, como
mínimo.- todas las ,vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisioM

nal. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ·ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios eJ:1 activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen dentro del
ámbito de la Secretaría de Estado en que se encuentren destinados o en
el Departamento. en defecto de aquélla, o se encuentren en el supuesto
previsto en el apartado e) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segun la
redacción dada por la Ley 23/1988.

4. Los funCionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
[a fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular si llevan más de dos años en dicha
situación.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
por el cuidadp de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia
sólo podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes dentro del ámbito de-las Secretarías de
Estado en que Se encuentren destinados o en el Departamento en defecto
de aquéllas.·

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticIOnes por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario. anulada la petición
I.:fectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. Los funcionarios con aJguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacaptes la adaptación del ~:JUesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificaCIón exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, oido el Centro directivo donde
radique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación aducida. así como el dictamen de los órganos técnicos de la
Administración laboral. sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Ásuntos SOciales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma corresJ?l?n
diente. respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatlbiliM

dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Tercera.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se

dirigirán a, la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdirección General·de Personal Civil), debiendo ajustarse al modelo
publicado como anex.o II-de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicaCión de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General,del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, número 109,
28046 Madrid), en el Registro de la Subdirección General de Personal
Civil (caUe Jorge Juan, numero 35, 28001 Madrid) o en las oficinas a que

se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, hasta un máximo

de siete códigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre que se
rellnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que porcedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la terminaM

ción de su periodo de suspensión.
4. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de

prcsentación de instancias.
Cuarta.-Primera fase. 1. Para obtener puesto de trabajo en el

presente concurso será necesario que los solicitantes alcancen la valora M

ción mínima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo la valoración
máxima de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal. Por tener grado personal consoM

lidado se adjudicarán un máximo de dos puntos, según la distribución
siguiente:

a) Por lener un grado personal inferor al nivel del puesto al que se
concursa: Un punto.

b) Por tener .un grado personal de igual nivel al del puesto al que
se concurso: 1,50 puntos.

c) Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al que
se concursa: Dos· puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
AdministraCión de las Comunidades Autónomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
aprobado por Real Decreto 28/1990, de J8 de enero, para el grupo de
titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el_ grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior, para el grupo de tituladón a que pertenezca el
funcionario, se valorará el grado máximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración del
Estado.

1.2 Valoración del trabajo que se desarrolla.-EI puesto de trabajo
que está desempeñando se valorará basta un máximo de cuatro puntos
con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempeñanáo un puesto de trabajo de igual nivelo de
un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano: 3.00 puntos.
Más de un año: 3,50 puntos.
Más de dos años: 4.00 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de inferior en dos
niveles al del p.uesto que se solicita durante: ~

Menos de un año: 2,00 puntos. ~d

Más de un año: 2,50 8untos. .~
Más de dos años: 3,0 puntos. ~

'.
c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en más de

dos niveles al del puesto que se solicita durante: .

Menos de un año: 1,50 puntos.
Más de un año: 2,00 8untos.
Más de dos años: 2,5 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ailo: 0,50 puntos.
Más de un año: 1,00 8unto.
Más de dos años: I,S puntos.

, ,
e) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento

de destino, se entenderá que prestal1 servicios en un puesto de nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

f) Los procedentes de la situación de servicios especiales o d.:
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer ano serán
valorados por este apartado en funCión del nivel de complemento dI.:
destino correspondiente al puesto 9ue tengan reservado en la fecha de :;
finalización del plazo de presentación de solicitudes. ~

1.3 Cursos de formación y perl'eccionamiento..:..Por haber superado
o impartido cursos de formación convocado por cualquier Cenlro oficial
en los que se haya expedido diploma ~ certificación de asistencia y/o, en
su caso. certificación de aprovechamiento y que versen sobre materias
directamcnte relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo ofrecidos, 0,25 puntos por cada uno, hasta un máximo de dos
puntos.

1.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0.20 puntos por cada año
de servicio en la Administración, hasta un máximo de tres pUDIOs..

A estos efectos; se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo O Escala, exoresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Le}' Wl965, de 4 de mayo; Real Decreto
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610/1978, de I1 de marzo, y Ley 70/l978, de 26 de diciembre. No se
compul<lrán a efectos de la antiguedad. servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

Qumta.-Scgunda fase. L Valoración de méritos específicos.-Ui
valoración de los méritos especificas de los concursantes que hayan
superado la primera fase se efectuará a la vista de la documentación
aportada por los mismos.

A ('feclos de comprobación de estos méritos, y una vez examinada
la documentación aportada por los concursantes, la Comisión de
ValoracIón podrá convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebración de una entrevista que versará sobre los
m01'itos especificos adecuados a las características del puesto.

Ln puntuación otorgada a cada concursante se obtendrá calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisión de Valoración. Para el cálculo de la media aritmética
deberán desecharse las puntuaciones máximas y mínima o, en su caso.
una de las que aparezca repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta Que se levantará al efecto.

2. Puntuación máxima y mínima.-La puntuación má~ima de esta
segunda fase es de siete puntos. La puntuación mínima es de tres puntos.

Scxta.-l. Los requisitos y méritos Que se invoquen deberán refe~

rirsÍ,.' a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.
2. Acreditación de méritos generales.-Los requisitos y méritos

generales deberán ser acreditados por certificado. en copia del modelo
que figura como anexo HI a esta Orden, que deberá ser expedido por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar·
t¡¡mcntos ministeriales o el Secretario generala unidad competente en
dIcha materia de OO.AA., si se trata de funcionarios destinados en los
servicios centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los -Gobiernos Civiles cuando -se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos Que determina el artículo l1 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre «((Boletín Oficial del Estado>~ de
i de diciembre). ,

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en
el Ministerio de Defensa-o en sus Organismos autónomos que participen
en el presente concurso serán valorados con los datos profesionales
consignados bajo su responsabilidad en el citado anexo III, comprobado
por los servicios de personal del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad y Organismo similar o, en su defecto, por la
C'onscjeria u órgano correspondiente y por aquella autoridad compe
tente. en materia de personal que ocupen en su respectivo ámbito. un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector gener.d departa
mental o Secretaría Generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia por cuidado de
hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva de puesto de trabajo.
la certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a la reserva de puesto de
trabaJO. pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos alegados por los concursante$ serán
acreditados documentalmente mediante las pertinentes justificaciones o
cualquier otro medio (cursos, diplomas, publicaciones, etc.). En caso
contrario no serán tenidos en cuenta.

Sé'ptima.-Adjudicación de puestos. 1. La propuesta de adjudica
ción de cada uno de los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación

-

toto! ma\1013 ohtenida. 1'>umando la aleanlada a la puntuacion siempre
que CIl cad¡¡ una de ellas se haya superado b puntuación mínima
exigida. •

::!. En l'aso de empate en la puntuación, se l:lcudirá para dirimirlo
;¡ la puntuación otorgada en los méritos específicos. De persistir el
empate, se aH.'nder<i a los siguientes criterios por orden de prioridad:
Puntuación otorgada en grado personal. valoración del trabajo desarro
llado. cursos de fórmaclón y perfeccionamiento y antigüedad.

Oct<lVa.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya tenido mayor puntuación, será realizada por una
Comisión de Valoración compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal Civil y cinco Vocales
designados por la autoridad convocante: uno, en -representación del
Centro directivo. Organismo autónomo o Ejército al que figure ádscrito
el puesto convocado v cuatro en representación de la Dirección General
dc Personal. uno de 'los cuales actuará como Secretaría.

Podrán formar parte de la Comisión de Valoración un representante
por cada una de las Organizaciones Sindicales más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos que actuarán
con voz., pero sin voto. en calidad de asesores, que ser::in designados por
la autondad con vacante.

Quienes formen parte de la Comisión deberán reunir la condición de
funCIOnario. pertenecer a grupo de titulación igualo superior al exigido
para los puestos convocados. y poseer grado personal o desempeñar
puesto de nivel igualo superior al de los convocados.

No\"cna.-I. El presente concurso, dado el importante número de
vacantes convocadas. el período de publicación de la presente convoca·
toria y la naturaleza de los méritos exigidos para la cobertura de
determinados puestos. se resolverá por Orden del Ministerio de Defensa,
en un plazo no superior a tres meses. a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacíon del plazo de presentacion de ~olicitudes y se publicará
en el «Boletín Oficial del EstadQ)~. En la resolución de la convocatoria
podrán declararse desiertos aquelJos puestos que hayan sido amortiza·
dos entre la fecha de la convocatoria y la Resolución como consecuencia
dc una reestructuración. . '

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo en el caso
en Que los interesados obtengan también por concurso o libre designa·
ción otro puesto durante el plazo posesorio. en cuyo caso- podrán optar
por uno de los dos. viniendo abligados a comunicar por escrito en los
tres días siguientes, la opción realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso,
tendrán la consideración de voluntarios y. en consecuencia. no genera
nin derecho al abono de indemnización alguna.

4. La orden de resolución de concurso contendrá los datos persona·
les del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y el de cese o. en
su caso. la situación de procedencia.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino será de tres días
si radica en la misma localidad ode un mes si radica en localidad
distinta o comporta el reingreso af servicio activo.

6. El plazo de toma depos-esión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que debeJ;'á efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientcsa la publicación de la resolución del concurso en el ((Boletín
Oficial del Estado».

Si la resolución ¡;omporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma dc posesión deberá computarse desde la mencionada publicación
de la resolución del concurso en el «Boletín Oficial.del Estado».

7. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que, e;n- su caso. hayan sido concedidos
a los interesados.

DCcima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 3 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 16 de diciembre de
1985), el Direclor general de Persen'al, José de Llobet Collado.



A N E X O

===1 -=~ I -===..... 1=1~1_1=1.c:;·1 ~==-=
N

'"'"~O

DJRIiCCIOH GIiNIiItAL DE RELACIONBS
INFOIlMAnvAS y SOCJAI.m DE LA DEFENSA

(SUBDlRECCION OENERAL DE ACCION
SOCIAL y DIAJSION CULTURAL)

- Té.;:nico Superior - C<>oniiaooI6o .. C",'0..";60 .. •• ....rid A 26 73.461.- - Cooocimienlo especifico en catlloga..ión. Cj-

ArmJmeDto aDiauo ea M\INOI y pcrtización Y valoración de Armamento

OrganiBlDOll Militare. AntiguO.

2 • Sccretario/a puesto de lfat..ajo N-JO - Lu propW de lUIIa Sccretariola 1 Modrid C/D " 31.845,- - Experiencia en puesto de lTabajo llimiliar

SFCltIFl'AIUA DE ESTADO DE LA PHPP.NSA

GABINETE TECNICO

3 - Auxili:,r de JnfonniLica - Manejo.de Aplk:aciooea lnfOl'Dltiku 1 Modri6 D .2 14.109,- - COQOCimicnloa de lnfortl'liticll WORDPER·

FECT, WlNDOWS. APLICACIONES GRA- l[ACAS y LECI'ORAS OPTICAS.

"~
'"

DlROC'CkJN GENERAL DB ARMAMENTO Y S
MATERIAL

o·

(SUBDmECCI~ GENERAL DE INDUSTRIAS DE
:o
'"'"

LA DEFENSA)

• · Jefe de Sección - Tl'llmitación. control y lleguimicnto I Madrid C 20 5.139," - Experiencia en tl'llmiu.ción. wntrol y

de expcdiclltca adminilllntivOI seguimiento de cxpcdienleB administntivol

· AnallSlll Prognmador • Adfiaill Y Programaci6a informática 3 Madrid C/D 18 41.812,- - Conocimicntol y Experiencia ~m II1Ileria de

progl'lJt\l.ción y análwlI infomútico

6 - Jefe de Negociado - Confección, tramiucióD y conuo) do 1 ....drid C/D ,. 5.139,· - Experiencia en puelito de trlbajo similar

e~ admiail&nliVOl

7 - Upel'lldor de COl15Ola - MILocjo do ordcDldoRa y • Madrid C/D " 20.248,~ • ,Conocimientos de informálica

............... - 'Experiencia en puesto de lrabajo ,imilar

• - Secrct/lno/a pueSlo trlbajo N-lO • LI. propia. do uoJa Se«dario/a 1 Madrid C/D

"
31.845,- - Co.oocimieDlO en lnltami~nto de telltos.

- Conocimiento idioma inglés

- ~cricncja en puesto de trabajo almilar

'"O
(lNTCRDEF NUM. 4)

rn
~
~.

9 · Dclineanw - Realización e plaOl» 1 Ban:e1ona C ,. 14.109,- - Ddimantc ?
- Acota.: iÓI1 - Experiencia en puc&lo de Irabajo 5imilar o:..

..,..~. ".,- -"",'f,>"'.~ "'-~'_"'_"","J.,;,~,"¡;_.' ... 1 ~-e:~~_..¿:
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(1NTFRDEF NUM. 6) I~10 - Pro,rallllldor de Segunda _ Explotación y maDlenimiento de I Ovied(l CID " 20,248,- _ Conocimientos y experiencia en materia de

rrognsmu infonní.tiCOl programadón

tY'ITERDEF NUM. 7)

11 - MBe~tro de: Arsc:nalea Delineante - Apoyo • l. lnapecciÓll en Buquel y I Marin C l' 22.917,- - Experiencia en pUClllO de trabajo aimilar

FábriclB

(SUBDIR.ECCION GENERAL DE

NOItMALlZAqON y CATALOOACION)
,

!

12 Analista programador ~ Análisis y Programación húonn!tica J Msdrid C/D " 41.812,- - Conocimiento y experiencia en materia de

programación y análisis informático.

(SUBDIRECCION GENERAL DE

ADQUISICIONES)

I~
lJ - Auxiliar de lnfonn!lica - Manejo de aplteaciones infonnátkas 1 Madrid O 12 14.109,- - Cooodmientos de inf"mullica .'

I~
'.o
~,

(SllBDIRECCJON GENERAL DE TECNOLOOIA E I~INVESTlGAC1ON)

14 - Operador Periférico - Manejo de Aplicaciones inforrntiti<:u 1 Madrid O IJ 17.520,- - Cooocimiento de inkrmáti<:a há~kl. 1;';
_ Experiencia en trabajo de Grab.ciÓn de

Datos I
(1'( )LJGONO GüNZALEZ HONTORIA)

I
I

1, - Oli,isl de Arsen~les Instalador Mo~lItdor - Trabajo de instalador Monlltdor en el 1 San Fernando O " 17.520.- - Experienci.s en Il1lbajos relac¡ollsd<ls con la

Ramo de EJectricidad (Cida) I1lms de electrim!ad .

16 . Ofll;i~l de ,Ar5enales Pintor - Trabajos de ,p~ra 1 San Fernando O 15 17.520,- . Experiencia en el ramo de pinturas

(Cida)

lllRFL"'CION GENImAL DE INFltAESllmCn.JKA

(ORGANO DE DIRECCION)

17 - Té~nko Nivel 22 - Asistencia y asesoramiento I Madrid C 22 5,\39,- - E.~verierJ(;ia en puest,l de ~si~le!wiJl y a~eso--

. Elaboración de informe. (Técnicos ramicmo lé<:nko

Económicos) Experiencia en gestiún de Rc(url;<lS HUffilInm

- Realización de estudios solJre gestión y materiales

de ReeunIO' Humanos y R«:l,Irsos - Adquiaición y Contnltaciftn Admini¡;lIaliva it..;
materiales I'~• Conocimientos de (lere<:ho admillistrtltivo a

,'-,1)
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- Anili.¡. de .dquíaici6n y control de

gelCicSn en 11 conlralaCi6n

.dmini,tratiVl

- Mantenimiento y Ictualización de

docutmnlación jurídica

" . Opcf3dor Periférico • Mantenimiento 'Y actualización Baae 1 Madrid CID 13 11.520,- - Conocimiento. DBASE ID PLUS

de Datoi infonnatizad. relacianatia

con el Registro General de la

Dire«:ioSn

(SUBDlRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y

OBRAS)

lO - T&:nico Nivel 24 - Medicioncl y liquídacioMl de obra. I Madrid AfB 24 51.019,- - Arquilt¡:to T6cnico

- Experiencia en medicioou y liquidadoncl de

00'"
20 - Jefe de Negociado - Participación en 111 rcflización de 1 Madrid CID 18 5.139,- - cODOCimieDlOl en tllIIu:ria de infot'lDlotiCI, PI! <-,

e
trlbaj()l de delineación y dibujo en fcriblclDCnte de diseño gráfico por ordenador "<
proyectol de 00111. "~

'"(SUBDlRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ~.

E.
y TIFlCACION) i3

21 - Sccrctariola puell:o de uabajo N-3D - Las propill de unJa Secretario!. I M.drid
,

CID 14 31.84S.- • Experiencia en plJcitO de tI'll.bajo ..imilar :c
• Experiencia en materi. de: Tratamiento de

I~Telllo.

I
DIRBCClON GENERAL DE ASUNTOS

ECONOMICOS

(ORGANO DE DIRECCION)

22 - Programador de Scgunda - EIaboraciÓD de infhma utilizando 1 Madrid CID IS 20.248,- - Experiencia en~ con Procesadorea de

ItermnieDIU poIODIeI de auloedicKSD Texto, WORD, WORDSTAR, WORDPER·

FECT. HOJA DE CALCULO, LOroS 123

Y GESTOR DE BASE DE DATOS DBASE

IWIV

- Conocimientol de XamEDrrOR

(SUBDIRECClON GENERAL DE te
O

CONTRATACION) m
~

23 - Pro¡.:nunador de Segunda • Mantener Ba~ de Dale. 1 Madrid CID 15 20.248,- • Conocimiclltos en SYMPHONY, DBASE m C·

• Tnobajoa cn Hoju de Cálculo y PLUS, WORDPERFEC"T ?
Tratamicnto de Tcxtoi. O;.,.
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"",
(SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION I~ECONOMICA)

24 • Técnico Nivel 22 • Archivo y Control de la Unidad 1 Madrid C 22 5.139,- - Conocimientos de inforrn!ticl

Económica y de la Juma General de - Experie,_ ea puesto de tnbajo lirnilu

Enajenacionel

25 - Tkmeo Nivel 20 • Tramitar expedienta de Gutos 1 Madrid C 20 5.139,- - Conocimientos del idioJNi ilig~s

OTAN, NAMSA., demú - Cooocimieolo y DIIlDl:jo de p~ellldorea

Or¡uú1llllOl &demaeionalCll - Conocimientos de infOfiMlic:a a nivel de

~ Tramitar expediedcl de ,llStot de operador

progmmu e~ICI

2. - Jefe de Nrgociado • Conlrol de contabilidad I Madrid CID 18 5,139,- - Conocimienlos de infC'rmáticl y col1Ul.bilidad

pt'eIUPUCltllria

~

(SUBDIRECCION OENERAL DE ""CONTAB!LIDAD) e
"~

27 - Operador Periférico • Grabación documentOf contables del 4 Madrid D 13 17.520,- - Conocimientos de informática >D

SICOP - Experiencia en Gnibad6n de docurnento5 ca!!. 'ª~lables del SICOP i3
:;

" - Auxiliflr de Informática ~ Grabación documenlos c:ontablu del 3 Madrid D 12 14.)09,- - Experienci.a en grabación de dCo;,;UffienlN C(>!! >D'JSICOP tables del SICOP

2' Auxiliar de InfonnJÍlica • Grabación de datOl .islcma I Madrid D 12 14.109." . Experiencia en grabación de d4108 $i$tema

información contable SlCAl información contable SICAI

JNTERVENCION GENERAL DO lA DBPHNSA

(SUBDIRECCION GENERAL DE INTERVENelON

y FlseALlZACION)

30

31

• Sec:relariola puesto de trabajo N~30

CANAL DB RXl'mUBNCIAS BlDRODIN.MDCAS

- Jefe de Se~ción

• Laa propiaa de un/a Sec:retariola

• Tramitación y control de expedientea

administrativos

Madrid

El Panlo

(Madrid)

CID

C

14

20

31.845,- - Experiencia en puesto de trabajo similar

~ Conocimientos y experien;;is act'~,~¡¡ada en

materia de arcbivo y ('Jml'pnr'lel'<'ia

- Taquigrafia

5.139,- • Experiencia en tramitación y control de expe-

dientes admioislrativos

~ Conocimientos de infonNJ,ica e idioma inglés

'J
,~

O
~

W
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• Serviclo y Mantenimiento de

IilJtemu elecltórlicOl y

electromeetlmco. de Telemedwa

- Procuo de datoe 1 Traye<:lografIa

'"Om
"~.
i3
~.

ss

56

57

"

"

60

61

62

6'

- Ayudante de Laboratorio

- Experto T6cnico de Taller

- Jefe Grupo n:cnico Diseoo

- Jefe Gmpo Técnico Labor1ltorio

- Jefe Grupo Técnico Laboratorio

- Jefe Grupo Técnico de Lahonstorio

- Jefe Grupo Técnico de Laboratorio

- Jefe Grupo Técnico de Laboratorio

- Jefe Gmpo Técnico de Laboratorio

- Reamri6n de elllll101 pan. eontrol

de eaUdad de combulltl'ble. 1

lubricante.

• Direccióa 1 pqn.m.cióll de La
unidad de náqum.. de control
nu~rico

• Dise60 y confección de plano. de

MeCani&mOl de aplicación

temlttc y ellpacia!

- Calibracióa, mantenimiento y

de8uroIlo de lo. equipos patrone.

del AJea de Temperatura. Presión y

Mua

• Preparación mecánica de ensayos

relativos a la detenniuación de las
emisiones de conlamiDlnte.

produeidu por vehículo. de acuerdo

con la. ellp«:ificacionea de Directivu

CEE

~ Análi.ia de pintura. proteetiv..

- .Calibración de eqqipoa electronicoa

de medida de proeilión.

- Realización de elllllYOI para La
detcrmillllci6n de laa emilione. de

cOntamiDllDte. y COlllllmo de

combustiNcs de \'cbCculos, según

Direelivu y Reglamemo CEE

• Realización y operacione. de

inatalacione. el'ctrica. de

laboratorio y campo para elUll.yol en

vuelo

Torrejón de e 2. 25.707,- - ExperieDda en ensayo. de control de caliJad

AnI~ de combultible. y rubricante', y 16ne,
(Madrid)

Torrejón de e 2. 25.707,- - Conocimiento de mecanizado de materiales

Anl~ - Cooocimienlos de geometría dea::riptivI

(Madrid) • Experiencia eD progntmación de controles

num6ricos

- CooocimienTol de C.A.M.

Torrejón de e 18 22.9TI,- - Experiencia en puestos de trftbajo similar

AnI~

(Mlldrid)

~

Torrejón de e 18 22.977.- - E:qleriendll en puesto de tfllbajo aimiJar ~
~

AnI~ - Conocimientos del idioma ingles a nivel de <
"(Madrid) trtIducción ~

'o

~

Torrejón de e 18 22.977" - Experiencia en el manejo de an'lisis de gases

I~AnI~ contaminantes y de dilllllTl<lmoetroS de chuis

(Madrid)

Torrejón de e 18 22.977,- - Experiencia en análisis y cafllcterizadón de

AnI~ pinturas de uso especial

(Madrid)

Torrej6a de e 18 22.977,- • Experiencia en la calibración de equipos e1e~

Anloz tróniCOl de medidas de precisión

(Madrid) - Conocimientos del idioma inglés a nivel de

traducción

TOlTejón de e 18 22.977,- - Experiencia en enSAyos con dinamómetros de

AnI~ chasis siguiendo nonnas internacionales

(Madrid)

Torrejón de e 18 22.977,- - Realización y mIInejo de instalaciones eltctri-

AnI~ cas gener1l1~, de labontorio y pIra Cns.llY(lS

(Madrid) Itz
o-
~

->
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,
64 - Jefe Grupo Técnico de Diseño - Ditcño eIl1ucCUru y mccUiSDlOl 1 TomjtSn de C lB 22.9TI,- • Experiencia directa en diseño de ellll1lcturaa

"l*iaICa AnIoo Y mccaniamos aerocspacialcs mediante 1koi-

(Modrid) c.. CAD (SOFfW~E CADUS 4X ICEM)

., - Ayud.ante Uboratorio _0pcnci6:D. y l'Qo el lo de 1 - C l. 17.520,- • Experiencia en puc.ao de tnb.jo liañlar
equipol de 1ODd00l IONOSF.J;RlCOS (Huelva)

1 de ab.otcidn almO_arica

66 - Jefe de Negociado • CootroI documenlaCión de proyect08, 1 TorrejÓD de C/D lO 14.109,- - Coaoctmicn&oe del idioma inglé.
agenda do direec:ión Y actividadCl AnIoo - Manejo da Procoaadorea de Texto

edminilttalivu (Modrid)
• • ExpcriencÚl ca pucao de lrabajo limitar

.7 - AyudlnlC de Taller - Proyecto y diseño de úliln de taller 1 Torrejón de C l. 17.520,- - ConocimientOl de diJello de utillaje

MI", · UJUlrio de CAD/CAM
(Madrid)

SIiCltFTARIA OH BS'rAJ)Q DE

ADMINISTIlACION MIUfAR
...,

SliCRlITAJUA GENEllAL TBCNICA C

"<
(VICESECRETARIA GENERAL TECNICA) "~

>D

" - Jefe de Negociado - Manejo de Bue de Datot en 1 Madrid C/D lB 5.139.- . - ConocimicJllol; de Psicología e lnformiticl
~aplicacioou plicoUcDicu O"

- COJUoI y difu_ del foodo
:<;bibliOlnlifieo de p.c~ militar
-O
N

(SUBDIREcCION GENERAL DE SERVICIOS

TECNICOS)

69 - Té<:nil:o Nivel 24 " FuDt:ione. T6cnka. e lnfonn.'til:a 1 Madrid AlO 2. 57.100." - &pcrieJ)l;:iro en eatudioe de tipo léI::nko
relal:ionada ¡;:OD la cawuatil:a - Coooc:imientoa de informálil:a • nivel de

-no
70 - Tél::nil:o Nivel 24 - Fuacioau TécIIicu • iafond6tiea 2 Madrid AIB 24 46.670.- ~ &pcrieol:iro en ellUdioa de tipo léI::nil:O

rdr.c~ coa ~ elltadíltica - ConocimioDlOl de infonnálil:a • nivel de

wuario

JI • Tknil:o Nivel 24 " Funcionca T6c1licu e int'onMtica 1 Madrid AIB 2. 46.670," - Expcric.ocia en eitudio. de tipo léI::nil:o_ ... "_16a - ConcK:imicntoa de inf'ormátka a nivel de_.
_00

72 • Tknil:o Nivel 24 - Puockmel Tkrnc.a e informática 1 Madrid AIB 2. 31.985,- " EleperieDl:ia en elludiOl de tipo Iicnico
txlrdacionadai con la c..díatica - Conoci.nücntot de infonnitil:a I nivel de O

UIWrio m

"J3 - Fundoncl T6cnica. e Informática c"- Técnil:o Nivel 24 1 Madrid AIB 2. 31.845,- - &perieDl:ia en Uludio' de tipo técnil:o ?rcllt\:ioulda con la estadíltil:a ~~~~deinfumdma.ni~lde

lIiUfIrio ::;
"-
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76 - Operador de CotllOla

77 - Operador Periférico

75 - Prognllnador de Segunda

74 - OpendO!" de Con!JOla - Operación' con equipo el.! edición ! • Madrid C/D ., 20.248,· • Experiencia en puelillo de trabajo similar

XEROX ~ Experiencia en operación con equipo de

~ Recepción. control J archivo de edición XEROX

da\ol con DBASE m1 hoja - Cooodmientol de WORDPERFF..cf, DBASE

el"lrÓQK;a de wruS-8YMPHONY mySYMPHONY

- Explotación '1 rnaDenimiento de 2 Madrid C/D ., 20.248,- • Conocimientos y experiencia en materia de

programo infOl'lÚtiCo- programación

• Maatjo de aplieadoae. infonnitk.. • Madrid C/D " 20.248,- - ConocimientN de informática

• Experiencia en puesto de trabajo similar

~ Manejo de aplicacionn infortt1itic.. 7 Madrid O 13 17.520,- - Conocimientos de infOTlJ'lilica bá~ica

• Experiencia en trabajo de grabación de datoa

:¡:

78

79

80

8.

82

(SUBDIRECClON GENERAL DE RECURSOS E

INFORMACION ADMINISlltATIVA)

- Jefe de Negociado

• Jefe de Negociado

(SUBDIRECCION GENERAL cEN1lt.o DB

PUBLICACIONES)

- Jefe de Sección

- Jefe de Sección

- Jefe de Negociado

~ Atend6a al pliblico

- Aleación al público

• Ttllbajo. de Normalizaci6n

D1'bliOJÓ.fico-doculllenta1
•~ de 101 ficheros de

Autoridades. Te.utOI '1 Serie.

- E-tudiOl Y an4li1il de obras

reJactooadal con temas de DefeON.

Saprlclld 1 ReIKionel

lntcmacionaJe•

• Reaiizaei6D de informe, '1

utloramiento labre publicaciones

~ Corrección '1 ~"iIi6a de TeX10l
lilerariot '1 traduC4;ioaet

~ Tramilad61lo de expediente. de

contratacilSrr. adminilllntiva, a aive1

DlcioGll o inlomlciODll

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

C/D

C/D

AIB

AIB

CID

.6

'4

24

24

18

25.707,- • Experiencia en trabajos de atención al

pl1blico

~ Conocimientos de infOfiMtica a nivel de

uauario

22.977,- - Experiencia en trabajot de atención al

púbw;o

- Conocimientoi de informitica a nivel de

umario

37.98~,- - Licenciado en Filosofia y Letru

- Especialista en publicaciones seriadA5

- Conocimiento8 de infonn'tic. 11 nivel usuario

37.985,+ - Licenciado en Historia Contempor'nea o

Cieociaa Políticas y Sociol6gicas

- ConocimienlOl en materia de relaciones

internacionales

• Conocimiento del idioma inglés

5.139,- - Experiencia en puesto de trabajo similar

- Conocimientos en inform.'tica a nivel de

usuario

~
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83 • Jc~ de Negociado - C.ta1o¡ación e iodización de libros y 1 Madrid C/D 18 5.139,- • Experiencia cn puesto de trabajo aimilar

rcvi'" - Conocimicnlos de infonnática I nivel de

u~rio

" • Jefe de Negociado • Di&tribución Y conlrol de 1 Madrid C/D 18 5.139,- - Experiencia en pucalo de tn.bljo similar
IUlICripcior\C1 • Conocimiento. de informática. nivel de

u...no

DIRECCION GENERAL DE PmtSONAL

(SUBDIREeCIüN GENERAL DE PERSONAL

CIVIL)

" • T6coko Superior - InIpocctóD~ eltUdw. e informe, IObre 1 Mldrid AIB 26 13.461,- - Ingeniero Túnico ellpccitlista en Seguridad e
Sepridad e Higiene en el Trabajo Hi¡jCM en el Trabajo

• E.xpericncil en il1lpCCCión de flC~ridad.

hi¡icDc induItrial Y fonnaciÓD en Seguridad e

Higiene en el Trabajo ....
"- ConocimiClllOj de informática "<
"" - T6cnico Superior • Direcci& '1 orJlIlizacióD del Archivo 1 Madrid AIB 26 13.461," • ConociiDieDlos en t6cniCI' de archivo ~

""de PcllOClal J Rcai*o - Cooocimicntoa de inforJnática .....
- Experienciro en puesto de trabajo limilar E.o·

87 • Túnico Superior - Contratación y Ie1ección de penonal I Madrid AIB 26 13.461,- • Couocimicnloa de inComuílica :o
- Expcrleocia en puearo de trabajo similar ""N

" - T~nico Superior - Or¡lDización y diatribuci6n de 1 Madrid AIB 26 73.461,- - CooocimieDlol de informilica
plamilI.. - Experiencia en puelilo de trabajo aimilar

8. - Técnico Superior - Elaboración de p1aDcl de fonnaci6n 1 Madrid AIB 26 73.461,- - CooocimieDlol de infonnálica

- Experiencia en puCliIo de trabajo limilar

,O - Jefe de Sección • Gc8lión de Pcnooal 3 Madrid BlC 22 31.84S,- - Conocimienloa jurídiCOl

- Experlcncia ea puelto de trabajo limilar

~ COIlOCimicDloa de informáúca

" - Jefe. de Sección - Reagistro de Penoaal 2 Madrid BlC 22 5.139,- ~ Experlcncia en pueato de trabajo li¡miIar

- Conoci.\Dientoa de informática

92 - Jcféde Sección - Archivo de Pcnooal 1 Madrid BlC 22 S.139,· - Experiencia en puesto de trabajo similar

- Conocimielltoa de infonnática

·93 - Jefe de l\I'egociado • "RcJÍltlO de PenoaI.I . 1 Madrid C/D 18 S.139,- - Experiencia en puearo de trabajo similar

- Conocimientoa de informática o;¡

9. • Jefe de Negociado O- Arcbivo de Pcrvonal I Madrid C/D 18 S.139,- - Experiencia en pueblo de trabajo similar en
- Conocimientos de inlonnática "c·

9' - Jefe de Negociado • Servicio de infonnación 1 3Madrid C/D 18 5.139,- • Experkncia en pueBlO de trabajo similar

• Conocimientos de informitica ;;:...
~.'.".',"""" >.'''' ~, ~·"'''''~¡Y~''''~~-~_.,,..,:,.;



97 . Auxilillr de Infonmtitll

~~~

96

aII'lBo rJh.frnvo

~M~""iSlU TIf.\RAIO

- OpcndoI PeriflritO

(SUBDlRECCION GENERAL DE COSTES DE

PERSONAL Y PENSIONES Mn..rrARES)

. '~"'-""'~;;""""~"-<~-'''''''''''''~ t ; >__l~'__""-'. _."',:'""',......~, ....."'.,'~,,.~,~.,.....,,\"..;.,

~II'C1Of\IDtiL\S 1::': I I ,~,~.I
HNl'l. I r. .F.WIr.tl"ll D I MIlIUTOS~ .\r40JAf:JOS A lA'

I-1INnONIC ..AS ....1'OIrTANn'S 10C'A161oV1 en "'1""SUM. ('.A....cn.IST1l.1\S nI-] ""!!ff{) III'l'.A• .vo

~ Manejo de aplicacionea informática 2 Madrid D 13 17.520.~ - Conocimientos de infollTlática

- TflltlImiento de Texto~

- Manejo de aplicaciones informática 5 Msdrid D 12 14.109,- • Conocimientos de informática

'"Orn
"c-
a

z:

98 • J~fe de Sección nivel 24

99 - Auxiliar de lnformitica

• Tramitación relO1ucioncl 1 Madrid AIB 2' 57.1r>,- . Licenciado en Derecho

edminjlltrlltivaa y elaboraci6n de - Experieoeia en tnmitación de re~luckme5

informes en IJ\Ilteria presupuestaria administntivas y elaboración de ilúomlc~

- Conocimientos en llII!teria presupuelnArill

- Manejo de .plicacioDee informática" 1 Madrid D 12 14.109,- - COIlOC;mientos de informátice • nivel de

Op~l1ldOI

lOO

(OFICINA LIQUIDADORA)

- Técnico nivel 26 • Prepanllción y elaboración de la

documentación juridico-patrimonial

Madrid AIB 26 109.442,- • Experiencia en tramitacIón de expedientes de

enajenación del patrimonio inmobiliario de

Org1llniBrOOS PUblicos.

- Conocimientos y 'p.xperiencia -en la IIplicllción

de IegiRlacióo de protección ofici.1 y Iegis

[ación hipoleclIria

- Ucenciado en Derecho

~

e
"<:
"~
'"s
o'

'"'"'1-...1

I

101 - Tlcnico nivel 26

(SUBDffiECCION GENERAL DE PERSONAL

MILITAR)

- Co1a.bonlci6n en los aspectos técnicos

y coordiNciÓD en 11 gestión de

ventls

Madrid AlB 26 109.442, - Experiencia en dirección de obra¡:, valortl

cione. inmobili.riu

- Conocimientoe y experiencia en Urbanismo

Arquitecto Superior o Técnico

102

lOO

- Jefe de Ncgt'eiado

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

(ORGANO DE DIRECCION)

• Auxiliar de InfOlllÚtica

• GesliÓllde expedientel de peraonal

militar

- Manejo de .plicacioRCs infonMticas

2

6

M>drid

Msdrid

CID

D

18

12

5.139,- ~ EltI'eriencia enlnllteri. de pel'lOMI.

- Conocimientos de informálica

14.109,- ~ Conocimientol de informitica

N...,
'"'"
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(SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN

INTERIOR)

104 - Jefc de ScrviciOll - R.ca.Iización de proyecto., diseño I Madrid A 26 73.461,- - In¡enicro Técnico lnduitrial

uiJtido por ordcoador Y dUeño de • ConocimleDlot cn elUucturu e iRBtalaciones

progt'lmaa de forrDKióD industrialea

- Manejo de proenmadaa informflicOl

divenot.

105 - Jcfe de Sección • Funciones dircc:tivu en materia de 1 Madrid Ala 24 57.100,- • Arquitecto Tknico o Ingeniero Técnico

peI'&Onai eape<:ia1izada en el - Experieocia en instalaciones y ~ntenimielÚO

mantenimiento de edificioa y sus de cdi6cioa:

instalacione. " Cooocimiculw de conslrocción a Ingeniena

Técnica indulllrial ,

" Experiencia en dirección de personal técnico

especializado

lOó - Jefe dc Negociado - Archivo y documeDtlción 1 Modrid CID lB 5.139," - Expcrieocia en archivo y doo.;umcntación

107 " Operador Periférico - Manejo de aplicactones informiticu 2 Madrid O 13 11.520,- - ConocinrieDlot dc inforlláti.:a ~

"- TntamieDlo de Tenal "<
"~108 - Auxiliar he lnfonnilica " Manejo de aplicacioocl~cu 2 Madrid O 12 14.109," " Conodmienlos de infonMlica ~

!
o"

(SUBDIRECCION GENERAL DE CENTROS Y

I~SERVICIOS)

109 - Auxiliar de lnfonnilica . Manejo de aplic.ciouc:a infonUticII 2 Madrid O 12 14.109,' • Conocimientol de inrorTÚtíca

(JEFATURA DE TELECOMUNICACIONES)

110 - T¿;nico nivd 24 " Operación y lIWIIC~olo de 1 Modrid AIB 24 51.019," " ID¡eDicro Técnillo de TcicconwoWacione.

Ccnuaie. Teler6Dica. Electrónica. - ExperieDCiI demolll'lhle en lillcma. de comy,

DkGióG e~a, apm:.cíonel iIlformiticaa

WORD"PROCESSINO, OBASE ID Y

LOTUS, Siatemal de Tranamitionel, Gestión

delUde. y Ealtiaticu dc Tnifico.

- ConocimicotOl del idioma iogI'!:.

DIRBCCION GBNIlRAL DEL SERVICIO MlUfAlt.

'"(OROANO DE DIRBCCION) O
m

111 - AnaÜila ProBrIJDIldor " An'liaiI Y prognmación inronnitica 1 Madrid e 18 41.112," " Couocimienao. y experiencia en materia dt "c"
pJ'08I'ImaCión y aoáliai. ofimálioo 3

112 " Auxiliar de lnformlolica " Manejo de aplicacioDc. infonnáticu 3 Modrid O 12 14.109,- - Conocimienlo. de ~tica "S...
<'," .• '

.~~._¡ ...>.....,..,.. - .....• - ,=""..~.~. ti-¡;.,..;,~;.;~ ~ j h4¡-·,----A.."'·,,_·.
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113 - Jefe de Negod.do

114 . Operador Periférico

,,~

~o DIUrOVO

~AnOM""lSnl ,.AIlAJO

(SUBDIRECCION OEN~ DE

RECLtrrAMIENTO)

tI'

ntaOlll'nON 00 I.AS 1=1 I,~,." I N""']. I (: ""SfI4,.lt:u I MImITOIIIIIrR'D-nJl!l A...."APOS A lAS I~........YlNII$ MAS-...uwrANTl'S • .ocAO.... ,." "'''li5lIAI r~ASIJI.!J. ""'STO tJM ....AIlAIO
<:.

?

'"...
!

- Tnmitación y control de expediente. 1 Madrid C/D 18 5.139,- - Conocimientos en tramitación y control de
sdi1Umlllntivos expediente. adminillrativos

- Manejo de aplicaciones inform'tic.. 1 Madrid D 13 17.520,· · Conocimientos de infOt'lNtica

(CENTRO PROVINCIAL DH RECLtrrAMIENTO)

lIS · Auxiliar de lnt'<:lnN.tk:. - Moejo de apltelCÍOfteI infornYtica. I Alb.cete D 12 14.109,- - Conocimientos de inforrnAtica

1I6 · Aurllilf Ue lnfornúticl • Manejo de 'Pltcadone. inronn'ticII I Alicante D 12 14.109,- - Conocimienlos de infortnftica

lI7 - Aurlli.r de lnf0rm4tic1 - Manejo de apliclCione. inCotnYihca. I Gl1IlUId. D 12 14.109,- - Conocimiento. de inConn'lic.

118 • Auxiliar de lnCorm'tica • Manejo de apüc.ckme. inform'hclI I Madrid D 12 14.109,- - ConodmientOl de inronn'tica
~

<:
119 • Auxili.r de lnfornútic. · M.nejo de 'PüclCiooe. inCorJDI.ticll 2 M'I.ga D 12 14.109,- · Conocimientos de inCOl'llÚticl ~

<
~
~

120 - Auxililf de lnConnitk-a • M.nejo de aplicacionel informlotic.. 2 PII¡na de D 12 14.109,· - Conocimientos de inCo"",tica ""MIUoreJI E.

12' · Auxiliar de lnfornútic. · Mlnejo de a,plicacionca infOl'llliticII I San Sebuti.n D 12 14.109,- • ConocimientO' de infonMticl <5

::o
122 • Auxiliar de lnCOrnditicl - Manejo de aplicldone. infonU:tic.. 1 Sam Cruz D 12 14.109,- Conocinúentos de infonnAticl ""u

de Tenerife

123 • Auxiliar de lnfornditic. - MlDejo de apücleione. infOl'lMüc" I Oirona D 12 14.109,- · Conocimientoa de infol'tMtica

12. • Auxiliar de InfOmútiCI • MaDejo de aplicacionu informlitie.. 1 Valcncia D 12 14.109,- · Conoeimicntoa dc infomútiea

l2S - Auxili.r de lnfOl'll»tK. • Maocjo de Iplk:lcione. Infonnitica. 2 TarnJON D 12 14.109,· - Conocimiento. de infornditicl

126 • Auxililf dc lnComútica - Manejo de .plieaciones inform'lic.. 1 MeJilla D 12 14.109,- - Conocimientos de infonn.'lica,
127 - AunUar de lnfOl'lll6tica - Manejo do aplkacklau iaformfticu 2 LaCOtuia D 12 14.109,· - ConocimientOl de infOf'fiWtict'

>
(CENTRO DE RECLUTAMIENTO PARA

RESIDBNTES EN EL EXTRANJmtO)

12. • Auxiliu de lnfonn'-üca • Maoejo de Iplicactonu informiticu I Mldrid D 12 14.109.· · ConocimientOl de infomUitica

(SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTAClON

DEL SERVICIO MILITAA)

129 - Auxiliar de lnfOflTllilica - Manejo de Iplicaciones informiticlll 2 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientol de infonnátiea l~

'"'"'"
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lNS111UIO SOCIAL OH LAS FUERZAS

ARMADAS

(GERENCIA)

130 . Jefe de Sección - Control de expcdicIltc& &Obre 1 M.dri<I AIB 20 25.024,- - Experiencia en mal<o:ria d.: llse~:"Uradoli y
IscguradOll y beneficiarios bcncficiariOll

131 - Operador Pcriférico - Manejo de apücacionu infomú:tica. 4 Madrid D 12 17.520,- • Conocimientos de informálj.::a

132 - Pucato de traba-jo N-lO - ~ramiento al PÚblico 4 MAdri< D 10 22.9TI,- - Experiencia en [lUtllIO de trabajo similar

(SUBDELEGACION)

133 JeCe de Sección ~ Tramitl¡;ión y control de expediente. 1 A1gccinl e 20 5.139.- - Ampliol conodmienlos en tramitación y con-

adminiatnltivol (CUa) trol de expediente. adminilitfathoa

134 - Puelllo de uabajo N·1O • A.gellOnamicnto al público San Fernando D 10 22.977,- • Experiencia en pueBlO de tCllblljO similar

(elida) 1:::-
"<
"~
-o

(DELEGACION REGIONAL)
'[

131 • JeCe de Sección • TramitaciÓD y control de expedieDlcI 1 Canagena e 20 S.139,- - Expcricru::ia en tnlmilaci6n y ,:oLltrol dt. clpe- 5
ad.minilltmlivOI (Murcia) diemcl IdminiwalivoI

I~136 - Operador Periférico - Manejo de aplicacioncl informáticlll 1 Barcelona D 12 17520,- - ConocjmieutOll de int'mmlti..:a

I
1

(DELEGACION ESPECIAL)

137 - OpcraJor Pcriférico - Manejo dll aplieacioncll infomuitiCllI , MeliDa D 12 17520,- - Conocimient08 de il\follJlili~1l.

lNS'ITIUfO PARA LA. VIVIENDA DE LAS

FUERZAS ARMADAS

138

139

- Sccretllrioll puesto trahajo N-30

EJEIlcrro DH 11ERllA

DIIlBCCION DB ASUNTOS ~NOMICOS

- Jefe de Sección

. ..... ,.,,,.... _ ,v,-'." ~._ ~

- Lal propia. de unla s"tretario/.

- Tramitac¡'Sn y control de expcdicll1e&

adwiniJlr.lbVOl

.. ~".",.l~'Io~ .. ,.

Madrid

Madrid

D

e

'4

20

31.845,· Taquigrafía
- Exp<:ricncia en puesto do: tnlbljo sirn..ilar

S.139,- - E"pcrieru::ia en lramitación y cuntrol de cxpe-

dieDlel admini5lrativos

- Amplios conocimientos de iniomuitica

I:tl
O
m

"c.·
3

'"...
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COLEGiO DE BUERFANOS DE LA ARMADA

no _ Ofidal de A~nales Ebanista Carpilllero - Trabajos de cbanisteria y carpinteria I Madrid D 15 11.520,- - Experiencia en puesto de lr1lbajo siIJÚlar

en general (madera, ~h.p.dos ...)

- Barnizados y tintes

ESTAOO MAYOR. DE lA AIlW.AOA

l71 - Oficial de Anenales Delineante • E1aool'1lción planos, grificoa. I Madrid D 11 20.248,· - Experiencia cm puesto de II1lbajo silTÚlar

organi¡ramas, tcansparonciu

(incluido colad··

- Manejo miquina reproductora de

planotl y lDulticopisulI

In - Secretario/. Almirante 2° Jefe - Lu propias de unJa Secrctario/a 1 Madrid ero 14 31.&45,- - Experiencia en pue5to de lrabajo similar

173 . Auxiliar de Infom"lica - Manejo de aplicllcion.:. infonniticu 1 Madrid D 12 14.)09,- - Conoo:imienlOa de infomuitica

I
'-<

""""~
mPA1lJRA DB APOYO LOGISTICO -o

'2-
174 • Ttcnico Superior .,., - '6 d'- I . _.

• cw ncl a e proyec.... Madrid A 26 66.911.· lDa_welO Naval. ~i.wdad Arqwuctun. O

- Rcd:cei6a de capeci6eacionel NavII)::O

I~Cnlc" • Coooc::lmieDlol del idioml irl,¡161 '1 mocl4l ~
• Control '1 ICBulmiento de

conatf\leeioocl navIICI

- Inspección

17:'i - 'tl!cni"o Superior Elaboración de proyc~toll I Madrid A 16 66.987,- -Ingeniero Naval (e~p«ialidad Máquinas

- Redacción do: e<>pccificaciones Marinas)

técnicas • Conocimiento. del idioma ingléa y francés
- Control y flC.guimiento de

conatnU:cione& Mvaka

- lru;peccióll

IJo • TécAico S~rior • Cáculo de cstnlctural 1 Madrid A 26 66.987,-· Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

· Temas portuariol y de carrelCraa - Experiencia en dlculo de cstnKturas y lell\llS

· Informes y alClOriamiemo 16cnicu poltUarioa

- Amplios c~imienlos de infOnnáticl I nivel

de utilizaciÓn de programas de cálculoli

'"111 - ingeniel" Técnico de Anocnalcs EkctrónicI - Redacción de especiflcacioms I Madrid B 23 31.845,- - Conocimi.cnto~ Ek':ln:mica yfo mecánica ~

técnicas - Conocim,ienloa inFl¿b y tr"l\l:é~ 11. nivd O

· Gestión técnicli &Obre inspección y tllidu¡;,ción c:;.

fabricación de equipos ek.clrónicrn. y .3
mecárncoI ;;,

""
~,-ii..:. 5-,~~·.·"",, -.....".,._....Or-;""'~- 0-'
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".3
178 - Ingeniero Tknico de Aflellllles Electricidad - Red.cción proyeclOa eléctricos 1 Madrid B 23 31.84S,- " Redacción elpecific.cioocl t05o,;nicu

I~(memoria, cálculo, plielo - TItUlado Ingeniero Técnico, especislidlid

coadicioae.y pruupuellol) E1cctridd.d

- RClkcci6n proy«toII tepridad - Pñcticu y manejo ordenadoru y Pe, para

perirnetnll (memoria, cálculo, pliego diseiWa y cálculos proyectO!

condicione. y presup1lClllot)

179 - Delineante - Rct.lizaciÓD de plmoa. dibujo y 1 Madrid C IR i7 .520," - Deline.nte

col.boraci6n en proyeclol de - Experiencia en puesto de trabajo 5imilar

Arquitecto. e Ingenierol

1'0 - Auxiliar de lnforrn'tica ~ Manejo de .pUc:acionea infomáticu 3 Madrid D 12 14.109," - Concx:imientos de informática

1'1 · Auxiliar OTAN ~ Manejo de documentación re.ervlda 3 Madrid D 12 14.109,- - Conocimientos 6e infonnzilica

OTAN

DIIIBCCION DB ASUNTOS l1CONOMIC'OS

182 - Auxiliar de lnforrn'ticl • M.nejo de apliCllc:ionea inf~ticu 4 Madrid D 12 14.109,- - CooocirrúeDtOl de infortMtica la-
"<
"~
'"<..'"EN1RO DE. AYUDAS A lA. ENSI!ÑANZA S

183 · Oficial de Al"Senales lmpreaión - TnlbajOl relativos. Artea Gráficaa 2 Madrid D " IU20,- - Experiencia en puesto de lrIIblljo similar 5

" Manejo y ftlnciomrienlo de. Ili.stemu :¡;
'"de impruión Offset (ICnea., color,etc) N

- TipOJfl.6a y Serigrafil

SBlVICIO 00 PUBLICACIONES

184 - Oficial de Anen.lei Fotomee'oicl - MontIjo J .julIU labre plpel y I M.drid D " 17.S20,- - Experiencia en puesto de lrIIbajo aimilar

utralon '1 pasado de plancha

185 - OftCial de Arsenalel Montador Pasador • Montaje Y.juste aobre papel Y I M.drid D " 17.520,- - Ex:periencla en puellto de ·trllblljo similar

.ltrI1on y p...do de plaDChlI

ZONA MARII1MA Da. E51'RPCHO

186 · Secrelllrio!a A1minmte - Las propia. de unI. Secretario!. 1 San Fernando CID 14 3l.845,- - Experiencia en puesto de tnlbajo simibr

(Cádiz)

PARQUE AUTOMOVILIiS HUM. 3

D_Aa_~:~a .... .Iov.ri•• M ..,..'n;,.. ... 2 San Fenulndo D 15 17.520,- - Eq.ericncia en puelll.o de trahajo similar b
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-
INSITIUI'O y OBSmt.VATORIO DH MARINA

188 - Mat:atro de Anienalc. Artes GráfiCAS - Orglnizaci6n, di81ñbuci6n, dirección , SIC Fcmando e lO 22.917,' - Experiencia en imptcnta de la. clraclCrúticl'

y control tnbIjoI de imprcnu en IUS (Cl<6z). técnicl' del ObSC[VltoriO

diferente. fllC1I - Experiencia en imptclÍÓD OFF-SET en toda.

- MlOlCnimienlO operativo maquinaria 81.1. file' Y maquinaria relacionada

Artca Gráfica.

INsnruro HIDROGIlAFICO MARINA

'" - Ofici.l de AfKDlles Encuadernador - EncuaderQllci6n Mecánica Manual 1 Cam O " l1.UO.- - Experiencia en pUCllO de tnbajo limitar

ARSENAL DE lA CAlUtACA

190 · Ingeniero Técnico de ~nales Máquinas - Esludio técnico e informe sobre 1 San Fernando B 23 31.845,- - Conocimientos de equipos comuniclcione.,

Electrónicas obR•• rulizar eq¡aipoI electc6nicoa (Cadíz) conltol, det«;ción y búl'queda, crlplO¡rafia y

- Di,,"ci6n e inspección de la. mismu ~"""'"
• Conlrol y álRCci6n del. peraonal a • Experiencia en diroccíón de II.Ilel'$S -eSUIi 6rdene. "<

"191 - Maestro de Anc:nales E1e.:trónico - Colaboraci6n con IngenieIOl 1 San Fernando e 19 22.917,· - Cooocímientoa equipoe de comuniclciÓn, ~

'"TécníCOll en defiDicí6n de obraa (Cadíz) control, detección y búsquc,d. cñptografil y
'[equipo¡ eleclrÓnicot aecrafonía

- Realización e il1lpCCci6n de las - Expeñencia en \IIllerea electrónico.
o·

mdma' - Conocímicntoi y ealibración equipo. medida. :¡;
'"N

192 - MaC5lIo de Anenales Electrkidad - Collboraci6.a con lngenieroa 1 San Fernando e lO 22.917,- - Conocimientoa dc geucradoreJ y motores clé~

T~~nicOl cn definición obras .istemal (Cádíz) triCoto IC[VOmcclniIiDlOl, r~lk¡; t1écl.r1clI en

y equipOl electrónicOl tierra y buquel

- Realización e lnIpeccí6n de liS - Relkli telefóniclI

"<ti - 1nItalaciODC1 de .Ita tenaión

- Conlrol directo perlOlI,Il • sua - Experiencil en la1Ierel eléctrico.

órdenes

19' • OflCiaI de Anenale. Electróidco - MIdeDlmienIo preveotlvo y 1 San Fernando O 17 20.248,- - Conoclmieotol de equipOl de fldar, comuni.

eomctivo equipal OClIIlOIIioaciooel, (Cl<6z) caeionc. y conttoJe. inataladOl en Iot buque.

control y 4ctceci6n - Experiencia en reparací6n equipal

- Reparación equipoa audio Y video electrónicos

- Manejo do ínllrUmentoI ele medida

lO' • Oficial de AneDalea Calefactor Fonlanero --- ......... , 1 ........... O U 11.520,- - CooocimienlOl de inatalacÍOtlC. navalea y ea.

correctivo inIta1acioDu fontaocria Y (Cl.díz) arandea edificiOl

calefAcción en buqMl y dependencias - Experiencia en taI1crea mec'nicOl

~- Reparación do .veria. en cbcuitol - CODOCimientoa de IOldadura IUlÓlena y

butano '""1., - Oficisl de Anenalel FrewIor ~ Realiz.adóa. ,de trabajos en la fresa 1 San Fernando O U 11.520,- - Cooocimientol en ttllblijoli en el torno
e,
[3

- Ajustea de etementol de equipal para (Cadiz) - Experiencia en !lUcre. mecúUCOll
;;buquel ..

..." ....... '/ ",~;~~h;'r.-;. -...-i¡':t~~: ..
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196

197

• Auxiliar de Informilka

BASB NAVAL

- Auxiliar de lnfonn'tiea

CUARTBL GHNFRAL DE LA. FLOTA

- Manejo de Iplicaciooea informitieaa • San Fernando D
(Cid,a)

• M--.;o de I,PliQcionu informI:tica. • 2 Rota (Cjdiz) D,

12

12

14.109,- • ConocimientOl de infomútica

14:109,- - Conocimientos de informática

13
m

"c'
¡J

.~

19. . Oficial de AJ¡e~lel Fotógrafo ~ Realización reportajea con dmaraB

foto¡d6cu 01, video

• Foco elludio, revelado carretel BlN

y color, reproclUCCtonel, amplia

cionel

- Printiatl

·MoOtoje_

Rota (C'diz) D " 11.520,- - Di.ponibilidad de horario

• Experiencia en puesto de trabajo similsr

199

200

- SecrelJlrio/a Almirante Jefe - La. pl'Ofia' de unJa Sccretariola

INSTA1ACJOfrfIrS DEL SEGUNDO ESCAIDN DE

MAN"I'ENIMIIIH lD'rf ROrA

.. ln,eniero nemeo de Anenalel Servicio Buque - Definición de materialu y Jn4!todOl

en montura. a bordo

• Control ealidld en montura. a botdo

buque.

• Dirección penonal en la dirección

e-.ol trabajOl

Rota (C'diz)

Rota. (C'diz)

C/D

B

14

23

31.845,- - Experiencia eo pueato de trabajo similar

22.977,- • Título Ingeniero Técnico Naval

- Experiencia en tallereli de casco y egtrocturAs

- Experiencia en montures a bordo de buqueg

~ Experiencia en inspección de OOt'1lS 8 bordo

....
C

";¡
~

'"i's
o

'"'"'o

201

202

- Ingeniero T6cnko de Anenale8 [)etección

Submarina

- Oficial de Anenalel E1ectrónieo ArmIs

• Manejo y mantenimiento apat'atus de

medida~ aDlllizadores lógicOl,

de expectro y de redes,

- RepuaciÓD tarje"l: módulol y

cquipol e)ectróniCOl en general

• ~nimicoto de IOI:IIlrel, 1Ondad<r

re• ., cquipoa detecci6a aubmarina

- M'U"NÚpñerco equipoa electrónicol

en taller y • bordo

_ Replldción taljetal, módulOl y equi

poi electr6nicot (analógtc08 y digi·

tilles)

• Manejo IlPlralo de medidal

• Rcpuad6n de equipos del rnar¡cn de

miCroondal

Rota (CUiz)

Rota (C'dil.)

B

D

23

17

31.845.- - Título civil Ingeniero Túnico

- Experiencil en rcpal1lcióm equipos

c1eclt'ÓDicol

• Conocimiento y experiencia en ele<.:trónica

di¡itBl y microprocesadores

- Experiencia en mantenimiento de sonllfe~,

.andadores y equipos detección submarina

20.248,- - Fonnación profesional Primer Grado

- Conocimientos electrónica digital y

microprocesadores

- Conocimientos servomecanismos

• Pperiendll en dirección de tiro y equipos

militare_ en leneral
N
'-'

'"-.>
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" Reparación radaMI de direcci6n de • Conocimientos opLr6nica

tiro
" MallUnimienlO equipos electrónicOl

en taller 'i a bordo

203 - Oficial de Anenales Cslefaclor Fontanero • Leer e interpretar pllUlOl, croqui. de 2 Ro&a (Cilla) D IS 11.S20," " Formaei6n profesional en Rama Metal

iCrvido. de Outdot de buque (Primer Grado)

" Realización tnbajoa. elaborar CUl'VU,

mandrilar y extraer tubol de cipro-

niquel, acel'O...

- Desmodaje, limpieza quúnic. y moa

taje~ fluido& divcrso¡.

tanto a bordo como en taUer

" Forrado de tuboa

204 - Oficial de Arsenalea Elcclronico " Reparacl6n taljeta., módulo. y equl" I Rota (C'diz) D IS 17.520,- " Conocimiento eleclrÓnka digital 'i

poi eleetr6DiGoa (aAaI6&icOl y microprocetlldol'Cl

diBitalea) ~ Formaci6n profelional Primer Grado

- Manejo aparatoll de medida como " ExperiellCia en rtpan.ción equipos
~

anaUudor upcetIO, lógicos y redel electrónicoa e
"- MantcnimielllO equipos electrónicos <
"en taller y a bordo ~

'"
205 " Oficial de ARenales Soldador Chlpilll • ~r e interpretar plaPOl elttUcturu I Rota (C'diz) D IS 17.520,- - Formación profesional de Primer Grado ~

metálica. y caldererla " Expericncia en trabajos a bordo de buqucs O·
• Trazar de..rroUo. eJq)lan1illar, " Expcricncia en mjquinas Tig, Mig Y :¡;

enderuar. de..nnar y Inn&r ICmiatorn-'licu '"N
• Madejo M'qulnaa Tíg. Mil Y " ExpcriclICia en trab.j~ con aluminio

SemiautolMtica, rectificadores de

toldadura y OxUcctilénica

206 . Oficial de Arscnalcl Bobinador Montador " 8Qbinado rn-'quínll CA y ce 2 Rota (Cádiz) o 15 11.510,- • Formación profeliional Primer Gnldo
• Bobinado tranafonnadorc. dc - Expericncia en bobinado de máquinas

potellCÍI cléctricu
" Desmonb:ie. equilibrado y pIUeba de

tn-'quinal eléctrica.

" Mantenimiento en JOderal de

rn-'quinal eléctricaa en lI1ler y a

bordo de buquu

ZONA MAUl'DIA DtiL MIlDI1'BRIlANBO

" Oficial de Ánenalel Encuadernador '"207 " Encuadernación mecánica y manual I Cartagena D 15 11.520," - Experiencia CQ pucsto dc tnbajo ~imilar O
m

- Manejo de m-'quinaa y equipos

"• Preparar y elaborar trabajOl de !=.

encuadcmlciÓC1 13
" Aludo Manual de dllCumcntación O;...

. o'~':-nl';'ltii:ll;",-""~".;¡':-¿ ","","
',,"'" ,-~,''''"""", .'"f""~c.,*,,,,,.
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213

226

- lnaeniero Tknieo de ~e' EJectromednicl

ZONA MARlI1MA DEL CANT.u.JCO

- Jefe de Sección

- Manejo 1 mantenimiealo de

ordenador y perjf6ricot del PolfIom
Ac1lttko de On.a FoMo

• TramilaCicSa y control de .x:p I ti ,

IdminilbatiYo.

- Gelti6a d. penonal y obru

2

e........

E1F..... e

B 23

20

22.977,- "Experiencia en medidas electrónicas contro-

lada. por ordenador .

• Inslé. a nivel de trlducci6n

5.139,- - Experiencia en tramitación y control de expe-

dienteB adminilll'lliVOll

- Experiencia en puelto de trabajo .imilar

. Artttlim conocimietnot en legiRlaciÓR laboral

~
en

"~'
~

ARSENAL MILlI'AR

227 - Ingeniero Tknjco de Arsenalea Servicio de Buque - lnapección de obr.. ea buquN 1 El Fmol B 23 22.977,- - Cooocimientoa, funcionamiento, c4lculo, ffiI-

- RedacciÓD y valoraci6n pI'e~M teriales, repllracionea, instalacionet frigº, '~

e
" Dirección de ",lIere. de: COZ, .IeI&S, rifieas, COP, plantas de AlA

~

<
1JIOIOR', -frigoríficos, earena., elKO

~
~

y tMquinal ""S
228 lfIgeniero Técoico de Anenale~ Estructura de Buque - Inspección y reconocimiento de ·cateo 1 El Ferrol B 23 22.977,- _ Experiencia en inspección y control de la ¡;

_ EJaboraeión, preparación y montaje tonlltrocción de buquel -
de prueba. de reliltencia y """"
estabilidad

I~

• Reconocimiento de materiales y

ellnlctura de b~ue.

21° ln!!"eniéf"1 T~cnico de Arlellllles Máqujnu Eléctricas - Conocimientos instalaciones 1 El Ferrol B 23 22.977,- " Conocimientos de reparación de máquina.

electricldad en buque. eléctric.a de control y regulación de molo-

- RealizaciÓD y eontrol de proyectos de re. eléctricos de instalaciones eléctricas en

instalacione...el6ctric•• buques, de cálculo de redel e1~ctrical r de

- RepIi*ionn ., ""ion el6clric.1 grupo. convertidores de frecuencia

230 - MlIestro de Antenale. Deline~mte - Elabon.ci6n de planos y revisión de 1 El Ferrol e lO 22.977,- • Experiencia en edificios y obral públicas

los mismos. (Cuartele¡, viales, muelle. y conocimientos

de topografí.)

2.ll - Maestro de A!'sellllles Flectrónico - Mantenimiento de equipos de I EJ Ferrol e 19 22.977,- _ Conocimientos de fibra óptica, microproceSll-

conuamedld.. ESM '1 ECM de dores y microondas

frecuencia de radio

232 - Maelltro de ARenales Electrónico - Mantenimiento de equipo. de' 1 El Ferro! e 19 22.977,- - Conocimientos en microprocesadores, mi·

radiocomunicaciones '1 navegación croondll8 y lineas de tnInsmillión

por satelitc

2.13 . Mlle51rn de Arsenale. Electrónico " M.ntenimiento de si5R:mas de 1 El Ferrol e 19 22.977," • Conocimientol de microprocesadorell,

I~radiocomunicaciones integrados microondas
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• Montaje. iostal.ciÓn y INntenimlento

I~de caldero de calefacción

- C'lculo de calorfa.

- Instalación y tq)anci6n de tuberi'u

agua po\able Y um.tano

24~ - Oficial de Arsenales Electrónico - Mantenimiento equipOll de 1 El Ferrol D " 17.520.- - Conocimientos electrónica bAsica, digital y

radioconmmcaciones UHF 'J VHF microprocesadot'e~

246 - Oficial de Anienales Electrónico - tnspcccmn y r«onocimiento equipos 1 El Ferrol D " 17.520,- - Experiencia en reparación de equipos eltc-

direcciones de tiro trÓniC03 digitaln y analógicos

247 - Oficial de Anenales Inl.lllador Montador - Inspección y pruebu en buqueI de 2 El Ferrol D " 17.520,- - Experiencia en inspe-=ción de obras

nueva construcción

24' - Oficial de Arsenales Inltalador Montador • Mantenimiento y reparación IiJtemas 1 El Ferrol D 11 17.520,< - Conocimientos sistemas enlacell, fihra óptica

artillería - Conocimientos ópticos

~ Alineaci6n de lnstalacioou de annas - Conocimciento. ele~ttóni~8. digil.lll

• bnnlo

- 1nJpe<:ci6n de obras

l~~ Maoejl? de ap!lrltol' de medidl .,
~
~

""ARSENAL MJUfAR ~
14' Ingeniero Técniw de A~l1ales Arqu.ilc~to Técnico • Relllizlci6n proyectol' de obns 1 Las P:dmas B 23 22.917,- - Experien~ia en realización de proyectf'S y o'

- Dirección de obrl8 direc~ión de obl"lls 'O

Realización estudiO' e infonnea
.",
N

técnicos

250 - Mleltro de Arsenale. Meclinica ~ Inspecci6n 'J cQntroI de cllidad y 1 U. Palma. e
"

22.917.- - COll(lCimientoa y experiencia en 'rea hidrlÍu-

definición de obraa en las 'reas li~" y/o estnlctura5 me~áni~as

hidriulkllll CISCO y IccelOrioI del

mismo

251 - Maestro de Anenale. EJecllÓnica ~ Interpretar planos y esquemas, I LIt Palmas e " 22.977,- - Fonnsci6n Profesional de 2~ Grado

equipos o m6dulol e1ectr6nkOI - Experiemia en puesto de trabajo similar

- Localizar Y corregir avería8 en

equipos electrónicos

• Utili7JIci6n de \\quipos de

instromentaei6n electrónicos

I
251 - Oficial de Arsenale8 Caleractor Fontanero ~ ReIIlizaei6n de trabajos necesarios en 1 ~ lA. Palmas D 11 17520,< - Experiencia proresional en trabajos de

lodo tipo de tuberi.. y accellOrios clldereria

hidniulicOll, incluyendo calderls

253 - Ofici81 de Arsenales COIÚin.I~ción • Conservación, mantenimiento y 1 Las Palm!IB D II 17.520,- Experiencia proresional en trahajos de

repar:aciones de todas las constlllc~ión I
instalaciones que dependen del

Anlenal, referentel a lrllbljo de It~'""albañilería ~
~

~
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mTADO MAYOR om. AIRE

254 - Se<:reariola de General Jefe División Lo&ístic. - LAI propia. de un/a Secrelariola 1 Madrid cID l' 31.845,- - Experiencia en pUCIIO de trabajo similar

AGJUJPAClON CUARTEL GENEllAL DEL AIR.B

255 . Auxiliar de lnfonMtica · Manejo de ap1icacionea informiticu 1 Madrid CID 12 14.109.- • Conocimiento. de informiticI

ESCUELA GI!NEIlAL DEL B1HRctro DEL AIRB

2\6 - TraJuCIOJ - Traductor del ¡diana iogléa o francé. 1 .Madrid C 18 14.109,- - ConocimienlOa l nivel de traductor del

idioma inSlé. y francéa

MANDO DE pgsoNAL
<-.,

257 - Delineante • Ru,ÜZlci6n· do plaooe, dibujot y 1 Madrid C l' 14.109,- - Delineante ""<coleboraci6tl ca proycetol de • Expericocil; en puesto de trabajo aimililr "~Arquitectos o InacWetol ,.,
¡,-,,"". - Secretario/a del General Director de Enieñ.1lZI - Lu propíu de unJa Secretario/. I Madrid CID 14 31.845,- - Experiencia en PUClllo de trabajo &imilar
'g:

259 Auxiliar de Informática - Manejo de Iplicacioncl infomáticu Madrid
:;;

4 D 12 14.109,- - Conocimiento. de InformitiCI ,.,
N

DIRBCCION DE INFRAESIllucrmtA

260 Jt:f~ d~Sccci6n - Tramitación y control de expedientes I Madrid C 20 S.139,- ~ Conocimiento. de Informática
adminilitntivOl - ExpeOellllil en equip08 de reproBnr... de

• Respomable equipo de reproJtl Ita de proycct08
proycctoa

261 ~ Delineanl.c - ac.lización de planol, dibujo¡ Y 1 M8jlrid C 16 14.109,- · DeliDUnle
eolabcncióD ea proyeclol con • Expcricnc:i8 en puesto de trabajo .imibr
Arquilcctol e InacniUOll

2<>2 - DelincaDlt: - ..._"'" do _._, I MadrId e 14 11.380" - Dclinc.anlC
colaboraci6a ca pto)'ClClOl~ - Expcricncil en puesto de trabajo timilu
Arquitectol ti Inpniea

I
'"OMANDO AF1lEO DID.. CEN'I1tO ro

"::!td Ddiru:flRle - Reali:ut;ión de planoa, dibujct 7 1 MadrId C 16 14.109,- - Dcl~ntc ",
3colaboración en proyccloa ('011 • Expcric~ia en puell:O de trabajo similar

Arquitcctm e lnJeniero o:...
_..""",- ' .... ~ .... ~,._~...".....-.. "'_r'~"" ..... :".,~._.;.~~¡j.. ,.
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'"n'::KlllO IJIllllCTWO I Dt-3nUI'C'ION llE u.s 1=1 I oo•.., I NJVIo3. I CJ'SPl'OtTO I MI'IITOS RPR"VJCOS AIlR'1IAfJOS A lAS

I~n ••un I nt'JOlOMWNACIQff I"lIt-3'R) "TllI\.I\AlO RIMOOf'Im MAS IMJORTAffJl'S '.ocALO><D C.P. Il'iI::NSUI\.I. C.ARACt1!IJ5'T1rAS DI'!. "1I'l'IT'(1 DI\ 11l1\.JlAlO

C'

3
CENTRO CARTOGRAFICO y PUrOGRAFICO

I~
2M . Delineante - Realización de planol, dibujO! Y 2 C. VientOl C 16 14.109,- - Delief\llnle

col,aboración en proyectOl con (Madrid) - Experienci. en puesto de trabajo aimilar

Arquitectos ~ Ingeniero

265 - Delineante • Rea1iz1ciÓD de plaDOl. dibujO! y 1 C. Vientoa C 14 1I.380,~ - Delineante

colabomeión e~ proy~tOll con (Modrid) • Experiencia en pueBlo de trabajo similar

Arquitcctoa e Ingeniero

CENTRO PROCESO DE. DATOS

266 - Au)[iliar de Infonnli!ica - Manejo de aplicaciones infonnáticas 2 C. Vientol:l D 12 14.109" · CODocimientos de Informática

(Madrid)

DEPOSITO C'EN11lAL OH INTENDENCIA

267 - Jere de Sección - Tramitación y control de expedienteR 1 Madrid C 20 5.139,- - Experiencia en tramiladón y control de e)[pe-

admini8lffltivos dientes admini!ltrativo~ \¡¡- Conocimientos de lnfOl"lIlática

"'"~
'D

GRUPO DH F.SCUEI.AS Y SECI'OR AEREO
~.

e

2611 - Explotación y mantenimiento de CID l' 20.248,- - Conocimientos y e)[periencia en materia de
~

- l'ro1!TamadoT de SegundB 1 Villagonzalo

programas infonnáticos de Tormes prügl8mación ::o
'D

Sabunanca .....

26' " AuxiliaT de Informática - Manejo de Iplicaciooea inform'ticll 1 Villagonulo D 12 14.109,- - C<lnocimiento~ de Jnfonnáli<:ll

de Tbrme.

Salamanca

ACADEMIA BASICA Da AlRB

270 Delineante - Realización de pl.DOlI, dibujol Y 1 Loó. C lO 14.109,· • Delinelnte

colaboracida en proyectos de - Experiencia en puesto de trabajo similar

ArquitectOll e lngenieroa

MANOO AERBO DEL ESI'R8CBO

271 ~ Auxiliar OTAN • M.dejo de documentación reacrvada 1 Sevilla D 12 14.109," • Experiencia en puesto de trabajo similar

arAN
ALA NUM. 14

272 - Delintante - Realizac,ión de planos. dibujos y 1 Albacete e 14 11.380,· - Delineante

colaboración eu proyectO! de - Experiencia en puesto de trabajo similllT

l~Arquitectos e Ingenieros
-o
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~
00
O

AlANUM.7I

273 - Delineante - Realización de VIaOO8. dibujol y I AmillJ. e 14 11.380,- - Delineante

colaboración en proyectos de (Granad4) - Experiencia en PUCIIlo de lI'Ilbajo 8i~lar

Arquit«toa e Ingenieros

MAESTRANZA AERRA

274 - DelincaDto • Rulizllcjón de plal'lOl. dibujol y I Albacclc e ,. 14.109,- - Delineante

colaboraci60 en pro)'cctoa de - Experiencia en puesto de trabajo similar

Arqune.:to. e Ingeniero.

ALA NUM. 23

275 - Programador de Segunda - Explotación y mantcnimienlo de 1 TaJavera La C/D 15 20.248,- . Conocimiento, y experienclll en IIlllleria d.:

proaramal informáticos Real(Badajoz) programación
I
~

"~
ESCUEI..A M1LITAR DH PARACAIDISMO "~"'MF.NDEZ PAIlADA- ""

27. - Delineante - RealizllciÓD de plano•• dibujos y I Alcantarilla e 14 11.380,- - Delineante S
colaboración c~ proycctoa de (Murcia) - Expcricncia en puc¡lo de tlllblljo similar

:;
Arquitecto. e Inacnicros <;

o
N

MANOO AEREO 00 CANARIAS

277 - Delineanto - Realización de pltUl0•• dibujoe y I Loo PaI~ e 14 11.380,- o Delineaole
colaboración en proyect.oa dc • Experiencia en pucal.o dc trabajo limitar

Arquitcclos e .lngenieroa

ALA NUM.-t6

278 - Delineante - Rcal.iz.ación de planot. dibujol y I Las Palmas e 14 11.380,' - Delieanle
colaboración en proyec~ de - Experiencia en punlo de trabajo similar
ArquilcctOI e lngcniclOl

~
m
~

"3
~...

...~.~,;._",,· ..... r~ ,-~ ... :._-~:.-.~",,-,,-
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ANEXO n
CONCURSO DB ME:RJTOS ESPECIFICO

DATOS ~NALES

. ..••....•• GRUPC> .•••.

PROVINCIA.

....• NUM•.

..... _' .. D.N.l......•......

F.NACIM1El'rT"O. • • . • . . • • • • • • • •

n SERVICIO AC"nVO
L.J

n C1I1lA
L-'

SmJAClQN ADMIN1STRAt1YA:

OOMIcnJo:C.ALUt

LOCA1JDAD

TEI.D'ONO

PIUMEI< APELUDO

SEGUNDO APanDo
NOMBRE

DATOS PROFFSIONAJ...ES

CUERf'()l'ESCALA ....•••••.••••.•••.••••••••

NUM~~O~~NAL .. 0_ •• _.... • ••••••••••••••••••••• _., •••••

DFSnNO AcnJAL
n OCUPADO PROPIEDAD
L.J

n OCUPADO CAltACTER J'ROVlSlONAL
L.J

LOCAlJDAD .•...•.•••••••••..••.• _.••.•. _•.• " PROVINCIA•••.••••••••.••.•••

•I
SOU11CA: Ser admitido a la eoaYocatDria pua p.mveet~ de trabajo poi" el -.o. de cxUur.o de mériIoI ammciado
por fc:c:ba••••••••.••••••.•••••(B.DA IÚDL •••• _ • ) para el/loll pucIlOI. de tnNjo lIiguicIaeI.. iilii{ICCif :dM

por onk:D de pre~ia

CXlDIlIO HMLIE ............... IEL """'" .....""., """"""'"c.D.
......., UUOO........-. ..

.
_. __ ....••••.•.. __•..dc ..••....•... _•.•..._......•...... de 1.992

(....)

(1) UJ:IiG.amcaIc: podrá aOOcitane huta VD~ de 7 c:iidigot (Buc 3.2)

R.MO.SR.DJR.FCTOR GENfJlAL DE PERSONAL Da MlNJSI"BRJO DE DFJ<ENSA (Subdirec:ci6a GeDenI de Peraonal Civil)

<_do do ea..- 8344) 2lÍ07"'d"DRIJ).
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ANEXO III

Carro

CERTIFICO: Que según los anlc,cdenles obraRles en cite Centro, el funcionario abajo indicado titile acreditados 101 aipicntes cJrttemot:

1.- DATOS PERSONALES

BOE núm. 164

Apellida. y Nombre

Cuerpo o Esc.I.

Adminimación • l. que pcrtcne<:e(I)

2.- SrruACJON ADMINISTRATIVA

Gmpo .

D.N.!..

N.R,P..

Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: T01TIll de poIesi6a úhimo destino definitivo

Fecha cele ICrvieio activo (3).

o Servicio activo

o
o
o

o Servicio. especialcJ

SUlpCnsi6n firme de funciooc.: fecha tcnnina·
ción período suspensión.

Serviciol Comuniudet Au1ÓoofTl8'

Fecha tn....do.

Excedentil Voluntan. Att. 29.3.1>,
Fecbl cese Jervic:io activo.

. Ley 30184

3.- DESTINO AcruAL o Definitivo (4) Provi.ional (5)

1) MiRi6teriolSccretari, de Eatado, Organismo. Delc¡ación o Dirección Periféric., Comunidld Autónoma. CorponcWD Local

Deoominaci6D del Pucsto

Localidad

b) Comilión de Servicj()j; en:

Localidad .

1
i,

,:~

4.1.- Valorac~6n del trabIIjo deaarrollado:

-Nivel ele complemento de destino del puello actualmente dcxmpeñado:

-AMI completo. de permanencia en el pucllO de ltllbajo detde el que participa: .

4.- MERITOS (6)

".1.. Grado Personal. Feclw IroDSOlídaciÓll: (1)
i
f

¡
•

4.3.- CUno. IUperadoa en Centro 08ciale. de funcionariOl' relacionado. con el puetao o puetaOl .alieitadOl, exiJidol en la c

eoovoeatoril:

CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Anti¡iiedad: Tiempo de ICrvicios reconocidos en l. Administración del Estado, AUlónoma o Local, hastlla focha de fiDalizlción

del plazo de presentación de in5tancias:

AOMINIS'l'lACJON GaUPO ~os MESES OlAS

TOTAL.

Cenifícación que expido. petición del intereSldo y pita que suna efc.clo en el concurtO convoc.do por

. de fecha. B.O.B.

"'Si el fUncioJ'Luio completara un .ño entre 11 fccha de publicación de 11 COlJVocltoria y 1I fcena de finalización-del pidO de pn:len1aci6n

de instancias, dcbeni hacerse constar en Observlciones.

Observacionea SI NO
O O

(Lugar, fecha. finM y seDo)
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OBSERVACIONES AL ANEXO ID: (8)

INSTRUCCIONES:

Jueves 9 julio 1992

OBSERVAClQNES AL ANEXO m

23683

(1) Eipocificar la AdminillttaCiÓII • la que pertenece el Cuerpo () Escala utilizando l•••iguiernca Ji¡w:

e ~ Administnltión del Esbdo

A • Autonómk:l.

L· Local

(2) Sólo cuando cOlISten en el ex.pc:diCn1e' en ouo CIlIO, deberán Icredilllrse por el inlCre¡;ado mediarnc la document.lción pcniDcDte.

(3) Si no buviefa transcurrido un .ñO deade la fecha de ene deberá cumplimcmane el .palUdo 3 .•).

(4) Puesto. de trrobajo obtenidos por coneUI'IO, Ubre des¡JlUIción. nuevo iogre80 '1 permuta.

(5) Supueltol: de adlCripciÓD provilioRlI por rein¡rc1O al. servicio activo., 101 previllOll en el arto 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990. de 15 de enero ~.O.E. del 16).

(6) No le eumpUmcl1llrin los extremo. DO exigido. expresamente en ".convocatoria.

(7) De han.ne el reconocimiento del grado ~ lramitación, el interesado debeni aponar certificación expedida por el ór¡IDO competente.

(8) Elle' n:euldro o l. parte DO utilizad. del mismo deben cruzarle por la autoridad que certifica.


