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Para 1993, se pacta una jormada igualmente en computo anual de
1.800 horas de presencia, manteniéndose el mismo horario comercial
{apertura y cierre de los establecimientos), qug el Vt%ente en 1992

La jomada, con cardcter general, se distribuird de forma que el des-
canso semanal comprenda el domingo y la tarde del sibado. =~

Art, Horario y calendario laboral —E| horario laboral en jor-
nada de lunes a viernes (ambes inclusive), sera de 9 a 13,30 horas en
horario de mafiana y de {7 a 20 horas de tarde. Los sabados serd de
9 a 14 horas.

Durante los dias 24, 26, 31 de diciernbre y las fiestas de cada fo-
calidad, se efectuara una jornada de 9 a 14 horas. .

Las tardes libres que puedan existir por computo anual del tiempo
sobrante, se disfritaran a razdn de una semanal, de lunes a jueves, a
excepcion del mes de vacaciones. Ambas partes de mutuo acuerdo (Em-

resa-Trabajador), podrin acumular dichas tardes sobrantes para su dis-
rute prolongando el periodo vacacional o por dias seguidos.

Taodo el personal afectado por el presente Convenio, tiene derecho
al disfrute de diez minutos diarios para el almuerzo, dentro del horario
faboral, computindose este tiempo a todos los efectos como trabajo
real y efectivo. .

Art. 17.  Vacaciones.—Todo ¢l personal afectado por este Convenio,
tendra derecho a un periodo de disfrute de vacaciones anual de vein-
‘tiséis dias laborables, Del mencionado periodo, al menos quince dias
naturales se disfrutardn entre los. meses de. [)m;no y septiembre ambos
inclusive. Todo el personal deberi conocer el disfrute de sus vacaciones
con una antelacién minima de dos meses, y no le serin modificadas
de forma unilateral por la Empresa en ningdn caso, salvo fuerza mayor
@ reconocida urgencia. El personal que in o cese en el transcurso
dei afio natural, tendrd derecho a disfrutar o percibir la parte proper-
cional que le corresponda, X

Ast. 18. Licencias retribuidas -El personal que presta servicios en
«Supermercados Agud, Sociedad Andniman, tendra derecho a las si-

guientes licencias retribuidas:

&3 Por matrimonic del trabajador/a, dieciséis dias laborables.
b} = Por matrimonio de hermanos, hermanos politicos y familiares
de primer grado: un dia. _ :

8 Por alumbramiento de esposa: cinco dias naturales.

Por defuncion de conyuge e hijos, siete dias naturales prorro-
gables por dos més en caso de desplazamiento al efecto cuando éste
sea superior a 100 kilémetros. '

e) Por defuncidn de ascendientes, descendientes o hermanos, en-
fermedad grave del conyuge, padres o hijos, tres dias naturales, am-
pliables a dos més en caso de desplazamiento al efecto cuando éste
sea superior a 100 kilémetros,

Por necesidad de atgnder asuntos propios que no admitan de-
mora, demostrada la_ineludible necesidad, sin perjuicio de lo estable-
cido en ¢l articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

E; Por traslado de domicilio un dia natural.

Para la realizacién precisa por ios regresentantes sindicales de
sus funciones en los términos y topes establecidos en la legislacion
vigente. ‘

Los trabajadores deberdn presentar la oportuna justificacion sobre
las causas alegadas, como trémite necesario para el cobro de las licen-
cias en este articulo establecidas.

A los efectos de licencias por enfermedad grave
tal exclusivamente la intervencién Zc_;uin’zrg,ica y la Eospitaiizacién.

Art. 19.  Incapacidad Laboral Transitoria.—En casc de Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de enfermedad comiin, accidente de tra-
bg{;} 0 enfermedad profesional, la Empresa completard hasta el 100 por
1J0 el salaric neto del trabajador, con el limite de doce meses,

Art. 20. Prestacién por invalidez o muerte.—Si como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional se derivara Ym el
trabajador una situacién de invalidez permanente en el grado de total
para 5u profesion habitual, absoluta para 1odo tipo de trabajos o gran
invalidez, la Empresa abonara al mismo la cantidad de 3.&00.005 de
pesetas, a fanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada, nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar, previa la declaracion de invalidez por el Organismo competente.
g Si el hecho causante tiene su origen en enfermedad proig:ienai,

en el Momento en que recaiga resqucic%n firme del organismo compe-
tente, reconociendo la invalidez permanente o cuando tenga lugar el
failecimiento por dicha causa. .

Si como cansecuencia de tales contingencias, sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de la cantidad establecida su viuda o dero-
chohabientes. )

La presente cldusula iniciard su vigencia transcurridos treinta dias
de la firma del presente Convenio Colectivo, con el objeto de que por
Ea Egpresa se establezca la oportuna poliza que cubra fos riesgos pro-

egidos. :

Art. 21. Ropa de trabajo.—La Empresa facilitard con caracter ge-
neral a todos los trabajadores, dos equipos completos de ropa al afio,
segin secciones, uno durante la época veraniega v otra de invieno. En

se entendera como -

aquellas secciones donde sea necesario el uso de calzade especial, la
Empresa lo facilitar, teniendo una duracion de cada enirega de scis
meses. [gualmente y teniendo en cuenta la manipulacion de productos
alimenticios, se facilitarin todos los pares de guantes que sean nece-
sarios par ¢l mantenimiento de la higiene. o

Art. 22. Excedencias—Los trabajadores con una antigitedad de al
menos un allo en la Empresa, tendran derecho a solicitar excedencia
voluntaria pot un periodo no inferior a dos aflos ni superior a cinco.
Conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo, siempre que
exista vacante para ello, y deberd solicitar su reincorporacién con treinta
dias de antelacidn a Ia Techa de finalizacion de la excedencia, enten-
diéndose en caso contrario, desiste de la misma.

Este derecho solo podrd ser ejercitade otra vez por el mismo traba-
i'ador si han transcurrido como minimo cuatro aflos desde el final de
a anterior excedencia. .

Art. 23. Reconocimientos médicos.—La Empresa, de acuerdo con
ia Mutua aseguradora, realizard una revision médica anual a sus traba-
jadores, dentro de la jornada laboral, y corriendo a su costa los gastos -
de la misma. :

Art. 24, Adscensos~Los trabajadores que ostenten la categoria de
«ayudantes»asasarén transcurridos doce meses de prestacion de servi-
cios continuados, a ostentar automdticamente la categoria profesional
de «dependientesy. N ]

Art. 25, Chdferes.—La Empresa, en caso de retirada del permiso de
conducir de los choferes, como consecuencia del gjercicio de su labor
profesional, estard obligada a ofrecer un puesto de trabajo, pasando a
ser retribuido el afectado de acuerdo con las retribuciones del mismo.

Art. 26, Accidn sindical -Podran acumularse las horas de crédito
sindical del Comité de Empresa en uno o varios de sus miembros.

A

DISPOSICION ADICIONAL FINAL
En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido
en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio en General de 24 de

ﬁnio-de 1971, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
jadores y disposiciones de general aplicacion.

TABLAS SALARIALES

Centros de trabajo de Navarra

Categoria Salaric mes | Computo anuai
Encargado establecimiento ............ ., 100.687 | 1.510.305
Oficial administrative .................. 89.586 1.343.790)
Auxiliar administrativo . ................ 80,509 1.207.635
Auxiliar Caja ... .............. ... 80.509 1.207.635
Dependiente . ............. ... ... .... 80.509 | 1.207.635
Ayudante ..,............... . ... ... 77.201 L158.015
Conductor mas 22 afios ................ 84,179 1.262.685
Conductor menos 22 afios .............. 80.509 | 1.207.635
Mozo vy mozo especializado ... ..., ... .. 20,509 | 1.207.835
Aprendiz 16/17 aflos.............. ... . 44.498 667.470

Centros de trabajo de La Rioja

Categaria 'I Salaric mes | Cémpato ansal

Encargado establecimiento ....... ... ... 90.993 1.364.893
Auxiliar Caja de mas de 22 aflos ........ 76.491 1.147.365
Auxiliar Caja de 18 a 21 aflos .. ... ... .. 62212 933,180
Auxiliar Cajade 16a 18 ............... 42.596 638.940
Dependiente .......................... 84.172 1.262.580
A B e 68.438 1.026.570
oz especialista mas de 22 afies .. ... .. 74.659 1.119.885
Mozo de menos de 22 afios .. ........... 67.706 1.015.590
Aprendiz 16/17 aflos . .. .. ... ... ... 42.596 638.940

15092 RESQLUCION de 25 de mave de 1992, de ia Direccion

General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion
¥ Lf;ublicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«UNAT».

Visto €l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
Iz Empresa «UNAT», que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 1992,
de una parte, por los des:gnados por la Direccion de a citada Empresa
para su representacién y de otra, por el Comité de Ia misma, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de maye, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,



21898

Viernes 26 junio 1992

BOE num. 133

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenie Colectivo en
- el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.
d.chunda.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon,

Madrid, 25 de mayo dc 1992-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comisién _Negociadora det Convenio Colectivo de la  Empresa
«UNAT»H. - : :

CONVENIO COLECTIYO PARA l§92f§993 DE LA
COMPANIA «UNAT»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo'1.°  Objero.—El presente Convenio Colectivo tiene por ob- -

jeto la regulacidn de las relaciones de trabajo entre fa Sucursal en Es-
pafia de {a Empresa «UNAT, Sociedad Andniman, y su personal.

Art, '2.°  Ambite personal de aplicacién.—Sus normas afectardn a

todo ¢! personal que preste sus servicios en la Empresa mediante Con-
trato de Trabajo, se%un lo estipulado en la Legislacion vigente, con la
unica excepcion de las personas expresamente excluidas por la misma.

No obstante, en el supuesto de que algin empleado de plantilla en
el dmbito definido en el pirmafo anterior, causase baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendra la facultad de poder rein-
tegrarse a la sifuacion anterior €n el caso de cesar por voluntad de la
Empresa, en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que
las causas del cese no provengan de circunstancias andlogas a las enu-
meradas en ¢l articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 3.° Ambito territorial -Este Convenio serd de aplicacion en
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad o
pueda tener en el future en territorio nacional.

Por Centros de Trabajo se entienden aquellos en los que el personal

es retribuido por cuenta de la Empresa con arreglo a la legislacion
laboral vigente. ’ i ,

Art. 47 Ambito temporal —El presente Convenio entrard en vigor
a partir de su firma y tendra efecfo desde I de enero del 1992 hasta
el 31 de dicicmbre de! 1993. :

Los articulos de contenide econdmico, serdn revisados con efecto
del 1 de enero de 1993, .

E! Convenio se entenderd prorrogado, si no se denuncia en forma
or cualquiera de las partes con antelaciom minima de un mes a la
echa de su vencimiento normal ¢ de cualquiera de sus prorrogas.

Ant. 5° Coordinacién nermativa~En lo no previsto por el articu-
lado del presente Convenio, serd de aplicacién la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970,
y Convenio Colectivo de dmbito estatal vigente en cada momento.

Art. 6.° Comision Mixta—Esta Comision tendra por finalidad velar
por ¢l cumplimiento y adecuada imterpretacion del Convenio.

Las decisiones de la misma se emitiran dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en gue sea recibido el escrito de cualquier interesado
y no privaran 3 las partes interesadas del derecho a usar la via admi-
nistrativa o judicial, segin proceda, salvo por acuerdo de ambas partes
se sometan a la decisicn de la Comision Mixta.

En el plazo de un mes a partit de la fecha de aprobacion de este
Convenio, se creara la Comision Mixta integrada por dos representantes
designados por la Empresa y dos representantes designados por el Co-
mité de Empresa. Amgas partes podedn nombrar sustitutos de los com-
ponentes de esta Comision.

A las reuniones de esta Comisidn podra asistir, con voz pero sin
voto, un asesor por cada parte representada.

CAPITULO 1T

Del personal

An. 7.°  Condiciones generales—Todas las plazas en cualguier ca-
tegoria, excepto Jefes Superiores, Jefes de Seccion y Personal Titulado,
se cubrirdn, en primer lugar con el personal de la propia Empresa que
opte a ellas, siempre que supere las correspondientes pruebas d[:: aptitud.

En el caso de que no existieran solicitantes o de que ninguno re-
sultara apto, se declarardn las plazas desiertas y podrin proveerse con
personal ajeno, que deberi cumplir, como minimo, las mismas condi-
ciones exigidas al personal de la propia Empresa.

Ent. cualquier grado de lefatura serin valorados, fundamentalmente
para su nombramiento, los siguientes factores; formacion general, do-
minio de la especialidad, formacion en temas empresariales, psicologia
det mando y conocinuentos del idioma ingles,

"de grade medio.

Art. 8.7 Jefes Superiores y Jefes de Seccion.—La designacion de los
Jefes Superiores v Jefes de Scccion podra ser realizada fibremente por
la Direccién de la Empresa, si bien se procurard cubrir dichas plazas
con el personal de la plantilla, de categoria inferior, que retna las de-
bidas condiciones de idoneidad.

Art. 9.°  Personal Titulado.—Quedaran incluidos en este grupo todos
aquellos empleados que siendo poseedores de un titulo oficial de grado
superior ¢ medio, como Licenciados en Derecho, en Ciencias Econo-
micas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido exigido el mismo como
requisito indispensable para su ingreso en la Empresa.

Los tifidados s¢ c)aségcarén en titulados de grado superior y titulados

o se considerard el titulo de Bachiller, ni aun el superior, suficiente
por-si solo para dar derecho a ingresar en el personal titulado, aungue
tal titulo le haya sido exigido para'su ingreso en la empresa cn categoria
de administrativo. : :

Art. 10.  Ingresos y ascensos a Jefe de Negociade.—Para cubrir las
plazas vacanies o de nueva creacion de Jefe de Negociadg se procedera
como sigue:

Mediante prucba de aptitud, que seguirdn ¢l mismo sistema que las
fijadas en Ia Ordenanza Eabora! ara Oficiales de 1.* y 2%, adaptando
los temas a la categoria de Jefe de Negociado.

Por eleccion de la ‘empresa, preferentemente entre empleados de
cualquier categoria.

Art. 11, Administratives,—A) Oficiales de Primera —El ascenso 4
la categoria de Oficial de Primera se realizard mediante prueba de ap-
titud entre el personal de categorias inferiores, dando preferencia en
igualdad de condiciones al empleado mas antiguo.

B} Oficiales de Segunda—El ascenso a la categoria de Oficial de
Segunda se realizara mediante prucba de aptitud entre ¢l personal de
categorias inferiores, dando preferencia en igualdad de condiciones, al
em%eade mds antiguo. ] . .

n lo que se refiere a las pruebas de aptitud a que se hace mencidn,
se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza de Trabajo
o en el Convenio Colective Interprovincial vigente en cada momento.

C} Auxiliares.—El ingreso en csta categoria, tendrd lugar, mediante
las pruehas de aptitud que fije libremente [a Empresa, entre el personal
subalterno de 1a misma ¢, ¢a su caso, entre el personal ajeno que acuda
a las convocatorias. '

Ait 12, Mxdmenes extraordinarios.—Los emplcados con categoria
profesional de Oficial de Segunda, Auxiliar y Ordenanza, con cuatro
afios de antigliedad en la cateﬁeria, podrin solicitar cuando 1o estimen
oportuno, examenes de aptitud para optar a la categoria de Oficial de
Primera, Oficial de Segunda y Auxiliar, respectivamente. )

La Empresa vendra obligada a realizar las prucbas de aptitud soli-
citadas, concediendo en caso de superar las mismas, la categoria a la
que se opta, cuando exista alguna vacante en su plantiila.

Art. V3. Tribunales ca!i/%cadoms.—Ei Tribunal calificador de los
exdmenes de aptitud estara compuesio por los siguientes miembros;

i. Representante legal de la Empresa o persona en quien delegue..
2. El Jefe del Departamento de la plaza a cubrir.
3. Vocal de la misma categoria en examen designado por los em-
pleados de esta categoria. .
Un representante del Comité de Empresa,

Presidira el Tribunal el reFresentante de la Empresa, quien en caso
de empate tendrd voto de calidad. )

Art. 14, Reécalificacion profesionul-En el caso de que cualquier
empleado considere que reallijza un trabajo o serie de trabajos que co-
rresponden 2 una cateporia superior, solicitard por escrito al Departa-
mento de Recursos Humanos, [a revision de su categoria, eniregindose
copia de esic escrito al Jefe de su Departamento y al Comité de Em-
presa. Estos dos dltimos elevardn informes por separado sobre Ja peti-
¢ién al citado Departamento de Recursos Humanos. .

_En caso de desacuerdo entre las tres partes, se trasladard 1a decision
a ia Comision Mixta del presente Convenio, quien deberd reunirse cn
¢l plazo miximo de siete dias.

Art. 15, Remuneracidn de empleados que sustituyan a otros de
mayor categorig—E]l que sustituya 4 otro empleado que ocupe puesto
de Tategoria superfor, caalguiera que sca la misma, tendrd derecho, una
vez pasado el primer mes de sustifucién y mientras dure ésta, a percibir
¢l Salario Base de la categoria superior cuyo trabajo desempefia, te-
niendo en cuenta lo que sefala el aniculo 34 de la vigente Ordenanza
Laboral. Ea caso de que esta sustitucién pase a tener cardcter definitivo
tendrd derecho no sélo a percibir la remuneracion sino a tener la ca-
tegoria de la persona que sustituya.

Art. 16, Formacion del personal-La Empress dedicard especial
atencidn a la formacién profesional de sus empleados, facilitando tos
medios de mstruccidn necesarios para su promocion cn la misma. Par-
ticularmente costeard los esiudios oficiales programados en la Escuela
Profesional de Seguros en favor de los empleados gue estén interesados
en cursarlos, y concedera a aquellos que lo soliciten ayudas econdmicas

ara cursar carreras o estudios cspeciales que sean considerados de
mterés para las necesidades presentes o Tuturas de la Empresa.



BOE nmim. 153

Viernes 26 junio 1992

21899

Estas ayudas econdmicas, irin en funcién del costo de' los cursos y
en cada caso se establecerd un porcentaje significativo o una cantidad
fija a s iniciacion, .

Por otra parte, la Em tratard de forma especial de programar
cursos o seminarios de formacidn de todos los niveles profesionales,
con ¢l fin de elevar el protencial técnico de todo el personal. Estos
cursos consistiran en campaflas de formacién especificas para mandos
o para los miembros de un determinado Departamento, campaiias de
formacion general para todo el personal, preparacion para concursos de
ascenso, efc., y podrdn ser organizados a mvel de Empresa o llevarse
a cabo mediante la asistencia de los interesados a Centros especializa-
dos, en este 4itimo supuesto, lo.:;a%astoa de matricuia y material correrdn
a cargo de la Empresa. Se establecerdn como minimo fres cursos o
seminarios al afie. - .

En cuanto a las clases de inglés, ia Empresa subencionard estos
estudios a los empleados que lo soliciten, aportando el 50 por 100 de
los Fastos del curso, incluido inscripcion y matricula, con un maximo
de 10.000 pesetas por mes o por inscripcion ¥ matricula.

Aggx;ellcs empleados que elijan un sistema diferente, tendrin derecho
a recibir una ag:da gquivalente a la subvencidn aco

Las ayudas de la Empresa para la formacién de su nal quedarin
en suspenso.-en todos los casos en que se demuestre la falta de interés
o0 aprovechamiento por parte de los empleados. En todos los casos men-
cionados anteriormente el empleado que no apruebe el curso o cursos
solicitados y subvencionados por la empresa, correrd a carge del mismo
el 50 por 100 de todos los costos involucrados.

Art. 17, Ascensos econdmicos.~A los empleados que perciban el
" salario de Jefe Superior ¢ Titulado, se les incrementard el mismo en
ggﬁ 10 por 100 cada seis aflos, excluyendo a aquellos que ocupen cargos

irectivos.

Aguellos empleados que hayan }sercibido durante ocho afios el sa-
lario de Jefe de Seccion, Jefe de Negociado, Oficial de 1.* u Oficial
de 2 n a percibir el salario base de la categoria inmediatamente
superior 2 la del que hayan percibido hasta ese momento,

Los empleados que hayan percibido el salario de Auxiliar u Orde-
geanzz:aa durante cinco aflos pasardn a percibir el salario base de Oficial

A los empleados que perciban ¢l salario de Conserje o el de cual-
quier otra cate?oria que no dnsiponga de escalafones superiores, se les
incrementara el mismo en un 10 por 100 cada cinco aflos,

Estos aumentos compatibles con los aumentos por antigiiedad

¥y permanencia.

CAPITULC I
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 18. Jornada laboral.-La Jornada de trabajo sera de 37,5 horas
:‘.:szganafes ¥ podra ser realizada de cualquiera de las dos forma siguien-

1. Jornada fija

A razon de siete horas y media diarias, de lunes 3 Yiernes, comen-
zando a las 7.45, y finalizando a las 15,15 horas. En esta jornada diaria
estard incluido el disfrute del tiempo de desayuno fijado en el articulo
39 del presente convenio.

2. Jornada flexible

Lomo alternativa al horario establecido en el punto 1} del presente
articulo, los empleados que asi lo deseen podrin realizar sy jornada en

la forma que a continuacion se detalla:

a) La hora de entrada serd entre las 8,30 y Ias
hora de salida entre las 17 y 18 horas. ¥ 1as 9,00 horas, y Ia

Dentro de esta jomada se establece un horario de comida entre las
14,00 y 15,30 horas, si bien se establece un minimo de una hora para
comer.

De acuerdo con lo anterior queda gstablecide una presencia minima
obligatoria de 9,60 a 14,00 horas y de 15,30 a 17,00 horas.

. b% Si bien cualquier empleado puede realizar su jornada con este
sistema o con el establecido en el punto 1 de este ariculo en los dias
gcr €l elegidos, aguellos que al menos en 143 dias laborales del afio

ayan realizado jornada flexible, tendran derecho al disfrute de nueve
dias habiles de vacaciones, ademdas de los que se¢ establecen en et ar-
ticulo 19 del presente Convenio. -

¢) En los dias en J}ue se haga jomada flexible no habri dereche
al disfrute del tiempo de desayuno, ‘

4d) Dentro de esta jornada flexible, podrd trabajarse, en exceso de
la jornada, y con un méximo de una hora diaria a partir de as 17,00
horas, el tiempo necesario para acumular hasta tres dias més de vaca-
ciones. :

€} Los dias totales de vacaciones resultantes segin lo especificado
en esta disposicién, no podrén acumularse para su disfrute a vacaciones
ordinarias; asimismo no podrin disfrutarse en periodos superiores a

- cinco dias habiles ni nueve naturales. A efectos del disfrute, se regu-

larén por las rﬁg]as del articulo [9 del presente Convenio. .

El disfrute de estas vacaciones debera comunicarse, si ¢llo ¢s posi-
ble, con una antelacion de al menos 48 horas al superior jerdrquico v
al Departamento de Recursos Humanos.

fy En ccnce?to de subvencién de comida, se abonaran 1.300 pe-
setas por cada dia que se realice horario flexible. Esta subvencion serd
abonada en ndmina por meses vencidos, y el importe serd revisable a

rincipios de cada ano, aumentandose como minimo en un porcentaje

igual al dei IPC al 31 de diciembre del afio_anterior.

2} Los diasen %ﬂe se haga horario flexible, se perderd el derecho
a la percepcidn del Plus de Puntualidad, asistencia y Permanencza. Ne
obstante los dias de vacaciones regulados por el articulo 19 del presente
Convenio, ast como los puentes y permisos legalmente establecidos, si
daran derecho a la percepcion del citado plus, para aquellos empleados
que disfrutendel mismo. .

k) Serd constderado como retraso, el fichaje mas tarde de las nueve
horas en la jomada de maflana, y de las 15,30 horas en la de tarde.

1) En caso de incapacidad laboral transitoria, con baja concedida
por &l médico de la Seguridad Social o disfrute de permisos legaimente
establecidos, los dias correspondientes serén computados en el tipo de
jomada qgue se realice habituaimente. :

No obstante, ¢ independientemente de lo establecido en los puntos
) % 2), en la semana de festividad local, la jomada laboral serd de 8
a I3 horas, 2 menos que de mutuo acuerdo, entre los empleados v la
Direccién decidan de otra forma. »

Astmismo, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre se
establece de 8 a 12 horas, y {a def dia 5 de enero de 8 a 13 horas,
suprimiéndose ¢l tiempo comespondiente al desayuno.

En caso de que estos dfas fuesen sébado o domingo se establecera
Ia citada jornada el viemnes anterior. :

Art. 19. Vacaeiones.—El nal presente ¢l | de enero de cada
aflo disfrutard dentro del mismo de treinta dias naturales de vacaciones,
sin merma de su retribucién. ;

Estos dias podran ser fraccionados hasta en tres periodos, siempre
ue el empleado lo solicite y el servicio lo permita, en cuyo caso se
isfrutardn veintidds dias laborables, .

La Empresa podrd designar durante el periodo de vacaciones general
detlafersonai, un tumo de aproximadamente el 25 por 100 de la plantilla
total, con el objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la
misma.

La Empresa designaré fos puestos de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubrirdn con los empleados capacitados para desem-

los que voluntariamenie lo soliciten y, en su defecto, serdn desig-
nados por la Empresa siguiendo el sistema de rotacidn entre los em-
pleados que posean dicha capacidad. .

Los empleados que permanezcan de julic a septiembre de turno,
podrin disfrutar sus vacaciones en cualquier otra época del afo, v se
estimylard a los mismos con et disfrute de tres dias laborables més de
vacaciones. )

Asimismo, se establece un periodo de presencia obligada para el 50
por 100 de Ia plantilla, entre el 17 y el 31 de diciembre y que sera
régulade como se establece en los pz'rafes anteriores.

Los ingresados con posterioridad al [ de enero y los que cesen antes
del 31 de diciembre, tendrin derecho a la parte proporcional de vaca-
ciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestade durante el afio.
En el supuesto de cese antes del 31 de diciembre, habiendo disfrutado
ya las vacaciones, se tendrd en cuenta el exceso_compensindolo me-
diante deduccion en metalico de la liquidacidn finiquita que haya de
percibir ¢l interesado. . o

Las discrepancias que puedan surgir respecto a la fijacion individual
de fechas para la concesion de vacaciones, serdn resucitas atendiendo
a las necesidades para el mejor funcionamiento de nuestras oficinas.
No obstante gozara de preferencia el de mayor antigtiedad en la Em-
presa, siempre y cuando en el aflo anterior no haya prevalecido su
antigitedad, para la decisidn de vacaciones.

T ningun caso rant compensarse las vacaciones en metdlico.

Se considerara festivo a todos los efectos el 14 de mayo, Dia del
Seguro. No obstante si cae 3 mitad de semana, de mutuo.acuerdo entre
plantilia y Direccidn se podré cambiar el dia festive con efectos de
establecer puenté de tres dias.

. Art. 20, Licencias y excedencias.~La Empresa concederd las licen-
cias que se soliciten, dentro de las circunstancias y limites que se ex-
ponen 3 continuacion:

Licencias

ag Por matrimonio del empleado, guince dias naturales.
b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias natu-
rales. Por aperacion quinirgica grave o fallecimiento del conyuge, as-
cendiente ‘o descerdiente y colaterales hasta segundo grado, ‘tres dias
naturales como maximo, ampliables s cuatro en’ el supuesto de que el
kecho ocurma fuera de la poblacién donde radique el centro de trabajo,
o cinco si el desplazamiento fuera superior a 360 kildmetros.

. Por enfermedad grave, debidamente justificada, del conyuge, ascen-
dientes o descendientes vy colaterales hasta segundo grad)o’u e ambos
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cényuges, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo esté
igualmente justificada, trés dias naturales, como mdximo, ampliables a
un mes sin sueldo a partir del cuarto dia.

En caso de concurrencia de algunos de los motivos descritos, se
surnarén los dias necesarios y correspondientes a cada caso.

cc?_ El dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio de as-
cendicntes, descendientes o colaterales hasta segundo grado de paren-
tesco,

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

. €) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando tonste en una nor-
ma legal o previa aprobacidn por Direccion, en acuerdo sindical o con-
vencional, un pericdo determinada, se estara a lo que tal norma o acuer-
do disponga en cuanto & duracion de la ausencia y a su compensacion
econémica.

- f) Porel tt‘emge establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos generales y de la formacién profesional en los supuestos v en la
forma r%gu!ados en Ley. .

g) €adu afio sc fijard, entre la empresa y el comité, las fechas de
los puentes que se disfrutarin durante el mismo que como minimo
seran cuatro, disfrutando el 50 por 100 de a pEan;illla dos de clios y
el otro 50 por 100 otros dos.

5i surgieran discrepancias en cuanto a Ia asignacion individual de
los puentes, se resolveran atendiendo a las necesidades del servicio,
pero-salvo excepciones muy justificadas siempre se seguira el criterio
de rotacion. No obstante este criterfo podra variarse de comiin acuerdo
entre ios empleados de un mismo departamento y la Empresa.

Excedencias

Los empleados con un afio de antigliedad en la empresa, tendrin
derecho a solicitar excedencia voluntaria, cuya duracion no serd supe-
101 a Cipco afios, SIEMpre que su causa no sea el trabajo o dedicacion
a cualquier otra actividad de Seguros, Reascguros o Capitalizacion,

Si la excedencia se solicita por un tiempo igual o inferior a tres
afios, Ia reincorporacian al trabajo se producird automaticamente al ter-
minar este pericdo, con la categoria que se ostentaba y siempre que el
trabajador lo solicite con un mes de antelacién a la fec{a de expiracion
. del periodo solicitado, excepto en aquellos casos en que las caracteris-
ticas del puesto no permitan la contratacién de un trabajador eventual.

Cualquier periodo de. excedencia inferior & cinco afios podra ser
prorrogado, sin que €l tiempo total de excedencia pueda superar el
periodn maximo de cinco afios. :

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabajador debera

cubrir un nuevo periodo de al menos tres afios de servicio efective en”

la Empresa. _

Mo Ipc;drz'i disfrutar de excedencia simultaneamente mds del 10 por
100 del personal de la plantilla de un Centro de trabajo, ni més de diez
empleados en dicho Centro.

CAPITULO IV

- Retribuciones

Art. 21, Tabla salarial-Los sueldos deiépersonal afectade por el
presente convenio, desde el 1 de enero de 1990 serdn los siguientes,
expresados en codmputo mensual y anual, entendiéndose que serdn base
a todos los efectos: :

Categoria rif.fsﬁﬁ; Sueldo anual
Jefe Superior . _........ccoieiiiann 171.462 | 2.571.930
Jefe SeceiOn ... vvr o cr et 129983 | 1.549.745
Tiwlado .. ... oo 136.244 | 2.043.660
Jefe Negociade .. .......... ... ... ... 119.801 | 1.797.015
Oficial I.* administrativo ................ 112.169 | 1.682.535
Oficial 2.* administrativo ................ 95714 | 1435710
Auxiliar Administeativo ......... ... ... 81.588 | 1.223.820
OMSETIC .« o vttt eeee e innnes 95446 | 1.431.690
Ordenanza ........covevernrrennnenennn R1.388 | 1.223.820
Cobrador ...................... 881576 | 1.328.640
Aspirante Auxiliar 59.162 887.430
Técnico Sistemas . ... ..., 137.388 ; 2.060.820
Analista . ... ... i 127.393 1 1.910.895
Analista-Programador ................... 117404 1 1.761.060
Programador primera. ................... 113,903 | 1.708.545
Programador segunda ................... 96,966 | 1.454.450
Operadorcansola .. ... .. .. ..ot 109,159 | 1.637.385
Perforador Grabador Verificador Primera .. .| 105.060 | 1.575.900
Perforador Grabador Verificador Segunda ..| 87.390 | 1.310.850

Esta tabla saldrial nunca serd inferior 2 la establecida en el Convenio
Colectivo de ambito estatal para las Compafias de Seguros.

Art. 22, Revision safarial—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC). establecido por ¢l INE, registrara al 3 de diciembre
de 1992 un ncremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho 1PC al gi de dicicmbre de 1991, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en ¢l exceso sobre ia indicada cifra. Tal incremento se abonard con
cfectos de 1 de enero de 1992, sirviendo por consiguienic comeo base
de calculo para el incremento salarial de F993, y para llevario a cabo
se tomard como referencia la tabla Salarial wtilizada para realizar los
aumentos pactados en 1992,

La revision salarial, en su caso, se abonard en una sola paga durante
¢} primer trimestre de 1993,

Art. 23, Pagus extraordinarias.~La Empresa abonara a todo el per-
sonal afectado por el presente Coavenio tres mensualidades extraordi-
narias, una el FS de junio, otra el |5 de septiembre y otra ¢f 15 de
diciembee, :

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo percibira las
citadas mensuahidades extracrdinarias en proporcion al tiempo de ser-
vicio prestado durante el aflo de que se trate,

Art. 24, Distribucion salario.—Los empleados podrin percibir su
salario anual en una de las formas siguientes:

— 12 mensualidades iguaies. )
- 15 mensualidades mas Beneficios.

Art. 25, QOwebramto de moneda.—En concepto de quebranto de-mo-
neda, los cobradores, con categoria profesional reconocida como tal, y
los Cajeros con funcidn plena en este cometido, percibirdan como mi-
nimo, {a cantidad de 21.645 pesetas anuales. La Empresa podra frac-

- cionar esta cantidad mensualmenite.

Art. 26, Plus de gsistencia, pumualidad y permanencia en el tra-
bajo.—Se establece este plus, con cardcter de premio, para todos los
empleados (a excepeion de Jefes Superiores, Jefes de Scecién y Titu-
lados} que estén presentes en el centro de trabajo donde presten sus
servicios, todos los dias laborales de cada mes y durante toda la jornada,
y registren su entrada en el centro de trabato sin retraso-alguno, ni
siquicra dentro del margen de tolerancia. :

El computo de puntualidad y de asistencia se hard sobre bases ob-
jetivas, Bastard ?ue se produzéa el retraso en la forma que anterior-
mente queda definida, la inasistencia o la interrupeién de la jormada
laboral por parte del empleado, por cualquier causa, salvo las que ex-
presamente se relacionar a continuacidn para que en el dia en que eilo
ocurra sc pierda ¢t derecho al Plus, .

Se exceptian del pirrafo anterior las imasistencias o interrupciones
ocasionadas por: indisposicion del trabajador en ef transcurso de la
jomada, vacaciones, misiones encargadas por la empresa, cumplimienio
de deberes sindicales, o cualquiera de los motivos resefiados en el ar-
ticule 16, apartado «Licencias» de este Convenio.

El Plus se devengara por meses vencidos y podrd percibirse hasta
un maximo de doce veces al afio. Su importe para ¢l afio 1990, se cifra
en 244 pesctas. Lo .

La cuantia del plus de asistencia, puntualidad y permanencia, scrd
idéntica en todas las categorias y por acumulacitn diaria, incrementdn- -
dose anualmente en la misma proporcion que la Tabla Salarial.

Art. 27, Premios por antigtiedud.—En relacién con los afos de an-
tigedad cn la Empresa, se eslablece para todas las categorias un pre-
mio, Como sigue:

Pesetas
Alos 10 affos de servicio ... ... ... .. .. i, 20.593
Alos 1S5afosdeservicio .. ... ... ... ... ... ... 28.081
Alos 20 afos de servicio .. ... ... i 37 441
Alos 25atos de Servicio ... .. ... ... 74.883
Alos 30 afios de SEIVICIO ... .ttt e e 124.805
Alos 35 afos de SEIVICIO .. .. it i 187.267

A, 28, Participacion en primus.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio, participard directamente en cada ejercicio, en las ac-
tividades y negocios de Ta Empresa en Espana, percibiendo proporcio-
nalmente a su sueldo ¢l 1 por 100 de las primas del seguro directo,
recaudadas. en cada ejercicio.

La Empresa hara cfectivas las cantidades cormespondientes, con an-
terioridad al 30 de junio del afio siguiente al ejercicio cerrado en 31
de diciembre del afio anterior. - :

El minimo que se establece en el presente articule serd de dos pagas
de salario menos pluses segin articulo 36, apartado H de la Ordenanza
Laboral de Seguros.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el cjer-
cicio tendrdn derecho a la parte proporcional de los minimos que es-
tablece ¢l presente articulo salvo que incumpla la obligacion de preaviso
prevista en ¢l presente Convenio. Los ingresados después de comenzar
el gjercicio percibirdn la parte proporcional a los meses trabajados, con-
aaj:do a este efecto como mes completo la fraceién superior a quince

fas.
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CA?I:I'ULO v

Prestaciones complementarias al Re'Fimen General de la
Seguridad Social -

Art. 29. Prestaciones por enfermedad o accidente—La Empresa
abonara’a su personal en sifuacion de Incapacidad Laboral Transitoria
mientras dure ésta, Ia diferencia entre la Frestacién que reciba del
égimen General de la Seguridad Social, y el sueldo que le correspon-
deria de estar prestando sus servicios normalmente.

Art. 30, Jubilacion—A (Fartir de la fecha en que el empleado tum-
pla sesenta y cuatro afios de edad podrd optar por la jubilacién, con
una compensacion economica vitalicia, consistente en la diferencia en-
we la pension que perciba del Régimen General de la Segunidad Social
E'Eﬁa remuneracion anual que tenga asignada en ¢l momento de su ju-

ilacion,

Si el empleado no optara por la jubilacidn a los sesenta'y cuatro
aftos, ésta podrd ser decidida por la Empresa en el momento en que
aquél cumpla los sesenta y cinco afios-de edad.

En cualquiera de los dos casos la Empresa abonard ademas, por una

sola vez, una mensualidad por cada cinco aflos de servicio con un ma- |

ximo de diez mensualidades, cuyo méximo se alcanzard a los treinta
aftos de servicio en la Empresa en que se jubile ¢l empleado.

Si la Empresa contrata a un nuevo trabtgiador, por cada uno de los
que_cesen por jubilacién, €l contrato serd fijo.

El conjunto de la pensién de viudedad, entre lo que se perciba a
cargo del _éFimen General de la Seguridad Social y de la Empresa no

t4 ser inferior al 50 por 100 del SMI vigente’ en cada momento
asurniendo la eventual direrencia la Empresa.

Art, 31, Seguros—a) Seguro de Vida—La Empresa otorgard a su
exclusivo cargo, para sus empleados en active, un Segurc de Grupo,
modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista benefi-
ciario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muente y
de anticipo de capital en caso de invalidez total o permanente.

El capital asegurado serd de 5.500.000 pesetas. :

El capital que en cada momento esté en vigor se incrementard en
200.000. pesetas por cada hijo menor de veintitres afos a cargo directo
del empleado o en 600,000 pesetas por cada hijo minusvalido, psiquico
o fisico, igualmente a cargo directo del empleadd.

Seguro de accidentes —Con aportacion-del 100 por 100 del costo
por la Compaiifa.

El capital asegurado sera de 2,100.000 pesetas.

El capital que en cada momento esté en vigor se incrementard en

200.000 pesetas por cada hijo menor de veintitrés aflos a cargo directo
d¢l empleado o en 600.000 pesetas por cada hijo minusvélido, psiquico
o fisico, igualmente a cargo directo del empleado,
_ Dentro de la garantia de Asistencia Sanitaria por Accidentes quedan
incluidos los gastos de asistencia médico-farmacéutica sin limitacion
alguna stemfsrecy cuando dicha asistencia sea prestada por los servicios
meédicos de la Compahia. Cuando ¢l empleado no requiera los servicios
d_edla Compaiiia, esta garantia queda limitada a 75.5100 pesetas por ac-
cidente.

¢} Seguro de cirugia.~Con una aportacién del empleado del 25 por
100 del costo v del 75 por 100 de ta Compatiia.

;A, eleccion de las indemnizaciones maximas segun la siguiente es-
cala:

Categoria [ ... ... .. 30.000
Categoria ] .. ... P JE 60.000
Categoria 1T ........ ... ... . o it 120.000
Categoria IV ..................... e 250.000

Pueden ser incluidos en esta poliza el conyuge, ascendientes y des-
cendientes.

d) Otros seguros.—Todos los seguros cofitratados con «UNAT» pa-
ra garantizar la persona, intereses y bienes de propiedad de los emplea-
dos_tendrén una bonificacion del 25 por 100 de ia prima neta.

Esta bonificacién no excluird el uso de los derechos como Agente-
Empleado.

CAPITULQ VI
Disposiciones varias

Art. 32, Servicio militar.—E} personal masculine durante el tiempo
de Servicio Militar, o en el caso de movilizacién ordenada por las
autoridades competentes, devengaran el 50 por 100 de su sueldo y pagas
extraordinarias, salvo cuando se trate de empleados gue, come Oficiales
y Suboficiales de Complemento estuvieran en periodo de précticas, re-
cibiendo ¢l-suelde correspondiente a su categoria militar, y en cualquier
ofra situacion en la que el empleado perciba ingreses a causa de su
situacion militar, en cuyos casos solo tendem derecho a las diferencias
que puedan existir entre sus devengos militares y los que les corres-
pon por este articulo. '

Art, 33, Empleados con hijos minusvalidos—~La Empresa abonara
anuaimente i88.117 pesetas, en concepto de ayuda a los empleados
con hijos minusvilidos psiquicos o fisicos.

Art, 34. Anticipos y prestamos.

Anticipos

Ademis de los establecidos en las leyes, la Empresa considerard
como anticipo, el importe que se solicite a cuenta del salario especifico
del mes, o el que sea a cuenta de la proxima paga extraordinana que
el empleado tiene derecho a percibir.

Préstamos

Se considera préstamo cualquier otro anticipe que se solicite y que
su amortizacion esté basada en descontarle en vanas pagas.

Se fija un importe méximo de 600.000 pesetas, por préstamo. En
ningiin momento se concederd por una cifra superior a la antes men-
cionada, aunque en casos muy especiales v de verdadera necesidad se
estudiara por Direccidn la posibilidad de concedérlo por una cifra su-
perior.

No se concederan préstamos a los empleados que tengan otros pen-
dientes de reintegrar en su totalidad. ]

Se crea un fondo para préstamos por-un importe de 6.000.000 de

setas.,

El importe global de los que se concedan no Eedré sobrepasar esta
cifra dehendo esperar cualquier empleado a que haya fondo suficiente
para recibir el importe del préstamo solicitado. o

plazo mixime de amortizacion serd de cuatro afios, estipulandolo-
¢l empleado.

. El tipo de interés que deyengarin estos préstamos sera del 8 por
100 si ¢l plazo de amortizacidn es de un afio o infenior y del 12 por
100 a partir de un aflo, i )

En los casos en que sélo haya fondo disponible para conceder un
préstamo y haya mis de una solicitud para €, se decidird entre ¢l De-
i)artamenm de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, a quien se
e concede primero.

Art, 35. Dietas y gastos de locomocion.~Cuando un empleado re-
alice un viaje dentro de Espafia o fuera de ella para propositos de
negocio y a peticién de la Compaiila ¥ aprobado por direccién, todos
los gastos de locomocién por transporte comercial, ascqe(iaje y alimen-
tacion seran reembolsados a dicho empleado por 12 Compafiia contra
entrega de cuenta de gastos correspondientes, adjuntando todas las fac-
turas del caso. i

Cuando el viaje se realice en el vehiculo propiedad del empleado y
por la ruta previamente aprobada por la Direccion. la Empresa abonara
en concepto de gastos de locomocion 28 pesetas por kilometro.

Si 1a utilizacion del vehiculo para estos vm{;s, uera muy constante,
el importe del seguro del vehiculo en la modalidad de todo riesgo, serd
a cargo de la Empresa.

Art, 36, Abono especial con motive del Diu_del Seguro.—La Em-
presa abonard a su personal jubilado o en situacion de invalidez toial
y permanente la cantidad de 23.690 pesetas en el dia 14 de mayo fes-
tividad de! Dia del Seguro. _

Ant. 37, Cese voluntgrio del personal ~El personal podra despedit-
se en cualquier momento sin mas obligacion que ia de avisar a la Em-
presa con un mes de anticipacidn, cxcepto los subalternes, en cuyo
¢aso este plazo serd de quince dias.

Recibido el aviso por la Empresa. podrd ésta prescindir de los ser-
vicios del empleado antes de que finalice el plazo de aviso, pero en
tal caso debera abonarle lo que reste de dicho plazo.

Art. 38. Valor hora ordinaria—A efectos del calculo del valor de
Ia hora de trabajo ordinaria, serdn deducidos del cémpute anual de dias,

. adernas de los sabados y dominges, los veintidos dias hébiles de va-

caciones, las fiestas nacionales, locales y de Comunidad Autdénoma. la
festividad del Segure v los dos puentes estzblecidos en el presente
Convenio.

Art. 39, Descansos -Dentro de la jomada [aboral, los empleados
disfrutardn de veinte miputos libres para desayunar, pudiendo utilizar
el local que a tal efecto la Empresa tiene. o g;jar a la calle comuni-
candolo a su Jefe de Departamento o inmediato superior.

Este tiempo serd conirolado mediante ficha de reloj y en caso de
excederse del tiempo fijado, este exceso sera acumulado mensuabmente.,
aplicandose una sancion.

En todo caso, el retraso de mds de dos minutos &n un solo dia
ocasionara la pérdida de plus de puntualidad de un dia, y la repeticién
de este retraso supetior a dos minutos en mas de siefc ocasiones en el
mismo mes, serd considerado come falta muy grave.

CAPITULO VH
Salud laboral

Art, 40, Reconocimientos médicos anuales—Los trabajadores tie-
nen derecho a un reconocimiento medico anual, como minimo, que se
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. debers efectuar dentro del horario de trabajo retribuido y cuyos gastos
correrdn a cargo de la Empresa.

Art. 41, Eeca:wcimiemos médicos especificos.—~Los trabajadores
pedran solicitar fa realizacién de reconocimientos médicos especificos
en lmaterias relacionadas con el tipo de trabajo y el medio en que lo
realizan. :

Art. 42, Pantallas de visualizacion.—Los trabajadores que utilicen
regularmente las pantallas de visualizacion tendrin derecho —con ca-
racter previo a su utilizacion y después regularmente, al menos cada
afio— a reconocimientos médicos especificos de oftalmologia.

Se procurard que el empleado no permanczca mds de dos horas
consecutivas trabajando en la pantaila. La Comision Mixta recibird in-
formacion periddica de los casos en que la permanencia exceda de este.
tiempo. :

Se adoptardn las medidas ambientales necesarias para que la utili-
zacion de dichos medios no dafie la salud del trabajador. Entre otras
deberdn comprobarse:

_ —luminacion: intensidad luminica general éntre 150 lux como mi-
nimo y 300 lux como maximo, pudiém?gse alcanzar 500 lux por fuente
individual para lectura de documentos.

— Ausencia de reflejos.

— Ausencia de deslumbramiento.

— Mobiliario con-medidas correctas, de forma que no se p.roduzcm'

posturas forzadas, se facilitardn apoyapiés a quien lo necesite.

CAPITULO VIII
Faitix y sanciones

Art. 43. Faltas.—Las de disciplina que pudiera cometer el personal
se -clasificardn, segin su importancia en leves, graves, y muy graves,

Falias leves

__Son las agciones u omisiones voluntarias en las que cl dafio o per-
juicio causado, material o moral, es pequefio.
Se consideran faltas leves:

1.  Las distracciones ajenas al trabajo que signifiquen desatencion
del mismo. . -
. Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buena armo-
nia, asf como !a falta de interés en cuanto a la coordinacion de conjunto.
3. El descuido ocasional en el yso de material de oficina, mobi-
liario de la misma y el desperdicic de impresos. ]
4. No dejar la mesa perfectamente ordenada al terminar la jornada.
5. La presentacién en la empresa del parte de Baja Médica a partir
del cuarto dia de la fecha de la misma.
6. Faltar 5 la educacion en el trato con los compaileros.
7. No avistar al Jefe inmediato de los defectos del material o de
la necesidad de éste para cumplimentar el trabajo. ) L
Los retrasos en-el cumplimiento de las érdenes dadas o servicios
encomendados.
9. Cualquier otra falta de- naturaleza y gravedad similar a las an-
teriores..

Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacion verbal o escrita,
y/o apercibimiento.

Faltas graves
Son faltas graves:

1. La repeticion en el plazo de un afio de diez faltas leves, que
hayan originado amonestacion escrita y/o apercibimiento.
Ausentarse del Centro de Trabajo sin el Permiso correspondien-
fe. .
3. Las incorrecciones de palabra a los Jefes, compadieros o subor-
dinados.
4. La falta de autonidad en los Jefes.
5. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
¢l en la jornada ordinaria. .
6. Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando causas no exis-
tentes.
7. La falta de asistencia injustificada.
8. Entregarse 3 juegos o alborotos de cualquicr clase durante la
jornada de trabajo, ¢n las oficinas y dependencias de las misma.
9. Las discusiones que produjeran notorio escandalo.
10. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo. )
1t. Introducir o ingerir ¢n los locales de trabajo bebidas alcoholi-
cas salvo en actos o circunstancias especiales, debidamente autorizadas.
12. La falta de aseo que produzca queja justificada de los compa-
feros de trabajo. .

El quebrantamiento o violacién de sccretos o de la reserva
cbligada aunque no produzca gran perjuicio a la Empresa, excepto ¢n
los casos en que la ey especifique que tienen derecho a trasmitir dicha
informacién.

14, Cualguier-otra falta de naturaleza similar a las anteriores.
Faltas muy graves
" Son faltas muy graves:

1. La reiteracion de tres faltas graves al afio.

2. Trabajar para otra Entidad Aseguradora sin previa autorizacién.

3. El incumplimicnto de las normas emanadas de los superiores
que signifiquen qucbrantamicnto de {a disciplina.

4. "La violacion del secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa y la revelacion a otras personas de los datos
de reserva obligada.

.5, La falta de consideracion y respefo al publico.

6. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

7., Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
él en jornada extraordinaria. ]

8. La falta maliciosa de comunicaciones de los cambios experi-
mentados en la familia a efectos de prestaciones sociales.

9. La falsedad de datos solicitados en los documentos exigidos
para el ingreso. .

10. La failsedad intencionada de datos en las declaraciones para los
Censos o Estadisticas que con caricter colectivo solicite Ia Empresa.

. i1 Maliratar las maquinas, materiales o mobiliaric causando ave-
rias o deterioros. . )

12. Tratar de confundir al-Médico de la Empresa.

13. Faltas de puntualidad.

14. Cualquier otz falta de naturaleza similar.

Art. 44, Sanciones.—Las faltas graves cnumeradas a continuacidn
serdn sancionadas como se describe: ’

a& 1 y 4 hasta tres dias de suspension de empleo y sucldo.
by 2,73, 12 y 13 hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo.
c} 5y 6 hasta cuatro dias de suspension de empleo y sueldo.
7 a 11, hasta cinco dias de suspension de empleo v suelde.
e} i4. De acuerde con lo anterior por comparacion. .

En cgso de reincidencia hasta el doble de las sanciones fijadas,
Las faltas muy graves serin sancionadas como sigue:.

a} 2,3ydcon Férdida de categoria entre uno y tres afios.

;:g 5,y de 7 a 1], hasta veinte dias de suspension de empleo y
sueldo.

¢} 1, 6y 12, hasta sesenta dias de suspension de empleo y sueldo.

d} La ntmero 13: ’

- Ii); siete a diez retrasos hasta veinte dias de suspensién de empleo
y sueldo. . ) y

- I‘fg!és de diez retrasos, hasta sesenta dias de suspensién de empleo
y sueido.

— Despido cuando se exceda de doce horas en un mes.

Art. 45. Procedimiento de imposicion de sanciones.—Corresponde
al Departamento de Recursos Humanos, oido el Comité de Empresa,
la facultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy |

raves.
8 Tratdndose de despido deberan cumplirse los requisitos exigidos por
las leyes vigentes. : )

El'trabajador podra impugnarias por medio de demanda, ante ei Tn-
bunal de lo Social competente.

Tratandose de faltas graves o muy graves se comunicard por escrito.
La comision de alguna falta de este tipo podra originar la apertura de
expediente, con las consecuencias propias. y adecuadas a cada concreta
situacion. El plazo para levantar expediente serd de una semana para
las faltas graves vy dos para las muy graves. En aquellas situaciones

uc asi lo aconsejaran, ( de mutuo acuerdo entre el Departamento de
ecursos Humanos y el Comité de Empresa, este plazo se podri au-
mentar.

Cualquier medida punitiva, salvo la correspondiente a faltas leves,
serd puesto en antecedentes el Comité o representacion de los trabaja-
dores, a fin de que se lleve a cabo una instruccion del hecho, sobre la
base de que sez oido el interesado y que se lg admitan cuantas prucbas
proponga ¢n sk descargo, siendo parte ademas el Comité de Empresa.

Art. 46, Notas desfavorables y comunicaciones.-La Empresa ano-
tard &n los expedientes personales de sus empleados las sanciones gra-
ves que se les impusieran, pudiendo anotar también las reincidencias
en faltas leves. Las sanciones {(/o faltas graves y leves deberdn ser
anuladas del expediente personal transcurrido un afeo desde su imposi-
¢idn y/o comision.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Art. 47. De los Sindicatos.~1. Los Sindicatos presentes en cada
centro de trabajo elegirdn un Delegado Sindical que sera ratificado por
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el Sindicato Provincial correspondiente, siendo este delegado el repre-
sentante del Sindicato en el centro de trabajo. .

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran distribuir in-
formacion, recaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar la acti-
vidad normal de la Empresa, previo aviso a la misma.

3. Los Sindicatos podran insertar en los tablones de anuncios la
Ezéfonnacxén que consideren oportuna para el conjunto de los emple-
ados. :

Art. 48. De los Comités de Empresa-y Delegados de Personal -
Tanto Comités de Empresa como Delegados de Personal tendran, dentro
del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias v
garantias qlue la Ley expresamente determine en cada momento ¢ sg

acten en el presente Convenio para los Comités de Empresas, asi como
as obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Garantias

a} Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicto de sus fun-
ctones, ni dentro de los dos aflos siguientes a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion y siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion. _ .

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faitas gravés o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serin oidos, aparie del interesado, ef Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal.

_Poseerdn prioridad de permanencia ¢n la Empresa o Centro de Tra-
bajo respecte de los demds trabajadores en los supuestos de suspension
0 extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b} Podrén sjercer la libertad de expresion en el interior de la Em-
resa en aquellas materias propias de su representacion pudiendo pu-
licar o disiribuir aquellas publicaciones de mterés laboral o social que

consideren convenientes, .

c} No podrin ser discriminados en su promocién economica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

.dy En Yeriodos de negociacion colectiva, se podra negociar la am-
pliacién del crédito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comité
de Empresa. -

Se poedrd acumular el crédito de horas de Jos distintos miembros del”

Comite de Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus
componentes.

.

Funciones

a) Ademas de lo que recoge la Legislacion vigente, los Comités
de Empresa o Delegados de Personal tendrin derecho a recibir de la
Empresa informes con caracter previo a la implantacion de cualquier
cambio organizative, planes de formacin profesional o introduccion
de nuevos métodos de trabajo, con el fin de que tras su estudio v con
el objetivo de mejorar tas condiciones de trabajo y evitar 1a pérdida de
engeos, se negocien la aplicacion de los planes antes citados.

) Los Delegados de Personal de las sucursales recibiran la misma
informacion que ef Comité de Empresa de la Oficina Central, pero
referida a su centro de trabajo. Asimismo podrd utilizar los terminales
del ordenador como medio de comunicacion cuando la importancia del
asunto asi lo requiera.

Art De los trabajadores en general——Ademss de los dere-
chos que la Ley determina, los empleados tendran derechos a la cele-
bracién de asambleas dentro de la jomada laboral, de quince minutos

cada una, amﬁﬁabies a freinta en casos excepcionales, v hasta un ma-

Ximo de tres horas anuales.

La Convocatoria, con expresidn del orden del dia propuesto por los
convocanies, se comunicara a la. Empresa con veinticuatro horas de
antelacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empleados podrd ser convecada por los represen-
tantes legales de los trabajadores, un tercio del total de fa plantifla, o
por los sindicatos.

Para su validez serd necesaria la presencia de al menos un tercio de
los empleades de plantilla del centro de trabajo, v las decisiones, aun
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se fomaran por mayoria
simple, salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente
indique la necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Politica de empleo —Conscientes las partes firmantes del
presente Convenio del problema del paro existente, tanto en el conjumo
del pais como en ¢l sector de seguros y ante la grave sifuacion que se
viene dando en este sentido ambas representaciones acuerdan:

La Direccidn deberd facilitar al Comité de Empresa, relacién de los
empleados con cualguier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enere de 1992 il con expresion del nombre
i( agellidos dei trabajador, edad, categoria laboral, afios de servicio en
a Empresa, sexo y estado civil. Asimismo se comunicarin las altas y
bajas que se produzcan, comunicando, ademas de los datos anteriores,
el'motivo por el que s¢ producen, y en caso de bajas si el trabajador
queda en situacidn de desempleo. i ]

La Empresa vendrd obligada a comunicar al Comité de Empresa o
Delegados de Personal [a relacion del personal que mantiene una jor-
nada modificada o ampliada en relacion con la establecida en Convenio.

L.a Empresa no podrd contratar personal que mantenga un COnirato
laboral a jomada normal en otro sector o esté en situacion de jubilacioén.

La iniroduccién de nueva tecnologia {informdtica), no debe Hevar
en ningin casc a la desaparicion de puestos de trabajo, encargdndose
la Empresa de la adaptacién de estos trabajadores a otros cometidos
distintos. o

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos
acuerdos a través de las personas designadas en la Comision de Vigi-
lancia.

. Cuando la Empresa tenga la necesidad de efectuar el tfraslado de
algiin empleado, tanto geograficamente como funcionalmente, debera
comunicarlo previamente al Comité de Empresa alegando las razones

. que han creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa

podré emitir un informe previo a la realizacién del wraslado que debera
ser emitido en ¢l plazo de quince dias a partir de la recepcidn de la
comunicacién de la Empresa. ]

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por-la que se dispone la inscripcion en
el Registro del texto de lg revision salarial del Convenio
Colectivag de «Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcifla
Cocida». .

15093

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de

_§ «Tejas, Ladrillos v Piezas Especiales de Arcilla Cocidaw, que fae suscrito

con fecha | de junio de 1992, de unma parte, por FEMCA-UGT v
FECOMA-CC.00., en representacion de los trabajadores, y de otra, por
HISPALYT, en representacion de las Empresas, v de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados ? v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo Acuerda:

Primero.-Ordenar la iascripcién de Ia revisién salarial de dicho
Convenio Colective en el correspondiente Regisiro de este Centro
-directive, con notificacion a la Comisién negociadora.

Scgundo.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. -

ACUERDOS
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Los efectos de 1as tabias menciortadas tendrdn aphcacion desdn o 1 d¢ Enero de Y 992

3%} Carreccitn de errores al acioal aniculo 44 del Conveny Colective Estatal en ralgcion con
determinados puesios de rabap v sus correspondiantas miveles salanales ’

Puesic de¢ wabap Nivet 3sqrado Nivel correcto
Jete Administralivo 3 2
Encafiador Manual Horno-Holimar 9 ]
Encanador Marg scbre Vagonela 3 8
Casfcador y Empaquetados Manua# 9 8

NOTA. Las tablas salarigles adpntas #ievan achiadas estas corecoiones



