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Scgundo.-El rC~imcn de los funcionarios nombrados sera el estable­
cido por la lcgislaclón vigente para los funcionarios en practIcas que les
será de plena \lplicacíón a'{OO05 los efcctos, desde su efectiva íncorpora~

ción.
Tercero.-'-Contra la presente Resolución podrá los interesados inter­

poner recurso de reposición previo al contcncíoso-administrativo ante la
Subsecretarfa del Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con
lo establecido en el artículo 126 de la Ley dé Procedimiento Administra­
tivo y 52 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,

dentro del plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
lCcha de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial
de! Estado».

Madrid, 15 de junio de 1992.-El Subsecretario. Enrique Martínez
Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Técnica de Gestión de Organismos autónomos especialidad de Gestión Catastral

NOPS NRPN Apellidos y nombre Fecha de nacimicll!o Provin<:la y localidad

Promoción interna
1 248454135 86000 Pérez de Soto Pastor. María de las Mercedes 3-10-1948 Madrid.
2 21930506886000 Rubio Carbajal. Federico 1- 9-1955 Madrid.
3 11396446 86000 Cruz González, Antonio ....... 17- 3·1945 Madrid.
4 509545513 86000 Chávarri Sidera, María Luz 8-11_1948 ' Madrid.
5 5184653602 86000 Cañadas Avellaneda, Andrés ..... " 14- 9-1951 Madr..id.

Turno libre

1 5235075046 86000 De la Cruz Hidalgo, José Antonio 20-12-1964 Madrid.
2 2432808557 86000 Yalero Ganuau, Jesús Javier de 2- 1-1964 Madrid.
3 80809957 86000 González Montalvo, María Victoria , 12- 8-1963 Madrid.
4 516794568 86000 Pérez Pérez, Josefa " 26- 8-1962 Madrid.
5 291570230286000 Hemández Miguel, Pedro 6· 6-1966 Madrid.
6 3494961402 86000 Perala Casares, _Maria Asunción .. 10- 2 1965 Madrid.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Esta Dirección Técnica. en uso de las atribuciones que le han sido
dckgadas por Orden de 25 de mayo de 1987. ha resuelto convocar
concurso para la provisión de una plaza vacante de personal laboral.
mediante contratación temporal. con destino en los Servicios Centrales
de esta Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local,
dotada presupuestariamcnte. que a continuación se seilala: Asesor/a
Médico.

Dicha convocatona se somete a lo previsto en ei Kegíamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del
Estado. aprobado por Real Decreto 2123/1984, de 19 de diciembre, a los
cri!crios generales de selección fijados por c-1, Ministerio para las

. Administraciones PúblICas. al Convenio ColectiVO para el personal
laboral del citado I\linisterio, y al Real Decreto 1989/1984 de 17 de

Trabajo y Seguridad Social (calle A~ustín de Bethencourt. 4. Madrid),
en la sede central del Instituto NaCIOnal de Empleo (calle Condesa de
Venadito~ 9. Madrid) y cn las Oireccíonc.s Provincialcs del INEM..

Segundo.-Los soliCitantes .ex-dui~os. disponen de un .pla-?? de. dlCZ
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pubhcaclOn de esta
Resolución, para subsanar las causas que hayan motivado su no
admisión.

Tercero.-Las pruebas tendrán lugar los dias 11 y 12 de julio.
Cuarto.-Las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex.c1uidos en

las que se indicaran la provinci~ d.e examcn.de ~a.da solic.ítante, así como
la hora y lugar de la celebraCión dc los eJerCICIOS, seran expuestas, al
menos. con cuarenta y ocho horas de antelación al inicio de los
exámenes en los lugares anteriormente citados.

Quinto.-Contra esta Reso:lución pod~á interp0!1erse re~urso de
reposición ante el Subsecretano de TrabajO y Segundad SOCiaL en el
plazo de un mes, a contar desde su publicación.

Madrid, 15 dejunío de 1992.-EI Subsecretario, P. D. (Orden de 13
de febrero de 1992), el Director general de Personal. Leandro González
GaHardo.

RESOLUCtON de 27 de mavo de 1992, de la Dirección
Técnica de /a MlIlua/idad Nacional de Pn:'\'is;ón d(' la
Administración Local, por la qlll' se COl1l'fxan pruehas
sc/ectims para la provisión de lIna plaza I'acante de
personal laboral de duraóóll determinada en dicha Mllflta­
·hdad.

14931MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de junio de 1992. de la Dirección
General de Personal y Sen'/óos. por la que se corrige la
de 18 de junio anterior sobre citación de aspirantes a la
especialidad de Prácticas de Electricidad.

Por Resolución de 18 de junio de 1992, de la Dirección General de
Personal y Servicios, se hicieron publicas las fechas, horas y lugares del
comienzo de las actuaciones de los aspirantes que han determinado las
Comisiones de selección a que se refiere el apartado 6.1.3 de la Orden
de 5 de mayo de 1991.

Padecido error en el primer dia -de citación de aspirantes. en la
especialidad de Prácticas de Electricidad. esta Dirección General ha
resuelto rectificar el mismo, debiendo entenderse que la citación para el
primer dia es el 30 de junio de 19Q2.

Madrid, 24 de junio de 1992.-EI Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garda de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas
Medias.

MINISTERJO
DE EDUCACION y CIENCIA

-14930 RESOLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretana,
por /a que se aprueba la. relación de a~p'iranJes ad"!itidos y
exdwdos )' se hace publica la relaclOll de ('xc/U/dos d('1
concurso.oposiaón para cuhrir plazas de personal laboral
('11 el11lstillllO Nacional de Empleo.

Por Resolución de 17 de diciembre de 1991 ((Boletin Oficíal del
Estado~) del dia 11 de e,lero de 1992) se convocó concurso-oposición
para cubrir' plazas de personal laboral en el Instituto Nacional de
Empleo. .

De conformidad con lo establecido en las bases de dicha convoca­
toria.

Esta Sub~retaria ha res~elto:
-~~--~.-

Primero.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos a las citadas
pruebas. Dichas listas se encontraran ex.puestas en c-1 Ministerio de
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octubre, por el que se regula la contratación temporal como medida de
fomento al empleo, así como al Real Decreto 1991/ 1984 de 31 de
octubre. por el que se regula el contrato a tiempo parcial y conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 2104/1984 de 21 de noviembre, sobre
contratos de duración determinada.

Las bases de la presente convocatoria, como cuantos actos adminis­
trativos derivados de la misma sean objeto de publicación, serán hechos
públicos en los tablones de anuncios de los Servicíos Centrales de
Munpal (calle Londres, número 60. Madrid), Dirección General de la
Función Publica y en el Centro de InfOémación Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director tecnico de la
Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local, ajusta­
das al modelo que figura como anex.o H a las bases de la convocatoria,
Registro General. calle Londres, número 60, 28028 Madrid. en el plazo
de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado»,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presente convocatoria y sus bases, así como cuantos actos
administrativos deriven de aquella r de las actuaciones del Tribunal,
podrán ser impugnados mediante la Interposición de recurso de reposi­
ción, previo contencioso-administrativo, ante.la Dirección Tecnica de la
Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local. de
acuerdo con lo estableCido en el artículo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y 52 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso·Adminis­
trativa, dentro del-plazo de un mes. a partir del siguiente al de la fecha
de publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 27 de mayo-de 1992.-EI Director técnico, Fidel Ferreras
Alonso.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 1} de junio de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (1llStitUlO Nacional de­
Servicios Sociales).

Vacantes puestos -de trabajo en este Ministerio ,(Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya· provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del servIcio, procede
convocar la" provisión de puestos que puedan ser 'desempeñados por
funcionarios/as perteneciéntes a Cuerpos/Escalas de los grupos B y C.

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976. lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formación profesional y a las condiciones de trabaj?, por IC? q~t: la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los Citados prinCIpIOS.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y la
aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 9 del _citado Real Decreto, ha ~ispuesto

convocar concurso para la provisión de los puestos que se relaCIOnan en
el anexo l a esta Orden y que se describen en el anexo II con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el-presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo 1adscritas a los Grupos B y C los/as funcionarios/as
de carrera de la Administración Civil del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en dichos grupos
comprendidos en el articulo -25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con'
excepción del personal docente e investigador, _sanitario, de Correos y
telecomunicaciones y de lnstitucíones penitenciarias.

Segunda.-J. Podrán participar en esta convocatoria los/as funcio­
narios/as comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su
situaCIón administrativa, siempre que reúnan los requisitos determina­
dos' en la convocatoria en la fecha de terminación del plazo de
presentación de solicitudes. Los/as funcionarios/as que se encuentren en
situación de suspensos/as en firme no podrán particípar mientras dure
la suspensión.

2. Los/as funcionarios/as que pertenezcan a dos o más Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar ef.l el concurso
desde 'uno de ellos. La certificación a que se hace referenCia en la base
cuarta deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes a
dicho,Cuerpo o Escala.

3. Los/as funcionarios/as en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo loslas que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligailos/as -a participar en el presente concurso, solicitando.

somo mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir

los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto 10slas funciona­
rios/as que hayan fC'lngresado al servicio activo mediante adscripción
provisional. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los/as funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
olro Departamento ministerial sólo podrán participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes. han transcurrido dos años desde la toma de posesión en su
actual puesto de trabaJO, o les es de aplicación 10 previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número I del articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. o por supresión del puesto de trabajo.

5. Los/as funcionarios/as en situación de excedencia voluntaria por
interés· particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984
sólo podrán participar si, en la fccha de finalización del plazo de
prescntación de solicitudes, han transcurrido más de dos anos desde que
fueron declarados/as en dicha situación.

6. Los/as funcionarios/as en situación de excedencia para el cui­
dado de los hijos/as, durante el primer año del período de excedencia.
sólo podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma de'
posesión del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen
para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria del Estado, o del
Departamentoministcrial en que tengan reservado el puesto de trabajo,
en defecto de aquella. A estos funcionarios/as se les considerará, a los
efectos de valoración de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un
año desde el pase a dicha situación.

7. Los/as funcionarios/as en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apartado'
anterior, el puesto de de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
situación:

8~ Los/as funcionarios/as trasladados/as por 'concurso o transferi­
dos/as a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia o'
traslado.

9. Los/as funcHmarios/as con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el con­
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del/la interesado/a, en entrevista personaL la información que estime
nccesz.;;a en orden a la adaptación deducida, así como el dictamcn de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tc-rcc-ra.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efcctuará de acuerdo con el siguiente baremo:
Puntuación máxima, 20 puntos.

1. Méritos generales.-Se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

1.1 Valoración del grado personal.
Por el grado personal reconocido hasta un máximo de tres puntos,

dIstribuidos de la siguiente forma:

Por el grado supe;ior en uno o más niveles al puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por el grado personal inferiDr en uno o más niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo de siete
puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ultimas años:

Por el nivel del complemento de deslino del puesto de trabajo, hasta
un máximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 0,583
puntos,.PQr cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se solicita:
0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
0.291 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del Que se solicita:
0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempeño de puestos en los tres últimos
años, hasta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

I.Lb.l C:sempeño de puestos de la misma área genérica o afin Que
la del puesto solicitado. Puntuación má.xima, 1,75 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la misma
área genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0.292 puntos.


