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Scgundo.-El régimen de los {uncionarios nombrados sers ef estable-
cido por ia legislacion vigente para los funcionarios en practicas que les
scri de plena aplicacion a-todos los cfectos, desde su efectiva incorpora-
cion.

Tercero.~Contra la presente Resalucion podra los interesados inter-
poncr recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante la
Subsccretarfa del Ministerio de Economia v Hacienda, de acwerdo con
lo establecido en el articulo 126 de la Lev de Procedimiente Administra-
tivo v 32 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de 1a presentc Resolucion en ef «Boletin Oficial
del Estadon.

Madrid, 15 de junio de 1992.-El Subsecretario, Enrigue Martinez
Robles.

ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Técnica de Gestion de Organismos auténomos especialidad de Gestign Catastral

NOPS HNEPN Apeihdos y nombre Fecha de nacimicnto Provincm y localidad
Promocidn interna
1 248454135 56000 Pérez de Soto Pastor, Maria de las Mercedes .. .. 3-10-1948 Madrid.
2 219305068 56000 Rubio Carbajal, Federico ... ........ ... ...... 1- 9.1953 Madrid.
3 11396446 56000 Cruz Gonzalez, Antonio ............... 17- 31945 Madnid.
4 509545513 S6000 Chavarr: Sidera, Maria Luz 8-11-1948 ~ | Madrid.
3 5184653602 S6000 Cadadas Avellaneda, Andrés ............... ... 14- 9-1951 Madrid.
: Turno libre
1 5235075046 S6000 De la Cruz Hidalgo, José Antonio ............... 20-12-1%64 Madrid.
2 2432808557 56000 Valere Ganuau, Jesis Javierde ... .. .. 2- 1-1964 Madrid.
3 80809957 S6000 Gonzilez Montalve, Maria Victoria ............. 12- 8-1963 Madrid..
4 516794568 S6000 Pérez Pérez, Josefa ... ... .. ... ... ... 26- 8-1962 Madrid.
3 2915702302 56000 Herndndez Miguel, Pedro ...................... .. 6- 6-1966 Madrid.
6 3494961402 S6000 Perala Casares, Maria Asuncion ... ... ... .. {0- 2 1965 Madrid.

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de junio de 1992, de la Direecicn
General de Perspnal y Servicios, por la que se corrige la
de 18 de junio anterior sobre citacion de aspiramies a la
-especialidad de Prdeticas de Eleciricidad.

14929

Por Resolucion de 18 de junio de 1992, de Ia Direccion General de
Personal y Servicios, se hicieron publicas las fechas, horas v lugares del
comicnzo de las acteactones de los aspirantes gue han determinado las
Comisiones de selcecion a.que se refiere el apariado 6.1.3 de la Orden
de § de mayo de 1992, ’

Padecido error en el primer dia de citacion de aspirantes, en la
especialidad de Pricticas de Electricidad, esta Direccion General ha
resuchto rectificar ef mismo, debiendo entenderse que ia citacion para el
primer dia es el 30 de junio de 1992, ’

Madrid, 24 de jur{io de 1992.-El Director gencral de Personal ¥
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilrrz:i gr. Subdirccmr general de Gestion de Personal de Ensenanzas
cdias. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14930 RESOLUCION de 15 de junio de 1992, de la Subsecretana,

] por la qite se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y

- excluidos y se hace pblica la relacion de excluidos dot

concurso-aposicidn para cubrvir plazas de personal laboral
en of Instituto Nacional de Empico,

Por Resolucton de 17 de dicicmbre de 1991 {(«Boletin Oficial del
Estadon del dia 11 de cacro de 1992) se convord concurso-oposicion
para cubrir plazas de personal laboral en el Imstituic Nacional de
Empleo. ' . :

_De conformidad con lo eswablecido en fas bases de dicha coavoce-
toriz,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar Ia lista de admitidos y excluidos a las citadas
pruchas. Dichas listas s¢ encontrardn cxpuestas en ¢f Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social {calle Agustin de Bethencourt, 4, Madrid),

en la sede centrai del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de

Venadite, 9, Madrid) y en las Direcciones Provinciales del INEM.
Scgundo.-Los solicitantes excluidos disponen de un plazo de. diez

-} dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta

Resclucion, para subsanar las causas que hayan motivado su no
admisién. ]

Tercero.—Las pruebas tendrdn lugar los dias 11 y 12 de julio.

Cuyarto.-Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en
las que se indicardn la provincia de examen de cada solicitante, asi como
Ia hora y lugar de la celebracidn de los gjercicios, serdn expuestas, al
menos, con cuarenta v ocho horas de aatelacion al inicio de los
cxamenes ca fos fugarcs anteriormente citados.

Quinto.-Contra_csta Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion ante el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en el
plazo de un mes, a contar desde su publicacion.

Madrid, 15 de junio de 1992.-El Subsccretario, P. D. (Orden de 13
de febrero de 1992}, el Director general de Personal, Leandro Genzilez
Gallardo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 27 de mavo de 1992, de la Direccion
Teeniva de la Ahuualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local, por fa gue se convocan pruehas
sclectivas para la provision de una plaza vacante de
ff)jr;'ﬂ;na:’ lahoral de duracidn determiinada en dicha Mutua-
Helad.

14931

Esta Direccion Técnica, en uso de las atribuciones que le han side
delegadas por Orden de 25 de mayo de 1987, ha resuelto convocar
concurso para la provisidn de una plaza vacante dc personal laboral,
mediante contratacion temporal, con destino en los Servicios Centrales
de esta Mutualidad Nacienal de Prevision de la Administracién Local,
dotadn presupuestariamente, que a continmacion se sehala: Asesor/a |
Médico.

Dicha convocatoria s¢ somete a o previsto en el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicto de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, & los
criterios generales de scleccion fijados per el Ministerio para las

~Adnunistraciones  Publicas, al Convenie Colectivo para el personal

iaboral def citado Ministerio, v al Real Decreto 198971984 de 17 de
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octubre, por el que se regula Ia contratacion temporal como medida de
fomento al empleo, asi como al Real Decreto 19917 1984 de 31 de
octubre, por el que se regula el contrato a tiempo parcial v conforme a
lo dispuesio en el Real Decreto 210471984 de 21 de noviembre, scbre
contratos de duracién determinada.

Las bases de la presenie convocatornia, como cuantos actos adminis-
trativos derivados de la misma sean objeto de publicacidn, serdn hechos
publicos en los lablones de anuncios de fos Servicios Centrales de
Munpal {calle Londres, numero 60. Madrid), Direccion General de la
Funcion Pdblica y en el Centro de Informacién Administrativa del
Minisicrio para las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al ijustrisimo senor Director técnico de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracion Local, ajusia-
das al modelo que figura como ancxo I a las bases de la convocatoria,
Registro General, calle Londres, namero 60, 28028 Madrid, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir -del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en ¢i «Boletin Oficial del Estadow,
sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 66 de la Ley de Procedimienta
Administrativo.

La presente convocatoria y sus bases, asi COMO cuanios actos
administrativos deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados mediante la interposicién de recurso de reposi-
¢idn, previo contencioso-administrativo, ante fa Direccién Técnica de la
Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracidn Local, de
acuerdo con lo establecido en ¢ articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
traiiva, dentro del-plazo de un mes, a partir del siguiente al de la fecha
ge %ubiicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del

stadom.

Madrid, 27 de mayo-de 1992.-El Director técnico, Fide! Ferreras

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES
} _14932 ORDEN de 11 de junio de 1992 por la que se convoca

concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de
Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio {Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya. provisidn se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar la provision de puestos que puedan ser ‘desempenados por
funcionarios/as perteneciéntes a Cuerpos/Escalas de los grupos By C.

De otra parte, la Administracién Plblica, de acuerdo con el
articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola y Ia Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, Hleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se reficre al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de irabajo, por o gue la
provisién de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con 1o dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se refacionan en
el anexo | a esta Orden y que se describen en ¢l anexo I con arreglo
a las siguientes bases: :

Primera.~Podrin tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes del anexo ! adscritas a los Grupos B y C los/as funcionarios/as
de carrera de la Administracién Civil del Estado v de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en dichos grupos
comprendidos en el articuio 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conm
excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
telecomunicaciones y de Instituciones penitenciarias.

Segunda.-!. L
narios/as comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su
situacidn administrativa, siempre que rednan los requisitos determina-
dos en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los/as funcionarios/as que s encueniren en
situacion de suspensos/as en firme ne podran participar mientras dure
fa suspension.

2. Los/as funcionarios/as que pertenczcan a dos o mas Cuerpos ¢
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el concurse
desde uno de ellos. La certih%:raciéﬂ a que se hace referencia en la base
cuarta deberd referirse a los requisitos ¥ méritos correspondientes a
dicho Cuerpo o Escala.

3. Los/as funcionarios/as en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los/as que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados/as a participar en el presente concurso, solicitando,

_gomo minifno, todas Ias vacantes a las que puedan acceder por reunir

Podrdn participar en esta convocatoria los/as funcio-

los requisitos establecidos en esta convocatoriy, cxcepto los/as funciona-
riosfas que hayan reingresado al servicio activo mediante adseripcion
provisional. gue solo tendrda la obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los/as funcionarios/as con destino definitivo destinados/as en
otro Departamento ministerial sélo podrdin participar en ef presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
soliciindes, han transcurrido dos shos desde la toma de posesion en su
actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
scgundoc  del apartado €) del ndmero | del anicule 20 de la
Ley 30/i984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por
interds particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 3071984
sdlo podrdn participar si, en la fecha de finalizacidn del plazo de-
preseniacion de solicitudes, han trarscurrido mas de dos afos desde que
fucron declarados/as en dicha situacién.

6. Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia para el cui-
dado de los hijos/as, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia,
sélo podrdn participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de:
posesion del pltimo destine definitivo obtenido, salve que participen
para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria del Estado, o del’
Departamento-ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo,
en defecto de aquella. A esios funcionarios/as se les considerard, a fos
cfectos de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
¥ guc tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un
ano desde et pase & dicha situacion. }

7. Los/as funcionarios/as en situacion de servicios especiales se les:
considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anderior, ¢l puesio de de trabajo en el que cesaron por pase a dicha’
situacién: ) ‘

8. Los/as funcionarios/as trasladados/as por concurso o transferi-
dos/as a Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
soiifiidudes, han transcurrido mds de dos afios desde su transferencia o
traslado.

9. Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicrtud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-’
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar
del/la intercsado/a, en entrevista personal. fa informacién que estime
necpsatia en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de Ia
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas v
funciones del puesio en concreto.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestes de trabajo se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
Puntuacién mdxima, 20 puntos.

1. Méritos generales.~Se valorardn hasta un maximo de 14 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal. )
Por ¢l grado personal reconocido hasta un maximo de tres puntos,
distribuidos de la sigutente forma:

Por el grado superior ea uno ¢ mas niveles al puesto gue se concursa;
Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa:
Dos puntos.

Por el grado personal inferior en unc o mds niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

[.2  Valoracion del irabajo desarrollado: Hasta un maximo de siete
puntos.
1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ulimos afios:

Por et nivel del complemento de destino del puesto de trabajo, hasta
un mdximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 4,583
puntos por cada scis meses completos,
~ Por un puesto de trabajo de nivel igual al de! puesto gae se solicita
{3,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de 1rabajo de un nivel inferior al del que se solicita;
3,292 puntos por cada seis mescs completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores 2] del que se solicita:
0,146 punios por cada seis meses completos.

_ LZ.by Experiencia en desempeno de puestos en los tres dltimos
anos, hasta un mdximo de 3,5 punios, distribuidos de la siguiente forma:

1.2.b.1  Desempeiio de puestos de la misma drea genérica o afin que
la del puesto solicitado. Puntuaciéon mdxima, 1,75 puntos, distribuidos
de ia siguiente forma: ’

Por cada seis meses completos de desempenio de puestos de la misma
drea gendrica gque a la que pertenece ¢l puesto convocado: 0.292 puntos,



