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Las bases de la convocatoria aparecen publicadas en ¢l «Boletin |

Oficial de la’ Prevmcta de Tarragona» numero 112, correspondiente al
dia 15 de mdyo de 1992,

- Los sucesivos anuncios se pubhcaran en ¢l «Diana Oficial de Ia
Generalidad de Catalunas,

Lo que sc hace publico para general conocimiento.
Tarragona, 18 de mayo de 1992.-El Alcalde,

14078 RESOLUCION de 19 de mayo de 1992, del Ayuntamiento
de Lioret de Mar (Girona), veferente a la convocatoria pard
proveer una plaza de Agente de la Policia Local_

De conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, en
sesion celebrada el dia 7 de abril de 1992, se convoca Concurso-oposicion
restringido para el acceso a Agente de Ia Policia Local de Ligret de Mar
del personal de éste Ayuntamicnto que figura como Auxiliar de la
Policia Local (disposicion transitoria tércera de Ia Ley ]6/3991) que a
conlinuacién se relaciona:

Agente de la Policia Local. Escala: Administracién Especial, subes-
cala Basica, clase Agente. grupo D, turno restringido.

Las bases de esta convocatoria aparecen pabl;cadas integramente ¢n
el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Gironaw namero 60, de fecha 14 |
de mavo de 1992,

Las instancias dirigidas al Presidente de Iz Corporacign se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contadns a pantir del dia siguiente de la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asimismo, las sucesivas acluaciones de esta convocatoria se haran
publicas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» v en el tablon
de anuncios de cste Ayuntamiento. .

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Lloret de Mar, 19 de mayo de 1992.-El' Alcalde, }osc Sala Montero.

I3
.

14079 CORRECCION de érrores de la Resolucion de 20 de
febrero de 1992, del Ayumanuento de Prars de Liucanés
{Barcelona) par la que se anuncia la oferta de empleo
miblica para 1992

En el «Boletin Oficial del Estado» namero 119 de 1§ de mayo de
1992, numero de Resolucién 10924, de publicacion 'de oferia de empiee
;mblsr:o, se ha observado ¢l siguientc error:

Donde dice: «Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C, Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa, Namero
de vacantes: Dos. Denominacion: Adm:mszraxwo» debe decir: «Grupo
segun articule 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de Administra-
cion (eneral, subescala Administrativa, Namero de vacantes: Una
Denominacion: Administrativon.

i Prats de Lluganés, 23 de mayo de 1992-El Alcalde, Ramon vall
wurg,

UNIVERSIDADES

14080 RESOLUCION de 12 de mayo de 1992, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la gque se convocan pruchas
sefectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Biblistecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiénto de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreio 1085/1989, de | de sepiiernbre, v con
¢l fin de atender las necesidades de Administracién y Servicios,

Este Reciorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitania, en resolucidn con
el articulo 3.2 e) de la misma, asi como en los Estawtos de esta
Universidad. acuerda convocar pmebas sclectivas para ef ingreso en la
Escata de Avudanies de Archivos Bibliotecas v Museos, con sujecion a
fas syguicnies

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas para la
Escalz de Avudantes de Archivos, Bibliolecas y Museos de la Universi-
dad Auisnoma de Madrid por ¢l sistema genéral de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas, le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/ 1984 de 19 de diciemnbre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
los Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta Resolucign.
1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y de un
periodo de préclicas, con las pruebas, puntuaciones y malenas que se
cspecifican en el Anexo L
{.4 E! programa que ha de regir las pruchas seiecmas es el que
figura en el Anexo H de esta convocatoria. .
15 La ad;ud;cacmn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion lotal
oblenida por éstos a lo largo de todo el proceso.
[.6 EI primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a pamr de

la primera quincena de septiembre.

2. Reguisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruchas sciecuvas los
aspiranies deberan reunir Jos sagusemes requisitos:

2.1.1 Ser espadiol.

2.1.2° Tener cumphdos los dzec;ocho afios. ’

213 Estaren posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Dxpiomado universilario, Ingeniero o Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25 de la Ley 30/ I9§4 o haber superado tres cursos completos de
licenciatura (dls;}osmoa transitoria 5.% de la Ley 30,’ 1984).

2.1.4 Estar capacitado, tanto fisica como psiguicamente, para el
de&empeﬁo de ias correspondientes funciones,

- 2.1.5 No haber sido separado mediante expédiente disciplinario del
scivicio do cualguicra do fas Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabiiitado para ¢l desempefio de las funciones pablicas.

" Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en ¢ dia de
fi nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerios hasta
el momento de la toma de posetmn como funcionario de carrera.

3. Se!ra!udes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlos constar en insiancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobicrnos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Admimistraciones Publicas, y en la Oficing
de Informacion de Ja Universidad Auténoma.de Madrid.

A la instancia sc acompaiard una fotocopia del documento nacmnat
de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero | «ejemplara
presentar por el interesado» del modelo de la solicitud) se hard en ¢l
Registro General de Iz Universidad Auténoma de Madrid o en la forma
establecida en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de ) '

la publicacién de esta convecatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
y se dingird al Magfco. y Exomo, séhor Rector de la Umverszdad

“Auténoma de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢ exiranjcm podrin
cursarse, en €l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
repsescmacmnes é;pEoméncas o consulares espafiolas corrcsgondlemes
quienes las remitirdn seguidamente al-organismo compeiente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
habcr satisfecho los derechos de ¢xamen.

3.3 Los aspiranies con minusvalia deberdn indicarloen !a solicitud,
para lo.cual se utilizard e} recuadro correspondiente de la misma.

3.4 Fl opositor deberd hacer constar, en et n:cuadro correspon-
diente de 1a instancia, el idioma elegido. -

3.5 ‘Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas ¥ se mgrcsaran
en la cuenta corriente aamero 871003,27! del Banco Espafiol de
Crédito, a nombra de «E. A. A. B, Musen. El ingreso pedra realizarse
en cualguier oficina de dicha Entidad bancaria.

En la soliciiud deberd figurar el sello acreditativo del pago de los
derechos, cuva fala deternunard Ia exclusion del aspirante. En nmgun
caso la presentacién y pago en ¢! Banco Espafiol de Crédito supondrd
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran s‘ubsa-
narsc en cualquier momente de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias. ¢f Rector de la
Universidad Autonoma de Madrid dictarg Resolucion en el plazo
maximo de un mes. gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
cn la que. ademas de declarar aprobada la fista de admitidos ¥ excluidos,
se recagerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como 1a
relacion de aspiranies exciuidos. con indicacion de la causa de exclusion,
En lafista debera constar, en wodo caso. jos apellidos, nombre y numero
del documento nacional de identidad,
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4.2 Los aspirantes excluédos dispondrdn de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la publicacién, para poder subsanar |
el defecto que haya motivado la exclusion.

Conira dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicidn
ante ¢l Rector en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion.

4.3 Los dercchos de examen scrin reintegrados de oficio a los
aspiranics que hayan sido excluidos definitivamente de ia realizacion de
las prucbas sclectivas.

3. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es ef que figura como
Anexo HI a esta convocatona.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad Autdnoma de Madrid, cuando
concurran en cllos circunstancias de fas previsias en ¢l articuto 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubicsen realizadoe tareas
de preparacidn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco anos
anicriores a esta convocatoria.

El Presidente podrd sohcitar de fos miembros del Tribunal declara-
cion cxpresa de no hailarse incurse en las circunsiancias previsias en cf
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard, on el «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucidn por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algxma
de las causas previstas en la base. 5.2,

Previa convocateria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia de 1a mayoria de sus miembros litylares y suplentes,
Clebraran su sesidn de constitucidn en e} plazo mdximo de treinta dias
a partic de su designacién-y un minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha scsion el Tribunai acorcEara todas las decisiongs que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de Ea mayoria de sus miembros, titulares
v/o suplentes.

5.6 Dentro del proceso selectivo el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en ia aplicacidn de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstes.

5.7 El Tribunal podrd disponer 1a incorporacion a sus traba_)cs de
A505080S cspcc:af;szas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Tribunal podra adoptar las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario,-de tal forma que los as;m"ames con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
rdn para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
previsia en la base 3.3, las adaptaciones posm%es en fiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podrd requerir :n{arme y, €1 su £aso.
colaboracion a los organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los organos competenics del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal suscitara
dudas respecto a la capacidad del aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarroliadas por los funcionarios del Cuerpo
al gue opta, podrd recabar ¢l correspondiente dictamen del drgano
compeliente, segin establece ¢l articulo 6 del Real Decreto 226/19%1, de
22 de febrero.-

5.9  El Presidente def Tribunal adoptard las medidas eporiunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies, utilizando parz ello los impresos
aprobados por Ia Orden del Minisicrio de a Presidencia de [8'de febrera
de 1985 («Bolctin Oficial del Estado» del 11), o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacion por la Secreiarta de Estado para I
Administracion Publica.

E! Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
MArcHs o signos que permitan conocer fa identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad Auténoma de Madrid, carretera de
Colmenar Viejo, kilometro 15,400, weléifono 3974228,

El Tribunai dispendrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbre 0 ro del Tribunal, atenderi a cuantas cuesiiones sean
planicadas en relacién con estas pruchas sclectivas.

511 E! Tribunal que acuie cn estas pruebas selectivas tendri la
calcgoria de segunda de las recogidas ¢n el Anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ninggn caso ol Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado 1as prucbas selectivas un ndmero superior de aspirantes gue el
de plaras convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establccido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo del proceso selective

6.1 Fase de oposicion:

6.1.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard altabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
cn Resoluoian de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 10 de abril de 1992 {«Beletin Oficial del Estado» det 18} por la que
s¢ hace péblico el resuitado det sorteo celebrado el dia 9 de abeil de 1992,

6.1.2  En cualquier momento los aspiraates podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con {a finalidad de acreditar su personalidad.

6.1.3 Los aspsrames seran convocados para cada gjerciclo en unico
llamamiento, siendo exciuidos de la oposicion quicnes no comparezean,
salvo on los casos de fuerza mayor, debidamenie justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.1.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en la sede
schalada en la base 5.10, y por cualesquicra otros medios si ¢ juega
conveniente para facilitar su maxima divuigacion, con veinticuatro
hioras, al menos, de antelacion a 1a senalads parca la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio serd publicado
cen los locales donde sc haya celebrado, on la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.1.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convocatoria, previa
audiencias del interesado, debera proponer su exclusion al Rectorado de
la Universidad, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas. por cf aspiranje en la solicitud de admision a las prue%nas
sclectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponcrse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el pdarrafo anterior.

7. Lista de aprobados .

. Finalizado ¢l proceso selectivo, el Tribunat hara publicas cn el -
lugar 0 [ugares de celebracion del uitimo ejercicio, ast como en ia scde
det Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquelos lugares que estime
uporlunoes, {as relaciones de aspirantes aprobados. por orden de puntua-
ciones alcanzadas, con indicacion de su éocumcnm nacional de indenti-
dad.

El Presidente det Tﬂbunal enviard ¢copias certificadas de fas hsms de
aprebados al Rector de la Universidad Autonoma de Madrid, especifi-
cando ¢l numero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentes

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
sigutente a.aquel en gque se hicieron publicas las Histas definitivas de
aprobados cn cf lupar o lugares de cxamen. los opositores deberdn
presentar en ¢l Servicio de Personal de Admamslracmn y Servicios los.
siguicnies documentos: .

8.1.t Fotocopia del titslo exigido o cernficacidn académica que
acredite haber realizado todos Jos estudios para la obtencién del tituio.

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepamdo
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica ni
hatlarse inhabilitado para ¢! ejercicio de funciones piblicas, segun ei
modelo que figura como ancxo 1V de esta convocatoria.

8.1.3 Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
persenas con minusvalia deberdn presentar certificacion de los drganos
competentes del Ministerie de Trabajo v Seguridad Social que acredite
1al condicion e igualmente deberan presemar certificado de los citados
organos o de Ja Administracién sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentatmente las condiciones v demas
requisitos va probados para ebtener su anterior nombramiento debicndo
proseras=certificacion def Ministerio u organismo del gue dependicra
para acreditar tal condicion. con expresion del ndmero ¢ importe de los
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. o

Asimismeo, aquellos aspirantes que va esluvicran prestando servicios
remunerados en la Administracién deberdn formular opcion por la
percepeion de la remuneracidn que descen permbzr durante su condicion
de funcionarios en pricticas, de conformidad con fo previsto on el Real
Decreto 456719386, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estadon de 6
de marzo).

8.3 Quienes demiro dei plazo fijado, v salve los casos de fuerzg
mavor, ng preseniaraa la documentacion o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requitos sefialados en 1a base 2.1,
no podrdn ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabslndad en quc hubicran ingcu-
rrido por faisedad en la solicitud inicial
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9. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera
9.1 Periodo de pricticas:

9.1.1 Los aspiranies que superen la fase de oposicion deberan
seguir con aprovechamiento ¢l periodo de pricticas. A tal efecto, por
Resolucion de la autoridad convocanie se procedera al nombramiento
de funcionarios en pricticas, determindndose la fecha en que empezara

- a surtir efecto dichoe nombramiento.

9.1.2° El periode de pricticas se organizara por la Gerencia de la
Universidad Auténoma de Madrid y se desarrollard en las distintas
biblioiecas de la misma.

9.1.3 La calificacion del periodo de practicas serd de aplo o no apto

-y s¢ olorpard por el Reciorado de fa Universidad Auténoma de Madrid,

a propuesta de la Gerencia. -

9.t.4 Los aspirantes que sean calificados como no aplos, pcrderan
todos los derechos a su pombramienio como funcionarios de carrera,
por Resolucion motivada del Rector de la Universidad Auténoma.

al, 5 La duracién del periodo de pract:cas serd de dos meses.

9.2 La peticion de los destinos, por parte de los aspirantes

aprobados que hayan superado el periodo de practicas, debergn reali-

zarse por orden de puntuacidn obtenida ante el Rectorado de Universi-
dad, previa oferia de los mismos.

9.3 Finalizado el procese selectivo, quienes lo bubieran superado
seran nombrados por ‘la autoridad convocante y a propuesia del
Tribunal calificador, funcionarios de carrera mediante Resclucion gue
s¢ publicard en el «Boletin Ofi cial dci Estadow y en la que se indicard el
destino adiudicado.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efecmada
en ¢l plazo de un mes, contado desde l1a fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de] Estadow.

10. Norma Jfinal

10.1 La presente convocatona v cuantos aclos administrativos se
deriven de eila y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en Jos casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administraiivo,

Asimismo, la Administracién podra en su {aso, proceécr a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Admmlstranvo

Madrid, 12 de mayo de 3992.—8 Rector, Cavetano Lopez Martinez.
S . .

ANEXG

1. Proceso selectivo

Et proceso sefectivo, todo €l por el sistema de oposicion, estard
formado por los ejercicios que a conlinuacion se indican, siendo
eliminatorios los 1res pnmeros

1.1 Primer gjercicio.—~Desarrollo por escrito de tres temas, seleccio-
nados por sorieo, unc de cada grupo de materias que integran el
programa que ﬁgura como Anexo H de esta Resolucion. El tiempo para
Iz realizacion de este ejercicio no podrd $er superior a tres horas,

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion piblica
ante el Tribunal.

1.2 Segundo gjercicio.~Consistiré en la redaccion del asiento biblio-
grifico, con clasificacion decimal universal y asignacién de encabe-
zamiento de materias, de cuairo impresos modernos {(de los que
obligatoriamente dos serdn en castellano, ung en inglés y otro en
francés), iguales para todos los opositores. La catalogacion se hard de
acuerdo con el esquemna para un segundo nivel de detalles.

Se facilitardn 2 los oposilores 10s impresos oportunos o la correspon-
diente folocopia de las paginas de 1os mismos, necesarias para poder
realizar este cjercicio.

Los opositores podran utilizar las vigentes «Reglas de catalogaciény,

" «Tablas de clasificacion decimal universaln, «l.ista de encabezamiento

de niaterias para Bibliotecas pablicass y «Lista de autoridades: Encabe-
zamicnios de materta» de la Biblioteca Universitaria de la Universidad
Autonoma de Madrid. Ei tiempo midximo para el desarrollo de este
ejercicto serd de dos horas y media.

L3 Tercer ejercicio.~Consistird en realizar ef resumen en castellano
de un articulo completo, relativo a Archivos o Bibliotecas en idioma
extranjero {inglés o francés, a eleccion del opositor) con aveda de
diccionario, en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos.

14 Cuarto gjercicioi-Volumario y de mérito. Consistira en la
iraduecion direcia sin diccionarno al casteliano, de uno o varios 1ex1os
de 1.300 palabras, propuestas por el Tribunal en un tiempo maximo de
dos horas.

Los idiomas sobre- los que versard el ejercicio serdn francés o inglés.

2. Valoracion
Los ejercicios se vaiorardn de la siguiente forma:

2.1 Primer ejercicio.-Se Calzﬁcara de cero a diwez puntos, siendo
necesario para superarfo oblener al menos cinco puntos.

;’;ﬁnéo ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos por cada
as;cmo bib zograﬁco completo, siendo eliminados los oposIloTes Que no

_obtengan un minimo de cmca puntos por asiento bibliogréfico.

2.3 Tercer gjercicio.-Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aguellos opositores gue no ebtengan un minimo de cmco
puntos.

2.4 Cuarto gjercicio.—Se calificard en total de cero a tres puntos.

ANEXO 1
Primer grupo:

. El libro a través de ia historia.

2. Conceplo y misign dc‘ los Servicios Bibliotecarios en a acwata-
dad.

3. Biblictecas Nacionales. Conceplo fy funcion.

4, Bibliotecas Piiblicas. Concepto v funcidn. :

5. Biblioiecas Universitarias. ofaccpta y funcion. Las Bibiietecas
Universilaria espafnolas.

6. Las Bibliotecas de la Comumdad Autdnoma de Madrid. El
Servicio de Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid.

7. Imstalacidn y equipamiento -de Bibliotecas. Consewacién de
materiales bibliotecarios,

8. Seleccion vy adqussscron de fondos bibliograficos en la Biblioteca
Universitaria.

% Proceso técnico de los fondos biblograficos en la Bibtioteca
Universitaria: Catalogacion.

10. Proceso téenice de fos fondos bibliogrificos en la Biblioteca
Universitaria: Andlisis documental. Clasificacién e indizacidn,

11, Los catdlogos en las Bibliotecas. Concepto, clases fines,

12.  Servicios a ios lectores en la Biblioteca Universitana: Informa-
cién bibliografica, difusién selectiva de informacion, préstamo,

13. Servicios a los lectores en la Biblioteca Universitaria: Forma-
cion de usuarios, exiension bibliotecaria.

14. La cooperacion bibliotecaria. Concepto, clases y fines.

15, Actomatizacion de los servicios bibliotecarios. Planificacion.
Problemas téenicos.

i6. Nuevas tecnologias de- la informacién en los sennc:os hzhhcie—
Carios. ‘

Segundo grupo' Bibiiografia y archtwsuca

i. Definicion y objetives de Ia bibliografia. Evomc:on histérica v
cstado actual. El programa CBU

2. Concepto, fines v roblemas de elaboracion de las bibliografias
de bibliografias, b:bhogra? as generales y bibliografias especializadas,

3. Conceplo, fines vy fproblcmaas de elaboracién de las bibliografias
nacionales. La «Bibliografia espanoian. .

4. Conceplo, fines y problemas de elaboracion de las blbiicgraf ias
d?_ publicaciones periodicas y de las bibliografias de publicaciones
pficiales.

5. Concepto, fines y problemas de elaboracion de los catalogos

colectivos. Los catdlogos de las grandes bibliptecas.

6. Sistemas de informacién y basquedas ble:ogréﬁcas automatiza-
das.

7. Concepta v funcion del archivo. Clases de-archivo.

8. Organizacion de los fondos documentales en los archivos.
Instrumentos de descripcion: Guias, indices, Tegistros, inventarios y
catdlogos.

9. Instalacién de archivos. Conservacion de documentos. Nuevas
tecnologias aplicadas a los archivos.

Tercer grupo: Organizacién admlmstranva

"1 La Constitucion.

2. Laorganizacion Iemtona] del Estado cspanol Las Comunidades
Autdnomas y Adminisiracion Local. Distribucion de competencias y
coordinacion entre las distintas Administraciones Piblicas.

3. El funcionario piblico. Concepto vy clases. Situaciones, derechos
y deberes.

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades. La Ley
dc Reforma Universitaria.

5. La Universidad Auténoma de Madnd.

6. E@ Ministerio de Cultura. Su estructura en relacidn al libro,
bibliotecas, patrimonto artistico, archivos y museos.

Lla legislacion sobre el Patrimomo Artistico Bibliogrifico v
Documenial, La regulacion de la propiedad intelectual.

8. Problemas histéricos de las bibliotecas v la-Jectura en Espafa.

9. La organizacion bibliotccaria espafola en la actualidad.

10. Qrganizaciones nacionales e internacionales al servicio de las
bibliotecas. La cooperacmn internacional.

11, La organizacién adminisirativa de Jos archivos espafoles.

12, El acceso a los archivos: Aspectos legales.

ANEXO HI1

Tribunal tHiudar:.

Presidente: Don Javier Ordénez Rodriguez, Profesor titular de la
Universidad Auténoma de Madrid. !
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Vocales:

Don Eugenio Herndndez Rodriguez, Profesor titular de fa Universi-
dad Auwénoma de Madrid.

Dona Maria Pulce Sintes Qlivar, perteneciente a la Escala de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Don Luis Lafuente Batanero, perteneciente al Cuerpo Superior de

- Administraciones Civiles del Estado.

Dona Maria Angeles Mantinez Frias, pertenecienie a la Escala de
Ayudanics de Archivos, Bibliotecas vy Museos de la Universidad
Autdnoma de Madrid. :

Don Santiage Ferndndez Conii. pertenecicnte a la Escala de Faculta-
gj V?;{S (fcrl: Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Autdonoma de

agdrid.

Sgcr'eiario: Don Tomds Palencia Ortiz, perteneciente al Cuerpo
Técaice de 1a Administracion de la Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luciano Galdn Casaﬁo, Gerente de la Universidad
Autonoma de Madrnid. ) .
Vocales: B o

M ?93 Raul Villar Lazaro, Catedrdtico de la Universidad Autdnoma de
adrid.

Dona Maria Angeles Rodriguez Ferndndez, perteneciente a la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid. : S

- Don Manuel Gonzélez ‘Ferndndez, perteneciente al Cuerpo Superior

de Administradores Civiles det Estado.

Dofa Maria del Carmen Gonzailez Alamo, perteneciente 4 ia Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid. . .

Doda. Paloma Benito Bahdn, pertenecienie a la Escala de Ayudanies

" de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad Auténoma de

Madrid.

Secretaria: Doia Idoya Barrenechea Borras, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid, : . )

"ANEXO IV

Don/Doia |....... , con domicilio en ........ ¥y documento nacional de
identidad ntmero ........ , dectara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionaric de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, gue no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el
gjercicio de las funciones administrativas.

Madrid a ... de ... de 1992 .

RESOLUCION de 18-de mayo de 1992, de la Universidad
wJaume In, por la que se conveca concurso pitblico para la
provision de diversas plazas de Profesorado Universitario
que se citan en ef anexe L.

14081

Primero.-Este concurso se regird por lo dispuesto en fa Ley Orgdnica
[1/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de | de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre): Orden de 28 de diciembre de 1984
{«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1983); Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 1} de julio),
yen lo rie previsto, par la legistacion general de funcionarios civiies del
Estado, y se tramutard independientemente para cada una de as plazas
convocadas.

. 'Segundo.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientles requisitos generales:

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos .dieciocho afos vy no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad, i

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciptinario, del
servicio de la Administracion del Estado o de la Admunistracion
Autonoma, Institucional o Local, ai hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones pablicas.

~d) No padecer enfermedad ni defecto fisice o psiquico que tmpida el
desempenio de ias funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercero.-Deberdn reunir ademas Ias condiciones especificas que se
senalan en el articulo 4.%, | @ 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de concurso,

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concursa a3 plazas
de Catedrdtico de ‘Universidad. conforme a lo previsio en el articulo 47
Loy del Real Decreto 1888/1984, dec 26 de sepliembre. v no sc

pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en ¢f mismo se sefialan, los
interesados deberin acreditar haber sido eximidos de tales requisitos en
el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes.
Cuarto.—Quienes descen tomar parie en el concurso remitirin la
correspondiente solicitud al Rectoradoe de esta Universidad, Campus de
Penyeta Roja, 12071 Castellon, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de
veinie dias habiles, a partir de la publicacion de esta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segun modelo anexo i1,
debidamente, cumplimentada, junte con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en ¢l concurso. La concurrencia de
dichos reguisitos deberd estar referida siempre a una fecha anterior a la
de expiracién dei plazo fijado para solicitar la participacidn en el mismo.
Los aspirantes deberdn justificar el ingreso en Bancaja, emtidad 2677,
oficina 0580.4, nimero de cuenta 3104549646, a nombre de la Universi-
dad, la cantidad de 850 pesetas en concepto de derechos de examen,
Cuando €l pagoe de los derechos se cfectde por girc postal o
telegrafice, éste sera dirigido a da Habilitacion Pagaduria de esta

" Universidad (Campus de Penyeta Roja, 12071 Castelldn), haciendo

constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo Jos datos siguien-
tes:. Nombre y apellides del interesado y plaza a la que concursa, asi
romo ndmero de la plaza de la convocatoria.

Quinto.-Finalizado el plazo dc preseniacion de solicitudes, el Rector
de esta Universidad, por cualquiera de los procedimicntos establecidos
en la Ley de Proccdimiento Administralivo, remitird a todos los
aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. Contra dicha Resolucion, aprobando la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podrin presentar reclamacion
ante ef Rector en gl plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguicnte al de ia nmigcaci(’m de fa relacion de admitidos y excluidos,

Scxto-Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictard una resolucién gae deberd ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima de quince
dias naturafes respecto de la fecha del acto para el que se le cita,
convocando a todos los aspirantcs admitidos a participar en el concurse
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con
sefialamicato de dia, hora v lugar de celebracion de dicho acto; 2 estog
efectos, ¢l plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de
la Comisién v la fecha sefialada para el acto de presentacion no podrd
exceder de dos dias hdbiies. -

Septimo.-En el acto de presentacion, que sevd publico, los concursan-
tes entregaran la documentacion correspondiente a fa primera prueba y
recibirdn cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban
comunicarscles; asimismo se determinard, mediante sorteo, e orden de
actuacion de los concursantes y se fijard el lugar, fecha y hora del
comicnzo de fas pruchbas,

En ¢l mismo acto de presentaci6én, el Presidente de la Comisién hard
publico ¢f plazo fijade por aguélla, para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restanies concur-
sanies, con anterioridad al imicio de las pruebas.

Octavo.-Los candidatos propuecstos parz la provision de las plazas
deberan presentar én la Secretaria General de la Universidad, en ¢l plazo
de quince dias hdbiles siguientes al de concluir la actuacién de la
Comision, por cualguiera de jos medies scrialades en el articuio 60 de
fa Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a} Fotocepia documento nacional de identidad.

b} Centificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecio
fisico o psiquico para ¢l desempeifo de fas funciones correspondientes a
Profesor de Universidad, expedido por la Direccién Provincial o
Conscieria, seglin proceda, competente en materia de Sanidad.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administra-
eion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn piblica.

Los gue tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y cuantas circunstancias
constan cn la hoja de servicios.

Castellon, 18 de mayo de 1992.-El Vicerrector de Ordenacidn
Académica y Profesorado, Vicent Maninez Guzmdn.

ANEXO 1
Catedriticos de Universidad

Plaza numero 1/1992.-Arca de conogimicnto a la que corresponde:
«Derccho Mercartds, Departamente al gue estd adscrita; Derecho.
Actividades docentes a realizar por quics obtenga la plaza: Derecho
Mercantil. Régimen de dedicacion: Trempo completo. Clase de convoca-
toria: Concurso de méritos.



