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CORDEN de 5 de junio de 1992 por la que se convoca
concursg para la provision de puestas de Inspector |
de Trabajo v Seguridad Social en el Ministerio de T rabaja
v Scguridad Soctal.

14053

I

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados présupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concursg,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28

de julio, y previa la autorizacién de Iz Secretaria de Estado parz la

- Adninistracion Pablica, prevista en ¢l articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: -

Convaocar concurso para la provision de los puestos de Inspector de
trabajo ¥ Seguridad Social que se relacionan cn el anexe 1 a ¢sta Orden
con arrcglo a las siguientes bases: ‘

Primera. Reguisitos de participacion.-1.
concurso los funcionarios de carrera perienecientes al Cuerpo Superior
dc Inspeciores de Trabajo v Scguridad Social, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension. siempre que 4 la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes reunan las condiciones generaies y los
requisitos cxigidos en la presente. convocatoria para cada puesto, de
acucrdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones,

2. Los funcionarios con desting definitivo solo podran panticipar si
en ia fecha dc fmalizacion def plazo de presentacion de sohcitudes han
transcurrido dos ghos desde la toma de posesion del altimo puesto de
trabajo obtenido, ‘salvo que se trale de funcionarios destinados en sl
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos Autonomaos
o en los supuesios previsios en el articulo 20.1.¢) de laLey 30/1984,de 2
de agosio, o si ha sido suprithido su puesto de trabajo. -

Los funcionarios en siluacion de excedencia parg el cuidado de
hijos durante el primer afio del periode de excedencia séio podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destine definitivo obienido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢f Minisicrio de Trabajo y chandad Social o sus Organismos
FUIONOMOES,

- 74, Los funcienarios 1ras£adados o transfendos 8 Comunidades
Auténomas sélo podrdn participar en el conCurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de soliciudes han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado. )

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular solo podrdn participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
gue fucron declarados en dicha situacion.

6, Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en
cste Departamento, salvo los gue se hallen en comisidn de servicios,
estardn obligados a participar en el presents concurso, soliciiando como
minimo todas las vacanics a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esia convecatoria, excepio los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacidén de participar solicitando el puesio
gue ocupan provisionalmenie.

De acuerdo con el articulo 14 de la Const:tumén espafiola y de

Podran participar en este

la Directiva Comunitaria de’9 de febrero 'de 1976, la Administracion,

Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profcsional y a las condiciones de trabajo.

Segunda.  Valoracion de méritos. —La valoracion de los méritos para
ia adjudicacion de los puesws de trabajo se efec!uara con arreglo al
siguicnic baremo:

1. Meéntos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto de
irabajo.. En razén de la dimension y problemitica de las provincias en
que sc ofrecen vacantes se valorard Ia capacidad de planificacion,
iniciativa y 1raba];0 en equipo, capacidad para desarroliar con especial
intensidad la 101alidad de las funciones y competencias de la Inspeccidn,
la actuacidn cualificada en la realizacion de rabajos de especial entidad
o de nowaria dificultad y la particular aptitud negociadorz en conflicios
coleclivos ¢ investigacion en acctdemes de 1raba10 v control de prestacio-
- nes, 1o0do elio en el dmbito de la inspeccion activa: Cinco puntos.

2. Grado personal consohidado:

Por gsiar en posesidn de grado personal consolidado de nivel 25 Dos-

pUnios.
Por estar en posesidn de grado personal consolidado de nivel 26 o
superior: Tres puntos.

3. Valoracién del trabajo dcsarrclkado:'

Por ¢} desempeiic actual de puestos de nivel 235 en ei Departamento

o propios del Cuerpe de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social: Dos
puntos.

Por el desempeno actual de puestos. de nivel 26 o superior en el
Departamento o propios del Cuerpo de Inspectares de Trabajo vy
Scguridad Social: Tres puntos.

Por prestacion ininterrumpida de servicios durante un minimo de’
dos afos en [a previncia de destino desde la que se concursa: Un punto.

Por concursar & piaza de distinto nivel a fa de desempefio actual en
{a& misma provmcxa a la que sc concursa: Un punto.

4, Anngacdad.—Se valorara por afio compleio de servicio, hasta un
madximo de tres puntos, segin la siguiente disribucion:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Grupo A

0.07 puntos por ano completo de servicio en el Grupo. B

0,04 punios por anc completo de servicio en los Grupos C, D ¥ E.

Los periodos inferiores a un aho prestados en cada grupo de
titulacion se acumulardn, a efectos de completar un ano de servicio, en
5U caso, @ los prestados en €l grupe inmedialamente SUPErior.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso cn e] Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31719635, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978. de 11 de marzo, ¥y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn servicios prestaéos slmuitaneameme a otros igualmente
alegados.

5. Quedarén excluidas todas aguellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracion los correspondientes méritps, no oblengan un mimmao
de res pumnios.

6. Los méritos deberdn referirse ala fecha de ﬁnahzamon del plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercera. Acreditacidn de los méritos.-1.  Los méritos, requisitos v
dalos imprescindibies deberan ser acreditados mediante certificado,
segan modele que figura como anexo l a esta Orden, que serd expedido
por las Unidades siguientes:

i.I Funcionarios en situacién de servicio activo. servicios especia- |
}es excedcnc;a del articulo 29, apartado 4, duramc €l primer ang vy
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Autdnomos, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo tltimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sccretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitive haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdiregcion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuande se trate de funcionarios destinados o cueyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcicnarios destinados en Comunidades Auténomas: Conse-
jeria o Departamento correspondiente de 1a Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a)ychyd, transcurrido el primer afo: Unidad de persona! del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de 12 situacion de suspenso,

-acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-

c;on de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), vy 4
de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de SUSpenso
acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas m1 hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo ptblico.

4, Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de ﬁnaixza- ’
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados decumental-
nienie mediante las pertinentes certificaciones, Jnstsﬁcames © cualguier
otro medio de prucba: Cursgs, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracmnes
o aportacién de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacidn de los mismos.

Cuarta. Presenmtacion de solicitudes~1. Las solicitudes, ajusiadas

“al modelo publicado coma anexo 111 a esta Orden, se presentarin en ¢l

Registro General {caile Agustin de Bethancourt. 4). en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convoeatoria en el «Boletin Oficial del Esiado» o en las oficinas a que
sc tefiere €} articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a2 cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuairo horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la informacion que
cstime necesaria en orden a fa adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los grganoes técnicos de la Administracidn Laborai Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de ia Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de 1a adaptacion
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v de la compatibihdad cen el desempedo de las tareas y funciones del
]}UESID concreto.

" -3 Encasode estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destine en
la misma focalidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
efectuada “por ambos. Quienes se acojan a esta pe%u.mn deberdn
acempanar a su solicitud fotocopia de fa pct;cmn det otro funcionario
cn la misma convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracisit—Los méritos serdn valorados por
una Comision compuesta por los sigaientes miembros: Ei Subdirector
general de Gestién de Personal. quien la presidird: tres en representacion
de la Dircecién General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social;
tres ¢n representacian de la Direccion General de Personal, de los cuales
uno actuard como Secretario v un representanie de cada una de las
Cenirales Sindicales mas represeniativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenccer 3 grupe de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccion General de ia Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se emitird informe razonado sobre los extremos recogidos en el
apartado 1 de la base segunda, referido a los solicilantes que esién
prestando servicios en puestos de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, a cfectos de la correspondiente valoracién.

Scxta.  Prioridad en la adjudicacion de destinos.-1. E! orden de
prioridad para la adjudicacion de las plazas vendrd dado por la
punluacion. oblenida segun el baremo .de la base segunda.

2. En ¢aso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
atla e!{;:rgada en los menms alegados por ¢l orden establecido en la base
segunda

3. 'De persistir el empate, tendran preferencia los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores v, en caso de ser de
1a misma, se atenderd al namero de orden en aguélla. -

Sepuma -Plazo de resolucion.~El presenie concurso se resolverd por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en up plazo no
superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacidon de solicitudes, y se pubilcara en el «BoEetm Oficial
del Estado». En la resclucion se expresard el puesto de origen de fos

. interesados a los que se adjudique destino, con lgciacaczon de! Ministerio
de progedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su s:tuacma
administrafiva cuando sea distinia de la de activo.

Octava, Adjudicacion de destings~1.- Los destinos adjudicados se
considerardn de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,

2. No se admitiin solicitudes de renuncia fuera de plazo de
presentacion de instancias,

3. " Los destinos adjudicados serin irrenunciables. salvo que anies
de finatizar e! plazo posesorio sc hubiera abtenide otre destino mediante
convocatoria pubtica. guedando obligado ¢l intercsado, en este caso, a
comunicario a los Departamentos afeciados.

Novena. Toma de pusesida-t.  El plazo de toma de poscsion del
desting obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
© de un mes si radica en localidad disinta.

El plazo de toma dc poscsion comenzara a contar a partr del dia-

siguiente a} del cese. que debera efectuarse-dentra de {os tres dias hdbiles
sigutentes a la pubhmcnaﬁ de la resolucion def concurse en ¢l «Bolgtin
Oficial del Estadow. Si fa adjudicacion del pueslo comporta ¢l reingreso
al servicio active el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

2. Ei Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese. por necesidadeés del servicio, hasia
veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
y Scguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesia del Departamenm dunde presta
servicios e funcicnario, por cxigencias del normal funcicramiento de
los mismos, que serdan apreciadas on cada caso por el Secretario de
Estado para la Admiaistracion Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maxime de (res mtses computada Iz prérroga prevista en ef
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una procroga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en distinta Iﬁcairdad y asi lo solicita el
intercsade por razgnes julificadas.

3, El computo de los piazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permuisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mtcresadcs, salvo que excepctonalmeme y por causas justificadas el
organo convecante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.  Norma final -La presente convocatoria v los actos deriva-
dos de 1a misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
{a Ley dec Procedimiento Administrativo,

Madrid. 3 de junio de 1992.-P. D, {Orden de 13 de febrero de 1992,
«Boletin Oficial del Estadon det 18}, ¢l Director general de Personal,
Leandro Genzalez Galfardo.

limo. Sr. Director general de Personal.
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C.0. ANURL

DIRECCICN PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL ALBACETE
1 .-Inspector Trabajo y S.5ccial W25 I
TRCT02000102001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAJ, DE ALICANTE

I .-Inspector Trabajo v $.5ocial N26~ |
- TRCT02000103001004

DIRECCICH PROVIRCIAL DE TRABAJD
¥ SEGURIDAD SSCIAL DE ALMERIA
3 .-Inspector Trabajo y S.5ocial WIS 1
TRCT02000104001004

DIRECCION PROVINCIAL D2 TRABATO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE BADASOZ
{ ,-laspector Trabajo y S.Social W26 |
TRCT02000106001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJC

Y SEGURIDAD SOCIAL DE RALEARES

+~Inspector Trabajo y $.Secial W6 1
TRCT02000107001004

Abacete A 26 1.221.268 1542

Alicante 3 26 L.I13.3Y 1502
Algeria Ay % LALE 1502
1.313.304 1502

Badgiz R %

PMallorca 2 % LHLIY 1502

*
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10

1

1

13

W

15

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
T SEGURIDAD SOCTAL DE BARCELOMA

«~Ingpector Trabajo y §.5ocial 826

TRCT02000108001007

IIRECCTON PROVINCIAL DE TRABAJC

Y SEGURIDAD SOCIAL DE CACERES

«~Inspector Trabajo y 5.80cial N6
TRCT0Z000110001004

DIRECCTON PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CADYZ

.-Inspector Trabajo y 5.Social W26

TRC102000111001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJO

T SEGURIDAD SOCIAL DE CASTELLON

+~Inspector Trabajo y S.5ocial K26
TRC702000112091004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CORDOBA

~Ingpector Trabajo y §.5ocial W26

TRCT02000114001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE GIROMA  ~ |
«~Inspector frabajo y S.Social NZ6 ~

TRCT02000117001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARATO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE GUIPUZCOA |

1t
TRC7020001 20001006

DIRECCION PROVINCIAL DE THABAJD

¥ SEGURIDAD SOCTAL DE HUELVA

1n
TRCT02000121001004

DIRECCIGN PROVINCIAL DE TRABATO

¥ SEGURIDAD SOCTAL DE HUESCA

-~Inspector Prabajo y §.5ocial NiE
TRCI62000122001004

DIRECCION PROVINCIAL DR ‘TRABATO

Y SEGURIDAD SOCIAL DR LIBIDA

+~Ingpector Trabajo y 5.5ocial W26
_TRCTO20001 2500100

spector Trabajo y S.50cial K26 -

spector Trabajo y 5.%0cial N26

§ .Sahastia'_:’;

Barcelona-

Céceres

Castellén

Buelva
Buesca

Lleida -

%

26

&

2%

¥

%

%

%

%

2

1.514.916.

1.223.268

1.313.304

1,313,304

1.223.268

1.223.269

1,514,916

1.423.268

1,223,268

1,223,268

1502
1502
B0
1502
1502
1502
A }502

1502

Sl

1507
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16

1

18

18

20

U

i

.23

1]

%

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARKIG

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA RIOJA
«~Inspector Trabajo y S.Social W26
TRCT02000126001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIBAD SOCTAL DE LG
.~Inspector Trabajo y 5.50cial W26
TRC702000127001004
{

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1 SEGURIDAD S0CIAL DE MALAGA

~Inspectar Trabaje y 8.%ocial N26
~ TRCT02000112901004 '

DIRECCION PROVINCIAL DR 'TRABAJO

¥ SEGURIDAD SOCTAL DE MURCTA

«~Inspector Trabajo y 8.Sccial 26
TRC102000130001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJD

Y SEGURIDAD SOCIAL DR NAVARRA

»~Inspector Trabajo y S.Social H26
THCT02000131001004

DIRECCION FROVINCIAL DE TRABATO

Y SRGURIZAD SOCTAL DR CRENSE

~~Inspector Trabajo y S.Social H26
TRCT02000132001004

DIRECCION PROVINCIAL DE THABAJO

T SEGURIDAD SOCTAL DE ASTURIAS

+=Inspectoy Trabajo v 5.50cial H26
TRC702000133001006

DIRECCION PROVINCTAL DE ‘TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE PALEWCIA

+~Inspector Trabajo y §.500ial N26
TRCT02000134601004

DIRBCCION PROVINCIAL DR TRABAJO

T SEGURIDAD SOCIAL DE IAS PAIMAS
~Ingpector Trabajo y. 8.50cial K26
“ERC7020001 35001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCTAL DB PONTEVEDRA
~~Ingpector Trabajo y §.Social ¥26
1RC1020001 36001004

Logrofo

Malaga

Mureia

" Pamplona

(rense

Oviedo

Palencia

Lag Palmag

Vigt?

1,223,268

1,223,268

1313304

1,313,304

1.313.304

1.223.268 -

1.514.916
1,323,268
1.313.304

1.313.304

i.5.02 d_
150
1502
150

1502

1502
1502
1502
1502

1502

ar

pOp0z

7661 ownl [{ saj03aiN

Sp1 wnu- 304
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JORDEN] - DENOMINRCION PUESTC DE TRABAJO ! 708 C.B. AHUAL
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAID ’ -

Y SBGURIDAD SOCTAL DE SALAMANCA
3 .-Inspector Trabajo y S.Social M6 I Salamenca A& 26 1213268 1502
TRCI02000137001084 ’

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAIC
Y SEGURIDAD SOCIAL DB S.C.TENERIFE
21 .-Inspector Trabajo y S.Social W} . 7 5C Temerife 2 26 1.313.304 1502
TRCT02000138001004

, DIRECCION PROVINCIAL DR TRABATO
- { SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILIA
28 .-Inspector Trabajo y S.Social N26 1 Sevilla A 26 LSM.16 1502
. TRCT02000141001007

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

- Y SEGURIDAD SOCIAL DE SORIA o

29 .-Inspector Trabajo y S.Social M6 1  Soria A2 L2268 1502
RCT02000142001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO
- Y SEGURIDAD SOCIAL DE TARRAGONA
© 30 ,Inspector Trabajo y S.Social N6 1 Tarragma A 6 LALLM 1502
TRCTO02000143001604

‘DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCZAL UE TOLEDG

31 .-Inspector Trabajo y S.Social K26 1 Toledo A2 L2388 1502
RCT2000145001004 :

DIFECCION PROVINCIRL DE TRABASO
- Y SBGURIDAD SOCIAL DE VALLADOLID
32 .-laspector Trabajo y S.Social K26 2 Vailadolid A % 1.33.304 1502
- TRCT02000147001004 . )

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO -

¥ SEGIRIDAD SOCIAL DE VIICAYA

.-Inspecter Trabajo v S.Social K26 6 Bilbeo A 36 LS4 153
* CT02000148001006

(3
[

—

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trahajo y Sequridad Social. ' -
CARMCTERISTICAS DF, PTRSTO:
Desespefio de los cometidos propios de la accién inspectora requiades por la ley Ordenadora de 1a
Inspeccitn de Prabajo y Sequridad Social y sa Reglasento,

*,
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CERTIFICD: Gue segun Lot sntecedentes obrantes en_sste (entro, &1 funcIONarIC aba ) INCICADD TIENe acrecitaO0s L0S SIQUienTes
extremos: ~

1, DATCS PERSONALES
APBLITGOS ¥ NOMDPFE! . ..iiy,iventvsnrrnsrerasaancccanann e I I I T L
Culrps © EBEMIE co i nsrancrannsonman R 1 £ T - T L

Aduinmiptracion & 1h Que pertenece: (1) _.... T:TULsCIOnes ACAOBMICAS! {2) .recercncrovasnsarnsrmnnzassnsionusaruaararsssnsnans

Do SLIVACION ADMINICTRATIVA

Servicio Attivo Servicios £speciales — Servigies CC.AK. Sutpengion firme oe funciones: Fechs termis’
L fecha trasiaga: ............ racidn periodo SURDENSION: ........ieiennes
g
[

Exc. woluntaris Art.25.3.Ap.__ Ley 30/84
facna cese S@rvicio Bctivo:

Excecencia para ei :mnuo o hijos, articule 29.4. Ley 30/84L: Tome posesion
GlTims oRSTING B2t.: L....e.-.. FRCAM come BRPviCio serive: {3} .ooonaeons

sresemsmarnare

D Otras situaciones:

3. DESTING - J
1.1, DESTING DEFINITIVO (4} BB
®inisterio/Secretarin oe Estade, Crganismo, Delegecion o Direccidn feritférica, Cmmld Autonoma, Corporacion Locai: ...

T T e N L T e T T )

Denominacion oel Puesto: .. .....ccveenns

ixnkim ettt rveesesesenassessaesnnsrnereeeecnanaaanes. FECAE TOMM mnten ermmsasssnanes Rivel oeli Puesto: ......
I.2. DESTING PROVISIONAL (5) - - o _ .

a) Comision de Rerviciof ent {8) .viceevrvrrasvcrcnsasannes Dmsm:m del PUBBIO! ievcnirncansscnnrissansansancadanns

LOCBLIBIE! oeruriieenrsseneennannscnnsersrsncanssnsnrses FECRE TOMD DOBESI®N: .. ...0...eez... Nivel el Puesto: ......

b) Reingreso con carscter PrOvisiONEl M . . i.iieiiererassonseneussnsesssiniossararinstasasiasssressteinssastinsnsanones

Lol I L i it rrisrimsnnnrrnncrsracsasnonsnsanss FRCHD TOME DORESIAN: .......vvnvn... ¥ivel cel Pussto? ......

€} SUDUESION DTEevISTOL en #i nrt..27.2. dei Reg. de Prov.: Por cest © remocion del puesTo Por suDrestén cel puesto

U

.."-.--.-.-----.--An---n...-5».-(...“4.........----------------v-o---.g---------

—

. WERITES (7 )

J oot Gra0o PETFBOMBLI L...iciiiiiiiiiiicriaaaeaans Fecha consoi108CI0m: [B) . .. i ieiiiinrienaarananistranes it anasiinnans
4 4.2, Puestos CESETDERR0OS EXCLUIGG Bi CEStino sctukl: (9) Tiemeo

: Demromtmacion Subd, Gral, o UNICaC ASim:iaga: - Centro Directive Nivei C.D.  (ANCS, Weses Diss) | .

S RSOOSR RUCORNOUPRPSYOPr P I

!.....x....--'.-..........‘...... e tresesisareisereseesaseennrrrnnn Mresssraserisiacessnenens  tereseacas L L L T PRRT T
ctrraaisaEswrrieemaas BrTaeEEN4 G badpecidrgpedimsvrresasaneaFt e eNNT Al A sttt a s nay  FredeETian arrTAsENEmssssgencs

4

P4l Cursos SuDErscos y Que guarden relacion con el pUeSTd © PUESTOS solicitades, exigidos en ls convocatoris:
Curso , o . . Lentrg.

R L R R N R L L L L L LR R T

|
!
i
16 S Antiguesad: Tiemeo of Servicios reconocidos en i Administracion oei Estaao, m:m o Lccal hasta ia fecha e pubiice-

R L Ll T T e L AL e

citn Oe 8 coMvocatoria: - v ' ¥
Admin. " guerpo & Ercals . ] Grupo ARos neses Dias

MAa i istaraiserts  FaTiictazarasesaEasTEEEAT LY STl et bbb d At e TIPS R R AP R AR d ey

avaarnsss axaaraes muTrTETALT messamun
R L L R DL L LT awrresEss  warrwest wwrsdddwr rsesemuw
thrrasmasavrerr s ...------.-....-.n.-....-.--....-.--....-...----..‘o--..-‘--....---. fessmeary  sessssan bSesECLEL Leraanss

Totst =hot oe servicios: {107 ..... cea mmaaan tee sewaress

CERTIFICACION Que £2D100 & PetiIcion cei {ATEresans ¥ PACS OQuE SUMLE ETECTIO €N &1 CONCUCSD COMVOLEO0 POT ..ur--

L oo OF TECRE (.. ... iiiicaiaeae. BLBLEL Lieuee

CRSERVAZIONES AL DORSO: S1 NO
D {Lugsr, fecha, firma vy selio)-
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Coservaciones (11)

_— : © (Firma vy Selio)

INSTRUCCIONES ' ’ "y

{1) Especiticar (e Administracién g ls gue pertenece et Cuerpo o Escals, utilizanco ias siguientss sigiss:
C - Agministracién dei Estace '
A+ Autondmica’
i - local
$ - Seguricas Social

:

{2) $610 cusndo consten en el expediente, en otro caso, cebardn acreditarse pOr el interessds mecisntsd (8 doCUMentacion

pertinente.

(33 5i no Mbiers transcurrids un afo desde La fecha oel cese debers cutoiimentarse o soartado 3.3).
(&) Puestos Qe traba;o obfenidos por concurss, Libre CESIgNACION y nueve ingreso.

{5) SuUEStOS ar sascripcidn Drovisional Dor reingreso 8l SEFVicio 8CTivo, COMISidn ge servicios, v L0t previstos en el
“art. 27 dei Regismento sprocace oor R.0. 25/1990, ae 15 oe enero (8.0.E. cetl 15).

(6) 51 s@ CesevDeAArs un PURELS &N COBISION O EeFViICios te cumiimenterdn, también, los gatos gel puesto a3l que esté

aASCTitO £On carscter Getinitive el funcionario, SAPresSacos en ¢l spartaco 3.1,

(7) No ¢ CUMDLIMENTarén {08 EXTTaMCs NO #x:3i005 SXDPECARENTE en L& COMVOCEIOFiA. -

(8) be hailsrse et reconacimients cel grooo en trwmitacion, sl interessds debers sportar certificacion expedics por el

_Organs cumoetente.

($) Lot que figuren en el expediente referioos & 108 GITIMOS Cinco #GS. LOS INTEresacOs DOArdn SpOrTAr en fu £a$0,

certificaciones acragitativas oe los restantes gervicios gue hubiersn prestado.

(103 Si ef fur ~orario compietars un sfo entre’ia fecha Oe MUBLicacion o¢ Ls Cofvocatoria y La fecna oe finslizacion cet
piE20 Of pressntacidn de INSTANCIes, Oeberd hacerts CONSIar on Observaciones.

(11) Este recuacro o La parte Mo WTilizsos ol Mismo oeDErd cruzarse pof (A AUTOridad aue certitfica.
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ANEXO III
X —————— concurso 7/ 92

Sdiiclmd de pariidlpacidn en ¢l concurso pars l& Provisién de pueltos de trabajo en &l Ministerio da Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Oroen oe TRCNE ... .c.iseenscnsccrnsrnanncsnss-aaens LBaDLE. ceuoiircciiiasnnscnnnannnnl:

1 : DATUS PERSONALES

L
Primer Apsllido Segundo Apellido Nombre
D.M.I. Doaitilio {Calie o Flaza y nimerc} cédigo Pomtal
Local idad / Frovincia Fechs nacimiento  Taléfono de contacto (con prefijc)
11 : DATDS PROFESIONALES

Cuerpo o Escais o H.R.P. i Grupo
Situscion Adminjstrativa Actusl Fecha Toma de Posesion puesto actusi
O actave [ Otras {especificar} ....... O N -
Denominaci1on gel puesto gue cesempeha I inisteric, Organieme o Autonomis

Navel Grado Localidad N Provincia

Adaptacidn puesto por discspacidad [ 81 [J so Solicitud condifional convivencia femilisr [J 51 [J MO

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORODEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref. ¥.Orden Denominscidn puesto de Lrabajo 'ﬂl!el C.Espac.anus) iocalidad }
RE
SERVYADOG Grado Nivel . Curmos ! Antiguedad Total Puntos
ADNINISTRACION {
ER cinivricsinitacae, B ..., de mrarvErirrasaenanaass e 18,
. Firas,

MINISTERIO DE TRABAJU Y SEGURIDAD SOCIAL.- o/ Aguktin de Bethancouri, 4 28071 MADRID

{5ubdireccion Geners) de Gestion de Eersonal )



