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| H\[IVERSIDADES junio {«Bolctin Oficial del Estadon de 16 de octubre), por el que se
apruictézm los li.smluaols dtirgcgtad(fnfé{vc?lgad, ¥ cnl fé’-}}"?g‘;ﬁ?i‘?"ﬁf ciio
: ) .. : schalado en el articulo 8.2 del Real Decreto , de e
9875 RESOLUCION de 3 de abril de 1992, de fa Universidad de | noviembre, por el gue se establecen directrices generales comunes de los

La Laguna, por la que se ordena la publicacion del plan de
estudios conducenie a la obtencion def tinlo de Biplomado
en Relaciones Laborales.

Aprobado por la Universidad de La Laguna cf plan de estudios
conducenie a 1a obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales, y una vez homologade por la Comision Académica del-
Consecjo de Universidades por acuerdo de 29 de septiembre de 1991, de
conformidad con lo dispuesto en 1os articulos 28 y 29 de la Ley Qrgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del

planes de estudios de los titulos universitarios de cardcter oficial v
validez en tedo o} territorio nacional («Boletin Oficial del Estado» de 14
de diciembre),

Este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas,
ha resuchio ordenar Ia publicacion det plan de estudios conducente a la
obtencion det titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, depen-
dicnte de la Facultad de Derecho de esta Universidad, que quedard
estructurado conforme figura en el anexo.

La Laguna, 3 de abril de 1992.-La Rectora, Maria Luisa Tejedor

Estadow de | de septiembre), anticulo 63 del Decreto 192/1985, de 13 de

Salguero. -

ANEXC QUE SE CITA
ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

" 3. Tituio oficial & que conducen sstos sstudios: Dipicmado en Relaciones Laborales

N

2. W:Pﬂmrﬂcb

3. Cantro responseble de Ia orgenizacitn def pian de estudics: Facultad de Derecho

4. Cargs lectiva global en créditos: 234,53
DISTRIBUCION
MATERIAS jMATERIAS {MATERIAS (LIBRE TRABAJO |TOTAL
CICLO |CURSO |TRONCALES [OBLIGATO- JOPTATIVAS;CONFIGU- |FIN DE POR
RIAS RACION {CARRERA [CURSO
—_-w
10 15 32,5 o £8.5
1 29 40,5 29 15 ) 84,5 -
3w 17,5 23 12 g B1,S
-
TOTALES 114 84,5 12 24 234,5
% 48,8 38,0 5.1 10,3 100

* Se han anpliado los 114 créditos correspondientes a las materias troncales, asignandoles
49,5 créditos adicionales de los 84,5 establecidos por esta Universidad como obligatorios.

. Trabajo o preyecto fin do oarrera: oo se exige

" 8. Créditos equivalentes: 50 créditas pricticos se realizardn medisnte précticag en empresas,
' instituciones pabiicas o privadas, y trabajos académicamente dirigidos, con una sguivaleucia de

15 hores/orédito.

1. Periodo de sacwiavidad pfnime: cuatro semesires

8. Distribucién de ia carge lective giohal por afio soadémico:
ARO ACADEMICO TOTALES TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS
NN
18 88,5 43 23,5
20 84,5 50 34,8
3% 81,5 48 33.%

%. Especificaciones y aciarsciones: tedas las
samesire un periodo .ectivo de 15 semanns.,

asignaiuras son semesirales, asignandose a cada

“
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10. Contenido del plan de estudios conducente al titulo de:
Diplomade en Relaciones Laborales .

Universidad de La Laﬂ'na :
1. MATERIAS TRONCALES

AREA
: cicin/ CREDITOSR
! CURSO/ DENOMIRACTON ASIGNATURA |, - ANUALES DESCRIPTORES DE
: SEMESTRE COROCIMIENTO
? ‘ TOTs [ TEOR | PRAC
. CLIN
W
i 1714 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo I 6T+ § 4T+ 2 El ordenamiento lsboral. Lal Dereche del
D.5A% O.5A adninistracién laborsl. E} Trabajo ¥ de
Py  jcontrate de trabaio: -conte-] 1, Seguridad
; nide, modificecién, suspen~| Social
s - 8ibn y extincibn. Relacio-
i nes especiales de trabajo.
i - .
: 1/1/2 Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo I1 | 6T+ | 4T+ | 2 | Tutels judicial: procedi- | Dereche del
3 D.54] 0.5A aiento laboral y procedi- Trabajo y de
; . ) wientos especiales. Insti- 1a Seguridad
¥ tuciones y normas interna- | Social
' cionales ¥ comunitarias en
materia laboral. 'a polfti
ce social y comunitaria.
3 1/1/1 Ristoria Social y Poli |Historis de las Instiru-] 3T+ [2.5T+] 0,574 Conocimiento bésico de 18 | Hisrorie del
¥ tice Contempordnes ciones Politico-Juridi- [ 14 $0.5A4 | 0,54 | evolucién socisl y polirical Derecho y de
. cas contesporéneas I desde la Revolucibn Indus- | 1as Institucio
: trial y de los movimientos | peg -
8 sociales.
{ /112 Historia Social y Polf |Historis de las Instiru-| 3T+ |2,5T+ ) 0.5T4 Historia socio-politics de |- Bistoria del
’ Tica Contempordnea ciones Politico-Jurfdi- | 14 0,54 | 0.54 | Espsfia durante los siglos Derecho ¥ de
cas contemporineas IT ; XIX y XX: especial inciden-| las Instirucio
. cia de las relaciones labo-| nes
rales en los textos juridi-
cos-politicos.
1/1/2 Elenentos de Derscho Derecho Constitucional I 1T+ | 1T+ | 1,54 ] El Estedo y el ordenamiento|. Derecho Consti-
Fiblice y Privado : 3.54] 24 Juridico. La Constitucién y| rycional
su estructura, La regula-
. cién constitucional Ze las
’ fuentes del derecho.
/il Elementos de Derecho Fundamentos de Derechz | IT+ § 1T+ | 1.5k la sutonomis privada. Dere-}. Derecho Civil
Piblico y Privado Civil Patrimonial 1 3.547 ZA chos subjetivos. Derechus
de la persona. Derecn: pa-
triponial. Derecho de las
obligaciones y contrazos.
17172 Elementos de Derechs | Fundamento= de Derechs §1.5T+] 1T+ 30.5T+ | Derechos de las obligscio- |- Derecho Civil
= Pstlico y Privado ] Civi) Patrimonisl II 3 2a fa nes ; contratos (consinua-
cidn).
1/2/4 Elezentos de Derecho Derecho Constitucional [IT+ [0.5T+ p0.5T+ § La organizacién de lcs podel. Derecho Consti
- Fiblico y Privads 11 3.54 {2.57 J1a res del Estado y la crgani+| rucional
— : zacibn territorial del Estal
. do.
1/2/3 Iienentos de Derecho Derecho de Ia Empresa 1 ]1.5T+f 1T+ [0.5T+] El Estatuto juridicc el edd- Derecho Mercan-
- Pitlico v Privazo IA 2 14 presario. El empresar:o ino py)
dividual. E)l empresar:o so-
. cial,
- 1/2/4 Eleventos de Dereche | Derecho de la Empresa I1]17s  [0.57- [0.57+ | Instrumentos del trifico |- Derecho Mercan
Fublico ¥ Privais ’ 3.54 j2.34 ha econdmico: Tltules, saloresd ¢4]
I v contratos mercantiies.
17375 Tlementos de Derecho Derecho Admimistrarivs |1.5T+| 1T+ |0.5T+| la organizacibn admia:stra- Derecho Admi- P
Padlico y Privade ~ i LTy 2A 14 tiva. La Administraciim Pi-] nistrative L
blica ¥ los particulates.
-
‘.“' — — e
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AREA
CICLo/ CREDITOS
ATURA DESCRIPIORES oE
CURIG/ DENGMIFACION ASIGN ANUALES COROCIRIRNTO
TOTs | TEOR | PRAC
%
- : : . Procedimientos administra- |- Derecho Admi-
1 Elepentos de Derecho Derecho Administrative | 1T+ [O0.5T«[0.5T+ A
/3/6 Piblico y Privado il 3.5A 1 2.54 1A tivos. nistrativo
R . o] La obligacién tributaria. |- Derecho Finan-
173/5 Elementes de Derecho Sistems Tributario Ee- | 1.5T#H 1T+ j0.5T4 . X
: = ) % 2x Sujetos obligados: respon- ciero v Tribu-
Piblico y Privedo pafiol 1 sable, sustituto ¥y reten- tario
torl. : .
. - | 1T+ ]0.5T+]0.5T+} Les tributos. Impuesto so- |- Derecho Finan-~
_11315 gé:\;:zzna g:ii’:;:dm gi;iﬁ;ﬂb“m“ Es 3.54 12.54 11a bre la renta de las perso- ciero vy Tribu-
* ¥ nes fisicas. Impuesto sobref taric
el valor afiadido. Impuesto
de sociedades. Otros tribu—
tos.
1171 Sociologia y Tenicas Sociologls 6T 14.5T |1.5T | Concepto y teorias socicldd - Sociclogia
de Investigacién Social : gicas. Estructurs socisl.
‘ Organizecidn y dindmica so-
) ’ cial.
Cuantificacién d# la infor- - Estadistica ¢
17273 Sociclogfa y Técnicas Técnicas de Investiga- | 2T+ [1.5T |0.5T+ ; .
. 1.5 1.54 | macibn. Estadistica descripgl Investigacién
de Emest_igm:i&n Socisl] cién Social I tiva. Operativa
1/2/3 Sociolegla, y Técnicas | Técnicas de Investiga- §§+ ﬁ'ef T S:esehi::tgig;czgsngzggig - Sociologia
. de Investigacidn Sociall cidn Social II les v de las técnicas de -
: investigacién cualitativas,
con aplicacidr a las rela-
ciones laboraies.
: ‘s _ls.51dete l1.57 1 La empresa v s: entorno. - Organizacidn
nn gzga;::ab:itgn y Métodos | Organizacién de Enmpre Q.54 1 0.5a Areas funcionales. la es- de Empresas
J 38 LTuctura organizativa de
la empresa.
. Lo ) s , 5.5Te 4T+ {1.5T | Objetivos, principios ¥ - Organizaciédn
17273 g:%a.?.:i;:l.zn y Métodos | Organizacién ¥ Métodos G.54 10.54 procedimientos de organiza de Empresas
7 ’ cibn. Planificatibn, estu-
i dios, mérodos v medidas del
trabajo.
. : . C - 13 — 3 Iniciacidén & la prictica - Derecho del
1/1,2 Pricticas Integradas Pricricas Integradas I en materiz de Drganizacién Trabajo y de
del Trabajo, Direcciédn y 1a Seguridad
2estidn del personal, Segu Social
ridad del Trabajo. Derecho | - Organizacion
Sindical y de la Seguridad de Empresas
Social. Areas Zde funciona- | - Personalidad,
eientc persenal. Estab:ili- Evaluacidn y
dad ¥ cambio. Demandas la- Tratamiento
borales y personalidad. Pa Psicolégicos
tologia 5 rendimisnto.
1/2/3 Pricticas Integradas Précticas Integradas I13 3 —_ 3 Iniciacién a la préctics enf- Derscho del
materin de Organizacién del} Trabajo y de
Trabsjo, Dreccidn y ges- la Seguridad
tién del perscnal, Seguri- Social
dad del Trabajc y Derecha |- Organizacibn
del Trabajo, Derecho Sindi-] de Enpresas
cal y de Ia Seguridad So- |- Personalidad,
cisl. Evaluacién y
Trataziento
Psicolégices

iR -
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AREA
CICLo/ CREDITOS
- DESCRIPIORES oE
el DESOKIRACION ASTGHATURR.. ANUALES ' : CONOCIMIENTO
TOTs | TEOR { FRAC
. CLI¥
%
Précticas Integradas Précticas Integradas IIY 3 -— 3 Iniciscién 8 la préctica an|- Derecho del
1274 } 8 c grades msteria de Organizacién del] Trabajo y de
- Trabajo, Direccidn y ges- 1a Seguridad
tién del personal, Seguri- Social
ded del Trabajc y Derecho |- Organizsciée
del Trabajb, Derecho Sindi-] de Eapresas
' cel y de la Seguridad So- |- Perscnalidad,
cial. Evaluscién y
Tratamientoe
i R Psi:oiégic_os

1/2/4 Précticas In:eg.radas Pricticas Integrades IV} 1.5 | — 1.5 " " " "

1/3/% - |Précticas Integradas Pricticas Integredas V 1.5} — 1.5 " . - " -
Psicologia del Trabaic Psicologim de)l Traba 9 % 3 Psicologis y conflictos la—|- Psicologis So—

17244 8 3 ogin del lrsbajo borales. Seleccién de persp] cial

nal. Evaluacién de puestos
de trabajo. o
1/2/3 DBerecho Sindical Derecho Sindiecal 1 5T¢ 3T+ 2 ¥egociacidn colectiva, Li- |- Derec!yo del
: . 1.5 }t.sa bertad sindical y represen-|. Trabaje y de
tacién de los trabajadores la Seguridad
en la empress.. Social
Derecho Sindical Derecho Sindical -I 5T+ {37+ 2 Conflictos colectivos y dex]~ Derecho del
1/2/4 © Sindical 1 1.54 §1.54 recho de huelga. Concerta- Trabajo y de
: cidn social y politica de i Seguridad
empieo. Sotial

ETL Derecho de la Segurida: | Derecho de 1a Seguridad | 5T+ [T« 2 El sistema de segurided so-|- Derecho del
Social Social 1 1.5 [1.54 cial, el regimen general y Trabajo y de
. los regimenes especiales. Is Seguridad

. Social
1°3/6 Derecho de la éegurida:‘ Derecho de 1a Seguridad | 5T+ [3T+ 2 las relacicnes de seguridadi- Derech‘o del
Social Social 11 1.5 §1.5 social ¥y las prestaciones, Trabajo y de
. 12 asistencis social. Aspec] la Seguridas
' tos administrativos de la Social
seguridad social.

<375 Direccidn ¥ Gest:dn de | Direccidr v Gestibn de 5Te 13Te = Objetives, politicas y pla-]- Organizaciéz

) Personal Personal ] i.54 11.5% nificacidn. Puestos de tra-| de Empresss

. bajo ¥ plantillas de perso-
. nal.

173/6 Direccibn y Gestidn de | Direceién y Gestién de | 5T+ | 374 2T 1 Seleceidn, formacién, pro- | - Organizacise

Personsl Personal 11 1.5k 1 1.5 vocién y evaluacidn de perd de Empresas
: sanel. Técnicas y sistemas

: . de gestidn de personsl.

1/3/5 Seguridad en el Trabe- | Salud Laboral y Medici-] 67 §4.5T] 1.57 Saiug ¥ Seguridad en el - Medicine Pre-
Jo ¥ Kceidn Social en . | na Preventiva trabajo. Enfermedades ¥ ventiva y Sa-
1s Empresa : accidentes laborales, lud Piblica

17376 Seguridsd en el Trabaic| Seguridad e Higiene en | 5T+T|3.5T4 1,57] Normes técnicas de seguri- |- Derecho del
y Accidn Socisl en la el Trabajo . 1A H Y dad y medidas de pro- Trabajo y de
Empresa teccidén. Responsabilidad 18 Seguridad

por falta de prevencién. Social -
La sccibn social en Ia en-
presa,
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- 2. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

CICLO/ AREA
CURSC/
CREDITCS DE
DENCMINACION ARUALES DESCRIPTORES CONGCIMIENTO
CTs TECR PRAC - -
CLIR
wih Iat &5 _ 1. Concepto de Derechs. Teoria de ia - Filomof{a del Ders
Istroduccién al Derecho 3 75 norma juridics. Teeris del ordens- cho
ajento juridico. Conceptos Juridi- -
cos fundamentales, Interpratacidn
_ ¥ aplicecide. .
1171 St ia 1 . 2.5 Conocimienton bdsicos de organiza- - Sociclogis o
/ ologia del Trabajo 4.5 cidn del trabate, relaciones labo—
rales, condiciones de trabajo, ew-
] piec y formmcién. Dinkmica actusl
de las organizaciones sindicales ¥
patronales.
112 . ' $ 3 Procesos y relsciones intergrupales | - Psicologia Social
Pxicologie de las Brgngucioma 3 Zvaluacibn paicosccial du las orge- ;
ipaciones. Culturs y socializacifm 4
organizacional. Desarrollc y cambio i
. organizacionsal, Participacida, 4
: ;
% 1.5 1.3 S—- Areas de funcionamiesto personal. - Perscralidad, Zva-
11112 Psicopatologia Laboral Estabilidad y casbio, Dewsndss le- luacibo y Trats-
- borales ¥ personslidad, Putologla sientoc Paicolégl-
¥ rendinients, con
: & ~ Economis Aplicads
7 3 Mercado de trabajo. Andlisis de ias P
173 !c?oc-h,del Trabsjo eatadisticas lsboralea. Mercado de
trabajo y distribucile de 1s renta. 1
El mercado de trabajo en Canarias. %
) 3 3 - Jurisdiccidn, sccidn y proceso. -- Derecho Procesal )
1/2/% Derecho Processl del Tribajo 1 Principios informadores del proceso P
laborel.
. i - Génesis de los wercados de trabajo. | - Ristoria e Instity
1733 BRistorin Econdmica Contempordnes 3 3 Tienpo de trabajc. RAbitos de U‘Jg ciones Ecostmicas
: bajo. Organizaciée del trabdajo.
1/3/% b‘rn:ho Procesal del Trabeje 1l 3 3 - B Jroceso ladoral © « Frocedi- " Derecho Process

nientos especiales.

?
3
F.
-
o
s
¥
%
3
1

i BB e ot




EE

o R T N

i
i
L
il
R
&
g

BOE num. 109

Miércoles & mayo 1992

15449

DENCMINACION

TESCRIFTORES

Craditos totslor:
-por ciclo:
~Curso H

Regulacidn y Gestidz de Servicics
Derecho Penal del Trabdajo

Derechos Constitucionales en 1a Rels-
cibn de Tradsjo

Psicologia de 1a Contratacisn y 1s Ne-
gociacién . .
Comunicacién y Liderazge

Relaciones Laborales en el Sector Pi-

blico -

Trataniento ¥ Gestiin de la Informs~
¢idn
Adzinistrecién de! Sindicato

Derecho Social Cozositerie

Contabilidad

Histopria Social de :ar;arils

Régiven Econdeico y Fiscal

Politice Econdmics Ladoral -

Derecho de Sociedades
Inforaética

Derecho Autondmico Canaric

Teoris del Contflictc

1.5
- 1.5

1.5

1.5

1.5
1.5
1.5
1.5
1.5

1.5

1.5

1.5

1.5

1.5

1.5

1.5

2.3

2.5
2.3

2.5

2.%

2.5
1.3
2.5
2.5
2.5

2.5

2.5

2.5

2.5

2.3

.5

Nocién de servicio plblico. Gestidn de
servicios.

Infraccicones y sanciones en el orden sod
¢ial laboral.

los Derechos laborales Fundamentales.
Proteccién y garantia,

Acuerdos implicitos y explicitos, Téc-
nicas de negociacidn. ResoluciSn de pro
bleaas, . ’

Procesos de comunicacidn formal e infor
m2l. Roles y status. Liderazgo. Estilos
de liderazgo y toma de decisiones.

E trabajo =n el sector pliblico: rela-
cipnes individusles y colectivas.

S:stemas de inforzacién ¥ control. Tra
tazientg de la informacidn: sistesas
secanizades ¥ no oecsnizados.

Es=ucturs, objstivos, politicas y as-
trasegias de los sindicatos, Platafor-
mas negociadorss. Acciones sindicales.

Ls libre circulacién de traba jadores en
Ia Z.E.E. La solftics social comunita-
ria.

Not:ones basicas de economia financiera
v contabilidad general.

Inzroduccida a Ia historis de 'la forma-
ciis social canaria durante los sizlos
IVI al XX..con especial referencia al
esiudio de 1a evolucidn contenpordnes
de .08 novizientos socisles, asi como
de sy canifestacidn politica,

Sistena tributario local, Particularida-
des fiscalex del archipiflsgo cenaric
fre-se al regicen estatal y de s Eurdps
comzitaris.

Objevivos e instrumentos de la politica
econdmica laboral. La polfitica de ren-
tas. las politicas laborales en la CEE.
Eval.scién reciente de las politicas is
borsles en Espada,

Tecris genersl de ia Sociedsd. Sociedn-
des personalistas. Sociedsdes de capi-
tai. Diros tipos societarios.

Intr>duccidn a 1a iaforoétics, Estudic
de rajuetes de prograsas apiicados a
las relacicnes de trabajo.

Insz:tuciones d+ 1a Comunidsd Auténons
Canarja.

Clases aspciales y conflictos de clases.
Coaflictividad laboral y negocimcidn

(M S S 1T

~ Derecho Adzinis-
trative

- Derecho Fenal

- Derechs del Traba-
jo v de la Seguri-
dad Social

- Personalidad, Eva
luacibn y Trata-
sisnto Psicolbgi-
cos

- Psicologfa Socisl

-~ Derscho del Tra-
baic vy de la Se-
guridad Social

- Urgasizacibn de
En;u'es_as

- Orga—izacidén de
Eopresas

- Dereihe del Tra-
baz: vy de la Se-
wur:2sd Social

~ Eccmrzia Financie
ra v Contabil:idad

- Hisz:cria Moderna

- Derecho Financie-
o v Tritutaric

- Econasis Aplicada

- Derecho Mercantil

- lenguaje vy Siste-
pas ‘nformhticos

~ Derechs Constitu-
tiooal

- Socislogia




