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Aprobado por la Universidad de La Laguna el plan de estudios
conducente a la obtención del título de Diplomado en Relaciones
Laborales, y una vez homologado por la Comisión Académica del·
Consejo dc· Universidades por acuerdo de 29 de septiembre de 1991, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 28 y 29 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (<<Boletín Oficial del
Estado» de 1 de septiembre). artículo 63 del Decreto 192/1985, de 13 de

9875

UNIVERSIDADES
RESOLUCJON de 3 de abril de 1992. de la Unirersidad de
La Laguna, por la que se ordena la publicadón del plan de
esllldios conducen/e a la Obh'lIción d('/ /üulo de Diplomado
en Relaciones Laborales.

junio (<<BalcHo Oficial del Estado» de 16 de octubre), por el que se
aprueban los Estatutos de esta Universidad, y en cumplimiento de lo
señalado en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los
planes de estudios de los titulas universitarios de carácter oficial y
validez en todo el temtorio nacional (((Boletín Oficial del EstadO») de 14
de diciembre),

Este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas,
ha resucito ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la
obtención del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, depen
diente de la Facultad de Derecho de esta Universidad, que quedará
estructurado conforme figura en el anexo.

La Laguna, 3 de abril de 1992.-La Rcctora, María Luisa Tejedor
Salguero.

ANEXO QUE SE CITA

ESTRUCTURA. Y OllQANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1 .. 'I'ttuJp aftcIala que CO!DducID tudb: Diplomado en R.laciones t.boralea

s. b . 'rp.: Primer ctc10

DlS'l'RlBUCIOX

MATERIAS MATERIAS MATERIAS LIBRE TRABAJO TOTAL
CICLO CUR.SO TRONCALES OBLIGATD- OPTATIVAS CONFIGU- FIN DE POR

RIAS RACION CARRERA CURSO

19 •• .25 •• 5

I 29 405 .. 15 845

•• 375 2. 12 • 81 5

TOTALES 114 845 12 24 234 5

\ 488 •• O 5 1 lO • .
100

Se han ampliado los 114 eréd.itoa correspondientes a Jaa materias troncales. aaignandoles
.'.5 Cl'éditoa ad.iclonaw. d. loa "',5 ..tabtecldoa por uta Universidad como obl1ptOri08.

l. T~beioo J!!"O"f!cto t1D de carrera; no .. exice

. a .. CJo6cUtoa eauivaleDtea: 60 eréclitoa pr6cticos se realbarin mediante ptécticaa .~ empresas.
iD.Utuciones públicas. o privadas. y trabajos académicamente dirip.cl08. con una eqwvaleucla de
15 boru/cftd1to.

lo. ·PwkJda·deeaaolaridad~: cuatro aemestres

...---. !+AA ...... • ca,

AAo ACADEMlCO TOTALES TEORICOS PRACTICOS!CLINICOS

l' ... '5 23,'

29 845 50 "5

•• 81 5 •• "5

•• E8pec:ItIcadouea y acla.racioD8I: todas 1aa aaipaturas son semestrales, uteDand08e a cada
Naleatre UD pel'lOdo .ectivo de lS semanas.



BOE núm. 109' Miércoles 6 mayo 1992 15445

10. Contenido del plan de estudios conducente al titulo de:
Diplomado en Relaciones Laborales
Universidad de La Laguna

1. MATERIAS TRONCALES

CICLOI
CfJfIlIOI

'EMES'l'1lS

AllaA
D.

COlIOCIKIIOI'l'O

roro TiOJl 'Me
CLlW

tlerecho del Trabajo Derecho de-} Trabajo 1 6T. 4T. 2
0.S4 0.5.\

.

.
Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo Il 6T. 4T. 2

0.S4 0.S4
Derecho del
Trabajo y de
le Seauridad
Social

DerKho del
Trabajo J de
la Seguridad
Social

El ordenamiento laboral. La
adminhtrac16n laboral. El
contrato de trabajo: 'conte
nido. modificación. suspen
sión J extinci6n. Relacio
nes especiales de tr.~jo•

Tutela judicial: procedi
miento laboral J proee4i
atentoa especiales. lDsti
tuciones J nOTlllaa interna
cionale. J comunitarias en
_tuia laboral. 1a polit!
ca social y eoaunitaria.

Conocimiento básico c!~ la - Historie del
evolución social J po:..1tica Derecho y de
desde la Revoluci6n Indus- las Instituci,2.
trial J de los moviaientos nes
sociales.

ni- 2.5T+ 0.5!
14 ¡O.S4 0.S4

Historia de las Ins~itu

cionea Polftíco-Juriéi
ca. contemporineas 1

Hístorla Social 1 PoI!
tic. Contemporánea

1/1/1

1/1/1

1/1/2

3T+ 2.5T+ O.S!
lA 0.51 O.S!

- Historia del
Derecho y de
las Instituci,2,
ne.

1/1/2

1/1/2

Hi storia Social J PoI!.
ti~a Contemporánea

Elementos de Der~cho

Fúblico y privado

Hi'toria de las Institu
ciones Politico-Jurídi
ca. contecpor'neas II

Derecho Constitucior.a.::' 1 11+ IT+
3.51. 2A

Historia socio-política de
España durante los siSlos
XIX y XX: especial inciden-
cia de las relacion~s labo
rales en los textos j~rid1

cos-políticos .

1.5A El Estado y el ord~na.a.iento. Derecho Consti
jurídico. La Constitue.iÓn y tucional
su estructure. La retr~la-

ción constitucional ¿e las
fuentes del derecho.

1/1/1 Elementos de DerK-ho
Público y Prlvajo

Fundam@ntos de Deree~~

Civil Patrimonial 1
IT. 11+ 1.5A La autonomí.a privada. Dere- - Derecho Civil
3.SA 2A chos subjetivos. Dere-:.hos

de 1. persona. Dereex pa
trimonial. Derecho de las

: _ obligaciones y eontra~~s.

1/1/2 Elementos de Derech6
?ütlico y Privejo

Fundamentos de Derech~

Civil Patrimonial II
1.5T. lT. ~.51.
3A 2A lA

Derechos de las obli¡:~cio- - Derecho Civil
nes y contratos (con:~n~a-

ción ).

1/2/4 Elelllentos de Derecho
~~blico y Priva40

Derecho Constituciona:
11

1T+ O.5r. 0.5r.
3.SA 2.5:\ lA

La organización de les pod! _ Derecho Constí.
res del Estado y la e:gani- tucional
zación territorial de~ Esta
do.

1/2/3 tleoentos de ~recho

Putlico y Pr)va:o
Derecho de la Empresa 1 1.5T+ lT. o.sr. El Estatuto juddicc ::e-l elJl_ Derech,,:o Hercan,

34 ~_" lA presario. El emprew:,~" 1n- til
dividual. El empresa~:" so
cial.

11214 Ele-=entos de ~:-echo

~blico y Prlva:~
Derecho de la Empresa 1 11+ 0.5;· o.sr+

3.SA 2.5.\. lA
Instrumentos del lra::co - Derf!'-\7hc Mercan
económico: TItulos. " ... lore ti!
y contratos ~rcanl::~.

l/3/S n .-entos de Derecho
Público J Privado

Derecho Ad.in1.tratiy~
1 _

1.51+ 1T+ 0.51+ La oraanizaci6n .d~:~slr. - Derecho Ad.1-
lA 2A lA tiva. La Ad.inistr-ei~ PU- nistratlvo

blica J los particula:es.



15446 Miércoles 6 mayo 1992 BOE numo 109

CIClDI
CUW!llJI

smGr.IIlI
DElIOKIRACIOIt ASIGNAl'Ul\A

ClUlDITOS

AllUALES

'1'01'. TECll PltAC
eLI.

DESc:IUP':'ORBs

1/3/6 Ele_ntos de Derecho
Público J Privado

Derecho Administrativo
II

lT. 0.51+ 0.5T+ Procediaiento5 adainistra_
3.SA 2.5" lA Uvos.

- Derecho Admi
nistrativo

113/~ Ele.entos de Derecho
Público J Privado

Siste.. Tribu~io Es
pañol 1

I.ST
3A

lT+ 0.5T+
2A lA

·La oblil8ción tributaria.
Sujetos oblfaados: respon
sable. sustituto J reten
toro

- Derec.bo Finan
ciero J Tribu
tario

113/6 2le-entoa de Derecho
Público J Privado

Siste.a TrlbULar10 Es
pailol II

lT+ 0.5T+ 0.5T+
3.~ 2.~ lA

Los tributos. I.puesto so
bre la renta de las perso
nasfisieas. !apuesto sobr
el valor afiadido. Impuesto
de sociedades. Otros tribu
tos.

- Derecho Finan·
c1ero J Tribu
tario

1/111 SocioloS!. J T~nlc.s Sociología 6T 4.~T l.~T Concepto J tearbs soc.io16 - Sodología
de Investl&ac16n Social gic.a.' Estructura social.

Organización J dinámica 80
ciel.

112/3 Socioloaia J T6cn,1cas Técnica. de Ia.~.tila- n+ l.~T 0.51+ Cuantificaci6n de la tnfor - Estadistica e
de Investi¡aelón Social ción Social 1 I.SA 1.5A .aci6n. Estadistica deseriJ Investigación

tiva. Operativa

1/2/3 Sociololia J Técnicas Técnicas de Investiga- 3T+ n+ lT ConociAiento de la metadol - Socialog!a
de Investlaacióo Social ción Social II lA lA gía de las cieocias socia-

les J de las técnicas de -
investigación cualitativas.
con aplicaciór. ~ las rela-
ciones labora~es.

1/1/1 Or¡anización y Métodos Organización d. Empre- S.ST. 4T+ I.ST
del Trabajo .s. O.'5A 0.5'\

1/2/3 Organización y Métodos Organización , ~tQdos 5.ST. 4T+ l.~T
del Trabajo 0.5,\ 0.5A.

o

111:= Prácticas Integradas Prácticas Inte&1"adas 1 3 -- 3

La ~presa y S~ entorno.
Areas funcionales. La es
tructura organizativa de
la empresa.

Objeti~os. pri~cipios y
procedimientos de organiza
ción. Planifica:i6n. estu
dios. métodos T medidas de
trabajo. -

Iniciación a la práctica
en materia de ~ganizaci6n

del Trabajo. D-_recci6n y
¡estión del pe~sonal. Segu
ridad del Trabajo. Derecho
Sindical ~ de :a Seguridad
Socia:. Areas ~e funciona
miente personal. Estabili
dad y cambio. ~ndas la
borales y personalidad. P~

tologia y rend~ento. -

. Organización
de. ÚlIpresas

- Organización
de Empresas

- Derecho del
Trabalo "1 de
la Seguridad
Social

- Organización
de Empresas

- Personal idad.
["aluac i6n y
Tratuiento
Psicológicos

·í
i

1
1
\

11213 Prácticas lnte&radas Pr'cticas Iute¡rada. 11 3 3 Iniciación a la práctica en
materia de Orlani~ac16n del
Trebejo, DirKcioo J gu
tión del ~rsooal. Seguri
dad del Trabaje: J Derecho
del Trabajo, Derecho Sindi
cal J de l. Se1r~idad So
cial.

- Derecho del
Trabajo, de
la ~&uridad

Social
. Organización

de Empresas
- Personalidad.

Evaluación J
Trataaiento
PsicolóSicos
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ClCUJ!
=1

SEMESTRE
DENOMIKACIOR ASIGllA:rURA DESCJUPTOREa

JW:A
DI:

CONOCIMIEJrrl'O

TOl's 1'EO}\ P!tAC

CLI"

Derecho Sindical Derecho Sindical 1

Derecho Sindical Derecho Sindical II

Psicologia del Trabajo Psicol~ia del Trabejo

- Derecho del
Trabajo y de
la Seguridad'
Social

- ,Derec.ho del
TrabAjo y de
la Segurida:
Soc.ial

Conflictos colectivos y de
recho de huelga. CoftCerta_
ción social y politice de
empleo.

..

El sistema de seguridad so
cial, el regimen general y
los regímenes especiales.

Pslcololia , conflictos 18- - Psicología So
borales. Selección de per~2 clal
nal. Evaluación de puestos
de trabajo.

Megecieción colectiva. L1- - Derecho del
bertad sindical y repr.sen- Trabajo J de
tación de los trabajadores le Seg~r1dad
en la empresa. Social

Iniciación a la práctica en - Derecho del
_teria de OrpniUle1ón del Trabfljo J de
Trabajo. Dirección, le8- la Seguridad
tibn del pereonsl. Seauri- Social
dad del Trabajo 1 Derecho - Organiudóa
del Trabajb. Derecho Sindi- de FApresas
cal J de l. Seguridad 50- - Personalidad.
eial. EvaluaciónJ

Trataaiento
Psico16¡iC?S

2

2

3

3

I.~

I.S

3

9 6

.

I.S

I.S

51+ 31+
1.S. 1.S.

51+ 31+
1.S. 1.S.

5T. 3T+
1.51. 1.S.

PrActica. lntear.d.. IV

Práctica. lotear_d•• V

Práctica. Integrada. II~

Derecho de la Segurida; Derecho de la Seguridad
Social Social 1

Prácticas Integrada.

Práctica. lntearad••

Prácticas Integradas

J /2/'

: '3/5

1/2/3

1/2/.

113/S

1/2/.

1/2/.

Salud lAboral J Medic1- 6 T 4.5 T
na Preventiva

Derecho de la Se¡uridad sr. n.
Social 11 I.SA l.SA

Objeti~os. politices y pIa- - OTaanizaci¿~
nific.ción. Puestos de tra- de Empresas
bajo y plantillas de perso-
nal.

Selección. fo,...ción. pro- - OrlaniUlció~
eoci6n J evaluación de per de Empresas
sanal. Técnica. , .ist....
de gestión de personal.

J '3/6

: '3/~

1/3/6

1/3/S

Derecho de la Segurida:
Social

Dirección y Cnt J(>n :E
Personal

Direccibn J Gesti6n de
Personal

Seguridad en el Trabe
jo J Acción Social ea
la Empresa

Direcciór. T Gestión de
Prnonal J.

Dirección y Gestión de
Personal II

,
5r+ 3T+
I.S. 1.~.

51+ 31+
1.S. 1.51.

Las relaciones de seguridad
social y las prestaciones,
la asistencia social. Aspee
tOS administrativos de la
seguridad social.

l.~~ Salud r Seluridad en el
trabajo. EnferDedadea J
accidentes laborales.

- Derecho del
Trabajo y de
le Segurida:
Social

- Hedic:ioa .Pre
venUva J Sa
lud Pública

1/3/6 Seguridad en el Tr.ba~o
y Acción Social en la~
Etapa..

Seguridad e Higiene en
el Trabajo

5T+1 3.5T+
lA lA

Nor... t~nicas de seguri
dad J medida. de pro
tección. Responsabilidad
por felta de prevenci6n.
la acci6n 80Cial en la ~_
presa.

- Derecho del
Trabajo J de
la Segurida~
Social
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1
l

2 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS.
CICLO/
CURSOI .....

.....mu¡ CRIIl= D'
DEKCMINACIOK AlIUALES DESCRIPWRE8 CONOCIKIEKTO

Tat. TBOI\ 'RAe
CLtI

1/1/1 . lat.f'OlbKcl6D 81 Derecho '.S 3 I.S Concepto d. DlU'cho. teori. 4. 1• - rUc.ofia 4.1 Du.!,
ao,... juridic.•• Teot'ia da1 «4na- cho
,l&1eoto juddic.o. CotK.~oa jvt'idl-
coa fun~Dt.l... l~.rpr.tacl6n

J .pUUCl60.

1/1/2 Soclo1o&h del Trabajo 1 '.S 2.S Conoctaientoa '-.lcoa de or.&ftiu- - Soctoloaia
d6a del u.Mijo. reladoae. labo-
ral••• condidon•• de trabajo. __
,leo J for--ei6D. DinA-ica &et-.1
d. l •• or,.ntuc.iOM& sindical•• J
patronal•••

1/1/2 hicoloau de l •• Or-¡niuc1obe& 6 3 3 hocuo& J uladonea lnterarupalu - P&teolOJia Social
l ...luact6A palcoMCial de 1.. 01',,-
D1&aeione•• Cultura J .cciall&aCl6e
orpnhactonal. Desarrollo J caaMo
orpnhacional. Partie1pacl6a.

1/1/2 Paicopat.oloít. Laboral I.S 1.S - lr~ d. funelonaaiento personal. - Perwona114ad. 1..-
'tahbilid.d J c..10. "'1'4.. 1&- l--.i6a J Tuu-
lIoral•• J perllOnalida4. Patoleala .t..to '&1c016&1-
J reodildento. c..

1/2/3 koocaia~del Trabajo 1 3 • Mercado de uabljo. Anf,lbia de las - !C~ l,lieaU
..n.adbtleu laboral••• Mercado 4.
trabajo, d1.tr1bucl60 d. la r.n~.

El _reMO d. trabajo en Canar1_.

1/2/4 l)ue:ho hoce"l del Trabajo 1 3 3 - Jur1a41ee160••cei4D J proeeao. . - ~ec.bo Procesal
Prittdpios lnforaadorea del proc• .,
laboral.

1/2/3 Ijs:~ria Econ6.dea Conteopor'nea 3 3 - G6nesia d. loa _readóa de uabaJO. - Historia .- lnatitu
Ti••po 4.- trabajo. Rlb1toa 4e tra- elortes fA:otu»ic.aa-
'-jo. Or¡aniuc.l6a del tr••jo.

1/3/S o.re-c.ho Procesal del TrabajO 11 3 3 - El proCeso laboral ec.6a. Proc.e41- - Derecho 'hoc...l
atentos especial•••

-
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3. ASIGNATURAS OPTATIVAS
CrOdltoll totllloll:

-por clclo:
"curso :

2.5 ln!racciones J sanciones en el orden 50' - Derecho Penal
e 1&1 laboral.

2.5 Noción de servicio público. cestión de - Derecho Ad2inis-
servicios. ttativo

- Personalidad. Eva
luac.ión y Trsta-
_teoto P8icoló81
co.

- Derecho del Traba·
jo J dI! la Seguri"
dad Social

Ac~l!rdo. impllcitoa J explicitos. T6c
nic.as de nl!gociaci6n. Re&Qlución de pr,2.
ble::aas.

Los Derechos Ulboralea Funduentales.
Protección 1 a-rafttla.

2.S

2.s

I.s

I.S

I.s

1.S

•

•
•

•

Re¡ulaci6n 1 Cestió: de Servicios

Derecho Penal del Trabajo

Derechos Constitucionale. en la Rela
ci6n de Trabajo

'sicologta d. la Cc~tt.taci6n J 1_ He
l°ctación

Comunicación J lidetazao

Relaciones Laborales en el S~tor Pú
bUco

Tratuiento r Ge,st:.~ de la lnfor:u
ci6n

Ad~in1str.c16n d.~ 5indicato

Derecho Social Co=~~itarl0

4

4

•
4

4

I.S

I.S

I.S

I.S

I.S

2.s

2.S

2.S

2.S

2.s

Procesos de co::aunicacilm formal e in~~~
-al. Roles J status. Liderazio. Estilos
de li4er.&10 J toga de decisiones.

E: trabajo en el SKtor público: re1a
c~~nes individuales y colectivas.

S~5te~s de información J control. Tr~

ta.:.iento de l. inforaación: siste3as
ae~anizados , no ~anizadoa.

E&:.~ctura. objetivos. politic.a J es
tr&:.egias de 10$ sindicatos. Platafor
aas negociadoras. Acciones .i~icales.

La :1br~ circulaci6n de trabajadores e..,
la :.f.E. La ,olitice social co=~nita

ria.

- PSicolo¡ia Social

- Der~ho del Tra
baj,:¡ J de la $e
luridad Social

- OTi~iz8ción de
fc;>rt'5:as

- Orlcización de
Ecpresas

- Do!ore:..ho del Tn
ba ~': , de la Se
,!u~:=.d Social

Contabílidad 4 I.S 2.S S~::jnes básicas de econo=ia financiera
~ c:or:tabilidad lleneral.

- &-;:".:::ia H.n3;¡C il!'
ra y Contabilldad

2.S ln~~oducció~ 8 1. historia de 'la for~- - His~:ria ~derna
ci:~, social canaria d:JtaMe los siglos
1\": al XX •. c~n es~ial relerencia al
e~~~dio de la evolución conte~poránea

d~ :0$ ~ovi=ientos sociales, asi co~o

de E~ canH~$:'ación ~litica.

HistOTia Socia'l d. :.anartas

Ré¡i_n Econ6eico ! Fiscal

4

•

I.S

I.S 2.s Sis:.e=a tributario local. Particularida
de. ~isc.les del archipi~laao canario
fre::e al reaíaen eatatal , de la Európe
cOlr\;.:::itaria.

- Derec-~o Financie
ro , Tributario

2.S Teoda ~neral de la Socle4ad. SociHa- - Dereoc~o Hucantil
des ;.e-rsonaUstas. Socie4sdes de capi-
tal. Otros tipos societarios.

2.S lnt~~~cci6n a la infor~tica. Estudio
de ;¿~uetes de programas aplicados a
las Telaciones de trabajo.

Infor»tica

4

•

4

I.S

I.S

..,

2.s Obje~ivo. e instrumentos de la politice
eco~~ea labor.l. La politiea de ren
tas. Las politic.. laborales en la CEE.
Ev..: ;,oación reciente de las politicas la
ban,:es en España. -

- Econ:cia Aplicada

- len;r,;,4je J Siste·
"5 :nformÁtlcos

Derecho Auton62ico ~~r10 4 I.S 2.5 lns~:tucione. d~ la Comunidad Aut6no~

c......J.::'"la.
- Der~~~ Constitu

ciOQ,&~

Teori. del Conflic.t~ 4 I.S 2.s Cl&$PS sociales, conflictos de clases.
Con~:ittivid.d laboral J nelociación
co: ..:tiva.


